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4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Por tanto el nombramiento como el cese es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde, que
realizard mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberdn notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencién y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 “... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracion de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6442 de 3 de agosto de 2026.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demds disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO. CESAR a DON KEVIN BENITEZ GARCfA, con D.N.I niimero ***276*** como personal eventual
de esta Administracién en la plaza nimero 3.013, de Técnico de Alto Cargo, con efectos desde la fecha de la
presente Resolucion, por libre decision de la autoridad que efectué su nombramiento.

SEGUNDO. Del presente Decreto dese traslado al interesado, con expresion de los recursos que procedan,
asi como al Departamento de Néminas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

TERCERO. Publicar la presente resolucién mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Lucia de Tirajana, a tres de agosto de dos mil veintiséis
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.655.106

Secretaria General

ANUNCIO
2.625
Por la presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio de
2026 adoptd bajo el ordinal 5, acuerdo respecto a la modificacién de la designacion de los miembros de la Mesa
de Contratacién permanente en los expedientes cuya competencia corresponda al Pleno como 6érgano de
contratacidn, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:
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PRIMERO. Modificar la designacién de los miembros de la Mesa de Contratacién permanente del érgano de
contratacién del Pleno, acordada en sesion ordinaria del referido 6rgano el 30 de julio de 2020 (ordinal 4), de
tal orden que se sustituye como Presidente Titular al Sr/Sra. Tesorero/a Municipal por el Jefe de Servicio de
Rentas (Jefe de Servicio de Gestion Tributaria e Inspeccidn), que pasard a ser Presidente Titular, siendo
designado el Sr/Sra. Tesorero/a Municipal como vocal suplente.

SEGUNDO. En consecuencia, se acuerda la designacion de los miembros titulares de la Mesa de Contratacién
permanente que hayan de actuar en los expedientes de contratacidén que tramite este Ayuntamiento en asuntos
cuya competencia corresponda al Pleno como 6rgano de Contratacidn, a los siguientes:

> PRESIDENTE: El Jefe de Servicio de Gestion Tributaria e Inspeccion.
> VOCALES:

- St/Sra. Interventor/a.

- Sr/Sra. Secretario/a.

- El Jefe de Servicio del Servicio de Contratacién Administrativa.

- La Jefa de Servicio de Atencién Social y Accién Comunitaria.

TERCERO. Asimismo, en caso de vacante o ausencia, o cuando concurra otra causa justificada, los vocales
titulares de dicha Mesa de Contratacién podran ser sustituidos por los siguientes suplentes funcionarios de carrera:

- Sr/Sra. Tesorero/a Municipal.

- La Jefa de Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad.
- El Jefe de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras.

- La Jefa de Servicio de Gestién y Disciplina Urbanistica.

- El Comisario Jefe de la Policia Local.

- El Topégrafo Municipal.

- El Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

- La Jefa de Servicio de Infancia y Familia.

- La Jefa de Servicio de Autonomia Personal.

- En caso de ausencia del Secretario de la Mesa, le sustituird un/una funcionario de carrera de la Seccién de
Contratacion adscrito al Servicio de Contratacion Administrativa.

- En caso de ausencia del Presidente de la Mesa, le sustituira el Sr./Sra. Tesorero Municipal.

CUARTO. Mantener inalterable en todos sus términos el resto del contenido del acuerdo del Pleno de julio
de 2020 adoptado bajo el ordinal 4, en lo que no contradiga ni se oponga a lo resuelto en este acuerdo.

QUINTO. Notificar este acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.

SEXTO. Proceder a la publicacién de la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente de este érgano
de contratacion, en los Boletines Oficiales correspondientes y en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico”.
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En Santa Lucia de Tirajana, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

1.655.111

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.626
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/2647, de fecha 3 de agosto de 2026, se resolvi6 aprobar las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, vacantes en la plantilla del
personal funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de seleccién de Oposicién en turno
libre, que a continuacién se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE TIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Base Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria de bases para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca, como funcionarios/as de carrera, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Tias, por el procedimiento de oposicion en turno libre.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondientes
al afio 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/1023, de fecha 8§ de abril de 2026, publicada
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas n°® 48, el dia 22 de abril de 2026.

El texto integro de las bases se remitird, antes de la apertura del plazo de presentacion de instancias a la Direccién
General de Funcién Puablica de Canarias.

Caracteristicas de la plaza que se convoca:

Las plazas referidas estdn encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar;
Denominacién: Auxiliar de Biblioteca; Grupo C, Subgrupo C2, dotadas de sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demds retribuciones complementarias establecidas en la legislacién vigente.

Base Segunda. Requisitos y Condiciones de participacion.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida
en el tratado constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. También podran ser admitidos el conyuge, siempre que no estén separados de derecho, y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin



