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SANTA LUCIA
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SECRETARIA GENERAL
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Exp. NOm 12/2026

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 10 DE JUNIO DE 2026.

RAQUEL ALVARADO CASTELLANO (1 de 2)
Jefatura de Servicio de Secretaria General
HASH: e44e20e91185bf4450f7fb9f8a990308

Fecha Firma: 10/06/2026

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de

Tirajana
HASH: 1fe75d0ba4a2e6d9a67863817a4b14e8

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

Fecha Firma: 11/06/2026

ASISTENTES:

D. Francisco José Garcia Lépez (Presidente)
D. Julio Jesus Ojeda Medina

D. Sergio Vega Almeida

D? Minerva Pérez Rodriguez

D. Roberto Ramirez Vega

- D. José Miguel Vera Mayor

- D2 Olga Caceres Pefate

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
- D2 Raquel Alvarado Castellano.

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia,
en Vecindario, siendo las 9 horas y 14 minutos del dia 10 de junio de 2026, se reunen
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente, D. Francisco José Garcia Lépez, los Sres.
Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno, citados anteriormente, y
asistidos por la Secretaria General Accidental (Decreto N° 6234, de fecha 28 de agosto de
2022), D? Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar sesién extraordinaria y
urgente, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia.

No asisten y se tienen por excusados/as a D? Veronica Suarez Pulido y a D.?
Arminda Santana Alonso.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 27 DE MAYO DE 2026.

La Presidencia somete a votacién el acta correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada el 27 de mayo de 2026, preguntando si hay alguna observacion a la citada acta,
sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por unanimidad de sus
miembros presentes (7 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3 Y
91.4 DEL R.O.F.
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La Secretaria General indica que se traen dos asuntos por esta via, y que es el
siguiente:

1- APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION
FICE ESPANA Y LA ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “EN TU CASA”

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria General Accidental, quien
da cuenta de las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente
Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de
Servicio de Infancia y Familia, y cuyo tenor literal es el siguiente:

1. ANTECEDENTES

La Asociacion FICE Espafa (Entidad lider), junto con varias entidades asociadas en
calidad de agrupacion presentaron una solicitud de cofinanciacién para el proyecto “En tu casa:
hacia un modelo de prevencion de la institucionalizacion”, alineado con la linea de medidas de
fomento de la preservacion familiar y retorno a las familias a ftravés de proyectos de
experimentacion social (6.K.04), basado en un modelo de intervencién familiar intensiva y
coordinado con los sistemas publicos de proteccion.

Con fecha 28 de enero de 2026, se publica la Resolucion Definitiva de seleccién de
operaciones, resultando seleccionado la operacién presentada por la agrupaciéon bajo la
denominacion “Proyecto En Tu Casa: hacia un modelo de prevencion de la institucionalizacion’,
con una dotacién presupuestaria de 1.822.910,02 €.

El proyecto “En Tu Casa” tiene caracter piloto y se enmarca en el Programa Operativo
de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza (PO2021ES05SFPR003),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), habiendo iniciado su periodo de
ejecucion el 28 de enero de 2026 y con fecha de finalizacién prevista el 28 de enero de 2028,
conforme a la resolucién de concesion, desarrollandose en las comunidades autonomas de
Canarias, Extremadura y Catalufa.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el
Ayuntamiento, la Entidad Lider y la Entidad Ejecutante para facilitar el desarrollo del proyecto
denominado “En tu casa” (en adelante, Proyecto),en el término municipal de Santa Lucia de
Tirajana, mediante mecanismos de coordinacion, derivacion, sequimiento y valoracion conjunta de
los casos atendidos.

El proyecto denominado “En Tu Casa”, se orienta a reforzar las capacidades
parentales, mejorar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y reducir el riesgo de
desproteccion, mediante una intervencién socioeducativa intensiva en el entorno familiar, en
coherencia con los principios de prevencion, atencion comunitaria y reduccion de la
institucionalizacion.

2. MOTIVO DE LA URGENCIA

La inclusién de este asunto en el orden del dia de la préxima sesion de la Junta de
Gobierno Local con caracter de urgencia viene motivada por la necesidad de implementar, cuanto
antes, el Proyecto “En Tu Casa”, a fin de dar mejor respuesta a las necesidades imperiosas, en
cuanto a minimizacion de factores de riesgo alto, a menores de este municipio, y sus unidades
familiares, con el fin dltimo de evitar la separacion de los mismo del nucleo familiar e
institucionalizacion”.
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De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas preceptos
concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que
antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la Presidencia se somete a
votacion su especial declaracién de urgencia, que es aprobada por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor).

A continuacion, la Sra. Secretaria General Accidental expone los términos de la
propuesta que figura en el expediente.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, el Informe
Juridico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME JURIDICO

Vista la solicitud de informe juridico relativo proyectado Convenio de Colaboracion entre el
lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Asociacion FICE Esparia y la Asociacion Canaria
Sociosanitaria Te Acompafiamos, para la implementacion del proyecto “En Tu Casa”, emito el
presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que, con fecha 13/05/2026, se emite Providencia por el Concejal-Delegado de
Atencién Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, disponiendo lo siguiente:

<< (...) Asimismo, esta iniciativa se justifica por la necesidad de favorecer la deteccion e
identificacién de situaciones familiares susceptibles de beneficiarse de la intervencién del proyecto,
establecer cauces adecuados para la derivacion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias al
servicio, asi como mejorar la eficacia de las actuaciones dirigidas a la preservacién familiar, la
reduccion de factores de riesgo y la atencion integral a las familias participantes. (...).

Por medio del presente, DISPONGO: Que por el Area de Infancia y Familia se inicien los
tramites necesarios para la firma del Convenio de Colaboracion entre el lltre. Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, la Asociacién FICE Espafia y la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te
Acompafiamos, para la ejecucién del proyecto “En Tu Casa’. >>.

SEGUNDO.- Que, con fecha 01/06/2026, se emite por la Jefa de Servicio de Infancia y
Familia, Informe-Propuesta relativo al proyectado convenio, de cuyo tenor literal destacamos:

<<(...) La Ley 16/2019, de 02 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, establece,
dentro del Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, en su
articulo 20, la intervencion y apoyo familiar e intervencioén socio familiar. Ademas, en el articulo 26
se recogen las funciones de los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria, entre ellas el
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desarrollo de actuaciones de prevencion y reinsercion social en materia de menores, asi como de
aquellas otras dirigidas a la preservacion o reunificaciéon familiar. Ademas, se establece el
desarrollo de la coordinacién y trabajo en red con los servicios especializados, equipos
profesionales de los demas sistemas de proteccién social, las entidades y asociaciones que actuan
el ambito de los servicios sociales.

Atendiendo a todo lo expuesto es por lo que se informa favorablemente la adhesion del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al Convenio de colaboracién con la Asociacion
FICE Esparia y la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos, para la ejecucion del
Proyecto En Tu Casa, sujeto a la valoracion juridica y se propone, a la Alcaldia..

PRIMERO.- Aprobar la suscripcién del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al
Convenio de colaboracién con la Asociacion FICE Espafia y la Asociaciéon Canaria Sociosanitaria
Te Acompafiamos, para la ejecucion del Proyecto En Tu Casa (...)>>.

TERCERO.- Que, con fecha de 01/06/2026, la Jefa de Servicio de Infancia y Familia emite
Memoria Justificativa de la Necesidad y Oportunidad de la Suscripcién del Convenio (Convenio de
Colaboracioén entre el llitre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Asociacion FICE Espafa y
la Asociacién Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos) con el siguiente tenor literal:

<<(...)1. ANALISIS DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO:

Los municipios canarios, tras la aprobaciéon de la Ley 27/2013 de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local y segun lo recogido en el articulo 11. n) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso, competencias en materia de
servicios sociales y, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Por otra parte, la Ley 16/2019, de 02
de mayo de Servicios Sociales de Canarias, establece, dentro del Catalogo de Servicios y
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, en su articulo 20, la intervencion y apoyo
familiar e intervencién socio familiar. Ademas, en el articulo 26 se recogen las funciones de los
servicios sociales de atencién primaria y comunitaria, entre ellas el desarrollo de actuaciones de
prevencion y reinsercion social en materia de menores, asi como de aquellas otras dirigidas a la
preservacion o reunificacion familiar. Asimismo, se establece el desarrollo de la coordinacion y
trabajo en red con los servicios especializados, equipos profesionales de los demas sistemas de
proteccion social, las entidades y asociaciones que actuan el ambito de los servicios sociales.

De otro lado, en virtud de la Ley Canaria 1/1997, de 07 de febrero, de Atencién Integral a
los Menores, el ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tiene atribuidas las competencias que
integran las funciones de informacion, promocién, deteccién, prevencion e integracion socio
familiar de las personas menores de esa, especialmente en los casos en que los entornos
sociofamiliar y comunitario tengan un alto riesgo social. (...).

2. IMPACTO ECONOMICO PREVISTO DEL CONVENIO.

No tiene impacto sobre los ingresos y gastos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
ni sobre organismos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes del mismo, de
conformidad con el contenido del clausulado del Convenio.

3. CARACTER NO CONTRACTUAL DEL CONVENIO.

Del clausulado contenido en el Convenio, se infiere que la consecucién de su objeto no
consiste en una prestacion a cambio de precio ni las partes tienen interés patrimonial alguno,
quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con lo que dispone su articulo 6.3, de la meritada Ley, (...)

4. CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
REGIMEN JURIDICO.

En el articulo 47 se establece que: “1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
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publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin coman.” Por otro lado, el articulo 48 sobre requisitos de validez y eficacia de los
convenios, recoge que “Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado,
sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad de la competencia.” (...) >>.

CUARTO.- Que, con fecha de 01/06/2026, la Jefa de Infancia y Familia, requiere emisiéon de
informe juridico sobre el Convenio de Colaboracién entre el lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, la Asociaciéon FICE Espafa y la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos a
través de la tarea en Gestiona n. ° T/2026/17542, a la Técnica de Administracion General, Marianty
Estefania Hernandez Baamonde, adscrita al Departamento de Servicios Sociales del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

A los antecedentes referidos, le son de aplicacién las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

- Constitucién Espafiola BOE 311 de 29 de diciembre de 1978 (en adelante, CE).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, (en adelante, LMC).

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL).

— Real decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante, TRRL).

— Reglamento Organico Del Ayuntamiento De Santa Lucia (en adelante, ROM).

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante, ROF).

— Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (en adelante LSSC).

— Ley Canaria 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (en adelante, Ley
1/1997).

— Restante normativa de general y congruente aplicacion.

SEGUNDA.- Instrumento de Colaboracion y Naturaleza Juridica.

En atencion a la Clausula Decimocuarta del proyectado convenio de colaboracion, su
naturaleza es administrativa, a su vez, queda sometido al régimen juridico de convenios previsto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico.

En este contexto, procede referir el articulo 47.1 de la LRJSP, conforme al cual, <<son
convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
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organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.(...)>>.

Sin perjuicio de lo anterior, también se entiende amparado en el articulo 111 del TRRL, de
cuyo tenor se desprende que << las Entidades locales podran concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente,_siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracioén, y deberan cumplirlos a tenor de
los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas
Entidades >>.

Por lo expuesto,y en esta misma linea, esta Corporacion, en su condiciéon de
Administracién Publica y en el ambito de sus competencias, podra concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente, a fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de
utilidad puablica y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de
buena administracién, y sin que ello suponga cesién de la titularidad de competencia alguna, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 3 de la LRJSP.

TERCERA.- Ambito objetivo

En atencion al objeto del proyectado convenio de colaboracion, viene recogido en su
Clausula Primera, la cual establece lo siguiente, << El presente convenio tiene por objeto
establecer un marco de colaboracién entre el Ayuntamiento, la Entidad Lider y la Entidad
Ejecutante para facilitar el desarrollo del proyecto denominado “En tu casa” (en adelante,
Proyecto), en el término municipal de Santa Lucia de Tirajana, mediante mecanismos de
coordinacion, derivacién, seguimiento y valoracién conjunta de los casos atendidos. >>.

Concretamente, en el marco de la proyectada colaboracién, correspondera a esta
Administracién, la funciéon de deteccioén, derivacién, coordinacion, seguimiento institucional y
garantia del adecuado encaje del proyecto en el sistema existente, mientras que la ejecucién
técnica de la intervencién correspondera a la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos.
Asimismo, los Servicios Sociales municipales del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
valoraran la idoneidad de derivar a aquellas personas que pudieran resultar beneficiarias del citado
proyecto, quedando su incorporacion supeditada a la correspondiente valoracion técnica sobre la
adecuacion al perfil de intervencién, en atencién a la naturaleza del recurso, los objetivos del
proyecto y la disponibilidad existente, conforme a lo establecido en la Clausula Octava del
convenio de referencia.

A partir de lo expuesto y, dada la clara proyeccion social de la colaboracién pretendida,
puede afirmarse que la misma se proyecta dentro del ambito competencial del Municipios (articulo
11.n) de la LMC, articulo 25.1y 25.2. e) y /i) de la LRBRL y articulos 39.1y 103.1 de la CE).

CUARTA.- Contenido

En cuanto al contenido del Convenio Tipo, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el mismo
debera incluir, al menos, las siguientes materias:

— Sujetos suscribientes y la capacidad juridica con que actua cada una de las partes
(Reunidos).

— La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administraciéon Publica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella
o de las Universidades publicas (Exponen).
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— Objeto y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su
caso, la titularidad de los resultados obtenidos (Clausulas Segunda, Tercera, Cuarta y
Quinta).

— Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria
(Clausula Sexta).

— Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacion por el incumplimiento (Clausula Duodécima).

— Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién y de los compromisos
adquiridos por los firmantes (Clausula Séptima).

— El régimen de modificaciéon. A falta de regulaciéon expresa la modificacion del contenido
requerirg acuerdo unanime de los firmantes (Clausula Novena).

— Plazo de vigencia (Clausula Undécima).

A este respecto y analizado el texto del convenio, cuya suscripcion se pretende, el mismo
cumple lo preceptuado por el citado articulo.

QUINTA.- Caracter no contractual

Los convenios de colaboracion que celebre la Administracién no podran tener por objeto
prestaciones propias de los contratos administrativos, no siéndoles aplicables, por tanto, las
previsiones de la LCSP. Concretamente, el articulo 6.1 de la LCSP, el cual excluye de su ambito de
aplicacién los convenios de colaboracién en los que se cumplan los siguientes presupuestos:

I) El ambito objetivo no se encuentre comprendido en el de los contratos regulados en la
LCSP. De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesiéon de
obras publicas, una concesién de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la
forma regulada por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato
administrativo especial ni uno de los privados definidos en los articulos 25 y 26 del
mismo texto legal.

1) Las entidades intervinientes no tengan vocacion de mercado, la cual se presumira
cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de
las actividades objeto de colaboracion.

) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacioén entre las entidades participantes
con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan
de modo que se logren los objetivos que tienen en comun. En este punto, procede
indicar los siguientes extremos:

- Que el proyecto denominado “En tu Casa” tiene por finalidad el fortalecimiento de las
capacidades parentales, la mejora del bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y la
disminucion de las situaciones de riesgo o desproteccion, mediante el desarrollo de una
intervencion socioeducativa intensiva en el entorno familiar, en consonancia con los
principios de prevencion, atencién comunitaria y reduccién de la institucionalizacion,
conforme a lo recogido en el Exponen del convenio de referencia.

- Que el lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tiene atribuidas las
competencias en materia de informacién, deteccién, prevencién e integracién socio-
familiar de las personas menores de edad, asi como la promocién del bienestar de la
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infancia con el objetivo de contribuir a su pleno desarrollo personal, especialmente en
los casos en que los entornos socio-familiar y comunitario tengan un alto riesgo social,
sin perjuicio de las funciones especificas de proteccion y tutela de menores, segun lo
previsto en la Ley Canaria 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.

1v) Que el desarrollo de la cooperacién se guie Gnicamente por consideraciones relacionadas
con el interés publico. En este sentido, procede referir que este extremo ha sido
suficientemente justificado en la Memoria Justificativa, emitida en la tramitaciéon del
presente expediente (Véase Antecedente Tercero).

Por todo ello, quien suscribe estima que el convenio proyectado carece de caracter
contractual.

SEXTA.- Procedimiento.

De conformidad con el articulo 50 de la LRJSP, para la suscripcion del Convenio, deben
evacuarse los siguientes tramites:

/) Memoria Justificativa, donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econoémico y el caracter no contractual de la actividad en cuestion. Justificandose, ademas, el
cumplimiento de las disposiciones del articulo 57 de la LRBRL y de los articulos 47 a 53 de la
LRSP, en los extremos que sean de aplicacion.

Al tenor de lo expuesto, con fecha de 01 de junio de 2026, la Jefa de Servicio de Infancia y
Familia emite Memoria Justificativa, en la que expone, expresamente y de manera suficiente, los
extremos indicados, salvo la observancia de los preceptos referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, al haberse justificado en el apartado cuarto de la Memoria, el
<<cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico>> y al
entender, estrictamente, de aplicacion el articulo 57 de la LRBRL, cuyo contenido se asemeja al
articulado de la LRJSP, se estima oportunamente evacuado este tramite.

ll) Informe del Servicio de Asesoria Juridica, sobre la legislacion aplicable y la
adecuacion del convenio proyectado.

En este apartado, a efectos de dilucidar la necesidad o no de informe previo de Secretaria,
nos remitiremos a los articulos 54 del TRRL y 173 ROF, de los cuales se desprende su
procedencia cuando: se ordenase por el Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, se solicitase por un tercio de los miembros de la Corporacién o se tratase de
asuntos sobre materias por las que se exija una mayoria especial.

De modo que, no constando la exigencia de mayoria especial, al tenor de los articulos 76 y
86 del ROM, articulo 47 del LRBRL y articulo 99 del ROF, ni orden o solicitud concreta, en los
términos referidos, no resulta necesario para la tramitacion de este expediente la evacuacién de
Informe del Secretario General.

lgualmente, en atencién a las materias referidas en el articulo 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y al ambito objetivo del proyectado
convenio se concluye que no resulta preceptivo la evacuacion de informe previo de Secretaria.
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Il) Informe de Intervencién, en caso de implicar obligaciones de contenido econémico
para esta Corporacion.

Al respecto, preceptua el articulo 214.1 del TRLRHL que <<la funcién interventora tendra
por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que
den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacién, inversion y
aplicacioén, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestiéon se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso>>.

Al respecto, se especifica en la Clausula Sexta del Convenio que <<el presente no conlleva
compromisos econémicos>>, de modo que, no resulta necesario someter este expediente a
fiscalizacion previa.

V) Aprobacién y firma del convenio por los 6rganos referidos en la Consideracién Juridica
Séptima.

SEPTIMA.- Organos Competentes

En cuanto a la competencia para aprobar la suscripcién, corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de
fecha 04/07/2023 (punto 12).

Por su parte, la firma de la adhesion competera al Alcalde-Presidente, en virtud del articulo
31.1.e) de la LMC.

Sin embargo, al tenor del apartado segundo del mismo precepto y del Decreto de Alcaldia
n° 4634, de fecha 17/06/2023, esta competencia ha sido delegada en el Concejal-Delegado de
Atencién Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones. Siendo asistido, en su ejercicio,
por la Secretaria General a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.i)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional.

~ Por altimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los Concejales
de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
INFORMO
PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripciéon Convenio de Colaboracién
entre el lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Asociacion FICE Espafia y la Asociacion
Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos, para la implementacion del proyecto “En Tu Casa”.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacién del referido Convenio.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Concejal-Delegado de Atencion
Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones, a los efectos de su suscripcion y firma.

CUARTO.- Notificar el acuerdo que se adopte a Dfia. Ménica Concepcion Gémez en nombre
y representacion de la Asociacion FICE Espafa y a DAa. Adriana Olmos Funes en nombre y
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representacion de la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos, a los efectos
oportunos.”.

Teniendo en cuenta el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de
Infancia y Familia, que se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista providencia del Sr. Concejal Delegado de Atencion Social y Comunitaria, Infancia, Familia y
Subvenciones de Santa Lucia de Tirajana, de fecha de 13/05/2026, en el que se insta al Area de
Infancia y Familia del Departamento de Servicios Sociales a que se realicen los tramites
oportunos para dar cumplimiento a los requisitos necesarios para formalizar un convenio de
colaboracion del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Asociaciéon FICE Espafa y la
Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos para la ejecucion del Proyecto En Tu Casa.

Que siendo competente esta Jefatura de Servicio, se inicia el tramite del expediente
relativo a la solicitud de suscripcion del Convenio.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El presente informe tiene por objeto justificar y fundamentar la propuesta de
adhesion del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al Convenio de colaboracioén con la
Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos para la ejecucioén del Proyecto En Tu Casa.

SEGUNDO.- La constitucion espanola recoge en su articulo 39, dentro de los principios rectores
de la politica social y econdémica, la obligacién de todos los poderes publicos de asegurar la
proteccion social, econémica y juridica de la familia y, dentro de esta, la proteccion integral a
los menores.

Mediante Resolucion de 4 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, se
aprobo la convocatoria para la seleccion de operaciones en el marco del Programa de Inclusién
Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

La Asociaciéon FICE Espana (Entidad lider), junto con varias entidades asociadas en calidad de
agrupacion presentaron una solicitud de cofinanciacion para el proyecto “En tu casa: hacia un
modelo de prevencioén de la institucionalizacion”, alineado con la linea de medidas de fomento
de la preservaciéon familiar y retorno a las familias a través de proyectos de experimentacion
social (6.K.04), basado en un modelo de intervencién familiar intensiva y coordinado con los
sistemas publicos de proteccion.

La agrupacion constituida a tales efectos esta conformada por las siguientes entidades:

e La Asociacién FICE Espafia, con CIF G55128763, que ostenta la condicion de entidad
lider, asumiendo la representacién de la agrupacién a efectos de relacion con el
Ayuntamiento y recepcion de notificaciones, asi como la direccion, coordinacion y gestion
técnica y administrativa de la operacion.

e La Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompanamos, con CIF G76147768, en
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calidad de entidad ejecutante en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e La Fundacién Resilis, con CIF G17925215, en calidad de entidad ejecutante en la
Comunidad Auténoma de Catalufia.

e La Fundacion Sorapan de Rieros, con CIF G06319891, en calidad de entidad
ejecutante en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con fecha 28 de enero de 2026, se publica la Resolucion Definitiva de seleccion de operaciones,
resultando seleccionado la operacion presentada por la agrupacion bajo la denominacion
“Proyecto En Tu Casa: hacia un modelo de prevencion de la institucionalizaciéon”, con una
dotacion presupuestaria de 1.822.910,02 €.

El proyecto “En Tu Casa” tiene caracter piloto y se enmarca en el Programa Operativo de
Inclusion Social, Garantia Infantii y Lucha contra la Pobreza (PO2021ES05SFPR003),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), habiendo iniciado su periodo de
ejecucion el 28 de enero de 2026 y con fecha de finalizaciéon prevista el 28 de enero de 2028,
conforme a la resolucién de concesién, desarrollandose en las comunidades auténomas de
Canarias, Extremadura y Cataluna.

TERCERO.- El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
entre el Ayuntamiento, la Entidad Lider y la Entidad Ejecutante para facilitar el desarrollo del
proyecto denominado “En tu casa” (en adelante, Proyecto), en el término municipal de Santa
Lucia de Tirajana, mediante mecanismos de coordinacién, derivacién, seguimiento y
valoracién conjunta de los casos atendidos.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026

El proyecto denominado “En Tu Casa”, se orienta a reforzar las capacidades parentales,
mejorar el bienestar de los nifnos, nifias y adolescentes y reducir el riesgo de desproteccién,
mediante una intervencién socioeducativa intensiva en el entorno familiar, en coherencia con
los principios de prevencién, atenciéon comunitaria y reduccién de la institucionalizacién.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

CUARTO.- El lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el ejercicio de sus
competencias en materia de atenciéon a la infancia, adolescencia y familia, tiene interés en
colaborar en el desarrollo de iniciativas que refuercen la atencion a familias en situaciéon de
vulnerabilidad o riesgo social, contribuyendo a una intervencion mas eficaz, coordinada y
ajustada a las necesidades detectadas.

Las partes comparten la conveniencia de establecer un marco estable de colaboracién que
facilite la identificacion de situaciones susceptibles de intervencion, la derivacién de casos y el
seguimiento coordinado del Proyecto, respetando en todo momento el ambito competencial de
cada institucion.

La colaboracion que se articula a través del presente convenio tiene por finalidad:

a) Favorecer la deteccién e identificacion de situaciones familiares que puedan beneficiarse
de la intervencién del Proyecto.

b) Establecer cauces claros para la derivacién de nifios, nifias, adolescentes y sus familias
al servicio.

¢) Reforzar la coordinacién técnica entre el Ayuntamiento y la Entidad Ejecutante.

d) Mejorar la eficacia de las actuaciones orientadas a la preservacion familiar, la reduccién
del riesgo y la atencion integral a las familias participantes.
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e)

Generar un marco de trabajo compartido que permita valorar la evolucion de los casos y
los resultados del proyecto.

QUINTO.- El litre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana asumira los siguientes compromisos:

a)

b)

c)
d)

Colaborar en la difusién y conocimiento del Proyecto entre los servicios, recursos o
equipos profesionales de su ambito de actuacion que pudieran identificar situaciones
susceptibles de intervencion.

Facilitar la derivacién de casos desde los Servicios Sociales municipales, que se ajusten
al perfil y criterios técnicos del Proyecto, de conformidad con los procedimientos que se
acuerden entre las partes.

Participar en los espacios de coordinaciéon y seguimiento técnico que se establezcan
para la adecuada implementacion del proyecto.

Designar, en su caso, a una persona o personas de referencia para la interlocucién
técnica con la Entidad Ejecutante.

Compartir, dentro del marco normativo aplicable, la informacion necesaria para la
adecuada valoracion, seguimiento y coordinacién de los casos derivados.

Contribuir, desde sus competencias, a la adecuada articulaciéon del Proyecto con los
recursos publicos y comunitarios existentes.

La Entidad Lider se compromete a:

a)
b)

c)
d)

Garantizar la correcta coordinacion general del Proyecto.

Velar por la adecuada ejecucién técnica, administrativa y metodolégica de la operacion
financiada.

Facilitar al Ayuntamiento la informaciéon general necesaria sobre el Proyecto, sus
objetivos, metodologia y sistema de seguimiento.

Impulsar los mecanismos comunes de coordinacién y evaluacién previstos en el marco
del proyecto.

La Entidad Ejecutante se compromete a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Desarrollar la intervencion técnica del proyecto con los nifios, nifias, adolescentes y
familias derivados.

Aplicar la metodologia de intervencion prevista en el proyecto, con criterios de calidad
técnica, individualizacion y trabajo en red.

Mantener la coordinacién técnica con el Ayuntamiento y con los demas recursos
implicados en cada caso.

Elaborar los informes de seguimiento y evolucion que resulten necesarios en el marco
del proyecto.

Comunicar al Ayuntamiento aquellas incidencias o aspectos relevantes que deban ser
tenidos en cuenta para el adecuado seguimiento de los casos.

Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos, confidencialidad y atencién a la infancia y la familia.

SEXTO. - El presente convenio no conlleva compromisos econémicos.

SEPTIMO.- Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma, se
constituira una Comision Mixta paritaria de Seguimiento del convenio integrada por un miembro
designado por cada una de las partes intervinientes, o personas en quienes deleguen.

OCTAVO.- La derivacién de casos al Proyecto se realizara a través de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento o de los recursos que este determine, conforme a los criterios técnicos de
acceso que se acuerden entre las partes.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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NOVENO.- El presente convenio se podra modificar a instancia de cualquiera de las partes
firmantes, previo acuerdo unanime de estas, al objeto de regular aquellas cuestiones no
incorporadas al presente o para corregir aquellas determinaciones que dificulten la consecucion de
actuaciones convenidas, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, previo
cumplimiento de todos los tramites y requisitos que resulten preceptivos.

DECIMO.- El presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su firma hasta la
finalizacion del Proyecto “En Tu Casa”, prevista para el 28 de enero de 2028, sin que, en ningun
caso, su duraciéon pueda exceder del plazo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

UNDECIMO.- En relacién a la necesidad o no de fiscalizaciéon previa, esta Jefa de Servicio
entiende y asi lo informa, que en este supuesto no se requiere, al no conllevar compromisos
economicos, y segun articulo 214 del TRLRHL, donde se recoge literalmente que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y
de sus organismos autéonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, no considerando que
sea éste alguno de los supuestos.

En vista de lo anterior, con fecha 03/06/2026, se asigna a la técnica de administracién general
adscrita al area de Atencién Social a la Ciudadania y Accién Comunitaria, Infancia y Familia, la
tarea de elaboracion del informe juridico, emitiéndose el mismo dia, y donde se informa que:

“PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcién Convenio de Colaboracion entre

llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Asociacion FICE Espafa y la Asociacion
Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos para la ejecucion del Proyecto En Tu Casa.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacién del referido Convenio.

(..)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEGISLACION APLICABLE

l. Constitucion Espafriola de 1978.

Il.  Ley Canaria 1/1997, de 07 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.
Ill.  LaLey 16/2019, de 02 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.

IV. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

V. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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VIl. Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

VIll. Restante normativa de general y pertinente aplicacion.

UNICO.- De la competencia en materia de servicios sociales.-

- La constitucién espariola recoge en su articulo 39, dentro de los principios rectores de la
politica social y econémica, la obligacién de todos los poderes publicos de asegurar la
proteccién social, econémica y juridica de la familia y, dentro de esta, la proteccién integral
a los menores.

- Envirtud de la Ley Canaria 1/1997, de 07 de febrero, de Atencién Integral a los Menores, el
ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tiene atribuidas las competencias que integran
las funciones de informacién, promocion, deteccion, prevencién e integracion socio familiar
de las personas menores de esa, especialmente en los casos en que los entornos
sociofamiliar y comunitario tengan un alto riesgo social.

- LaLey 16/2019, de 02 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, establece, dentro del
Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, en su
articulo 20, la intervencién y apoyo familiar e intervencién socio familiar. Ademas, en el
articulo 26 se recogen las funciones de los servicios sociales de atencién primaria y
comunitaria, entre ellas el desarrollo de actuaciones de prevencién y reinsercion social en
materia de menores, asi como de aquellas otras dirigidas a la preservacién o reunificacion
familiar. Ademas, se establece el desarrollo de la coordinacion y trabajo en red con los
servicios especializados, equipos profesionales de los demas sistemas de proteccion
social, las entidades y asociaciones que actuan el ambito de los servicios sociales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Atendiendo a todo lo expuesto es por lo que se informa favorablemente la adhesion del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al Convenio de colaboracion con la Asociacion FICE
Espana y la Asociacién Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos, para la ejecucion del Proyecto
En Tu Casa, sujeto a la valoracion juridica y se propone, a la Alcaldia:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al
Convenio de colaboracion con la Asociacién FICE Esparia y la Asociacion Canaria Sociosanitaria
Te Acompafiamos, para la ejecucion del Proyecto En Tu Casa.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion al referido Convenio asi como,
para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites pertinentes para llevar
a buen fin el presente acuerdo.

TERCERQO.- Dar traslado de este acuerdo a la Asociaciéon FICE Espana y la Asociacién Canaria
Sociosanitaria Te Acompafiamos

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion con la Asociacién FICE Espana
y la Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompanamos, para la ejecucion del Proyecto
En Tu Casa, que se inserta como Anexo.
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SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion al referido
Convenio asi como, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los
tramites pertinentes para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Asociacién FICE Espafia y la
Asociacién Canaria Sociosanitaria Te Acompafiamos.

Anexo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA, LA ASOCIACION FICE ESPANA Y LA ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA
TE ACOMPANAMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “EN TU CASA”

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma electrénica.
REUNIDOS
De una parte, D. Francisco José Garcia Lopez, actuando en nombre y representacion del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, (en adelante, Ayuntamiento), con CIF P-3502300-A,
en su condicion de Alcalde-Presidente en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y asistido de D. Luis
Alfonso Manero Torres, Secretario General de la Corporacion, a los efectos de fe publica, en virtud
del articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
De otra parte, Dfia. Ménica Concepcion Gémez, en calidad de presidenta de la ASOCIACION FICE
ESPANA, (en adelante, la Entidad Lider de la Agrupacién), con domicilio social Avenida
Valdelaparra, 27, 3 planta, 1° piso, 28108 Alcobendas (Madrid) y con NIF nim. G55128763,
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupo1/Seccién: 1/Numero Nacional: 597540.
Y, de otra parte, DAa. Adriana Olmos Funes, en calidad de presidenta de la ASOCIACION
CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS (en adelante, la Entidad Ejecutante en la
comunidad auténoma de Canarias), con domicilio social en Avenida del Atlantico, 289, 35110,
Santa Lucia de Tirajana (Las Palmas) y con NIF nim. G76147768, inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias, con el numero de inscripcion: G1/S1/19014-13/GC.
Las partes se reconocen con competencia y capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,
EXPONEN

I.  Que mediante Resolucion de 4 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, se aprobd la convocatoria para la seleccion de operaciones en el marco del
Programa de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Il. Que la Asociacion FICE Espafia, junto con varias entidades asociadas en calidad de
agrupacioén presentaron una solicitud de cofinanciacion para el proyecto “En tu casa: hacia un
modelo de prevencion de la institucionalizacién”, alineado con la linea de medidas de fomento
de la preservacion familiar y retorno a las familias a través de proyectos de experimentacion
social (6.K.04), basado en un modelo de intervencién familiar intensiva y coordinado con los
sistemas publicos de proteccion.

Ill. Que la agrupacion constituida a tales efectos esta conformada por las siguientes entidades:

e La Asociacion FICE Espana, con CIF G55128763, que ostenta la condicién de entidad

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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lider, asumiendo la representacién de la agrupacién a efectos de relacion con el
Ayuntamiento y recepcion de notificaciones, asi como la direccién, coordinacién y gestion
técnica y administrativa de la operacion.

e La Asociaciéon Canaria Sociosanitaria Te Acompanamos, con CIF G76147768, en
calidad de entidad ejecutante en la Comunidad Autbnoma de Canarias.

e La Fundacién Resilis, con CIF G17925215, en calidad de entidad ejecutante en la
Comunidad Auténoma de Catalufia.

e La Fundaciéon Sorapan de Rieros, con CIF G06319891, en calidad de entidad
ejecutante en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

V. Que, con fecha 28 de enero de 2026, se publica la Resolucién Definitiva de seleccion
de operaciones, resultando seleccionado la operacién presentada por la agrupacién bajo la
denominacion “Proyecto En Tu Casa: hacia un modelo de prevenciéon de la
institucionalizacién”, con una dotacion presupuestaria de 1.822.910,02 €.

V. Que el proyecto “En Tu Casa” tiene caracter piloto y se enmarca en el Programa
Operativo de Inclusion Social, Garantia |Infanti y Lucha contra la Pobreza
(PO2021ES05SFPR003), cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), habiendo
iniciado su periodo de ejecucion el 28 de enero de 2026 y con fecha de finalizacién prevista
el 28 de enero de 2028, conforme a la resolucion de concesién, desarrollandose en las
comunidades auténomas de Canarias, Extremadura y Cataluia.

Vi. Que la Constituciéon espafiola recoge en su articulo 39, dentro de los principios
rectores de la politica social y econémica la obligacidon “de todos los poderes publicos de
asegurar la proteccioén social, econémica y juridica de la familia y dentro de ésta la proteccion
integral de los menores”.

Vil. Que en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 a apartado e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el municipio ejercera como competencia
propia en todo caso, la “evaluacién e informacién de situaciones de necesidad y atencion
inmediata a las personas en situacién o riesgo de exclusién social”.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026
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Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Canaria 1/1997, de 7 de febrero, de
Atencion Integral a los Menores, el llfre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tiene
atribuidas las competencias en materia de informacion, deteccién, prevencion e integracion
socio-familiar de las personas menores de edad, asi como la promocién del bienestar de la
infancia con el objetivo de contribuir a su pleno desarrollo personal, especialmente en los
casos en que los entornos socio-familiar y comunitario tengan un alto riesgo social, sin
perjuicio de las funciones especificas de proteccion y tutela de menores.

ViIl. Que el proyecto denominado “En Tu Casa”, se orienta a reforzar las capacidades
parentales, mejorar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y reducir el riesgo de
desproteccion, mediante una intervencion socioeducativa intensiva en el entorno familiar, en
coherencia con los principios de prevencion, atencion comunitaria y reduccion de la
institucionalizacion.

IX. Que el litre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el ejercicio de sus
competencias en materia de atencion a la infancia, adolescencia y familia, tiene interés en
colaborar en el desarrollo de iniciativas que refuercen la atencion a familias en situacion de
vulnerabilidad o riesgo social, contribuyendo a una intervencién mas eficaz, coordinada y
ajustada a las necesidades detectadas.

X. Que ambas partes comparten la conveniencia de establecer un marco estable de
colaboracion que facilite la identificacion de situaciones susceptibles de intervencién, la
derivacion de casos y el seguimiento coordinado del Proyecto, respetando en todo momento
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el ambito competencial de cada institucion.

Por todo lo expuesto, las partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracién que se regira por las siguientes;
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el
Ayuntamiento, la Entidad Lider y la Entidad Ejecutante para facilitar el desarrollo del proyecto
denominado “En tu casa” (en adelante, Proyecto), en el término municipal de Santa Lucia de
Tirajana, mediante mecanismos de coordinacion, derivacion, sequimiento y valoracién conjunta de
los casos atendidos.
SEGUNDA.- FINALIDAD DE LA COLABORACION
La colaboracion que se articula a través del presente convenio tiene por finalidad:

a) Favorecer la deteccion e identificaciéon de situaciones familiares que puedan beneficiarse
de la intervencién del Proyecto.

b) Establecer cauces claros para la derivacién de nifios, nifias, adolescentes y sus familias al
servicio.

¢) Reforzar la coordinacion técnica entre el Ayuntamiento y la Entidad Ejecutante.

d) Mejorar la eficacia de las actuaciones orientadas a la preservacion familiar, la reduccion del
riesgo y la atencion integral a las familias participantes.

e) Generar un marco de trabajo compartido que permita valorar la evolucién de los casos y
los resultados del proyecto.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026
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a) Colaborar en la difusién y conocimiento del Proyecto entre los servicios, recursos o equipos
profesionales de su ambito de actuacion que pudieran identificar situaciones susceptibles
de intervencién.

b) Facilitar la derivacion de casos desde los Servicios Sociales municipales, que se ajusten al
perfil y criterios técnicos del Proyecto, de conformidad con los procedimientos que se
acuerden entre las partes.

c) Participar en los espacios de coordinacion y seguimiento técnico que se establezcan para
la adecuada implementacion del proyecto.

d) Designar, en su caso, a una persona o personas de referencia para la interlocucion técnica
con la Entidad Ejecutante.

e) Compartir, dentro del marco normativo aplicable, la informaciéon necesaria para la
adecuada valoracion, sequimiento y coordinacién de los casos derivados.

f) Contribuir, desde sus competencias, a la adecuada articulacion del Proyecto con los
recursos publicos y comunitarios existentes.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD LIDER
La Entidad Lider se compromete a:
a) Garantizar la correcta coordinacion general del Proyecto.
b) Velar por la adecuada ejecucion técnica, administrativa y metodolégica de la operacion
financiada.
¢) Facilitar al Ayuntamiento la informacién general necesaria sobre el Proyecto, sus objetivos,
metodologia y sistema de seguimiento.
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d) Impulsar los mecanismos comunes de coordinacién y evaluacioén previstos en el marco del
proyecto.

QUINTA.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD EJECUTANTE
La Entidad Ejecutante se compromete a:
a) Desarrollar la intervencion técnica del proyecto con los nifios, nifias, adolescentes y
familias derivados.
b) Aplicar la metodologia de intervencion prevista en el proyecto, con criterios de calidad
técnica, individualizacion y trabajo en red.
¢) Mantener la coordinacion técnica con el Ayuntamiento y con los demas recursos implicados
en cada caso.
d) Elaborar los informes de seguimiento y evolucion que resulten necesarios en el marco del
proyecto.
e) Comunicar al Ayuntamiento aquellas incidencias o aspectos relevantes que deban ser
tenidos en cuenta para el adecuado seguimiento de los casos.
f) Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos,
confidencialidad y atencion a la infancia y la familia.

SEXTA. - COMPROMISOS ECONOMICOS
El presente convenio no conlleva compromisos econémicos.
SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma, se constituira
una Comision Mixta paritaria de Seguimiento del convenio integrada por un miembro designado por
cada una de las partes intervinientes, o personas en quienes deleguen.

Esta Comisién, que se reunira como minimo una (1) vez al mes durante la vigencia del presente
convenio, celebrara las reuniones extraordinarias que se crean convenientes a solicitud de
cualquiera de las partes y tendra como principales funciones:

a) Facilitar la puesta en comun del proyecto y de sus objetivos.

b) Acordar pautas y protocolos de coordinacién.

¢) Realizar seguimiento general del desarrollo del convenio.

d) Valorar incidencias, propuestas de mejora y necesidades detectadas.

e) Analizar resultados globales y evolucién del marco de colaboracion.

f) Se responsabilizara de la coordinacion, el seguimiento y la evaluaciéon de las acciones
realizadas en el marco de este convenio.

Con independencia de esta comisién, podran articularse espacios técnicos especificos de
valoracion y seguimiento de casos, cuando resulte necesario. Asimismo, ambas partes, de mutuo
acuerdo, pueden invitar a otras personas representativas a participar de la Comision de
Seguimiento cuando lo consideren necesario.

En cuanto a su funcionamiento y en régimen de acuerdos, se ajustara a las previsiones sobre
6rganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

OCTAVA.- DERIVACION Y ADMISION DE CASOS

La derivacion de casos al Proyecto se realizara a través de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
o de los recursos que este determine, conforme a los criterios técnicos de acceso que se acuerden
entre las partes.

La admision efectiva en el Proyecto requerira la valoracion técnica de adecuacién al perfil de
intervencion, atendiendo a la naturaleza del recurso, los objetivos del Proyecto y la disponibilidad
existente.

A tal efecto, las partes podran establecer instrumentos técnicos especificos que regulen el circuito
de derivacion, la documentaciéon minima necesaria y los criterios de priorizacioén o idoneidad.
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NOVENA.- MOFIFICACION

El presente convenio se podra modificar a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previo
acuerdo unanime de estas, al objeto de regular aquellas cuestiones no incorporadas al presente o
para corregir aquellas determinaciones que dificulten la consecucioén de actuaciones convenidas,
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, previo cumplimiento de todos los tramites y
requisitos que resulten preceptivos.

DECIMA. — DIFUSION

Las acciones de difusién que se quieran llevar a cabo en virtud de este Convenio por parte de
cualquiera de las partes firmantes requeriran de la autorizacién de las instituciones que lo
suscriben, debiendo figurar siempre, el medio de difusién que se utilice, el anagrama de ellas.

UNDECIMA.- PLAZO DE DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma hasta la finalizacién del
Proyecto “En tu casa”, prevista para el 28 de enero de 2028, sin que, en ningun caso, su duracién
pueda exceder del plazo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en casusa de resolucién. Son causas de resolucién del presente Convenio, en funcién de lo
establecido en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

e Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.

e  Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

e Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio por alguna de las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de DOS (2) meses las obligaciones o compromisos que se consideren
incompletos. Este requerimiento serda comunicado a la Comision Mixta de Seguimiento del
Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado al requerimiento persiste el incumplimiento, la parte que lo remitié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el convenio. No se prevé indemnizacion por los perjuicios causados.

e Por imposibilidad sobrevenida, legal o material: Si por este motivo alguna de las partes se
viera obligada a resolver este convenio, debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra
parte.

e Por cualquier otra causa legalmente prevista.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
Convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién Mixta
de Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso que
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consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en esa misma ley.

DECIMOTERCERA. — INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

La Entidad Lider y la Entidad Ejecutante tendran todos los derechos y deberes inherentes a su
calidad de empleador, correspondiendo a dichas entidades la responsabilidad exclusiva de las
mismas, asi como de los perjuicios de cualquier naturaleza que se pudieran ocasionar con motivo
de dichas actuaciones. Asimismo, actuaran acorde a la normativa en materia de voluntariado
establecida, garantizando derechos y deberes de las personas que de forma voluntaria presten en
ellas sus servicios.

DECIMOCUARTA.- NATURALEZA Y JURISDICCION

El presente Convenio queda excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6, y tiene naturaleza administrativa, viniendo
su régimen juridico determinado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como su propio clausulado.

La existencia de cualquier tipo de controversia, cuestion o incidencia que pudieran surgir en la
interpretacién, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, no resuelto en el Seno de
la Comisién de Seguimiento prevista en la Clausula Quinta, se resolvera conforme a lo que al
efecto se determine por los Jueces y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

DECIMOQUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

15.1 Datos de los intervinientes:

Los datos personales de los intervinientes y en su caso, empleados y colaboradores que actien
por cuenta de cada una de las partes seran tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relacién de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacién y se
conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban las
eventuales responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los
datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados. Los interesados se dan por informados
de lo siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son las
partes firmantes y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos (DPD) o del
responsable de privacidad de cada una de ellas son los siguientes:

a. Datos del delegado de proteccion de datos de Asociacion Canaria Sociosanitaria Te
Acompafiamos: E-mail: info@teacompanamos.org; Direccién postal: Avenida del Atlantico, n°289
(Doctoral), 35110-Santa Lucia de Tirajana.

b. Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del responsable de privacidad
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana: E-mail: DPO@santaluciagc.com; Direcciéon postal
indicada en el encabezamiento.

b) Los datos personales no seran cedidos a terceras entidades, salvo que se precise la
intervencioén de proveedores para la prestacion de un servicio a la correspondiente parte, asi como
en los casos en los que sea preciso ceder los datos personales para cumplir con una obligacion
legal. Asimismo, no serén, tampoco, objeto de decisiones automatizadas.

c) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados
fuera del Espacio Econémico Europeo, dicha contratacién se realizaria previo cumplimiento de
todos los requisitos establecidos por la normativa de proteccién de datos, y aplicando las garantias
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y salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas informacién pueden contactar
con los delegados de proteccion de datos o, en su caso el responsable de privacidad, a través de
las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicioén o limitacién del tratamiento
de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un mensaje al delegado de protecciéon de datos,
0 en su caso, al responsable de privacidad, segun corresponda, en las direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, pueden
presentar una reclamacion al delegado de protecciéon de datos o al responsable de privacidad,
segun corresponda, o ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

Finalmente, a los fines de garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales, las partes se comprometen a facilitar el contenido informativo de la
presente clausula a aquellos interesados que en su condicion de empleados/ colaboradores actuen
por cuenta de las partes en el marco de la presente relacion.

16.2. Datos comunicados entre el Ayuntamiento y Asociaciébn Canaria Sociosanitaria Te
Acompafiamos:

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio, alguna de las partes tuviera
acceso a algun dato de caracter personal de los que sea responsable la otra parte contraria, la
parte en cuestion debera aplicar las medidas organizativas y de seguridad necesarias,
garantizando que el tratamiento y/o comunicaciéon de los datos personales cuente con la base de
legitimacién adecuada, asi como cumpliendo con el deber de informacién hacia los interesados de
conformidad con la normativa en materia de proteccién de datos.

15.3. Datos compartidos en las Mesas de Coordinacion:

En relacion con los datos personales que se puedan intercambiar en entre los intervinientes, dichas
partes integrantes trataran y/o comunicaran los datos personales de los interesados (esto es,
principalmente datos de beneficiarios o potenciales beneficiarios del Proyecto “En tu Casa”), en su
condicion de responsables independientes del tratamiento, contando siempre con base legal para
ello, aplicaran las medidas organizativas y de seguridad oportunas y daran cumplimiento al deber
de informacién hacia los interesados para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
proteccion de datos personales.

15.4. Responsabilidad de las partes:

Las partes de este Convenio declaran que cumpliran, bajo su unica y total responsabilidad, con
todas las obligaciones que le sean exigibles en aplicacién de la normativa de Proteccién de Datos
de Caréacter Personal en vigor. Asimismo, se comprometen a aplicar las medidas legales,
organizativas y de seguridad necesarias, manteniendo ademas indemne a la ofra parte de
cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones reclamadas por cualquier tercero, incluidas las
autoridades y organismos competentes.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes firman el
presente Convenio de colaboracion, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA
D. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ
Competencia delegada en virtud del Decreto de Alcaldia n°. 4634, de fecha 17/06/2023, en el
Concejal-Delegado de Atencion Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones
D. SAUL ANTONIO GOYEZ LOPEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION FICE ESPANA
DNA. MONICA CONCEPCION GOMEZ

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS
DNA. ADRIANA OLMOS FUNESD. LUIS ALFONSO MANERO TORRES

2.- APROBACION DEL “CONVENIO, INTERADMINISTRATIVO, ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE MOYA Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE
ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES DE SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que, ante la solicitud de justificaciéon de la urgencia de llevar nuevo Convenio
con el Ayuntamiento de Moya, a la proxima Junta de Gobierno es por los siguientes
extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de Moya, dispone de pocos efectivos en
la Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las
cualquier incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace
arfios, con varios Ayuntamientos de la Isla, que las autoridades Municipales del
Ayuntamiento de Moya soliciten la colaboracién de esta Jefatura de la Policia Local
para la prestacion del Servicio en su Municipio durante los eventos con el fin de
afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n° 000089/2023 emitida por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 6 de las Palmas de Gran Canarias,
avala la firma de éstos convenio de colaboracion interadministrativas en entidades
locales en materia de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad, es
por lo que se solicita del presente convenio.

4.- Considerando que es de interés para este Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, suscribir el nuevo Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en
materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado
Municipio de Moya, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los
Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el
Ayuntamiento de Tejeda..”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacién, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026
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“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
INFORME-PROPUESTA: Convenio Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Santa
Lucia y Moya en materia de atencion eventual a necesidades municipales en materia de
seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, Comisario Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, por medio del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha 03/06/2026, en la cual
solicita a esta Jefatura la iniciacion del procedimiento para la suscripcién de un nuevo Convenio
interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Moya,
en materia de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del municipio de
Moya han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura de Policia para la prestaciéon de
servicios de los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que
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generalmente se repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que
requieren un despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la preocupacion que
genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos aconseja a los Ayuntamientos
explorar formulas de provisién temporal y urgente de los puestos de la Policia Local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasioén de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el municipio de Teror,
donde se genera eventos de concurrencia publica de la isla.

CONSIDERANDO que la cooperacién econbémica, técnica y administrativa entre la
Administracién Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autébnomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollaré con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban. De cada acuerdo de
cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara comunicacion a aquellas
otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los efectos de mantener
una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza
civil con estructura y organizacién jerarquizada bajo la superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos de Policia Local
tendran el caracter de agentes de la autoridad, con lo cual se les integra en la Administracion
Especial, Servicios Especiales de las Corporaciones Locales. En connivencia con tal
especialidad, asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su situaciéon y
régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el resto de las normas
de funcioén publica, dado su necesaria catalogacion como funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacion econémica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caréacter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con numero de resolucion 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:

“La prevencion genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
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previstos por las leyes de la funcién publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracion
con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al objeto de
garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en
virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las
actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,
béasicamente se sefiala la siguiente:

1. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.

2. Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, y deberan respetar en
su actuacion y relaciones en Cooperacién, colaboracién y coordinacion entre las
Administraciones Publicas.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026
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3. Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley deberé aplicarse la legislacion béasica en
materia de régimen local.

4. El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

5. El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperacion econémica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se suscriban.

6. El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Puablicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 50

@3
Q
T8
e
28
EO
29
o3
z%
6!/)
[y
gs
3E
Qs
©3
La
]
Qs
£3
o5
0
ag
© »
08B
c
SE
(5}
© C
=g}
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>

25




Entidades Locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la
condicion de poder adjudicador" exclusion que queda condicionada al cumplimiento de tres
condiciones, y que en el presente Convenio se dan”.

7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica en
los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el marco de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que establece
como atribucién de competencias propias, entre otras, la materia de Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las administraciones
publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la Ley del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de cooperacién reciproca,
coordinacién organica, colaboracién y asistencia mutua, que asimismo informan la actuacién de
los 6rganos de coordinacion institucional y operativa y los convenios que, en materia de
sequridad, se firmen entre el Gobierno de Canatrias y los ayuntamientos”

10.La legislacion canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboraciéon cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracién entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de estos y
al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
que en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a
las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La
distribucion de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo
convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

11.La competencia para la aprobacion del correspondiente convenio ha de estarse al contenido
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado
organo, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobacion de programas, planes o convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno’.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
privadas en los casos en que su normativa requladora atribuya la competencia al Pleno”.

LEGISLACION APLICABLE.

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 50

@3
Q
T8
e
28
EO
29
o3
z%
6!/)
[y
gs
3E
Qs
©3
La
]
Qs
£3
o5
0
ag
© »
08B
c
SE
(5}
© C
=g}
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacion de Policias Locales.

CONSIDERANDO que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica por parte
de este Ayuntamiento.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar nuevo “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Moya, en materia de atencion eventual a
necesidades municipales de seguridad”, incluyendo el correspondiente ANEXO, todo ello en los
siguientes términos:

CONVENIO, INTERADMINISTRATIVO, ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE MOYA'Y
SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES
MUNICIPALES DE SEGURIDAD.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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REUNIDOS

De una parte, Don Armando Raul Afonso Sudrez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Moya, en representacion de la Administracion que preside, por
aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, Don Francisco José Garcia Lépez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracién que preside,
por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por Don Miguel Angel Aguiar Rodriguez, Secretario Acctal. del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Moya, y de Don Luis Alfonso Manero Torres, Secretario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actuan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

EXPONEN:

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jJerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Ill del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo 1V del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracién correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustaran su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracién y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segtn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias Yy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los 6rganos de coordinacién institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”.

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y numero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacién
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5. Ley 6/1997, de 4 de julio, de
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Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracién basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismos y al objeto de garantizaren
todos el mismo nivel de sequridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucién de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 40. Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de
la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la formula
mas idénea para llevar a cabo la cesiéon temporal de los mismos, seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”,

Por todo ello, los municipios de Moya y Santa Lucia de Tirajana suscriben el presente
Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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ESTIPULACIONES:
Primera: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de
coordinacion entre los Ayuntamientos de la Villa de Moya y Santa Lucia de Tirajana para
reforzar su plantilla de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que, por causa de su mayor volumen temporal u ofras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades.
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La coordinaciéon entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes
del convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmantes del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion.

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa
de Moya y Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio
que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comision
del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos emisores y
receptores determinaran con la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el
servicio, y las fechas de su realizacion, aprobandose un protocolo de actuacién que incluya las
funciones que pueden desarrollar los agentes, su mando, los elementos de defensa y
contencioén que se utilizaran y las condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales
como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas extraordinarias.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comision de servicios aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcién en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento
de destino por un periodo de tiempo determinado, pactadas entre las Jefaturas de la Policia
Local de ambos municipios, especialmente las condiciones econdmicas de prestacion del
servicio, tales como las indemnizaciones por razon del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

- Festividades locales.
- Espectaculos publicos.
- Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucion temporal de funciones,
recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacién de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local.
En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de la

Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal solicitante
del servicio, en Comisién de Servicio en atribucién temporal de funciones.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Sexta: Condiciones laborales.

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera hacerse cargo de todas las
retribuciones, incluyendo las obligaciones sociales, laborales y fiscales que se generen,
contemplando con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracion de los agentes
durante la prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones de las
dietas correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desemperio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.
Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracién de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion

por ésta en su municipio.

Octava: Comunicacién a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En aras de una permanente comunicacion y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracion y vigencia.

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del Sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del
Convenio cuando éste se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincién.
El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 50

@3
Q
T8
e
28
EO
29
o3
z%
6!/)
[y
gs
3E
Qs
©3
La
]
Qs
£3
o5
0
ag
© »
08B
c
SE
(5}
© C
=g}
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>

31




b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resoluciéon y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Décimo-primera: Comisioén de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comision
de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por el alcalde de Santa Lucia, actuando el alcalde de Teror como secretario, y que
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

* Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

» Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
efecucién del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo-segunda: Naturaleza Juridica y Resolucién de discrepancias.

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Sera de aplicacion a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.
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3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio, en el supuesto de no
ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdicciébn Contencioso- Administrativa
de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello,
sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Anexo que regula las condiciones laborales y econémicas de prestacion del
Convenio Interadministrativo en material de atencion eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad siendo las mismas las siguientes:

1.- Compensar econdémicamente al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales (retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcion por
los servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el que
establezca el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada
Entidad. La aplicacion presupuestaria a la que se imputara el gasto seria la de los trabajos
realizados por otras administraciones publicas.

2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Tejeda
y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de
Ssu municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad
de “Comisién del servicio en atribucién temporal de funciones”. A estos efectos, las Jefaturas de
la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la debida antelacion, la identidad de los
agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacion, de acuerdo con la peticidn
formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen aprobara mediante
Decreto la cesion de personal para la prestacion de servicios en calidad de comisién de
servicios, atribuciéon temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios
en atribucion temporal de funciones, recibiran érdenes directas de la Jefatura de la Policia Local
de la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacion de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion economica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales, se realizara previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los
agentes, las fechas en que se realizaron los servicios, el numero de las horas realizadas y los
importes que le corresponden.

Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se produzca como
consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de adscripcion.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Tejeda, asistidos por los Secretarios de dichas
corporaciones (...)”

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
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expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

TERCERQO: Dar traslado del acuerdo a la Intervencién Municipal, al Servicio de la Policia Local,
asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Teniendo en cuenta el Informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos con
fecha 4 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En respuesta a la tarea encomendada por la Policia Local con referencia T/2026/17895
se incorpora al expediente informe emitido por esta misma Jefatura con fecha 22 de febrero de
2026, relativo a un convenio de colaboracion suscrito en aquél momento con el Ayuntamiento
de Tejeda, por resultar aplicables al presente supuesto las mismas fundamentaciones juridicas.

En sintesis, esta Jefatura no formula objecion a la prestacion de servicios por agentes de
la Policia Local en otros municipios al amparo de dicho instrumento, sin perjuicio de que deban
observarse las consideraciones juridicas y conclusiones recogidas en el citado informe, que se
reproducen en sintesis a continuacion:

“Primera: De todo lo expuesto se desprende que las cantidades abonadas por la
prestacion de servicios policiales en otro municipio tienen naturaleza retributiva y constituyen
rendimientos del trabajo derivados de la efectiva prestacion de servicios, debiendo calificarse
como gratificaciones por servicios extraordinarios conforme al articulo 24 del TREBEP.

En consecuencia, dichas percepciones forman parte de la base de cotizaciéon en los
términos previstos en el articulo 147 del, al no encontrarse entre los conceptos excluidos
legalmente, resultando obligatorio su cotizacion.

Queda igualmente claro que dichas cantidades a percibir deben estar sujetas a retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, conforme a la normativa
tributaria aplicable.

Segunda: La norma general es que el Ayuntamiento del que dependen organicamente
(esto es el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana) los policias es el que debe cotizar por
todos los conceptos retributivos abonados, incluyendo, por tanto, los correspondientes a la
prestacion de servicios en otros municipios en virtud de convenios colaborativos; no obstante,
en el caso de que se pacte el abono de dichos trabajos colaborativos por parte de los
Ayuntamientos en los que se prestan los servicios (Moya) y no por los Ayuntamientos de
los que dependen organicamente los empleados, (Santa Lucia) se produce una falta de alta
y cotizacion por dichos conceptos al no poder dar de alta ni, por tanto, cotizar la entidad
pagadora, circunstancia que se modificé por el RD 17/2019 con introduccién del articulo 70 bis
del RGC, estableciendo la obligacién de alta y cotizacién cuando el pago lo hace la entidad en
la que se prestan los servicios de forma puntual, en dicho caso se establece una obligacion de
alta y por ende de cotizacién expresamente indicada en la norma «deberan ingresar...», ya que
como se ha senalado se modifico precisamente esta situacion con el fin de que los funcionarios
no vieran perjudicada su cotizacioén en estos casos de colaboracion intermunicipal.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Moya debera dar de alta y cotizar.
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Sin que, en ningun caso, la falta de previsién expresa en el convenio pueda justificar la
ausencia de cotizacién por las cantidades abonadas, al tratarse de percepciones salariales
sujetas legalmente a la correspondiente obligacién de cotizar y retencién de IRPF.

Tercera: Ahora bien, aun cuando en la normativa de Seguridad Social —tras la
modificacion introducida por el RD 17/2019 — prevé la posibilidad de alta a efectos de

cotizacion cuando una Administracion abona directamente retribuciones a personal que
depende organicamente de otra, dicha prevision reglamentaria no parece constituir habilitacion
suficiente para excepcionar el régimen material de incompatibilidades establecido en el articulo
1 de la Ley 53/1984, que prohibe la percepcién simultanea de mas de una remuneracion con
cargo a presupuestos publicos, salvo los supuestos expresamente previstos en la misma.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede, y tras el analisis conjunto de la normativa
aplicable, quién suscribe emite la siguiente recomendacion:

Recomendacién final de quién suscribe:

Por todo lo expuesto, y a fin de evitar gestiones complejas ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social — en un sistema de liquidacion que, en la practica, suele generar
incidencias técnicas cuando concurren altas instrumentales por dependencia funcional- asi
como para prevenir posibles dificultades interpretativas en materia de incompatibilidades, se
formula la siguiente recomendacion:

Dado que, con caracter general, la obligacién de cotizar corresponde a la Administracién
de la que el policia local depende organicamente, y atendiendo a la necesaria interpretacion
sistematica de la normativa sobre Seguridad Social y del régimen de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se considera juridicamente mas
adecuado que el Ayuntamiento receptor (Moya) ingrese en las cuentas del Ayuntamiento
cedente (Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana) la totalidad de las cantidades
correspondientes a los servicios prestados, incluyendo el coste integro de la Seguridad Social,
y que sea el Ayuntamiento de adscripcion organica del funcionario/a (Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana) quién proceda, a través de su némina, al abono de las gratificaciones por
servicios extraordinarios y a la correspondiente cotizacion por los importes adicionales
devengados.
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La opcién recomendada resulta plenamente conforme a Derecho, y no generaria
perjuicio alguno ni riesgo a esta Corporacion, ya que se ajusta a la regla general de que la
cotizacion corresponde al empleador que mantiene la relacién organica de servicio con el
funcionario.

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

“Vista la solicitud de fecha 3 de junio de 2026, T/2026/17894 dentro del expediente
24085/2026, de informe juridico relativo al proyectado <<Convenio interadministrativo entre
el Ayuntamiento de Moya y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de
atencién eventual a necesidades municipales de seguridad ADPOL 9762/26>>, y de
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conformidad con el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, emito el presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con R.E. n° 2026-E-RC-11807 y fecha 02/06/2026, se comunica al llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, el interés de suscribir la “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Moya y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad ADPOL 9762/26”.

SEGUNDO.- En virtud de Providencia de Alcaldia, de fecha 03/06/2026, Remitase al
Departamento de Asesoria Juridica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a fin de
que se proceda a la realizacion del correspondiente informe juridico respecto del contenido del
citado borrador del Convenio, con el fin de elevar éste a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacion.

TERCERO.- Analizada por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana la solicitud del convenio interadministrativo, entre los ayuntamientos de Santa Lucia de
Tirajana y Moya, en materia de atencion eventual a necesidades municipales en materia de
sequridad, se realizan consultas a los servicios de Policia Local y de Recursos Humanos sobre
la ejecucion de este Convenio en los ultimos afios, a los efectos de comprobar si las medidas
establecidas en él, han sido aplicadas y con que resultado.

De las citadas consultas, se infiere que se ha constituido la Comision de Seguimiento
del Convenio, por lo que se puede determinar si su ejecucion ha sido conforme a los principios
de la Administracion, que prescriben en el articulo 47.3 de la LRJSP “...mejorar la eficiencia de
la gestion publica.”.

CUARTO.- Que, con fecha de 3 de junio de 2026, el Comisario-Jefe de la Policia Local
de este Término Municipal, emite informe-propuesta favorable, justificando la necesidad de
reforzar temporalmente los servicios policiales en eventos, fiestas y situaciones extraordinarias
que requieran un despliegue adicional de efectivos.

QUINTO.- Del informe policial resulta que la colaboracién entre municipios encuentra
cobertura en la normativa estatal y autondmica sobre régimen local, coordinacion de policias
locales y seguridad publica, asi como en la Sentencia n° 89/2023 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 6 de Las Palmas de Gran Canatria.

SEXTO.- Con fecha 4 de junio de 2026 la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacioén emite informe sobre las consecuencias juridico-laborales, retributivas, fiscales, de

Seguridad Social e incompatibilidades derivadas de la prestacion de servicios por miembros de
la Policia Local en otros municipios.

A los anteriores antecedentes son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERA.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante ,

LRBRL)
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, LRJSP)
Real decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en
adelante, TRRL)
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, (en adelante, LMC)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP)
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (en
adelante, LOFCS).
Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria (en
adelante,

LCGPC)
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias (en
adelante, LCPLC).
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias
(en adelante, LSCSE) y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (en adelante, RD 462/2002)
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SEGUNDA.- Con caracter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111 del
TRRL, <<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a
los principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio
de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptua el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia>>.

Exigiéndose para la formalizacién de relaciones de cooperacion, la aceptacién expresa
de las partes, a través de la suscripcion de acuerdos de 6rganos de cooperacidon o convenios
(articulo 143.2 LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las condiciones y
compromisos que asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con derechos y
obligaciones claramente definidas, entre dos Administraciones Locales (llustres Ayuntamientos
de Santa Lucia y Tejeda).
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TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 de la LRJSP,
los <<convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o
bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracién Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcion de
convenios <<debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

Mientras que, el articulo 144.1. d) de la LRJSP contempla, como técnica de
cooperacion interadministrativa, <<la prestacion de medios materiales, econémicos o
personales a otras Administraciones Publicas>>.

Concretamente, con la suscripcion se pretende <<el establecimiento de un marco
estable de coordinacion entre los Ayuntamientos de la Villa de Moya y Santa Lucia de Tirajana
para reforzar su Plantilla de Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones>> (Clausula Primera).

De modo que, el objeto del convenio interadministrativo se encuadra tanto en las
competencias legalmente reconocidas al municipio (articulo 25.2 f. LRBRL, articulo 11. [). LMC),
como en las formas de cooperacion permitidas.

CUARTA.- En atencién al objeto anteriormente expuesto, proceder ahondar sobre la
regulacion especifica dada a la cooperacion entre los Cuerpos de la Policia Local.

A este respecto, tanto el articulo 5.1 de la LCPLC como el articulo 13 de la LSCSE,
posibilitan la actuacion de los agentes de la Policia Local, en distinto ambito territorial, con
ocasion de una situacion de emergencia. De modo que, previo requerimiento o autorizacion por
la Administracion del lugar de destino, se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de origen la
referida cooperacion.

En el mismo sentido, establece el articulo 51.3 de la LOFCS, que << dichos cuerpos
(Policia Local) sélo podran actuar en el ambito territorial del municipio respectivo, salvo en
situaciones de emergencia y previo requerimiento de las autoridades competentes>>.

Por su parte, el articulo 6.2 de la LCGPC, preceptia que <<las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias Yy,
especialmente, los de cooperacién reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuaciéon de los 6rganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos>>.

NUmero: 2026-0011 Fecha: 10/06/2026
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Siendo lo expuesto, objeto de interpretacion por el Tribunal Constitucional, en su
Sentencia de 8 de marzo de 1993, conforme a la cual, no se veta <<la posibilidad de que,
mediante las formulas pertinentes, puedan transferirse o adscribirse temporalmente a un
Cuerpo de Policia Municipal agentes, individualmente considerados, de otros Cuerpos de
Policia Municipal>>.

Mientras que, en su Sentencia de 2 de julio de 2001, declara la constitucionalidad de
aquellas leyes autonémicas que han previsto supuestos de colaboracion entre policias locales,
que no implican ni la creacién de Policias Supranacionales, ni la actuacion extraterritorial de los
Cuerpos de Policia Municipal. Declarandose, en consonancia con el anterior pronunciamiento,
la posibilidad de instrumentos de cooperacion como el que nos atafie.

El nuevo Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por la Ley Organica 1/2018, de
5 de noviembre, en su articulo 148, hace mencién expresa a la competencia de la Comunidad
Auténoma de Canarias en la ordenaciéon general y la coordinacién supramunicipal de las
policias locales de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales, lo
que ahonda en el sentido de estos convenios, pero que deja en manos del Gobierno de
Canarias un mando general sobre las policias locales, en casos excepcionales, se debe
entender, de acuerdo a la jurisprudencia constitucional antes citada.

Dicho esto, no puede obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasién de la época estival y las distintas festividades municipales,
coincidentes entre municipios e islas. Y que, dada la insuficiente dotacion de agentes
municipales, redunda desfavorablemente en la prestacién del servicio, con el consiguiente
perjuicio en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante
posibles incidentes. La presencia y ampliacion del Cuerpo General de Policia Canaria, ha
venido a mitigar la necesidad de hace cuatro afios, con mas agentes que, tienen entre sus
funciones la asistencia a las policias locales en eventos multitudinarios

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Por todo ello, quien suscribe estima conforme a Derecho la colaboracion requerida.

Debiendo limitarse las actuaciones a realizar por los agentes de la Policia Local de
Santa Lucia, a las expresamente previstas en el convenio, definidas y establecidas por las
Jefaturas de Policia anualmente, en coordinacion con los demas cuerpos policiales, dejando a
salvo las condiciones laborales y econdmicas de las agentes igualmente establecidas por los
Jefes de Policia Local y autorizadas por los alcaldes. Las actuaciones se ejecutaran bajo el
mando del Alcalde o, en su caso, concejal delegado del municipio de destino (articulo 5.2
LCPLC), que asumira expresamente su pago.

QUINTA.- El proyectado convenio de colaboracion interadministrativo, no podré tener
por objeto prestaciones propias de los contratos administrativos no siéndoles aplicables, por
tanto, las previsiones de la LCSP, cuyo articulo 6.1 excluye del &mbito de aplicacién de la Ley
los convenios interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio de colaboracién” como un acto de naturaleza
extracontractual, resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto
de las prestaciones a realizar. De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una
concesion de obras publicas, una concesion de servicios publicos, un suministro o un servicio,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 50

@3
Q
T8
e
28
EO
29
o3
z%
6!/)
[y
gs
3E
Qs
©3
La
]
Qs
£3
o5
0
ag
© »
08B
c
SE
(5}
© C
=g}
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>

39




en la forma regqulada por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo
especial ni uno de los privados definidos en los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

Asi, conforme al contenido del borrador, encuadrandose las funciones a desarrollar en
las propias del Cuerpo de la Policia Local, no se proyecta en el ambito objetivo de la LCSP.

SEXTA.- En cuanto al contenido del Convenio, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el
mismo debera incluir, al menos, las siguientes materias:

Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada una de
las partes (Reunidos).

La competencia en la que se fundamenta la actuaciéon de la Administraciéon Publica, de
los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o
de las Universidades publicas (Exponen).

Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos (Clausulas Primera y Tercera).

Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria
(Clausula Sexta).

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar
la posible indemnizacién por el incumplimiento (Clausula Décima).

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes (Clausula Décimo-primera).

El régimen de modificaciéon del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacion
del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes. Plazo de vigencia del
convenio (Clausula Novena).

Ademas, en virtud del articulo 14.2 de la LSCSE, se exige el siguiente contenido: EI
ambito de actuacion (Clausula Segunda)

Los protocolos de cooperacién operativa, informativa y de actuaciones conjuntas
(Clausula Cuarta).

A este respecto y analizado el texto de convenio se cumple lo legalmente exigido.
Previéndose ademas, la previa aceptacién de los agentes (Clausula Quinta), las condiciones
laborales (Clausula Sexta), la uniformidad y medios técnicos defensivos (Clausula Séptima), y la
preceptiva comunicacién a la Direccidon General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias (Clausula Octava).

Sin embargo, no constando en el Convenio, referencia sobre el método de designacion,
se concluye pertinente aplicar la Instruccion 15/2015, de 28 de diciembre, del Comisario Jefe de
la Policia Local de Santa Lucia. De modo que la eleccion, entre aquellos agentes que figuren en
el listado previamente constituido (apartado quinto), se hara atendiendo al saldo acumulado
(apartado sexto). Asi como se detalla que la suscripcion del Convenio que se propone no
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supone aportacién econoémica por parte del Ayuntamiento, aunque adolece de falta de
Jjustificacion.

Igualmente, se aboga necesaria la especificacion de que <<la prestacion de la
colaboracién por los agentes se realizara fuera de la jornada normal de trabajo>>.

SEPTIMA.- Respecto a los trémites preceptivos para la suscripcién del proyectado
convenio, conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria justificativa
donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual
de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha norma.

Consta en el expediente Informe-Propuesta emitido por el Comisario Jefe de la Policia
Local de Santa Lucia de Tirajana, en el que se justifica la necesidad de la colaboracion
interadministrativa proyectada, la adecuacién del instrumento juridico empleado y Ila
concurrencia de los presupuestos exigidos por la normativa aplicable, por lo que cabe
considerar suficientemente cumplido dicho tramite.

Asimismo, consta informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, en el que se analizan las consecuencias derivadas de la prestacion temporal de
servicios por miembros de la Policia Local en otros municipios al amparo del convenio, tanto
desde la perspectiva de la funcién publica como desde el punto de vista retributivo, fiscal y de
Sequridad Social.
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A la vista de dicho informe, no puede mantenerse la prevision contenida en versiones
anteriores de convenios similares relativa al abono directo de las retribuciones por parte de la
Administracion receptora a los agentes actuantes, por cuanto las cantidades percibidas por
estos tienen naturaleza retributiva, deben integrarse en la correspondiente némina municipal y
estan sujetas a las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social y retencion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas legalmente exigibles.

En consecuencia, se considera procedente que el convenio establezca expresamente
que el Ayuntamiento de Moya asumira el coste integro derivado de los servicios efectivamente
prestados por los agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana, incluyendo las cuotas
empresariales de Seguridad Social y demas costes asociados, mediante transferencia o
compensaciéon econémica a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Correspondera posteriormente a esta Administracion el abono de las cantidades que
procedan al personal actuante mediante némina, asi como la practica de las correspondientes
cotizaciones e ingresos a cuenta, de conformidad con la normativa aplicable y con el criterio
establecido por la Jefatura de Recursos Humanos y Organizacion.

En tales circunstancias, y siempre que el texto definitivo del convenio contemple de
forma expresa el mecanismo de compensacion econémica entre Administraciones y no genere
obligaciones econémicas no previstas para el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, no se
aprecia la necesidad de incorporar informe de fiscalizacion previa por inexistencia de
compromiso de gasto directo derivado de la suscripcion del convenio.
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No obstante, en caso de que el texto definitivo atribuya a esta Administracion
obligaciones econdémicas propias, anticipos de fondos o cualquier otra obligacion
presupuestaria no compensada integramente por la Administraciéon requirente, resultara
preceptiva la emision del correspondiente informe de fiscalizaciéon por la Intervenciéon Municipal.

Por otra parte, la previsién de que las respectivas Jefaturas de Policia Local determinen
las necesidades operativas, disponibilidad de efectivos y condiciones de prestacion del servicio,
atendiendo a las necesidades de sequridad existentes en ambos municipios, permite considerar
que la ejecucion del convenio se ajustara a los principios de eficacia, coordinacion
administrativa y adecuada prestacion de los servicios publicos previstos en los articulos 3 y 140
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Finalmente, se considera conveniente que el convenio incorpore una clausula
especifica reguladora del procedimiento de liquidacion y compensacion econémica entre ambas
Administraciones, detallando los conceptos indemnizables, costes de personal, cotizaciones
sociales y demas gastos asociados a la prestacion efectiva del servicio, al objeto de garantizar
la sequridad juridica y la correcta ejecucion econémica del convenio.

OCTAVA.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 17 de junio
de 2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al
AlcadePresidente, en virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la
Secretaria general a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de
la misma ley.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los
Concejales de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecuciéon de los contratos y
Convenios>>. En este punto conviene proponer a la Jefatura de Policia Local y al alcalde que
constituyan la Comision de seguimiento para poder mejorar en la ejecuciéon del Convenio y
dotarle de mayor eficiencia en los servicios publicos.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.

INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion del Convenio
Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Moya en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad, si bien se considera conveniente
adecuar la regulacién econémica contenida en el mismo a las conclusiones recogidas en el
informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion,
especialmente en lo relativo al régimen de abono, cotizacion y retencién de las cantidades que
correspondan a los agentes participantes.

SEGUNDO.- Se considera procedente que el texto definitivo del convenio incorpore
expresamente el régimen econémico de la colaboracién, de conformidad con las conclusiones
contenidas en el informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, estableciendo que el Ayuntamiento de Moya asumira el coste integro derivado de
los servicios efectivamente prestados por los agentes de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, incluyendo las cuotas empresariales de Seguridad Social y demés costes asociados,
correspondiendo al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el abono al personal actuante
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mediante némina y el cumplimiento de las obligaciones de cotizacién y retencién legalmente
exigibles.

TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobaciéon del referido
Convenio, de conformidad con el acuerdo de delegacién de competencias adoptado por el
Pleno de la Corporacioén.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Don Francisco José Garcia Lopez, a los efectos de
Su suscripcion y firma.

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Moya, Don Armando Raul Afonso Suarez, a los efectos de su suscripcion y
firma.”

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Moya, en materia de atencion eventual a
necesidades municipales de seguridad”, incluyendo el correspondiente ANEXO, todo
ello en los siguientes términos:

CONVENIO, INTERADMINISTRATIVO, ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE MOYA Y
SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES
MUNICIPALES DE SEGURIDAD.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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REUNIDOS

De una parte, Don Armando Raul Afonso Sudrez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Moya, en representacién de la Administracion que preside, por
aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, Don Francisco José Garcia Lépez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracion que preside,
por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por Don Miguel Angel Aguiar Rodriguez, Secretario Acctal. del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Moya, y de Don Luis Alfonso Manero Torres, Secretario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actuan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

EXPONEN:
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Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacién la desempenan a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jJerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Ill del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo 1V del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuaciéon que exija la dependencia de la Administracién correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ajustaran su actuaciéon al principio fundamental de cooperacion
reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacion canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboraciéon y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias Yy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los 6rganos de coordinacién institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”.

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacion que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
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respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5. Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracién basados en la
adscripcién o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracion entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismos y al objeto de garantizaren
todos el mismo nivel de sequridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 40. Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de
la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la formula mas
idénea para llevar a cabo la cesién temporal de los mismos, seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”,
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Por todo ello, los municipios de Moya y Santa Lucia de Tirajana suscriben el presente
Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES:
Primera: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacion
entre los Ayuntamientos de la Villa de Moya y Santa Lucia de Tirajana para reforzar su plantilla
de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias, que, por
causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desemperfien con caracter permanente tales
funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar
con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados
para regular su participacién en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacioén.

El émbito de actuacion del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades.
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La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmantes del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion.

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa de
Moya y Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio
que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comision
del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos emisores y
receptores determinaran con la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el
servicio, y las fechas de su realizacion, aprobandose un protocolo de actuacién que incluya las
funciones que pueden desarrollar los agentes, su mando, los elementos de defensa y
contencioén que se utilizaran y las condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales
como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas extraordinarias.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comision de servicios aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcién en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento
de destino por un periodo de tiempo determinado, pactadas entre las Jefaturas de la Policia
Local de ambos municipios, especialmente las condiciones econdmicas de prestacion del
servicio, tales como las indemnizaciones por razon del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

- Festividades locales.
- Espectaculos publicos.
- Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comisiéon de servicios en atribucion temporal de funciones,
recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacién de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local.
En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de

la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comisién de Servicio en atribucion temporal de funciones.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Sexta: Condiciones laborales.

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera hacerse cargo de todas las
retribuciones, incluyendo las obligaciones sociales, laborales y fiscales que se generen,
contemplando con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracion de los agentes
durante la prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones de las
dietas correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad civil,
u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas
de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desemperio de sus funciones
0 con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.
Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracién de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion

por ésta en su municipio.

Octava: Comunicacién a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En aras de una permanente comunicacion y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracioén y vigencia.

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion
de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo los firmantes
podran acordar su prorroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de
conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del Sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificaciéon del
Convenio cuando éste se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion.
El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resoluciéon y se
entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Décimo-primera: Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comision de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por el alcalde de Santa Lucia, actuando el alcalde de Teror como secretario, y que
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

* Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

* Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
efecucién del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo-segunda: Naturaleza Juridica y Resolucién de discrepancias.

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito
de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Seré de aplicacion a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.
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3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la tnica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Anexo que regula las condiciones laborales y econdmicas de prestacion del
Convenio Interadministrativo en material de atencion eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad siendo las mismas las siguientes:

1.- Compensar econdémicamente al Ayuntamiento de adscripcion por los costes salariales
(retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcion por los
servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el que establezca
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada Entidad. La
aplicacion presupuestaria a la que se imputara el gasto seria la de los trabajos realizados por
otras administraciones publicas.

2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Tejeda y
el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su
municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de
“Comision del servicio en atribucion temporal de funciones”. A estos efectos, las Jefaturas de la
Policia Local de los Ayuntamientos determinarén con la debida antelacion, la identidad de los
agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacion, de acuerdo con la peticidn
formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen aprobara mediante
Decreto la cesion de personal para la prestacion de servicios en calidad de comisién de
servicios, atribuciéon temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado.
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3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios en
atribucion temporal de funciones, recibiran érdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de
la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacion de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion economica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes salariales,
se realizard previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura de la
Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los agentes,
las fechas en que se realizaron los servicios, el numero de las horas realizadas y los importes
que le corresponden.

Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se produzca
como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de adscripcion.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Tejeda, asistidos por los Secretarios de dichas
corporaciones (...)”

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en
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los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Intervencion Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.

No hubo.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesién, siendo las 09 horas y 27 minutos, de todo lo cual como Secretaria

General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica

V°B
El Alcalde Presidente La Secretaria General Accidental
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Raquel Alvarado Castellano
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