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TERCERO. PUBLICAR la Resolucién que se dicte, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a la opositora seleccionada, al Presidente
del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de
Canarias, a la Subdelegacién del Gobierno de Las Palmas, a la Secretaria General, a la Intervencion General y
al departamento de néminas a los efectos oportunos.

CUARTO. Contra la Resolucién que se dicte podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resol. 3226 de 21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

433.507

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

784
Tengo bien a comunicarle que con fecha 26 de febrero de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el
Decreto nimero 2026-1307, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Que con fecha 22 de febrero de 2026, por el Alcalde-Presidente, se emite providencia en la que
se dispone que por la Jefatura de Recursos Humanos se inicie expediente en orden a nombrar, a DONA YLENIA
PULIDO GONZALEZ, con DNI/NIF - *###¥524G, como personal eventual, para ocupar la plaza niimero 3.001,
puesto 3.201, de Técnico Superior de Alto Cargo, a tiempo parcial (75% de la jornada ordinaria)

SEGUNDO. Que, examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacién, actualmente se encuentra vacante
y presupuestada la referida plaza.

TERCERO. Con fecha 25 de febrero de 2026, se emite por la Intervencion Municipal, informe de retencién
de crédito, niimero de relacién 202600000547, por importe total de 43.783,17 euros, a los efectos de hacer frente
al coste para el nombramiento como personal eventual de dofia Ylenia Pulido Gonzélez, para ocupar la plaza
numero 3.001.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Normativa de aplicacion.

- El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.1), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

II. Consideraciones Juridicas

PRIMERA. Que el Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 104 y
104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. Que el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que,
en virtud de nombramientos y con cardcter no permanente, slo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién,
sin que la competencia sea delegable. Podran ser cesados o separados libremente, en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacion. El cese tendré lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

TERCERA. Que el personal eventual solo podra desempeifiar funciones expresamente calificadas de confianza
y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podra realizar funciones que coincidan con el
asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional como a las
funciones propias de los funcionarios de la propia Corporacién y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administracién General o Administraciéon Especial.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Que el nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacion se han de publicar en el Boletin Oficial de 1a Provincia, y, en el caso de que lo haya, en el propio
de la Corporacién.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/1545 de 25 de febrero de 2026.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demas disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar a DONA YLENIA PULIDO GONZALEZ, con DNI ###%%524G, como personal
eventual para ocupar, a tiempo parcial al 75% de la jornada ordinaria, la plaza 3.001, puesto 3.201, de Técnica
Superior de Alto Cargo, con todos los derechos y obligaciones inherentes al puesto, con fecha de efectos del
dia 2 de marzo de 2026.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 27, miércoles 4 de marzo de 2026 3823

A tal efecto, debe ponerse en conocimiento del/la interesado/a:
a) Que el cese no generard en ningln caso derecho a indemnizacion.
b) El desempefio del puesto no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica.

¢) El/la nombrado/a podra ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesard automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcidén de confianza
0 asesoramiento.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Nominas a fin de que se proceda a dar de alta con efectos desde
la fecha de la toma de posesion, a doila Ylenia Pulido Gonzdlez, DNI *****524G.

TERCERO. Dar Traslado de la resolucion que se dicte al/la interesado/a para que tome posesion del cargo el
proximo dia 02 de marzo de 2026, con expresion de los recursos que procedan, asi como para que pueda diligenciar
las modificaciones que precisare en su actual situacion con la que resulta incompatible el presente nombramiento,
a la Intervencién Municipal de Fondos, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los Servicios Municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

CUARTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

En Santa Luc{a de Tirajana, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez.

428.262

Secretaria General

ANUNCIO

785

Por la presente, se hace ptiblico a los efectos de lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, y en el articulo 37 del Reglamento Organico Municipal, que el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2026, adopt6 acuerdo, en relacién con la delegacién en la Alcaldia de
las atribuciones relativas a la imposicion de sanciones previstas en los articulos 69 y 71 b) del Decreto 117/1995,
de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales.

Primero. Delegar en la Alcald{a el ejercicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento en el articulo 29.1
de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales, de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en
los articulos 69 y 71 b) del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales, incluyendo:

a) La imposicion de las sanciones previstas para las infracciones graves.
b) Las propuestas, al 6rgano competente de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, de

imposicién de sanciones en los casos en que en la instruccidén del expediente sancionador se dedujese la
existencia de alguna infraccion muy grave.



