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Tema 46. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Las Mesas de Contratacion. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 47. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones técnicas.

Tema 48. Encargos de gestion a medio propio: concepto y regulacion. Requisitos. Sistemas de Racionalizacion
de la Contratacion.

Tema 49. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 50. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion de contrato de obras.
Modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 52. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de suministro, Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 54. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obra.

En la Villa de Santa Brigida, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Por Decreto de delegacién nimero 2026-0081,
de 29 de enero), Carlos Carrion Marrero.

893.061

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.355
Tengo bien a comunicarle que con fecha 27 de abril de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
nimero 2026-2857, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Visto la Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha de firma 24/04/2026, por la que “se requiere
al Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, se proceda a incoar el cese de Dofia Ibén Santana Rosales,
con DNI niimero ***466***, en el puesto de personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos desde el proximo
dia 28 de abril del presente”.
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SEGUNDO. DONA IBON SANTANA ROSALES, con DNI nimero ***466***, es personal eventual de esta
Administracién desde el dia 9 de marzo de 2026, ocupando la plaza nimero 3.019, de Técnica Superior de Alto
Cargo, todo ello mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia niimero 2026-1638, de fecha 09/03/2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Articulo 104 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal
dice:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
local correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se publicardn
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.”

IL. Articulo 66 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pdblica Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. El personal eventual ocupard los puestos de trabajo a €l reservados por su caricter de confianza o
asesoramiento especial. El niimero del personal eventual se determinard anualmente al aprobarse la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

2. El cese no generard, en ningtin caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempefio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica ni para la
promocién interna.”

II1. En los mismos términos viene establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
dispone que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de gobierno
de las Administraciones Pdblicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero mdximo se establecera
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcioén Publica o para la
promocioén interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”
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Por tanto el nombramiento como el cese es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde, que
realizara mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberan notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencion y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 ... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracion de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local y demas disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO. CESAR a DONA IBON SANTANA ROSALES, con DNI niimero ***466***, como personal
eventual de esta Administracion en la plaza nimero 3.019, de Técnica Superior de Alto Cargo, con fecha de
efectos del dia 28 de abril de 2026, por libre decision de la autoridad que lo nombrd.

SEGUNDO. Del presente Decreto dese traslado a la interesada, con expresién de los recursos que procedan,
asi como al Departamento de Nominas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén.

TERCERO. Publicar la presente resoluciéon mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez.

893.598

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
1.356
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2026 adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion de Créditos con codigo MC2026/56/P/TRA en su modalidad de Transferencias
de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por un periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.



