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ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucia, en Vecindario, siendo las 9 horas y 30 minutos del dia 18 de marzo de 2026, se
reunen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente: D. Francisco José Garcia Lopez,
los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno, citados
anteriormente, y asistidos por el Secretario General: D. Luis Alfonso Manero Torres, al
objeto de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos
incluidos en el Orden del dia.

No asisten y se tienen por excusados/as a: D. Julio Jesus Ojeda Medina y a D?
Olga Caceres Penate

Asiste a la sesion la Sra. Jefa de Servicio de la Secretaria General: D? Raquel
Alvarado Castellano.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE MARZO DE 2026.

La Presidencia somete a votacién el acta correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada el 4 de marzo de 2026, preguntando si hay alguna observacion a la citada
acta, sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por unanimidad
de sus miembros presentes (7 votos a favor).
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2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3
Y 91.4 DEL R.O.F.

La Secretaria General indica que se tren 6 asuntos por esta via, y que son los
siguientes:

1.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General, quien da cuenta
de las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de
Gobierno Local, y que se incluyen en el Informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion, y que de forma extractada recoge:

“Existen en la actualidad numerosas necesidades de personal que han de cubrirse a la
mayor brevedad, para atender las funciones propias de varios Departamentos, la falta de
personal esta suponiendo un colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo
imposibilitados de atender sus responsabilidades mas elementales, todo ello justifica Ia
urgencia de aprobar el presente convenio, en aras de poder recurrir a las listas de
reserva del Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes a la mayor brevedad posible.”

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la Presidencia
se somete a votacidn su especial declaracion de urgencia, que es aprobada por
unanimidad de los miembros presentes (7).

A continuacion, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta que
figura en el expediente.

Finalizada su exposicidn, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, la propuesta
suscrita por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS

I.- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n’
8425/2026 la siguiente documentacion:

1°.- Borrador de convenio

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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2°.- Certificacion de acuerdo Plenario 26/1/2026 sobre la aprobacién del convenio con el
Ayuntamiento de Santa Lucia firmado por el Alcalde Don Oscar Hernandez Suérez.

3° - Justificante de registro PTS_M_0028B
4°- Recibo 2026-E-RC-2249

SEGUNDO.- Consta borrador de Convenio cuyo objeto es la utilizacién reciproca de
listas de reserva para la cobertura temporal de necesidades de personal.

TERCERO.- El referido convenio establece la colaboracion interadministrativa para el
nombramiento o contratacion temporal de personal funcionario interino o laboral, respetando
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuaciéon del citado borrador a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Que consta en el expediente administrativo con fecha 04/03/2026 cuyo tenor literal es:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 8425/2026 se realiza con fecha 13 de febrero
de 2026 Tarea n° _T/2026/4710 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al << CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA,
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS>> y de conformidad con el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el presente
en base a los siguientes:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n’
8425/2026 la siguiente documentacion:

1°.- Borrador de convenio

2°.- Certificacion de acuerdo Plenario 26/1/2026 sobre la aprobacion del convenio con el
Ayuntamiento de Santa Lucia firmado por el Alcalde Don 6scar Herndndez Suarez.

3° - Justificante de registro PTS_M_0028B
4°- Recibo 2026-E-RC-2249
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Segundo.- Consta borrador de Convenio cuyo objeto es la utilizacién reciproca de listas de
reserva para la cobertura temporal de necesidades de personal.

Tercero.- E| referido borrador establece la colaboracion interadministrativa para el
nombramiento o contrataciéon temporal de personal funcionario interino o laboral, respetando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Cuarto.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuacion del citado borrador a lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Resulta de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Con caréacter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111 del TRRL,
<<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, _siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracién, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las
prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptua el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las Administraciones
Pablicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado,_sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la
competencia>>.

Exigiéndose para la formalizacién de relaciones de cooperacién, la aceptacion expresa de las
partes, a través de la suscripcion de acuerdos de 6rganos de cooperaciéon o convenios (articulo
143.2 LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las condiciones y compromisos
que asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con derechos y
obligaciones claramente definidas, entre el Ayuntamiento de Agliimes y el llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia.

TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 de la LRJSP, los
<<convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre
dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos
de otra Administraciéon Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripciéon de convenios
<<deberé mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y
Servicios publicos, contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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Mientras que, el articulo 144.1. d) de la LRJSP contempla, como técnica de cooperacion
interadministrativa, <<la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras
Administraciones Publicas>>.

De modo que, el objeto del convenio se encuadra tanto en las competencias legalmente
reconocidas al municipio (articulo 25.1 LRBRL), como en las formas de cooperacién permitidas.

CUARTA. - El proyectado convenio, no podra tener por objeto prestaciones propias de los
contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la LCSP, cuyo articulo
6.1 excluye del ambito de aplicacion de la Ley los convenios interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio de colaboracién” como un acto de naturaleza extracontractual,
resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto de las prestaciones a
realizar.

De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de obras publicas,
una concesion de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada por los
articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de los privados
definidos en los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

QUINTA. - En cuanto al contenido del Convenio, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el
mismo debera incluir, al menos, las siguientes materias:

1. Identificacion de las partes y capacidad (art. 49.a): Las partes firmantes se
encuentran correctamente identificadas en el encabezado del convenio y en el apartado
“REUNIDOS”, constando la representacion, cargo y capacidad juridica suficiente para
obligarse.

2. Objeto del convenio (art. 49.b LRJSP): La estipulacion PRIMERA define de
forma clara y precisa el objeto del convenio, consistente en la colaboracién interadministrativa
en materia de recursos humanos mediante el uso compartido de listas de reserva, respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad. A fin de conseguir una éptima gestion de estos;
concretandose, sinperjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro,
la institucionalizacion de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacion entre
ambas instituciones.

3. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes (art. 49.c LRJSP)
Las estipulaciones SEGUNDA, CUARTA y SEXTA concretan adecuadamente las
obligaciones reciprocas de las partes, detallando los compromisos de colaboracion,
suministro de informacién, difusién y coordinacién necesarios para la correcta ejecucion del
convenio.

4. Régimen econdémico (art. 49.d LRJSP): La estipulacion QUINTA establece
expresamente que el desarrollo y ejecucion del convenio no genera contraprestacion
econdémica alguna entre las partes, cumpliendo con la exigencia legal de determinacion del
régimen econoémico.

5. Plazo de vigencia y régimen de prérrogas (art. 49.e LRJSP) La
estipulacién SEPTIMA fija una vigencia inicial de cuatro afios y prevé la posibilidad de
prorroga expresa y unanime, respetando en todo caso el limite maximo de cuatro arios
adicionales, incluidas las prérrogas, conforme a la Ley 40/2015.

6. Jurisdiccién aplicable. En Ila estipulacion OCTAVA Se establece el orden
Jurisdiccional competente en el conocimiento de los eventuales litigios entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio.

SEXTA. - No obstante, se aprecia que el borrador no regula con el suficiente detalle:

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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- La creacion de un mecanismo formal de seguimiento, vigilancia y control del convenio.
- El régimen especifico de modificacion del convenio.
- Las consecuencias juridicas del incumplimiento.

- Las causas de resolucion y los efectos de la extincién anticipada.

SEPTIMA. - Desde el punto de vista técnico-juridico, se recomienda la incorporacion de
clausulas especificas relativas al mecanismo se seguimiento, la modificacion, causas de resolucion y
consecuencias del incumplimiento, a fin de garantizar su plena adecuacion al articulo 49 de la Ley
40/2015.

OCTAVA. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del Convenio no
genera obligaciones de contenido econémico para las administraciones adheridas, por lo que a juicio
de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacion previa conforme a lo
dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

NOVENA. - En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud
del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 04/07/2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcalde-Presidente, en
virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la Secretaria general a los
efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de la misma ley.

) Por ditimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los Concejales de
Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.

INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcién del Convenio de Colaboracion
Especifico entre el Ayuntamiento de Agliimes y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en
materia de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Se recomienda la incorporacion de mejoras técnicas en materia de control,
maodificacion, resolucién e incumplimiento.

TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacion del referido Convenio.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don Francisco José
Garcia Lopez, a los efectos de su suscripcion y firma.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos, seqgun mi leal y saber entender desde
el punto de vista juridico, y de acuerdo con la informacién disponible, sin perjuicio de otro informe
mejor fundado en derecho, quedando a salvo en cualquier caso, los pronunciamientos a que haya
lugar por parte de la Junta de Gobierno Local como 6rgano competente, y la Corporacion local del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.”

QUINTO.- En fecha 26 de enero de 2026 se acordo por el Pleno del Ayuntamiento de Agliimes
CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

Resultando por ello, necesaria la aprobacion de un nuevo Convenio de acuerdo a lo
dispuesto en dicho precepto.

SEXTO.- Actualmente persiste la necesidad de llevar a cabo nombramientos de personal de
diferentes categorias debido a jubilaciones, excedencias, incapacidades temporales, disfrute de
licencias y oftras situaciones administrativas, que necesitan ser cubiertas temporalmente. para
atender situaciones inaplazables.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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Ademas, en muchos departamentos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el
personal es insuficiente, generando sobrecarga de trabajo, horas extras e incluso existen Técnicos
que se encuentran asumiendo mas de una jefatura de servicio, teniendo en cuenta que, la
consecuencia de la falta de recursos humanos afecta directamente a la ciudadania, y por ende al
interés publico ya que la respuesta de las diferentes solicitudes puede verse dilatada en el tiempo.

SEPTIMO.- El recurso a las listas de reserva es una forma &gil de cubrir las necesidades de
personal que van surgiendo como medio subsidiarios que permite llevar a cabo nombramientos de
personal.

OCTAVO.- Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario llevar a cabo la nueva
tramitacion de un Convenio de Colaboracion en materia de recursos humanos que permita la
cooperacion entre el Ayuntamiento de la Villa de Agiimes y el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, que posibilite la utilizacion reciproca de todas las listas de reserva de las que disponen
las partes intervinientes, para poder asi dar cobertura a las necesidades de personal de las
mismas.

NOVENO.- Se pretende por ambas Corporaciones Locales, formalizar la colaboracién entre
ambas entidades locales, en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una éptima gestion
de los mismos; concretandose la institucionalizacién de un sistema de colaboracién que posibilite la
cooperacion entre ambas entidades para la utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas
en el Ayuntamiento de la Villa de Agliimes y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para
la cobertura de necesidades que se generen en ambas entidades locales, con respeto, en todo
caso, a las prioridades que cada Entidad determine, a los principios de igualdad, mérito y
capacidad y a los derechos de los integrantes de aquéllas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

Il.- FUNDAMENTO DE DERECHO Y CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La legislacion aplicable es la siguiente:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (En adelante
TRRL)
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
- Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el
04 de julio de 2023, relativo a las facultades que se encomiendan por el Pleno a la
Junta de Gobierno Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Segundo.- Colaboracién y coordinacién interadministrativa.
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El deber de cooperacién y colaboracion interadministrativa se regula de forma pormenorizada
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo
143.2 sefiala los convenios como una de las modalidades en las que pueden formalizarse las
relaciones de cooperacion. Y, seguidamente, en el articulo 144.2 se remite al contenido mismo de




los convenios en los que las partes deberan regular las condiciones y compromisos que asumen.
Esta norma regula los distintos tipos de convenios en sus articulos 47 a 53, estableciendo no sélo
su contenido minimo, sino también una regulacion especifica en relacién a los tramites para su
suscripcion, efectos, vigencia, extincion y resolucion.

La aludida cooperacion econdmica, técnica y administrativa se entiende aplicable, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 57 LRBRL, a los convenios suscritos no sélo entre entidades locales y
la administracion estatal y/o autonémica sino también a los que puedan suscribir las entidades
locales entre si. En estos casos, de igual manera se debera mejorar la eficiencia de la gestion
publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La expresada norma en su articulo 10 ya establece el
deber de colaboracion sefialando la necesaria coordinacién de las competencias de las entidades
locales entre si y con las de las restantes Administraciones publicas.

Del examen del Convenio que se propone no se desprende que puedan causarse perjuicios al
erario publico, mientras que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz para la gestion de
recursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el acceso, con caracter
extraordinario y urgente de personal, con estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para atender situaciones perentorias que no admiten la tramitacion burocratica del
procedimiento en su totalidad o bien porque tal posibilidad se encuentra restringida por las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Tercero- Organo competente para la adopcion del acuerdo.

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién y suscripcion del Convenio, hay que
distinguir, en primer lugar, la competencia para llevar a cabo la aprobacién de los Convenios de
Colaboracion en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con los fundamentos que se indican
en la resolucién correspondiente que esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, por Acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 04 de julio de 2023,
relativo a las facultades que se encomiendan por el Pleno a la Junta de Gobierno Local, entre las
que se encuentran la aprobacion de programas, planes o convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas o entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno.

No obstante, por lo que se refiere a la suscripcion del Convenio, la competencia esta atribuida
a la Alcaldia Presidencia, por el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, que si bien se refiere a la firma de los Convenios de Colaboracion aprobados por el Pleno,
dicha referencia, por aplicacién del acuerdo plenario citado en el apartado anterior, ha de
entenderse hecha respecto de la Junta de Gobierno Local. En el acto de la firma del Convenio en
cuestiéon ha de estar presente el Secretario General Municipal, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 55.1.a) de la LMC, conforme al cual corresponde a la Secretaria General “firmar los
convenios de colaboracién interadministrativa junto con el Alcalde o Concejal Delegado del Area
material de competencias afectadas, a los solos efectos de Fe Publica.”

Cuarto.- Objeto del Convenio y plazo de vigencia.

El objetivo concreto que se pretende con la firma del convenio es la utilizacién reciproca de las
listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento de la Villa de Aglimes y el llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, en este sentido es importante tener en cuenta que la utilizacién de las Listas
de Reserva del Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes por parte del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, queda sometida al tramite establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de las listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas
categorias de personal laboral y funcionar Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, o
normativa que lo sustituya.

El presente Convenio tendra una vigencia inicial de cuatro afios a contar desde la fecha de su
firma electronica. No obstante, podra ser prorrogado expresamente por acuerdo unanime de las
partes, antes de la finalizacion de su vigencia, hasta un maximo total de cuatro afios, incluidas las
prorrogas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La falta de acuerdo expreso de prérroga determinara la extinciéon automatica del Convenio a
la finalizacion de su plazo de vigencia.

Quinto.- En cuanto a la fiscalizacion previa, del contenido obligacional del Convenio, se
desprende que la suscripcion del mismo no genera obligaciones de contenido econémico ni para el
Ayuntamiento de la Villa de Agliimes ni para el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por
lo que no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacién previa conforme a lo dispuesto en
el articulo 214 del TRLRHL.

Sexto.- En cuanto a la urgencia en la tramitacion del Convenio

Existen en la actualidad numerosas necesidades de personal que han de cubrirse a la mayor
brevedad, para atender las funciones propias de varios Departamentos, la falta de personal esta
suponiendo un colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo imposibilitados de
atender sus responsabilidades mas elementales, todo ello justifica la urgencia de aprobar el
presente convenio, en aras de poder recurrir a las listas de reserva del Ayuntamiento de la
Villa de Agiiimes a la mayor brevedad posible.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar, con caracter urgente, por parte de la Junta de Gobierno Local, el
nuevo Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Aglimes y el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos y mas concretamente para la utilizacién
reciproca de todas las listas de reserva, cuyo borrador se adjunta como anexo 1.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y
realice cuantos trédmites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERQO.- Librar certificacion y remitir el acuerdo que se adopte al Ayuntamiento de la Villa
de Agliimes

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y Organizacion
y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su conocimiento y efectos, asi como a los
Servicios Municipales correspondientes.”

Teniendo en cuenta el Informe juridico, que se transcribe a continuacion

“En relacion al expediente de Gestiona n° 8425/2026 se realiza con fecha 13 de febrero de
2026 Tarea n° 1/2026/4710 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica informe juridico
relativo al << CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE RECURSOS

HUMANOS>> y de conformidad con el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales, emito el presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n° 8425/2026 la

siguiente documentacion:

1°.- Borrador de convenio
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2°.- Certificacion de acuerdo Plenario 26/1/2026 sobre la aprobacion del convenio con el Ayuntamiento
de Santa Lucia firmado por el Alcalde Don 6scar Hernandez Suarez.

3° - Justificante de registro PTS_M_0028B

4°- Recibo 2026-E-RC-2249

Segundo.- Consta borrador de Convenio cuyo objeto es la utilizacién reciproca de listas de
reserva para la cobertura temporal de necesidades de personal.

Tercero.- EI referido borrador establece la colaboracion interadministrativa para el
nombramiento o contratacién temporal de personal funcionario interino o laboral, respetando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Cuarto.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuaciéon del citado borrador a lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Resulta de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Con caracter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111 del TRRL,
<<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente,_siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las
prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptua el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las Administraciones
Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesidn de la titularidad de la
competencia>>.

Exigiéndose para la formalizacién de relaciones de cooperacion, la aceptacion expresa de las
partes, a través de la suscripcion de acuerdos de 6rganos de cooperacion o convenios (articulo 143.2
LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las condiciones y compromisos que
asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con derechos y
obligaciones claramente definidas, entre el Ayuntamiento de Agiimes y el llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia.

TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 de la LRJSP, los
<<convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre
dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para
el gjercicio de competencias propias o delegadas>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcion de convenios
<<deberé mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y
Servicios publicos, contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

Mientras que, el articulo 144.1. d) de la LRJSP contempla, como técnica de cooperacion
interadministrativa, <<la prestacion de medios materiales, econémicos o0 personales a otras
Administraciones Publicas>>.

reconocidas al municipio (articulo 25.1 LRBRL), como en las formas de cooperacion permitidas.
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CUARTA. - El proyectado convenio, no podra tener por objeto prestaciones propias de los
contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la LCSP, cuyo articulo
6.1 excluye del ambito de aplicacion de la Ley los convenios interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio de colaboracién” como un acto de naturaleza extracontractual,
resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto de las prestaciones a
realizar.

De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesién de obras publicas,
una concesion de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada por los articulos
12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de los privados definidos en
los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

QUINTA. - En cuanto al contenido del Convenio, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el mismo
debera incluir, al menos, las siguientes materias:

1. Identificacion de las partes y capacidad (art. 49.a): Las partes firmantes se encuentran
correctamente identificadas en el encabezado del convenio y en el apartado “REUNIDOS’,
constando la representacion, cargo y capacidad juridica suficiente para obligarse.

2. Objeto del convenio (art. 49.b LRJSP): La estipulacion PRIMERA define de forma clara y
precisa el objeto del convenio, consistente en la colaboracion interadministrativa en materia de
recursos humanos mediante el uso compartido de listas de reserva, respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad. A fin de conseguir una Optima gestion de estos;
concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la
institucionalizacion de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas
instituciones.

3. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes (art. 49.c LRJSP)
Las estipulaciones SEGUNDA, CUARTA y SEXTA concretan adecuadamente las obligaciones
reciprocas de las partes, detallando los compromisos de colaboracion, suministro de
informacién, difusién y coordinacién necesarios para la correcta ejecucion del convenio.

4. Régimen econdémico (art. 49.d LRJSP): La estipulaciéon QUINTA establece expresamente que
el desarrollo y ejecucién del convenio no genera contraprestacion econémica alguna entre las
partes, cumpliendo con la exigencia legal de determinacién del régimen econémico.

5. Plazo de vigencia y régimen de prérrogas (art. 49.e LRJSP)
La estipulacion SEPTIMA fija una vigencia inicial de cuatro afios y prevé la posibilidad de
prorroga expresa y unanime, respetando en todo caso el limite maximo de cuatro arios
adicionales, incluidas las prérrogas, conforme a la Ley 40/2015.

6. Jurisdicciéon aplicable. En la estipulacion OCTAVA Se establece el orden jurisdiccional
competente en el conocimiento de los eventuales litigios entre las partes en la ejecucion del
presente Convenio.

SEXTA. - No obstante, se aprecia que el borrador no regula con el suficiente detalle:
- La creacion de un mecanismo formal de seguimiento, vigilancia y control del convenio.
- El régimen especifico de modificacion del convenio.
- Las consecuencias juridicas del incumplimiento.
- Las causas de resolucion y los efectos de la extincién anticipada.

SEPTIMA. - Desde el punto de vista técnico-juridico, se recomienda la incorporacién de
clausulas especificas relativas al mecanismo se seguimiento, la modificacién, causas de resolucion y
consecuencias del incumplimiento, a fin de garantizar su plena adecuacién al articulo 49 de la Ley
40/2015.

OCTAVA. - En cuanto a la fiscalizacién previa.
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Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del Convenio no
genera obligaciones de contenido econdémico para las administraciones adheridas, por lo que a juicio
de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacién previa conforme a lo
dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

NOVENA. - En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud
del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 04/07/2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcalde-Presidente, en
virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la Secretaria general a los
efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de la misma ley.

) Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los Concejales de
Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion del Convenio de Colaboracion
Especifico entre el Ayuntamiento de Agiimes y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en
materia de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Se recomienda la incorporacién de mejoras técnicas en materia de control,
modificacioén, resolucién e incumplimiento.

TERCERQO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacion del referido Convenio.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don Francisco José
Garcia Lopez, a los efectos de su suscripcion y firma. ”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
presentes (7 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de
Aguimes y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos y
mas concretamente para la utilizacion reciproca de todas las listas de reserva, cuyo
borrador se adjunta como Anexo |.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones
pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en
orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion y remitir el acuerdo que se adopte al Ayuntamiento
de la Villa de Aguimes

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizacion y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su conocimiento y
efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes.

-ANEXO-

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE SE PROPONE PARA SU APROBACION

POR EL ORGANO COMPETENTE.
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REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, facultado para la firma del presente Convenio por
acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2023 y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la
Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario de la
Corporacion.

Y, de la otra parte, DON OSCAR HERNANDEZ SUAREZ, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aglimes y en ejecucion del Pleno de la Corporacion, de
fecha 17 de junio de 2023, por el que se autoriza la firma del presente convenio de
colaboracién, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de
octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General de la
Corporacion.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en
el presente Convenio Administrativo de Colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, (LRJSC), consagra el principio de cooperaciéon y colaboracién de
las Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefalar que la
Administracion Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion y coordinacion.

SEGUNDO. - Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sefala entre las competencias de esta Corporacion, la
planificacion de sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las
normas que les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requla la cooperacion econémica, técnica y administrativa entre las Administraciones
Publicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprobo el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
determina que las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones
que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

TERCERO.- En el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con el fin de establecer
un procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion agil y

eficiente en materia de incorporaciéon de medios humanos, que permita poder afrontar
el nombramiento y contratacion temporal de personal adecuado a las necesidades de los
Servicios, dispone de Reglamento de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios, que asi lo requle, o normativa que lo sustituya.

CUARTO.- En el Ayuntamiento de Agiimes, con el fin de establecer un
procedimiento administrativo eficaz que permita la gestiéon agil y eficiente en materia de
incorporacion de medios humanos, que permita poder afrontar el nombramiento y
contratacion temporal de personal adecuado a las necesidades de los Servicios, se ha
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articulado un marco reglamentario que viene constituido por unas “Bases Generales para las
convocatorias para generar lista de reservas para interinidades y contrataciones laborales
del Ayuntamiento de la Villa de Aglimes”, aprobadas por Decreto 2015/2012, de fecha 28
de julio, publicado en el BOP num. 99 de fecha 5 de agosto de 2015, y modificadas por
Decreto 2016/323 de fecha 5 de febrero de 2016, publicado en el BOP num. 20 de fecha 15
de febrero de 2016.

QUINTO. - Que ambos Ayuntamientos disponen de listas de reserva para
interinidades y contrataciones temporales de determinadas categorias profesionales.

SEXTO.- Que al amparo de la normativa antes citada, el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Agliimes ACUERDAN formalizar el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Agiimes en materia de
Recursos Humanos, a fin de conseguir una éptima gestion de los mismos; concretandose,
sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la
institucionalizacién de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacioén entre ambas
instituciones para:

La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Aglimes para asi poder dar cobertura a las
necesidades de recursos humanos que se generen en ambas entidades locales. Respetando
en todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de
Agliimes se comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticion de la otra entidad
solicitante cuando éste no cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga
la ofra administracion publica, integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada
momento, para su nombramiento y/o contratacion interino/laboral por dicho Ayuntamiento en
los términos legalmente previstos.
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SECRETARIA GENERAL
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La utilizacién de las Listas de Reserva de el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
por parte del Ayuntamiento de Aglimes, queda sometida, al tramite establecido en el
‘Reglamento de Funcionamiento de las listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario
correspondiente el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”, las necesidades de los
Servicios, y el Reglamento de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios, que asi lo regule, o normativa que lo sustituya.

La utilizacién de las Listas de Reserva del Ayuntamiento de Agliimes previa solicitud
del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, queda sometida, al tramite establecido en la las
Bases Generales para las convocatorias para generar lista de reservas para interinidades y
contrataciones laborales del Ayuntamiento de Aglimes, aprobadas por Decreto 2015/2012
de 28 de julio (BOP num. 99 de fecha 5 de agosto de 2016) y modificadas por Decreto
2016/323 de 5 de febrero de 2016 (BOP num. 20 de fecha 15 de febrero de 2016), o
normativa que la sustituya.

La utilizacion reciproca de Listas de Reserva de la ofra Administracion, no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas,
cuya gestion se regira por la normativa que resulte de aplicaciéon en cada entidad. Asi, sera
totalmente voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos
efectuados a instancia de la Administracion distinta a la conformante de la Lista, sin que, en
consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningun perjuicio para su posicionamiento en
las Listas de la Administraciéon convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la
posibilidad de utilizacion de las Listas por la otra Administracién, en cuyo caso se estara,
también en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad

TERCERA.- El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que
firman el presente acuerdo, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y sus
normas de desarrollo.

CUARTA. - El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de
Agliimes daran a conocer en sus correspondientes oficinas de informacién y registro, asi
como a través de sus medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de
seleccion de personal de ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracion
en Lista de Reserva. Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través de sus
medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al presente
Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de ambas
administraciones, a los efectos contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA. - El desarrollo y ejecuciéon del presente Convenio de colaboraciéon no
generara contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA. - Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informaciébn mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley
7/1985, de Bases del Reégimen Local, contribuyendo asi al incremento de la
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eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA. - El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. No
obstante, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto
anteriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro arios adicionales o su extincion. Si alguna de las partes
no quisiera continuar lo comunicara a la otra con una antelacién minima de dos meses.

OCTAVA. - EI orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente en el conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en
la ejecucién o interpretacion del presente Convenio; sometiéndose las partes, con
renuncia expresa al fuero propio o al que legalmente pudiera corresponderles, a la
Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas
de Gran Canaria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las
partes firman el presente documento.

DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ DON OSCAR HERNANDEZ
SUAREZ
Alcalde-Presidente Alcalde-Presidente
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana Ayuntamiento de Agliimes

DON LUIS ALFONSO MANERO TORRES DON ANTONIO PATINO LOPEZ
Secretario General Alcalde-Presidente
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana Ayuntamiento de Aglimes

2.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO Y EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General, quien da cuenta
de las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de
Gobierno Local, y que se incluyen en el Informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion, y que de forma extractada recoge:

Existen en la actualidad numerosas necesidades de personal que han de cubrirse a la
mayor brevedad, para atender las funciones propias de varios Departamentos, la falta de
personal esta suponiendo un colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo
imposibilitados de atender sus responsabilidades mas elementales, todo ello justifica la
urgencia de aprobar el presente convenio, en aras de poder recurrir a las listas de reserva del
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio a la mayor brevedad posible.”

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros presentes (7).

A continuacion, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta
que figura en el expediente.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, la propuesta
suscrita por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el
organo competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO YELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE TODAS SUS LISTAS RESERVA

1.-ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Visto escrito presentado por el llustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio
de 28 de enero de 2026 cuyo tenor literal dice:

“ASUNTO: SOLICITUD DE FORMALIZACION DE CONVENIO EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVAS ENTRE
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE INGENIO.

Desde la Concejalia de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio, se hace necesario iniciar los tramites preceptivos para nombramientos y contrataciones
temporales de diversos grupos profesionales. Sin embargo, esta Corporacién no dispone
actualmente de listas de reservas de las categorias profesionales que se demandan por los
servicios del Ayuntamiento.

En virtud de lo anterior, y teniendo conocimiento de que el llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana dispone de listas de reserva para diversos grupos profesionales, es por
lo que se remite el borrador de Convenio de Colaboracién en materia de recursos humanos
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para el uso compartido de sus listas de reserva para el nombramiento de personal funcionario
interino o contratacioén laboral temporal, solicitando que se formalice el mismo.

Sin otro particular, y quedando a la espera de una respuesta aprovecho la ocasion para
expresarle mi mas cordial saludo,

En la Villa de Ingenio a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa-Presidenta,
Vanessa Martin Herrera.
(...)"
SEGUNDO.- Visto Informe Juridico emitido por la letrada municipal en fecha 04 de
marzo de 2026, cuyo tenor literal dice:
“En relacion al expediente de Gestiona n° 8404/2026 se realiza con fecha 13 de febrero

de 2026 Tarea n° 1/2026/4711 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al << CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL USO
COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA>> y de conformidad con el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el presente
en base a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
8404/2026 la siguiente documentacion:

1°.- Borrador de convenio

2°.-Solicitud de Formalizacion de Convenio en materia de Recursos Humanos emitido
por el Ayuntamiento de Ingenio y firmado por la Alcaldesa Dofia Vanessa Martin Herrera.

3° - Minuta 2026-S-RC-205
4°- Recibo 2026-E-RC-1757

Segundo.- Consta borrador de Convenio cuyo objeto es la utilizacion reciproca de listas
de reserva para la cobertura temporal de necesidades de personal.

Tercero.- El referido borrador establece la colaboracion interadministrativa para el
nombramiento o contratacion temporal de personal funcionario interino o laboral, respetando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Cuarto.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuacion del citado borrador a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Resulta de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Con caracter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111 del
TRRL, <<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a
los principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio
de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptia el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia>>.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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Exigiéndose para la formalizacion de relaciones de cooperacion, la aceptacion expresa
de las partes, a través de la suscripcion de acuerdos de 6rganos de cooperaciéon o convenios
(articulo 143.2 LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las condiciones y
compromisos que asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con derechos y
obligaciones claramente definidas, entre el Ayuntamiento de Ingenio y el llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia.

TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 de la LRJSP,
los <<convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o
bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracién Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcion de
convenios <<debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.
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Mientras que, el articulo 144.1. d) de la LRJSP contempla, como técnica de
cooperacion interadministrativa, <<la prestacion de medios materiales, econdémicos o
personales a otras Administraciones Publicas>>.

De modo que, el objeto del convenio se encuadra tanto en las competencias legalmente
reconocidas al municipio (articulo 25.1 LRBRL), como en las formas de cooperacién permitidas.

CUARTA. - El proyectado convenio, no podra tener por objeto prestaciones propias de
los contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la LCSP,
cuyo articulo 6.1 excluye del ambito de aplicacion de la Ley los convenios
interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio de colaboracién” como un acto de naturaleza
extracontractual, resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto
de las prestaciones a realizar.

De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de obras
publicas, una concesién de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada
por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de
los privados definidos en los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

QUINTA. - En cuanto al contenido del Convenio, conforme al articulo 49 de la LRJSP,
el mismo debera incluir, al menos, las siguientes materias:

1. Identificacion de las partes y capacidad (art. 49.a): Las partes firmantes se
encuentran correctamente identificadas en el encabezado del convenio y en el apartado
“REUNIDOS”, constando la representacién, cargo y capacidad juridica suficiente para
obligarse.

2. Objeto del convenio (art. 49.b LRJSP): La estipulacion PRIMERA define de
forma clara y precisa el objeto del convenio, consistente en la colaboracion
interadministrativa en materia de recursos humanos mediante el uso compartido de
listas de reserva, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad. A fin de
conseguir una optima gestion de estos; concretandose, sin perjuicio de que se susciten
nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de
colaboracién que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones.

3. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes (art. 49.c LRJSP)
Las estipulaciones SEGUNDA, CUARTA y SEXTA concretan adecuadamente las
obligaciones reciprocas de las partes, detallando los compromisos de colaboracion,
suministro de informacién, difusion y coordinacién necesarios para la correcta ejecucion
del convenio.

4. Régimen econdémico (art. 49.d LRJSP): La estipulacion QUINTA establece
expresamente que el desarrollo y ejecuciéon del convenio no genera contraprestacion
econbémica alguna entre las partes, cumpliendo con la exigencia legal de determinacion
del régimen econémico.
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5. Plazo de vigencia y régimen de prorrogas (art. 49.e LRJSP)
La estipulacion NOVENA fija una vigencia inicial de cuatro afios y prevé la posibilidad
de prérroga expresa y unanime, respetando en todo caso el limite maximo de cuatro
afios adicionales, incluidas las prorrogas, conforme a la Ley 40/2015.

6. Comisién de seguimiento (49.f) En la estipulacion SEPTIMA Se establece
una Comisién de seguimiento del presente Convenio, compuesta por dos personas
nombradas por cada parte, que adoptara los acuerdos por unanimidad.

SEXTA. - No obstante, se aprecia que el borrador no regula con el suficiente detalle:
- El régimen especifico de modificaciéon del convenio.

- Las consecuencias juridicas del incumplimiento.

- Las causas de resolucién y los efectos de la extincién anticipada.

SEPTIMA. - Desde el punto de vista técnico-juridico, se recomienda la incorporacién de
clausulas especificas relativas a la modificacion, causas de resolucion y consecuencias del
incumplimiento, a fin de garantizar su plena adecuacion al articulo 49 de la Ley 40/2015.

OCTAVA. - En cuanto a la fiscalizacion previa.
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Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del Convenio
no genera obligaciones de contenido econdémico para las administraciones adheridas, por lo
que a juicio de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizaciéon previa
conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

NOVENA. - En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha
04/07/2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcade-
Presidente, en virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la
Secretaria general a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de
la misma ley.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los
Concejales de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecuciéon de los contratos y
Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion del Convenio de
Colaboracion entre el lltre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el lltre. Ayuntamiento de Santa
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Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos para el uso compartido de listas de
reserva.

SEGUNDO.- Se recomienda la incorporacion de mejoras técnicas en materia de
maodificacién, resolucién e incumplimiento.

TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacién del referido
Convenio.

CUARTO.- Dar ftraslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don
Francisco José Garcia Lopez, a los efectos de su suscripcion y firma.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos, segun mi leal y saber entender
desde el punto de vista juridico, y de acuerdo con la informacién disponible, sin perjuicio de otro
informe mejor fundado en derecho, quedando a salvo en cualquier caso, los pronunciamientos
a que haya lugar por parte de la Junta de Gobierno Local como érgano competente, y la
Corporacion local del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.

(..)

TERCERQO.- Actualmente persiste la necesidad de llevar a cabo nombramientos de
personal de diferentes categorias debido a jubilaciones, excedencias, incapacidades
temporales, disfrute de licencias y otras situaciones administrativas, que necesitan ser cubiertas
temporalmente. para atender situaciones inaplazables.

Ademas, en muchos departamentos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el
personal es insuficiente, generando sobrecarga de trabajo, horas extras e incluso existen
Técnicos que se encuentran asumiendo mas de una jefatura de servicio, teniendo en cuenta
que, la consecuencia de la falta de recursos humanos afecta directamente a la ciudadania, y
por ende al interés publico ya que la respuesta de las diferentes solicitudes puede verse
dilatada en el tiempo.

CUARTO.- El recurso a las listas de reserva es una forma agil de cubrir las
necesidades de personal que van surgiendo como medio subsidiarios que permite llevar
a cabo nombramientos de personal.

QUINTO.- Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario llevar a cabo la nueva
tramitacion de un Convenio de Colaboracion en materia de recursos humanos que permita la
cooperacion entre el Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, que posibilite la utilizaciéon reciproca de todas las listas de reserva de las que
disponen las partes intervinientes, para poder asi dar cobertura a las necesidades de
personal de las mismas.

SEXTO.- Se pretende por ambas Corporaciones Locales, formalizar la colaboracion
entre ambas entidades locales, en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una
optima gestion de los mismos; concretandose la institucionalizacion de un sistema de
colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas entidades para la utilizacion reciproca
de las listas de reserva constituidas en el llustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la cobertura de necesidades que se
generen en ambas entidades locales, con respeto, en todo caso, a las prioridades que
cada Entidad determine, a los principios de igualdad, mérito y capacidad y a los derechos de
los integrantes de aquéllas.
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Il.- FUNDAMENTO DE DERECHO Y CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La legislacion aplicable es la siguiente:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (En
adelante TRRL)

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el 04 de julio de 2023, relativo a las facultades que se encomiendan por el Pleno a
la Junta de Gobierno Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo.- Colaboracion y coordinacién interadministrativa.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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El deber de cooperacién y colaboracion interadministrativa se regula de forma
pormenorizada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que en su articulo 143.2 sefiala los convenios como una de las modalidades en las que
pueden formalizarse las relaciones de cooperacion. Y, sequidamente, en el articulo 144.2
se remite al contenido mismo de los convenios en los que las partes deberan regular las
condiciones y compromisos que asumen. Esta norma regula los distintos tipos de convenios
en sus articulos 47 a 53, estableciendo no sélo su contenido minimo, sino también una
regulacion especifica en relacion a los tramites para su suscripcion, efectos, vigencia,
extincién y resolucion.

La aludida cooperacion econémica, técnica y administrativa se entiende aplicable, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 57 LRBRL, a los convenios suscritos no solo entre
entidades locales y la administracion estatal y/o autonémica sino también a los que puedan
suscribir las entidades locales entre si. En estos casos, de igual manera se debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La expresada norma en
su articulo 10 ya establece el deber de colaboraciéon sefialando la necesaria coordinacion
de las competencias de las entidades locales entre si y con las de las restantes
Administraciones publicas.

Del examen del Convenio que se propone no se desprende que puedan causarse
perjuicios al erario publico, mientras que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz
para la gestion de recursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el
acceso, con caracter extraordinario y urgente de personal, con estricto cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, para atender situaciones perentorias que no
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admiten la tramitacion burocratica del procedimiento en su totalidad o bien porque tal
posibilidad se encuentra restringida por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Tercero.- Organo competente para la adopcién del acuerdo.

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacion y suscripcion del Convenio,
hay que distinguir, en primer lugar, la competencia para llevar a cabo la aprobacion de
los Convenios de Colaboracién en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con los
fundamentos que se indican en la resolucién correspondiente que esta atribuida a la Junta de
Gobierno Local, por Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria,
celebrada el 04 de julio de 2023, relativo a las facultades que se encomiendan por el Pleno a
la Junta de Gobierno Local, entre las que se encuentran la aprobacién de programas, planes
0 convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas o entidades de Derecho
Privado en los casos en que su normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno.

No obstante, por lo que se refiere a la suscripcion del Convenio, la competencia esta
atribuida a la Alcaldia Presidencia, por el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que si bien se refiere a la firma de los Convenios de Colaboracion
aprobados por el Pleno, dicha referencia, por aplicaciéon del acuerdo plenario citado en el
apartado anterior, ha de entenderse hecha respecto de la Junta de Gobierno Local. En el acto
de la firma del Convenio en cuestion ha de estar presente el Secretario General Municipal, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55.1.a) de la LMC, conforme al cual corresponde a la
Secretaria General ‘firmar los convenios de colaboracion interadministrativa junto con el
Alcalde o Concejal Delegado del Area material de competencias afectadas, a los solos efectos
de Fe Publica.”

Cuarto.- Objeto del Convenio y plazo de vigencia.

El objetivo concreto que se pretende con la firma del convenio es la
utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el llustre Ayuntamiento de la Villa
de Ingenio y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en este sentido es importante
tener en cuenta que la utilizacion de las Listas de Reserva del Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio por parte del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, queda sometida al
tramite establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal
laboral y funcionar Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, o normativa que lo sustituya.

El presente Convenio tendra una vigencia inicial de cuatro anos a contar desde la
fecha de su firma electronica. No obstante, podra ser prorrogado expresamente por acuerdo
unanime de las partes, antes de la finalizacion de su vigencia, hasta un maximo total de
cuatro afios, incluidas las prorrogas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La falta de acuerdo expreso de prorroga determinara la extincion automatica del
Convenio a la finalizacién de su plazo de vigencia.

Quinto.- En cuanto a la fiscalizacién previa, del contenido obligacional del Convenio,
se desprende que la suscripcion del mismo no genera obligaciones de contenido econémico
ni para el Ayuntamiento de la Villa de Ingenio ni para el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, por lo que no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacién previa
conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.
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Sexto.- En cuanto a la urgencia en la tramitacién del Convenio

Existen en la actualidad numerosas necesidades de personal que han de cubrirse a la
mayor brevedad, para atender las funciones propias de varios Departamentos, la falta de
personal esta suponiendo un colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo
imposibilitados de atender sus responsabilidades mas elementales, todo ello justifica la
urgencia de aprobar el presente convenio, en aras de poder recurrir a las listas de reserva del
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio a la mayor brevedad posible.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar, con caracter urgente, por parte de la Junta de Gobierno Local,
el nuevo Convenio de Colaboraciéon entre el Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos y mas
concretamente para la utilizacion reciproca de todas las listas de reserva, cuyo borrador se
adjunta como anexo 1.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones
pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en
orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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TERCERO.- Librar certificacién y remitir el acuerdo que se
adopte al Ayuntamiento de Ia Villa de Ingenio, a la
Viceconsejeria de Administracion Puablica del Gobierno de
Canarias y a la Direccion General de Funcién Publica a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizacion y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su conocimiento y

efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes.”.

Teniendo en cuenta el Informe juridico, que se transcribe a continuacion

“En relacion al expediente de Gestiona n° 8404/2026 se realiza con fecha 13 de febrero
de 2026 Tarea n°® 1/2026/4711 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al << CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL USO
COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA>> y de conformidad con el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el presente
en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°

Cod. Validacion: 9LPFGJJE36MHLESEFA5YSDZ7H
Verificacién: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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https://gestiona-11.espublico.com/gestiona-task/12dc3bc2-5094-48e3-9b8b-5fda04ebaab6

8404/2026 la siguiente documentacion:

1°.- Borrador de convenio

2°-Solicitud de Formalizacién de Convenio en materia de Recursos Humanos emitido por el
Ayuntamiento de Ingenio y firmado por la Alcaldesa Dofia Vanessa Martin Herrera.

3° - Minuta 2026-S-RC-205

4°- Recibo 2026-E-RC-1757

Segundo.- Consta borrador de Convenio cuyo objeto es la utilizacién reciproca de listas
de reserva para la cobertura temporal de necesidades de personal.

Tercero.- E| referido borrador establece la colaboracion interadministrativa para el
nombramiento o contratacién temporal de personal funcionario interino o laboral, respetando
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Cuarto.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuacién del citado borrador a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Resulta de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Con caracter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111 del
TRRL, <<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a
los principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio
de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptua el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia>>.

Exigiéndose para la formalizacién de relaciones de cooperacion, la aceptacién expresa
de las partes, a través de la suscripcion de acuerdos de 6rganos de cooperacién o convenios
(articulo 143.2 LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las condiciones y
compromisos que asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con derechos y
obligaciones claramente definidas, entre el Ayuntamiento de Ingenio y el llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 de la LRJSP, los
<<convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien
entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcién de
convenios <<debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

Mientras que, el articulo 144.1. d) de la LRJSP contempla, como técnica de cooperacion
interadministrativa, <<la prestacion de medios materiales, econoémicos o personales a otras
Administraciones Publicas>>.

De modo que, el objeto del convenio se encuadra tanto en las competencias legalmente
reconocidas al municipio (articulo 25.1 LRBRL), como en las formas de cooperacién permitidas.

CUARTA. - El proyectado convenio, no podra tener por objeto prestaciones propias de
los contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la LCSP,
cuyo articulo 6.1 excluye del &mbito de aplicacion de la Ley los convenios interadministrativos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Siendo la figura del “convenio de colaboracion” como un acto de naturaleza
extracontractual, resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto
de las prestaciones a realizar.

De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de obras
publicas, una concesioén de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada
por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de
los privados definidos en los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

QUINTA. - En cuanto al contenido del Convenio, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el
mismo debera incluir, al menos, las siguientes materias:

1. Identificacién de las partes y capacidad (art. 49.a): Las partes firmantes se encuentran
correctamente identificadas en el encabezado del convenio y en el apartado
“REUNIDOS”, constando la representacién, cargo y capacidad juridica suficiente para
obligarse.

2. Objeto del convenio (art. 49.b LRJSP): La estipulacién PRIMERA define de forma clara
y precisa el objeto del convenio, consistente en la colaboracién interadministrativa en
materia de recursos humanos mediante el uso compartido de listas de reserva,
respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad. A fin de conseguir una
optima gestion de estos; concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos
ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de
colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones.
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3. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes (art. 49.c LRJSP)
Las estipulaciones SEGUNDA, CUARTA y SEXTA concretan adecuadamente las
obligaciones reciprocas de las partes, detallando los compromisos de colaboracion,
suministro de informacién, difusion y coordinacién necesarios para la correcta ejecucion
del convenio.

4. Régimen econémico (art. 49.d LRJSP): La estipulacion QUINTA establece
expresamente que el desarrollo y ejecucién del convenio no genera contraprestacion
economica alguna entre las partes, cumpliendo con la exigencia legal de determinacién
del régimen econémico.

5. Plazo de vigencia 'y régimen de prorrogas (arf. 49.e LRJSP)
La estipulacion NOVENA fija una vigencia inicial de cuatro afios y prevé la posibilidad
de prérroga expresa y unanime, respetando en todo caso el limite maximo de cuatro
anos adicionales, incluidas las prérrogas, conforme a la Ley 40/2015.

6. Comisién de seguimiento (49.f) En la estipulacién SEPTIMA Se establece una Comision
de seguimiento del presente Convenio, compuesta por dos personas nombradas por
cada parte, que adoptara los acuerdos por unanimidad.

SEXTA. - No obstante, se aprecia que el borrador no regula con el suficiente detalle:

- El régimen especifico de modificacion del convenio.
- Las consecuencias juridicas del incumplimiento.
- Las causas de resolucion y los efectos de la extincion anticipada.

SEPTIMA. - Desde el punto de vista técnico-juridico, se recomienda la incorporacién de
clausulas especificas relativas a la modificacion, causas de resolucion y consecuencias del
incumplimiento, a fin de garantizar su plena adecuacion al articulo 49 de la Ley 40/2015.

OCTAVA. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripciéon del Convenio
no genera obligaciones de contenido econémico para las administraciones adheridas, por lo
que a juicio de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacion previa
conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

NOVENA. - En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha
04/07/2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcade-
Presidente, en virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la
Secretaria general a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de
la misma ley.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los
Concejales de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecuciéon de los contratos y
Convenios>>,

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
INFORMO
PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion del Convenio de
Colaboracion entre el llitre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el lltre. Ayuntamiento de Santa

Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos para el uso compartido de listas de
reserva.
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ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 83

@
o}
o]
o
I c
NE
[a ]
n2
> 0
©3
20
La
WS
el
uw.g
2
©
20
[}
®.8
hile)
53
el
o€
&m
»
43
2R}
Qo
c
S E
(s}
©
hehe]
EU
>3
SE
Q&
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

SEGUNDO.- Se recomienda la incorporacion de mejoras técnicas en materia de
modificacioén, resolucién e incumplimiento.

TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacién del referido
Convenio.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don Francisco
José Garcia Lépez, a los efectos de su suscripcion y firma”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en
materia de Recursos Humanos y mas concretamente para la utilizacion reciproca
de todas las listas de reserva, cuyo borrador se adjunta como Anexo |.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las
resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de
documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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TERCERO.- Librar certificacién y remitir el acuerdo que se
adopte al Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, a Ila
Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno de
Canarias y a la Direccién General de Funciéon Publica a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos
y Organizacion y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su
conocimiento y efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes.”

-ANEXO-
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILTRE. AYUNTAMIEN'I"O DE
LA VILLA DE INGENIO Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIAJANA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL USO COMPARTIDO
DE LISTAS DE RESERVA.
En Gran Canaria, a ........... de.......... de 2026.

REUNIDOS
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De una parte, DONA VANESSA B. MARTIN HERRERA, en su calidad de
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y en ejecucion del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha ...... de........... de 2026, por el que se
autoriza la firma del presente convenio de colaboracion y, en virtud de lo previsto en el
articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y
asistida por la Secretaria General de la Corporacion.

Y, de la otra parte, DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ, en su calidad
de Alcaldia-Presidencia del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, facultado para la
firma del presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha...... de......... de 2026, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley
7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario
General de la Corporacion.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para
obligarse en el presente Convenio Administrativo de Colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico, (LRJSC), consagra el principio de cooperacion y
colaboracion de las Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el
articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), al senalar que la Administracion Local y las demas Administraciones
Publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informaciéon mutua,
colaboracién y coordinacion.

SEGUNDO. Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala entre las competencias de esta
Corporacion, la planificacion de sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
que establezcan las normas que les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre las Administraciones Publicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobd el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las entidades
locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento
juridico o a los principios de buena administracion.

TERCERO. En el llustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, con el fin de
establecer un procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion agil y eficiente
en materia de incorporacion de medios humanos y poder afrontar el nombramiento y
contratacion temporal de personal adecuado a las necesidades de los Servicios, se ha
articulado un marco reglamentario que viene constituido por el Reglamento de
funcionamiento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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temporales en las distintas categorias de personal funcionario y laboral (B.O. de la
Provincia de Las Palmas numero 8, de 19 de enero de 2022).

CUARTO. En el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con el fin de
establecer un procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion agil y eficiente
en materia de incorporacion de medios humanos que permita poder afrontar el
nombramiento y contratacion temporal de personal adecuado a las necesidades de los
Servicios.

QUINTO. Que, al amparo de la normativa antes citada, el llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana y el llustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio ACUERDAN
formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. Es objeto del presente Convenio formalizar la colaboracion entre el
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el llustre Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una 6ptima gestion de
los mismos; concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de
cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de colaboraciéon que
posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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* La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el llustre Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio para asi poder dar cobertura a las necesidades de recursos humanos que se
generen en ambas entidades locales, respetando en todo momento las prioridades que
cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA. El llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el llustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio se comprometen a facilitarse reciprocamente,
previa peticion de la ofra entidad solicitante cuando ésta no cuente con Lista de
Reserva de categorias de la que si disponga la otra administracion publica, integrantes
de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento, para su hombramiento y/o
contratacion interina/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos legalmente
previstos.

La utilizaciéon reciproca de Listas de Reserva, no puede suponer ninguna
merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas, cuya gestion
se regira por la normativa que resulte de aplicaciobn en cada entidad. Asi, sera
totalmente voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos
efectuados a instancia de la Administracién distinta a la conformante de la Lista, sin
que, en consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningtn perjuicio para su
posicionamiento en las Listas de la Administracion convocante, salvo que la
convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacion de las Listas por la otra
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Administracion, en cuyo caso se estara, también en este punto, a la normativa
aplicable en cada entidad.

TERCERA. El tratamiento de los datos personales que precisen las partes
que firman el presente acuerdo, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica
16/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y sus normas de desarrollo.

CUARTA. El llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el llustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio daran a conocer en sus correspondientes oficinas
de informacion y registro, asi como a través de sus medios digitales (webs, redes
sociales, efc.) cualquier convocatoria de seleccion de personal de ambas
administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva.

Igualmente, informaran a sus respectivos empleados/as, a través de sus
medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al
presente Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de
ambas administraciones, a los efectos contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA. El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracién no
generara contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA. Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informaciéon mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y
eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA. Se establece una Comision de seguimiento del presente Convenio,
compuesta por dos personas nombradas por cada parte, que adoptara los acuerdos
por unanimidad.

Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1f. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento
acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes y, ejercera sus funciones de acuerdo con lo
establecido en los articulos 51.c) y 52.3 de la citada Ley.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el
seno de la Comisiéon de Seguimiento, cuantas diferencias resulten de la interpretacion
y cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de la competencia del orden
jurisdiccional contencioso- administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y
litigios pudieran surgir conforme a la Estipulacion Octava.

Con caracter previo a acudir al orden jurisdiccional, esta Comisién podra,
igualmente, emitir un informe final de valoracion del grado de cumplimiento del
Convenio y, en su caso, solucionar de manera consensuada las discrepancias relativas
a la interpretacion y aplicaciéon del mismo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Las reuniones de la Comisién de seguimiento podran celebrarse por medios
electroénicos.

OCTAVA. El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio de Colaboracion legitimara a la otra parte a solicitar la convocatoria
extraordinaria y urgente de la Comision de Seguimiento prevista en la Estipulacion
Novena, a fin de que se adopten medidas oportunas que permitan la resolucion del
conflicto.

En caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo de resolucién, la Comision
podra proponer a las partes firmantes la modificacion o extinciéon del presente
Convenio.

NOVENA. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. No
obstante, en cualquier momento antes de la finalizacibn del plazo previsto
anteriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si alguna de las partes
no quisiera proceder a su prorroga lo comunicara a la otra con una antelacion minima
de dos meses.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del presente Convenio, y
para que asi conste, se firma a un solo efecto, en la fecha de la ultima firma digital.
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LA ALCALDIA-PRESIDENCIA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO

DE INGENIO, DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA,

VANESSA B. MARTIN HERRERA. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ
LA SECRETARIA GENERAL LA SECRETARIA GENERAL
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE INGENIO, DE SANTA LUCIA DE

TIRAJANA
SERGIO MENDEZ MONZON. LUIS ALFONSO MANERO TORRES

3.- APROBACION DE LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA, A LA CARTA DE CIUDADES EDUCADORAS, Y COMO
CONSECUENCIA, A LA RED ESTATAL DE CIUDADES EDUCADORAS (RECE)

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General, quien da cuenta
de las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de
Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Infancia y Familia, y cuyo tenor literal es el siguiente:

Cod. Validacion: 9LPFGJJE36MHLESEFA5YSDZ7H
Verificacién: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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1. ANTECEDENTES

La adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a la Carta de Ciudades
Educadoras, y como consecuencia, a la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) se alinea
de forma directa con los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030. En concreto:

e ODS 4: Educacién de calidad, impulsando programas educativos mas alla de la
escuela.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, promoviendo el uso educativo del
espacio urbano, disefio de entornos seguros y cohesién social.

e ODS 10: Reduccién de las desigualdades, tratando de disminuir brechas educativas
y sociales.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, fomentando la convivencia, mediacion
y cultura democrética.

e ODS 3: Salud y bienestar, impulsando programas comunitarios de bienestar fisico,
emocional y social.

e ODS 5: Igualdad de género, fomentando la corresponsabilidad y la prevencién de la
violencia.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, impulsando formacién para el
empleo, emprendimiento juvenil y capacitacion continua.

¢ ODS 17: Alianzas para lograr objetivos, facilitando Ila cooperacion entre
administraciones, centros educativos, entidades sociales y ciudadania

Esta adhesion permitira consolidar y proyectar una estrategia municipal basada en la
educacién como eje transversal de las politicas publicas, reforzando el papel de la comunidad
como agente educador y fomentando los espacios de participacion activa para la ciudadania.
Esta iniciativa se justifica, ademas, en la necesidad de fortalecer el trabajo comunitario desde
un enfoque intercultural, promoviendo la convivencia positiva, la cohesién social y el desarrollo
de una ciudadania comprometida, critica y solidaria. Desde esta perspectiva, la ciudad
educadora se convierte en un instrumento fundamental para generar bienestar, inclusion y
equidad entre los distintos sectores de la poblacion.

Asimismo, la proyectada adhesion conlleva la asuncion, como propios, de los
principios y compromisos contenidos en la “Carta de Ciudades Educadoras”. De modo que,
esta Administracion, se comprometera, entre otras, a las siguientes actuaciones:

- Colaboracién, bilateral o multilateralmente, para hacer realidad el intercambio de
experiencias con sus instituciones educativas formales y sus intervenciones no formales (con
intencionalidad educadora fuera de la educacion reglada) e informales (no intencionales ni
planificadas).

- La asuncion y promocion de los siguientes derechos: educacion inclusiva a lo largo
de la vida, politica educativa amplia, diversidad y no discriminacion, acceso a la cultura y
dialogo intergeneracional.

- El reconocimiento, garantia, ordenacién y fomento de los siguientes compromisos:
conocimiento del territorio, acceso a la informacion (suficiente y comprensible), gobernanza y
participacién ciudadana (desde una perspectiva critica, constructiva y corresponsable),
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seguimiento y mejora continua (del impacto educativo, social y ecolégico de las politicas
municipales) identidad de la ciudad (la ciudad ha de saber encontrar, preservar y presentar su
propia, compleja y cambiante identidad), espacio publico habitable (atendiendo las necesidades
de accesibilidad, cuidados, salud, seguridad, etc.), adecuacién de equipamientos y servicios
municipales (debiendo crear y asegurar el mantenimiento de los espacios, equipamientos y
servicios publicos), y la satisfacciéon de los derechos y necesidades materiales que permitan
mantener una vida digna.

- El servicio integral de las personas, el cual implica la promocion de la salud, la
formacion de agentes educativos, la orientacién e insercion laboral inclusiva, la inclusion y
cohesién social, la corresponsabilidad contra las desigualdades, la promocién del
asociacionismo y el voluntariado y la educacion para la ciudadania democratica y global

2, MOTIVO DE LA URGENCIA

La inclusién de este asunto en el orden del dia de la proxima sesion de la Junta de
Gobierno Local con caracter de urgencia viene motivada por la necesidad de poner en marcha
las politicas publicas locales que favorezcan el aprendizaje a lo largo de la vida, la convivencia
intercultural, la inclusién social y el empoderamiento ciudadano, lo antes posible.

Por todo lo expuesto, se solicita que se valore y apruebe la inclusién del asunto en el
orden del dia por el procedimiento de urgencia, conforme a lo establecido en el articulo
correspondiente del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales”.
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De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros presentes (7 votos a favor).

A continuacién, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta
que figura en el expediente.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe
Juridico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME JURIDICO
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Vista la providencia de inicio relativa a la proyectada adhesién a la “Carta de Ciudades
Educadoras”, emito el presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que, con fecha de 06/05/2025, D. Saul Antonio Goyes Lépez en su
condicion de Concejal Delegado de Atenciéon Social y Comunitaria, Infancia, Familia y
Subvenciones, acuerda iniciar el expediente para tramitar la Adhesién a la “Red Estatal de
Ciudades Educadoras (RECE), garantizando el cumplimiento de los compromisos asumidos en
la Carta de Ciudades Educadoras, asi como el impulso de politicas publicas locales que
favorezcan el aprendizaje a lo largo de la vida, la convivencia intercultural, la inclusién social y
el empoderamiento ciudadano.

SEGUNDO.- Que, con fecha de 12/02/2026, se solicita que Intervenciéon General
informe sobre la existencia de consignacién presupuestaria suficiente para el importe y gasto
derivado de la proyectada adhesion.

TERCERO.- Que, con fecha de 13/02/2026, se emite documento de Retencién de
Crédito por la Intervencion Municipal, en el que consta que existe saldo de crédito disponible
con la aplicacion presupuestaria 23100-2269900 del Presupuesto del Gasto denominada
OTROS GASTOS DIVERSOS ACCION SOCIAL, por un importe de 330,00 € (numero de
operacion: 202600005607).

A los antecedentes referidos, le son de aplicacion las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP).

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante,
ROF).

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional (en adelante,
RD 128/2018).

— Reglamento Orgénico Del Ayuntamiento De Santa Lucia (en adelante, ROM).

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, (en adelante, LMC).

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, LRHL).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL).

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOE).

— Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (en adelante, LAIM).
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SEGUNDA.- Naturaleza Juridica de la Adhesion

Para poder formar parte de la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE), es
necesario que la colaboracion entre los distintos ayuntamientos y la Asociacion Internacional de
Ciudades Educadoras (AICE) se formalice a través de la suscripcion de la carta de adhesién a
la Carta de Ciudades Educadoras, asi, cualquier administracion local que acepte este
compromiso puede convertirse en miembro activo de la asociacion, con independencia de sus
competencias administrativas.

Considerando lo expuesto, y habiéndose remitido la carta de adhesién a la mencionada
Carta, se estima procedente resaltar la similitud juridica de un convenio de colaboracién y de
una carta de adhesioén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la LRJSP:

<<son convenios los acuerdos con _efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un
fin coman.
No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de intencién de contenido general o que
expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo
comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y

exigibles>>,

De esta manera, pudiendo definirse la carta de adhesion, como la plasmacién de un
acuerdo de voluntades, entre una Entidad sin animo de lucro y una Administracién Publica, para
la consecucion de unos objetivos comunes (participando en los canales de debate, intercambio
y de colaboracién de la AICE) y con efectos juridicos para los suscribientes, puede equipararse
a un convenio de colaboracion.
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En este contexto, para que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana pueda formar
parte de la RECE, debe ir precedida de la formalizacion de la adhesién a la “Carta de Ciudades
Educadoras” y solicitar el ingreso a la AICE, tal y como se proyecta, asumiendo los principios y
compromisos establecidos en la Carta de Ciudades Educadoras, y pasando a formar parte de la
RECE.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas figuras pueden entenderse amparadas en el articulo
111 del TRRL, de cuyo tenor se desprende que <<las Entidades locales podran concertar los
contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente,_siempre que no sean contrarios al
interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion, y deberan
cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en
favor de dichas Entidades>>.

En cuanto a las obligaciones de indole econémica derivadas de la proyectada
adhesion, las mismas se limitan al ingreso de una cuota anual aprobada por la Asamblea
General de la AICE, que le corresponde al municipio que representa <<en funcién de su
poblacion y del INB per capita>>, teniendo en cuenta que el municipio de Santa Lucia de
Tirajana cuenta actualmente con 83.364 habitantes, debe ingresar el importe de
TRESCIENTOS TREINTA EUROS (330,00 €), a abonar en concepto de cuota anual. En este
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sentido, consta en el expediente que existe crédito suficiente por el importe mencionado (Véase
Antecedente Tercero).

Asimismo, de conformidad con lo informado previamente, la proyectada adhesion
conlleva la asuncién, como propios, de los principios y compromisos contenidos en la “Carta de
Ciudades Educadoras”. De modo que, esta Administracién, se comprometera, entre otras, a las
siguientes actuaciones:

- Colaboracién, bilateral o multilateralmente, para hacer realidad el intercambio de
experiencias con sus instituciones educativas formales y sus intervenciones no formales
(con intencionalidad educadora fuera de la educaciéon reglada) e informales (no
intencionales ni planificadas).

- La asuncién y promocién de los siguientes derechos: educacion inclusiva a lo largo de la
vida, politica educativa amplia, diversidad y no discriminacién, acceso a la cultura y dialogo
intergeneracional.

- El reconocimiento, garantia, ordenaciéon y fomento de los siguientes compromisos:
conocimiento del territorio, acceso a la informacién (suficiente y comprensible), gobernanza
y participacion ciudadana (desde una perspectiva critica, constructiva y corresponsable),
seguimiento y mejora continua (del impacto educativo, social y ecolégico de las politicas
municipales) identidad de la ciudad (la ciudad ha de saber encontrar, preservar y presentar
su propia, compleja y cambiante identidad), espacio publico habitable (atendiendo las
necesidades de accesibilidad, cuidados, salud, seguridad, etc.), adecuacién de
equipamientos y servicios municipales (debiendo crear y asegurar el mantenimiento de los
espacios, equipamientos y servicios publicos), y la satisfaccion de los derechos y
necesidades materiales que permitan mantener una vida digna.

- El servicio integral de las personas, el cual implica la promocién de la salud, la formacién de
agentes educativos, la orientaciéon e insercion laboral inclusiva, la inclusién y cohesion
social, la corresponsabilidad contra las desigualdades, la promocion del asociacionismo y el
voluntariado y la educacion para la ciudadania democratica y global.

Por otro lado, dado que la “carta de adhesion” constituye un acto de naturaleza
extracontractual, resulta necesario analizar tanto el contenido del acuerdo que se pretende
suscribir y el objeto de las prestaciones a realizar.

En este sentido, el objeto del acuerdo no debe configurarse como una obra, una concesion
de obras, una concesion de servicios, un suministro o un servicio en los términos previstos en la
LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de los privados recogidos en el
mismo texto legal.

Por lo expuesto, conforme al contenido de la carta de adhesién y de la Carta de Ciudades
Educadoras, el objeto y las obligaciones derivadas no se enmarcan en ninguna de las figuras
contractuales anteriormente mencionadas, al no comportar prestaciones propias de los
contratos administrativos y no siendo aplicable, por tanto, las previsiones de la LCSP.

TERCERA.- Competencias Municipales

) Ambito Objetivo

Tal como recoge la carta de Ciudades Educadoras, <<las razones que justifican esta
funcién educadora son de orden social, econémico y politico; orientadas, sobre todo, a un
proyecto cultural y educativo eficiente y convivencial. Estos son los grandes retos del siglo XXI:
en primer lugar, “invertir’ en la educacién, en cada persona de manera que ésta sea cada vez
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mas capaz de expresar, afirmar y desarrollar su propio potencial humano, con su singularidad,
creatividad y responsabilidad. En segundo lugar, promover condiciones de plena igualdad para
que todos puedan sentirse respetados y ser respetuosos, capaces de dialogo. Y, en tercer
lugar, conjugar todos los factores posibles para que pueda construirse, ciudad a ciudad, una
verdadera sociedad del conocimiento sin exclusiones, para lo que hay que prever, entre otras
necesidades, un acceso facil de toda la poblacién a las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones que permiten su desarrollo>>.

Dicho esto, y con el fin de determinar si esta Administracién, puede asumir como
propios los principios de la Carta de Ciudades Educadoras, resulta necesario dilucidar su
ambito competencial.

En este contexto, preceptua el articulo 11 de la LMC, que <<los municipios canarios
asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales
de la Comunidad Autébnoma de Canarias sobre las siguientes materias: (...) e) Educacion (...)
n) Servicios sociales>>.

Mientras que, de conformidad al articulo 25.1 de la LRBRL, el Municipio para la gestion
de sus intereses y en el ambito de sus competencias <<puede promover actividades y prestar
los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal>>.

Por su parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1 que establece los principios en
los que se inspira el sistema educativo espafiol, recoge en su apartado p) <<la cooperacion y
colaboraciéon de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacién de la politica educativa>>.
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Asimismo, el articulo 12.2.c) de la LAIM recoge como competencia propia de los
Ayuntamientos, entre otras <<la promocion de las actividades y actuaciones que redunden en la
formacién de los menores, facilitando el conocimiento y ejercicio de los derechos que les
reconoce y garantiza el ordenamiento juridico>>.

A partir de lo expuesto, las atribuciones que pueda ejecutar, esta Corporacioén, con
ocasion de la adhesién proyectada, no exceden de las materias propias.

1) Instrumento de Cooperacion

En consonancia con lo fundamentado en la Consideracién Juridica Segunda del
presente, procede justificar la potestad para adherirse a la Declaracion.

En este sentido, establece el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<Las Administraciones
Puablicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la
titularidad de la competencia>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcion de
convenios <<debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
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medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

En términos similares, se pronuncia el articulo 57.2 de la LRBRL al establecer que <<la
suscripcioén de convenios y constitucion de consorcios debera mejorar la eficiencia de la gestion
publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

En el caso que nos ocupa, la adhesion “Carta de Ciudades Educadoras” constituye una
<<conditio sine qua non>> para acceder a la condicion miembro de la AICE, y
consecuentemente, formar parte de la RECE, participando en los canales de debate,
conllevando el apoyo mutuo de los proyectos de estudio e inversion y experiencias del resto de
miembros de la mencionad Asociacion.

Por ende, el pretendido instrumento de cooperacion con una organizacion sin animo de

lucro, con personalidad juridica propia (Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras), no
excede de las interrelaciones permitidas a esta Corporacion.

CUARTA.- Contenido de la Declaracién

De conformidad con la Consideracién Juridica Segunda del presente informe, la
proyectada adhesiéon puede asemejarse a la suscripcion de un convenio, con la consiguiente
remisiéon a la requlacién recogida del articulo 47 a 53 de la LRJSP. Concretamente, al tenor del
articulo 49, el modelo de adhesién a la Declaracion, debera incluir, al menos, los siguientes
extremos:

— Sujetos suscribientes y la capacidad juridica con que actua cada una de las partes.

— La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Publica, de
los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de ella o de las Universidades publicas.

— Objeto y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su
caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

— Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion
presupuestaria.

— Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

— Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién y de los compromisos
adquiridos por los firmantes.

— El régimen de modificacion. A falta de regulacion expresa la modificacién del contenido
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

— Plazo de vigencia.

No obstante, dado que la adhesién no es un convenio de colaboracion, en sentido
estricto, quien suscribe estima que no resulta exigible la totalidad de los extremos referidos.
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Mas teniendo en consideracion que la carta de adhesiéon, con la que cuenta la
suscribiente, se limita a referir, como objeto <<el municipio asume la Carta de Ciudades
Educadoras y solicita la admisién a la Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras>>.
Ademas, en la mencionada carta, alude expresamente al compromiso del responsable politico
por parte de la corporaciéon local que se adhiere a la Carta de Ciudades Educadoras <<debe
tener un buen conocimiento de los principios de la Carta de Ciudades Educadoras y debera
coordinar las actuaciones de los politicos de los diferentes departamentos o areas del gobierno
municipal en funcién de los objetivos de Ciudad Educadora>>. Por su parte, en cuanto al
responsable de la platilla técnica permanente de la corporacion que pretende adherirse,
establece expresamente el compromiso de <<debe tener un buen conocimiento de los
principios de la Carta de Ciudades Educadoras y debera coordinar el desarrollo de las
actuaciones de los diferentes departamentos o areas del gobierno municipal en funcién de los
objetivos de Ciudad Educadora>>.

Por todo ello, quien suscribe entiende que no siendo exigible todos los extremos
recogidos en el articulo 49 de la LRJSP, y no preceptuandose una forma concreta de adhesion,
lo proyectado resulta conforme a Derecho.

QUINTA.- Procedimiento

En cuanto a la tramitacion del procedimiento administrativo para la aprobacion y
suscripcion de la carta de adhesion de referencia”, es de mencién que, al implicar obligaciones
de contenido econémico para esta corporacion, resulta preceptivo la emision del Informe de
Intervencién a de acuerdo con lo previsto en el articulo 214.1 del LRLH, el cual establece que
<<la funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y
de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se
deriven, y la recaudacibén, inversion y aplicaciéon, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso>>,

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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De modo que, atendiendo a lo manifestado en la Consideracion Juridica Segunda, la
adhesion de la “Carta de Ciudades Educadoras”, exigira de la obtenciéon de previo informe
favorable de Intervencion General.

Por lo que se refiere a la aprobaciéon de la adhesion y firma de la misma, por los
organos referidos en la Consideracién Juridica Sexta.

SEXTA.- En cuanto a la competencia para aprobar la adhesion, corresponde a la Junta
de Gobierno Local, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria de fecha 04/07/2023 (punto 12).

Por su parte, la firma de la adhesion competera al Alcade-Presidente, en virtud del
articulo 31.1.e) de la LMC.
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Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los
Concejales de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y
Convenios>>. Por lo cual, competera a D. Saul Antonio Goyes Lopez, el seguimiento de los
compromisos asumidos con la adhesion a la “Carta de Ciudades Educadoras’.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.

INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la adhesion a la “Carta de Ciudades
Educadoras”, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes apartados.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobaciéon de la referida
adhesion.

TERCERO.- Con caracter previo a la adopciéon del acuerdo de adhesion, resulta
preceptiva la obtencion de dictamen favorable de Intervencion General’.

Teniendo en cuenta el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de
Infancia y Familia, que se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el
organo competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Providencia dictada por el concejal del Area de Atencién Social y Comunitaria,
Infancia y Familia y Subvenciones de fecha 06/05/2025, mediante la que dispone que por el
Servicio de Atencién Social y Comunitaria, Infancia y Familia, se inicien los tramites necesarios
para la adhesion del municipio de Santa Lucia de Tirajana a la Carta de Ciudades Educadoras,
y como consecuencia de esta adhesion, a la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE),
garantizando el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Ciudades
Educadoras, asi como el impulso de politicas publicas locales que favorezcan el aprendizaje a
lo largo de la vida, la convivencia intercultural, la inclusién social y el empoderamiento
ciudadano

Que siendo competente esta Jefatura de Servicio, se inicia el tréamite del expediente
relativo a la solicitud de adhesién a la Carta y a la RECE.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El presente informe tiene por objeto justificar y fundamentar la propuesta
de adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a la Carta y a la RECE, iniciativa
integrada en la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras, cuyo fin es promover

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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politicas municipales basadas en la educacidbn como herramienta de cohesiéon social,
participacion activa y desarrollo sostenible.

SEGUNDO.- La adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a la Carta de
Ciudades Educadoras, y como consecuencia, a la Red Estatal de Ciudades Educadoras
(RECE) se alinea de forma directa con los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030. En concreto:

. ODS 4: Educacion de calidad, impulsando programas educativos mas
alla de la escuela.

. ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, promoviendo el uso
educativo del espacio urbano, disefio de entornos seguros y cohesion social.

. ODS 10: Reduccion de las desigualdades, tratando de disminuir
brechas educativas y sociales.

. ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, fomentando Ia
convivencia, mediacion y cultura democratica.

. ODS 3: Salud y bienestar, impulsando programas comunitarios de
bienestar fisico, emocional y social.

. ODS 5: Igualdad de género, fomentando la corresponsabilidad y la
prevencion de la violencia.

. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, impulsando
formacion para el empleo, emprendimiento juvenil y capacitacién continua.

. ODS 17: Alianzas para lograr objetivos, facilitando la cooperacion entre
administraciones, centros educativos, entidades sociales y ciudadania

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Esta adhesion permitira consolidar y proyectar una estrategia municipal basada en la
educacién como eje transversal de las politicas publicas, reforzando el papel de la comunidad
como agente educador y fomentando los espacios de participacion activa para la ciudadania.
Esta iniciativa se justifica, ademas, en la necesidad de fortalecer el trabajo comunitario desde
un enfoque intercultural, promoviendo la convivencia positiva, la cohesién social y el desarrollo
de una ciudadania comprometida, critica y solidaria. Desde esta perspectiva, la ciudad
educadora se convierte en un instrumento fundamental para generar bienestar, inclusiéon y
equidad entre los distintos sectores de la poblacion.

TERCERO.- Asimismo, la proyectada adhesion conlleva la asuncién, como propios, de
los principios y compromisos contenidos en la “Carta de Ciudades Educadoras”. De modo que,
esta Administracién, se comprometera, entre otras, a las siguientes actuaciones:

- Colaboracion, bilateral o multilateralmente, para hacer realidad el intercambio
de experiencias con sus instituciones educativas formales y sus intervenciones no
formales (con intencionalidad educadora fuera de la educacion reglada) e informales
(no intencionales ni planificadas).

- La asuncién y promocién de los siguientes derechos: educacion inclusiva a lo
largo de la vida, politica educativa amplia, diversidad y no discriminacion, acceso a la
cultura y dialogo intergeneracional.
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- El reconocimiento, garantia, ordenacién y fomento de los siguientes
compromisos: conocimiento del territorio, acceso a la informacién (suficiente y
comprensible), gobernanza y participacion ciudadana (desde una perspectiva critica,
constructiva y corresponsable), sequimiento y mejora continua (del impacto educativo,
social y ecolégico de las politicas municipales) identidad de la ciudad (la ciudad ha de
saber encontrar, preservar y presentar su propia, compleja y cambiante identidad),
espacio publico habitable (atendiendo las necesidades de accesibilidad, cuidados,
salud, seguridad, etc.), adecuacién de equipamientos y servicios municipales (debiendo
crear y asegurar el mantenimiento de los espacios, equipamientos y servicios publicos),
y la satisfaccion de los derechos y necesidades materiales que permitan mantener una
vida digna.

- El servicio integral de las personas, el cual implica la promocion de la salud, la
formacion de agentes educativos, la orientacion e insercion laboral inclusiva, la
inclusion y cohesién social, la corresponsabilidad contra las desigualdades, la
promocién del asociacionismo y el voluntariado y la educacion para la ciudadania
democratica y global.

CUARTO.- Visto que consta en el expediente retencion de crédito de fecha de
13/02/2026, con numero de operacion 202600005607, por importe de 330,00 €, a aplicar para
el pago de cuota de la adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a la Carta de
Ciudades Educadoras — Expte. 19658/2025. Existe, por tanto, crédito adecuado y suficiente
para la misma.

En relacién a la necesidad o no de fiscalizacién previa, esta Jefa de Servicio entiende y
asi lo informa, que, teniendo en cuenta que el presente convenio lleva contenido econémico, en
este supuesto si se requiere, a tenor de lo expuesto en el articulo 214 del TRLRHL, donde se
recoge literalmente que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general,
de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso”, considerando que sea éste alguno de los
supuestos.

CUARTO.- Visto informe juridico, de fecha de 16/02/2026, que concluye con la no
inconveniencia para la adhesion a la Carta de Ciudades Educadoras.

QUINTO.- Teniendo en cuenta que con fecha 16/02/2026 se emite por parte de la Jefa
de Servicio informe para acreditar la urgencia de la inclusién en el orden del dia de la Junta de
Gobierno Local de la adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a la Carta de
Ciudades Educadoras, y como consecuencia, a la Red Estatal de Ciudades Educadoras
(RECE).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEGISLACION APLICABLE

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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I Constitucion Espafiola de 1978.
1. Ley Canaria 1/1997, de 07 de febrero, de Atencién Integral a los

Menores.

1. La Ley 16/2019, de 02 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.
V. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
V. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vi Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ViI. Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Viil. Restante normativa de general y pertinente aplicacion.

UNICO.- De la competencia en materia de servicios sociales.-

La Ley 16/2019, de 02 de mayo de Servicios Sociales de Canarias establece, en su
articulo 6, como uno de los objetivos del Sistema Publico de Servicios Sociales, “mejorar la
calidad de vida y promover la normalizacion, la participacion y la inclusién social, econémica,
laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Asimismo, el articulo 12.2.c) de la Ley Canaria 1/1997, de 07 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores, recoge como competencia propia de los Ayuntamientos, entre otras “la
promocioén de las actividades y actuaciones que redunden en la formacién de los menores,
facilitando el conocimiento y ejercicio de los derechos que les reconoce y garantiza el
ordenamiento juridico”.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a la
Carta de Ciudades Educadoras, y como consecuencia de esta adhesion, a la Red Estatal de
Ciudades Educadoras (RECE).

SEGUNDO. - Facultar al Sr. Alcalde Presidente tan ampliamente como en Derecho
proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites que
resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Asociacion Internacional de Ciudades

Educadoras, a los efectos oportunos.”

Visto el Informe emitido por la Intervencion General, que se inserta a
continuacion:
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“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y desarrollado en el articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en
atencion a las facultades recogidas en el articulo 4.1. a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, se emite el siguiente informe de fiscalizacion previa,
habiéndose realizado las siguientes comprobaciones:

® Que los gastos u obligaciones se propongan al Organo competente de
conformidad con los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

[RD424/2017Art.12.3]

® Que exista crédito presupuestario y que el propuesto sea el adecuado a la
naturaleza del gasto que se propone contraer, a tal efecto se comprueba que en el
expediente conste certificado de existencia de crédito.

[TRLRHLArts. 172y 176]

® Que el contenido y la tramitacion del expediente se ajuste a las disposiciones
aplicables al caso.

[TRLRHLArt.214]

Que del examen de todos los documentos obrantes en el expediente, se comprueba
que se cumplan los requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo, y se
verifica que se encuentren recogidos todos los documentos preceptivos.

[RD424/2017Art.8]

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Que las obligaciones respondan a gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados
favorablemente (salvo que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacion
deban realizarse simultaneamente).

[RD424/2017Art. 19]

Que figuren los documentos justificativos y en cualquier caso conste: identificacion
del acreedor, importe exacto de la obligacién, identificacion de las prestaciones, servicios u
otras causas de las que derive la obligacion del pago.

[RD424/2017Art. 19]

Siendo el resultado de la fiscalizacion — intervencioén previa del expediente:

FAVORABLE
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Con el siguiente efecto:

Procede la tramitacion del Expediente, en su caso, con las observaciones no
suspensivas indicadas”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
a la Carta de Ciudades Educadoras, y como consecuencia de esta adhesion, a la Red
Estatal de Ciudades Educadoras (RECE).

SEGUNDO. - Facultar al Sr. Alcalde Presidente tan ampliamente como en
Derecho proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los
tramites que resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Asociacion Internacional de
Ciudades Educadoras, a los efectos oportunos.

4.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO “SUMINISTRO EN
REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO DE VEHICULOS DESTINADOS
A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 2278/2022.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General quien da
cuenta del Informe emitido por la Jefatura de Servicio en el que se explican las razones
que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno Local, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Teniendo en cuenta que el contrato administrativo de suministro en régimen de
arrendamiento financiero de vehiculos destinados a la Policia Local fue formalizado con fecha
21/06/2021 con la entidad ALD AUTOMOTIVE, S.A.U., ahora AYVENS SPAIN MOBILITY
SOLUTIONS, S.A.U. (toma de conocimiento del cambio de denominacion por el Decreto n° 5059
de fecha 26/08/24), por un plazo de 4 afios y que su vencimiento se alcanza el 27 de abril de este
afio.

Se justifica la urgencia de elevar la aprobacién de la prérroga anual prevista en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particular que rige el expediente de contratacion para asegurar las
condiciones del suministro, que garantice la disponibilidad de los vehiculos hasta el 27 de abril del
afo 2027, toda vez que el servicio se viene prestando adecuadamente seglin consta en los
informes emitidos por la Jefatura de la Policia Local de este Ayuntamiento.
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Dado el caracter urgente y la importancia de la necesidad, es fundamental que se eleve a la
Junta de Gobierno Local a la mayor brevedad la aprobacién de la prérroga de un afio del contrato
denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO DE
VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 2278/2022

(030/2020)”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta
obrante al expediente.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe
propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Contratacion Administrativa, con el
conforme del Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Que, por Decreto num. 120/2021, de fecha 12 de enero de 2021, del
Concejal Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion Civil)
del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se acordd, entre otros, la aprobacién del
expediente de contratacién para la adjudicacion del contrato denominado “SUMINISTRO EN
REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO DE VEHICULOS DESTINADOS A LA
POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 2278/2022 (030/2020), mediante
tramitacion anticipada y procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada.

SEGUNDO.- Que, por Decreto num. 5441/2021, de fecha 23 de junio de 2021, del
Concejal Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccién Civil)
del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se adjudic6 a la siguiente empresa, la
realizaciéon del contrato denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO
FINANCIERO DE VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 2278/2022 (030/2020):

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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A la empresa ALD AUTOMOTIVE, S.A.U, con CIF numero A-80.292.667.

TERCERO.- Que, con fecha 21 de julio de 2021, se formalizé el correspondiente contrato
administrativo con la empresa ALD AUTOMOTIVE S.A.U., con CIF n°® A-80.292.667, pasando a
llamarse posteriormente AYVENS SPAIN MOBILITY SOLUTIONS, S.A.U., con CIF A-
80.292.667, estableciéndose una duracion del mismo en CUATRO (4) anos y la posibilidad de
UNA (1) prérroga adicional, sin que el plazo de duracion total del contrato supere los CINCO (5)
afios.

CUARTO.- Que, con fecha 27 de abril de 2022, se suscribe por el responsable del
contrato y el representante de la empresa adjudicataria el acta de recepcion, estableciéndose su
finalizacién el 27 de abril de 2026.

QUINTO.- Que, con fecha 28 de noviembre de 2025, se recibe en el Servicio de
Contratacion Administrativa informe emitido por D. José Luis Herrera Lebn, en calidad de
Comisario Jefe de la Policia Local, y D. Francisco J. Garcia Lopez, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, donde se informa favorablemente de la continuidad del
servicio prestado por la entidad.

SEXTO.- Que, con fecha 11 de febrero de 2026, se emite escrito por el Servicio de
Contratacion Administrativa, por el que se concede tramite de audiencia de diez (10) dias habiles
a la empresa adjudicataria del contrato en cuestion, AYVENS SPAIN MOBILITY SOLUTIONS,
S.A.U., para que presente escrito en el que manifieste su conformidad o no con la prérroga del
contrato.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SEPTIMO.- Que, con fecha 16 de febrero de 2026 y registro de entrada nimero 2026-E-
RE-2294, la empresa AYVENS SPAIN MOBILITY SOLUTIONS, S.A.U., presenta escrito
manifestando su conformidad con la prérroga en los mismos términos que el contrato suscrito.

OCTAVO.- Que, con fecha 12 de enero de 2026, por el Departamento de Intervencién se
emiten los Certificados de Retencion de Crédito que se indican a continuacién, por importe total
de CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS,
56.800,69.- €, con lo que se acredita la existencia de saldo de crédito disponible, quedando
retenido el importe que se resena.

- RC, Num. Operacion: 202600000905, Aplicacion Presupuestaria: ARRENDAMIENTO
VEHICULOS PARA POLICIA LOCAL, 1320 2040000 621, del estado de gastos del Presupuesto,
por importe de CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON
SETENTA Y TRES CENTIMO, 42.542,73.- €.

- RCFUT1, Nuam. Operacion 202600000906, Aplicacion  Presupuestaria:
ARRENDAMIENTO VEHICULOS PARA POLICIA LOCAL, 1320 2040000 621, del estado de
gastos del Presupuesto, por importe de CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS, 14.257,96.- €.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- En cuanto a la competencia.
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El 6rgano de contratacion competente es el Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, en virtud del Informe de Intervencién, de fecha 8 de enero de 2026, sobre el
importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el ejercicio 2026, a los efectos
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Seqgunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en los siguientes términos:

“...)

El importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el 2026 asciende
a ochenta millones seiscientos noventa y ocho mil setecientos ochenta y ocho euros con sesenta
y cuatro céntimos (80.698.788,64 €), por lo que el 10% de los mismos es de ocho millones
sesenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho euros con ochenta y seis céntimos de euros
(8.069.878,86€), cantidad superior a 6 millones de euros.

Asi pues, segln la citada D.A. 22 de la Ley 9/2017, sera érgano competente para la
contratacion el Pleno si el importe a licitar supera los 6.000.000,00 € y sera érgano competente el
Alcalde si fuera inferior o igual al mismo.

Es por lo que se expide el presente a los efectos de cualquier expediente de contratacién
durante la vigencia del presupuesto prorrogado 2026.

(..)

La Disposicion Adicional Segunda, Competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece:

“...)

1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro anos, eventuales
prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor
o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al apartado
anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

(..)
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El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023, adoptd
acuerdo, en relacion con las facultades del Ayuntamiento Pleno que se encomiendan a la Junta
de Gobierno Local, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

“...)

7. Las competencias como o6rgano de contratacion respecto de los contratos
administrativos cuando su valor estimado supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantia de 6 millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duraciéon sea superior a 4 afios, eventuales prdrrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, o la cuantia sefialada.

(...)"

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato cuya duracion es superior a los cuatro
afos, atendiendo a que se tramita una prorroga, el 6rgano de contratacion competente en el
presente expediente es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacién de
funciones indicada anteriormente.

Il.- En cuanto al procedimiento.

Se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en relacion a la Disposicion Adicional Segunda y en el Real Decreto 1098/2001 de 12 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en lo que resulta de aplicacion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

lll.- En cuanto al fondo.

Se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en relacién a la Disposicién Adicional
Segunda y Tercera. (en adelante, LCSP).

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
por RD 1098/2001, de 12 de octubre. (en adelante, RGLCSP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (en adelante, LPACAP).

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y Pliego
Prescripciones Técnicas Particulares (en adelante, PPTP).

- Deméas normativa de general y pertinente aplicacion.

IV.- Considerando que el PCAP establece un plazo de duracion de CUATRO (4) afios y
la posibilidad de UNA (1) prérroga adicional.
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Considerando, asimismo, que en el presente expediente administrativo consta informe
del Comisario Jefe de la Policia Local, en calidad de responsable del contrato, en el que se
informa favorablemente la continuidad del servicio y que, asimismo, consta escrito del
adjudicatario donde manifiesta su conformidad con la prérroga en los mismos términos que el
contrato suscrito.

V.- En virtud de la Disposicion Tercera apartado 8, sera preceptivo el informe del
Secretario General en relacion, entre otros, a las prérrogas de los contratos.

Por cuanto antecede, y siguiendo el informe emitido por el responsable del contrato, una
vez se emita por el Departamento de Intervencion, la fiscalizacién de la propuesta de la prérroga
de este expediente, se propone que por la Junta de Gobierno Local, en calidad de 6rgano de
contratacion, se adopten los acuerdos que procedan.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- PRORROGAR por un periodo de UN (1) ANO el contrato de suministro
denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO DE
VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
2278/2022 (030/2020), desde el 28 de abril de 2026 al 27 de abril de 2027, y adjudicado a la
empresa AYVENS SPAIN MOBILITY SOLUTIONS, S.A.U., con CIF A-80.292.667, mediante
Decreto num. 5441/2021, de fecha 23 de junio de 2021, del Concejal Delegado de Obras Publicas
y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion Civil) del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana; todo ello en los términos previstos en la formalizacién del contrato de 21 de
Julio de 2021 del que forman parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares como anexos inseparables del mismo.

SEGUNDO.- AUTORIZAR Y DISPONER el gasto, para los gjercicios 2026 y 2027, por un
importe total maximo de CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS CON SESENTA Y
NUEVE CENTIMOS, 56.800,69.- €, I.G.I.C. incluido, para financiar la prérroga del contrato de
suministro denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO
DE VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
2278/2022 (030/2020), de acuerdo con el siguiente régimen financiero periodificado:

ANOS: 2026 y 2027
DESTINO: Pago del precio de la prorroga del contrato referido.
APLICACION:

ARRENDAMIENTO VEHICULOS PARA POLICIA LOCAL, 1320 2040000 621

IMPORTE CON IGIC:
- ANO 2026: 42.542,73.- €
- ANO 2027: 14.257,96.- €

TOTAL GASTO:  56.800,69.- €
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TERCERO.- TRASLADAR el presente acuerdo a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.

Teniendo en cuenta que el Sr. Interventor General emite informe con fecha 12 de
marzo de 2026, en el que se indica que “se informa favorablemente la prorroga que se
extendera durante los afos 2026 y 207, en las condiciones sefialadas en el PCAP”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Prorrogar por un periodo de UN (1) ANO el contrato de suministro
denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO
DE VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA LOCAL” EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 2278/2022 (030/2020), desde el 28 de abril de 2026 al 27 de abril
de 2027, y adjudicado a la empresa AYVENS SPAIN MOBILITY SOLUTIONS, S.A.U.,
con CIF A-80.292.667, mediante Decreto num. 5441/2021, de fecha 23 de junio de
2021, del Concejal Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y
Proteccion Civil) del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana; todo ello en los
términos previstos en la formalizacion del contrato de 21 de julio de 2021 del que forman
parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares como anexos inseparables del mismo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto, para los ejercicios 2026 y 2027, por
un importe total maximo de CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS, 56.800,69.- €, I.G.I.C. incluido, para financiar la
prérroga del contrato de suministro denominado “SUMINISTRO EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTO NO FINANCIERO DE VEHICULOS DESTINADOS A LA POLICIA
LOCAL” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 2278/2022 (030/2020), de acuerdo con el
siguiente régimen financiero periodificado:

ANOS: 2026 y 2027

DESTINO: Pago del precio de la prorroga del contrato referido.
APLICACION:

ARRENDAMIENTO VEHICULOS PARA POLICIA LOCAL, 1320 2040000 621
IMPORTE CON IGIC:

- ANO 2026: 42.542,73.- €
- ANO 2027: 14.257,96.- €

TOTAL GASTO:  56.800,69.- €
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TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.

5.- APROBACION DE LA CUARTA Y ULTIMA PRORROGA DEL CONTRATO
“SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DiA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General quien da cuenta del
Informe emitido por la Jefatura de Servicio en el que se explican las razones que
justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno Local, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“VISTO que, por Decreto num. 1516/2022, de fecha 16 de marzo de 2022, de la
Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las
drogodependencias, Atencidn a enfermos de cancer y familiares, Estadistica, Vivienda y Padrén
Municipal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se adjudicé la realizacion del
contrato “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021):

A la empresa CATERING YANIOMA, S.L, con C.I.F. nimero B-35.688.688.

VISTO que, con fecha 7 de abril de 2022, se formaliz6 el correspondiente contrato
administrativo estableciéndose una duracién del mismo en UN (1) afio y la posibilidad de
CUATRO (4) prorrogas adicionales de UN (1) afio, sin que el plazo de duracién total del
contrato supere los CINCO (5) afios.

VISTO que, por Decreto num. 2286/2023, de fecha 27 de marzo de 2023, del Concejala
Delegado de Ordenacion del Territorio, Servicios Sociales y Promocion de la Salud del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se aprobd la primera prorroga del expediente
“SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA”
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

VISTO que, por Decreto num. 1867/2024, de 1 de abril de 2024, de la Concejala
Delegada de Obras Publicas y Autonomia Personal, se aprob6 la segunda prérroga del
expediente “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

VISTO que, por Decreto num. 1510/2025, de fecha 10 de marzo de 2025, de la Concejala
Delegada de Obras Publicas y Autonomia Personal, se aprobé la tercera proérroga del
expediente “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

Vista la proximidad del vencimiento del contrato de referencia, y que, segun el informe
emitido por la responsable municipal del contrato, procede la tramitaciéon de la prérroga del
mismo a los efectos de continuar con su ejecucion.

Visto que se trata de un contrato cuya duracion es superior a los cuatro arios, atendiendo
a que se tramita una prorroga, el drgano de contratacion competente en el presente expediente
es la Junta de Gobierno Local de conformidad con la delegacion actual de funciones.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que es necesario adoptar el correspondiente
acuerdo por la Junta de Gobierno Local dentro del actual plazo de ejecucién del contrato, se
justifica la tramitacion urgente del expediente para la aprobacion de la cuarta y dltima prérroga
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del contrato denominado “SERVICIO, DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022
(020/2021)”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacién, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta
obrante al expediente.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, el Informe
propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Contratacion Administrativa, con el
conforme del Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Que, por Decreto num. 1516/2022, de fecha 16 de marzo de 2022, de la
Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las
drogodependencias, Atencién a enfermos de cancer y familiares, Estadistica, Vivienda y Padrén
Municipal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se adjudico la realizacion del
contrato “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021):

A la empresa CATERING YANIOMA, S.L, con C.I.F. nimero B-35.688.688.

SEGUNDO.- Que, con fecha 7 de abril de 2022, se formalizé el correspondiente contrato
administrativo estableciéndose una duracién del mismo en UN (1) afo y la posibilidad de
CUATRO (4) prérrogas adicionales de UN (1) afio, sin que el plazo de duracién total del
contrato supere los CINCO (5) afios.
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TERCERO.- Que, por Decreto num. 2286/2023, de fecha 27 de marzo de 2023, del
Concejal Delegado de Ordenacion del Territorio, Servicios Sociales y Promocion de la Salud del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se aprobo la primera prérroga del expediente
“SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA”
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

CUARTO.- Que, por Decreto num. 1867/2024, de 1 de abril de 2024, de la Concejala
Delegada de Obras Publicas y Autonomia Personal, se aprobd la segunda prérroga del
expediente “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

QUINTO.- Que, por Decreto num. 1510/2025, de fecha 10 de marzo de 2025, de la
Concejala Delegada de Obras Publicas y Autonomia Personal, se aprobé la tercera prorroga
del expediente “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021).

SEXTO.- Que, con fecha 10 de febrero de 2026, se recibe en el Servicio de
Contratacion Administrativa informe emitido por la Jefa de Servicio de Promocién de la
Autonomia Personal, por suplencia, como responsable del contrato, procediendo a informar
favorablemente de la continuidad del servicio prestado por la entidad.

SEPTIMO.- Que, con fecha 20 de febrero de 2026, se emite escrito por el Servicio de
Contratacion Administrativa, por el que se concede tramite de audiencia de diez (10) dias
habiles a la empresa adjudicataria del contrato de servicio en cuestion, CATERING YANIOMA,
S.L., para que presente escrito en el que manifieste su conformidad o no con la cuarta prérroga
del contrato.

OCTAVO.- Que, con fecha 4 de marzo de 2026 y registro de entrada numero 2026-E-
RE-3186, la empresa CATERING YANIOMA, S.L. presenta escrito manifestando su
conformidad con la cuarta prérroga del servicio en los mismos términos que el contrato suscrito.

NOVENO.- Que, con fecha 11 de febrero de 2026, por el Departamento de
Intervencion se emiten los Certificados de Retencion de Crédito que se indican a continuacion,
por importe total de CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS, 53.500,00.- €, con lo
que se acredita la existencia de saldo de crédito disponible, quedando retenido el importe que
se resefa.

- RC, Num. Operacion: 202600005204, Aplicacién Presupuestaria: CONVENIO
IAS CTOS DIV.ATENCION DISCAPACIDAD, 23147 2269900 629, del estado de gastos del
Presupuesto, por importe de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS, 15.851,59.- €.

- RC, Num. Operacién: 202600005205, Aplicacion Presupuestaria: GASTOS
DIVERSOS CENTRO DE ALZHEIMER, 23145 2269900 629, del estado de gastos del
Presupuesto, por importe de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE EUROS CON
NOVENTA Y SIETE CENTIMOS, 19.814,97.- €.

- RCFUT1, Nuam. Operaciéon: 202600005208, Aplicacién Presupuestaria:
CONVENIO IAS CTOS DIV.ATENCION DISCAPACIDAD, 23147 2269900 629, del estado de
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gastos del Presupuesto, por importe de SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO EUROS
CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS, 7.925,85.- €.

- RCFUT1, Nuam. Operacion: 202600005209, Aplicacién Presupuestaria:
GASTOS DIVERSOS CENTRO DE ALZHEIMER, 23145 2269900 629, del estado de gastos del
Presupuesto, por importe de NUEVE MIL NOVECIENTOS SIETE EUROS CON CUARENTA 'Y
NUEVE CENTIMOS, 9.907,49.- €.

- RCC, Num. Operaciéon: 202600005210, Aplicacion Presupuestaria:
CONVENIO IAS CTOS DIV.ATENCION DISCAPACIDAD, 23147 2269900 629, del estado de
gastos del Presupuesto, por importe de DIEZ CENTIMQOS, 0,10.- €.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- En cuanto a la competencia.

El 6rgano de contratacion competente es el Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, en virtud del Informe de Intervencion, de fecha 8 de enero de 2026,
sobre el importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el ejercicio 2026, a los
efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en los siguientes términos:
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“...)

El importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el 2026
asciende a ochenta millones seiscientos noventa y ocho mil setecientos ochenta y ocho euros
con sesenta y cuatro céntimos (80.698.788,64 €), por lo que el 10% de los mismos es de ocho
millones sesenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho euros con ochenta y seis céntimos de
euros (8.069.878,86€), cantidad superior a 6 millones de euros.

Asi pues, segln la citada D.A. 22 de la Ley 9/2017, sera érgano competente para la
contratacién el Pleno si el importe a licitar supera los 6.000.000,00 € y sera 6rgano competente
el Alcalde si fuera inferior o igual al mismo.

Es por lo que se expide el presente a los efectos de cualquier expediente de
contratacion durante la vigencia del presupuesto prorrogado 2026.

(..)

La Disposiciéon Adicional Segunda, Competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece:
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“..)

1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como o6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro,
de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
gjercicio, ni la cuantia sefalada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de
los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su
valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al
apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacién de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

(..).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023,
adopté acuerdo, en relacion con las facultades del Ayuntamiento Pleno que se encomiendan a
la Junta de Gobierno Local, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

“...)

7. Las competencias como organo de contratacion respecto de los contratos
administrativos cuando su valor estimado supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantia de 6 millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duraciéon sea superior a 4 afios, eventuales prorrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, o la cuantia sefialada.

(..)

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato cuya duracion es superior a los cuatro
arios, atendiendo a que se tramita una prorroga, el érgano de contratacion competente en el
presente expediente es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacién de
funciones indicada anteriormente.

I.- En cuanto al procedimiento.

Se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, en relacién a la Disposicion Adicional Segunda y en el Real Decreto 1098/2001 de 12
de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en lo que resulta de aplicacion.

lll.- En cuanto al fondo.
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Se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en relacién a la Disposicion
Adicional Seqgunda y Tercera. (en adelante, LCSP).

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre. (en adelante, RGLCSP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (en adelante, LPACAP).

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y Pliego
Prescripciones Técnicas Particulares (en adelante, PPTP).

- Demas normativa de general y pertinente aplicacion.

IV.- Considerando que el PCAP establece que el plazo de duraciéon del contrato sera

de UN (1) afio, el cual a su vez seré prorrogable por un periodo méximo de CUATRO (4)
anualidades.
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Considerando, asimismo, que en el presente expediente administrativo consta informe
de la Jefa de Servicio de Promocion de la Autonomia Personal, en calidad de responsable del
contrato, en el que se informa favorablemente la continuidad del servicio y que, asimismo,
consta escrito del adjudicatario donde manifiesta su conformidad con la cuarta prorroga en los
mismos términos que el contrato suscrito.

V.- En virtud de la Disposicion Tercera apartado 8, sera preceptivo el informe del
Secretario General en relacion, entre otros, a las prérrogas de los contratos.

Por cuanto antecede, y siguiendo el informe emitido por el responsable del contrato, una
vez se emita por el Departamento de Intervencién, la fiscalizacion de la propuesta de la cuarta y
ultima prérroga de este expediente, se propone que por la Junta de Gobierno Local, en calidad
de organo de contratacion, se adopten los acuerdos que procedan

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- PRORROGAR por un periodo de UN (1) ANO el contrato de servicios
denominado “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021), concretamente la
cuarta prorroga, desde el 8 de abril de 2026 al 7 de abril de 2027, y adjudicado a la empresa
CATERING YANIOMA, S.L, con C.I.F. numero B-35.688.688, mediante Decreto num.
15616/2022, de fecha 16 de marzo de 2022, de la Concejala Delegada de Servicios Sociales,
Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las drogodependencias, Atencion a enfermos de cancer
y familiares, Estadistica, Vivienda y Padron Municipal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
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Tirajana; todo ello en los términos previstos en la formalizaciéon del contrato de 7 de abril de
2022 del que forman parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares como anexos inseparables del mismo, y en concreto, a la
clausula segunda de dicho contrato, donde se recoge el precio del mismo en los siguientes
términos:

“(...)
El precio del presente contrato:

Porcentaje de descuento ofertado: DIEZ POR CIENTO, 10 %

(..)

SEGUNDO.- AUTORIZAR Y DISPONER el gasto, para los ejercicios 2026 y 2027, por
un importe total maximo de CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS, 53.500,00.- €,
I.G.I.C. incluido, para financiar la cuarta prérroga del contrato de servicios denominado
“SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA”
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022 (020/2021), de acuerdo con el siguiente régimen
financiero periodificado:

ANOS: 2026 y 2027
DESTINO: Pago del precio de la prérroga del contrato referido.
APLICACION:

- CONVENIO IAS CTOS DIV.ATENCION DISCAPACIDAD, 23147 2269900 629
- GASTOS DIVERSOS CENTRO DE ALZHEIMER, 23145 2269900 629

IMPORTE CON IGIC:
- AI\:IO 2026: 35.666,66.- €
- ANO 2027: 17.833,34.- €

TOTAL GASTO: 53.500,00.- €

TERCERO.- TRASLADAR ¢l presente acuerdo a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.”

Teniendo en cuenta el informe emitido el 14 de marzo de 2026 por el Sr.
Interventor General, en sentido favorable y con las observaciones indicadas en el
mismo.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Prorrogar por un periodo de UN (1) ANO el contrato de servicios
denominado “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022
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(020/2021), concretamente la cuarta prérroga, desde el 8 de abril de 2026 al 7 de
abril de 2027, y adjudicado a la empresa CATERING YANIOMA, S.L, con C.I.F.
numero B-35.688.688, mediante Decreto num. 1516/2022, de fecha 16 de marzo de
2022, de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia,
Atencién a las drogodependencias, Atencion a enfermos de cancer y familiares,
Estadistica, Vivienda y Padrén Municipal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana; todo ello en los términos previstos en la formalizacién del contrato de 7 de
abril de 2022 del que forman parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares como anexos inseparables del
mismo, y en concreto, a la clausula segunda de dicho contrato, donde se recoge el precio
del mismo en los siguientes términos:

“(...)
El precio del presente contrato:

Porcentaje de descuento ofertado: DIEZ POR CIENTO, 10 %

(.Y

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto, para los ejercicios 2026 y 2027,
por un importe total maximo de CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS,
53.500,00.- €, I.G.I.C. incluido, para financiar la cuarta prorroga del contrato de
servicios denominado “SERVICIO DE CATERING DE CENTROS DE DIiA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5040/2022
(020/2021), de acuerdo con el siguiente régimen financiero periodificado:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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ANOS: 2026 y 2027

DESTINO: Pago del precio de la prérroga del contrato referido.

APLICACION:

- CONVENIO IAS CTOS DIV.ATENCION DISCAPACIDAD, 23147
2269900 629

- GASTOS DIVERSOS CENTRO DE ALZHEIMER, 23145 2269900 629

IMPORTE CON IGIC:

- AEIO 2026: 35.666,66.- €
- ANO 2027: 17.833,34.- €

TOTAL GASTO:  53.500,00.- €
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TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a todas las partes interesadas a
los efectos oportunos.

6.- APROBACION DEL CONVENIO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA Y GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA, SL.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General, quien da cuenta
de las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de
Gobierno Local, y que se incluyen en el Informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Gestion e Inspeccion Tributaria, y que de forma extractada recoge:

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, la necesidad de implantar con
caracter inmediato una serie de mejoras en las medidas técnicas y organizativas que garanticen
la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los datos de los obligados tributarios,
unida a la urgencia de asegurar la continuidad de la gestiéon y recaudacion municipal, justifican
la tramitacién de urgencia del procedimiento. Cualquier demora en este proceso comprometeria
la obtencién de ingresos publicos y, por tanto, la estabilidad presupuestaria de esta
Administracion”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacién, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta
obrante al expediente.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, el Informe
propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Gestidon e Inspeccion Tributaria, que
se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO. Con fecha de 10 de marzo de 2026, se elabora Borrador para la
aprobacién de un Convenio de Encargo del Tratamiento de Datos Personales entre el lltre.
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y la empresa de capital integramente municipal
denominada Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL (GIISL, SL).

Se acomparia el Borrador del Convenio como anexo a la presente propuesta.

SEGUNDO. EI Convenio surge como consecuencia de la necesidad de implantar
con caracter inmediato una serie de mejoras en las medidas técnicas y organizativas que
garanticen la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los datos de los obligados
tributarios, unida a la urgencia de asegurar la continuidad de la gestién y recaudacion
municipal.

TERCERO. Conforme a lo previsto en el apartado a) del articulo 50.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resulta preceptivo la emision
de informe juridico relativo a la adecuacién del citado borrador a lo previsto en los arts. 47 y
siguientes del citado texto legal.

En este sentido, con fecha de 11 de marzo de 2026, se interesé la emision del
preceptivo informe juridico por parte del Servicio de Asesoria Juridica, relativo a la legalidad y
conformidad a Derecho del “Borrador de Convenio de Encargo del Tratamiento de Datos
Personales” a suscribir entre el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y la entidad
Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L. (GIISL, S.L.), con caracter previo a la
formulacién de la correspondiente propuesta que habra de elevarse a la Junta de Gobierno
Local, a fin de que por dicho érgano se adopte el acuerdo que proceda.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Con fecha de 12 de marzo de 2026, se ha emitido informe juridico cuyo tenor
literal es el siguiente:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 13172/2026 se realiza con fecha 11 de
marzo de 2026 Tarea n° T/2026/817 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al << CONVENIO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES>> y de conformidad con el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, emito el presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
13172/2026 la siguiente documentacion:

1°.- Borrador de Convenio de encargo de tratamiento de datos personales entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L.

2°.- Propuesta de aprobacioén del convenio.

Segundo.- El referido borrador tiene por objeto regular las condiciones en que la
entidad Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L., como entidad instrumental
municipal encargada de la gestion y recaudacion de ingresos de derecho publico, podra
acceder y tratar datos personales titularidad del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en el
marco de la prestacion de sus funciones.
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Tercero.- El citado acuerdo tiene naturaleza de encargo de tratamiento de datos
personales, mediante el cual el Ayuntamiento actia como responsable del tratamiento,
mientras que la entidad Gestién Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L. actia como
encargado del tratamiento, accediendo a datos personales exclusivamente para el
cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas.

Cuarto.- Se interesa informe juridico relativo a la adecuacion del citado borrador a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y al régimen juridico
aplicable a los convenios administrativos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Resulta de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa:

- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Con caracter previo, resulta de mencién que, al tenor del articulo 111
del TRRL, <<las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento
juridico o a los principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos,
sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades>>.

En términos similares, preceptua el articulo 48.1 de la LRJSP, que <<las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin _que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia>>.

Exigiéndose para la formalizacion de relaciones de cooperacion, la aceptacion
expresa de las partes, a través de la suscripcion de acuerdos de Organos de cooperacion o
convenios (articulo 143.2 LRJSP). Debiendo detallarse, en el propio acuerdo o convenio, las
condiciones y compromisos que asumen las partes suscribientes (articulo 144.2 LRJSP).

Dicho esto, el proyectado convenio surge de un acuerdo de voluntades, con
derechos y obligaciones claramente definidas, entre el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia y la
entidad privada Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L.

TERCERA.- En cuanto al objeto del convenio, conforme al articulo 47.2 c) de la
LRJSP, los << Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de Derecho privado >>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcién de
convenios <<debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
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medios y servicios publicos, contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

Mientras que, el articulo 144.1. c) de la LRJSP contempla, como técnica de
cooperacion interadministrativa, << La participacibn de una Administracion Pudblica en
organismos publicos o entidades dependientes o vinculados a otra Administracién diferente >>.

De modo que, el objeto del convenio se encuadra tanto en las competencias
legalmente reconocidas al municipio (articulo 25.1 LRBRL), como en las formas de cooperacion
permitidas.

CUARTA.- El proyectado convenio, no podra tener por objeto prestaciones propias
de los contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la LCSP,
cuyo articulo 6.1 excluye del ambito de aplicacion de la Ley los convenios interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio” como un acto de naturaleza extracontractual, resulta
necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto de las prestaciones a
realizar.

De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de obras
publicas, una concesioén de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada
por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de
los privados definidos en los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

QUINTA.— El convenio analizado tiene por finalidad regular el acceso a datos
personales por parte de la entidad Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L. en el
ejercicio de las funciones que le han sido encomendadas por el Ayuntamiento,
configurandose juridicamente como un acuerdo de encargo de tratamiento de datos
personales.

En este sentido, el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 establece que
cuando un tratamiento de datos se realice por cuenta del responsable del tratamiento debera
formalizarse mediante acto juridico vinculante, en el que se determinen las condiciones del
tratamiento y las obligaciones del encargado.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

El documento objeto de anélisis responde a dicha exigencia normativa, regulando la
relacion juridica entre el Ayuntamiento, y la entidad Gestién Integral de Ingresos de Santa Lucia
S.L, como encargada del tratamiento.

SEXTA.- El tratamiento de datos personales objeto del convenio se encuentra
legitimado por el ejercicio de competencias publicas del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana en materia de gestion, inspeccion y recaudacion de tributos y otros ingresos de
derecho publico.

De conformidad con el articulo 6.1.e del RGPD, el tratamiento de datos personales
sera licito cuando sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En este caso, el acceso a los datos personales por parte de la entidad encargada se
produce exclusivamente para la correcta prestacion de los servicios de gestion y recaudacion
que desarrolla la entidad instrumental municipal, lo que se encuentra plenamente justificado
dentro del ejercicio de las competencias municipales.

SEPTIMA.- De conformidad con el articulo 28.3 del RGPD, el acuerdo entre
responsable y encargado del tratamiento debera establecer, entre otras cuestiones:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 65 de 83

@
o}
o]
o
I c
NE
[a ]
n2
> 0
©3
20
La
WS
el
uw.g
2
©
20
[}
®.8
hile)
53
el
o€
&m
»
43
2R}
Qo
c
S E
(s}
©
hehe]
EU
>3
SE
Q&
o>

65




- El objeto, duracién, naturaleza y finalidad del tratamiento.
- El tipo de datos personales y categorias de interesados.
- Las obligaciones y derechos del responsable del tratamiento.

- El compromiso del encargado de tratar los datos unicamente siguiendo
instrucciones del responsable.

- La obligacion de confidencialidad del personal autorizado para el tratamiento.

- La adopcién de medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la
sequridad de los datos.

- La limitacién del acceso a los datos personales a personal autorizado.

- La obligacién de suprimir o devolver los datos una vez finalizada la prestacion del
servicio.

Del analisis del borrador de convenio se desprende que el mismo recoge las
obligaciones esenciales exigidas por la normativa de proteccion de datos, regulando
adecuadamente:

- La condicién de responsable y encargado del tratamiento.
- Las condiciones de acceso a los datos personales.

- Las obligaciones de confidencialidad.

- La adopciéon de medidas de seguridad.

- Las condiciones de uso y conservacion de la informacion.
OCTAVA. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido del convenio se desprende que su formalizacion no genera
obligaciones econdémicas directas entre las partes, limitandose a regular las condiciones
juridicas del acceso a los datos personales necesarios para el ejercicio de las funciones
encomendadas a la entidad GIISL.

Por ello, a juicio de quien informa, no resulta necesario someter el expediente a
fiscalizacion previa, conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

NOVENA. - En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local,
en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de
fecha 04/07/2023.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcalde-
Presidente, en virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la
Secretaria general a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1

a) de la misma ley.

Por ulg‘imo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los
Concejales de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y
Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
INFORMO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion del Convenio de
encargo de tratamiento de datos personales entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y la entidad Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L., al ajustarse con
caracter general a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacion del referido
Convenio.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don
Francisco José Garcia Lopez, a los efectos de su suscripcion y firma.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos, segun mi leal y saber
entender desde el punto de vista juridico, y de acuerdo con la informacién disponible, sin
perjuicio de otro informe mejor fundado en derecho, quedando a salvo en cualquier caso, los
pronunciamientos a que haya lugar por parte de la Junta de Gobierno Local como o6rgano
competente, y la Corporacion local del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.”

ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. NORMATIVA DE APLICACION.
La normativa aplicable es la siguiente:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen
local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
SEGUNDO. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El Convenio regula el tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
prestar el servicio de asistencia en la gestién y recaudacion tributaria por parte de GIISL, SL y
por cuenta del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

De conformidad con lo previsto en los articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679, y
33 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el borrador de Convenio establece las condiciones conforme a las
cuales el encargado del tratamiento, Gestién Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L. (GIISL,
S.L.), procedera al tratamiento de los datos personales a los que tenga acceso durante la
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gjecucion de sus prestaciones, determinandose igualmente las obligaciones y
responsabilidades derivadas de dichos tratamientos, que deberan realizarse exclusivamente
para y con ocasion del cumplimiento de los servicios encomendados.

TERCERO. ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL CONVENIO.

La competencia para la aprobacion de programas, planes o convenios de
colaboracion con otras Administraciones Publicas o con entidades de Derecho Privado, en
aquellos supuestos en los que la normativa reguladora atribuya dicha competencia al Pleno, se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio
de 2023.

CUARTO. FISCALIZACION PREVIA AL ACUERDO.

En relacién con la fiscalizacién previa, del contenido obligacional del Convenio se
desprende que su suscripcidon no genera obligaciones de contenido econémico para el llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por lo que no resulta preceptivo someter el
expediente a fiscalizacién previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTO. URGENCIA EN LA TRAMITACION DEL CONVENIO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, la necesidad de implantar con
caracter inmediato una serie de mejoras en las medidas técnicas y organizativas que garanticen
la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los datos de los obligados tributarios,
unida a la urgencia de asegurar la continuidad de la gestiéon y recaudacién municipal, justifican
la tramitacién de urgencia del procedimiento. Cualquier demora en este proceso comprometeria
la obtenciéon de ingresos publicos y, por tanto, la estabilidad presupuestaria de esta
Administracion.

Por todo lo anteriormente expuesto, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
la Junta de Gobierno Local, por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2023, y por la vigente
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases Local y demas normativa concordante y de
pertinente aplicacion, se eleva la siguiente

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el Convenio de Encargo del Tratamiento de Datos Personales
entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Gestion Integral de Ingresos de Santa
Lucia, SL que figura como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones
pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en
orden a la plena efectividad del presente acuerdo

TERCERO. Librar certificacion y remitir el acuerdo que se adopte a la empresa
municipal Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL para su conocimiento y efectos.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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PRIMERO. Aprobar el Convenio de Encargo del Tratamiento de Datos
Personales entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Gestion Integral de
Ingresos de Santa Lucia, SL que figura como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las
resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos
sean precisos en orden a la plena efectividad del presente acuerdo

TERCERO. Librar certificacion y remitir el acuerdo que se adopte a la
empresa municipal Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL para su
conocimiento y efectos.

ANEXO

CONVENIO DE ENCARGO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA/GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA
LUCIA, SL]

Reunidos en Santa Lucia de Tirajana, el dia <dia> de <mes> de <afio>, a las
<hh:mm> horas,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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De una parte, en concepto de RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

D. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, con NIF num. 52.847.645-Q, asistido del Secretario de la Corporacion, D.
LUIS ALFONSO MANERO TORRES, que da fe del acto.

Y de otra parte, en concepto de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Don ROBERTO RAMIREZ VEGA, mayor de edad, con NIF 52.831.588-J, en
representacion de la empresa GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA SL,
con NIF B35886787, inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Folio 85, Hoja GC-36-122
, Tomo 1787, Tomo 1787, inscripcion 12, y con domicilio en la Avenida de las Tirajanas num.
1561 de Santa Lucia de Tirajana, que acredita la representacion mediante exhibicién de
Escritura de poder otorgado por la citada empresa con fecha 14 de diciembre de 2023 ante el
Notario José Andrés Vazquez Travieso, num. de protocolo 3717, que ha sido examinada
previamente por la Secretaria municipal y que se ha declarado bastante.

Las Partes manifiestan intervenir con la capacidad juridica necesaria para formalizar el
presente convenio en materia de proteccion de datos personales (en adelante, el “Convenio’”), y
se reconocen capacidad legal suficiente para contraer y obligarse en derecho y a tal efecto

EXPONEN
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PRIMERO. Que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA es
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos de caracter personal necesarios para
prestar el servicio de asistencia en la gestion y recaudacion tributaria.

El presente encargo esta adscrito a la prestacion del servicio encomendado a la
empresa municipal GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA S.L de asistir en
la colaboracién, bajo la supervision y direccion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
para el desarrollo de todas aquellas actuaciones que, sin implicar ejercicio de autoridad, sean
conducentes a la gestiéon y cobranza, en periodo voluntario o ejecutivo, de algunos de los
tributos y de otros ingresos gestionados por el Ayuntamiento de Santa Lucia.

SEGUNDO. Que mediante las presentes cléusulas se habilita a GESTION INTEGRAL
DE INGRESOS DE SANTA LUCIA, SL, como ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, con el
objeto de tratar por cuenta del Ayuntamiento los datos de caracter personal necesarios para
prestar dicho servicio.

CLAUSULAS

PRIMERA. EI objeto del encargo es tratar por cuenta del AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA los datos de carécter personal necesarios para prestar el servicio de
asistencia en la gestion y recaudacion tributaria y definir las condiciones conforme a las cuales
el encargado del tratamiento tratara los datos personales a los que tiene acceso durante la
gjecucion de los mismos, estableciendo las obligaciones y responsabilidades derivadas de los
tratamientos de datos que realice el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO exclusivamente para y
con ocasion del cumplimiento de los servicios.

SEGUNDA. La finalidad del presente encargo es regular la relacion entre el
responsable del tratamiento y el encargado del mismo en cuanto al tratamiento de los datos
personales adscritos a dicho servicio, adquiriendo naturaleza contractual.

Los tratamientos de datos personales a realizar seran:

X Recogida X Comunicacion O Comunicacién

X Conservacion X Cotejo por transmision

X Consulta X Estructuracion O Limitacién

X Registro O Difusién O Destruccion

X Modificacion O Supresién X Otros: Mantenimiento
X Interconexion O Extraccion

El encargado del tratamiento unicamente tratara los datos para realizar por cuenta del
responsable la prestacion de los tratamientos encargados. En ningun caso el encargado
utilizara los datos con finalidades distintas.

TERCERA. Para la ejecucion de los citados tratamientos, con el fin de cumplir el objeto
de este encargo, el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA pone a disposicién de
GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA SL, encargado del tratamiento, los
datos y la categoria de interesados objeto de dicho tratamiento:
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Las categorias de interesados son las seleccionadas:

O Trabajadores O Proveedores
O Candidatos O Clientes
X1 Oftros: Obligados tributarios

Los tipos de datos personales tratados son los que se indican a continuacion:

X Identificativos X Ocupacion profesional
X Caracteristicas personales X Transacciones de bienes y
) ) . servicios
X Circunstancias sociales
. , ) O Informacién comercial
X1 Econdémicos y financieros
. . Datos especialmente protegidos
X1 Académicos y profesionales O P proteg

X1 Otros: Datos de contacto

CUARTA. Atendiendo a la naturaleza de la relaciéon entre las partes, el presente
Convenio de Encargado del Tratamiento forma parte del encargo de servicio y como anexo
inseparable del mismo tendra el mismo periodo de validez.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

El destino de los datos al finalizar el presente encargo sera el siguiente:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

O Suprimir los datos
X Devolver los datos personales al responsable

O Devolver los datos personales a otro encargado que designe el responsable

Por tanto, el encargado del tratamiento debe devolver al responsable en el plazo de un
mes los datos personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la presente
prestacion.

QUINTA. En cumplimiento con las disposiciones contenidas en el articulo 32 del RGPD
y 28 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, relativas al analisis de los riesgos, el encargado esta
obligado a adoptar las medidas de seguridad necesarias para el tratamiento de los datos
personales, estableciendo en este caso las sefialadas en el ANEXO NUM. 1.

En todo caso, deberéa implantar mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad y responsabilidad y resiliencia permanente
de los sistemas y servicios de tratamiento.
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- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico y técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

SEXTA. En caso de violacion de la seguridad de los datos, el encargado del tratamiento
notificara al responsable del tratamiento o en su caso a la Autoridad de Proteccién de Datos,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de CUARENTA Y OCHO
HORAS y mediante correo electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo y toda la informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la
incidencia.

La notificacién debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera contener como
minimo la siguiente informacién: Descripcion de la naturaleza de la violacién/ Nombre y datos
de contacto del delegado de proteccién de datos/ Descripcion de las posibles consecuencias de
la violacién/ Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos

SEPTIMA. En cuanto al ejercicio de los derechos del tratamiento de datos por parte de
los interesados, a través del presente encargo se acuerda que dichas solicitudes seran
atendidas, mediante notificacién postal, por el encargado del tratamiento en el plazo de un mes.
En los casos de complejidad o exceso nimero de solicitudes, éstas seran atendidas en el plazo
de dos meses.

OCTAVA. El encargado del tratamiento precisa de la subcontratacién de terceros que
trataran los datos personales bajo la responsabilidad del responsable del tratamiento.

Algunas de estas subcontrataciones son necesarias para poder cumplir con la
prestaciéon del servicio ya que de ellas depende el funcionamiento de los sistemas del
encargado del tratamiento y la prestacion de determinados servicios.

Concretamente se requieren los servicios de las empresas siguientes:

- COLABORACION TRIBUTARIA, SL (B35793181)
- VIADIRECTA MARKETING, SLU (NIF B35746171)
-  SERVIPOST CANARIAS, SL (NIF B76164193)

El responsable del tratamiento autoriza en este acto las subcontrataciones referidas en
los términos actuales.

En cuanto al régimen de subcontratacion del presente encargo sobre otros operadores,
en caso de adoptarse, requerira la comunicacion por escrito del encargado del tratamiento al
responsable, pudiendo llevarse a cabo la misma si el responsable del tratamiento no manifiesta
Su oposicion en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El subcontratista, que también tiene la condicién de encargado del tratamiento, esta
obligado igualmente a cumplir las condiciones establecidas en este documento para el
encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable. Corresponde al
encargado del tratamiento regular la nueva relacién, de forma que el subencargado quede
sujeto a las mismas condiciones y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas.

En caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado del tratamiento
sequira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento en lo referente al
cumplimento de sus obligaciones.

NOVENA. El encargado del tratamiento se compromete de forma expresa a respetar la
confidencialidad sobre todos los datos e informacién a la que tenga acceso como consecuencia
del presente encargo, incluso después de que finalice, debiendo quedar documentado el
cumplimiento de dicha obligacion.

DECIMA. El responsable del tratamiento esta obligado a:

— Entregar al encargado los datos a los que se refiere este documento e indicar las
instrucciones necesarias para el tratamiento de los datos personales.

— Informar convenientemente de las medidas de seguridad a adoptar para el
tratamiento de los datos personales.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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— Realizar las consultas previas que corresponda.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos por parte del encargado.

UNDECIMA. El encargado del tratamiento, a los efectos de cumplir con el presente
encargo, esta obligado a:

— Utilizar los datos personales objeto del tratamiento, asi como aquellos que recabe
para su inclusion, tnicamente para la finalidad de este encargo. En ningtn caso podra utilizar
los datos para otras finalidades o fines propios.

— Tratar los datos personales de conformidad con las instrucciones del responsable del
tratamiento. En caso de que el encargado del tratamiento considerase que alguna de las
instrucciones emitidas por el responsable del tratamiento infringe el Reglamento General de
Proteccion de Datos o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos, el
encargado debera informar inmediatamente al responsable del tratamiento.

— Llevar por escrito un registro de las actividades de tratamiento efectuadas por el
responsable en los términos previstos en los articulos 30.2 del RGPD y 31 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

Dicho registro contendra como minimo la siguiente informacion:
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El nombre y los datos de contacto del encargado, del subencargado si procede y del
responsable por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos, en su caso.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.

Las transferencias internacionales de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, identificando el tercer pais u organizacion internacional, y en el caso de
transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacion de garantias adecuadas.

Una descripciéon general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando.

El Registro de las categorias de actividades de tratamiento se encuentra
incorporado como ANEXO |II.

— Designar un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable. Asimismo, el encargado del tratamiento debera comunicar en el plazo
de diez dias a la Agencia Esparola de Proteccion de Datos o, en su caso, a las autoridades
autondémicas de proteccion de datos, las designaciones, nombramientos y ceses de los
delegados de proteccién de datos.

— No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.

— Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personales a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto,
asi como garantizar que las personas autorizadas para tratar datos se comprometan de forma
expresa y por escrito a respetar la confidencialidad.

— Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

— Asistir al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el gjercicio de los
derechos de los interesados en el tratamiento de sus datos personales, asi como el derecho de
informacion en el momento de recogida de los datos personales.

— Implantar las medidas de seguridad adecuadas para garantizar un nivel de seguridad
adaptado al riesgo de cada tratamiento de datos. Asi como, en caso de violaciones de la
sequridad de los datos personales, el encargado del tratamiento las debera notificar al
responsable para su remision a la autoridad de control sin dilacién indebida, y en cualquier caso
antes del plazo indicado en la clausula séptima del presente documento, junto con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicaciéon de la incidencia, en los términos
expresados en el articulo 33.3 del RGPD.

— Ayudar al responsable a garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad
establecidas en el articulo 32 del RGPD y 28 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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— Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de consultas previas a la
autoridad de control, cuando proceda.

— Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de auditorias o las inspecciones
que realice el responsable u otro auditor autorizado por él.

— Debera devolver al responsable, atendiendo a lo dispuesto en la cuarta de las
clausulas del presente encargo, todos los datos personales una vez finalice la prestacién de los
servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecuciéon de la presente
prestacion.

DUODECIMA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.10 del RGPD y en el
articulo 70.1 b) de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, si el encargado del tratamiento infringe las
obligaciones contenidas en el presente encargo sera considerado responsable del tratamiento a
los efectos de que se le aplique el régimen sancionador establecido en el RGPD y el la
LOPDGDD.

DECIMOTERCERA. El presente encargo se extinguira por la finalizacion de la relacién
Juridica a la que esta adscrito o en su caso por el incumplimiento de las presentes clausulas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Leido el presente encargo por el Secretario, y hallandose conformes todas las partes,
firman todas las copias por duplicado, en lugar y fecha citados.

ANEXO I. DOCUMENTO DE SEGURIDAD

MEDIDAS, NORMAS, PROCEDIMENTOS, REGLAS Y ESTANDARES ENCAMINADOS A
GARANTIZAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD EXIGIDOS EN ESTE DOCUMENTO.

1. Medidas y normas relativas a la identificacion y autenticaciéon del personal autorizado a
acceder a los datos personales.

1.1 Identificacién y Autenticacion.
El Administrador de Sistemas del responsable del tratamiento y, en su caso, las personas que
éste autorice expresamente, gestionaran el alta de usuarios y definiran los roles y

autorizaciones para cada usuario autorizado a acceder al sistema.

El cédigo de usuario debe ser Unico, y estara asociado a la contrasefia correspondiente, que
sblo sera conocida por el propio usuario.

1.2 Asignacion y cambio de contrasenas.

Cod. Validacion: 9LPFGJJE36MHLESEFA5YSDZ7H
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Las contrasefias de acceso al servidor constan de un minimo de 8 digitos y con una
combinacion de caracteres alfanuméricos. Se debe evitar la utilizacién de nombre o cifras o su
combinacién que sean facilmente deducibles.

Las contrasefas se almacenan de forma encriptada.

Las contrasefias son de caracter personal e intransferible y no son visibles en pantalla cuando
son introducidas.

Cada usuario es responsable de la confidencialidad de su contrasefia y, en caso de que la
misma sea conocida por personas no autorizadas, debe registrarlo como incidencia y proceder
inmediatamente a su cambio.

El Administrador del Sistema del responsable del tratamiento puede cambiar los requisitos de
acceso, las condiciones, modos, sistemas y formas de tratamiento o de lectura cuando lo crea
oportuno.

1.3 Control de acceso.

El personal sélo accedera a aquellos datos y recursos que precise para el desarrollo de sus
funciones y por ello el Administrador del Sistema del responsable del tratamiento define los
derechos de acceso.

Solo el Administrador del Sistema del responsable del tratamiento y, en su caso, las personas
que éste autorice expresamente podran conceder, alterar o anular el acceso autorizado sobre
los datos y los recursos.

Todos los accesos a la Base de Datos se filtran a través de los mecanismos de seguridad a
través de los cuales el Administrador del Sistema del responsable del tratamiento define las
autorizaciones para cada usuario.

2. Gestion de soportes.

Los soportes que contengan datos de caracter personal, salvo los acuses de recibo de una
notificacion, seran gestionados por el Administrador del Sistema del responsable del tratamiento
o por las personas que éste autorice expresamente.

Los acuses de recibo de una notificacion podran ser almacenados por el encargado del
tratamiento, ordenados por proyecto, fecha de reparto y repartidor. Las notificaciones con
resultado de entrega seran escaneadas por el encargado del tratamiento y asociadas al
expediente informatizado en los servidores del proyecto. El original podra ser custodiado en las
dependencias del encargado del tratamiento y ser entregado en 24 horas a requerimiento del
responsable de los datos o ser almacenado desde el primer momento en los locales del
responsable de los datos.

Estos acuses de recibo fisicos almacenados en las dependencias del encargado del tratamiento
podran ser purgados una vez al afio para identificar los que ya no tienen relevancia por
corresponder a expedientes que han sido archivados. Estos justificantes podran ser destruidos
con una maquina que impida totalmente el posterior acceso a la informacién contenida.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Los documentos incluidos en el intercambio de correos electronicos con las empresas
subcontratadas estan autorizados, siempre que correspondan con empresas subcontratistas
con las que haya un convenio o contrato que regule la proteccion de datos y que haya sido
informado el responsable del fichero.

3. Acceso a datos a través de redes de comunicaciones.

El acceso a los sistemas que contengan datos personales a través de redes de comunicaciones
debera realizarse mediante mecanismos seguros que garanticen la confidencialidad e
integridad de la informacion.

El Administrador del Sistema del responsable del tratamiento sera responsable de establecer y
gestionar los procedimientos de acceso remoto y de control de acceso de las personas
autorizadas, utilizando para ello las tecnologias de comunicacion segura que considere
adecuadas en cada momento (por ejemplo, redes privadas virtuales u otros sistemas
equivalentes).

4. Régimen de trabajo fuera de los locales de la ubicacién del fichero

Los usuarios acreditados tienen autorizado el acceso remoto al sistema, siempre a través de
mecanismos que permitan establecer comunicaciones seguras (por ejemplo, mediante Redes
Privadas Virtuales — VPN u otros sistemas equivalentes). Estas comunicaciones deberan
cumplir las condiciones de seguridad establecidas por el Administrador del Sistema del
responsable del tratamiento.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La acreditacién regira durante el periodo de validez de la relacién juridica y podré ser sujeta a
revision en todo momento, tanto por el Administrador de Sistemas del responsable del
tratamiento como por el Administrador de Sistemas del encargado del tratamiento.

Los ficheros temporales creados para trabajos temporales o auxiliares residen en los servidores
autorizados por el responsable del tratamiento y cumplen las medidas de seguridad, no siendo
accesibles por personal no autorizado.

5. Ficheros temporales.

Los ficheros temporales creados para trabajos temporales o auxiliares residen en los servidores
autorizados por el responsable del tratamiento y cumplen las medidas de seguridad, no siendo
accesibles por personal no autorizado.

6. Copias de respaldo y recuperacion.

Quedan fuera de la responsabilidad del encargado del tratamiento.

7. Informacion y obligaciones del personal

Las funciones y obligaciones de las personas con acceso a los datos de caracter personal y a

los sistemas de informacién se corresponden con las responsabilidades asignadas en el
ejercicio de sus funciones y con los permisos de acceso autorizados.
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Para asegurar que todas las personas conocen las normas de seguridad que afectan al
desarrollo de sus funciones, se informara al personal con acceso al tratamiento de datos
personales del presente documento de seguridad.

7.1 Con cardcter general.
Todo el personal que acceda a los datos de caracter personal esta obligado a:

- Conocer y observar las medidas, normas, procedimientos, reglas y estandares que
afecten a las funciones que desarrolla.

- Tratar los datos de caracter personal de conformidad con lo que se establece en la
legislacion vigente y en este documento de seguridad, accediendo al fichero
Unicamente cuando sea necesario para el desarrollo de sus funciones.

- Mantener el secreto profesional respecto de los datos de caracter personal que se
encuentran en el fichero y custodiarlos. Esta obligacién perdurara después de
finalizar las relaciones con el responsable del fichero.

- Conocer la normativa interna en materia de seguridad, y especialmente la referente
a proteccion de datos de caracter personal.

- Cumplir lo dispuesto en la normativa interna vigente en cada momento.

- Conocer las consecuencias que se pudieran derivar y las responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de incumplimiento.

7.2 Puestos de trabajo.

El usuario autorizado sera el responsable de su puesto de trabajo, garantizando que la
informacioén que disponga o muestre su equipo no podra ser accesible o visible por personas no
autorizadas.

Procurara que la disposicion de pantallas e impresoras u otros dispositivos de su puesto de
trabajo se ubiquen de forma que garanticen la confidencialidad y no sea accesible o visible su
contenido por personas no autorizadas.

Al abandonar su puesto de trabajo, aun temporalmente, debera dejarlo en un estado que impida
el acceso o la visualizacion de los datos protegidos, mediante un protector de pantalla, la
suspension del equipo, o la salida del sistema y apagado del equipo. La reanudacion del trabajo
implicara la desactivacion de la pantalla protectora o el encendido del equipo con la introduccion
del nombre de usuario y contrasefia correspondiente en cada caso.

No debera dejar en la impresora documentos impresos en la bandeja de salida que contengan
datos protegidos. Si la impresora es compartida con otros usuarios no autorizados para acceder
a los datos de Fichero, el responsable de cada puesto de trabajo debera retirar los documentos
conforme vayan siendo impresos.

7.3 Salvaguarda y proteccién de las contrasefnas personales

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 83

@
o}
o]
o
I c
NE
[a ]
n2
> 0
©3
20
La
WS
el
uw.g
2
©
20
[}
®.8
hile)
53
el
o€
&m
»
43
2R}
Qo
c
S E
(s}
©
hehe]
EU
>3
SE
Q&
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Todo usuario es responsable de mantener la confidencialidad de su contrasefia. Si la
contrasefia es conocida por ofra persona, el usuario debera registrarlo como incidencia y
notificarlo al Administrador del Sistema para proceder a su cambio.

7.4 Correo electréonico

No se debe utilizar el correo electrénico u otros medios de comunicacion interna o con el
exterior para transmitir mensajes que contengan o lleven adjuntos datos de caracter personal
que por sus caracteristicas, volumen o destinatarios puedan poner en peligro la confidencialidad
o la integridad de los datos.

Se admiten el intercambio de correo electrénico con las personas o entidades que acrediten un
interés legitimo y con las empresas subcontratadas, siempre que sea imprescindible para los
fines de su relacién contractual.

8. Consecuencias del Incumplimiento del documento de Seguridad

El incumplimiento de las obligaciones y medidas de seguridad establecidas en el presente
documento por el personal afectado se sancionara conforme a lo establecido en los articulos 84
y siguientes del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016.

Las personas que pudieran incumplir las medidas de seguridad establecidas en el presente
documento podran ser sancionadas con falta laboral leve, grave o muy grave en funcién del
grado de gravedad que esté tipificado en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016.
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Todo el personal del encargado del tratamiento que tengan acceso a datos personales debera
firmar el documento transcrito a continuacién y comprometerse a respetario.

DECLARACION JURADA

D. «Nombre» «Apellido», con NIF «NIF», y domicilio en «Direccién1», «CddigoPostaly -
«Ciudad», a efectos de los compromisos suscritos por GESTION INTEGRAL DE INGRESOS
DE SANTA LUCIA, SL en materia de confidencialidad de los datos en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y garantia de los derechos
digitales.

DECLARA

1. Que conoce el contenido del Documento de Seguridad que rige el tratamiento de datos
personales en la prestacion de los servicios de GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE
SANTA LUCIA, SL al ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

2. Que se compromete a cumplir con lo especificado en dicho documento de seguridad, y a no
divulgar ni difundir los datos de los que tuviera conocimiento en el desempefio de sus
funciones, con fines distintos a los exclusivamente derivados del servicio y, en consecuencia, a
no extraer, bajo ningin concepto, datos en soporte magnético o papel fuera de las

Cod. Validacion: 9LPFGJJE36MHLESEFA5YSDZ7H
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dependencias municipales salvo los casos en que tenga autorizacion expresa de los
responsables del servicio, asi como a no facilitar a persona distinta al interesado, informacion
de cualquier tipo, sin la autorizacién expresa del mismo.

3. Que conoce que el incumplimiento de las regulaciones relativas a la comunicacion o cesion
de datos de caracter personal contenidas en el Documento de Seguridad puede ser motivo
constitutivo de infraccioén de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y para que conste a todos los efectos, se firma la presente en «Ciudad», a «Fecha»

ANEXO Il. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO.

TRATAMIENTO: SERVICIO DE ASISTENCIA EN LA GESTION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA.

1. Responsables del tratamiento.
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

2. Categorias de tratamientos:

X Recogida X Comunicacién O Comunicacién por
K Conservacion X Cotejo transmision

X Consulta X Estructuracion O Limitacion

X Registro [0 Difusion O Destruccion

X Modificacion O Supresién X Otros: Mantenimiento

X Interconexion O Extraccién

Los tipos de datos personales tratados son los que se indican a continuacion:

X Identificativos X Ocupacion profesional
X Caracteristicas personales X1 Transacciones de bienes y
, . . servicios
X Circunstancias sociales
_ ) . O Informacién comercial
X1 Econdémicos y financieros
_ ) Datos especialmente protegidos
X1 Académicos y profesionales O P proteg

X Otros: Datos de contacto

3. Representante del encargado del tratamiento.
Consegjeros Delegados: Roberto Ramirez Vega y Jorge Lemos Saliangopoulos.
4. Delegado de Proteccion de Datos del encargado del tratamiento.

PRODAT CUMPLIMIENTO S.L
Correo de contacto: dpd@cgi.es
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5. Transferencias internacionales.
No se realizan transferencias internacionales.
6. Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad.

El encargado del tratamiento aplica sobre el tratamiento de datos personales las medidas
técnicas y organizativas de seguridad, descritas en el Convenio de Encargado del
Tratamiento del que este Anexo forma parte.

ANEXO Ill. DATOS DE CONTACTO

Consejeros Delegados de GIISL, SL.

Nombre

ROBERTO RAMIREZ VEGA
JORGE LEMOS SALIANGOPOULOS

Administrador de Sistemas de GIISL, SL.

Nombre
SERVICIO DE INFORMATICA — GIISL, SL

Delegado de Proteccion de Datos de GIISL.

Nombre
PRODAT CUMPLIMIENTO, SL

Delegado de Proteccion de Datos de AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

Nombre
PRODAT CUMPLIMIENTO, SL

Administrador de Sistemas de AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

Nombre
SERVICIO DE INFORMATICA — AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.

La Presidencia se da cuenta del escrito presentado por el Primer Teniente de
Alcalde: D. Julio Jesus Ojeda Medina, que figura en el expediente, y cuyo tenor literal
es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Santa Lucia de Tirajana se caracteriza por su firme compromiso con la
promocioén del deporte y el reconocimiento del talento de aquellos deportistas que, con su
esfuerzo, constancia y dedicacién, alcanzan importantes logros competitivos y contribuyen a
proyectar el nombre del municipio mas alla de nuestras fronteras.

En este sentido, resulta oportuno destacar los éxitos deportivos obtenidos por varios
deportistas vinculados al Club CanaKite Experiences, residentes en el municipio, quienes han
alcanzado destacados resultados en competiciones de ambito internacional en disciplinas
relacionadas con los deportes de viento y mar como el KiteSurf, WingFoil y WindSurf,
modalidades que cuentan con gran proyeccién internacional y un importante arraigo en la isla
de Gran Canaria.

En la modalidad de KiteSurf, destaca el deportista Lorenzo Casati, quien se ha
proclamado campeén del mundo de Kiteboarding Big Air en 2025 dentro del circuito GKA,
ademas de haber conseguido en dos ocasiones el prestigioso titulo del Red Bull King of the Air,
una de las competiciones mas importantes del panorama internacional en esta disciplina.
Asimismo, sobresale la trayectoria del joven deportista Leonardo Casati, quien con tan solo 16
afios ha logrado situarse cuarto clasificado del mundo absoluto en Kiteboarding Big Air 2025,
ademas de haber obtenido cuatro titulos de campedn del mundo junior en el circuito GKA,
consolidandose como una de las grandes promesas internacionales de este deporte.

Por ofra parte, en la modalidad de WingFoil, es digno de reconocimiento el logro
alcanzado por Mar de Arce Sanchez, quien se ha proclamado subcampeona del mundo en
2025 en la modalidad Wing Foil Surf — Freestyle dentro del circuito GWA, demostrando un
elevado nivel competitivo en una disciplina emergente dentro de los deportes acuaticos.

Asimismo, en la modalidad de WindSurf, procede reconocer los éxitos obtenidos por
Alexia Kiefer Quintana, quien ha logrado el titulo de subcampeona del mundo de WindSurf
Waves en 2025 dentro del circuito PWA, asi como por Carlos Kiefer Quintana, quien se
proclamé subcampedn del mundo junior de WindSurf Waves en 2024, ademas de alcanzar el
primer puesto en la Copa del Mundo celebrada en Pozo Izquierdo (PWA), enclave de referencia
internacional para la celebracion de competiciones de esta modalidad deportiva.

Los logros deportivos alcanzados por estos deportistas constituyen un claro ejemplo de
esfuerzo, superacién y compromiso con el deporte, contribuyendo ademas a la promocioén de
Santa Lucia de Tirajana como un municipio vinculado al mar, al deporte y a la practica de
disciplinas deportivas de proyeccién internacional.

Por todo lo expuesto, y como muestra de reconocimiento publico a su trayectoria y a los
méritos deportivos alcanzados, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana considera oportuno

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 82 de 83

@
o}
o]
o
I c
NE
[a ]
n2
> 0
©3
20
La
WS
el
uw.g
2
©
20
[}
®.8
hile)
53
el
o€
&m
»
43
2R}
Qo
c
S E
(s}
©
hehe]
EU
>3
SE
Q&
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

realizar un Reconocimiento Institucional a estos deportistas por los destacados resultados
obtenidos y por representar con orgullo al municipio en competiciones de ambito internacional.

ACUERDA

PRIMERO.— Reconocer publicamente a los deportistas Lorenzo Casati, Leonardo Casati,
Mar de Arce Sanchez, Alexia Kiefer Quintana y Carlos Kiefer Quintana, por los importantes
logros deportivos alcanzados en las disciplinas de KiteSurf, WingFoil y WindSurf, que
contribuyen a proyectar el nombre de Santa Lucia de Tirajana en el ambito deportivo
internacional.

SEGUNDO.- Felicitar a dichos deportistas por su esfuerzo, dedicacién y trayectoria
deportiva, sirviendo su ejemplo de inspiracion para las nuevas generaciones de deportistas del
municipio.

TERCERO.— Dar traslado del presente reconocimiento a los deportistas mencionados,
como muestra del orgullo que representan para el municipio de Santa Lucia de Tirajana.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local reconoce publicamente a
los deportistas Lorenzo Casati, Leonardo Casati, Mar de Arce Sanchez, Alexia Kiefer
Quintana y Carlos Kiefer Quintana, por los importantes logros deportivos alcanzados
en las disciplinas de KiteSurf, WingFoil y WindSurf, que contribuyen a proyectar el
nombre de Santa Lucia de Tirajana en el ambito deportivo internacional. Asimismo,
felicitarlos por su esfuerzo, dedicacion y trayectoria deportiva, sirviendo su ejemplo de
inspiracion para las nuevas generaciones de deportistas del municipio.

NUmero: 2026-0005 Fecha: 20/03/2026
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4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.
FIN DE LA SESION.- Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesién, siendo las 09 horas y 45 minutos, de todo lo cual como Secretario

General, doy fe.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica

El Alcalde Presidente El Secretario General

Fdo. Francisco José Garcia Lépez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres
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