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PRIMERO: Nombrar por sustitucion, en virtud de nombramiento accidental, como Secretario, por la ausencia
del Secretario Accidental Don Manuel Mateo Pérez Ojeda, desde el 3 al 7 de enero de 2026 (ambos inclusive),
al funcionario de carrera de la Corporacién, Técnico de Administracién General de este Ayuntamiento, para
actuar como Secretario Accidental a Don Antonio José Vega Martel.

SEGUNDO: Dar traslado del presente Decreto a los interesados, a la Secretaria General, Servicio de RRHH
y demds Departamentos Municipales, debiéndose comunicar el mismo de forma inmediata a la Direccién
General de Funcién Piblica en cumplimiento de lo dispuesto en su Resolucién nimero 344/2023, de 15 de marzo
de 2023”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
San Bartolomé de Tirajana, a dos de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
Secretaria General

ANUNCIO
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Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2025, de la modificacién del “REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
DE PROTECCION CIVIL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”, en los términos que se inserta a continuacion;
y finalizado el plazo de informacién publica, sin que se hayan presentado reclamaciones ni alegaciones, la misma
ha quedado aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 49 ¢) in fine de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, cuya entrada en vigor se
producird una vez efectuada su publicacién integra de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
LRBRL, y transcurrido el plazo previsto por el art. 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2
de Abril.

Contra tal resolucion podran los interesados interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS DE PROTECCION
CIVIL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la aprobacion en el afio 2006 del Reglamento de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion de Santa Lucia
de Tirajana, el municipio ha experimentado una transformacién exponencial debido a la expansién demogriéfica,
econdmica y social, que hace necesaria la modificacién de dicho reglamento.

Dicha trasformacion socioecondmica requiere de esta administracion un esfuerzo en la mejora de los servicios
que se han de prestar. De ahi que la evolucién constante y la adaptacion de los medios y recursos llamados a la
prestacion adecuada de los servicios sea una constante preocupacion de este Ayuntamiento.

La Agrupacion de Voluntarios y Voluntarias de Proteccién Civil también ha visto incrementado el volumen
de servicios que presta, asi como la capacidad de captacién de voluntariado, habiéndose aumentado su nimero
y, por ende, las dotaciones de recursos materiales indispensables para el desarrollo de la prestacion de servicios.

Las peculiaridades geograficas y orograficas de este municipio, hace necesaria una actualizacién de la
actividad que se desarrolla en Proteccién Civil, su organigrama funcional y la gestién del trabajo de los
voluntarios y voluntarias, con el fin de optimizar las actuaciones que permitan trabajar la prevencion y reducir
al minimo los posibles efectos de cualquier emergencia.

Para articular las oportunidades de colaboracién de los ciudadanos, individualmente considerados, con la Proteccién
Civil Local, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana pretende con este Reglamento sistematizar la organizacion
y funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil en este municipio, donde
se integre a los ciudadanos en el esquema organizativo de la planificacion y de la gestién de emergencias de
este municipio, y donde asimismo puedan realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion en la proteccion
y socorro en las situaciones de emergencia que pudieran producirse.

PREAMBULO

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, en su
articulo primero de Modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
recoge lo que sigue:

<<QOcho. El articulo 25 queda redactado como sigue:

(...) 2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: (...)

f) Policia Local, Proteccién Civil, Prevencion y Extincion de Incendios>>.

De igual manera, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protecciéon Civil, otorga a las
Corporaciones Locales un papel relevante en materia organizativa, preventiva y de la propia intervencién en
materia de Proteccion Civil.

Asimismo, el Real Decreto 1.378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para las actuaciones en
situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica, también atribuye
competencias a los Alcaldes o Alcaldesas para la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar
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y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencia en su término municipal. El ejercicio de estas
competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal (PEMU), que estructura,
coordina y organiza los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer frente a los riesgos previsibles.
Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion coordinada
de los Servicios Municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes
con las necesidades derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catdstrofe
o calamidad publica.

Ademds, en los apartados 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espaiiola, se determina el deber y el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a participar activamente en las labores aludidas anteriormente.

Finalmente, el articulo 4 apartado a) del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece que
para la gestion de los intereses del municipio y como una de las competencias de éste “Las potestades
reglamentarias y de autoorganizacion”. En el mismo Real Decreto se recoge en su articulo 50.3 que “corresponde
al Pleno aprobar el Reglamento Orgénico, las Ordenanzas y demds disposiciones de cardcter general que sean
de la competencia municipal”.

CAPITULO I. FINALIDAD

Articulo 1.

1) La Proteccién Civil tiene por objetivo configurar una estructura dirigida por la Corporaciéon Municipal,
sobre la base de los recurso Ptiblicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos y ciudadanas,
para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccion de personas y bienes ante los
dafios producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad ptiblica,
mediante la realizacién de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y
en su caso, contribuir a corregir las causas que los produjeron. De ahi que la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias
de Proteccidn Civil del Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana (en adelante la Agrupacion) sea una organizacién
de caracter municipal con fines humanitarios y altruistas constituida por las personas fisicas.

2) La Agrupacién también colabora para garantizar la coordinacién preventiva y operativa mediante la
participacion en la realizacion de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe
o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas
productoras de los mismos.

3) Asimismo, tiene como objetivo la formacién de la ciudadania en materia de Proteccién Civil mediante los
planes formativos especificos que se establezcan desde la Unidad de Proteccién Civil, la Oficina de Prevencién
y Seguridad Publica y la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 2.

1) La adopcion del acuerdo de creacion y disolucién de la Agrupacion corresponderd al Pleno del Ayuntamiento.

2) La adopcidn del acuerdo de aprobacién, derogacién o modificacidn del presente Reglamento corresponderd
al Pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO II. ORGANIZACION

Articulo 3.

La organizacién y el funcionamiento de la Agrupacion, como modalidad de incorporacién de los ciudadanos
y ciudadanas a las actividades de la Proteccion Civil local, se regira por lo establecido en el presente Reglamento,
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asi como por las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, dicten las Comisiones Nacional
y Autonémica de Proteccién Civil y la Junta Local de Proteccion Civil.

Articulo 4.

La Agrupacion dependerd directamente de la Alcaldia municipal como médxima autoridad responsable de la
Proteccion Civil local, y por delegacién, podra corresponder al Concejal Delegado o Concejala Delegada en
esta materia.

Articulo 5.

1) Jefe o Jefa de la Agrupacién serd nombrado nombrada, y/o cesado o cesada por el Alcalde o la Alcaldesa,
y en caso de delegacién, por el Concejal Delegado o Concejala Delegada en esta materia, a propuesta del Jefe
o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias, responsable de la Unidad de Proteccién Civil y
Emergencias. Su cometido fundamentalmente sera:

* Dirigir y coordinar la Agrupacién a nivel tanto operativo como administrativo.

* Organizar y planificar globalmente el dispositivo de voluntarios y voluntarias en los servicios preventivos
y de emergencias designando puntos a cubrir, tareas a realizar en dichos puntos, tiempo de permanencia del
voluntario o voluntaria en un punto, relevos, descansos, etc.

* Informar a los responsables superiores de cualquier incidente o emergencia que surja en el municipio o fuera
del mismo que pudiera tener trascendencia para el municipio de Santa Lucia de Tirajana.

* Gestionar el uso de las instalaciones, materiales, recursos y medios de la Agrupacién, elevando a su superior
cualquier anomalia, deficiencia, carencia o incidencia de aquellos.

* Estar en permanente contacto con otros cuerpos de seguridad y emergencias para la correcta gestion del plan
de emergencias o dispositivo, a fin de que los voluntarios y voluntarias de la Agrupacion estén perfectamente
coordinados con el resto de servicios.

* Proponer a su superior cualquier mejora, cambio o ampliacién en la actividad u organizacién de la Agrupacion.
* Asistir y representar a la Agrupacién en aquellos actos, reuniones u otros actos de andloga referencia.

2) Los Jefes y Jefas de las Unidades, seran nombrados o nombradas y/o cesados o cesadas por Jefe o la Jefa
de Agrupacioén, dando conocimiento al Alcalde o Alcaldesa, y en su caso, al Concejal Delegado o Concejala
Delegada en esta materia, al Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias y al Coordinador
o Coordinadora de la Oficina de Prevencién y Seguridad Pudblica. Su cometido fundamentalmente ser4:

* Organizar, planificar y coordinar las funciones tanto preventivas como operativas de su unidad, bajo la supervisién
del Jefe o la Jefa de la Agrupacion.

* Jefe o Jefa de Unidad recibe instrucciones del Jefe o la Jefa de la Agrupacion, tanto en servicios preventivos
como en intervenciones en emergencias. En caso de que haya que hacer cambios sobre el plan de actuacién
previamente trazado y ordenado por Jefe o Jefa de la Agrupacion, Jefe o Jefa de la Unidad reportard aquellas
novedades relevantes a aquel o aquella para que, en caso necesario, tome las decisiones oportunas.

* Participar activamente en la planificacién de los servicios preventivos junto al Jefe o la Jefa de Agrupacion.

* Proponer al Jefe o la Jefa de la Agrupacidn cualquier mejora, cambio o ampliacién en la actividad u
organizacién de la Unidad.
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3) Los/las Jefes/as de Seccion, Jefes/as de Grupo y Jefes/as de Equipo de cada Unidad serdn nombrados/as
y/o cesados/as por Jefe o la Jefa de Agrupacion, dando conocimiento al Alcalde o Alcaldesa, y en su caso, al
Concejal Delegado o Concejala Delegada en esta materia, al Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad
y Emergencias y a el/la de la Oficina de Prevencién y Seguridad Publica:

» Jefe o Jefa de Seccion se encargard de organizar y supervisar los diferentes grupos de voluntarios y voluntarias
bajo su responsabilidad y coordinar sus actuaciones. Participara activamente en la planificacion de los servicios
preventivos junto al Jefe o la Jefa de Agrupacion y Jefe o Jefa de su Unidad, de forma que pueda transmitir
claramente a los grupos las instrucciones precisas.

Jefe o Jefa de Seccién recibe 6rdenes del Jefe o la Jefa de Unidad en cuanto a movimiento y rotacién de voluntarios
y voluntarias y éste o ésta, a su vez, lo transmite a los Jefes o Jefas de Grupo para que decidan qué voluntarios
y voluntarias rotan de puesto, descansan, etc.

Comunicar a su superior mds inmediato dentro de la escala de mandos, cualquier incidencia, novedad o anomalia
que se presente en el transcurso de un servicio.

* El Jefe o Jefa de Grupo seran nombrados o nombradas y/o cesados o cesadas por el Jefe o 1a Jefa de Agrupacién,
dando conocimiento al Alcalde o Alcaldesa, y en su caso, al Concejal Delegado o Concejala Delegada en esta
materia, al Jefe o Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias y al Coordinador o Coordinadora
de la Oficina de Prevencién y Seguridad Piblica.

Es la figura designada para liderar equipos de voluntarios y voluntarias, y ser nexo entre estos y los Jefes o
Jefas de rango superior, a quienes harén llegar cualquier novedad sobre el desarrollo de las tareas que se le encomienden.

Jefe o Jefa de Grupo transmitira las érdenes a los equipos, dara relevos de voluntarios y voluntarias y dara
instrucciones sobre el terreno ante cualquier eventualidad que pudiera presentarse.

Comunicard a su superior inmediato dentro de la escala de mandos, cualquier incidencia, novedad o anomalia
que se presente en el transcurso de un servicio.

* Jefe o Jefa de Equipo serdn nombrados o nombradas y/o cesados o cesadas por el Jefe o la Jefa de Agrupacion,
dando conocimiento al Alcalde o Alcaldesa, y en su caso, al Concejal Delegado o Concejala Delegada en esta
materia, al Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias y al Coordinador o Coordinadora
de la Oficina de Prevencién y Seguridad Publica.

Lidera un pequefio grupo de voluntarios y voluntarias velando por el correcto cumplimiento de sus instrucciones
y atender aquellas necesidades o dudas que se les planteen a los voluntarios y voluntarias a su cargo.

Comunicaré a su superior inmediato dentro de la escala de mandos, cualquier incidencia, novedad o anomalia
que se presente en el transcurso de un servicio.

Articulo 6.

El organigrama tanto a nivel organico como funcional de la Agrupacién serd aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
a propuesta del Alcalde o Alcaldesa y se integrara funcionalmente en el Servicio Local de Proteccién Civil y
Junta Local de Proteccion Civil de Santa Lucia de Tirajana. De acuerdo a lo anterior, el organigrama de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana es el siguiente:

/...
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Articulo 7.

1) El Coordinador o Coordinadora de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica, elaborard y formulara
propuestas para la aprobacidn de las normas e instrucciones internas que sean necesarias para desarrollar y aplicar
el presente Reglamento asi como manuales de actuacién y otros para la regulacién de la actividad de la
Agrupacion, con el visto bueno del Jefe o la Jefa de 1a Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias.

2) La aprobacidn de estas normas e instrucciones internas corresponderd al Concejal/a Delegado/a de Proteccién
Civil o por el/la Alcalde/sa directamente cuando lo estime oportuno.

Articulo 8.

1) El &mbito de actuacidn de la Agrupacion serd el término municipal de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio
de las colaboraciones con otros ayuntamientos que lo soliciten previa aprobacién por el/la Alcalde/sa o, en su
caso, por delegacion del/la Concejal/a delegado/a de Proteccion Civil.

2) La actuacién de la Agrupacion fuera del término municipal sélo podra realizarse en los siguientes supuestos:

a. Que la intervencion venga determinada, organizada y regularizada por un Plan de Proteccién Civil de caracter
territorial o especial, siendo preceptivo el correspondiente requerimiento por la direccién de dicho Plan y la
autorizacién expresa, de la autoridad municipal correspondiente.

b. Que la intervencién venga contemplada en los supuestos establecidos por la legislacién vigente para
situaciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica, siendo preceptivos el correspondiente requerimiento
y la autorizacion expresa de la autoridad municipal correspondiente.

c¢. Que la intervencion de caracter preventivo sea solicitada por escrito por la autoridad competente con la
anticipacion necesaria. De dicha solicitud, el/la Alcalde/sa del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, o en
su caso, el/la Concejal/a delegado/a de Proteccién Civil resolvera por escrito favorable o no la solicitud del servicio
requerido.

3) La Corporacién Municipal podrd suscribir convenios de colaboracidén con otras Administraciones,
encaminados a regular su participacion en los dispositivos de proteccion civil que se establezcan dentro o fuera
del término municipal.

Articulo 9.

La Agrupacién garantizard su eficacia exigiendo a sus integrantes un nivel minimo de formacién en el campo
especifico de la Proteccidn Civil y la continuacién periédica de perfeccionamiento, reciclaje y adquisicion de
nuevos conocimientos tedrico-practicos en ese campo, segin lo dispuesto en el Capitulo VI del presente
Reglamento.

Articulo 10.

1) La Corporacion Municipal arbitrara los medios necesarios para procurar que la Agrupacion cuente con el
material especifico que garantice la intervencién inmediata ante cualquier situacién de emergencia, especialmente
en el campo del transporte, la uniformidad, la proteccidn personal y las radiocomunicaciones, y en aquellos
otros que se estimen convenientes solicitados por Jefe o Jefa de la Unidad de Operativa de Seguridad y
Emergencias, o en su defecto, por el Coordinador o Coordinadora de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica,
a instancias del Jefe o la Jefa de la Agrupacion de voluntarios y voluntarias.
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2) La Corporacién Municipal podra suscribir convenios de colaboracidn con otras administraciones publicas,
instituciones, empresas, entidades, asociaciones y colectivos ciudadanos, encaminados a la dotacién del material
especifico que garantice la intervencion inmediata ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el
campo del transporte, la uniformidad, la proteccién personal, radiocomunicaciones y en aquellos otros que por
parte de la Unidad de Proteccién Civil y Emergencias se estimen convenientes.

Articulo 11.

La Corporacién Municipal podrd suscribir convenios de colaboracién con otras administraciones, publicas o
privadas, instituciones, empresas y entidades, encaminados a la promocién, formacién y mejor funcionamiento
de la Agrupacion.

CAPITULO II. FUNCIONES
Seccion Primera. Principios Generales
Articulo 12.

La actuacién de la Agrupacién se centrard, de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y en
el operativo de la gestién de emergencias, situaciones de grave riesgo, catastrofes o calamidades ptblicas, conforme
a lo previsto en los Planes de Proteccion Civil de cardcter territorial o especial.

Articulo 13.

La intervencion de los miembros de la Agrupacion podra ser requerida como apoyo auxiliar en tareas
preventivas y de intervencion tanto en situaciones de emergencia como accidentes o siniestros y eventos de publica
concurrencia.

Articulo 14.

En cualquier caso, la Agrupacion y sus miembros, actuardn como auxiliares de los servicios profesionales de
atencién de emergencias y seguridad. Sus funciones estardn enmarcadas en la colaboracién para la implantacién
y el mantenimiento de los planes de emergencia y autoproteccion.

Seccién Segunda. Funciones de Prevencion.
Articulo 15.
La Agrupacion, en coherencia con su finalidad y organizacion desarrollara las funciones preventivas siguientes:

a. La colaboracidn en la elaboracién y el mantenimiento del Plan de Emergencias Municipal (PEMU) asi como
de los Planes Especiales Municipales frente a riesgos especificos.

b. Colaboracidn, asesoramiento y apoyo en el estudio, confeccion y divulgacion de los Planes de autoproteccion
de edificios, centros escolares y educativos, locales y establecimientos de publica concurrencia, asi como la
participacién en la implantacion de tales Planes (simulacros).

c. El asesoramiento y la divulgacién de otros Planes de Autoproteccion.

d. Confeccidn, realizacién y divulgacién de campafias preventivas dirigidas a colectivos vulnerables a los distintos
riesgos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 4, viernes 9 de enero de 2026 331

e. El diseno, realizacion y divulgacion de campaiias preventivas a la poblacion en general, en materia de en
emergencias, accidentes, catastrofes, socorro y proteccién del medioambiente.

f. La difusién de las directrices emanadas de los servicios técnicos municipales para la prevencion en los locales
de publica concurrencia.

g. Colaboracién en dispositivos operativos de carécter preventivo tales como la vigilancia forestal y de playas,
asi como en eventos de ptblica concurrencia y grandes concentraciones humanas ya sean en recintos cerrados,
abiertos o en itinerarios.

h. La actuacién en otros dispositivos de cardcter preventivo que sean determinados desde la Unidad de
Proteccién Civil y Emergencias y/o de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica del Ayuntamiento de Santa

Lucia de Tirajana.

i. La participacién en los planes formativos que se establezcan por la Unidad de Proteccién Civil y Emergencias
y/o de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Seccion Tercera. Funciones de Intervencion.

Articulo 16.

a. Labores de apoyo a los servicios operativos de emergencia (extincion de incendios y salvamento, emergencias
sanitarias, policia, trafico, y otros servicios operativos de emergencia) en situaciones de emergencias, grave riesgo,

catdstrofe o calamidad publica.

b. La intervencién de colaboracion en la atencion a los afectados y victimas de accidentes o situaciones de
grave riesgo, catastrofe o calamidad ptiblica en cuanto a evacuacion, albergue, abastecimiento y atenciones andlogas.

c. En general, ejecucién de las misiones encomendadas por el PEMU frente a riesgos y aquellas funciones
que se le asignen en el marco del Servicio Piblico de Proteccién Civil y Emergencias.

CAPITULO IV. VOLUNTARIADO

Seccién Primera. De la vinculacién con la Agrupacion de Voluntarios y Voluntarias

Articulo 17.

La vinculacién con la Agrupacién podré efectuarse como voluntario o voluntaria.

Articulo 18.

1) La vinculacién a la Agrupacién no tiene el cardcter de relacion laboral o administrativa con dicho ente local,
toda vez que se trata del ejercicio personal de colaboracién voluntaria para la prestacion de servicios de modo

altruista, como medio de realizacién de acciones humanitarias y de solidaridad social.

2) La permanencia de los voluntarios y voluntarias en la Agrupacién serd gratuita y honorifica, sin derecho
a reclamar salario, remuneracién o premio.

3) Quedan excluidas del parrafo anterior, las indemnizaciones correspondientes por dafios sufridos como consecuencia
de su prestacion de servicios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del presente Reglamento.

Articulo 19.

La condicién de miembro voluntario o voluntaria de la Agrupacién faculta, inica y exclusivamente, para la
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realizacion de actividades correspondientes a la misma en relacion con el estudio y la prevencion de situaciones
de emergencia en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, asi como en la intervencién en la
proteccién de personas y bienes en los casos en que estas situaciones se produzcan.

Articulo 20.

Los voluntarios y voluntarias de la Agrupacion no podran realizar actividades de cardcter personal, lucrativas
o de finalidad religiosa, politica y/o sindical, ampardndose en la condicion de pertenencia a la Agrupacién de
Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 21.

La actividad de los voluntarios y voluntarias de la Agrupacién serd independiente de la obligaciéon que como
vecinos o vecinas le correspondan segtin lo establecido en el articulo 30.4 de la Constitucién Espafiola.

Seccién Segunda. De los voluntarios y las voluntarias

Articulo 22.

La vinculacién como voluntario o voluntaria a la Agrupacién requiere previamente haber superado las pruebas
de aptitud de habilidades sociales, asi como de conocimientos basicos relacionados con la Proteccién Civil que
se detallan en el Capitulo V del presente Reglamento, y haber sido notificado el Decreto de Alcaldia o Concejalia
Delegada, sobre su vinculacién como voluntario o voluntaria a la Agrupacion.

Articulo 23.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién, en ningin caso actuara como miembro de la Agrupacion fuera
de las actividades propias de ésta. No obstante, podr4 intervenir, con cardcter estrictamente particular y sin vinculacién
alguna con la Agrupacién, en aquellos supuestos relacionados con su deber como ciudadano o ciudadana
empleando los conocimientos y las experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

Articulo 24.

Pueden vincularse como voluntario o voluntaria de la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias de Proteccién
Civil del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, las personas fisicas mayores de 18 afios empadronadas en
el municipio de Santa Lucia de Tirajana, o en municipios cuya distancia entre su domicilio y las instalaciones
de la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil de Santa Lucia de Tirajana, no sea superior
a 30 kilémetros.

Articulo 25.

Excepcionalmente, en relacion al articulo anterior, se podrd vincular como voluntario o voluntaria cualquier
persona mayor de edad que por sus capacidades, habilidades o conocimientos, y no teniendo la condicion de
residencia anteriormente sefialada, resulte de interés para la organizacion. Ello se hara previo informe motivado
por el Coordinador o Coordinadora de la Oficina de Prevencién y Seguridad Publica, a solicitud del Jefe o Jefa
de la Agrupacidn, sin perjuicio de que la persona interesada haya de superar las pruebas de acceso establecidas
en el Capitulo V del presente Reglamento. El/la Alcalde/sa o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a de
Proteccién Civil resolverd favorable o desfavorable la vinculacidn de la persona interesada a la Agrupacion.

CAPITULO V. SISTEMA DE ACCESO

Seccion Primera. De la Solicitud
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Articulo 26.

La vinculacién a la Agrupacién como voluntario o voluntaria debera solicitarse por escrito a través del registro
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. A dicha solicitud debidamente cumplimentada deberdn adjuntarse
los documentos acreditativos siguientes:

a. Declaracion Jurada de no hallarse inhabilitado/a para funciones publicas por sentencia firme.

b. Certificado médico donde se refleje no padecer enfermedad que le impida el desempefio de las tareas propias
del voluntariado de Proteccion Civil (actividad fisica moderada y nivel de estrés moderado).

c. Certificado de empadronamiento. En caso de que sea ciudadano/a de este municipio, el/la interesado/a podra
prestar su consentimiento para que los datos de empadronamiento puedan ser consultados directamente por el
propio Ayuntamiento. En cualquier caso, si el/la interesado/a no prestara su consentimiento, deberd aportar el
certificado mencionado.

d. Sera requisito para tener la condicién de voluntarios en entidades de voluntariado o programas cuyo
ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido condenadas por sentencia firme por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacién de menores. A tal efecto, deberdn acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidén de una certificacién negativa del Registro Central de Penados por estos delitos (el/la
interesado/a podra autorizar a esta Administracion Local para acceder a su informacién cumplimentando el modelo
de autorizacion que se adjunta en la web municipal).

e. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia
doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad
¢ indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina
de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de
estos delitos. Esta circunstancia se acreditard mediante una certificacién de no tener antecedentes penales por
estos delitos (el/la interesado/a podra autorizar a esta Administracion Local para acceder a su informacion cumplimentando
el modelo de autorizacién que se adjunta en la web municipal).

f. Declaracién responsable de no pertenecer como voluntario o voluntaria a otra Agrupacién de Proteccion
Civil.

g. Fotocopia del DNI

h. Fotocopia del permiso de conduccion (si posee).
i. Curriculum Vitae.

j- Una fotografia tamaiio carnet.

Articulo 27.

La solicitud de vinculacion con la Agrupacion llevara consigo la aceptacion plena del presente Reglamento
y de las normas de funcionamiento e instrucciones internas que se dicten para su desarrollo.

Articulo 28.

La presentacién de la solicitud de vinculacién a la Agrupacién como voluntario o voluntaria no otorga ningtn
tipo de vinculacién y/o acceso de la persona solicitante a las tareas propias hasta que haya superado las pruebas
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de habilidades sociales y entrevista personal y la formacién bésica referenciadas en el presente Reglamento, y
haya sido admitido o admitida como voluntario o voluntaria, por Decreto de la Alcaldia o Concejalia Delegada
de este Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana.

Articulo 29.

Cualquier persona que haya causado baja definitiva como voluntario o voluntaria de esta Agrupacién y que
antes de dos aflos desde la fecha de la baja definitiva solicite reincorporarse, ha de formalizar la solicitud conforme
sefala el Capitulo V. En este caso, quedan excluidas la realizacion de la prueba de habilidades sociales y entrevista
personal de la Seccién Segunda y la formacién basica recogida en la Seccién Tercera.

Seccién Segunda. De la prueba de habilidades sociales y entrevista personal.

Articulo 30.

El aspirante a voluntario o voluntaria a la Agrupacion habra de superar un cuestionario escrito de valoracién
de sus habilidades sociales y acompafiado de una entrevista personalizada, con la finalidad de conocer sus capacidades
y preferencias a la hora de desempefiar las distintas tareas como voluntario o voluntaria. El cuestionario escrito
de valoracion de sus habilidades sociales serd valorado por un profesional competente designado al efecto y la
entrevista personal serd valorada por el/la Jefe o la Jefa de la Agrupacién y/o el Coordinador o Coordinadora
de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica.

Seccion Tercera. De la formacion basica
Articulo 31.

1) La formacién inicial del/la aspirante a voluntario o voluntaria de la Agrupacién tiene como finalidad formar
al futuro voluntario o voluntaria mediante la adquisicién de los conocimientos béasicos y las realidades vinculadas
a la Proteccion Civil local, asi como en las tareas propias de actuacion e intervencion tanto preventiva como en
caso de incidentes sobrevenidos o emergencias.

2) Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario o voluntaria, dicha formacién inicial contribuird a
la seleccidn de los/as aspirantes, al tiempo que facilitard la capacitacién de los/as mismos/as para incorporarse
en condiciones de eficacia a las correspondientes unidades de intervencion.

Articulo 32.

El periodo formativo bésico de los/as aspirantes al voluntariado de la Agrupacién no podra ser inferior a las
30 horas lectivas de cémputo global. Dicha formacién debera ser obligatoria, asi como necesaria haber sido
superada en su totalidad para obtener la condicidn de voluntario o voluntaria de la Agrupacién.

Articulo 33.

Independientemente de otros cursos que se establezcan para esta fase de formacion de acceso al voluntariado,
se fija como obligatorios los siguientes:

a. Curso Basico sobre Proteccién Civil y de Atencién de Emergencias.
b. Curso de Primeros Auxilios Bésicos.

c. La figura del primer interviniente en emergencias.
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Seccién Cuarta. De la incorporacion
Articulo 34.

Superada satisfactoriamente la fase de formacién, el/la aspirante a voluntario o voluntaria, mediante Decreto
de la Alcaldia o Concejalia Delegada, pasara a formar parte de la Agrupacion.

Articulo 35.

Una vez lo anterior, se le entregard al voluntario o la voluntaria la uniformidad y la acreditacion personal como
miembro de la Agrupacidn.

CAPITULO VI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo 36.

La Agrupacién tendrd, entre sus objetivos prioritarios, la preparacion de sus componentes a todos los niveles,
desde la seleccion inicial hasta la continuada y permanente durante la relacién del voluntario o voluntaria con
la Agrupacion.

Articulo 37.

La formacién permanente del voluntariado de la Agrupacién tiene como objetivo, no solo la garantia y puesta
en practica de un derecho de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacion del servicio
obteniendo los mayores niveles de eficacia, eficiencia, seguridad y evitacion de riesgos.

Articulo 38.

La actividad formativa destinada a la mejora continuada de los conocimientos de los voluntarios y voluntarias
de la Agrupacién se fijara del siguiente modo:

a. Cursos de formacion bésica (para aspirantes al voluntariado de la Agrupacién)
b. Cursos de perfeccionamiento.
c. Cursos de Especializacion.

d. Ejercicios practicos (simulacros), reciclajes y formacién continuada y con caricter periédico, para mejora
permanente de la preparacion de los componentes de la Agrupacion.

Articulo 39.

El calendario formativo minimo, asi como los cursos serdn disefiados y publicados en el Tablén de Anuncios
de la Agrupacién durante el afio, con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil a propuesta
de el/la de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias y/o de el Coordinador o Coordinadora de la Oficina
de Prevencion y Seguridad Publica, previo informe del Jefe o la Jefa de la Agrupacidn.

Articulo 40.

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, Jefe o Jefa de 1a Agrupacion, por iniciativa propia
0 a propuesta del voluntariado, podr solicitar al Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias
o al/la coordinador/a de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica, las actividades formativas que considere
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oportunas para la plena capacitacion de los miembros de la Agrupacion. Estas propuestas se elevaran al/la Concejal/a
Delegado/a de Proteccion Civil quien se pronunciard sobre tal propuesta formativa.

Articulo 41.

Se establece un minimo de 20 horas anuales de cémputo global de cursos de perfeccionamiento, especializacion,
reciclaje y pricticas, a realizar obligatoriamente por cada voluntario o voluntaria. A efectos del citado cémputo,
se valorardn y computardn los cursos relacionados en el calendario formativo a que hace referencia los articulos
39 y 40del presente Reglamento, asi como los organizados por otros organismos o entidades siempre que estén
certificados u homologados por 6rganos competentes, y que estén relacionados con la propuesta formativa anual
establecida para la Agrupacion.

Articulo 42.

La formacién ofertada en el plan formativo debera ser realizada por el voluntario teniendo en cuenta las horas
de formacién anuales, mencionadas con anterioridad.

Quienes reciban la formacion cuyo contenido esté relacionado con actividades especificas de Proteccion Civil
y asu vez, con las campaias y servicios programados a lo largo de cada ejercicio, tendrén la obligacion de prestar
servicios al respecto, segiin se contengan en las instrucciones y directrices de desarrollo del presente reglamento.

Articulo 43.

Los cursos relacionados dentro del programa del calendario anual de formacién del voluntariado deberan tener
un contenido tedrico o tedrico-practico y su realizacidn, superacién o aprovechamiento, serd certificado con
cardcter oficial por un érgano competente.

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
Seccion Primera. Derechos
Articulo 44.

El voluntario o voluntaria integrante de la Agrupacion tendra derecho a participar en la estructura de la Agrupacion
de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil de Santa Lucia de Tirajana, a conocer todos los aspectos referentes
a la organizacién de la Agrupacidn, asi como a opinar sobre la actividad desarrollada.

Articulo 45.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacion tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos del Servicio,
asi como los de la categoria que le corresponda, en todos los servicios y actos publicos en los que sean
requeridos, siendo obligatorio su uso a efectos de identificacidn en caso de intervencion especial, siniestro o
calamidad publica.

Articulo 46.

Asimismo, tendrd derecho a efectuar cuantas peticiones, sugerencias y reclamaciones considere necesarias y
elevarlas al Jefe o la Jefa de la Agrupacion, siempre por escrito. Si en el plazo de veinte dias naturales no hubiera
recibido respuesta, podra dirigirlo al Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias y/o el
Coordinador o Coordinadora de la Oficina de Prevencion y Seguridad Publica.

Articulo 47.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacion tendrd derecho a recibir una acreditacién suficiente de uso
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personal e intransferible, exclusivamente a efectos de ser reconocido como tal para desarrollo de sus funciones.
Dicha acreditacion sera devuelta una vez cese como miembro de la Agrupacién.

Articulo 48.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién tendrd derecho a obtener toda la informacién posible sobre la
actividad a realizar.

Articulo 49.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacion tendrd derecho a adoptar todas las medidas necesarias para evitar
situaciones que conlleven peligros innecesarios para él o para terceros.

Articulo 50.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacion tendrd derecho a un seguro de accidentes que cubra los riesgos
que en el servicio pudieran sobrevenirle y que abarcard indemnizaciones por:

a. Asistencia médica.

b. Invalidez temporal o permanente.
c. Fallecimiento.

Articulo 51.

Respecto a lo establecido en el articulo anterior, el voluntario o voluntaria de la Agrupacién afectado debera
comunicar las circunstancias del mismo, de forma inmediata al Jefe o la Jefa de Agrupacién o a la Unidad de
Proteccién Civil y Emergencias.

Articulo 52.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacidn en sus actuaciones estardn cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 53.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantfas de las indemnizaciones seran fijadas por
el Ayuntamiento, a propuesta del/la Concejal/a Delegado/a, dando a la Agrupacion el adecuado conocimiento
sobre el contenido y caracteristicas de dichas pdlizas.

Articulo 54.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacion tendrd derecho a solicitar un certificado en el que consten los
servicios prestados en dicha Agrupacion.

Articulo 55.

1) El voluntario o voluntaria de la Agrupacion, en el caso de sanciones recogidas en el Capitulo VIII, Seccién
Tercera. Sanciones, del presente Reglamento, tendrd derecho a un proceso justo y equitativo que garantice al
maximo su defensa.
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2) Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del instructor/a, la audiencia del interesado/a, las pruebas,
la defensa, la acusacién y el recurso.

Seccién Segunda. Deberes
Articulo 56.

Todo voluntario o voluntaria de la Agrupacion se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios,
asi como cooperar con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier actividad, ya sea ésta
de prevencion o de socorro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de personas
y bienes, asi como en toda otra misién que le encomienden los mandos de la organizacidn o las autoridades de
quien dependa durante su actuacion, con la finalidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplinada
y solidaria.

Articulo 57.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién siempre respetard los principios, acuerdos, instrucciones internas
y las normas que se establezcan al amparo de este Reglamento y que regirdn la organizacion y el funcionamiento
de la Agrupacion.

Articulo 58.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién siempre respetara los l1imites de actuacién realizando las actividades
propuestas en los lugares sefialados, bajo sus mandos naturales, y dependiendo de la persona correspondiente
dentro de la organizacién del dispositivo o de la autoridad de la que pudiera depender en una determinada actuacion.

Articulo 59.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién tendré la obligacién de usar los emblemas, los distintivos y los
equipos de la Agrupacion y los correspondientes a su categoria en los casos de intervencion especial, siniestros
o calamidades, a efectos de identificacion.

Articulo 60.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién tiene la obligacién de mantener en perfectas condiciones de uso
el material y equipo que pudiera serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara en los mismos
debido al mal trato o falta de cuidado.

Articulo 61.

La acreditacion, documentacion, el material, los equipos y la uniformidad en poder del voluntario o voluntaria
serdn devueltos a la Agrupacién cuando las circunstancias que dieron lugar a la cesién de dichos elementos se
vieran modificadas, y en especial, de la baja del vinculo con la Agrupacién. Se establece un periodo maximo
de diez dias para hacer entrega de los efectos antes sefialados a partir de la notificacién del Decreto de Alcaldia
o Concejalia Delegada de la baja del voluntario o voluntaria.

En caso de no efectuar la devolucion del material de manera voluntaria, se tomaran las medidas legales precisas
por parte de la Administracion.

Articulo 62.

El voluntario o voluntaria de la Agrupacién tendra la obligacion de cubrir un minimo de 10 horas mensuales
en servicios preventivos o de intervencion, equivalentes a 120 horas anuales.
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Articulo 63.

El Servicio de Proteccion Civil, a través de la aplicacién del Ministerio competente, solicitara un certificado
de delitos penales y un certificado de delitos sexuales de los voluntarios de Proteccion Civil de Santa Lucia de
Tirajana que estén en la situacion de alta y/o baja temporal, para ello, se entregara al voluntario o la voluntaria
de la Agrupacién un modelo de autorizacién que deberd cumplimentar al objeto de que el Servicio de Proteccion
Civil pueda acceder a la informacidén indicada. Tanto la autorizacién como los certificados emitidos se
incorporaran al correspondiente expediente administrativo.

La peticién de los citados certificados se realizard de forma periddica cada cinco afios, a partir del decreto de
alta del voluntario o de la voluntaria en la Agrupacion, o bien, en cualquier momento que sea requerido mediante
informe del Jefe o la Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias, el Coordinador o Coordinadora
de la Oficina de Prevencién y Seguridad Publica y/o Jefe o la Jefa de la Agrupacién, previa autorizacion del
voluntario o voluntaria.

En caso de que el voluntario o voluntaria no autorice a esta Administracion a consultar sus datos, deberd aportar
los certificados indicados cuando se le requiera por parte del Servicio de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana”.

Articulo 64.

El voluntario o voluntaria que esté de alta en servicio activo y padezca cualquier tipo de enfermedad por la
que pudiera afectar o poner riesgo la integridad del resto del voluntariado, al igual que las personas sobre las
que pudiera intervenir, deberd comunicarlo de inmediato. Para ello, una vez dado de alta en la Agrupacién se
le requerira que cumplimente una declaracion responsable al respecto.

CAPITULO VIIL. RECOMPENSAS Y SANCIONES
Seccién Primera. Principios Generales
Articulo 65.

Las conductas de los componentes de la Agrupacién serdn objeto de valoracion por los procedimientos que
se establezcan. Las conductas meritorias se distinguirdn como proceda y se sancionardn las infracciones
conforme a lo previsto en el Reglamento.

Articulo 66.

La valoracion de la conducta distinguida o sancionable correspondera al/la Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a
de Proteccién Civil a propuesta de Jefe o Jefa de la Unidad Operativa de Seguridad y Emergencias, a propuesta
del Jefe o la Jefa de la Agrupacion.

Articulo 67.

Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal del interesado.
Seccion Segunda. Recompensas

Articulo 68.

La accién meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del servicio o riesgo
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para la vida o la integridad de los voluntarios y voluntarias de la Agrupacién, podran ser recompensados con
el reconocimiento publico mediante el correspondiente escrito de la Alcaldia o la formulacién, por la misma,
de propuesta para la concesion de la Medalla al Mérito de la Proteccion Civil y otras distinciones que se puedan
conceder.

Articulo 69.

Las recompensas como consecuencia de acciones meritorias se hardn a través de reconocimientos publicos,
diplomas, medallas, ademads de otras distinciones que puedan conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones
Pdblicas y nunca serdn recompensas materiales o econémicas.

Articulo 70.

La valoracién de las acciones meritorias que pudieran ser objeto de una recompensa corresponderd al/la Alcalde/sa
0, en su caso, al/la Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil.

Articulo 71.

La iniciativa de elevar las acciones meritorias corresponderd al Jefe o la Jefa de la Agrupacién de Proteccion
Civil.

Seccion Tercera. Sanciones
Articulo 72.

La sancidn serd consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el presente Reglamento y
previa tramitacién del correspondiente expediente.

Las infracciones se sancionardn previa la tramitacién del correspondiente expediente disciplinario y siempre
con audiencia al interesado o interesada.

Articulo 73.
Las Faltas se consideraran leves, graves o muy graves.
Articulo 74.

Se consideraran faltas leves y podran sancionarse con apercibimiento o suspension de hasta treinta dias, atendiendo
a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a. El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y del material a cargo del voluntario o voluntaria
durante la realizacién de alguna actividad.

b. La desobediencia a los mandos jerdrquicos, cuando no afecte a la misién que deba ser cumplida.

c. El trato desconsiderado o falta de respeto a ciudadanos o ciudadanas, a otro voluntario o voluntaria 0 a un
superior jerarquico.

d. La conducta incorrecta, indecorosa e irresponsable en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 75.

Se consideraran faltas graves y podrdn sancionarse con suspension de treinta a ciento ochenta dias, atendiendo
a las circunstancias que concurran, las siguientes:
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a. Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificable.

b. No colaborar con la debida implicacién en la realizacidn de un servicio en el que se halle presente y de
servicio.

c. La utilizacién fuera de las actividades propias de la Agrupacién, del equipo, el material, los vehiculos, los
distintivos y la documentacién de la Agrupacion.

d. La negligencia que origine deterioro o pérdida del equipo, del material, de los bienes o de la documentacion
de la Agrupacién que hayan sido puestos a cargo del voluntario o voluntaria.

e. Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento, y en particular, en sus articulos
19,20y 23.

f. La grave desconsideracion a la labor encomendada en el desarrollo de sus funciones.

g. Dar 6rdenes a voluntarios o voluntarias sin ostentar cargo alguno dentro del organigrama de Proteccién
Civil municipal establecido.

h. Dar dérdenes arbitrarias o adjudicar trabajos ajenos a las tareas propias del Servicio de Proteccién Civil.
i. La acumulacidn de tres faltas leves.
Articulo 76.

Se considerardn faltas muy graves y podran sancionarse con suspension de ciento ochenta y un dias a un afio,
0 en su caso, atendiendo a las circunstancias que concurran, con la expulsién definitiva de la Agrupacion, las

siguientes:
a. El dejar de cumplir, sin causa justificada, las funciones encomendadas por los superiores de la Agrupacion.
b. El haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo.
c. El utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la Agrupacién.

d. La agresion fisica o verbal a cualquier ciudadano o ciudadana, a otro voluntario o voluntaria, o a un superior
jerarquico y la desobediencia que afecte a la actividad que deba realizar.

e. El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.
f. El consumo de sustancias penalizadas por la normativa vigente.

g. El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento, y en especial en sus articulos
19,20y 23.

h. Las actuaciones contrarias a las normas y a las instrucciones que se dicten para el desarrollo del presente
Reglamento.

i. La acumulacion de dos faltas graves.
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CAPITULO IX. BAJA TEMPORAL Y BAJA DEFINITIVA DE LA AGRUPACION
Seccién Primera. Baja Temporal
Articulo 77.

Se entiende por baja temporal en la Agrupacion, la suspension temporal del vinculo del voluntario o voluntaria
con la Agrupacidn no superior a ciento ochenta dias, por la concurrencia de una situacién de las que se detallan
a continuacion, apreciada de oficio o a instancia del voluntario o voluntaria, y que conllevan la suspension temporal
de los derechos y deberes que le corresponden, sin anular su vinculo con la Agrupacién.

Articulo 78.

Serdn situaciones de baja temporal las siguientes:

a. La peticion del interesado o interesada, por tiempo no superior a noventa dias.

b. El cumplimiento de la suspensién disciplinaria impuesta por comisién de falta.

c. La enfermedad.

d. El embarazo.

e. La atencién a recién nacidos o a hijos menores de cinco afios o familiar incapacitado o dependiente.
f. La realizacion de estudios fuera de la isla de Gran Canaria.

g. El desempefio profesional.

h. El padecer una incapacidad transitoria sobrevenida fuera del contexto del ejercicio de labores como
voluntario o voluntaria de Proteccién Civil, que le impida realizar las actividades propias de la Agrupacién o
el encontrarse en situacién de baja médica.

Seccién Segunda. Baja Definitiva
Articulo 79.

Se entiende por baja definitiva en la Agrupacion, la concurrencia de una situacion de baja definitiva apreciada
de oficio o a instancia del voluntario o voluntaria, de las que se recogen en el articulo siguiente y que conlleva
la pérdida de la condicién de voluntario o voluntaria.

Articulo 80.
Seran situaciones de baja definitiva:

a. La inasistencia durante tres meses a las sesiones y las actividades que realice la Agrupacion, salvo que ésta
se haya visto interrumpida por una baja temporal.

b. El incumplimiento del computo de horas de servicio anual establecidas en el articulo 62 del presente Reglamento.

c. La peticion voluntaria de baja temporal por tiempo indeterminado o superior a ciento ochenta dias.
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d. El padecer incapacidad sobrevenida que le impida realizar las actividades propias de la Agrupacion.

e. El no solicitar la baja temporal cuando se encuentre en uno de los supuestos del articulo 78 del presente
Reglamento.

f. La no desaparicion de la causa de la baja temporal pasados los ciento ochenta dias establecidos, siempre
que el voluntario o voluntaria se encuentre en dicha situacion.

g. El fallecimiento del voluntario o voluntaria.

h. La renuncia del voluntario o voluntaria.

i. La sancién de expulsion impuesta de una falta muy grave o de dos faltas muy graves.

j- El incumplimiento de las condiciones de residencia establecidas en el articulo 24 del presente Reglamento.

k. El incumplimiento del cémputo de horas anuales de formacién establecidas en el articulo 41 del presente
Reglamento.

1. La vinculacién como voluntario o voluntaria a otra Agrupacién de voluntarios y voluntarias de Proteccién
Civil.

m. Quedar incurso en situacién de inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

n. La negativa a cumplir el requerimiento de prestacion de actividad en una zona siniestrada determinada o a
permanecer en la misma en el puesto que se le encomiende.

Articulo 81.

La renuncia o dimision a su puesto o cargo de responsabilidad dentro de la organizacion de la Agrupacion, o
solicitud de baja temporal o definitiva, se hard por escrito dirigido al Alcalde o Alcaldesa en el registro municipal
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 82.

La baja definitiva por los motivos expuestos en el articulo 80, del presente Reglamento, se notificara en el
plazo de diez dias naturales al interesado/a por escrito.

Articulo 83.

Una vez notificada la baja al voluntario o voluntaria, en un plazo maximo de diez dias, éste/a procederd a la
entrega de la documentacion, los distintivos, acreditacion, uniformidad, los equipos y el material que se le haya
hecho entrega por parte de la Agrupacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del presente Reglamento.
En caso de que pasado el plazo de devolucién del material referenciado no haya sido devuelto, se tomaran las
medidas legales precisas por parte de la Administracion.

Articulo 84.

Todo voluntario o voluntaria que haya sido expulsado/a de la Agrupacion, no podra volver a pertenecer a dicha
Agrupacién hasta pasado un periodo minimo de tres afios, contados desde la fecha de notificacion de la
expulsion.
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ANEXO |. DISTINTIVOS

Los integrantes de la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias de Proteccién Civil, de acorde al cargo que
ostenten dentro de la escala organica, portaran los siguientes distintivos:

Jefe o la Jefa de Agrupacién

Galon:

Sobre fondo azul marino intenso y ribete dorado, 4 rayas paralelas
doradas y triangulo azul sobre circulo blanco

Jefe o la Jefa de Unidad

Galon:

Sobre fondo azul marino intenso y ribete blanco, 4 rayas paralelas
de color blanco y tridangulo rojo sobre circulo blanco

Jefe o la Jefa de Seccién

Galon:

Sobre fondo azul marino intenso y ribete blanco, 3 rayas paralelas
de color blanco y triangulo verde sobre circulo blanco

Jefe o la Jefa de Grupo

Galon:

Sobre fondo azul marino intenso y ribete blanco, 2 rayas paralelas
de color blanco y triangulo de color naranja sobre circulo blanco

Jefe o la Jefa de Equipo

Galén:

Sobre fondo azul marino intenso y ribete blanco, 1 raya paralelas
de color blanco y triangulo amarillo sobre circulo blanco

EMBLEMAS

Todos los integrantes de la Agrupacion de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil de Santa Lucia de Tirajana,
sea cual fuere el cargo o rango que ocupen en la misma, portaran los siguientes emblemas en su vestimenta:

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

Escudo municipal que se portara en la prenda de vestir camisa, polo o abrigo a la
altura del hombro derecho.

Emblema de la Agrupacion de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil de Santa
Lucia de Tirajana que se portara en la prenda de vestir camisa, polo o abrigo en el lado
izquierdo a la altura del pecho.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 4, viernes 9 de enero de 2026 345

Disposiciones Adicionales
Primera.

Por la Alcaldia o Concejalia Delegada de Proteccion Civil, se dictardn las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién del Reglamento.

Segunda.

El contenido del presente Reglamento se adaptard a las instrucciones y a las directrices que, a efectos de coordinacién
general, dicten las Comisiones Nacional y Autonémica de Proteccién Civil y la Junta Local de Proteccién Civil,
asf como a la Legislacién Vigente.

Disposiciones Transitorias.

Primera.

En el momento en que sea necesario, desde la entrada en vigor del presente Reglamento, el Coordinador o
Coordinadora de la Oficina de Prevencién y Seguridad Publica, a propuesta del Jefe o la Jefa de 1a Agrupacion,
desarrollard las normas de caracter interno a que hace referencia el presente Reglamento.

Segunda.

Los expedientes sancionadores abiertos y que se hallen en proceso de ser concluidos con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento, habrdn de instruirse conforme al presente Reglamento.

Disposiciones Derogatorias.

Con la entrada en vigor de la presente modificacién del Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el 21 de diciembre de 2015 y publicado el
BOP de Las Palmas, nimero 44 de 11 de abril de 2016.

Disposiciones Finales.

Este Reglamento entrard en vigor a los QUINCE DIAS HABILES de su publicacién integra en el BOP de
Las Palmas de conformidad con lo establecido en el art. 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril.

En Santa Lucia de Tirajana, a siete de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
21.853

Secretaria General

ANUNCIO

45

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2025, de la modificacién del “‘REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE PROTECCION CIVIL DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA”, en los términos que se inserta a continuacién; y finalizado el plazo de informacién
publica, sin que se hayan presentado reclamaciones ni alegaciones, la misma ha quedado aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 c) in fine de la Ley de
Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de Abril, cuya entrada en vigor se producird una vez efectuada su publicacién
integra de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la LRBRL, y transcurrido el plazo previsto por
el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril.



