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Visto el Informe emitido por la Tesoreria Municipal de fecha 5 de diciembre de 2025 en relacion con la necesidad
de depurar los saldos contables de las obligaciones pendientes de pago correspondientes a ejercicios anteriores
ya cerrados, referentes al:

Importe global: 27.901,15 euros
Periodo: 2011 a 2021
Partida: Multiaplicacién

Finalidad: Depurar los saldos de las obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados de forma que tanto
el Presupuesto como la contabilidad reflejen la imagen fiel de la realidad econdmico-financiera y presupuestaria
del Ayuntamiento.

Considerando la existencia de interesados en este procedimiento y en aras de que puedan presentar las
alegaciones que tengan por conveniente y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 y 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

DISPONGO:

Primero. Someter el expediente a tramite de audiencia mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el plazo maximo de QUINCE DIAS HABILES durante los cuales los interesados podrdn presentar las
alegaciones que consideren oportunas en defensa de sus derechos.

Segundo. El contenido integro estara a disposicién de los interesados en el tablén de anuncios de la corporacién
municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD), se informa
que los datos personales han sido anonimizados conforme al principio de minimizacién, con el tnico fin de dar
audiencia a los interesados en citado procedimiento.

La publicacién se realiza en ejercicio de competencias legalmente atribuidas al Ayuntamiento.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién y limitacién ante
el Ayuntamiento, mediante solicitud dirigida al Registro General o a través de su sede electrénica.”

En Santa Lucia de Tirajana, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lopez.

237.263

ANUNCIO

4.653

Se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este [lustre Ayuntamiento nimero 2025-
7695 de fecha 4 de diciembre de 2025, se resuelve entre otros, la caducidad de las siguientes plazas de la OEP
2022, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, nimero 5411, de
fecha 29 de agosto de 2022, y publicado en el BOP Las Palmas, nimero 107, lunes 5 de septiembre de 2022,
en base al informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 11 de noviembre de 2025, del cual
se extrae lo siguiente:
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“La sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, de fecha 9 de julio de 2025, en interpretacion del articulo 70
del TREBEP, establece lo siguiente:

“16. Pues bien, los obiter dicta de las sentencias antes expuestas mas la evolucidn de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del
instituto de la OEP como instrumento para la dotacién de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucion de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracién de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacion, se programe su provision; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.

17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de la LJICA, declaramos - como regla general- que el plazo
de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP
se desarrolle integramente dentro de ese plazo”.

Por tanto, como regla general el mero transcurso de este plazo de tres afios sin que se desarrolle la oferta de
empleo publico, determina la caducidad automética de la OEP.

De la sentencia dictada en interés casacional pueden extraerse dos conclusiones fundamentales:

* Las Ofertas de Empleo Piblico deben desarrollarse y resolverse integramente en el plazo improrrogable de
tres afios. (articulo 70 del TREBEP).

* S6lo cabe admitir retraso cuando concurran circunstancias justificadas y excepcionales, razonadas y
debidamente motivadas.

A partir de esta doctrina, corresponde ahora analizar la situacién concreta de cada una de las plazas incluidas
en la OEP 2022, para determinar su grado de ejecucion. Respecto de las plazas cuyo procedimiento no se haya
completado dentro del plazo legal de los tres afios deberd examinarse si concurren circunstancias justificadas,
razonadas y excepcionales que permitan, conforme a la sentencia, mantener su validez y continuar el procedimiento.

De ahi, que resulte necesario analizar individualmente cada una de las plazas incluidas en la OEP de 2022, a
fin de determinar su grado de ejecucion y valorar, en cada caso, si procede declarar la caducidad del proceso o,
por el contrario, continuar su tramitacion hasta su finalizacién.”

(...)
De la siguiente plaza de Analista Informatico, se acuerda declarar la caducidad por los siguientes motivos:

3.4 - Una (1) plaza de Analista Informético

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 ANALISTA INFORMATICO/A Administracién Especial/ 1 1142

Subescala Técnica

En lo que respecta a esta plaza, concurren varias circunstancias que determinan una situacion distinta a las
analizadas anteriormente. En este caso, la Administracién tinicamente lleg6 a aprobar la convocatoria y las bases
especificas, sin que se haya procedido a abrir el plazo de presentacion de solicitudes ni, por tanto, existan aspirantes
o trabajadores directamente afectados.
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Debe afiadirse que se trata de una plaza vacante, lo que explica que no exista ningiin empleado municipal
afectado por su situacién.

Ademds, es voluntad de esta Administracion que dicha plaza sea convocada por promocién interna, lo que
refuerza la conveniencia de no mantener abierta la convocatoria.

Por todo ello, y dado que el procedimiento no ha llegado a desarrollarse materialmente, procede declarar la
caducidad de la OEP 2022, en relacién con la plaza de Analista Informaético, a fin de incorporar su cobertura
al nuevo instrumento de planificacién que resulte procedente.

De las siguientes plazas de Oficial de Policia Local por promocién interna, se acuerda declarar la caducidad
por los siguientes motivos:

3.5 - Cuatro (4) plazas de Oficial de Policia Local

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo

FC C/C1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL Administracién Especial / 4 1045, 1430,

Subescala Servicios Especiales 1431, 1432

En lo que respecta a las cuatro plazas de Oficial de la Policia Local incluidas en la OEP 2002, la situacién
difiere sustancialmente de la analizada para las plazas de Agente. Tal y como se ha indicado en los antecedentes,
la Administracién dnicamente ha procedido a la publicacién de la convocatoria de las bases especificas, sin que
se haya abierto siquiera el plazo de presentacion de solicitudes. En consecuencia, no puede afirmarse que el
proceso se encuentre en ejecucion, ni resulta posible encuadrarlo en las circunstancias excepcionales a que se
refiere la sentencia del Tribunal Supremo.

Es cierto, que dichas plazas revisten una gran importancia por tratarse igualmente de personal esencial para
la seguridad ciudadana. Sin embargo, el estado incipiente del procedimiento impide justificar su continuidad
al amparo de la doctrina jurisprudencial.

Ahora bien, debe destacarse que la OEP 2025, arroja una tasa de reposicion de efectivos suficientemente elevada,
lo que permitiria la incorporacién de estas plazas en dicha convocatoria. Por ello, quién suscribe considera procedente
declarar la caducidad de la OEP 2022, respecto a estas cuatro plazas de Oficial de Policia Local e incluirlas en
la OEP de 2025, dando asi cumplimiento al mandato jurisprudencial sobre el plazo médximo de tres afios y cumplimiento
al derecho de los funcionario/as a la promocién interna.

En consecuencia, al no haberse ejecutado el proceso selectivo mds alla de la publicacidn de las bases,
procederia declarar la caducidad de la OEP respecto a estas cuatro plazas, y acordar, en su caso, su incorporacion
ala OEP 2025, garantizando asi el cumplimiento del plazo legal de los tres afios.”

De la siguiente plaza de Inspector de la Policia Local por promocién interna, se acuerda declarar la caducidad
por los siguientes motivos:

3.6 - Una (1) plaza de Inspector de la Policia Local

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 INSPECTOR/A DE POLICIA Administracién Especial / 1 1168

LOCAL Subescala Servicios Especiales
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En cuanto a la plaza de Inspector de la Policia Local, se trata, posiblemente de la plaza que presenta una situacién
mds desfavorable, toda vez que la Administracién no ha llevado a cabo actuacién alguna encaminada a su ejecucion,
ni siquiera la publicacién de la correspondiente convocatoria.

En consecuencia, no resulta posible justificar la inactividad administrativa respecto a esta plaza, por lo que,
de conformidad con la doctrina del Tribunal Supremo, sobre la caducidad de las OEPs no ejecutadas dentro
del plazo de tes afios, procederia declarar la caducidad de la misma.

(...

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local y demas disposiciones legales, HA RESUELTO:

“...)

TERCERO: Declarar la caducidad de la OEP 2022 respecto de las restantes plazas analizadas en el presente
informe, por no encontrarse en ejecucion material ni concurrir causas justificadas que permitan su mantenimiento,
en particular las siguientes:

TURNO LIBRE
Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 ANALISTA INFORMATICO/A Administracion Especial/ 1 1142
Subescala Técnica
PROMOCION INTERNA
Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC C/C1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL  Administracién Especial / 4 1045, 1430,
Subescala Servicios Especiales 1431, 1432
FC A/A2 INSPECTOR/A DE POLICIA Administracién Especial / 1 1168
LOCAL Subescala Servicios Especiales
..

En Santa Lucia de Tirajana, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lépez.

238.236

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
4.654
De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos con cédigo MC2025/125/P/SUP, de Suplemento de Créditos, aprobado inicialmente



