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SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Exp. Nam 26/2025

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2025.

LUIS ALFONSO MANERO TORRES (1 de 2)

Secretario General
HASH: €922872cc9fe4ac09e149777ec25ff13

Fecha Firma: 10/12/2025

ASISTENTES:

— D. Francisco José Garcia Lopez (Presidente)

D. Julio Jesus Ojeda Medina

D2 Yaiza Pérez Alvarez

D2 Minerva Pérez Rodriguez

D2 Verénica Suarez Pulido

— D. Sergio Vega Almeida

D. José Miguel Vera Mayor

D. Ramén Levi Ramos Sanchez

SECRETARIO GENERAL

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

- D. Luis Alfonso Manero Torres

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucia, en Vecindario, siendo las 9 horas y 08 minutos del dia 10 de diciembre de 2025,
se reunen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente, D. Francisco José Garcia
Lopez, los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno, citados
anteriormente, y asistidos por el Secretario General: D. Luis Alfonso Manero Torres, al
objeto de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos
incluidos en el Orden del dia.

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 10/12/2025
HASH: 1fe75d0ba4a2e6d9a67863817a4b14e8

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

No asiste y se tiene por excusado a D. Roberto Ramirez Vega.

Asiste a la sesion la Sra. Jefa de Servicio de la Secretaria General: D? Raquel
Alvarado Castellano.

No asiste la Sra. Interventora Municipal: D?. Noemi Naya Orgeira.
ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A
LAS SIGUIENTES SESIONES:

- ORDINARIA DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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- EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2025.

En primer lugar, la Presidencia somete a votacion el acta correspondiente a la
sesién ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2025, preguntando si hay alguna
observacién a la citada acta, sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta
aprobada por unanimidad de sus miembros presentes (8 votos a favor).

A continuacion, se somete a votacion el acta correspondiente a la sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 5 de diciembre de 2025, y al no haber
intervenciones resulta aprobada por unanimidad de sus miembros presentes (8 votos a
favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3
Y 91.4 DEL R.O.F.

La Secretaria General indica que se traen 2 asuntos por esta via, y que es el
siguiente:

1.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN
CANARIA Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE
TODAS SUS LISTAS DE RESERVA.

Por la Presidencia se da cuenta de las razones que justifican la urgencia de incluir
el asunto en la presente Junta de Gobierno Local, y que se incluyen en el Informe
emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, y que de
forma extractada recoge:

“Quinto.— Justificacién de la urgencia

La persistencia de necesidades inaplazables de personal en varios departamentos
municipales, unida a la acumulacion de bajas, licencias y otras incidencias, exige garantizar la
continuidad operativa del Convenio para evitar la paralizacién o ralentizacion de servicios
esenciales.

La prorroga resulta necesaria para mantener el acceso inmediato a las listas de reserva
reciprocas y prevenir situaciones de colapso administrativo”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros presentes (8).

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta que figura en
el expediente.

El Sr. Secretario General matiza que se trata de una prérroga del que fue
aprobado por este mismo érgano colegiado.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, la propuesta
suscrita por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el
o6rgano competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA'Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE TODAS SUS LISTAS DE RESERVA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— Con fecha 28 de enero de 2020 el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria formalizaron un
Convenio de Colaboraciéon en materia de recursos humanos que permitia inicialmente la
utilizacién reciproca de listas de reserva del personal Técnico de Administracion General (A1).
Mediante acuerdo posterior dicho convenio fue ampliado a todas las categorias de personal,
con el objeto de mejorar la eficiencia de la gestion publica y atender adecuadamente las
necesidades temporales de personal de ambas entidades.

Y posteriormente en fecha 25 de octubre de 2023 se firma Convenio de Colaboracion
entre la Mancomunidad del Sureste y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia
de Recursos Humanos y mas concretamente para la utilizacion reciproca de todas las listas
de reserva.

Segundo.— Dicho Convenio tiene una vigencia de un afio, permitiéndose su prérroga
anual hasta un maximo de cuatro afnos, segun lo dispuesto en su clausula de vigencia. El
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convenio continta siendo un instrumento esencial para garantizar la cobertura agil de
necesidades de personal derivadas de jubilaciones, bajas, incapacidades temporales, vacantes
temporales, licencias y situaciones administrativas que exigen una sustitucion urgente para
evitar perjuicios en el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Tercero.— Persisten las circunstancias que justificaron la suscripcion del convenio inicial,
especialmente en determinados departamentos donde la falta de personal contintia generando
retrasos, sobrecarga de trabajo y situaciones que afectan directamente a la atencion a la
ciudadania y al interés publico. La utilizacién reciproca de listas de reserva sigue siendo una
herramienta imprescindible para garantizar la continuidad de los servicios municipales
esenciales.

Cuarto.— Ambas administraciones han manifestado su conformidad para prorrogar la
vigencia del Convenio por un afio mas, manteniendo en todos sus términos las obligaciones
y compromisos establecidos, al no haberse producido modificaciones normativas ni
circunstancias que aconsejen su modificacién o extincion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.— Resulta de aplicacion la siguiente normativa:

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

o Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sesion
extraordinaria de 4 de julio de 2023, delegando en la Junta de Gobierno Local la
aprobacién de convenios de colaboracion.

Segundo.— Sobre la prérroga del convenio

De acuerdo con la Ley 40/2015, los convenios pueden prorrogarse conforme establezcan
sus clausulas. El convenio objeto de este expediente prevé expresamente la posibilidad de
prorroga anual hasta un maximo de cuatro afios adicionales, siempre que exista acuerdo
unanime entre las partes antes de la finalizacion del plazo.

Tercero.— Organo competente para aprobar la prérroga

El Pleno municipal, en sesién extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023, delegé en la
Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas.

En consecuencia:

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025
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1. La Junta de Gobierno Local fue competente para aprobar el convenio inicial, por
delegacioén del Pleno.

2. La prérroga, al ser un acto derivado de la ejecucién del convenio y no un nuevo
convenio, corresponde igualmente a la Junta de Gobierno Local.

3. La firma de la prérroga corresponde a la Alcaldia-Presidencia (art. 31.1.e LMC).

4. La intervencién del Secretario General se realiza a efectos de fe publica (art.
55.1.a LMC).

Cuarto.— Fiscalizacion

Dado que la prérroga no genera obligaciones econémicas para ninguna de las partes, no
procede la fiscalizacioén previa prevista en el articulo 214 del TRLRHL.

Quinto.— Justificacion de la urgencia

La persistencia de necesidades inaplazables de personal en varios departamentos
municipales, unida a la acumulacién de bajas, licencias y otras incidencias, exige garantizar la
continuidad operativa del Convenio para evitar la paralizaciébn o ralentizacién de servicios
esenciales.

La prérroga resulta necesaria para mantener el acceso inmediato a las listas de reserva
reciprocas y prevenir situaciones de colapso administrativo.

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.— Aprobar la prérroga por un afo del “Convenio de Colaboracion entre la
Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana en materia de recursos humanos para la utilizacion reciproca de todas las
listas de reserva”, manteniéndose vigente en todos sus términos.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma de la prérroga del convenio
y cuantas actuaciones, tramites y documentos sean necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

TERCERO.— Librar cetrtificacion y remitir el acuerdo de prérroga a la Mancomunidad
Intermunicipal del Sureste, a la Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno de
Canarias y a la Direcciéon General de Funcién Publica, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizacion, a las Secciones Sindicales legalmente constituidas y a los Servicios Municipales
correspondientes.

-ANEXO-

ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA
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Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE  SANTA LUCIA DE TIRAJANA
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE
RESERVA.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, DONA VANESA MARTIN HERRERA, Presidenta de la Mancomunidad
Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, facultado para la firma de la presente adenda.

Y, de la otra parte, DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ, en su calidad de
Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, conforme a las
facultades conferidas por acuerdo del Ayuntamiento.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
ostentan y se reconocen capacidad juridica suficiente para formalizar la presente Adenda de
Prérroga, y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que con fecha 28 de enero de 2020, ambas entidades suscribieron un
primer Convenio de Colaboracién relativo a la utilizacién reciproca de listas de reserva del
personal Técnico de Administracion General (A1).

SEGUNDO. Que posteriormente, en el afio 2023, ambas corporaciones suscribieron
el actual Convenio de Colaboracion en materia de Recursos Humanos para el uso
compartido de listas de reserva, ampliando su objeto a todas las categorias profesionales,
con la finalidad de optimizar los recursos humanos y agilizar los procedimientos de cobertura
temporal de puestos de trabajo.

TERCERO. Que la clausula Séptima del Convenio firmado en 2023 establece una
vigencia de un afio, pudiendo prorrogarse anualmente hasta un maximo de cuatro afios
adicionales, siempre que ambas partes manifiesten expresamente su voluntad de continuar su
vigencia.

CUARTO. Que persisten las circunstancias que motivaron la formalizaciéon del
Convenio de 2023, existiendo necesidades permanentes de cobertura urgente y temporal de
puestos de trabajo que requieren la continuidad del mecanismo de colaboracion entre ambas
administraciones.

QUINTO. Que ambas partes muestran su plena conformidad para prorrogar por un
afio adicional la vigencia del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE TODAS SUS LISTAS DE RESERVA,
sin introducir modificacién alguna en su contenido.

Para que asi conste a los efectos oportunos y, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al
inicio.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del presente Convenio, y para
que asi conste, se firma a un solo efecto, en la fecha de la ultima firma digital.

MANCOMUNIDAD DEL SURESTE AYTO. SANTA LUCIA DE TIRAJANA
DN. VANESA MARTIN HERRERA D. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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EL SECRETARIO GENERAL
D. ANTONIO PATINO LOPEZ’.

Teniendo en cuenta el Informe juridico, que se transcribe a continuacion

“Vista la solicitud de informe juridico relativo a la PRORROGA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE
GRAN CANARIA Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE TODAS
SUS LISTAS DE RESERVA y de conformidad con el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 28 de enero de 2020 el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
y la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria formalizaron un Convenio de
Colaboracion en materia de Recursos Humanos, inicialmente referido a la utilizacion reciproca
de listas de reserva del personal Técnico de Administracion General (A1).

SEGUNDO.- Posteriormente, en el afio 2023, ambas entidades suscribieron un nuevo Convenio
de Colaboracion ampliando su objeto a todas las categorias de personal, con el fin de mejorar
la eficiencia en la gestion de recursos humanos y atender de forma agil las necesidades
temporales de personal.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

TERCERO.- El citado Convenio establece una vigencia de un afo, permitiendo su prorroga
anual hasta un maximo de cuatro afios adicionales, siempre que exista acuerdo expreso entre
las partes antes de la finalizacion del plazo.

CUARTO.- Persisten en la actualidad las circunstancias que motivaron la suscripcion del
convenio, especialmente en determinados departamentos municipales donde contintan
produciéndose jubilaciones, bajas médicas, licencias, vacantes temporales y otras incidencias,
que afectan al normal funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

QUINTO.- Ambas Administraciones han manifestado su conformidad para prorrogar el convenio
por un afio mas, manteniéndose integramente el contenido, obligaciones y compromisos
establecidos en el mismo, sin que se haya producido modificacién normativa ni circunstancias
que aconsejen su modificacién o extincion.

SEXTO.- Consta en el expediente la Propuesta de Resolucion para la aprobacion de la prérroga
del citado convenio, asi como la Adenda de Prorroga suscrita entre ambas entidades.

A los anteriores antecedentes son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes, quien suscribe

INFORMA
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PRIMERA.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015.

e Articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDA.- De conformidad con el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, las
Administraciones Publicas podran suscribir convenios con otras Administraciones en el ambito
de sus competencias, sin que ello suponga cesion de la titularidad de las mismas.

El convenio objeto de prérroga constituye un instrumento de cooperacion
interadministrativa, con derechos y obligaciones claramente definidos, cuya finalidad es la
utilizacién reciproca de listas de reserva para la cobertura temporal de puestos de trabajo.

La prérroga del convenio no implica la constitucién de un nuevo convenio, sino la
continuacion de los efectos juridicos del inicialmente suscrito, manteniéndose inalterado
su contenido obligacional.

TERCERA.- E| articulo 49.h) de la Ley 40/2015 establece que los convenios deberan
indicar su plazo de vigencia y, en su caso, la posibilidad de prérroga.

En el presente caso, el Convenio firmado en 2023 prevé expresamente la posibilidad
de prérroga anual, hasta un maximo de cuatro afios, siempre que exista acuerdo expreso
entre las partes antes de la finalizacion del plazo, requisito que se cumple plenamente en el
expediente.

Por tanto, la prérroga resulta juridicamente viable y plenamente ajustada a Derecho.

CUARTA.- De conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, los convenios interadministrativos quedan excluidos de su ambito de aplicacion,
siempre que su objeto no tenga naturaleza contractual.

La prorroga del presente convenio no tiene por objeto prestaciones propias de un
contrato administrativo, sino un mecanismo de cooperacion para la utilizacion de listas de
reserva, por lo que no le resulta aplicable la normativa de contratacion publica.

QUINTA.- En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional de la prorroga se desprende que no se generan
obligaciones econémicas para ninguna de las partes, por lo que no resulta preceptiva la
fiscalizacion previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

SEXTA.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha
04/07/2023.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.

INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la aprobaciéon de la prérroga por un
ano del Convenio de Colaboracion entre la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de
Gran Canaria y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de
Recursos Humanos para la utilizacion reciproca de todas sus listas de reserva,
manteniéndose vigente en todos sus términos.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacién de dicha prorroga.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Alcalde-Presidente Don Francisco
José Garcia Lépez, a los efectos de su suscripcion y firma”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (8 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

PRIMERO.- Aprobar la prérroga por un ano del “Convenio de Colaboracién
entre la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de recursos humanos para la
utilizacion reciproca de todas las listas de reserva”, manteniéndose vigente en todos
sus términos.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma de la
prérroga del convenio y cuantas actuaciones, tramites y documentos sean necesarios
para la plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacién y remitir el acuerdo de prérroga a la
Mancomunidad Intermunicipal del Sureste, a la Viceconsejeria de Administracion
Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccién General de Funcién Publica, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos
y Organizacion, a las Secciones Sindicales legalmente constituidas y a los Servicios
Municipales correspondientes.

-ANEXO-
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ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA
Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE  SANTA LUCIA DE TIRAJANA
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE
RESERVA.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, DONA VANESA MARTIN HERRERA, Presidenta de la Mancomunidad
Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, facultado para la firma de la presente adenda.

Y, de la otra parte, DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ, en su calidad de
Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, conforme a las
facultades conferidas por acuerdo del Ayuntamiento.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
ostentan y se reconocen capacidad juridica suficiente para formalizar la presente Adenda de
Prérroga, y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que con fecha 28 de enero de 2020, ambas entidades suscribieron un
primer Convenio de Colaboracién relativo a la utilizacién reciproca de listas de reserva del
personal Técnico de Administracion General (A1).

SEGUNDO. Que posteriormente, en el afio 2023, ambas corporaciones suscribieron
el actual Convenio de Colaboracion en materia de Recursos Humanos para el uso
compartido de listas de reserva, ampliando su objeto a todas las categorias profesionales,
con la finalidad de optimizar los recursos humanos y agilizar los procedimientos de cobertura
temporal de puestos de trabajo.

TERCERO. Que la clausula Séptima del Convenio firmado en 2023 establece una
vigencia de un afio, pudiendo prorrogarse anualmente hasta un maximo de cuatro afios
adicionales, siempre que ambas partes manifiesten expresamente su voluntad de continuar su
vigencia.

CUARTO. Que persisten las circunstancias que motivaron la formalizacién del
Convenio de 2023, existiendo necesidades permanentes de cobertura urgente y temporal de
puestos de trabajo que requieren la continuidad del mecanismo de colaboracion entre ambas
administraciones.

QUINTO. Que ambas partes muestran su plena conformidad para prorrogar por un
afo adicional la vigencia del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE TODAS SUS LISTAS DE RESERVA,
sin introducir modificacién alguna en su contenido.

Para que asi conste a los efectos oportunos y, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al
inicio.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del presente Convenio, y para
que asi conste, se firma a un solo efecto, en la fecha de la ultima firma digital.

MANCOMUNIDAD DEL SURESTE AYTO. SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajona
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
DN. VANESA MARTIN HERRERA D. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ

EL SECRETARIO GENERAL
D. ANTONIO PATINO LOPEZ

2.- TOMAR CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION 372/2025, DE 2 DE
DICIEMBRE, DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS PUBLICOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, POR LA QUE SE ACUMULA Y
DESESTIMA LOS RECURSOS INTERPUESTOS POR LAS ENTIDADES
MERCANTILES CAPROSS 2004, S.L., Y LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L,
CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, ADOPTADO EN SESION DE
FECHA 6 DE AGOSTO DE 2025, POR LA QUE SE ADJUDICA EL CONTRATO DE
“LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

La Presidencia cede la palabra al Sr. Secretario General, quien explica las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Contratacién Administrativa, y cuyo tenor literal es el siguiente:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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“El dia 2 de diciembre 2025 se notifica a este Ayuntamiento la Resolucién 372/2025, de
2 de diciembre, del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por la que se acumula y desestima los recursos interpuestos por las
entidades mercantii CAPROSS 2004, S.L., y LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.,
contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
adoptado en sesién de fecha 6 de agosto de 2025, por la que se adjudica el contrato de
“LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA”, numero de expediente 33213/2024 (022/2024), a la entidad ISS
FACILITY SERVICES, S.A.

Dado que la consecuencia de la desestimacion del recurso presentado por las entidades
mercantiles es la continuacion del procedimiento de contratacion exactamente en el estado en que
se encontraba antes de interponerse el recurso, con levantamiento de la suspension automatica,
pues el recurso se dirigia contra la adjudicacién, la desestimaciéon consolida la adjudicacion a
favor del adjudicatario propuesto y permite la formalizacién del contrato.

Visto que, el inicio de la ejecucion del contrato de servicios es urgente debido a la necesidad
de asequrar las condiciones de salubridad e higiene en todos los inmuebles municipales, y que
este servicio no solo es esencial para el bienestar y la salud de los empleados municipales y los
ciudadanos que utilizan estas instalaciones, sino que la falta de un servicio adecuado de limpieza
podria aumentar el riesgo de incidencias y afectar negativamente la imagen y operatividad del
Ayuntamiento.
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A su vez, el servicio se viene prestando en nulidad en los ultimos arios, siendo ejecutado por
hasta tres empresas diferentes por el aumento de las necesidades que en materia de limpieza de
instalaciones, dependencias y colegios se vienen requiriendo por el Ayuntamiento.

Dado el caracter urgente, el retraso que ha supuesto la suspension del procedimiento por la
interposicion de recursos, la nulidad del actual servicio y la importancia de la necesidad, es
fundamental que la Junta de Gobierno Local se retna a la brevedad tomar conocimiento de la
citada Resolucién del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asi como de que ha quedado levantada la suspension cautelar del procedimiento de
contratacién de conformidad con el articulo 57.3 de la LCSP.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacidn su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (8 votos), mayoria absoluta legal de sus
miembros.

A continuacién, el Sr. Secretario General expone los términos de la propuesta.

La Presidencia toma la palabra para indicar que se propone incorporar “in voce”
un Dispositivo a la propuesta, del siguiente tenor:

“Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el 18 de septiembre de 2024, por el que, entre otros, se designé al responsable del
contrato, quedando en este acto designados dos responsables del mismo, segun las areas de
gasto afectas al servicio, y concretamente designar a:

- DAa. Lucia Gonzalez Gonzalez, Técnica de la Concejalia de Educacién — Responsable
del servicio en centros educativos.

- D. Juan Pedro Campos Trujillo, Técnico del Ayuntamiento — Responsable del servicio
en instalaciones y dependencias generales”.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, el Informe
propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Contratacién Administrativa, que se
inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 18 de septiembre de 2024, la Junta de Gobierno Local del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana adoptd entre ofros, el acuerdo de aprobacién del
expediente de contrataciéon y de los pliegos que rigen la licitacion del servicio denominado
“LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 33213/2023), mediante procedimiento
abierto y sujeto a regulaciéon armonizada, por tramitacién anticipada, segtin los antecedentes que
obran en el acuerdo y en la propuesta enviada para su aprobacion, que se dan por reproducidos
para evitar repeticiones ociosas. Previamente fue fiscalizado por la Intervencién General de este
Ayuntamiento, cuyo informe fue favorable segtin consta en el expediente.

SEGUNDO.- Que, seguido el procedimiento de licitacion, con fecha 6 de agosto de 2025,
la Junta de Gobierno Local adopté entre otras cuestiones, adjudicar el contrato denominado
“LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 33213/2023), en base a la propuesta de
la Mesa de Contratacién de fecha 03 de junio de 2025.

En concreto en el citado Decreto se acuerda:
“PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe emitido por D? Bernarda Hernandez Diaz

y D. Federico Noval Toyos, técnicos de la Mancomunidad, en fecha de 27 de mayo de 2025,
relativo a la valoracién de las ofertas presentadas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SEGUNDO.- Que por el Organo de Contratacién, se proceda a adjudicar el contrato
denominado “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA” EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
33213/2024 (022/2024), a la entidad ISS FACILITY SERVICES, S.A. CON CIF A61895371, no
estando incursa en baja anormal o desproporcionada, segun informe propuesta emitido por D2
Bernarda Hernandez Diaz y D. Federico Noval Toyos, técnicos de la Mancomunidad, en fecha de
27 de mayo de 2025, por la siguiente oferta:

Oferta:

Precio global, sin IGIC: SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS DOCE EUROS Y OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS, 7.945.612,89 €

IGIC aplicable: 7%, QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
EUROS Y NOVENTA CENTIMOS, 556.192,90 €

Precio global, con IGIC: OCHO MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
CINCO EUROS Y SETENTA Y NUEVE CENTIMOS, 8.501.805,79 €

CRITERIO BOLSA DE HORAS:
Nuamero de horas adicionales anuales ofertadas 500 HORAS, QUINIENTAS HORAS
CRITERIO COSTE MARGINAL HORAS DE URGENCIA:
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Coste marginal por hora de trabajo: OCHO EUROS Y NOVENTA Y DOS CENTIMOS
(8,92 €)

Importe anual de la oferta: 2.648.537,63 €, IGIC excluido, segun el importe total para
los tres anos.

Importes unitarios, siguientes:

Precio unitario €/hora/afo de prestacion de servicio, IGIC excluido: 20,87 €.
Precio unitario €/m2/afio de superficie objeto de limpieza, IGIC excluido: 31,80 €.

(..)

TERCERO.- Que en fecha 16 de septiembre de 2025, registro de entrada numero
2025-E-RC-21376 se notifica a este Ayuntamiento la interposicion de Recurso especial en
materia de contratacién por parte de la empresa CAPROSS 2004, S.L ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante
TACPCAC) contra el referido acuerdo de la Junta de Gobierno Local, publicado en la
Plataforma del sector publico con fecha 3 de septiembre de 2025, por el que se acuerda la
adjudicaciéon del contrato denominado “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA” EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 33213/2024 (022/2024) con remision de copia del escrito del mismo.

CUARTO.- Que en fecha 24 de septiembre de 2025, registro de entrada numero
2025-E-RC-21985 se notifica a este Ayuntamiento, la interposicion de Recurso especial en
materia de contratacion por parte de la entidad LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.A.,
ante el TACPCAC contra el referido acuerdo de la Junta de Gobierno Local, publicado en la
Plataforma del sector publico con fecha 3 de septiembre de 2025.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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QUINTO.- Que en fecha 24 de septiembre de 2025, registro de entrada nimero 2025-
E-RC-22171 se notifica a este Ayuntamiento, la interposicién de Recurso especial en materia
de contratacion por parte de la entidad LUDE GESTIONES Y SERVICIOS, S.L.U., ante el
TACPCAC contra el referido acuerdo de la Junta de Gobierno Local, publicado en la Plataforma
del sector publico con fecha 3 de septiembre de 2025.

SEXTO.- Que en fecha 2 de diciembre de 2025, registro de entrada nimero 2025-E-
RC-28376 se notifica a este Ayuntamiento, la Resoluciéon 372/2025, de 2 de diciembre, del
Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por la que se acumula y desestima los recursos interpuestos por las entidades mercantil
CAPROSS 2004, S.L., y LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L., contra el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, adoptado en sesion de
fecha 6 de agosto de 2025, por la que se adjudica el contrato de “LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA”, numero de expediente 33213/2024 (022/2024).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1.- Normativa aplicable.

Se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

- Articulo 25.2 Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en adelante LRBRL.
- Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias.

- La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre. (RGLCSP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP).

- Demas normativa de general y pertinente aplicacion.

- Informes de Juntas Consultivas de Contratacién, resoluciones de los Tribunales
Administrativos en Materia Contractual y jurisprudencia de los Tribunales.

Il. En cuanto al procedimiento y los efectos de la resolucion del recurso especial
en materia de contratacion.

El procedimiento para tramitar los recursos especiales en materia de contratacién se rige
por los articulos 44 a 60 de la LCSP. En concreto, se establece que, interpuesto el recurso, el
organo competente para su resolucion lo notificara al érgano de contratacion con remisién de la
copia del escrito de interposicion y reclamara el expediente de contratacion a la entidad, érgano o
servicio que lo hubiese tramitado, quien debera remitirlo dentro de los dos dias habiles siguientes
acompafado del correspondiente informe.

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025
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El articulo 53 de la LCSP en relacion a los efectos derivados de la interposicion del
recurso establece que una vez interpuesto el recurso quedara en suspenso la tramitacion del
procedimiento _cuando el acto recurrido sea el de adjudicacion, salvo en el supuesto de
contratos basados en un acuerdo marco o de contratos especificos en el marco de un sistema
dinamico de adquisicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la LCSP:

(..

2. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones
formuladas o declarara su inadmision, decidiendo motivadamente cuantas cuestiones se hubiesen
planteado. En todo caso, la resolucion sera congruente con la peticion y, de ser procedente, se
pronunciara sobre la anulacion de las decisiones no conformes a derecho adoptadas durante el
procedimiento de adjudicacion, incluyendo la supresion de las caracteristicas técnicas, econémicas
o financieras discriminatorias contenidas en el anuncio de licitacién, anuncio indicativo, pliegos,
condiciones reguladoras del contrato o cualquier otro documento relacionado con la licitacién o
adjudicacién, asi como, si procede, sobre la retroaccién de actuaciones. En todo caso la
estimacién del recurso que conlleve anulaciéon de clausulas o condiciones de los pliegos o
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documentacién contractual de naturaleza analoga, determinara la anulaciéon de los actos del
expediente de contratacion relacionados con su aprobacion.

3. La resoluciéon debera acordar el levantamiento de la suspension del acto de
adjudicacién si en el momento de dictarla continuase suspendido, asi como de las restantes
medidas cautelares que se hubieran acordado y la devolucién de las garantias cuya constitucion
se hubiera exigido para la efectividad de las mismas, si procediera.

4. En caso de estimacion total o parcial del recurso, el érgano de contratacion debera dar
conocimiento al 6rgano que hubiera dictado la resolucion, de las actuaciones adoptadas para dar
cumplimiento a la misma.

5. Transcurridos dos meses contados desde el siguiente a la interposicion del recurso sin
que se haya notificado su resolucion, el interesado podra considerarlo desestimado a los efectos
de interponer recurso contencioso-administrativo”.

En relacién a los efectos de la resolucion del recurso especial el articulo 59 de la LCSP
establece lo siguiente:

1. Contra la resolucién dictada en este procedimiento solo cabra la interposicion de
recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 10, letras k) y I) del
apartado 1y en el articulo 11, letra f) de su apartado 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la resolucién seré directamente
gjecutiva.

3. No procedera la revision de oficio de la resolucién ni de ninguno de los actos dictados
por los 6rganos competentes para la resolucién del recurso. Tampoco estaran sujetos a
fiscalizacién por los 6rganos de control interno de las Administraciones a que cada uno de ellos se
encuentre adscrito.

Los 6rganos competentes para la resolucion del recurso podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, incluida la resolucién del recurso.”

Por lo tanto, la consecuencia de la desestimaciéon del recurso presentado por las
entidades mercantiles CAPROSS 2004, S.L., y LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L., contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, adoptado
en sesion de fecha 6 de agosto de 2025, por el que se adjudica el contrato denominado “LIMPIEZA
DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 33213/2023), es la continuacion del
procedimiento de contratacion exactamente en el estado en que se encontraba antes de
interponerse el recurso, con levantamiento de la suspension automatica.

Es decir, dado que el recurso se dirigia contra la adjudicacion, la desestimacién
consolida la adjudicacién a favor del adjudicatario propuesto y permite la formalizacién del
contrato, quedando firme el acto en via administrativa.

lll.- En cuanto a la competencia.

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Dado el valor estimado de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
(16.586.369,96.- €) y con una duracion estimada de CINCO (5) ANOS, eventuales prérrogas
incluidas, el 6rgano de contratacion competente es el Pleno Municipal del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, en virtud de la Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), sefala que:

“1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro,
de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro
anos, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de
los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su
valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al
apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.”

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

El articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local permite que el Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el alcalde y en la
Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, entre las que no se encuentran
las de 6rgano de contratacion. En fecha 14 de julio de 2023, se publicé en el nimero 85 del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana de fecha 4 de julio de 2023, por el cual delega las competencias como 6rgano
de contratacion a la Junta de Gobierno Local. Entre las competencias que delega, como 6rgano
de contratacion, se encuentra igualmente la de aprobar el gasto plurianual que permite la
contratacion para mas de un ejercicio presupuestario.

El Informe de Intervencidn, de fecha 10 de noviembre de 2025, sobre el importe de los
recursos ordinarios del Presupuesto a los efectos de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en los siguientes términos:

“...)

El importe de los recursos ordinarios del Presupuesto para el 2025 asciende a
ochenta millones seiscientos noventa y ocho mil setecientos ochenta y ocho euros con sesenta
y cuatro céntimos (80.698.788,64 €), por lo que el 10% de los mismos es de ocho millones
sesenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho euros con ochenta y seis céntimos de euros
(8.069.878,86€), cantidad superior a 6 millones de euros.
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Asi pues, segun la citada D.A. 22 de la Ley 9/2017, sera 6rgano competente para la
contratacion el Pleno si el importe a licitar supera los 6.000.000,00 € y sera érgano competente
el Alcalde si fuera inferior o igual al mismo.

Es por lo que se expide el presente a los efectos de cualquier expediente de
contratacién durante la vigencia del presupuesto 2025.. (...)".

Por todo lo anterior, considerando que la duracién del contrato es de CINCO (5)
ANOS, eventuales prérrogas incluidas, se determina que el érgano de contratacion
competente es la Junta de Gobierno Local por delegacién de la competencia atribuida al
Pleno Municipal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en sesion
extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la Resolucion 372/2025, de 2 de diciembre,
del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, por la que se acumula y desestima los recursos interpuestos por las entidades
mercantiles CAPROSS 2004, S.L., y LIRECAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L., contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, adoptado
en sesion de fecha 6 de agosto de 2025, por la que se adjudica el contrato de “LIMPIEZA DE
LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA”, numero de expediente 33213/2024 (022/2024).

SEGUNDO.- Asimismo, en consecuencia con lo anterior, se da cuenta de que ha
quedado levantada la suspension cautelar del procedimiento de contratacion de conformidad
con el articulo 57.3 de la LCSP.

TERCERQO.- Requerir a la entidad ISS FACILITY SERVICES, S.A. con CIF
A61895371, a fin de que, en el plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a la
notificaciéon de la presente resolucion, proceda a formalizar el contrato.

CUARTO.- Trasladar el presente acuerdo a todas las partes interesadas”.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con la propuesta que figura en el
expediente y con la incorporacion realizada “in voce” por la Presidencia, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 votos), mayoria
absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la Resoluciéon 372/2025, de 2 de
diciembre, del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por la que se acumula y desestima los recursos interpuestos
por las entidades mercantiles CAPROSS 2004, S.L., y LIRECAN SERVICIOS
INTEGRALES, S.L., contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, adoptado en sesion de fecha 6 de agosto de 2025, por la
que se adjudica el contrato de “LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”, nimero
de expediente 33213/2024 (022/2024).

SEGUNDO.- Asimismo, en consecuencia con lo anterior, se da cuenta de que
ha quedado levantada la suspensién cautelar del procedimiento de contratacion de
conformidad con el articulo 57.3 de la LCSP.

TERCERO.- Requerir a la entidad ISS FACILITY SERVICES, S.A. con CIF
A61895371, a fin de que, en el plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a la notificacion de la presente resolucion, proceda a formalizar el contrato.

CUARTO.- Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2024, por el que, entre otros, se
designé al responsable del contrato, quedando en este acto designados dos
responsables del mismo, segun las areas de gasto afectas al servicio, y concretamente
designar a:

- DfAa. Lucia Gonzalez Gonzalez, Técnica de la Concejalia de Educacion —
Responsable del servicio en centros educativos.

- D. Juan Pedro Campos Trujillo, Técnico del Ayuntamiento — Responsable del
servicio en instalaciones y dependencias generales.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

QUINTO.- Trasladar el presente acuerdo a todas las partes interesadas.

3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.

1.- La Presidencia cede la palabra al Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus
Ojeda Medina, quien da cuenta del siguiente escrito que figura en el expediente, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana expresa su reconocimiento institucional a
Rumen Yeray Caraballo Martin, deportista grancanario de amplia trayectoria internacional en
Jiu-jitsu, grappling y artes marciales mixtas (MMA), por su sobresaliente carrera deportiva, su
constancia ejemplar y su labor social vinculada al deporte.

Exposicion de motivos

Rumen Yeray Caraballo Martin ha dedicado su vida al deporte, construyendo una
trayectoria Unica a nivel regional, nacional e internacional. Su carrera, marcada por la
excelencia competitiva y una ética de trabajo incuestionable, lo ha convertido en un referente en
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Canarias y en diversos paises donde ha competido —ltalia, Alemania, Bélgica, Inglaterra,
Francia, Portugal, Estados Unidos, entre otros— tal como se recoge en su perfil profesional .

En 2025, su participacion en el Campeonato Mundial de Grecia, representando a la
Federacion Espariola de Lucha, le valié dos medallas de plata en la categoria Veteranos C -84

kg, reafirmando su vigencia competitiva en un escenario de maximo nivel. O

A lo largo de su trayectoria, ha cosechado numerosos titulos entre los que destacan: %
° Campeon IBJJF Europeo de Roma E
° Campeon de Espana AEBJJ 8
o Campeodn de Espana ADCC L g
. Campe6n NAGA Francia aky
. Campeén NAGA Alemania I<_E =
o Campeodn de Espana FIJJD =2 %
o Campeon de Canarias 2 ;
° Campeoén Grappling Industries Francia Ll 8
° Campeén IBJJF Alemania, Londres y Madrid a g
. Campeodn de Espaiia FELODA |<_E g
o Campeon del Desafio Samurai &E) §
. Campeon de la Supercopa
o Campeon Eurofighter
. Campeon de la Copa de Espana
. Varios titulos y medallas internacionales en circuitos IBJJF y

NAGA, incluyendo plata en NAGA Londres 2025 y oro en NAGA Alemania 2025
. Peleador amateur de MMA, con participacion en diversas superfights

cerradas

Su dedicacion no se limita al ambito competitivo. Como recoge la informacién aportada,
es fundador y responsable del ATR Team Caraballo, una academia que supera los 200
alumnos, donde desarrolla un proyecto deportivo y social de gran impacto. A través de
convenios y programas especificos, atiende a menores en riesgo de exclusion social y jévenes
inmigrantes, brindandoles un entorno seguro y formativo basado en los valores del respeto, la
disciplina y la vida saludable.

A ello se suma su intenso compromiso diario: impartiendo formacion a primera hora de
la mafiana a miembros de las Fuerzas de Seguridad, compaginando su profesion como
soldador con su labor como entrenador, y manteniendo una presencia activa en la alta
competiciéon. Su historia refleja sacrificio, humildad, vocacién y la voluntad permanente de
representar con orgullo a Canarias en cada desafio deportivo.
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Por todo lo anterior, este Ayuntamiento reconoce en Rumen Yeray Caraballo Martin a
un deportista ejemplar cuya trayectoria engrandece el deporte canario, al tiempo que su labor
educativa y social contribuye al bienestar de la comunidad y a la promocién de valores positivos
entre la juventud.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local reconoce en D. Rumen
Yeray Caraballo Martin a un deportista ejemplar cuya trayectoria engrandece el
deporte canario, al tiempo que su labor educativa y social contribuye al bienestar de la
comunidad y a la promocion de valores positivos entre la juventud.

2.- La Presidencia cede la palabra al Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus
Ojeda Medina, quien da cuenta del siguiente escrito que figura en el expediente, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana expresa su reconocimiento institucional al
deportista Izan Cabrera Aleman, de 20 afios de edad, miembro del equipo ATR Team
Caraballo, por su destacada trayectoria en el ambito de las Artes Marciales Mixtas (MMA) y por
los logros obtenidos en su aun joven carrera deportiva.

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Exposicion de motivos

Izan Cabrera Aleman ha demostrado, desde sus inicios, un firme compromiso con la
disciplina, el esfuerzo y la superacion personal, valores que lo han consolidado como una de las
promesas emergentes de las artes marciales mixtas en Canarias y en el territorio nacional. Su
progresién deportiva refleja un trabajo constante, una preparacion técnica de alto nivel y un
comportamiento ejemplar dentro y fuera del octagono.

Posee un récord amateur de 3 victorias y 2 derrotas, incluyendo 1 victoria por KO,
resultados que muestran su competitividad y madurez deportiva. Su desempefio se ha visto
refrendado por importantes titulos que avalan su calidad como atleta:

e Campedén de Espafia de MMA 2025, logro que lo situa entre los mejores
exponentes del pais en su categoria.

e Campedén de Canarias de MMA 2025, consolidando su dominio regional
durante la presente temporada.

e Campedn de Canarias de MMA 2024, titulo que marcé un punto de inflexion
en su carrera y evidencio su rapido crecimiento en este deporte.

El Ayuntamiento considera que la trayectoria de lzan Cabrera Aleman constituye un
ejemplo inspirador para la juventud del municipio, tanto por su conducta deportiva como por su
actitud perseverante, su disciplina y su compromiso con la mejora continua. Sus meritos
contribuyen al prestigio del deporte local y reflejan los valores que esta institucién desea
promover entre la ciudadania.
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Por todo ello, se hace entrega de este reconocimiento institucional como muestra de
orgullo, respeto y apoyo a su prometedora carrera, deseandole nuevos éxitos en los retos
deportivos que estan por venir.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita a Don Izan Cabrera
Aleman, como muestra de orgullo, respeto y apoyo a su prometedora carrera,
deseandole nuevos éxitos en los retos deportivos que estan por venir.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.
FIN DE LA SESION.- Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesién, siendo las 9 horas y 34 minutos, de todo lo cual como Secretaria

General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica

V°B
El Alcalde Presidente El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0026 Fecha: 10/12/2025
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