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SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

DON LUIS ALFONSO MANERO TORRES, SECRETARIO GENERAL DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

CERTIFICA.- Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 6 de agosto de 2025, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

3.- APROBACION DEL 'CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y ADECCO FORMACION S.A.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario General, quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente la Memoria
justificativa de la necesidad y oportunidad de la suscripcion del convenio, firmada por la
Jefatura de Servicio y por el Concejal Delegado de Atenciéon Social y Comunitaria,
Infancia, Familia, y Subvenciones, que se inserta a continuacion:

“La presente Memoria se redacta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, que establece la necesidad de
acompafar al Convenio una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su
impacto economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en la referida Ley.

TITULO DEL CONVENIO:

SUSQRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORA CION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA Y ADECCO FORMACION S.A.

PARTES FIRMANTES:
. Representante de ADECCO FORMACION S.A.
. llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

OBJETO DEL CONVENIO:
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El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el Ayuntamiento y ADECCO para
el desarrollo de acciones formativas en competencias digitales dirigidas a la ciudadania de Santa
Lucia de Tirajana.

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO:

Los municipios canarios, tras la aprobaciéon de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local y segun lo recogido en el articulo 11. n) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso, competencias en materia de
servicios sociales y, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Por otra parte, el articulo 25.1 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, establece que los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria
constituyen el primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales y su titularidad
corresponderé a los municipios.

En el mismo articulo punto tercero, también se recoge que, “asimismo, los servicios sociales de
atencion primaria y comunitaria tienen un caracter integrador de las politicas sociales,
coordinandose y cooperando con las instituciones y organizaciones publicas y privadas que actuan
en el municipio, desempefiando una labor orientada al desarrollo social, la prevencion, la
promocion y la participacion ciudadana.”

Y en el articulo 26 sobre funciones de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria
que nos compete:

¢) El disefio y desarrollo de intervenciones de promocioén de la autonomia, la calidad de vida y
el bienestar social de la poblacion de referencia en su @mbito de competencia.

i) La derivacion, acorde con el plan de intervencién social, al recurso o servicio idéneo del nivel
especializado del sistema publico de servicios sociales o, en su caso, al correspondiente de otro
sistema de proteccion social.

n) La coordinacién con los servicios de empleo para lograr la insercién sociolaboral de aquellas
personas con dificultades de acceder o mantener un empleo.

La adhesién al Convenio supondra:

. Refuerzo de las politicas activas de inclusiéon social desde una perspectiva de
derechos.
. Acceso prioritario para la ciudadania vulnerable a programas de orientacion,

formacién y empleo.

. Coordinacion interinstitucional entre los servicios sociales municipales y Adecco,
garantizando una respuesta mas eficaz y adaptada a las necesidades locales.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 25

@
Q
@
Qo
c
gs
-0
gg
So
=3
S0
Ca
wc
N
Qg
=3
[ ke
S8
os
3%
~c
(3]

» S
==
© »
g%
=

SE
O ..
(o=
8o
EU
=8
-c'f‘:
Q&
o>
2




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.L.LF. P-3502300-A N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
. Promocion de la empleabilidad como estrategia transversal en los itinerarios de
inserciéon sociolaboral que actualmente desarrolla el municipio.

Adecco, como entidad colaboradora, aporta ademas:
. Especializacion en recursos humanos y empleabilidad inclusiva.

. Metodologias probadas de activacion laboral.

2. IMPACTO ECONOMICO PREVISTO DEL CONVENIO.

No tiene impacto sobre los ingresos y gastos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ni
sobre organismos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes del mismo, de
conformidad con el contenido del clausulado del Convenio.

3. CARACTER NO CONTRACTUAL DEL CONVENIO.

Del clausulado contenido en el Convenio, se infiere que la consecuciéon de su objeto no
consiste en una prestacion a cambio de precio ni las partes tienen interés patrimonial alguno,
quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con lo que dispone su articulo 6.3, de la meritada Ley, asi como por el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
REGIMEN JURIDICO.

En el articulo 47 se establece que:

“1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.”
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En este caso, la inclusion laboral y el desarrollo comunitario son fines de interés publico, lo que
justificaria la firma de un convenio entre el Ayuntamiento y Adecco Formacion S.A. para desarrollar
actividades conjuntas en estos ambitos.

Por otro lado, el articulo 48 sobre requisitos de validez y eficacia de los convenios, recoge que “Las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de
la titularidad de la competencia.”

Este convenio que se pretende formalizar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, tiene caracter
administrativo, siendo la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa la competente para conocer de
los conflictos a que la ejecucién del convenio pudiera dar lugar.

El Convenio de Colaboraciéon a suscribir queda sometido al Régimen Juridico de convenios
previstos en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la citada ley”.

Visto el Informe Juridico obrante al expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME JURIDICO

Vista la solicitud de informe juridico relativo proyectado Convenio de Colaboracién entre la
entidad Adecco Formacién S.A., y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para el
desarrollo de acciones formativas en competencias digitales dirigidas a la ciudadania, emito el
presente en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que, con fecha 06/05/2025, se emite Providencia por el Concejal-Delegado de
Atencién Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, disponiendo lo siguiente:

<<(...) Esta iniciativa se justifica, ademas, por la necesidad de reforzar las politicas
municipales de apoyo al empleo, la capacitacion profesional y la dinamizacion comunitaria,
mediante alianzas estratégicas que potencien la igualdad de oportunidades y contribuyan al
desarrollo social y econémico del municipio.

En virtud de lo anterior, y conforme a las competencias que me han sido delegadas por el
Decreto de Alcaldia Presidencia n® 2023-4634, de fecha 17/06/2023, Por medio del presente,

DISPONGO:

Que por el Servicio de Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia, se inicien los
tramites necesarios para la firma del Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y Adecco S.A., con el objeto de promover la formacién, la insercion laboral y la
mejora de las condiciones de vida de los colectivos atendidos por los servicios municipales>>.
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SEGUNDO.- Que, con fecha 08/05/2025, se emite por la Jefa de Servicio de Atencion Social
a la Ciudadania y Accién Comunitaria, Informe-Propuesta relativo al proyectado convenio, de cuyo
tenor literal destacamos:

<<(...) SEXTO.- En relacién a la necesidad o no de fiscalizacion previa, esta Jefa de
Servicio entiende y asi lo informa, que en este supuesto no se requiere, a tenor de lo expuesto en
la clausula quinta del convenio donde se expone que “el presente Convenio no conlleva
compromisos econémicos” y en el articulo 214 del TRLRHL, donde se recoge literalmente que: “1.
La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus
organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversién y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, no considerando que sea éste
alguno de los supuestos.”(...)

(...) En virtud de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de fomento del empleo y la
colaboracién publico-privada, los ayuntamientos pueden formalizar convenios de colaboracién con
entidades del tercer sector para promover la empleabilidad de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Por otro lado, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, se establece que los convenios de colaboracion entre entidades publicas y privadas deben
contar con una base juridica que permita la cooperacion en el cumplimiento de fines de interés
publico. En este caso, la inclusién laboral y el desarrollo comunitario son fines de interés publico, lo
que justificaria la firma de un convenio entre el Ayuntamiento y Adecco Formacion S.A. para
desarrollar actividades conjuntas en estos ambitos.

Atendiendo a todo lo expuesto es por lo que se informa favorablemente la adhesion del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al Convenio de colaboracion con la entidad ADECCO
FORMACION S.A., sujeto a la valoracion juridica y se propone, a la Alcaldia:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al
Convenio de colaboracion con la entidad ADECCO FORMACION S.A. (...)>>

TERCERO.-Que, con fecha de 08/05/2025, laJefa de Servicio de Atencion Social a la
Ciudadania y Accién Comunitaria emite Memoria Justificativa de la Necesidad y Oportunidad de la
Suscripcién del Convenio (Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y Adecco Formacion S.A.), con el siguiente tenor literal:

<<(...) 1. ANALISIS DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO:

Los municipios canarios, tras la aprobaciéon de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local y segtn lo recogido en el articulo 11. n) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso, competencias en materia de
servicios sociales y, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
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Por otra parte, el articulo 25.1 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, establece que los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria
constituyen el primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales y su titularidad
correspondera a los municipios.

En el mismo articulo punto tercero, también se recoge que, “asimismo, los servicios
sociales de atencion primaria y comunitaria tienen un caracter integrador de las politicas sociales,
coordinandose y cooperando con las instituciones y organizaciones publicas y privadas que actuan
en el municipio, desempefiando una labor orientada al desarrollo social, la prevencion, la
promocién y la participacién ciudadana.”

Y en el articulo 26 sobre funciones de los servicios sociales de atencién primaria y
comunitaria que nos compete:

¢) El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad de
vida y el bienestar social de la poblacién de referencia en su ambito de competencia.

i) La derivacion, acorde con el plan de intervencion social, al recurso o servicio idéneo del
nivel especializado del sistema publico de servicios sociales o, en su caso, al correspondiente de
otro sistema de proteccién social.

n) La coordinacién con los servicios de empleo para lograr la insercién sociolaboral de
aquellas personas con dificultades de acceder o mantener un empleo.

La adhesion al Convenio supondra:
* Refuerzo de las politicas activas de inclusién social desde una perspectiva de derechos.

» Acceso prioritario para la ciudadania vulnerable a programas de orientacion, formacion y
empleo

» Coordinacion interinstitucional entre los servicios sociales municipales y Adecco,
garantizando una respuesta mas eficaz y adaptada a las necesidades locales.

* Promocién de la empleabilidad como estrategia transversal en los itinerarios de insercién
sociolaboral que actualmente desarrolla el municipio. Adecco, como entidad colaboradora, aporta
ademas:

» Especializacién en recursos humanos y empleabilidad inclusiva.

» Metodologias probadas de activacion laboral.

2. IMPACTO ECONOMICO PREVISTO DEL CONVENIO:
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No tiene impacto sobre los ingresos y gastos del Ayuntamiento de Santa Lucia de

Tirajana, ni sobre organismos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes del
mismo, de conformidad con el contenido del clausulado del Convenio.

3. CARACTER NO CONTRACTUAL DEL CONVENIO.

Del clausulado contenido en el Convenio, se infiere que la consecuciéon de su objeto no
consiste en una prestacion a cambio de precio ni las partes tienen interés patrimonial alguno,
quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con lo que dispone su articulo 6.3, de la meritada Ley, asi como por el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracién Publica de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

4. CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
REGIMEN JURIDICO.

En el articulo 47 se establece que:

“1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.”

En este caso, la inclusion laboral y el desarrollo comunitario son fines de interés publico, lo
que justificaria la firma de un convenio entre el Ayuntamiento y Adecco Formacion S.A. para
desarrollar actividades conjuntas en estos ambitos.

Por otro lado, el articulo 48 sobre requisitos de validez y eficacia de los convenios, recoge
que “Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello
pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.”

Este convenio que se pretende formalizar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, tiene caracter
administrativo, siendo la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa la competente para conocer de los
conflictos a que la ejecucién del convenio pudiera dar lugar.

El Convenio de Colaboracion a suscribir queda sometido al Régimen Juridico de convenios
previstos en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la citada ley>>.
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CUARTO.-Que, con fecha de 09/05/2025, la Jefa de Servicio de Atenciéon Social a la
Ciudadania y Acciéon Comunitaria requiere al Servicio de Asesoria Juridica con el siguiente tenor
literal:

<< (...) SOLICITA: Que, atendiendo al ejercicio de la funcién de asistencia juridica a otros
servicios municipales carentes de letrados departamentales, por parte de esa Asesoria Juridica se
realicen los tramites que correspondan a los efectos de dar continuidad al expediente.

Se adjunta el expediente>>.

QUINTO.-Que, con fecha de 12/05/2025, el Servicio de Asesoria Juridica responde al
requerimiento efectuado por la Jefatura del Servicio de Atencion Social a la Ciudadania y Accién
Comunitaria, con el siguiente tenor literal:

<< (...) no se va a atender su peticién. La prioridad de la Asesoria es atender los plazos
judiciales(...)>>.

SEXTO.-Que, con fecha de 26/05/2025, la Jefa de Servicio de Atencién Social a la
Ciudadania y Accién Comunitaria, emite diligencia de correccién de errores materiales observados
en el Informe-Propuesta relativo a la suscripcion del convenio de colaboraciéon entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Adecco Formacién S.A, de fecha 08 de mayo de 2025,
con el siguiente tenor literal:

<< (...) se corrigen mediante esta diligencia los errores materiales detectados en el citado
informe en el siguiente sentido:

*Donde dice:

“Respecto a la vigencia del Convenio, la cual se establece en la clausula cuarta, se recoge
que el “presente convenio tiene vigencia de cuatro afios pudiendo prorrogarse, en cualquier
momento antes de su finalizacion, por el mismo periodo por acuerdo expreso de las partes”.

* Debe decir:

“Respecto a la vigencia del Convenio, la cual se establece en la clausula cuarta, se recoge
que el presente convenio tendra una vigencia inicial de DOS (2) afios desde la fecha de su firma,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Ademas, podra ser prorrogado por un periodo adicional de DOS (2)
arios, previo acuerdo expreso y por escrito enfre ambas partes, comunicandose tal voluntad con
una antelacion minima de QUINCE (15) dias naturales antes de la finalizacion del plazo inicial.”

Subsanar los defectos observados, permaneciendo el resto del informe inalterado, en los
mismos términos sin ningun tipo de alteracion>>.

SEPTIMO.- Que, con fecha de 27/06/2025, la Jefa de Servicio de Atencion Social a la
Ciudadania y Accién Comunitaria, requiere emision de informe juridico sobre el Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Adecco Formacion S.A, a través
de la tarea en Gestiona n. °© T/2025/15217, a la Técnica de Administracion General, Marianty
Estefania Hernandez Baamonde, adscrita al Departamento de Servicios Sociales del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
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A los antecedentes referidos, le son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

- Constitucién Espariola BOE 311 de 29 de diciembre de 1978(en adelante, CE).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante , LRBRL).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

— Ley 772015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, (en adelante, LMC).

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL).

— Real decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante, TRRL).

— Reglamento Organico Del Ayuntamiento De Santa Lucia (en adelante, ROM).

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante, ROF).

— Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (en adelante LSSC).

— Restante normativa de general y congruente aplicacion.

SEGUNDA.- Instrumento de Colaboracion y Naturaleza Juridica

En atencién a la Clausula Novena del proyectado convenio de colaboracién, su naturaleza
es administrativa, a su vez, queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

En este contexto, procede referir el articulo 47.1 de la LRJSP, conforme al cual, <<son
convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o_con sujetos de derecho privado para un fin coman.(...)>>.

Asimismo, en cuanto a la tipologia del convenio proyectado es de mencion lo establecido
en el articulo 47.2 apartado c) de la LRJSP, cuyo tenor literal es el siguiente:

<<c¢) Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de Derecho privado>>.

De modo que, un convenio de colaboracion puede consistir en la plasmaciéon de un
acuerdo de voluntades, entra una Administracién Publica y un sujeto de derecho privado, para la
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consecucion de unos objetivos comunes (atender necesidades sociales) y con efectos juridicos
para los suscribientes.

Sin perjuicio de lo anterior, también se entiende amparadoen el articulo 111 del TRRL,de
cuyo tenor se desprende que<<las Entidades locales podran concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente,_siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracioén, y deberan cumplirlos a tenor de
los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas
Entidades>>.

Por lo expuesto,y en esta misma linea, esta Corporacion, en su condiciéon de
Administracién Publica y en el ambito de sus competencias, podra concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente, a fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad puablica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de
buena administracion, y sin que ello suponga cesién de la titularidad de competencia alguna, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 3 de la LRJSP.

TERCERA.- Ambito objetivo

En atencién al objeto del proyectado convenio de colaboracién, viene recogido en su
Clausula Primera, la cual establece lo siguiente, <<el objeto del presente convenio consiste en
regular la colaboracion entre ADECCO y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para
el desarrollo de acciones formativas en competencias digitales dirigidas a la ciudadania, a través
de la ejecucién del proyecto de ADECCQO denominado “Servicio de formacidon en competencias
digitales transversales para la ciudadania en la provincia de Las Palmas, Las Palmas Digital”, en
adelante “proyecto”™>.

Concretamente, en el marco de la proyectada colaboracion, correspondera a esta
Administracién, poner a disposicion de ADECCO las instalaciones municipales necesarias para
gfjecutar las acciones formativas objeto del proyecto denominado “Servicio de formacién en
competencias digitales transversales para la ciudadania en la provincia de Las Palmas, Las
Palmas Digital”.

Asimismo, los Servicios Sociales municipales del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana valoraran la procedencia de derivar a las personas susceptibles de beneficiarse de las
mencionadas acciones formativas.

A partir de lo expuesto y, dada la clara proyeccion social de la colaboracién pretendida,
puede afirmarse que la misma se proyecta dentro del ambito competencial del Municipios (articulo
11.n) de la LMC, articulo 25.1y 25.2. e) y fi) de la LRBRL y articulo 103.1 de la CE).

CUARTA.- Contenido

En cuanto al contenido del Convenio Tipo, conforme al articulo 49 de la LRJSP, el mismo
debera incluir, al menos, las siguientes materias:
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— Sujetos suscribientes y la capacidad juridica con que actia cada una de las partes
(Reunidos e Intervienen).

— La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracién Publica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella
o de las Universidades publicas (Exponen).

— Objeto y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su
caso, la titularidad de los resultados obtenidos (Clausulas Primera, Segunda y Tercera).

— Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacién concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria
(Clausula Quinta).

— Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacién por el incumplimiento (Clausula Octava).

— Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion y de los compromisos
adquiridos por los firmantes (Clausula Sexta).

— El régimen de modificacion. A falta de regulaciéon expresa la modificacion del contenido
requerird acuerdo unanime de los firmantes (Clausula Séptima).

— Plazo de vigencia (Clausula Cuarta).

A este respecto y analizado el texto del convenio, cuya suscripcion se pretende, el mismo
cumple lo preceptuado por el citado articulo.

QUINTA.-Caracter no contractual

Los convenios de colaboracion que celebre la Administracion no podran tener por objeto
prestaciones propias de los contratos administrativos, no siéndoles aplicables, por tanto, las
previsiones de la LCSP.Concretamente, el articulo 6.1 de la LCSP, el cual excluye de su ambito de
aplicacion los convenios de colaboracién en los que se cumplan los siguientes presupuestos:

I) El ambito objetivo no se encuentre comprendido en el de los contratos regulados en la
LCSP.De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de
obras publicas, una concesion de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la
forma regulada por los articulos 12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato
administrativo especial ni uno de los privados definidos en los articulos 25 y 26 del
mismo texto legal.

1) Las entidades intervinientes no tengan vocacién de mercado, la cual se presumira
cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento
de las actividades objeto de colaboracion.

) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperaciéon entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun. En
este punto, procede indicar los siguientes extremos:

- Que el proyecto denominado “Servicio de formaciébn en competencias digitales
transversales para la ciudadania en la provincia de Las Palmas, Las Palmas Digital”, busca
fortalecer las competencias digitales de los ciudadanos, a fin de garantizar un uso efectivo,
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sequro y responsable, tanto en su vida cotidiana como en el entorno profesional. Por lo
tanto, el proyecto se orienta al desarrollo de las habilidades digitales que permitan a los
ciudadanos desenvolverse con éxito en una sociedad progresivamente mas digitalizada e
interconectada.

- Que la atencién primaria y comunitaria constituye el primer nivel de atencién del sistema
publico de servicios sociales, y que el mismo corresponde a los Municipios (articulo 25.1
LSSC).

- Que son funciones de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria la atencion
ante situaciones de urgencia o emergencia social (articulo 26.1.f) LSSC).

1v) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico. En este sentido, procede referir que este extremo
ha sido suficientemente justificado en la Memoria Justificativa, emitida en la tramitacion
del presente expediente (Véase Antecedente Tercero).

Por todo ello, quien suscribe estima que el convenio proyectado carece de caracter
contractual.

SEXTA.-Procedimiento

De conformidad con el articulo 50 de la LRJSP, para la suscripcion del Convenio, deben
evacuarse los siguientes tramites:

/) Memoria Justificativa, donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econbémico y el caracter no contractual de la actividad en cuestién. Justificandose, ademas, el
cumplimiento de las disposiciones del articulo 57 de la LRBRL y de los articulos 47 a 53 de la
LRSP, en los extremos que sean de aplicacion.

Al tenor de lo expuesto, con fecha de 08 de mayo de 2025, la Jefa de Servicio de Atencion
Social a la Ciudadania y Accién Comunitaria emite Memoria Justificativa, en la que expone,
expresamente y de manera suficiente, los extremos indicados, salvo la observancia de los
preceptos referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, al haberse justificado en el apartado cuarto de la Memoria, el
<<cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico>>y al
entender, estrictamente, de aplicacion el articulo 57 de la LRBRL, cuyo contenido se asemeja al
articulado de la LRJSP, se estima oportunamente evacuado este tramite.

Il) Informe del Servicio de Asesoria Juridica, sobre la legislacion aplicable y la
adecuaciondel convenio proyectado.

En este apartado, a efectos de dilucidar la necesidad o no de informe previo de Secretaria,
nos remitiremos a los articulos 54 del TRRL y 173 ROF, de los cuales se desprende su
procedencia cuando: se ordenase por el Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, se solicitase por un tercio de los miembros de la Corporacién o se tratase de
asuntos sobre materias por las que se exija una mayoria especial.
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De modo que, no constando la exigencia de mayoria especial, al tenor de los articulos 76 y
86 del ROM, articulo 47 del LRBRL y articulo 99 del ROF, ni orden o solicitud concreta, en los
términos referidos, no resulta necesario para la tramitacion de este expediente la evacuacién de
Informe del Secretario General.

Igualmente, en atencion a las materias referidas en el articulo 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y al ambito objetivo del proyectado
convenio se concluye que no resulta preceptivo la evacuacién de informe previo de Secretaria.

Ill) Informe de Intervencioén, en caso de implicar obligaciones de contenido econémico
para esta Corporacion.

Al respecto, preceptua el articulo 214.1 del TRLRHL que <<la funcién interventora tendra
por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que
den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y
aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso>>.

Al respecto, se especifica en la Clausula Quinta del Convenio que <<el presente no conlleva
compromisos econémicos>>, de modo que, no resulta necesario someter este expediente a
fiscalizacion previa.

IV)Aprobacion y firma del convenio por los 6rganos referidos en la Consideracion
Juridica Séptima.

SEPTIMA.- Organos Competentes

En cuanto a la competencia para aprobar la suscripcién, corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de
fecha 05/07/2019 (punto 11).

Por su parte, la firma de la adhesion competera al Alcalde-Presidente, en virtud del articulo
31.1.e) de la LMC.

Sin embargo, al tenor del apartado segundo del mismo precepto y del Decreto de Alcaldia
n° 4634, de fecha 17/06/2023, esta competencia ha sido delegada en el Concejal-Delegado de
Atencion Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones. Siendo asistido, en su ejercicio,
por la Secretaria General a los efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.i)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

~ Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los Concejales
de Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios>>.

Visto lo expuesto, y de acuerdo con los antecedentes.
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INFORMO

PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripcion Convenio de Colaboracion
entre la entidad Adecco Formacion S.A., y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para
el desarrollo de acciones formativas en competencias digitales dirigidas a la ciudadania.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacion del referido Convenio.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Concejal-Delegado de Atencion
Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones, a los efectos de su suscripcion y firma.

CUARTO.-Notificar el acuerdo que se adopte a Don Adrian Dominguez Bouzo en nombre y
representacion de Adecco Formacion S.A., a los efectos oportunos.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos, segun mi leal y saber entender
desde el punto de vista juridico, y de acuerdo con la informacién disponible, sin perjuicio de otro
informe mejor fundado en derecho.”.

Teniendo en cuenta el Informe Propuesta suscrito por la Jefa de Servicio de
Atencién Social a la Ciudadania y Accion Comunitaria, que se inserta a continuacion:

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Vista la Providencia dictada por el concejal del Area de Atencién Social y Comunitaria,
Infancia y Familia y Subvenciones de fecha 06/05/2025, mediante la que dispone que por el
Servicio de Atencién Social y Comunitaria, Infancia y Familia, se inicien los tramites necesarios
para la firma del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y
ADECCO S.A., con el objeto de promover la formacion, la insercién laboral y la mejora de las
condiciones de vida de los colectivos atendidos por los servicios municipales.

Que siendo competente esta Jefatura de Servicio, se inicia el tramite del expediente
relativo a la solicitud de suscripcién del Convenio.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El presente informe tiene por objeto justificar y fundamentar la propuesta de
adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al Convenio de colaboracién con Adecco,
para fomentar el acceso al empleo como herramienta clave de inclusién social y desarrollo
comunitario.
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SEGUNDO.- El derecho al trabajo esta recogido en la Constitucién Espariola (art. 35) y es
considerado un pilar fundamental de la inclusién social. Asimismo, la Agenda 2030, a través del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, promueve el “trabajo decente y crecimiento econémico” como
condicion indispensable para erradicar la pobreza y las desigualdades.

El Convenio de colaboracion con Adecco se enmarca en estos principios, proponiendo
actuaciones de intermediacion laboral, orientacidon y capacitacion que permiten incrementar las
oportunidades de empleo de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Diversos estudios sociales y econémicos demuestran que el empleo:

. Mejora la autoestima y la autonomia personal,

. Reduce los indices de pobreza y exclusion,

. Favorece la integracién comunitaria y la participacion ciudadana,
. Disminuye el uso de recursos asistenciales a largo plazo.

TERCERO.- Que ADECCO ejecuta el proyecto denominado “Servicio de formacion en
competencias digitales transversales para la ciudadania en la provincia de Las Palmas, Las
Palmas Digital”, promovido por el Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de
Universidades, Ciencia, Innovacién y Cultura, y por su lado, el Ayuntamiento tiene entre sus
competencias promover acciones que fomenten la formacién, inclusibn y mejora de la
empleabilidad de la ciudadania del municipio.

CUARTO.-Considerando los compromisos que le serian atribuidos al Ayuntamiento y que
Se relacionan en las clausulas segunda.

QUINTO.- Respecto a la vigencia del Convenio, la cual se establece en la clausula cuarta,
se recoge que el “presente convenio tiene vigencia de cuatro afos pudiendo prorrogarse, en
cualquier momento antes de su finalizacion, por el mismo periodo por acuerdo expreso de las
partes”.

SEXTO.- En relacién a la necesidad o no de fiscalizacion previa, esta Jefa de Servicio entiende
y asi lo informa, que en este supuesto no se requiere, a tenor de lo expuesto en la clausula quinta
del convenio donde se expone que “el presente Convenio no conlleva compromisos econémicos” y
en el articulo 214 del TRLRHL, donde se recoge literalmente que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y
de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, no considerando que
sea éste alguno de los supuestos.
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SEPTIMO.- Visto que con fecha 09/05/2025 se asigna tarea dentro del expediente al
departamento de Asesoria Juridica, donde se insta a que, atendiendo al ejercicio de la funcién de
asistencia juridica a otros servicios municipales carentes de letrados departamentales, por parte de
esa Asesoria Juridica se realicen los tramites que correspondan a los efectos de dar continuidad al
expediente y que con fecha 12/05/2025 dicha tarea es finalizada, no aportando informe juridico al
respecto sino indicacién en la misma tarea de que ‘no se va a atender su peticion.
La prioridad de la Asesoria es atender los plazos judiciales”.

En vista de lo anterior, con fecha 27/06/2025 mediante tarea n°® 15217/2025 se asigna a la
técnica de administracion general adscrita al area de Atencién Social a la Ciudadania y Accion
Comunitaria, la tarea de elaboracion del informe juridico, emitiéndose con fecha 30/06/2025, y
donde se informa que:

“PRIMERO.- No existe inconveniente juridico para la suscripciéon Convenio de Colaboracion
entre la entidad Adecco Formacién S.A., y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para
el desarrollo de acciones formativas en competencias digitales dirigidas a la ciudadania.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno local la aprobacion del referido Convenio.

(...)

OCTAVO.- Teniendo en cuenta que con fecha 23/07/2025 se emite por parte de la Jefa de
Servicio informe para acreditar la urgencia de la inclusion en el orden del dia de la Junta de
Gobierno Local del convenio de colaboracion con Adecco Formacion S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEGISLACION APLICABLE

l. Constitucion Espafriola de 1978.

Il.  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ill.  Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

IV. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

V. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

VI. Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

Vil. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
VIll. Restante normativa de general y pertinente aplicacion.
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UNICO.- De la competencia en materia de servicios sociales.-

La Comunidad Autbnoma de Canarias ostenta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 142 de
la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias,
competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales.

Por otra parte, el articulo 25.1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicio Sociales de
Canarias, establece que los servicios sociales de atencidon primaria y comunitaria constituyen el
primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales y su titularidad correspondera a
los municipios.

Asimismo, los municipios canarios, tras la aprobacion de la Ley 27/2013 de Racionalizacién
y sostenibilidad de la Administraciéon Local y segun lo recogido en el articulo 11.n) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso, competencias en
materia de Servicios Sociales y, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de
la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

En el mismo articulo punto tercero, también se recoge que, “asimismo, los servicios sociales de
atenciéon primaria y comunitaria tienen un caracter integrador de las politicas sociales,
coordinandose y cooperando con las instituciones y organizaciones publicas y privadas que actuan
en el municipio, desempefiando una labor orientada al desarrollo social, la prevencion, la
promocién y la participacién ciudadana.”

Y en el articulo 26 sobre funciones de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria
que nos compete:

¢) El disefio y desarrollo de intervenciones de promocién de la autonomia, la calidad de vida y
el bienestar social de la poblacién de referencia en su ambito de competencia.

i) La derivacion, acorde con el plan de intervencién social, al recurso o servicio idéneo del nivel
especializado del sistema publico de servicios sociales o, en su caso, al correspondiente de otro
sistema de proteccion social.

n) La coordinacién con los servicios de empleo para lograr la insercion sociolaboral de aquellas
personas con dificultades de acceder o mantener un empleo.

En definitiva, los Servicios Sociales municipales tienen la responsabilidad de promover el
bienestar de la poblacién, en especial de aquellos grupos vulnerables, como personas en situacion
de desempleo, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social, etc, siendo el
fomento del empleo y la inclusion laboral aspectos clave en las politicas sociales.

Los servicios sociales estan facultados para desarrollar programas que faciliten la insercién
laboral de colectivos desfavorecidos, utilizando recursos publicos y colaborando con entidades del
tercer sector, como Adecco Formacion S.A, y es que el tercer sector (organizaciones no
lucrativas, fundaciones, asociaciones, etc.) juega un papel fundamental en la ejecucién de politicas
publicas, y los servicios sociales pueden colaborar con estos actores para llevar a cabo programas
de integracion y empleo.
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En virtud de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de fomento del empleo y la colaboracion
publico-privada, los ayuntamientos pueden formalizar convenios de colaboracién con entidades
del tercer sector para promover la empleabilidad de personas en situacion de vulnerabilidad.

Por otro lado, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, se establece que los convenios de colaboracién entre entidades publicas y privadas
deben contar con una base juridica que permita la cooperaciéon en el cumplimiento de fines de
interés publico. En este caso, la inclusién laboral y el desarrollo comunitario son fines de interés
publico, lo que justificaria la firma de un convenio entre el Ayuntamiento y Adecco Formacién S.A.
para desarrollar actividades conjuntas en estos ambitos

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al
Convenio de colaboracion con la entidad ADECCO FORMACION S.A.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion al referido Convenio
asi como, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites pertinentes
para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo la entidad ADECCO FORMACION S.A.

Teniendo en cuenta el Convenio de colaboracion con la entidad ADECCO
FORMACION S.A que figura en el expediente.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana al Convenio de colaboracion con la entidad ADECCO FORMACION S.A., que
se inserta como Anexo

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion al referido
Convenio asi como, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los
tramites pertinentes para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo la entidad ADECCO FORMACION
S.A.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA Y ADECCO FORMACION S.A.
En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma.
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REUNIDOS

De una parte, D. Adrién Dominguez Bouzo, con DN/ I en calidad de Director
Financiero en ADECCO FORMACION S.A., con CIF A58467341 y domicilio social en Camino del
Cerro de los Gamos n. ° 3, Pozuelo de Alarcén (Madrid), en adelante “ADECCQO”,

Y, de otra parte, D. Francisco José Garcia Lopez, en calidad de Sr. Alcalde- Presidente del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con CIF P-3502300-A y domicilio en calle
Avenida de las Tirajanas, n. ° 151, C.P. 35110, Vecindario, en el Término Municipal de Santa Lucia
de Tirajana.

INTERVIENEN

La primera, D. Adrian Dominguez Bouzo, actuando en nombre y representacion de
ADECCO, con CIF A58467341, conforme a escritura de apoderamiento otorgada ante el notario D.
Valerio Pérez de Madrid y Pala el 27 de diciembre de 2011 en Madrid, al nimero de protocolo
3408.

La segunda, D. Francisco José Garcia Lépez, actuando en nombre y representacion del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con CIF P-3502300-A, en su condicion de Alcalde-
Presidente en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local y asistido de D. Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario General de la Corporacion, a los efectos de fe publica, en virtud del articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes, se reconocen mutua y reciprocamente, con competencia y capacidad legal
suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. — Que, ADECCO, es la encargada de la ejecucién del proyecto denominado
“Servicio de formaciéon en competencias digitales transversales para la ciudadania en la provincia
de Las Palmas, Las Palmas Digital”, promovido por el Gobierno de Canarias, a través de la
Consegjeria de Universidades, Ciencia, Innovacién y Cultura, desarrollado en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliciencia, financiado por la Unién Europea a través de los
fondos Next Generation EU; y posee los medios técnicos y profesionales necesarios para el
correcto desarrollo de acciones formativas, asi como todo lo relacionado con el desarrollo de los
itinerarios formativos dentro del marco de este proyecto, refiriéndonos en este caso al
profesorado, programas informaticos precisos para el desarrollo del curso, material didactico,
asesores laborales y contenido de los cursos.

SEGUNDO.- Conforme al articulo 103.1 de la Constitucién Esparola, la Administracion
Puablica sirve con objetividad los intereses generales, por lo que cualquier actuacion de la
Administracién debera estar guiada por la busqueda y prosecucioén del interés publico que le
corresponda, sin apartarse del fin que le es propio.
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TERCERO.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, “puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.”

Asimismo, el articulo 25.2.e) y 25.2.71) de la misma ley establece que, el municipio ejercera en
todo caso como competencias propias las siguientes:

“e) Evaluacioén e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacién o riesgo de exclusion social.

A) Promocién en su término municipal de la participaciéon de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.

En la misma linea, el articulo 75 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Canarias, reconoce la competencia de los municipios para intervenir
en el ambito de los servicios sociales y en el empleo.

Cabe destacar lo establecido en el articulo 50. a) de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, el cual establece que le corresponden a los municipios: “Crear,
organizar y gestionar los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria previstos en la
presente ley y su normativa de desarrollo”. En relacién a lo expuesto, en el articulo 26.1.f) del
mismo texto legal, se determina se determina que entre las funciones de los servicios sociales de
atencion primaria y comunitaria se encuentra “La atencién ante situaciones de urgencia o
emergencia social.”

Por otro lado, es de mencidn lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, a cuyo tenor “la atribucién de competencias a los municipios
que hagan las leyes sectoriales, se ajustara a los siguientes principios, ademas de los previstos en
la legislacion basica de régimen local:

a) Garantia de la autonomia municipal.

b) Maxima proximidad.

¢) Igualdad de la ciudadania en el acceso a los servicios publicos.
d) Suficiencia financiera y estabilidad presupuestaria...”.

CUARTO.- Que, ADECCO, con la ejecucion del proyecto denominado “Servicio de
formacién en competencias digitales transversales para la ciudadania en la provincia de Las
Palmas, Las Palmas Digital”, busca fortalecer las competencias digitales de los ciudadanos, a fin
de garantizar un uso efectivo, seguro y responsable, tanto en su vida cotidiana como en el entorno
profesional. Por lo tanto, el proyecto se orienta al desarrollo de las habilidades digitales que
permitan a los ciudadanos desenvolverse con éxito en una sociedad progresivamente mas
digitalizada e interconectada.

QUINTO.- Que ambas entidades han decidido colaborar en el desarrollo de acciones
formativas en competencias digitales.
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Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion,
que se regira por las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio consiste en regular la colaboracién entre ADECCO y el
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para el desarrollo de acciones formativas en
competencias digitales dirigidas a la ciudadania, a través de la ejecucion del proyecto de ADECCO
denominado “Servicio de formaciéon en competencias digitales transversales para la ciudadania en
la provincia de Las Palmas, Las Palmas Digital”, en adelante “proyecto”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO

El llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana asumira los siguientes compromisos:

a) Poner a disposicion de ADECCO sus instalaciones municipales necesarias para el
desarrollo de las acciones formativas a fin de garantizar la ejecucioén del proyecto.

b) Las instalaciones municipales estaran disponibles preferentemente de lunes a viernes en
horario de mafana (de 8:00 a 14:00 horas), pudiendo también habilitarse en horario de
tarde en funcion de las necesidades especificas de las acciones formativas, previa
coordinacion entre las partes.

¢) Derivar a través de los Servicios Sociales municipales, a las personas susceptibles de
beneficiarse de las acciones formativas. Todo ello con independencia de que puedan
participar otfras personas procedentes de otros municipios, siempre que existan plazas
disponibles tras atender la demanda prioritaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE ADECCO
ADECCO asumira los siguientes compromisos:

a) Utilizar las instalaciones municipales puestas a disposicion por el llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana exclusivamente para el desarrollo de las acciones formativas
previstas en la ejecucion del proyecto.

b) Proporcionar el profesorado, material didactico, programas informaticos, asesores
laborales y demas medios técnicos necesarios para la ejecucion de las acciones
formativas.

c) Dar prioridad de participacién en las acciones formativas objeto del proyecto a las personas
derivadas desde los Servicios Sociales Municipales del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, asi como a las personas empadronadas en el municipio de Santa Lucia
de Tirajana, siempre respetando el cupo maximo establecido, y sin perjuicio de que puedan
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participar personas procedentes de otros municipios, a condiciéon de que existan plazas
disponibles tras atender a la demanda prioritaria.

d) Contratar y remitir la correspondiente pdliza de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, exonerando al llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de cualquier
responsabilidad derivada de los dafos personales o materiales que pudieran producirse
durante el desarrollo del proyecto. La pdliza de accidentes cubrira riesgos de fallecimiento,
invalidez absoluta y permanente o incapacidad permanente por accidente o contingencia
acaecida durante el desarrollo del proyecto formativo o "in itinere".

CUARTA.- PLAZO DE DURACION Y VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia inicial de DOS (2) afios desde la fecha de su firma,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Ademas, podra ser prorrogado por un periodo adicional de DOS (2) afios, previo acuerdo
expreso y por escrito entre ambas partes, comunicandose tal voluntad con una antelacion minima
de QUINCE (15) dias naturales antes de la finalizacion del plazo inicial.

QUINTA.- COMPROMISOS ECONOMICOS
El presente convenio no conlleva compromisos econémicos.
SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento del convenio que estara formada un
miembro designado por cada una de las partes intervinientes, a la que corresponde conocer de las
incidencias que surjan durante la vigencia del convenio y de las circunstancias que concurran en la
ejecucion de los compromisos adoptados, dictar instrucciones necesarias para asegurar Su
adecuada realizacion, asi como informar a las partes signatarias de las incidencias acaecidas
durante su ejecucion y la propuesta razonada de su modificacion.

En cuanto a su funcionamiento y régimen de acuerdos se ajustara a las previsiones sobre
organos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

SEPTIMA.- MODIFICACION

El presente convenio se podra modificar a instancias de cualquiera de las partes firmantes,
previo acuerdo unanime de estas al objeto de regular aquellas cuestiones no incorporadas al
presente o para corregir aquellas determinaciones que dificulten la consecucion de las actuaciones
convenidas, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, previo cumplimiento de todos
los tramites y requisitos que resulten preceptivos.
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OCTAVA.- CAUSAS DE EXTINCION

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién previstas en el articulo 51, apartado 2,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y, en particular:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) Por el acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento, prevista en la
Clausula Sexta. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) La decisiéon declaratoria de nulidad del convenio.
e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La resolucion del convenio no conllevara indemnizacion alguna para ninguna de las partes.

NOVENA.- JURISDICCION

Este convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, presente convenio
queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La existencia de cualquier tipo de controversia, cuestion o incidencia que pudieran surgir en
la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, no resuelto en el seno
de la Comisién de seguimiento prevista en la Clausula Sexta, se resolvera conforme a lo que al
efecto se determine por los Jueces y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

DECIMA.- CONFIDIENCIALIDAD

Las partes se comprometen a ftratar con absoluta confidencialidad aquella informacién
perteneciente a la otra parte, respecto de la que se le indique que tiene naturaleza de
‘confidencial’, como consecuencia de la ejecucion del presente convenio. A dichos efectos, las
partes se comprometen a aplicar a la informacién confidencial de la otra parte la misma diligencia
que la que aplicarian sobre la suya propia, asumiendo el compromiso de:

I. Guardarla y custodiarla frente a cualquier revelacién o acceso no autorizados por terceros;
Il.  No divulgarla y suministrarla a terceros sin autorizacion expresa y escrita de la otra parte;
Ill. Mantener absoluta confidencialidad respecto de la misma.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25

@
Q
@

Qo
c

gs
-0
gg
So
=3
S0
Ca
wc
N
Qg
=3
[ ke
S8
os
3%
~c
(3]

» S
==
© »

g%

=

SE
O ..
(o=
8o
EU
=8
-c'f‘:
Q&
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.L.LF. P-3502300-A _ N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMTR/RAC

Asi, ambas partes se comprometen de manera expresa, mientras dure el presente convenio,
asi como después de su terminacion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad, ni a utilizar
tal informacién en interés propio o de terceros.

A efectos del presente convenio “Informaciéon Confidencial” comprendera toda la informacion
compartida entre las partes, ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o
en cualquier otra forma tangible.

UNDECIMA. - PROTECCION DE DATOS

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de
Datos 679/2016, la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales
3/2018 y las normativas de privacidad en vigor, la presente clausula establece:

1. El tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias para
desempenfiar correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas del
convenio. Las partes se comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo
dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las normas legales y reglamentarias
aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que conozcan en
aplicacién del presente convenio, y asumen la obligacion de no divulgarlos ni comunicarlos
a otras personas, excepto en los casos previstos en la normativa vigente y siempre que
sea estrictamente necesario para cumplir los fines de este encargo de tratamiento. Estas
obligaciones subsistiran aun después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen asimismo a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos
personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta clausula y
les exigira su cumplimiento. Las partes seran responsables del tratamiento de datos de
caracter personal y responderan como tal de las infracciones en que hubiesen incurrido, en
el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en
este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber de guardar secreto
sobre los mismos o los utilicen indebidamente.

Leido por ambas partes y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboracion,
en el lugar y fecha arriba indicados.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE SECRETARIO GENERAL DE LA
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE CORPORACION
TIRAJANA

DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ
Competencia delegada en virtud del Decreto de
Alcaldia n°. 4634, de fecha 17/06/2023, en el
Concejal-Delegado de Atencion Social y
Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones DIRECTOR FINANCIERO ADECCO
DON SAUL ANTONIO GOYEZ LOPEZ FORMACION
DON ADRIAN DOMINGUEZ BOUZO
DON LUIS ALFONSO MANERO TORRES
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Y para que asi conste, a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
del acta correspondiente y conforme a las previsiones del Art. 206 del Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, en Santa Lucia de
Tirajana, a la fecha de firma electronica.

Ve B°
El Alcalde Presidente

Fdo. Francisco José Garcia Lopez
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