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SEGUNDO. Solicitar que desde el Servicio de Recursos Humanos se proceda a dar de baja en la seguridad
social, con efectos del dia 19 de noviembre de 2025, asi como la regularizacion de todos los haberes que le
corresponda, a Manuel Alejandro Perera Candil con DNI ***7750%%*,

TERCERO. De la presente resolucion se dard traslado al interesado, a la Direccion General de Funcion Publica,
a la Intervencion de Fondos, a la Junta de Personal y al Servicio de Recursos Humanos, asi como, comunicar
a cuantos organismos proceda.

CUARTO. Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrénica.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso- Administrativo,
en el plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, o ante el Juzgado de lo Contencioso en cuya circunscripcién tenga su domicilio
el recurrente; o bien interponer en via administrativa, el Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/215, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Ptblicas”.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién nimero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP nimero 82, de 7
de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

226.271

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.414
INFORME SOBRE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL QUE VA A
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO “REVITALIZA SANTA LUCIA PLD 2025”, (Expediente
Administrativo 38231/2025).

Mediante Resolucién de concesion nimero 9051/2025 de 13 de noviembre de 2025 se concede subvencién
destinada al desarrollo de proyectos de empleo-formacién, en colaboracién con las Corporaciones Locales municipales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas paradas de larga
duracidn, en el ejercicio 2025, para el proyecto “Revitaliza Santa Lucia PLD 2025, por importe de 183.355,53
euros.

La subvencién se empleard en la contratacion de 17 personas, distribuidas en las siguientes categorias
profesionales:

CATEGORIAS PROFESIONALES POR PROYECTO NUMERO TRABAJADORES/AS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

ENCARGADO/A CAPATAZ OBRA 1
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PEON GENERAL (ALUMNO/A-TRABAJADOR/A) 15
Requisitos de titulacién para acceso a las siguientes categorias del proyecto:
CATEGORIAS PERFIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FP Técnico Medio en Gestiéon Administrativa,
Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 de rama
administrativa o titulo equivalente homologado

ENCARGADO/A CAPATAZ DE OBRA Graduado Escolar o equivalente, u homologacién
correspondiente

Funciones a desarrollar por categoria:
* Auxiliar Administrativo: se encarga de la gestién administrativa del proyecto.

* Encargado/a Capataz de Obra: responsable de llevar a cabo el trabajo efectivo previsto en el proyecto con
las cuadrillas de Peones Generales, cumpliendo con las medidas de seguridad e higiene previstas (coordinacién
para la organizacién del trabajo, materiales, herramientas, etc.).

* Peones Generales (alumnado trabajador): ejecutar el trabajo indicado, organizado a través del encargado/a-
capataz y asistir a las clases con cardcter obligatorio, segtin lo previsto en el proyecto, cumpliendo la jornada
completa conforme al Programa subvencionado.

El alumnado-trabajador (peones generales) recibird la formacién obligatoria inherente a Competencias Clave
de Nivel 2 en Matematicas y Lengua Castellana, que faciliten el acceso a la obtencion de certificados de
profesionalidad, asi como formacién complementaria transversal, durante el 40% de la jornada y realizardn un
trabajo efectivo retribuido el 60% de su jornada en un entorno real que les permita adquirir experiencia
profesional que mejore sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. Para este colectivo, se suscribira
un contrato de trabajo para la formacién en alternancia, a jornada completa con las caracteristicas anteriores.

Duracién del proyecto y de los contratos.

El proyecto tiene una duracion prevista de 9 meses, cuyo personal tiene una contratacién de duracién
determinada y distribuyéndose de la siguiente manera:

DURACION JORNADA

CATEGORIA (meses) Laboral (%) TIPO DE CONTRATO
Auxiliar Administrativo/a 9 100 Modalidad de contrato que establezca
Encargado/a Capataz 8,5 60 la normativa laboral vigente en

el momento de contratacion.
Pedn General (Alumno-Trabajador) 8,5 60 Formacion en alternancia
Seleccién de las personas candidatas:

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencién permite que la Administracién beneficiaria pueda
preseleccionar a las personas candidatas, este Ayuntamiento no hard uso de esa facultad, siendo preseleccionadas
el 100% de las personas candidatas por el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) segtin requisitos fijados
en la Resolucion nimero 6609/2025.

La preseleccion de los/as candidatos/as se realizard a través del sondeo de los/las mismos/as procedentes del
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SCE, conforme a la oferta de empleo generada en el programa informatico SISPECAN-PCOL. (Programa de
Colaboracién con Corporaciones Locales, del SCE.)

Por tanto, serd el SCE quien hara la preseleccién de los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos por
ellos establecidos.

Para aquellas categorias cualificadas, donde se sondee a mds de un/a candidato/a por el SCE, serd este
Ayuntamiento, mediante la creacion de una Comisién de Valoracion la encargada de valorar y seleccionar a la
persona candidata mds idénea para la ejecucion del proyecto y que deberd cumplir, en todo caso, con todos los
requisitos y criterios establecidos en el Resuelvo Sexto de la Resolucién niimero 6609/2025, de 1 de agosto de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Sexto. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas participantes.
1. Para todos los participantes del Programa:

a) Las personas participantes que sean contratadas en el proyecto deberdn estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo desempleadas en las Oficinas de Empleo del SCE y residentes en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) De conformidad con lo dispuesto en la Orden TES 1077/2023, modificada por la Orden TES/234/2025, en
relacion directa con el articulo del RD 818/2021, en los proyectos a ejecutar, se garantizard que la participacién
de las mujeres sea, al menos, del 50 por ciento, salvo que por las caracterfisticas o circunstancias que concurran
en la accion a desarrollar, no sea posible una participacién de la mujer en la proporcion indicada, circunstancia
que debera quedar perfectamente motivada en el expediente, o no existan personas desempleadas en el territorio
respectivo, suficientes para cubrir este porcentaje.

Con caracter general, se priorizard, ademas, la participacion de mujeres victimas de violencia de género y de
personas con discapacidad.

¢) Mayor adecuacién de la cualificacion del demandante al puesto ofertado, favoreciendo, en su caso.

d) Se aplicara con caricter general en su seleccidn el principio de no repeticion y rotacion en programas de
empleo.

e) Tendran prioridad las personas que hayan iniciado un itinerario en los dltimos doce meses, asi como los
demandantes perceptores de prestaciones.

2. Los alumnos trabajadores a contratar serdn seleccionados teniendo en cuenta los criterios generales
siguientes:

a) Demandantes de empleo desempleados que no tengan la titulacién en ESO, preferentemente parados de
larga duracién (PLD), es decir, personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el SCE, durante
un periodo minimo de 12 meses, (360), en los dltimos 18 meses.

b) Ademads, podran participar como colectivo de atencion prioritaria las personas que hayan permanecido inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el SCE durante s 180 dias en los meses inmediatamente anteriores,
si son personas mayores de 45 afios, o si estdn inscritas como trabajadores agrarios.

¢) En el caso de que no se cubra un puesto de trabajo con personas del apartado a) o b) se seleccionara por el
mayor periodo ininterrumpido de desempleo, desde su dltima inscripcion.

Se aplicard con caricter general en su seleccidn el principio de no repeticién y rotacién en programas de empleo
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que conlleven formacién en Competencias transversales, clave o bésicas, por lo que serdn excluidos aquellos
demandantes de empleo que hayan participado en proyectos de empleo con formacidn en competencias claves
o Certificado de Profesionalidad, tales como Programas de PLD anteriores, PFAEs y programas de segunda
oportunidad en colaboracién con los Cabildos financiados por Garantia Juvenil, en todas sus ediciones.”

El plan formativo que se impartird ird dirigido a la adquisicién de Competencias transversales, clave o basicas
para el aprendizaje permanente, tendente a la obtencién de la certificacién de las mismas por parte de la
autoridad competente, que facilite el acceso a la formacién en Certificados de Profesionalidad y/u otra formacioén.
Ir4 dirigido a las personas que cumplan los requisitos para acceder como alumnos trabajadores, siempre que no
estén en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Para la seleccién del personal de las categorias Auxiliar administrativo y Encargado/a-capataz, categorias cualificadas,
donde se reciben dos o mas ofertas de entre los sondeados por el SCE, por parte de la Comisién de Valoracién
creada al efecto, se aplicardn los siguientes criterios de baremacion:

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
1. Experiencia Profesional Maximo 2,5 puntos
0,05 puntos/mes | Informe de vida laboral actualizado expedido

Experiencia profesional en el puesto de
trabajo o categoria profesional que va a
desarrollar

completo  trabajado | por la Seguridad Social acompafiado de
con un maximo de | contrato de trabajo o certificado de empresa
2,5 puntos donde desarroll6 la actividad profesional

2. Formacion Maximo 2 puntos
Formacién  homologada relacionada | 0,01 puntos/horas de
directamente con la categoria y funciones | formacién con un
a desempefar maximo de 2 puntos.
3. Otros méritos Maximo 1 punto
0,005 puntos/horas
de formacion con un | Titulos o certificados acreditativos de la
maximo de 0,5 | formacion

puntos

Titulos o certificados acreditativos de la
formacion, carnets oficiales

Cualquier otro curso o experiencia laboral
de interés para el desarrollo del puesto 0,05 puntos/mes | Informe de vida laboral actualizado por la
completo trabajado | Seguridad Social acompafado de contrato
con un maximo de | de trabajo o certificado de empresa donde

0,5 puntos desarroll6 la actividad profesional
4. Empadronamiento en el municipio . L
. o 1 punto No es necesario aportar documentacion

de Santa Lucia de Tirajana
5. S_ef mujer (criterio discriminacion 1,5 puntos DN.I/N.E.
positiva)

Resolucioén judicial o documento acreditativa
6. Victima de violencia de género 0,25 puntos de la existencia de un acto de violencia de

género.

7. Tener una discapacidad reconocida
oficialmente (criterio discriminacién

positiva), la cual no le imposibilite el Certificado de reconocimiento de grado de

desarrollo del puesto de trabajo a 0,25 punto discapacidad por Organismo Oficial
ocupar y el desarrollo del aprendizaje
en el aula durante el proyecto.
8. Entrevista Personal Maximo 1,5 punto
PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate, se seleccionard al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo,
siempre garantizando que la participaciéon de las mujeres sea, al menos del 50 por ciento, concretamente
comprometido en este proyecto, como minimo serd el 76,47% del personal contratado.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o més en los tiltimos 24 meses en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.
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Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estdn debidamente
acreditados, los criterios no serdn objeto de valoracion.

Este proyecto “Revitaliza Santa Lucia PLD 2025 esta cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal en la cuantia de 183.355,53 euros, dentro de la linea presupuestaria
“Oportunidades de Empleo y Fomento a la Contrataciéon” en el marco del Programa de subvenciones destinadas
al desarrollo de proyectos de empleo-formacién, en colaboracién con las Corporaciones Locales municipales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas paradas de larga
duracidn, en el ejercicio 2025.

En Santa Lucia de Tirajana, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.
EL. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

225.111

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Departamento de Intervencion

ANUNCIO
4.415

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez informada
por la Comisién Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas en sesién celebrada el 25 de noviembre de
2025, se expone al ptblico la Cuenta General del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de
Gran Canaria, por plazo de QUINCE (15) DIAS, cuyo expediente se encuentra en la Intervencién Municipal
para su examen, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones, reparos u observaciones que se
estimen oportunas. A su vez estard a disposiciéon de las personas interesadas, en la sede electrénica del
Ayuntamiento: https://santamariadeguia.sedelectronica.es/board/

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

227.384

ANUNCIO

4.416

Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
Procedimiento ordinario nimero 387/2025 que se sigue en el Juzgado Contencioso-Administrativo Nimero 3
de Las Palmas de Gran Canaria como consecuencia del recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por
don Pedro Manuel Rodriguez Pérez contra la convocatoria y posterior celebracion del Pleno de la Corporacion
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 1 de agosto de 2025 contra todos los asuntos incluidos
en el orden del dfa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estiman conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacion, ante dicho Organo Jurisdiccional, sito en calle Malaga,
nimero 2, (Torre 1-Planta 3%), de Las Palmas de Gran Canaria.



