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PRESENTACION

Queremos..

Las y los jovenes de Santa Lucia de
Tirajana...

.. queremos que se nos ofrezca las
oportunidades, herramientas y ha-
bilidades para nuestro desarrollo
emocional, personal y social porque
somos el presente y el FUTURO de
este municipio.

Queremos que se nos acepte, re-
conozca y acompafe sin juzgar en
nuestra etapa de construccion, mu-
chas veces de conflicto, para poder
VIVIR sabiendo que se escuchan
nuestras demandas, que podemos
tener autonomia propia, capacidad
de decisiony

libertad.

Queremos estar motivados, ser
comprometidos, participar con el
entorno, aprender con creatividad,
buscar ideas innovadoras y sentir
que el Punto J nos pertenece, para
poder gritar a los cuatro vientos
que SOMOS la juventud puntojotera.

Y por todo ello... Qué es esto?

El disefio de estrategias de interven-
cidén con jovenes es una de las prin-
cipales herramientas que tenemos
las instituciones para desarrollar de
forma organizada y planificada las
acciones, proyectos y servicios que
se ofrecen a la poblacion joven.

El presente documento es un mapa
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gue marca el rumbo a seguir en re-
lacion a las necesidades y expectati-
vas de la poblacidn joven del munici-
pio de Santa Lucia de Tirajana. Hace
tangible la aplicacion de las politicas
publicas en materia de Juventud y
tiene la voluntad de ser una hoja de
ruta a seguir a corto, medio y largo
plazo con el propésito de mejorar la
calidad de vida de la poblacidon joven
del municipio de Santa Lucia de Ti-
rajana.

El Programa de Dinamizacion Juve-
nil es una estrategia de accion don-
de se fijan y priorizan los objetivos,
acciones, lineas de intervencion vy
metodologia del area de Juventud
del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana para el periodo 2025-2028
(pdj 25-28).

Una mirada amplia..

El Programa de Dinamizacion Ju-
venil 2025-2028 apuesta por poner
el foco en el bienestar emocional,
personal y social de la poblacion jo-
ven, desde una perspectiva positi-
va e integral, a través de distintos
ambitos que afectan a la juventud,
y buscando su motivacién para que
se conviertan en ciudadania activa,
consciente de su realidad y partici-
pen en su entorno.

Por ello, el programa presenta una



mirada amplia, a través de:

— Poner el desarrollo personal
en el centro. Dirigiendo todas
las acciones y servicios en favor
del bienestar emocional y perso-
nal de la juventud, lo que reper-
cutird en su desarrollo social y
con el entorno, vy en el cuidado de
la salud mental.

— La realidad cambiante. Cons-
ciente de que cada afo aparece
una generacion unica de jovenes
que se merecen la misma escu-
cha, entendimiento, acompaia-
miento y apoyo que la anterior y
la siguiente en cuanto a sus nece-
sidades y expectativas.

— Ser un programa abierto. Con
areas de accion definidas vy claras
pero que permiten adaptar accio-
nes a distintos contextos y tiem-
pos.

— La interconexion. Entendiendo
que los ambitos que afectan a la
juventud son varios por lo que se
deben abordar de forma trans-
versal y conectando las acciones
de las areas de intervencion entre

JUSTIFICACION

Fleje de razones..

El disefio del programa de Dinami-
zacion Juvenil 2025 - 2028 nace a
partir de varios procesos llevados a
cabo durante el afio 2024, el cual ha
sido un punto de inflexidn en el que
se prolongaron las acciones del an-
terior programa mientras se desa-
rrollaban estos procesos, a los que
se une la evaluacion continua de las
acciones del area por parte del equi-
po técnico.

Concretamente, estos procesos
se desarrollaron en dos partes: un
diagndstico impulsado por parte del
equipo técnico del area en el primer
cuatrimestre del afio 2024, a través
del disefio de unas encuestas rea-
lizadas a diversos actores que nos
eran de interés:

- Jovenes del municipio, entre 12 y
30 anos.

- Equipos directivos de los siete
centros de secundaria del
municipio.

- Otras dreas municipales con
las que nos coordinamos o que
planifican acciones dirigidas a la
juventud.

Y por otra parte, la puesta en
marcha y participacién en varios
espacios en materia de Juventud
que han servido para conocer
nuevas perspectivas, necesidades
y, en definitiva, una actualizacidon
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de la realidad juvenil actual. Estos
espacios fueron:

- “Crecer juntas”, Convencion
de Juventud del Gobierno de
Canarias, el 15 de marzo de 2024.

- Visita/estudio a la Casa de Ia
Juventud de Amarante, en
Portugal, entre los dias 19 de abril
v 3 de mayo de 2024.

- Jornada técnica “Proyectando el
Programa de Dinamizacion Juvenil
25-28", el 21 de mayo de 2024.

- JornadatécnicaGrancanariajoven:
“Situacion actual de la salud
mental en la juventud de Gran
Canaria vy recursos existentes”,
del Cabildo de Gran Canaria, el 28
de octubre de 2024.

A continuacion, analizamos y des-
tacamos los principales datos ob-
tenidos en los diversos procesos
mencionados, y que nos han llevado
a reestructurar nuestros objetivos,
acciones y metodologia respecto a
planes anteriores.

Diagnostico de las encuestas a
jovenes del municipio

El municipio de Santa Lucia de Tira-
jana, en el sureste de la isla de Gran
Canaria ha experimentado un fuer-
te crecimiento poblacional en las ul-
timas décadas. Tomando de

referencia los datos de principios de
2024, la poblacidn asciende a 81.660
personas. Las personas de 12 a 30
anos representan un 23,56% res-
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pecto al total de la poblacién, con
un total de 19.225 personas, de las
cuales 9840 son hombres y 9385
mujeres.

Pues bien, con el fin de poder
diversos aspectos de la juventud
de Santa Lucia de Tirajana, se cred
un cuestionario para personas de
12 a 30 afos. Para poder alcanzar
la mayor participacién posible, se
optd por colaborar con los IES, ir a
pie de calle, y facilitar la opcidon de la
encuesta de forma online. Todo ello
en aras de poder mejorar el servicio
y dar respuesta a la realidad juvenil
del municipio.

La encuesta se dividia en dos partes
dado los datos que nos interesaba
extraer. Por un lado, un apartado
mas personal (“sobre ti”) con los
siguientes items:

Edad, barrio, dedicacion.
Actividades de ocio.
Problematicas qué te preocupan.
Problematicas que afectan a
jovenes de tu entorno.

- Aspiraciones en la vida.

Por otro lado, un apartado sobre el
recurso (“sobre el punto j”’), con
los siguientes items:

- Conocimiento sobre el recurso y
sus actividades.

- Propuesta de actividades.

- Propuesta de espacios en el

recurso. \



En dichas encuestas, la participacion
ascendid a 361 personas, la mayoria
de Vecindario (31%), Sardina (17,17%)
y de El Doctoral (15,51). El tramo de
edad con mayor incidencia es de los
13 a 18 anos (59,56%). Con respecto
a la dedicacidn, un 77,56% estudia y
un 19,67 % tiene trabajo.

Vecindario
pergglnas @ ElDoctoral
@ sardina

En cuanto a actividades de ocio,
las actividades mas sefaladas son:
deporte (54,29%), redes sociales
(45,71%), ir a la playa (4211%), ver
series (39,06%), cine (32,41%) vy leer
(29,92%) como actividades mayori-
tarias.

Playa  Series  Cine Leer

¢A qué dedican su tiempo de ocio?

En un nivel mas personal y reflexiva
estan las preocupaciones, las que
les afectan de una manera mas per-
sonal, y sobre las preocupaciones o
problematicas que afectan a jove-
nes de su entorno. En el primer caso,

las preocupaciones mas relevantes
fueron: la salud mental (48,75%),
aprobar sus estudios (41,27%), la
violencia (37,4%), las drogas (37,12%),
el racismo (36,29%) v el acoso esco-
lar (32,41%).

Salud mental
Aprohar sus estudios
Violencia

3740
Drogas 3112

Racismo

U] 02 03 oy 05 0

Y en el caso de las problema-
ticas que afectan A jovenes
de tu entorno destacan la adic-
cion a las redes (50,69%), la salud
mental (50,14%), aprobar los estu-
dios (40,17%), la imagen personal
(37,67%), el acoso escolar (34,35%) v
la sexualidad (33,52%)

Adiccion a RRSS
Salud mental

Aprobar estudios

Imagen personal 31767

Acoso escolar

Sexualidad

Ahondando en los resultados a am-
bas preguntas, extraemos varias
conclusiones vy curiosidades segun
los datos extraidos:
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- La salud mental, aprobar los es-
tudios y el acoso escolar aparecen
como problematicas que preocu-
pan y afectan tanto a nivel per-
sonal como a jovenes del entor-
no de las personas encuestadas.
Los dos primeros aparecen con
un porcentaje muy alto en ambas
preguntas, seguido del acoso es-
colar.

- Es llamativo que existen tres as-
pectos: la adiccidn a las redes, la
imagen personal y la sexualidad,
en las preocupaciones o proble-
maticas del entorno de los jove-
nes, pero que no les afectan a
ellos y ellas en primer lugar. Es
relevante, ya que quizas estamos
ante una falta de autoconoci-
miento y aceptacidon de que son
problematicas que también afec-
tan a las personas encuestadas,
0 son temas muy personales que
quizas no han reflejado en las en-
cuestas.

- Que la violencia, el racismo, y el
consumo de drogas sean proble-
maticas que preocupan a las per-
sonas encuestadas denota que
conviven o conocen al menos las
mismas en su entorno.

Asimismo, dentro de este afan por
poder ahondar mas en la personali-
dad de las y los jovenes, se planted
la siguiente pregunta: ¢a qué aspi-
ras en la vida?. Todas las respues-
tas en este ambito son muy valiosas
ya que reflejan mucho del momento
personal, y en un intento de aunar
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tematicas, se pudo establecer pre-
vio andlisis de las respuestas 37 ca-
tegorias, pero a continuacion sefia-
lamos las que obtuvieron una mayor
puntuacién: Estudiar algo concre-
to (20,78%), tener un buen traba-

36l
personas

Estudiar algo concreto
Tener un buen trabajo
XMy Ser feliz
Tener una familia
Ser deportista profesional

jo (17,73%), ser feliz (15,51%), tener
una familia (8,31%) y ser deportista
(7,2%).

Una vez finalizado el perfil de las y
los jovenes participantes, se expo-
nen los datos que hacen referencia
a la segunda parte de la encuesta,
con las cuestiones relacionadas con
nuestro recurso, y teniendo presen-
te que el mismo lleva 1 ano y medio
cerrado por reformas en el momen-
to de las encuestas.



Sobre el conocimiento del recurso Y sus actividades, el 64,82% conoce
el Punto J, pero contrasta con que un 58,45% manifiesta no conocer activi-
dades que suele organizar nuestra entidad.

Con respecto a las propuestas de actividades que les gustaria que pro-
pusiéramos, los tipos con mayor porcentaje de votos han sido: excursiones
en la isla (53,74%), viajes (50,69%), actividades deportivas

(43,77%), actividades acuadticas (37,4%), charlas/talleres sobre temas que in-
teresen a la juventud (34,63%), acciones formativas (33,52%) y actividades
artistico-culturales (27,42%).

No concoce actividades

Excuriones enlaisla Viajes Act. deportivas Act. acuaticas Charlas [ talleres Acciones formativas Artistico culturales

Al expresar el hecho de que proxi-
mamente se podrd proceder a la
reapertura del Punto J, las pro- sala de juegos [
puestas de espacios que han

considerado imprescindibles son: 597 deestudiosupal EEEEEEEE
gimnasio (47,09%), sala de juegos
(46,26%), sala de estudio grupal

Gimnasio |

Sala de estudio individual |EEG_—_—

(33,24%), sala de estudio individual Sala de ensayos EEEEEG—_—
(29,64%), sala de ensayos para baile, -

teatro... (27,70%) v sala de informg- e EEEEEEEEEEE

tica (24,93%). ol 02 03 ol 05
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Diagnéstico de las encuestas a
otras areas municipales

Dada la particularidad de ser un drea
tan transversal, que aborda tantos
temas que afectan a la juventud, vy
lo que hace que la coordinacidn vy el
conocimiento del trabajo o los servi-
cios de otras areas municipales que
también trabajan con los vy las jo-
venes sea de vital importancia, nos
interesa conocer diversos aspectos
o reflexiones trasladadas por las
otras areas para tener en cuenta en
nuestro programa. En este sentido,
los items que nos interesan son:

- Percepcion de la labor del area.

- Percepcion sobre la juventud ac-
tual.

- Porcentaje de adecuacion de la
labor del area segun percepcion
de la juventud actual.

En estas encuestas participaron un
total de 15 dreas municipales, a tra-
vés de sus técnicos/as o concejales:
Turismo; Ordenacion del Territorio;
Movilidad; Educacion; Medios de

comunicacion; Igualdad vy diversi-
dad; Sostenibilidad; Desarrollo eco-
némico; Participacidon ciudadana;
Obras Publicas; Promocion a la Au-
tonomia Personal; Salud Publica,
Promocidn de la Salud y Prevencidn
de adicciones; Solidaridad; Vivienda
e ldentidad.

De las reflexiones reflejadas por
estas otras areas, concluimos que,
sobre la labor del area de juven-
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tud, destacan la existencia de una
programacion anual continuada, con
una metodologia participativa e in-
tegradora de toda la juventud, con
opciones de toda tipologia con la va-
riedad de actividades que se ofer-
tan vy que responden a la realidad vy
necesidad juvenil. También, varias
dreas destacan principalmente las
formaciones que son parte de la
programacion del area como opcio-
nes de educacion no formal. Asimis-
mo, se valora la labor vy servicios del
drea como imprescindible desde las
administraciones publicas.

Sobre la percepcion de la juven-
tud actual desde el punto de vista
de las dreas participantes podemos
dividirlas en diversos aspectos ge-
nerales que vislumbran una visién
mas negativa por un lado, y otra
mas positiva. En la primera, obser-
vamos que aspectos como el mal
uso o gestidn de las redes sociales,
la digitalizacion, e incluso, la adiccion
alas mismas, es un aspecto a desta-
car en la generacion actual, a lo que
se une un sentimiento de desmoti-
vacion y falta de orientacién gene-
ralizada en los y las jévenes. Por el
contrario, las areas también hablan
de una generacidon activa, pione-
ra, creativa, mas comprometida vy
concienciada con realidades como
la sostenibilidad o la identidad de
género, y con inquietudes. Asimis-
mo, cabe destacar que se sefala la
juventud como una etapa muy cam-
biante, de forma muy rapida, con



diferencias entre etapas de edad, lo
que convierte en todo un desafio el
trabajo con esta poblacion.

Y teniendo presente estos datos,
se pidid a las dreas un porcentaje
estimado (0% - 25% - 50% - 75%
- 100%) de adecuacion entre la
labor que realiza el area de ju-
ventud con la percepcion que
sefialaron de la juventud actual.
De las 15 dreas participantes nos
encontramos que:

100% - 1 area (6,7%)

75% - 1 areas (73,3%)

50% - 3 areas (20%)

25% - 0 areas

0% - 0 areas

Y algunas reflexiones aportadas

para argumentar el porcentaje es-
cogido fueron las siguientes:

- La labor del area se adecua a la
juventud actual pero con mayo-
res medios y recursos se alcan-
zarian mas objetivos, o seria mas
facil.

La dificultad de atender a las ne-
cesidades de toda la juventud, te-
niendo en cuenta las diferencias
por rangos de edad.

No se llega a toda la poblacidn
joven del municipio. Algun area
destaca que su percepcion de la
participacion juvenil es baja. Se
debe plantear dedicar un mayor
esfuerzo hacia la juventud con
menor tendencia a la participa-
cidn, ya sea por factores educati-
vos 0 desmotivacion.

Diagnostico de las encuestas a
los centros de secundaria

El municipio de Santa Lucia de Ti-
rajana cuenta con 7 centros de se-
cundaria a los que se quiso hacer
participes en este estudio a través
de un cuestionario a los equipos di-
rectivos, al tratarse

de espacios donde se encuentra a
diario parte de la juventud del mu-
nicipio, que esta escolarizada, y por
la que se nos podia transmitir otra
vision aparte de la reflejada por los
cuestionarios anteriores de la mis-
ma poblacidén joven y las areas mu-
nicipales. En este caso, nos interesa
conocer:

- Caracteristicas del alumnado bajo
su percepcion y mayores dificul-
tades y oportunidades en su la-
bor en el centro respecto a estas
caracteristicas.

Conocimiento sobre la labor del
area de Juventud y propuestas
de iniciativas para los y las jo-
venes de los centros.




Participaron con aportaciones 5 de
los centros de secundaria: IES Ta-
mogante, IES José Zerpa, IES Santa
Lucia, IES Gran Canaria e IES El Doc-
toral.

Sobre las caracteristicas gene-
rales del alumnado, unido a las
mayores dificultades Y oportu-
nidades para su labor dadas de
las mismas, vislumbramos una se-
Aalizacion de aspectos negativos
que en general atraviesa a los y las
jovenes en los centros, tratando-
se de la desmotivacion la principal
caracteristica que se repite, unido
a conceptos como aislamiento, tris-
teza, inmediatez, sufrimiento por la
mala gestidn de las nuevas tecno-
logias y sus consecuencias, y poca
tolerancia a la frustracién. Ademas,
en algun caso se habla de la falta de
recursos materiales y personales en
el entorno de estos y estas jovenes.
Asimismo, se refleja que los y las jo-
venes presentan los cambios tanto
fisicos como emocionales propios
de la edad, y las vulnerabilidades
que de ello surge, y que muchos y
muchas ven su etapa en el instituto
como una oportunidad de aprender
e ir creando sus proyectos de vida.
Y de estas caracteristicas surgen las
mavyores dificultades con las que se
encuentran: trabajar la falta de tole-
rancia a la frustracion y aceptacién
de critica, la falta de habitos saluda-
bles en general, la falta de respaldo
familiar o dificultades en el entorno
familiar (a nivel laboral, econémico
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y socioeducativo), la falta de humil-
dad y empatia en muchos casos, vy
el cémo incentivarles las ganas por
aprender. Sin embargo, se sefala
como oportunidades la buena pre-
disposicion del profesorado para
seguir formandose y buscar nuevas
estrategias de intervencion para pa-
liar estas realidades sefaladas, asi
como la predisposicion del alumna-
do para participar en propuestas
nuevas. Por otro lado, plantean que
la enorme variedad de intereses di-
versos en la poblacidn joven es per-
cibido como una oportunidad.

En cuanto al conocimiento sobre
la labor del area de juventud
y de propuestas de iniciativas
para los y las jévenes de los centros,
la totalidad de los equipos partici-
pantes conocen el recurso vy la labor
que realiza, sefalandolo como un
punto de encuentro paralos vy las jo-
venes, con una oferta y variedad de
opciones para desarrollarse. Y como
propuestas sefialan la recuperacion
de las programacion de visitas guia-
das de alumnado al Punto J para co-
nocer el recurso y sus actividades,
la posibilidad de programar talleres
y/o charlas sobre Salud mental vy
desarrollo emocional en los centros,
implementar nuevas fdérmulas de
comunicacion en los centros para la
difusion de las actividades del area,
gue sea mas directa y no delegada
siempre en el profesorado, y la posi-
bilidad de ofrecer actividades fuera
del municipio.



Evaluacion
continua

Aparte de la valiosa informacion
facilitada por los cuestionarios, el
proceso de evaluacidon continua del
area, especialmente la relacionada
con el anterior programa 2020 -
2023, ofrecid una serie de indicado-
res generales a tener en cuenta en
el disefio del presente programa a
través de la valoracién de las dife-
rentes areas, encontrandonos con:

a) Sobre la Participacion:

- Combatir el descenso de partici-
pacién general tras 2020 (punto
de inflexion por la pandemia de la
Covid-19), vy tras el cierre del re-
curso por reformas en 2022.

- Seguir potenciando las acciones
que funcionan, y si fuera necesa-
rio, reformular para que funcio-
nen mejor.

= Continuar buscando apoyos ex-
ternos, para aumentar la finan-
ciacién del area. - Repensar nue-
VOS espacios para la participacion.

= Seguir la linea en “Juventud Inclu-
siva”, el proyecto para la inclusion
de jévenes con diversidad.

- Favorecer la marcha de “Hazte Vi-
sible”, proyecto para visibilizar la
creatividad juvenil, incorporando
nuevos perfiles.

= Ampliar el tiempo de la convoca-
toria de “Fabrica de Ideas”, para

no perder las propuestas de gru-
pos de jovenes que surjanalo lar-
go del afio.

- Tener en cuenta acciones concre-
tas para los centros de secunda-
ria.

bh) Sobre el Ocio v Tiempo libre,
Formacion y Valores:

-Seguir teniendo una oferta similar,
gue sea variada, original, con nue-
vas propuestas, y que se tenga en
cuenta los gustos y preferencias de
la poblacion joven.

= Seguir ofertando un ocio saluda-
ble en contraposicién al ocio de
consumo existente en nuestro
municipio.

- Implicar a otras dreas para po-
der integrar su oferta de ocio ala
nuestra.

c) Sobre la Informacion v aseso-
ramiento:

- Mantener la informacion vy el ase-
soramiento continuos. Gestidon de
las diferentes redes sociales del
area.

- Establecer estrategias de comuni-
cacion para la informacion externa
de interés para la juventud santalu-
cefia.
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d) Sobre la Coordinacion:

- Fortalecer la coordinacion con los
centros de secundaria, mante-
niendo un vinculo directo y esta-
ble, con acciones concretas en el
pdj.

- Mantener y seguir fortaleciendo
el trabajo en red con otras areas
y las coordinaciones periddicas.

e) Sobre la gestion de los Recur-
Sos Juveniles:

- En el anterior pdj 20-23 se ha
trabajado y seguido la linea de la
puesta a punto de los espacios
con sus reformas, para la linea a
seguir en este pdj 25-28 las re-
formas deberian estar conclui-
das, y asi centrarnos en su em-
bellecimiento y proceder a sus
reaperturas.

v
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Por ultimo, e imprescindible en
nuestra justificacién, cabe sefa-
lar que los objetivos y acciones del
presente programa se alinean con
diversas acciones que marcan di-
rectrices en politicas en materia de
Juventud:

- Anivel europeo con laadopcion de
las directivas y decisiones sobre
aspectos como promover la par-
ticipacién activa de los jovenes en
la sociedad, la inclusidn, su bien-
estar, la educacion, la empleabili-
dad vy la movilidad, a través de la
“Estrategia de la Unidon Europea
para la Juventud (2019-2017)", “La
Carta Europea de la informacion

Juvenil (2018)", el programa Eras-
mus+ (2021-2027), y “La Agenda
de Juventud 2030: Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, adoptada



en el contexto de la ONU.

A nivel estatal, con el encaje de
la legislacidn, acciones e iniciati-
vas del Ministerio de Juventud e
Infancia a través del injuve, to-
mando de referencia la "Estrate-
gia de Juventud 2030", y teniendo
presente el proceso actual hacia
la elaboracion de una “Ley de Ju-
ventud vy Justicia Intergeneracio-
nal”.

A nivel autondmico e insular, con
el seguimiento, coordinacion,
cooperacion y/o aplicacion con las
acciones y servicios en materia
de juventud (legislacién, subven-
ciones, programas especificos,
difusion de sus acciones, etc.) de
la Direccién General de Juventud
del Gobierno de Canarias y la Con-
sejeria de Juventud del Cabildo de
Gran Canaria. Especial mencién a

la aplicacion de la Ley 2/2023, de
1de marzo, de Politicas de Juven-
tud de Canarias, a través del Plan
integral de Juventud de Canarias.

Cabe destacar algunos aspectos y
articulos de la ley que son de consi-
deracién directa en este programa,
que marcan una ruta a seguir en la
materia a través de nuestras ac-
ciones y metodologia, y que son de
aplicacion:

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
1. Esta ley sera aplicable a las perso-
nas con edades comprendidas entre
los doce v los treinta afos, ambas
inclusive, que hayan nacido o que
residan en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. (...

2. Podran considerarse con caracter

excepcional otros limites de edad,

hasta los treinta y cinco afos, en

aguellos programas o paliticas de

juventud cuya naturaleza u objeto

lo justifiquen, (...).

Articulo 4.- Principios de actua-

cion.

a) La igualdad de oportunidades.

b)La integracion de la perspectiva
joven.

c) La igualdad entre mujeres y hom-
bres jovenes.

d)La atencion a la diversidad.

e) La emancipacion juvenil.

f) La participacidn y corresponsabi-
lidad.

g)La calidad, la innovacién vy el
aprendizaje social.

h) La proximidad.
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i) La promocion de valores.

J) Laidentidad cultural.

k) la interculturalidad.

1) Colaboracién y coordinacion.
m) Planificacién y evaluacion.
n) La informacion.

Articulo 9.- Competencias de los
ayuntamientos.

1. Los ayuntamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, de
acuerdo con lo dispuesto en la nor-
mativa basica de régimen local, en el
Estatuto de Autonomia de Canarias
vy en la normativa territorial aplica-
ble sobre administraciones publi-
cas, tienen atribuidas, a efectos de
lo establecido en la presente ley, las
competencias siguientes:

a) Participar en la planificacion en
los ambitos autonémico e insular
de las politicas juveniles.

b) Elaborar, aprobar y, en su caso,
modificar, sus instrumentos de
planificacion en materia de ju-
ventud.
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c) Elaborar, en su caso y dentro de
sus posibilidades, programas vy
acciones de ambito municipal, de
acuerdo con la planificacidon glo-
bal que se realice.

d) Prestar servicios de informacion,
dinamizacion, formacidn, aseso-
ramiento y orientacion y de ocio
educativo, de acuerdo con las ne-
cesidades del municipio.

e) Participar en el disefio y eje-
cucion de la red canaria de infor-
macién juvenil, coordinando la

informacién de interés para la
juventud en el dmbito munici-
pal, y garantizando su difusion.



f) Fomentar la participacion de las
personas jovenes a través de
los consejos de juventud locales,
impulsando el asociacionismo vy
otras formulas alternativas.

g) Promover la creacion de equipa-
mientos y espacios publicos para
la juventud. h) Velar por la forma-
cion permanente del personal con
funciones en materia de juven-
tud.

i) Cualquier otra establecida en vir-
tud de norma de rango legal o re-
glamentario.

2. Las normas minimas de funciona-
miento de los servicios municipales
de juventud se estableceran regla-
mentariamente.
Articulo 17.- Concepto de partici-
pacion juvenil.
I. La participacion juvenil es el con-
junto de acciones y procesos que
contribuyen a generar, entre las
ersonas jovenes, la capacidad para
incidir, intervenir, mejorar y trans-
formar su entorno, sus relaciones vy

su desarrollo personal y social. Esta
participacion puede llevarse a cabo

tanto individual como colectiva-
mente, con igualdad de oportunida-
des, a través de grupos de jévenes

entidades juveniles o consejos de
juventud, de una manera horizontal,

libre y democratica.
Articulo 18.- Entidades juveniles.

A los efectos de esta ley, son enti-
dades juveniles:

I. Las asociaciones juveniles y sus

federaciones,
uniones.

confederaciones vy

2. Las asociaciones de estudiantes
universitarios v no universitarios, v
sus federaciones, confederaciones y
uniones, cuyas personas asociadas
sean jovenes.

3. Las secciones, dreas, departa-
mentos y organizaciones juveniles
de otras entidades sociales, como
asociaciones de caracter general,
secciones juveniles de partidos po-
liticos, sindicatos, asociaciones de
consumo, culturales, deportivas,
festivas, benéficas, de juventud em-
presaria o de confesiones religiosas,
y sus federaciones, confederaciones
y uniones.

4. Las enti r r
servicios a la juventud sin animo de
lucro, (...).

Articulo 19.- Grupos de jovenes
no constituidos formalmente.

Son grupos de jévenes no consti-
tuidos formalmente aquellos com-
puestos por personas jovenes que
actuan colectivamente en el ambito
de la juventud, pero que no forman
parte de las entidades relacionadas
en el articulo anterior. Aun cuando
carecen de personalidad juridica,
tales grupos podran participar ac-
tivamente en las politicas juveniles
promovidas por las administracio-
nes publicas, siempre que estén de-
bidamente identificados y cumplan
con los requisitos y obligaciones que
a tal efecto se establezcan en cada
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actividad o proceso.

= A nivel local, a través de la alinea-
cion y cumplimiento con los ob-
jetivos y acciones de los diversos
planes municipales, vigentes y en
desarrollo, y otras normativas:

o

Plan de Infancia y adolescencia

Plan de Salud y gestién de adiccio-
nes

OBJETIVOS

ARER DE 0CIO, TIEMPO LIBRE V PAR-
TICIPACION

Plan de convivencia intercultural
Plan de Igualdad y Diversidad
Plan General de Ordenacion

Reglamento de Participacion Ciuda-
dana de Santa Lucia de Tirajana

Y otros... OBJETIVO GENERAL

- Promover las condiciones nece-
sarias para fomentar la partici-
pacién activa y un ocio y tiempo
libre saludables que favorezcan el
desarrollo emocional, personal y
social de la poblacidn joven.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofrecer alternativas al ocio de
consumo mediante actividades
variadas, saludables y que pro-

muevan valores, atendiendo al

tiempo libre extraescWolar, a los

distintos puntos del municipioy a

opciones de ocio nocturno.

- Apovar iniciativas y proyectos de
interés juvenil formulados y crea-
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ARERA DE UALORES Y FORMACION

OBJETIVO GENERAL

Crear y dinamizar acciones entor-
no al crecimiento personal, social
y para la mejora de la formacion
y empleabilidad que favorezcan
el desarrollo emocional, personal
y social de la poblacién joven.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar espacios que promuevan
el auto-conocimiento y el fomen-
to de valores.

- Planificar acciones formativas di-
rigidas a favorecer el nivel de em-
pleabilidad y el desarrollo personal
y social de la poblacién joven.

AREA DE INFORMACION Y ASESORA-
MIENTO

OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones encaminadas
a garantizar el acceso a la infor-
macion y al asesoramiento sobre
temas y asuntos de interés juve-
nil que favorezcan el desarrollo
emocional, personal y social de la
poblacion joven.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener un servicio de informa-
cion juvenil eficaz a través de di-
ferentes canales y medios donde
se encuentre mayoritariamente
la poblacion joven.

Desarrollar acciones de informa-
cion y sensibilizacidn para la pre-
vencion de conductas de riesgo
Facilitar espacios que promuevan
el auto-conocimiento y el fomen-
to de valores.
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AREASDE
INTERUENCION:
ACCIONES

Las areas de intervencidn vy las ac-
ciones que constituyen cada unas
de ellas se aglutinan en:

Ocio, tiempo librey participacion

En modo puntojotero )
A (]
Promoviendo '"otros’ intere-

ses entre la juventud

Se impulsara la programacion de
actividades que fomenten una par-
ticipacion activa y un ocio y tiempo
libre que vayan mas alla del ocio de
consumo imperante, persiguien-
do otros intereses y valores desde
nuestra metodologia, y orientados
al desarrollo personal y social de la
poblacidn joven, tales como:

- Punto artistico: actividades
artisticas, relacionadas con Ila
cultura, la identidad canaria.
Punto sanote: actividades
deportivas, relacionadas con la
salud y la prevencion.

Punto aventura: actividades en
la naturaleza, relacionadas con el
medio ambiente y/o la diversidn.
Puntos “suspensivos™ otras
actividades de interés juvenil.
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Fabrica de Ideas

Si tienes una ideg, este es tu
momento

Se lanzara este concurso anual de
ideas detallando los requisitos vy
condiciones para que un proyec-
to juvenil pueda ser apoyado con
financiacion, recursos, espacios vy
asistencia técnica. Cada convocato-
ria estara dirigida principalmente a
colectivos de jévenes no asociados;
asociaciones juveniles, asociaciones
en general compuestas por jovenes
0 con secciones juveniles; comisio-
nes, comités y/o colectivos de los
centros de secundaria del municipio.

Las ideas podran estar relacionadas
con diferentes temas:

- El desarrollo de valores sociales: la
salud, la solidaridad, la igualdad
de oportunidades, otros...

- La promocidn de la igualdad de gé-
nero, o la diversidad sexual.

= El conocimiento y el respeto a la
naturaleza y a la proteccion del
medio ambiente. -La promocidn
de la cultura y el arte.

- El fomento del empleo, el empren-
dimiento y del espiritu creador.

- La promocidn de la identidad ca-
naria.

- La promocidn de la convivencia in-
tercultural.

- El fomento de la participacién ac-
tiva.

- Otros proyectos que fomenten el
desarrollo personal, emocional y




social de la juventud.

Valores y formacion

La escuela de la vida

Se impulsara y programara accio-
nes informativas y/o formativas de
promocion de valores y temas de
interés juvenil, o que les afecte, y
que requieran una mayor profundi-
zacion, especializacién, o atencion,
complementando a otros actores
sociales y espacios del aprendizaje
como los centros de secundaria, la
familia, el autoconocimiento, nues-
tro grupo de iguales, etc.

Las acciones estaran encaminadas a
temas de diversa tipologia:

- Desarrollo emocional
mental.

- Sexualidad.

- Habilidades sociales.

- Educacion financiera, emprendi-
miento y derechos laborales.

- Gestiones con la administracion.

- Asociacionismo y voluntariado.

- Otros temas de interés juvenil.

y salud

Apoyando la educacion no

formal

Se desarrollaran y programaran
iniciativas formativas de educacion
no formal acreditados que permita
a la poblacién joven complementar
sus estudios o formacion, ampliar
conocimientos o encontrar espacios
para su desarrollo profesional,
personal y social.

Estas iniciativas se daran en forma
de cursos, talleres, jornadas u otra
formula con diversas opciones
como:

- Manipulacién de alimentos.

= Primeros auxilios, socorrismo y
salvamento acuatico.

- DESA

- Monitor/a de ocio y tiempo libre.

- Monitor/a de acogida temprana.

- Idiomas.

- Etc

£
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Informacion y asesoramiento

Sal de dudas, te escuchamos

Se ofrecera wun servicio de
informaciéon de interés vy al
asesoramiento accesible y gratuito
para los y las jovenes, disponible
para ofrecer informacion basica
y genérica o informacion mas
especifica sobre temas de interés
relacionados con la formacion, el
empleo, la cultura, el ocio, el deporte,
la movilidad, etc. Se dispondra de
diversas férmulas a disposicion de
la poblacidn joven para el acceso a la
informacidn: presencial, telefdnica,
correo electrénico, mensajes por
redes sociales, etc. Asimismo, se
ofrecera y gestionara informacidn
de interés a través de diversos
mecanismos.

- Centro de informacién Juvenil:
puertadeentradaalainformacién
y asesoramiento presencial o
telefdnica.

- Web vy redes sociales: gestion
de la pagina web y las redes
sociales del area con informacion
y actualizacion permanentes,
prestando interés tanto a
informacidn propia del area como
a la informacidn externa que
pueda ser de interés.

- Centros informados: coordinando

encuentros con los centros de
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secundaria para hacer llegar la
informacion del area a los vy las

jovenes de los institutos del
municipio.

- Otros: planificando %
ejecutando otras estrategias de
comunicacidn y difusidn, a través
de los medios de comunicacion
locales, otras redes sociales o

webs municipales, etc...
Campanas de sensibilizacion

Actuar para cambiar, actuar
para prevenir, actuar para
inspirar

Se disefiaran o nos haremos eco de
campanas de difusion con caracter
informativo, para sensibilizar y/o
prevenir sobre tematicas o valores
a promover entre la juventud del

municipio.

= Campanas municipales:
participando en campafnas
municipales para aportar Ila

perspectiva juvenil y/o llegar
a la poblaciéon joven a través
del espacio que tienen como
referencia, vy utilizando los
formatos mas adecuados:
talleres, charlas, infografias,
spots, carteleria.., en tematicas



variadas, como: la prevencion del
consumo de drogas, la prevencidn
de la adiccidn digital, la prevencidn
de conductas agresivas (acoso
escolar, violencia de género..), la
promocion de la convivencia, la
promocion de un ocio y tiempo
libre saludables, etc.

Puntales: promocionando las
buenas practicas y la actitud
creativa juvenil de jovenes
del municipio en su mas amplio
espectro, campos y proyectos
posibles: educacidn, arte, deporte,
asociacionismo, emprendimiento,
activismo.., poniendo en valor
el aprendizaje y las experiencias
vividas, sea individual o grupal,
con el fin de dar visibilidad a
referentes cercanos y reales que
sirvan para contagiar e inspirar
a otros y otras jovenes del
municipio.

Let’s go to Punto J!: organizando
visitas guiadas de jovenes
al recurso del Punto J para
gue conozcan SuUS espacios VY
programacion.
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METODOLOGIA
V EVALUACION

Odeclaracionde intenciones..

Para la consecucion de los objetivos
del Programa de Dinamizacién Juve-
nil 2025-2028 de Santa Lucia Tiraja-
na se prestara atencién a las dis-
tintas metodologias que se pueden
usar para el trabajo con la poblacidn
joven. Es importante no cefirse a
una Unica forma de trabajar, sino
que con la experiencia y a través
de la evaluacion continua, podamos
adaptarnos a la realidad juvenil y
elegir los procesos metodoldgicos
mas adecuados en cada momento.

Como siempre, partiremos con que
nuestra metodologia se caracteri-
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zard por dar mucha importancia a
escuchar y contar con los vy las jove-
nes directamente, generando espa-
cios donde prestar un trato

cercano con el fin de crear un cli-
ma de confianza y proximidad
(y aunque sea a través de una pan-
talla), donde los y las jovenes sean
protagonistas y puedan expresar
libremente sus demandas, para asi
poder responder a ellas con mayor
eficacia.

En nuestro vinculo con la juventud
buscaremos su empoderamiento,
entendiendo su circunstancia como
una etapa hacia la emancipacion,
acompanandoles a superar sus di-
ficultades, ofreciendo apoyo emo-
cional ante sus dudas e incertidum-
bres, y promocionando sus ideas
e iniciativas como un proceso de
aprendizaje personal, grupal o, in-
cluso, de proyecto de futuro.
Los proyectos, servicios

y recursos del area




se concebirdn como espacios se-
guros para la juventud, donde se
promovera la libertad de cada in-
dividuo asi como el afecto, la con-
fianza vy el respeto como pilares
fundamentales de las relaciones
entre personas.

Desde el Punto J, los valores que
tratamos desarrollar en cada una
de nuestras acciones estan encami-
nados a impulsar un modelo social
basado en la filosofia del bien co-
mun, entendida como una manera
de convivencia en el que cada perso-
na cuenta, y en la que siempre sera
mas ventajosa las relaciones mu-
tuas con estrategias tipo ganar-ga-
nar, que las del tipo ganar-perder.

Para ello, nos es fundamental pro-
piciar espacios vy actividades con
respeto y atencion a la diversidad,
porque cada persona tiene uno
0 varios ritmos, una o va-
rias perspectivas sobre
cualquier asunto, una

0 varias maneras de entender o
comprender, una o varias formas de
querer a las demas personas, una o
varias costumbres culturales, una
0 varias formas de expresarse, una
0 varias formas de ser... Y empezar
por conocer y aceptar la diversidad
es necesario para el desarrollo de
otros de nuestros valores: la soli-
daridad, en la que una vez recono-
cida vy vivida la diferencia, comen-
cemos a integrarla, promoviendo la
cooperacion mutua para una buena
convivencia; vy la igualdad entre las
personas con las que convivimos, no
asumiendo privilegios de unas per-
sonas con respecto a otras, y aten-
diendo a discriminaciones por ra-
zones de género, sexo, orientacion
sexual, lugar de nacimiento, ideolo-
gias, creencias u otros aspectos.
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Y a todo lo que aspiramos, no se-
riamos capaces de llegar sin tener
entre nuestros valores el respeto al
medio ambiente y la sostenibili-
dad, teniendo en cuenta que nues-
tra interdependencia con nuestro
entorno es la mejor manera de rela-
cionarnos para vivir de forma sana
y seguir desarrollandonos como so-
ciedad.

Asimismo, siendo la adolescencia y
la juventud una etapa de autodes-
cubrimiento, unida a cierta vulnera-
bilidad y experimentacion, es impor-
tante la prevencion de conductas
de riesgo dando apoyo a los servi-
cios especializados en cada materia
(sexualidad sana, adicciones con o
sin sustancias, etc.) en la difusion e
informacién que de ellos se genere,
0 surjan de la colaboracidon entre
ambas areas; siendo nexo entre las
y los jovenes con las dreas mencio-
nadas para facilitar el asesoramien-

s,

\——"
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to y orientacion; y dinamizando el
tiempo de ocio como instrumento
de prevencion.

Y un pilar fundamental de nuestra
metodologia sera la cultura de la
participacién, fomentando que
los y las jévenes se involucren en los
procesos, en las decisiones y puedan
opinar sobre aquello que les atafie.
Promoveremos distintas formulas
donde los y las jovenes puedan pro-
poner vy llevar a cabo actividades y
proyectos en beneficio de otros/as
jovenes y la comunidad en general,
gue incluso generen un sentimiento
de pertenencia con el darea como
algo que es propio; atenderemos
demandas individuales, pero espe-
cialmente, demandas colectivas a
través de las asociaciones y grupos
no formales de jovenes a los que
les una objetivos comunes; presta-
remos atencion a la creatividad vy
el emprendimiento juvenil en su
mas amplio espectro, generando
acciones que visibilicen, difundan vy
promocionen sus proyectos, activi-
dades vy vivencias; y fomentaremos
la inclusidn a través de la partici-



pacion de toda la juventud, y pres-
tando atencion a aquellas personas
que puedan tener una mayor difi-
cultad. Haremos un especial

reconocimiento a la juventud mas
activa e implicada, y a la figura del
voluntariado por ser promotores
de una sociedad mas comprometida
con el bien comun.

Concebimos el ocio Y tiempo libre
como una oportunidad para generar
ofertas alternativas que fomenten
otro tipo de valores mas alla del ocio
de consumo, dando protagonismo al
aprendizaje en el que los y las jo-
venes puedan adquirir nuevas habi-
lidades, conocimientos y conductas.
Asimismo, se prestara atencidn a la
busqueda de férmulas y metodolo-
gias que fomenten este tipo de ocio
en los distintos barrios, y acciones
de ocio nocturno de forma puntual,
proporcionando nuevas experien-
cias, y promoviendo habitos y con-
ductas saludables que sirvan como
elementos de prevencidon de ries-
gos. Ademas, tendremos presente
la movilidad como un ambito que
tiende a ser un handicap para la po-
blacion joven en el contexto islefio
y, por tanto, en el municipio, pres-
tando especial atencidn a los barrios
mas periféricos para poder generar
propuestas que contribuyan a me-
jorar y facilitar su movilidad, y con
la vista puesta en Europa, difun-
diendo y coordinando acciones d

A
proyectos de movilidad europea N '
haciéndolas mas accesibles a los vy

/

S
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las jovenes.

La formacion seguira siendo una
de nuestras apuestas, desarro-
llando iniciativas de educacidon no
formal mediante cursos, talleres,
jornadas, etc, donde ademas de
complementar su formacion, los vy
las jévenes puedan trabajar el de-
sarrollo emocional, el desarrollo
profesional, la expresion artistica, el
bienestar, la salud y otras materias.
Asimismo, abordaremos la educa-
cion en valores Y el autoconoci-
miento como una oportunidad de
aprendizaje para la vida, abordando
diversos aspectos de interés para
la juventud que quizas no se les
esta prestando suficiente atencion
desde otras estancias o esferas de
la sociedad, como el cuidado de la
salud mental y el desarrollo emo-
cional, la sexualidad, la educacidn
financiera y el emprendimiento, la
prevencion de conductas de riesgo,
y un largo etcétera, que favorezca
el desarrollo personal y social de la
juventud a través del conocimiento
Yy como una oportunidad de mejora
y cambio como personas.

Con la informacion y el asesora-
miento se ofrecerd acercar a la po-
blacion joven a un servicio accesible
y gratuito de temas de interés juve-
nil; trataremos de llegar a un mayor
ndmero de jovenes utilizando todos
los medios de informacién a nues-
tro alcance, como la informacidn
presencial personalizada, las redes
sociales (Instagram, Tik Tok, What-
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sApp...), los medios de comunicacién
y la gestion del portal web del area.
Asimismo, sera importante descen-
tralizar la informacion llegando di-
rectamente a los IES del municipio y
creando acciones de difusion en los
barrios. También entendemos que
hay tipos de informacion y aseso-
ramientos que conllevan una mayor
profundizacién y tratamiento, por lo
que trataremos de crear espacios
puntuales donde poder tratarlos
con una mavyor especializacién y con
la rigor que merecen.

Y toda esta relacion de valores e
intenciones, unido a los datos obte-
nidos en el diagndstico inicial traba-
jado desde el area, llegamos al foco
principal al que se dirigiran princi-
palmente todos nuestros esfuer-
zos de forma realista y pegada a la
demanda real de la juventud santa-
lucefa. Y es que no nos cabe duda
de que una sociedad sana parte de
personas sanas, por lo que que-
remos que nuestro valor principal
sea el bienestar emocional v la
salud mental, su reconocimiento
y su cuidado. Todos nuestros obje-
tivos van encaminados a abordar
esta cuestion, poniendo en el centro
que nuestros servicios y acciones
tienen que estar dirigidos a favore-
cer el mejor desarrollo emocional de
las personas jovenes, porque esto
les ayudara a desarrollarse como
personas, a que su transito hacia la
edad adulta sea lo mas normalizada
posible, entendiendo los desafios a












de Canarias y el injuve.

La dinamizacion de los recursos
juveniles serd otra de nuestras ta-
reas del trabajo diario. Tras la eje-
cucion de las mejoras propuestas
en el anterior programa, persegui-
remos que el punto J (casa de la
juventud) vuelva a ser el centro
neuralgico y de referencia entre la
juventud del municipio, ofreciendo
diversos servicios y espacios para
su uso, concibiéndose como un lu-
gar de encuentro seguro y accesi-
ble para todas las personas, bajo un
ambiente de “buen rollo”, y donde
los y las jovenes se puedan expre-
sar en libertad. El resto de recursos
propios del area seguiran cumplien-
do su funcidn abriéndose al resto de
la poblacion dada la demanda exis-
tente para su uso, siendo el local
de ensayos un espacio concebido
para la promocion de la creacién vy
el aprendizaje musical; y el parque
juvenil - skatepark un espacio de
recreo y uso multifuncional para co-
lectivos del municipio, y con el inicio
de la reforma del nuevo skatepark
de Vecindario tras el proceso parti-
cipativo realizado en el anterior pro-
grama con jévenes que hacian uso
del mismo.

Y la organizacion y funcionamien-
to de todas nuestras operaciones
sera como un engranaje que unien-
do las distintas piezas haga que la
estructura del drea tenga sentido.
De cara a la poblacion joven y en

general, nuestra organizacidon sera
anual, con un inicio de afo para la
puesta en marcha de los diversos
recursos y servicios, la programa-
cion de actividades puntuales para
no perder el ritmo, la intervencion
directa en los centros de secun-
daria, y la planificacion de las tres
programaciones del ano, las cuales
tendran una entidad de referencia
para hacerlas mas atractivas para la
juventud. Los principales destinata-
rios de nuestras operaciones seran
la poblacion joven del municipios, ya
sea a nivel individual como colectiva,
los IES municipales, y en algiin mo-
mento la poblacién en general. De
esta manera, el cronograma anual
gueda asi:




ARRANCADILLA PUNTOJOTERA
- Meses de enero, febrero y marzo.
PROGRAMACION ENRALATE

- Meses de abril, mayo y junio.
PROGRAMACION DESPLAYATE

- Meses de julio y agosto.
PROGRAMACION MACHANGUEO

- Meses de octubre, noviembre vy
diciembre.

Sobre la programacion de activida-
des y nuestras personas destinata-
rias, tendremos en cuenta grupos
de edad, puesto que el momento
vital de cada franja de edad vy las
caracteristicas de los y las jovenes
difiere mucho entre si, v la defini-
cion del tipo de actividades, los con-
tenidos, u otras circunstancias nos
dardn los grupos de edad adecua-
dos para cada actividad, pudiéndo-

se unir grupos o dirigiendo ciertas
actividades a todo el espectro de 12
a 30/35 afios:

Grupo de 12 a 16 afos
Grupo de 17 a 24 afnos
Grupo de 25 a 30 anos
Grupo de 30 a 35 afos

Y con la evaluacion continua
realizaremos un seguimiento para
poder plantearnos mejoras, hacer
ajustes o prever cuestiones que
puedan surgir. El equipo técnico,
junto a los demas agentes implica-
dos en los procesos y acciones (jo-
venes y/o colectivos, técnicos/as de
otras areas u organismos, etc.), se-
ran los y las responsables de llevar a
cabo este seguimiento y evaluacion
en sus diversas fases. Asimismo, se
establecerdan diversos criterios de
evaluacion, tanto a nivel cualitativo
como cuantitativo, segun el area de
intervencion que se trate, asi como
la definicidn de indicadores de eva-
luacién y el disefio y uso de las he-
rramientas mas adecuadas para la
recogida de datos.

Para hacer el seguimiento del pro-
grama realizaremos de forma conti-
nua una revision de cada una de las
acciones/actividades/servicios que
se van a ir ejecutando. De este
modo, conoceremos de qué
manera va tomando forma
el programa, cdmo se rela-
cionan las areas y cémo se
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desarrollan los objetivos, asi para
que nos permita conocer cuales se-
ran los aspectos en los que pode-
mos incidir para mejorar o para se-
guir potenciando. A nivel general, de
cada accién nos interesara conocer:

- N° de participantes

= N° de participantes por franja de
edad y género.

- N° de publico asistente (en su
caso)

- N° de objetivos o areas de inter-
vencion con los que se relaciona
la accién/actividad -Aspectos po-
sitivos

- Aspectos negativos

- Aspectos de mejora

- Valoracién de los recursos huma-
nos, materiales y econédmicos dis-
puestos

- Nivel de satisfaccion de las perso-
nas participantes

A la evaluacién continua de las ac-
ciones, actividades vy servicios se
unira una evaluacion final anual que
nos permita tener una vision global
sobre la idoneidad del programa en
relacion a los objetivos, metodologia
y acciones planteadas.
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JUSTIFICACION

Diagndstico poblacion joven

+

Diagndstico dreas municipales

+

Diagndstico [ES municipales

+

Evaluacion continua
Espacios en materia de Juventud

+

Marco legislativo

Bienestar emocional,
personal y social

de la juventud OPERANDI

Recursos
juveniles

+0rgani-

coordi- acion
nacion

Evaluacion
continua

0CIO, TIEMPO LIBRE VALORES Y INFORMACION Y
& PARTICIPACION FORMACION ASESORAMIENTO

ENMODOPUNTOJOTERO §)  PUNTOLIFE I RED PUNTOJOTERA
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SENSIBILIZACION




SANTA LUCIA
DE TIRAJANA

\

FUNIO

PUNTO J (CASA DE JUVENTUD)

Calle poema la maleta, 16, 35110 vecindario
De lunes a viernes, de 16:00 a 21:00 h
TIf. 928 75 09 99
juventud@santaluciagc.com
juventud.santaluciagc.com
www.ateneosantalucia.es

Punto J. Santa Lucfa 0 @ @puntojsantalucia
Punto J. Santa Lucfa o 0 @puntoj



