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DON LUIS ALFONSO MANERO TORRES, SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

CERTIFICA.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
abril de 2025, adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

HASH: €922872cc9fe4ac09e149777ec25ff13

Fecha Firma: 28/04/2025

7.- ASUNTOS DE URGENCIA.

UNICO.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D2 Ofelia
Alvarado Santana, quien explica de forma extractada las razones que justifican la urgencia
de incluir el asunto en la presente sesion, de conformidad con el informe emitido por la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, que figura en el expediente, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“La presente propuesta de modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo se
somete a la consideracién del Pleno con caracter de urgencia, al amparo de los principios de eficacia,
eficiencia y buena administracién, en virtud de la necesidad imperiosa de garantizar la continuidad de
los servicios que se ven directamente afectados por la cobertura de los puestos objeto de
modificacion.

1 Puesto de Pedagoga.

La urgencia en la modificacién de este puesto radica en la necesidad inmediata de su
ocupacion, ya que se trata de un puesto cuyo profesional atiende a un elevado nimero de usuarios,
muchos de ellos con necesidades educativas especiales. La falta de cobertura de esta plaza
compromete gravemente la prestacion de un servicio esencial y afecta negativamente tanto a la
atencién directa como a la programacién de intervenciones individualizadas. El caracter sensible del
servicio que presta esta figura profesional exige una respuesta administrativa agil y responsable, por

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 28/04/2025
HASH: 1fe75d0ba4a2e6d9a67863817a4b14e8

parte de este Ayuntamiento habida cuenta que son muchos los usuarios que esperan por la cobertura
de este puesto.

1 Puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas

La modificacion de esta plaza responde a la necesidad de adaptar el perfil técnico del puesto a
las actuales exigencias de los procedimientos administrativos en curso. Su cobertura resulta
necesaria para garantizar el seguimiento, control y ejecucion de expedientes clave para el
funcionamiento ordinario de la Administracion. La demora en su modificacién y posterior provision
supondria un perjuicio directo a la tramitacion eficaz y legalmente segura de numerosos
procedimientos, afectando al cumplimiento de plazos y compromisos institucionales”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del
asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la
sesion, por la Presidencia se somete a votacidén su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por 15 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio
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Canarista (NC-FAC) (9), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo
Mixto, D. Sergio Vega Almeida (1); con 5 votos en contra correspondientes al Grupo La
Fortaleza de Santa Lucia (2), a los/as Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia Arafia Lopez (1), y al Sr. Concejal no adscrito: D. José
Manuel Moreno Pérez (1); y con 3 abstenciones del Grupo VOX (3).

A continuacion, la Sra. Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y
Recursos Humanos expone la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

(...)

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y Organizacién, y con la nota de conformidad del Sr. Secretario General, que se inserta a
continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el drgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 23 de marzo de 2025, se convoca a la Mesa General de Negociacion
con caracter extraordinario de este Ayuntamiento a fin de que asistan el dia 26 de marzo de 2025 al
objeto de negociar y aprobar en su caso una Maodificacion Puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

La propuesta inicial de la Administracion tenia como objeto las siguientes modificaciones
enla RPT:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocion de la Autonomia.

) 2°, Disociar el puesto numero 1522 denominado Jefatura de Servicio de Servicios Sociales
Area de Infancia y Familia.

3°. Disociar el puesto numero 1144 denominado Jefatura de Servicio de Servicio de
Ordenacidn del Territorio y Sostenibilidad.

4°. Transformar el puesto nimero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”.

En el seno de la Mesa General, se adopté eliminar dos de las cuatro propuestas que
inicialmente habia propuesto la Administracion, y finalmente fueron objeto de someter a votacion
las siguientes:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocidn de la Autonomia.
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2°. Transformar el puesto numero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La relacién de puestos de trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico al servicio de las
Administraciones Publicas para la organizacion efectiva de sus recursos humanos en el uso de su
autonomia y potestad de autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos; por ello, la RPT tiene que responder a necesidades
reales de la Corporacién Local y debera precisar los requisitos para el desempefio de cada puesto,
comprendiendo la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos
para su desempefio y determinacion de sus retribuciones complementarias.

Por tanto, la finalidad de elaborar o modificar una RPT por el Ayuntamiento, seréa
adoptar las medidas oportunas para adecuar su plantilla de personal a las necesidades
reales del Ayuntamiento y atendiendo a la capacidad econémica del Ayuntamiento, a la
estabilidad presupuestaria, al respeto de los derechos de los trabajadores existentes en la plantilla
y, en general, al cumplimiento de la legalidad vigente.

La propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo, tiene como objeto:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocidn de la Autonomia.

2°. Transformar el puesto numero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

1°. MODIFICAR EL VINCULO DEL PUESTO NUMERO 2219 - PEDAGOGO/A

PRIMERO: MODIFICAR, el vinculo del puesto de laboral a funcionario.

Con fecha 31 de marzo de 2025, la trabajadora que venia ocupando el puesto 2219, con la
categoria de Pedagoga, deja de prestar servicios para esta Administracion tras su pase a la
situacion de jubilacion.

Tanto la jefatura de Servicio como con la concejala del area, ponen en conocimiento de
RecursosHumanos la necesidad de cubrir este puesto, teniendo en cuenta la importancia del servicio
gue se presta desde el mismo.

En la relacién de Puestos de trabajo, el puesto figura con las siguientes caracteristicas:
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N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al

Nivel CD 24

Nivel CE 39

Vinculo Laboral
Escala Administracion




| | Especial |

La jefatura de Servicio del Area de Autonomia personal, emite el informe del que se extrae lo
siguiente:

“(...)

EN QUE SE FUNDAMENTA LOS PROGRAMAS DE ATENCION TEMPRANA. -

Los avances cientificos han verificado la plasticidad cerebral que existe en los
primeros afios de vida donde la falta de estimulacion ambiental puede repercutir
deficitariamente en el desarrollo del menor como también la no aplicacion de estrategias
especificas a menores con necesidades educativas especiales. Las bases cientificas en la
gue se sustenta la intervencién Temprana corresponden a la:

. Neurologia evolutiva donde nos aporta unos patrones normales del desarrollo con
los cuales podremos observar las posibles desviaciones de la normalidad del menor que se
estudia.

. Psicologia Evolutiva que nos ofrece datos sobre el origen y evolucién de las
conductas a través de las diferentes etapas por las que pasa el organismo humano.
. Psicologia de la conducta que nos aporta informaciones sobre las interacciones

existentes entre el organismo y el ambiente.
OBJETIVOS. -

El objetivo global con el que se ha trabajado, desde sus inicios, en el servicio de A.T. ha
tenido en cuenta dos pilares: Nivel preventivo, tratando fundamentalmente menores con déficits
ambientales, de bajo peso y prematuros. Nivel asistencial, menores con una discapacidad
diagnosticada. En otro sentido se ha trabajado, desde sus inicios, el acompafiamiento a padres y
madres. Dicho trabajo se ha operativizado en:

(...)

FUNCIONES DE LA TERAPEUTA DEL PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA.
«  Valorar a los menores que van a utilizar el servicio.
. Realizar programas de objetivos para cada menor.
. Realizar los tratamientos de Atencion Temprana.

. Apoyar y colaborar con las familias para que desarrollen unas mas ajustadas
relaciones afectivas con el menor y que ayuden a minimizar el sobreesfuerzo de la peculiar
evolucién de su hijo/a.

nstar a las familias a colaborar en el desarrollo del programa del menor.

. Orientar e informar a los educadores de E.E.lLI. tutores y orientadores del CEIP
u otros profesionales, de la problemética del menor para una mejor intervencion e integracion del
mismo.

. Coordinacion con servicios como el Centro Base u otros organismos que
puedan aportar informaciéon del menor.

«  Talleres con el grupo de padres.
. Instruir y formar en el proceso de aprendizaje a los alumnos en practicas.

LOS PERFILES MAS COMUNES TRATADOS EN EL SERVICIO A LO LARGO
DE SU TRAYECTORIA.
Menores con:
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. Prematuridad.
. Déficits ambientales.
. Retraso Psicomotor
» Deficiencia Mental.
. Trastornos Motores.
. Trastornos y Retraso del Lenguaje.
. Patologias con alteraciones Cromosémicas.
. Déficits y alteraciones visuales y auditivas.
«  Trastornos Generalizados del Desarrollo. « Patologias de origen metabdlicos.
*  Retrasos Madurativos. (...)

A MODO DE CONCLUSION.

El servicio de Atencion Temprana, en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha
trabajado con el menor, sus familias y la Comunidad. Ha contribuido a dar respuestas a la
poblacién de 0 - 4 afios que presentan déficits en su desarrollo o con riesgo de padecerla. El
espacio de trabajo ha constituido un lugar para acompafiar a los padres y madres en el proceso de
crianza, ya que se enfrentaban a un hijo/a cuyo desarrollo evolutivo no cumplian con sus
expectativas. Se ha contribuido a que estas familias redujeran la ansiedad y estuvieran mas
disponibles para su hijo/a. Por ello, su presencia en el tratamiento ha sido importante para que
adquirieran un mayor compromiso hacia si mismo y hacia su hijo/a. En otro sentido, aparte de
aquellas familias derivadas al servicio, desde pediatria y Centro Base, también se ha dado
respuesta educativa aquellos nifios/as, de las Escuelas Infantiles (E.E.l.l.) y C.E.l.P. (Centro de
Educacion Infantil y Primaria) que, sin diagnéstico, han tenido dificultades en el aprendizaje,
ofreciéndoles estrategias tanto a los menores como a los padres, para optimizar su desarrollo
psicomotor.

El programa de A.T. ha facilitado y enriquecido el bienestar de las familias y los menores
para alcanzar el éptimo desarrollo e integracion en la Comunidad. Hemos garantizado un servicio
integral, atendiendo las necesidades sociales, socioeducativas, educativos familiares en los
aspectos de prevencion, atencién y promocion.

Como propuesta para la continuacion del servicio, se sugiere que los menores atendidos
reciban tratamiento de Atencidon Temprana hasta los seis afios de edad, lo cual cubriria mejor la
demanda, ya que, en muchas ocasiones, a los cuatro afios, los menores se quedan sin atencién
especializada. En cuanto al personal, es importante contar con una trabajador/a social y un
Administrativo/a a media jornada, y una terapeuta de Atenciéon Temprana a jornada completa”.

Aun cuando resulta evidente tras la lectura del informe de la jefatura de Area de Promocion
de la Autonomia Personal, la necesidad de cubrir el puesto no sélo por la importancia de sus
funciones sino por el importante nimero de pacientes a los que se viene atendiendo, desde Recursos
Humanos se les informa la imposibilidad legal de ocupar un puesto con vinculo laboral, y se les ofrece
como alternativa para seguir prestando el servicio, la maodificacién en la RPT, consistiendo dicha
modificacion en el cambio de vinculo del puesto, pasando de laboral a funcionario.

Dado que fue objeto de un intenso debate en el seno de la Mesa General de Negociacion, la
forma de ocupar un puesto con vinculacion laboral, se deben realizar algunas apreciaciones legales.
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La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (LPGE 2023), prorrogada durante el afio 2024, en su articulo 20.5, sobre limitaciones a la
contratacién temporal, establece:

“l. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario
y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segiin proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [...], el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico [...], asi como en el resto de normativa aplicable.”

Conforme a lo anterior, se debe tener en cuenta que, el articulo 11.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP), establece que:

“1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.”

Por otra parte, en el ambito de aplicacién territorial de la entidad consultante el articulo 67 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (LFPC) nos dice:

“1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal laboral deberan
estar determinados en las relaciones de puestos de trabajo. A dicho personal se le aplicaran las
férmulas legales de contratacién laboral incluido el periodo de prueba. Los contratos de trabajo seran
formalizados por escrito y su inscripciéon en el Registro determinara la fecha en que el Gobierno
manifiesta su voluntad de contratar.

Quienes autoricen la prestacion de servicios por personal laboral sin el previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, seran responsables de las
consecuencias juridicas que pudieran derivarse de tal anticipacion.”

Permite el articulo 68 de la LFPC:

“También podran celebrarse contratos laborales de caracter temporal para la realizacion de
trabajos de caracter imprevisto, urgente y no permanente, que no correspondan a un puesto de
trabajo presupuestariamente dotado”,

Como vemos, la contratacion de personal laboral habra de realizarse con caracter fijo o
como personal temporal paracasos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (TRLET).

Y, las modalidades de contratacion del personal laboral en cualquiera de las
administraciones publicas seran las previstas en lalegislacién laboral, debiendo seleccionarse
respetandose los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
de publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 15.1 TRLET dispone que el contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido, y que el contrato de trabajo de duracién determinada solo
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podra celebrarse por circunstancias de la produccidn o por sustitucion). Para que se entienda
que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con precisién
en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

. Contrato por circunstancias de la produccion:

Se entender4d por circunstancias de la produccidon elincremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos de los contratos fijos-discontinuos (art. 16.1, ET 2015).

Su duracién no podra ser superior a 6 meses, aunque por convenio se podra ampliar hasta 1

Igualmente, se podré contratar por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada, por un maximo de 90
dias en el afio natural (estos dias podran ser utilizados de manera continuada). Debiéndose en el
ultimo trimestre de cada afio, trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
previsién anual de uso de estos contratos.

Vemos, por tanto, como la Administraciéon no puede ocupar un puesto con vinculacion
laboral atendiendo a la primera modalidad que establece el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, dado que nos encontramos ante una vacante y que por tanto no existe la causa
habilitante para acudir a un Contrato por circunstancias de la produccién como es un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad, por lo que dificilmente se podria justificar
al ser un servicio que se viene prestando desde hace afios con caracter permanente.

. Contrato por sustitucion de persona trabajadora:

Podran celebrarse estos contratos para la sustituciéon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Tampoco puede la Administracion acudir a esta modalidad contractual pues no nos
encontramos ante la sustitucion de un trabajador con reserva de puesto, se vuelve aincidir en
que es un puesto vacante.

La, permite la posibilidad de suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico.

El articulo 15.3 del TRLET sefiala lo siguiente:
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“El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién 0 promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién maxima”.

Y en la disposicion Adicional 42. del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo (RDL 32/2021) sefiala:

“lgualmente se podran suscribir contratos de sustitucién para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”.

El plazo de tres meses no opera en el caso de las Administraciones Publicas, por tanto,
habria que tener en cuenta el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 70.1 relativo a la
oferta de empleo publico. La ejecucion de la OEP o instrumento similar deber& desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Por tanto, en el presente caso, una vez que se apruebe la OEP y se inicie el proceso
selectivo, podra suscribirse un contrato por sustitucién hasta que finalice el proceso de seleccion
para su cobertura definitiva que podra tener una duracién maxima de tres afios, pero mientras tanto
no tendria encaje.

Es decir, la plaza de Pedagoga no esté incluida en ninguna Oferta Publica de Empleo por lo
que dificilmente se podria acudir a la modalidad contractual que permite la Disposicién Adicional 42
mencionada anteriormente, pero no suficiente con esto, en el ambito de la Administracién local, el
articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
dispone:

“Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos
Autonomos seran desempefiados por personal funcionario”.

Las funciones que la legislacién le reserva a los laborales son las previstas, con caracter
general, en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y son:

. “los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se
dirijan a satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

. los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de
vigilancia, custodia, porteo y otros analogos;

. los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas,
proteccion civil y comunicacién social, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de
menores;

. los puestos correspondientes a dareas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios
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cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio, y

. los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de
tramite y colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

. los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo
administrativo,” No obstante el TSJ de Andalucia, en la sentencia de 4 de abril de 2011, Rec.
1733/2003, vino a anular el Catdlogo de puestos de trabajo, por determinarse que la
posibilidad de asignar funciones de caracter administrativo ha de quedar reservada en
principio a funcionarios de carrera, a menos que se motive y justifique la idoneidad de la
contratacidn de personal laboral, por tratarse de funciones no reservadas a funcionarios de
carrera.

En el articulo 170 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), establece:

“1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesién de determinados titulos académicos o profesionales.

En atencion al carécter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos
Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podrd comprender distintas ramas y
especialidades.”

Y por ultimo, la Disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de vigencia indefinida, establece la exigencia
de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizacién de la contratacién laboral:

“Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su
sector publico, cualquiera que sea la duracidon de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacién los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Puablicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental serdn responsables del
cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de
irreqgularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un
contrato temporal en indefinido no fijo.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los 6rganos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.
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De todo lo expuesto se concluye que, con caracter general, las funciones abstractas que la
legislacion sobre funcion puablica le atribuye al subgrupo Al, practicamente ninguna puede ser
desempefiada por personal laboral, salvo que se acredite pertinentemente que las funciones que se
desempefian no estan reservadas a funcionarios, y del catadlogo de funciones establecidas en el
articulo 15 no se desprende que asi sea, por lo que, tratdndose de una plaza vacante, que no tendria
el mismo recorrido de tratarse de una plaza ocupada, y al objeto de respetar toda la normativa
expuesta y no incurrir en responsabilidad a futuro, lo aconsejable es que al puesto se le cambie la
vinculacion de laboral a funcionario, todo ello, al margen y sin perjuicio de valorar en su momento una
vez que se haya estudiado y analizado de manera minuciosa, Si nos encontramos ante una
competencia que deba asumir esta Administracion.

Por lo tanto, a la vista de cuanto antecede, se propone a conocimiento del Pleno la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, en el siguiente sentido:

Donde dice:
N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Laboral
Escala Administraciéon
Especial
Debe decir:
N°. de Puesto 2219
Denominacién Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Funcionario de
Carrera
Escala Administracién
Especial

Dicha modificacion no supone gasto econémico para la Administracion.

2°.  TRANSFORMAR EL PUESTO NUMERO 1167 EN UN PUESTO
DENOMINADO INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS

SEGUNDO: TRANSFORMAR el puesto nimero 1167 denominado actualmente en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo “Arquitecto Técnico”, en un puesto denominado “Ingeniero
Técnico en Obras Publicas”.

El puesto que pretende transformarse figura en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
siguiente manera:
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N°. de Puesto 1167

Denominacion Arquitecto
Técnico

Grupo/Subgrupo A2

Nivel CD 22

Nivel CE 35

Vinculo FC

Escala Administraciéon
Especial

Titulacién 22

Provision CM

La jefatura de servicio de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, emite informe
sobre la necesidad de la modificacién pretendida, del que se extrae lo siguiente:

“Tal y como se indic6 en el punto 3 del informe propuesta de fecha 01/03/2024, que emitio
Dfa. Cristina Cano Ramirez en calidad de jefa del Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras
(lo resaltado es por la que suscribe):

| 2 1ngeniero Tecnico de Obrag

3.- Visto que, en los Ultimos afios, se ha producido un incremento notable de trabajo
debido a la gran cantidad de subvenciones que se han tramitado y otorgado, asi como contratos de
financiaciéon municipal, lo cual deriva en que en la actualidad se estan gestionando una media de
treinta obras al afio y que, desde la implantacién del gestor de expediente “GESTIONA” se ha
derivado a este Servicio tramites administrativos, que anteriormente no se realizaban por este
Servicio, como la tramitacién integra de los Contratos Menores, la tramitacién de los Decretos de
pago de todas las facturas que genera este servicio y la tramitacion completa de subvenciones,
desde la solicitud, hasta la justificacion, reintegro y devolucién de intereses; se considera que el
personal que forma la estructura del Servicio resulta insuficiente para el volumen de trabajo que se
realiza, por lo que, en la actualidad, para un Servicio éptimo y eficiente se considera que la
plantilla del Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras debe tener la siguiente estructura: (...)

La que suscribe ratifica la necesidad plasmada en el informe de Dfa. Cristina Cano
Ramirez reproducido parcialmente, de 1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en el
Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, adicional de la que existe actualmente.”

El puesto se encuentra vacante, ante el pase a la situacion de servicio en otras
administraciones publicas, del funcionario que venia ocupando la plaza desde el dia 20 de marzo
de 2025.

Por todo cuanto antecede, y apreciada la conveniencia para el Servicio de la modificacion
gue se solicita, SE PROPONE al Pleno la transformacién del puesto 1167, quedando tras la
modificacion pretendida el puesto de la siguiente manera:

N°. de Puesto 1167
Denominacioén Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Grupo/Subgrupo A2
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Nivel CD 22

Nivel CE 35

Vinculo FC

Escala Administracion Especial

Titulacién (Diplomatura en Ingenieria Técnica de
Obras Publicas o grado equivalente)

Provision CM

Dado que, en este caso, se modifican las funciones del puesto, se adjunta ficha descriptiva.
Esta modificacion, no supone coste econémico alguno para esta Administracion.
PROPUESTA QUE SE SOMETE A CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PLENO:
TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERA: MODIFICAR la Relacién de Puestos de Trabajo:

a) Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto namero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.

Donde dice:
N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Laboral
Escala Administracion
Especial S
Debe decir: g
N°. de Puesto 2219 %
Denominacion Pedagoga g
Grupo/Subgrupo Al s
Nivel CD 24 %é
Nivel CE 39 oS8
Vinculo Funcionario de g%ﬁ}
Carrera ggg;
Escala Administracion o
Especial § %?%
b) TRANSFORMAR el puesto numero 1167 denominado actualmente “Arquitecto g%é
Técnico” en un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”. %3%
SEGUNDA: MODIFICAR la plantilla Organica municipal, al objeto de adaptarla a las %E%
modificaciones operadas en la RPT:; §§§
888§

- La plaza 2097 pasa de laboral a funcionaria.
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- La plaza 1121 pasa a denominarse Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

TERCERA: Publicar integramente la citada modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA: Someter el presente acuerdo de modificacién de la plantilla a informacién publica
por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo las
personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

QUINTA: Nota de conformidad:

Examinado el informe-propuesta emitido por dofia Angela Rodriguez Quintana, ostentando la
jefatura de Servicio de Recursos Humanos de fecha 30 de marzo de 2025, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 3.4 el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, mediante la presente nota
se manifiesta la conformidad con su contenido por Don Luis Alfonso Manero Torres como titular de la
Secretaria General, a la fecha de la firma electrénica

/...

v/
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FICHA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SERVICIO INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y OBRAS
s . Plaza =
PUESTO INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
= Puesto -
Ayuntamiento : ”

SANyTﬂ LUCIA | Vinculo X Funcionario o ion ConeEe SHp A
de Tirajana 0O Laboral oposicion Subgrupo A2

Escala Administracién Especial (AE) Subescala Técnica

Titulaciéon 22. Diplomatura en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o grado equivalente.

C. destino (CDc) 26 C.destino (CDr) |22 | C. especifico (CEs) | 35

PLAZA A CREAR

FUNCIONES GENERALES

a) Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

b) Manejo los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

c) Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

d) Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

e) Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestidén y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

f) Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

g) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

h) Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

i)

Gestion y control de los expedientes administrativos relacionados con las funciones
encomendadas, elaborando los informes técnicos pertinentes y cualquier otro tramite necesario
para su adecuada resolucién, efectuando su remisién a los &rganos administrativos
competentes, a través del personal de apoyo administrativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Redaccién de estudios, memorias, informes y propuestas en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

Elaboracion de proyectos técnicos municipales, tanto de obra nueva como de reforma, conforme
a las normativas técnica y urbanistica aplicables, conforme al contrato o encargo de la
Administracién, dentro de la especialidad de ingeniero técnico de obras publicas.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, asi como tramitacién de contratos de
suministros y servicios.

Supervisién de proyectos Municipales encomendada su elaboracién a entidades privadas,
cuando sea requerido por su superior jerarquico, en el ambito de sus competencias.

Redaccién de estudios y planes de seguridad y salud.

Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos,
en el ambito de sus competencias.

Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

Mantenerse permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado, normativa técnica
vigente y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mas cualificado servicio.
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i) Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segln su especialidad y ambito
de competencia cuando sea requerido por su superior jerarquico.

j) Elaboracién de informes técnicos relativos a las solicitudes de licencias de acometida a la red
de alcantarillado, a peticién del Servicio de Gestidn y Disciplina Urbanistica.

k) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

c) Direccion de obra y/o direccién de ejecucién de obra de proyectos municipales.
d) Coordinacién de seguridad y salud de obras

PERFIL COMPETENCIAL

Se requiere para el puesto conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificacién profesional,
asi como administrativos, una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad para
trabajar en multiples proyectos simultaneos.

Habilidades:

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de
evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar y explicar correctamente los datos que se
obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados
con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sistemas de trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o
fomentar el uso de estos en otros ambitos o personas a través del asesoramiento o la formacién.

- Manejo de cartografia digital y software especifico como Autocad, Arquimedes, etc.

- Manejo de programas de gestién que dispone el Ayuntamiento, como Gestiona, asi como Microsoft
Office, Excel y Acrobat o programas equivalentes.

- Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan
recoger y gestionar idéneamente la informacién requerida para el propio ambito de trabajo de forma
habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacién.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estdndares de
desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo y/o para las otras personas los
parametros a alcanzar.

Actitudes:

-Educacién, respeto, empatia, confidencialidad, compromiso, rigurosidad, flexibilidad cognitiva, toma
de decisiones, inteligencia emocional, coordinacién y trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento
critico, resolucién de problemas complejos y creatividad.

-Capacidad de introducir mejoras en la realizacién de las funciones que le son propias a partir del
aprendizaje hecho de manera auténoma.

RESPONSABILIDAD

Las valoraciones e informes técnicos influyen de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Relacién frecuente con técnicos de otros organismos, con la ciudadania y principalmente con las
empresas constructoras.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo de
personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos en proyectos
importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

Responsabilidad civil, por vicios o defectos de construccidén de proyectos/obras en los que
participe.

Responsabilidad derivada de funciones complementarias:

Responsabilidad penal; por imprudencias e infraccién de las normas de seguridad en el trabajo,
que puede conllevar privacién de libertad y de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
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CONDICIONES DE TRABAJO

-No se expone a condiciones de peligrosidad, salvo las derivadas de incidentes que puedan
producirse en visitas a las obras que estén bajo su direccidn, coordinacién y/o supervision.
-Su actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo incobmodas, estando en muchas
ocasiones trabajando bajo la presion de finalizar trabajos en tiempos determinados con
objeto de no perder subvenciones otorgadas a la Administracién con plazos de justificacion
reducidos.

-Requiere de desplazamientos en vehiculo para las visitas de obras o servicios.

-El horario de trabajo es el normal.

Sometido el asunto a votacion por la Presidencia en los términos expuestos, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por 20 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva
Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (9), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5), al
Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1), al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (2) y al Grupo VOX (3); y con 3 abstenciones correspondientes a los/as Sres/as
Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez
(1) y al Sr. Concejal no adscrito: D. José Manuel Moreno Pérez (1):

PRIMERA: MODIFICAR la Relacién de Puestos de Trabajo:

a) Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 -
categoria Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.

Donde dice:
N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Laboral
Escala Administracion

Especial

Debe decir:
N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Funcionario de
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SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
Carrera
Escala Administracion
Especial

b) TRANSFORMAR el puesto numero 1167 denominado actualmente
“Arquitecto Técnico” en un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”.

SEGUNDA: MODIFICAR la plantilla Organica municipal, al objeto de adaptarla a las
modificaciones operadas en la RPT:
- La plaza 2097 pasa de laboral a funcionaria.
- La plaza 1121 pasa a denominarse Ingeniero Técnico de Obras
Publicas.

TERCERA: Publicar integramente la citada modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTA: Someter el presente acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion
publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se
han presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.

...

-/
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

~ de Tirajana

FICHA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SERVICIO INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y OBRAS
- . Plaza -
PUESTO INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Puesto -
Ayuntamiento : ’

SﬁN’TA‘A LUCIA | vinculo b4 Funcionario (8 eion GorElse El L) A
de Tirajana O Laboral oposicion Subgrupo A2

Escala Administracion Especial (AE) Subescala Técnica

Titulaciéon 22. Diplomatura en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o grado equivalente.

C. destino (CDc) 26 C.destino (CDr) |22 |C. especifico (CEs) | 35

PLAZA A CREAR

FUNCIONES GENERALES

a) Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

b) Manejo los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

c) Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

d) Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

e) Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

f) Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

g) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

h) Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

i)

Gestion y control de los expedientes administrativos relacionados con las funciones
encomendadas, elaborando los informes técnicos pertinentes y cualquier otro tramite necesario
para su adecuada resolucién, efectuando su remisién a los &rganos administrativos
competentes, a través del personal de apoyo administrativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Redaccion de estudios, memorias, informes y propuestas en las materias concretas de su
cualificacién técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

Elaboracién de proyectos técnicos municipales, tanto de obra nueva como de reforma, conforme
a las normativas técnica y urbanistica aplicables, conforme al contrato o encargo de la
Administracién, dentro de la especialidad de ingeniero técnico de obras publicas.

Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas, asi como tramitacién de contratos de
suministros y servicios.

Supervisién de proyectos Municipales encomendada su elaboracién a entidades privadas,
cuando sea requerido por su superior jerarquico, en el ambito de sus competencias.

Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud.

Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos,
en el ambito de sus competencias.

Colaboraciéon con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

Mantenerse permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado, normativa técnica
vigente y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mas cualificado servicio.
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SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
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Ayuntamiento
% | SANTA LUCIA

~=> de Tirajana

i) Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segln su especialidad y ambito
de competencia cuando sea requerido por su superior jerarquico.

j) Elaboracién de informes técnicos relativos a las solicitudes de licencias de acometida a la red
de alcantarillado, a peticién del Servicio de Gestidn y Disciplina Urbanistica.

k) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

c) Direccion de obra y/o direccién de ejecucién de obra de proyectos municipales.
d) Coordinacién de seguridad y salud de obras

PERFIL COMPETENCIAL

Se requiere para el puesto conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificaciéon profesional,
asi como administrativos, una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad para
trabajar en multiples proyectos simultaneos.

Habilidades:

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de
evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar y explicar correctamente los datos que se
obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados
con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sistemas de trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o
fomentar el uso de estos en otros ambitos o personas a través del asesoramiento o la formacién.

- Manejo de cartografia digital y software especifico como Autocad, Arquimedes, etc.

- Manejo de programas de gestién que dispone el Ayuntamiento, como Gestiona, asi como Microsoft
Office, Excel y Acrobat o programas equivalentes.

- Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan
recoger y gestionar idéneamente la informacién requerida para el propio ambito de trabajo de forma
habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacién.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estdndares de
desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo y/o para las otras personas los
parametros a alcanzar.

Actitudes:

-Educacioén, respeto, empatia, confidencialidad, compromiso, rigurosidad, flexibilidad cognitiva, toma
de decisiones, inteligencia emocional, coordinacién y trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento
critico, resolucién de problemas complejos y creatividad.

-Capacidad de introducir mejoras en la realizacién de las funciones que le son propias a partir del
aprendizaje hecho de manera auténoma.

RESPONSABILIDAD

Las valoraciones e informes técnicos influyen de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Relacién frecuente con técnicos de otros organismos, con la ciudadania y principalmente con las
empresas constructoras.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo de
personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos en proyectos
importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

Responsabilidad civil, por vicios o defectos de construccidén de proyectos/obras en los que
participe.

Responsabilidad derivada de funciones complementarias:

Responsabilidad penal; por imprudencias e infraccién de las normas de seguridad en el trabajo,
que puede conllevar privacién de libertad y de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
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CONDICIONES DE TRABAJO

-No se expone a condiciones de peligrosidad, salvo las derivadas de incidentes que puedan
producirse en visitas a las obras que estén bajo su direccidn, coordinacién y/o supervision.
-Su actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo incobmodas, estando en muchas
ocasiones trabajando bajo la presion de finalizar trabajos en tiempos determinados con
objeto de no perder subvenciones otorgadas a la Administracién con plazos de justificacion
reducidos.

-Requiere de desplazamientos en vehiculo para las visitas de obras o servicios.

-El horario de trabajo es el normal.

Y para que asi conste, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del
acta correspondiente y conforme a las previsiones del Art. 145 de la Ley Territorial 14/1990,
de 26 de Julio en concordancia con el 206 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

V.B.
El Alcalde
Fdo. Francisco José Garcia L6pez
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