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35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
ACTA N° 05/2025

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 24 DE ABRIL DE 2025.

LUIS ALFONSO MANERO TORRES (1 de 2)

Secretario General
HASH: €922872cc9fe4ac09e149777ec25ff13

Fecha Firma: 30/04/2025

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:02 horas del dia 24 de abril de 2025, se
reunen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en la Plaza del Ayuntamiento,

bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Francisco José Garcia Lopez, los Sres/as

Concejales/as: D?. Yaiza Pérez Alvarez, D. Ramoén Levi Ramos Sanchez, D? Minerva Pérez
Rodriguez, D. Roberto Ramirez Vega, D?. Ofelia Alvarado Santana, D. José Mario Bordon
Vera, D? Arminda Santana Alonso, D. Juan Francisco Guedes Gonzalez, D. Julio Jesus
Ojeda Medina, D? Verénica Suarez Pulido, D. José Miguel Vera Mayor, D? Olga Céaceres
Pefate, D. Saul Antonio Goyes Lopez, D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez, D® Ana
Maria Mayor Aleman, D. Sergio Méndez Santiago, D. Juan Eusebio Ramos Talavera, D.
Antonio Abraham Goémez Gonzalez, D. Sergio Vega Almeida, D. Juan José Ramos Ldépez,
D? Eva Lucia Arafia Lopez y D. José Manuel Moreno Pérez.
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ACTA DEL PLENO

No asisten y se tienen por excusados a los Sres. Concejales: D. Pedro Sanchez
Vega y D. Alejandro Javier Betancor Mendoza,.

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 30/04/2025
HASH: 1fe75d0ba4a2e6d9a67863817a4b14e8

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

No asiste la la Sra. Interventora Municipal, D? Noemi Naya Orgeira.

Con la asistencia del Secretario General de la Corporacion, D. Luis Alfonso Manero
Torres, a fin de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos
incluidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA

l.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 3 DE ABRIL DE 2025.

El Sr. Presidente pregunta si hay alguna observacion al acta de la sesion ordinaria de
fecha 3 de abril de 2025, sin que ninguno de los presentes haga uso de la palabra.

Se hace constar que siendo las 10 horas y 04 minutos se ausenta de la sesion, el Sr.
Concejal: D. Juan José Ramos Lopez.
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Sometida a votacién la referida acta, resulta aprobada por unanimidad de los
miembros presentes (22 votos a favor).

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:00:57&id=67

2.- REVISION ANUAL DEL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Concejala-Delegada de Igualdad,
Diversidad, Estadistica y Padron Municipal: D? Olga Caceres Penate., quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Visto el Informe propuesta suscrito por el Sr. Secretario General y por la Sra. Jefa de
Servicio de la Secretaria General obrante al expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el 6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

En relacién con el expediente relativo a la revision del Padrén Municipal de Santa Lucia de
Tirajana de Tirajana, en cumplimiento de la Providencia la Concejala Delegada de Igualdad,
Diversidad, Estadistica y Padrén Municipal (Decreto N° 4634, de fecha 17/06/2023), de fecha 8 de
abril de 2025, se emite el siguiente informe-propuesta de resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Real Decreto 268/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
base a los siguientes

- ANTECEDENTES DE HECHO -

PRIMERO.- Con fecha 19 de marzo del actual y asiento en el registro de entrada bajo el
numero de orden 2025-E-RC-6999, tuvo entrada en este Ayuntamiento escrito de la Delegacion
Provincial del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el que se comunicaba, entre otras, la
propuesta de cifra de poblacion a 1 de enero de 2025.

SEGUNDO.- Con fecha 8 de abril de 2025 se dicta Providencia de la Concejala Delegada de
Igualdad, Diversidad, Estadistica y Padrén Municipal (Decreto N° 4634, de fecha 17/06/2023)
disponiendo, que por la Secretaria General se emita informe sobre el procedimiento a seguir y
Legislacion aplicable, en relacion con el asunto objeto del presente informe; asi como que se
formalicen las actuaciones llevadas a cabo durante el gjercicio anterior.

TERCERO.- EI 9 de abril del actual y con asiento en el registro de salida bajo el numero de
orden 2025-S-RC-7619, se remitié por este Ayuntamiento oficio comunicando la remisién del fichero a
los servicios centrales del INE a través de la aplicacion de Ida-Padron, que es el sistema de gestion
del Padrén Municipal, por el que se intercambia la informacioén padronal entre Ayuntamientos y el
Instituto Nacional del Estadistica (INE).

- CONSIDERACIONES JURIDICAS -

PRIMERO.- La Legislacion aplicable viene establecida por:

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

-Los arts. 11.2, 15 al 17 y 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Los arts. 81 a 83 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

- Resolucion de 13 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica la
Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la
Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, sobre instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la revisién anual del padrén municipal y el procedimiento de obtencién de
la propuesta de cifras oficiales de poblacién

- Resolucién de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la
Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

- Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Termitorial de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio

SEGUNDO.- A tenor de lo dispuesto en el Articulo 53.1 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacioén Territorial de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, “El padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio.
Sus datos constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo.
Las certificaciones que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y
fehaciente para todos los efectos administrativos”.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025

ACTA DEL PLENO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 57, apartado 1 del citado Reglamento
(modificado por el apartado cuatro del articulo unico del R.D. 141/2024, de 6 de febrero, por el que se
modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales), la
inscripcion en el padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos de cada
vecino:

a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.

c) Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral en el territorio fiscal
comun, o el cédigo equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente
con referencia catastral o cédigo equivalente.

d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Namero de documento nacional de identidad o, tratandose de extranjeros:

1.° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién
en el Registro Central de Extranjeros expedido por las autoridades espafriolas o,
en su defecto, numero del documento acreditativo de la identidad o del
pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de procedencia,
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tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea, de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o de Estados a los que, en virtud de un convenio internacional se
extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.

2.° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor,
expedido por las autoridades esparolas o, en su defecto, por no ser titulares de
estos, el numero del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados no comprendidos
en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional,
disfruten de un régimen especifico de exencion de visado en materia de
pequeno trafico fronterizo con el municipio en el que se pretenda el
empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.

g) Certificado o titulo escolar o académico que posea.

h) Cuantos ofros datos puedan ser necesarios para la elaboraciéon del censo electoral,
siempre que se garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en
la Constitucion Espafriola.

TERCERO.- La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén Municipal
corresponde al Ayuntamiento, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado, a tenor de
lo dispuesto en el art. 17.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Con este fin, los distintos organismos de la Administracion General del Estado, competentes
por razén de la materia, remitirdan periédicamente a cada Ayuntamiento informacién sobre las
variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio deben figurar en el Padrén
municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente.

La gestion del Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios
informaticos.

CUARTO.- Por su parte, tanto el articulo 81 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales
(modificado por el R.D. 141/2024, de 6 de febrero) en relacién con la Resolucién de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resoluciéon de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonoémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion
del Padrén municipal, asi como la Resolucion de 13 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria, por
la que se publica la Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autondémica y Local, sobre instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la revision anual del padron municipal y el procedimiento de
obtencion de la propuesta de cifras oficiales de poblacién; establecen que los Ayuntamientos
aprobaran la revision de sus padrones municipales con referencia al 1 de enero de cada afo,
formalizando las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio anterior. La cifra de poblacién
resultante, junto con una copia de los datos obligatorios de su padréon completo a la misma fecha,
seran remitidos al Instituto Nacional de Estadistica.

Para ello consideraran las variaciones producidas en el Padron de su municipio que hayan
sido remitidas al Instituto Nacional de Estadistica en los ficheros de intercambio mensuales, asi
como el resultado de la coordinacion comunicada por éste en los distintos ficheros mensuales hasta
el mes de marzo.

QUINTO.- La aprobacién de esta revision anual del Padron esta sometida a las reglas generales del
procedimiento administrativo de las Corporaciones Locales, debiendo entenderse como de
competencia del Pleno de la Corporacién en una interpretacion sistematica de los articulos 11.2 y
22.2.b) de la Ley de Bases del Régimen Local. Asimismo, quien suscribe entiende que el articulo 81
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, cuando dispone
Los Ayuntamientos aprobaran la revision de sus padrones municipales con referencia al 1 de enero
de cada afio, se refiere al Pleno.

La aprobacion que el Reglamento impone alcanza unicamente al conjunto de las
operaciones de actualizacion realizadas durante el afio y al resultado consolidado de la misma: Total
de poblacion, total de altas, total de bajas, etc.

SEXTO.- Tomando en consideracion las variaciones producidas en el padrén del municipio
de Santa Lucia de Tirajana de Tirajana, remitidas por la Delegacién de Las Palmas del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) en los ficheros de intercambios mensuales, asi como considerando los
datos del vigente Padrén Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento, arroja como resultados

SEPTIMO.- El procedimiento a seguir seré el siguiente:

-. Para la formalizacién del expediente de aprobacién de la Revision del Padrén Municipal de
Habitantes, con referencia a 1 de enero del afio, el Ayuntamiento debera tomar en consideracion las
variaciones producidas en el Padréon de su municipio que hayan sido remitidas al Instituto Nacional de
Estadistica en los ficheros de intercambio mensuales,

-. Por el Servicio Municipal de Estadistica, se formalizaran las actuaciones llevadas a cabo
durante el ejercicio anterior.

-. Se elevara al Pleno de la Corporacién la Propuesta de aprobacién del Resumen Numeérico
de la Revision del Padrén a 1 de enero del gjercicio.

-. La citada aprobacion de los resultados numéricos de la revision anual se comunicara a la
Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica.

Yo}
3
numéricos de la revisién anual del padrén municipal a fecha 01 de Enero de 2025, en relacion a la O §
distribucion de la poblacion segun su edad y sexo, y total del municipio, los que se relacionan a e @
continuacion: L =
T &

Poblacién de Derecho al 01 de Enero de 2025 ................ OCHENTA Y TRES ML Q-
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO HABITANTES (83.364), desglosandose como sigue: — §
(NH S
> Hombres ....................... 41.569 oy
»  Mujeres .........c.cooviiiin. 41.795 <C ~N
= ¢
OE
<z

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, quienes suscriben, elevan al Pleno la
siguiente propuesta de acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la revisién del Padrén Municipal de Santa Lucia de Tirajana con referencia
al 1 de enero de 2025, siendo la poblacién resultante de 83.364 Habitantes, desglosado como se
indica a continuacion:

» Hombres .........c..c.......... 41.569
»  Mujeres ........................ 41.795

SEGUNDO. Dar traslado del acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica, Delegacién de Las
Palmas, para su conocimiento y efectos oportunos.
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TERCERO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Estadistica, para su anotacion en el
expediente de su razon.

Es todo cuanto tengo a bien informar, dejando a salvo mejor criterio fundamentado
en Derecho de la Corporacion.

En Santa Lucia de Tirajana de Tirajana, a fecha de firma electronica.
La Jefa de Servicio de Secretaria General El Secretario General
(Decreto N° 2776, de fecha 07/05/2024)

Fdo. Raquel Alvarado Castellano Fdo. Luis Alfonso Manero Torres”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO. Aprobar la revision del Padréon Municipal de Santa Lucia de Tirajana con
referencia al 1 de enero de 2025, siendo la poblacion resultante de 83.364 Habitantes,
desglosado como se indica a continuacion:

» Hombres ....................... 41.569
» Mujeres ...l 41.795

SEGUNDO. Dar traslado del acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica, Delegacion
de Las Palmas, para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Estadistica, para su anotacion
en el expediente de su razén.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:01:22&id=67

3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD DIVERSIDAD,
ESTADISTICA Y PADRON MUNICIPAL, DE REPULSA Y CONDENA POR LA ULTIMA
MUERTE POR VIOLENCIA DE GENERO ACAECIDA EN CANARIAS.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Concejala Delegada de Igualdad,
Diversidad, Estadistica y Padréon Municipal, D.2 Olga Caceres Penate, quien expone el
asunto.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala-Delegada de Igualdad, Diversidad,
Estadistica y Padron Municipal, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El pasado dia 30 de marzo, fue asesinada una mujer en nuestra tierra concretamente en Las
Palmas de Gran Canaria, en el barrio de Schamann Diana C. de 48 afos de edad natural de

NUumero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Honduras y residente en Canarias desde hace afios de manos presuntamente de su pareja el cual
huyo hacia Malaga cuyo destino final era Colombia .

Durante este afio 2025 han sido asesinadas 7 mujeres y 1 menor en nuestro pais y desde
que existe el observatorio de violencia, desde 2003 han sido asesinadas 1.301 mujeres de la mano
de sus parejas o ex parejas y 73 menores desde el afio 2013.

Y en nuestra comunidad autébnoma desde que existe este registro del observatorio han sido
asesinadas por violencia machista 108 mujeres y 8 menores.

Teniendo en cuenta que en el V Plan Local de Igualdad de Oportunidades para Hombres y
Mujeres del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta y uno de Octubre de dos mil trece, dentro del Area de Violencia contra las Mujeres, se
contempla entre las acciones para la erradicacion de la violencia contra las mismas, el compromiso
de denunciar las muertes por violencia de género que aconteciesen en Canarias.

Considerando que no se puede ser neutral ante la violencia de género ni frente al violento,
como se declara en el citado IV Plan Local de Igualdad de Oportunidades, aprobado por la
Corporacion.

En su virtud, se somete a la consideracién del Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025

PRIMERO.- Manifestar de nuevo la mas enérgica repulsa y condena ante estos actos de
agresion y muerte que vienen padeciendo muchas mujeres, y pedir que se dejen de violar e impedir el
disfrute de los derechos humanos y libertades fundamentales. Asimismo, expresar la solidaridad de
la Corporacién a los familiares de las ultimas victimas.

ACTA DEL PLENO

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al:

Ministerio de Justicia.

Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
Instituto Canario de Igualdad..

FECAM

FEMP”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Atenciéon Social y
Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

Se hace constar que siendo las 10 horas y 10 minutos se incorpora a la sesion, el Sr.

Concejal: D. Juan José Ramos Lopez.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (23
votos a favor), mayoria absoluta legal:
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PRIMERO.- Manifestar de nuevo la mas enérgica repulsa y condena ante estos actos
de agresion y muerte que vienen padeciendo muchas mujeres, y pedir que se dejen de
violar e impedir el disfrute de los derechos humanos vy libertades fundamentales. Asimismo,
expresar la solidaridad de la Corporacion a los familiares de las ultimas victimas.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al:

¢ Ministerio de Justicia.
e Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias
¢ Instituto Canario de Igualdad.
¢ |Imo. Sr. Presidente del Cabildo de Gran Canaria.
e FECAM
e FEMP”

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:06:34&id=67

Il.- PARTE DECLARATIVA.
4.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.
No hubo.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:15:14&id=67

lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

5.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA;
RESOLUCIONES DICTADAS POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS EN VIRTUD DE LA
DELEGACION CONFERIDA A LAS MISMAS POR LA PROPIA ALCALDIA Y POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, DESDE EL DECRETO N° 1824/2025 DE 19 DE MARZO HASTA
EL DECRETO N° 2288/2025 DE FECHA 8 DE ABRIL.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones
dictadas por la Alcaldia y por los Concejales Delegados de Areas en materia de su
competencia, existentes en esta Secretaria, desde el Decreto n° 1824/2025 de 19 de marzo
hasta el decreto n°® 2288/2025 de fecha 8 de abril, de lo que se comunica a los efectos de
control y fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno municipal, competencia del Pleno
atribuida por el art. 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:15:19&id=67
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6.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN RELACION
CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES DE LA ERA
DEL CARDON.

Por la Presidencia se da lectura al ordinal, cediendo la palabra al Sr. Concejal del
Grupo VOX, D. Juan Eusebio Ramos Talavera, quien expone los términos del texto.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Vista la mocién presentada por el Grupo Municipal Vox, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“MOCION

"MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN RELACION CON LA MEJORA DE
LOS SERVICOS BASICOS MUNICIPALES DE LA ERA DEL CARDON"

La Era del Cardén es un lugar que tiene una historia que refleja las caracteristicas tradicionales de
las comunidades rurales de la isla, con un desarrollo ligado a la agricultura y la ganaderia. Desde su
origen, el pago se formé a partir de pequefios asentamientos rurales, aprovechando las tierras
fértiles para el cultivo de cereales, frutales y, posteriormente, productos de regadio como los
tomates. Cabe destacar que La Era del Carddn es un espacio tradicional utilizado antiguamente para
la trilla del grano, una actividad agricola clave en la historia de la region.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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Pese a su importancia histérica y cultural, los residentes de El Cardén manifiestan carencias en
cuanto a los servicios basicos municipales, como la limpieza, sefializacion, alumbrado publico,
contenedores para recoger basura y proteger el yacimiento prehispanico localizado en la zona. Estos
problemas han llevado a los habitantes a solicitar la intervenciéon del Grupo Municipal Vox para
exponer y resolver estas necesidades.

Es importante recordar que los vecinos de El Cardén, al igual que cualquier otro residente del
municipio, son contribuyentes tanto del IBI urbano como del rdstico, y, por lo tanto, tienen derecho a
recibir una atencién adecuada por parte del gobierno municipal.

ACUERDO

Por todo lo expuesto, el pleno municipal acuerda instar al Gobierno Local a que tome las siguientes
medidas para mejorar los servicios basicos en La Era del Cardon:

1. Mejora de los Servicios Béasicos:

Implementar acciones necesarias para que los vecinos de La Era del Cardén tengan un adecuado
suministro de agua potable en la zona y tendido eléctrico.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 32

~
[}
o
IS
Qo
£5
(A=
¥ O
©Q
[}
&0
Sao
age
IR
=
(o]
5.8
o
g=
00)
BT
5.0
o
€3
[O)
ﬁ‘:‘:‘
]
w3
N~y
£
o=
o~
@ C
kgl
=0
<
>3
L=
SE
0o
o>




Instalar farolas solares en los diferentes puntos de acceso a las viviendas, en los cruces, y en la
carretera que atraviesa el caserio con direccibn a Santa Lucia de Tirajana, para mejorar la
iluminacién publica.

2. Gestion de Residuos Urbanos:

Colocar puntos de recogida de residuos urbanos en la zona, ya que actualmente no existen, lo
cual es una necesidad urgente para los habitantes.

3. Proteccion y Limpieza del Yacimiento Prehispénico.

Ordenar y programar la limpieza de las cuevas que forman parte del yacimiento prehispanico y
SuUS accesos, para preservar este importante patrimonio cultural.

Con estas acciones, se pretende no solo mejorar la calidad de vida de los residentes de EIl
Cardén, sino también preservar el patrimonio histérico y cultural del caserio, promoviendo un entorno
mas seguro y mejor atendido”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa Municipal
(Permanente) de Servicios Publicos, que se tiene por reproducido.

Sometido a votacion el ordinal en los términos expuestos, el Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazar la mocion presentada por 15 votos en contra correspondientes al Grupo
Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (9), al Grupo Socialista Obrero Espafiol
(5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Sergio Vega Almeida (1); y con 8 votos a favor
correspondiente al Grupo VOX (3), al Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (2), a los/as
Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia
Arafa Lépez (1); y al Sr. Concejal no adscrito: José Manuel Moreno Pérez (1).

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:15:44&id=67

7.- ASUNTOS DE URGENCIA.
La Presidencia indica que se trae el siguiente asunto por esta via:

UNICO.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D? Ofelia
Alvarado Santana, quien explica de forma extractada las razones que justifican la urgencia
de incluir el asunto en la presente sesion, de conformidad con el informe emitido por la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, que figura en el expediente, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“La presente propuesta de modificaciéon puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo se
somete a la consideracion del Pleno con caracter de urgencia, al amparo de los principios de eficacia,
eficiencia y buena administracion, en virtud de la necesidad imperiosa de garantizar la continuidad de

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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los servicios que se ven directamente afectados por la cobertura de los puestos objeto de
modificacion.

1 Puesto de Pedagoga.

La urgencia en la modificacion de este puesto radica en la necesidad inmediata de su
ocupacién, ya que se trata de un puesto cuyo profesional atiende a un elevado nimero de usuarios,
muchos de ellos con necesidades educativas especiales. La falta de cobertura de esta plaza
compromete gravemente la prestaciéon de un servicio esencial y afecta negativamente tanto a la
atencioén directa como a la programaciéon de intervenciones individualizadas. El caracter sensible del
servicio que presta esta figura profesional exige una respuesta administrativa agil y responsable, por
parte de este Ayuntamiento habida cuenta que son muchos los usuarios que esperan por la cobertura
de este puesto.

1 Puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas

La modificacion de esta plaza responde a la necesidad de adaptar el perfil técnico del puesto a
las actuales exigencias de los procedimientos administrativos en curso. Su cobertura resulta
necesaria para garantizar el seguimiento, control y ejecucion de expedientes clave para el
funcionamiento ordinario de la Administracion. La demora en su modificaciéon y posterior provision
supondria un perjuicio directo a la tramitaciéon eficaz y legalmente segura de numerosos
procedimientos, afectando al cumplimiento de plazos y compromisos institucionales”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del
asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la
sesioén, por la Presidencia se somete a votacién su especial declaracién de urgencia, que es
aprobada por 15 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio
Canarista (NC-FAC) (9), al Grupo Socialista Obrero Espafol (5) y al Sr. Concejal del Grupo
Mixto, D. Sergio Vega Almeida (1); con 5 votos en contra correspondientes al Grupo La
Fortaleza de Santa Lucia (2), a los/as Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez (1), y al Sr. Concejal no adscrito: D. José
Manuel Moreno Pérez (1); y con 3 abstenciones del Grupo VOX (3).

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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A continuacién, la Sra. Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y
Recursos Humanos expone la propuesta.

Finalizada su exposicién, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y Organizacion, y con la nota de conformidad del Sr. Secretario General, que se inserta a
continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el 6érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 23 de marzo de 2025, se convoca a la Mesa General de Negociacion
con caracter extraordinario de este Ayuntamiento a fin de que asistan el dia 26 de marzo de 2025 al
objeto de negociar y aprobar en su caso una Modificacién Puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

La propuesta inicial de la Administracién tenia como objeto las siguientes modificaciones
en la RPT:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.

) 2°. Disociar el puesto numero 1522 denominado Jefatura de Servicio de Servicios Sociales
Area de Infancia y Familia.

3°. Disociar el puesto numero 1144 denominado Jefatura de Servicio de Servicio de
Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad.

4°. Transformar el puesto nimero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”.

En el seno de la Mesa General, se adopté eliminar dos de las cuatro propuestas que
inicialmente habia propuesto la Administracién, y finalmente fueron objeto de someter a votacion
las siguientes:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto nimero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.

2° Transformar el puesto numero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La relaciéon de puestos de trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico al servicio de las
Administraciones Publicas para la organizacion efectiva de sus recursos humanos en el uso de su
autonomia y potestad de autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos; por ello, la RPT tiene que responder a necesidades
reales de la Corporacién Local y debera precisar los requisitos para el desemperio de cada puesto,
comprendiendo la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos
para su desempefio y determinacién de sus retribuciones complementarias.

Por tanto, la finalidad de elaborar o modificar una RPT por el Ayuntamiento, sera
adoptar las medidas oportunas para adecuar su plantilla de personal a las necesidades
reales del Ayuntamiento y atendiendo a la capacidad economica del Ayuntamiento, a la
estabilidad presupuestaria, al respeto de los derechos de los trabajadores existentes en la plantilla
y, en general, al cumplimiento de la legalidad vigente.

La propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de trabajo, tiene como objeto:

1°. Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto nimero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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2°, Transformar el puesto numero 1167 denominado actualmente “Arquitecto Técnico” en
un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

1°. MODIFICAR EL VINCULO DEL PUESTO NUMERO 2219 - PEDAGOGO/A

PRIMERO: MODIFICAR, el vinculo del puesto de laboral a funcionario.

Con fecha 31 de marzo de 2025, la trabajadora que venia ocupando el puesto 2219, con la
categoria de Pedagoga, deja de prestar servicios para esta Administraciéon tras su pase a la
situacion de jubilacion.

Yo}
S
N
3
Tanto la jefatura de Servicio como con la concejala del area, ponen en conocimiento de O §
RecursosHumanos la necesidad de cubrir este puesto, teniendo en cuenta la importancia del servicio 5 o
que se presta desde el mismo. 175
ot
En la relacién de Puestos de trabajo, el puesto figura con las siguientes caracteristicas: s
ws
N°. de Puesto 2219 a) ‘LQ
Denominacién Pedagoga < I
Grupo/Subgrupo A1 [ o
Nivel CD 24 Qe
Nivel CE 39 <=
Vinculo Laboral
Escala Administracion
Especial

La jefatura de Servicio del Area de Autonomia personal, emite el informe del que se extrae lo
siguiente:

“(...)
EN QUE SE FUNDAMENTA LOS PROGRAMAS DE ATENCION TEMPRANA. -

Los avances cientificos han verificado la plasticidad cerebral que existe en los
primeros afos de vida donde la falta de estimulacion ambiental puede repercutir
deficitariamente en el desarrollo del menor como también la no aplicacién de estrategias
especificas a menores con necesidades educativas especiales. Las bases cientificas en la
que se sustenta la intervencion Temprana corresponden a la:

. Neurologia evolutiva donde nos aporta unos patrones normales del desarrollo con
los cuales podremos observar las posibles desviaciones de la normalidad del menor que se
estudia.

. Psicologia Evolutiva que nos ofrece datos sobre el origen y evolucién de las
conductas a través de las diferentes etapas por las que pasa el organismo humano.

. Psicologia de la conducta que nos aporta informaciones sobre las interacciones
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OBJETIVOS. -

El objetivo global con el que se ha trabajado, desde sus inicios, en el servicio de A.T. ha
tenido en cuenta dos pilares: Nivel preventivo, tratando fundamentalmente menores con déficits
ambientales, de bajo peso y prematuros. Nivel asistencial, menores con una discapacidad
diagnosticada. En ofro sentido se ha trabajado, desde sus inicios, el acompafiamiento a padres y
madres. Dicho trabajo se ha operativizado en:

(...)

FUNCIONES DE LA TERAPEUTA DEL PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA.
. Valorar a los menores que van a utilizar el servicio.
. Realizar programas de objetivos para cada menor.
. Realizar los tratamientos de Atencion Temprana.

. Apoyar y colaborar con las familias para que desarrollen unas mas ajustadas
relaciones afectivas con el menor y que ayuden a minimizar el sobreesfuerzo de la peculiar
evolucién de su hijo/a.

nstar a las familias a colaborar en el desarrollo del programa del menor.

. Orientar e informar a los educadores de E.E.l.l. tutores y orientadores del CEIP
u otros profesionales, de la problematica del menor para una mejor intervencion e integracion del
mismo.

. Coordinaciéon con servicios como el Centro Base u otros organismos que
puedan aportar informacién del menor.

. Talleres con el grupo de padres.
. Instruir y formar en el proceso de aprendizaje a los alumnos en practicas.

LOS PERFILES MAS COMUNES TRATADOS EN EL SERVICIO A LO LARGO
DE SUTRAYECTORIA.
Menores con:
. Prematuridad.
. Déficits ambientales.
. Retraso Psicomotor
« Deficiencia Mental.
. Trastornos Moftores.
. Trastornos y Retraso del Lenguaje.
. Patologias con alteraciones Cromosoémicas.
. Déficits y alteraciones visuales y auditivas.
. Trastornos Generalizados del Desarrollo. « Patologias de origen metabdlicos.
. Retrasos Madurativos. (...)

A MODO DE CONCLUSION.

El servicio de Atencion Temprana, en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha
trabajado con el menor, sus familias y la Comunidad. Ha contribuido a dar respuestas a la
poblacion de 0 - 4 afios que presentan déficits en su desarrollo o con riesgo de padecerla. El
espacio de trabajo ha constituido un lugar para acompafiar a los padres y madres en el proceso de
crianza, ya que se enfrentaban a un hijo/a cuyo desarrollo evolutivo no cumplian con sus
expectativas. Se ha contribuido a que estas familias redujeran la ansiedad y estuvieran mas
disponibles para su hijo/a. Por ello, su presencia en el tratamiento ha sido importante para que
adquirieran un mayor compromiso hacia si mismo y hacia su hijo/a. En otro sentido, aparte de
aquellas familias derivadas al servicio, desde pediatria y Centro Base, también se ha dado
respuesta educativa aquellos nifios/as, de las Escuelas Infantiles (E.E.l.l.) y C.E.I.P. (Centro de
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Educacién Infantil y Primaria) que, sin diagndéstico, han tenido dificultades en el aprendizaje,
ofreciéndoles estrategias tanto a los menores como a los padres, para optimizar su desarrollo
psicomotor.

El programa de A.T. ha facilitado y enriquecido el bienestar de las familias y los menores
para alcanzar el 6ptimo desarrollo e integracion en la Comunidad. Hemos garantizado un servicio
integral, atendiendo las necesidades sociales, socioeducativas, educativos familiares en los
aspectos de prevencion, atencion y promocion.

Como propuesta para la continuacién del servicio, se sugiere que los menores atendidos
reciban tratamiento de Atencion Temprana hasta los seis afios de edad, lo cual cubriria mejor la
demanda, ya que, en muchas ocasiones, a los cuatro anos, los menores se quedan sin atencion
especializada. En cuanto al personal, es importante contar con una trabajador/a social y un
Administrativo/a a media jornada, y una terapeuta de Atencién Temprana a jornada completa’.

Aun cuando resulta evidente tras la lectura del informe de la jefatura de Area de Promocién
de la Autonomia Personal, la necesidad de cubrir el puesto no sélo por la importancia de sus
funciones sino por el importante nimero de pacientes a los que se viene atendiendo, desde Recursos
Humanos se les informa la imposibilidad legal de ocupar un puesto con vinculo laboral, y se les ofrece
como alternativa para seguir prestando el servicio, la modificacién en la RPT, consistiendo dicha
modificacién en el cambio de vinculo del puesto, pasando de laboral a funcionario.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (LPGE 2023), prorrogada durante el afio 2024, en su articulo 20.5, sobre limitaciones a la
contratacion temporal, establece:

“1. La contratacion de personal laboral, asi como los hombramientos de personal funcionario
y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podré contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [...], el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico [...], asi como en el resto de normativa aplicable.”

Conforme a lo anterior, se debe tener en cuenta que, el articulo 11.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP), establece que:

“1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.”
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Por otra parte, en el ambito de aplicacion territorial de la entidad consultante el articulo 67 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (LFPC) nos dice:

“1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal laboral deberan
estar determinados en las relaciones de puestos de trabajo. A dicho personal se le aplicaran las
férmulas legales de contratacion laboral incluido el periodo de prueba. Los contratos de trabajo seran
formalizados por escrito y su inscripcion en el Registro determinara la fecha en que el Gobierno
manifiesta su voluntad de contratar.

Quienes autoricen la prestacion de servicios por personal laboral sin el previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, seran responsables de las
consecuencias juridicas que pudieran derivarse de tal anticipacion.”

Permite el articulo 68 de la LFPC:
“También podran celebrarse contratos laborales de caracter temporal para la

realizacion de trabajos de caracter imprevisto, urgente y no permanente, que no correspondan
a un puesto de trabajo presupuestariamente dotado”.

Como vemos, la contratacion de personal laboral habra de realizarse con caracter fijo o
como personal temporal para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (TRLET).

Y, las modalidades de contratacion del personal laboral en cualquiera de las
administraciones publicas seran las previstas en la legislaciéon laboral, debiendo seleccionarse
respetandose los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
de publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 15.1 TRLET dispone que el contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido, y que el contrato de trabajo de duracién determinada solo
podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustituciéon). Para que se entienda
que concurre causa justificada de temporalidad seré necesario que se especifiquen con precision
en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracidn prevista.

. Contrato por circunstancias de la produccion:

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos de los contratos fijos-discontinuos (art. 16.1, ET 2015).

Su duracién no podra ser superior a 6 meses, aunque por convenio se podra ampliar hasta 1

Igualmente, se podra contratar por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada, por un maximo de 90
dias en el ano natural (estos dias podran ser utilizados de manera continuada). Debiéndose en el
ultimo trimestre de cada afio, trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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Vemos, por tanto, como la Administracion no puede ocupar un puesto con vinculacion
laboral atendiendo a la primera modalidad que establece el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, dado que nos encontramos ante una vacante y que por tanto no existe la causa
habilitante para acudir a un Contrato por circunstancias de la producciéon como es un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad, por lo que dificilmente se podria justificar
al ser un servicio que se viene prestando desde hace afnos con cardcter permanente.

. Contrato por sustitucion de persona trabajadora:

Podran celebrarse estos contratos para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Podré concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Tampoco puede la Administracion acudir a esta_modalidad contractual pues no nos
encontramos ante la sustitucion de un trabajador con reserva de puesto, se vuelve a incidir en
que es un puesto vacante.

La, permite la posibilidad de suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo
con los principios constitucionales de iqualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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El articulo 15.3 del TRLET sefala lo siguiente:

“El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién maxima”.,

Y en la disposicion Adicional 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo (RDL 32/2021) senala:

‘lgualmente se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”.

El plazo de tres meses no opera en el caso de las Administraciones Publicas, por tanto,
habria que tener en cuenta el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 70.1 relativo a la
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oferta de empleo publico. La ejecucion de la OEP o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Por tanto, en el presente caso, una vez que se apruebe la OEP y se inicie el proceso
selectivo, podra suscribirse un contrato por sustituciéon hasta que finalice el proceso de seleccion
para su cobertura definitiva que podra tener una duracion maxima de tres afios, pero mientras tanto
no tendria encaje.

Es decir, la plaza de Pedagoga no esta incluida en ninguna Oferta Publica de Empleo por lo
que dificilmente se podria acudir a la modalidad contractual que permite la Disposicion Adicional 42
mencionada anteriormente, pero no suficiente con esto, en el ambito de la Administracién local, el
articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
dispone:

“Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos
Auténomos seran desempenados por personal funcionario”.

Las funciones que la legislacion le reserva a los laborales son las previstas, con caracter
general, en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y son:

. ‘los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se
dirijan a satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

. los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de
vigilancia, custodia, porteo y otros analogos;

. los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes gréficas, encuestas,
proteccion civil y comunicacién social, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de
menores;

. los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios
cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempernio, y

. los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de
tramite y colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

. los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo
administrativo,” No obstante el TSJ de Andalucia, en la sentencia de 4 de abril de 2011, Rec.
1733/2003, vino a anular el Catalogo de puestos de trabajo, por determinarse que la
posibilidad de asignar funciones de caracter administrativo ha de quedar reservada en
principio a funcionarios de carrera, a menos que se motive y justifique la idoneidad de la
contratacion de personal laboral, por tratarse de funciones no reservadas a funcionarios de
carrera.

En el articulo 170 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), establece:

“1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos
Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.”

Y por dltimo, la Disposicién adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de vigencia indefinida, establece la exigencia
de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizacion de la contratacion laboral:

“Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su
sector publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del
cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier tipo de
irreqularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los 6rganos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

De todo lo expuesto se concluye que, con caracter general, las funciones abstractas que la
legislaciéon sobre funcion publica le atribuye al subgrupo A1, practicamente ninguna puede ser
desempefiada por personal laboral, salvo que se acredite pertinentemente que las funciones que se
desempefian no estan reservadas a funcionarios, y del catalogo de funciones establecidas en el
articulo 15 no se desprende que asi sea, por lo que, tratandose de una plaza vacante, que no tendria
el mismo recorrido de tratarse de una plaza ocupada, y al objeto de respetar toda la normativa
expuesta y no incurrir en responsabilidad a futuro, lo aconsejable es que al puesto se le cambie la
vinculacion de laboral a funcionario, todo ello, al margen y sin perjuicio de valorar en su momento una
vez que se haya estudiado y analizado de manera minuciosa, si nos encontramos ante una
competencia que deba asumir esta Administracion.

Por lo tanto, a la vista de cuanto antecede, se propone a conocimiento del Pleno la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, en el siguiente sentido:

Donde dice:
N°. de Puesto 2219
Denominacién Pedagoga
Grupo/Subgrupo A1
Nivel CD 24
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Nivel CE 39
Vinculo Laboral
Escala Administracion
Especial
Debe decir:
N°. de Puesto 2219
Denominacién Pedagogal
Grupo/Subgrupo A1
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Funcionario de| Y
Carrera 3
Escala Administracion| ®) S
Especial = ]
s
Dicha modificacion no supone gasto econémico para la Administracion. (a :
-l o
2°. TRANSFORMAR EL PUESTO NUMERO 1167 EN UN PUESTO E i
DENOMINADO INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS N
= s
SEGUNDO: TRANSFORMAR el puesto nimero 1167 denominado actualmente en la b EE‘)
Relaciéon de Puestos de Trabajo “Arquitecto Técnico”, en un puesto denominado “Ingeniero I3

Técnico en Obras Publicas”.

El puesto que pretende transformarse figura en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
siguiente manera:

N°. de Puesto 1167
Denominacioén Arquitecto
Técnico

Grupo/Subgrupo A2
Nivel CD 22

Nivel CE 35
Vinculo FC
Escala Administracion|
Especial

Titulacion 22
Provision CM

La jefatura de servicio de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, emite informe
sobre la necesidad de la modificacion pretendida, del que se extrae lo siguiente:

“Tal y como se indic6 en el punto 3 del informe propuesta de fecha 01/03/2024, que emitio
DrAa. Cristina Cano Ramirez en calidad de jefa del Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras
(lo resaltado es por la que suscribe):

| 2 ingeniero Teécnico de Obras
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3.- Visto que, en los ultimos anos, se ha producido un incremento notable de trabajo
debido a la gran cantidad de subvenciones que se han tramitado y otorgado, asi como contratos de
financiacion municipal, lo cual deriva en que en la actualidad se estan gestionando una media de
treinta obras al afio y que, desde la implantacién del gestor de expediente “GESTIONA” se ha
derivado a este Servicio tramites administrativos, que anteriormente no se realizaban por este
Servicio, como la tramitacion integra de los Contratos Menores, la tramitacion de los Decretos de
pago de todas las facturas que genera este servicio y la tramitacién completa de subvenciones,
desde la solicitud, hasta la justificacién, reintegro y devolucion de intereses; se considera que el
personal que forma la estructura del Servicio resulta insuficiente para el volumen de trabajo que se
realiza, por lo que, en la actualidad, para un Servicio 6ptimo y eficiente se considera que la
plantilla del Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras debe tener la siguiente estructura: (...)

La que suscribe ratifica la necesidad plasmada en el informe de Dna. Cristina Cano

aQ
8
<
Ramirez reproducido parcialmente, de 1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en el O g
Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, adicional de la que existe actualmente.” =2 "
El puesto se encuentra vacante, ante el pase a la situacion de servicio en otras 5%
administraciones publicas, del funcionario que venia ocupando la plaza desde el dia 20 de marzo alL=
de 2025. ] §
Por todo cuanto antecede, y apreciada la conveniencia para el Servicio de la %E
modificacion que se solicita, SE PROPONE al Pleno la transformacion del puesto 1167, S
quedando tras la modificacion pretendida el puesto de la siguiente manera: |<_E s
QE
N°. de Puestd 1767 <=

Denominacién Ingeniero Técnico de Obras Publicas|

Grupo/Subgrupo A2

Nivel CD 22

Nivel CE 35

Vinculo FC

Escala Administracion Especia

Titulacién (Diplomatura en Ingenieria Técnica de

Obras Publicas o grado equivalente)

Provisioén CM

Dado que, en este caso, se modifican las funciones del puesto, se adjunta ficha descriptiva.
Esta modificacion, no supone coste econémico alguno para esta Administracion.
PROPUESTA QUE SE SOMETE A CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PLENO:
TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERA: MODIFICAR la Relacién de Puestos de Trabajo:

a) Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 — categoria
Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocién de la Autonomia.
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Donde dice:

N°. de Puesto 2219
Denominacion Pedagoga
Grupo/Subgrupo A1
Nivel CD 24
Nivel CE 39
Vinculo Laboral
Escala Administracion
Especial
Debe decir:
Y
N°. de Puesto 2219 s
Denominacién Pedagogal ®) S
Grupo/Subgrupo A1 =z A
Nivel CD 24 T
Nivel CE 39 5 &
Vinculo Funcionario de 19
Carrera s
Escala Administracion 'a) ‘_u"\}
Especial S
, | -1
_ b) TRANSFORMAR _e/ puesto namero 1 167 denom/nadq actualmente “Arquitecto Q g
Técnico” en un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”. I3

SEGUNDA: MODIFICAR la plantilla Orgéanica municipal, al objeto de adaptarla a las
modificaciones operadas en la RPT:

- La plaza 2097 pasa de laboral a funcionaria.
- La plaza 1121 pasa a denominarse Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

TERCERA: Publicar integramente la citada modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA: Someter el presente acuerdo de modificacion de la plantilla a informacién publica
por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo las
personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

QUINTA: Nota de conformidad:

Examinado el informe-propuesta emitido por dofia Angela Rodriguez Quintana, ostentando la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de fecha 30 de marzo de 2025, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 3.4 el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, mediante la presente nota
se manifiesta la conformidad con su contenido por Don Luis Alfonso Manero Torres como titular de la
Secretaria General, a la fecha de la firma electrénica

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 32

-
0
Q
@
R
gc
e
O
©9
0]
&3
S o
g2
O
=4
5s
85
O
B0
5.8
o
g5
O
c
N
< 0
w=
~%
—Q
c
S E
O ..
© C
kel
=C
g
>8
-c'?‘:
Q&
o>




Ayuntamiento

SANTA LUC

de Tirajana

1A

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 7272 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A

N° Rgtro : 01350228

SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

~= de Tirajana

FICHA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SERVICIO INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y OBRAS
. » Plaza -
PUESTO INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
= Puesto -
Ayuntamiento : " G A
SANTA LUCIA | Vinculo Funcionario [ S GoneLso il
de Tirajana O Laboral oposicion Subgrupo A2
Escala Administracion Especial (AE) Subescala Técnica
Titulacion 22. Diplomatura en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o grado equivalente.
C. destino (CDc) 26 \ C. destino (CDr) \ 22 | C. especifico (CEs) | 35
PLAZA A CREAR
FUNCIONES GENERALES
a) Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

Manejo los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

Gestion y control de los expedientes administrativos relacionados con las funciones
encomendadas, elaborando los informes técnicos pertinentes y cualquier otro tramite necesario
para su adecuada resolucién, efectuando su remisién a los o&rganos administrativos
competentes, a través del personal de apoyo administrativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Redaccién de estudios, memorias, informes y propuestas en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

Elaboracién de proyectos técnicos municipales, tanto de obra nueva como de reforma, conforme
a las normativas técnica y urbanistica aplicables, conforme al contrato o encargo de la
Administracién, dentro de la especialidad de ingeniero técnico de obras publicas.

Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas, asi como tramitacién de contratos de
suministros y servicios.

Supervisién de proyectos Municipales encomendada su elaboracién a entidades privadas,
cuando sea requerido por su superior jerarquico, en el ambito de sus competencias.

Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud.

Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos,
en el ambito de sus competencias.

Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

Mantenerse permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado, normativa técnica
vigente y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mas cualificado servicio.
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i) Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segln su especialidad y ambito
de competencia cuando sea requerido por su superior jerarquico.

j) Elaboracién de informes técnicos relativos a las solicitudes de licencias de acometida a la red
de alcantarillado, a peticién del Servicio de Gestién y Disciplina Urbanistica.

k) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

c) Direccién de obra y/o direccién de ejecucién de obra de proyectos municipales.
d) Coordinacién de seguridad y salud de obras

PERFIL COMPETENCIAL

Se requiere para el puesto conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificacién profesional,
asi como administrativos, una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad para
trabajar en mdltiples proyectos simultaneos.

Habilidades:

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de
evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar y explicar correctamente los datos que se
obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados
con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sistemas de trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o
fomentar el uso de estos en otros ambitos o personas a través del asesoramiento o la formacién.

- Manejo de cartografia digital y software especifico como Autocad, Arquimedes, etc.

- Manejo de programas de gestién que dispone el Ayuntamiento, como Gestiona, asi como Microsoft
Office, Excel y Acrobat o programas equivalentes.

- Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan
recoger y gestionar idéneamente la informacién requerida para el propio a&mbito de trabajo de forma
habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacién.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de
desempefio y los plazos establecidos, fijdndose para uno mismo y/o para las otras personas los
parametros a alcanzar.

Actitudes:

-Educacién, respeto, empatia, confidencialidad, compromiso, rigurosidad, flexibilidad cognitiva, toma
de decisiones, inteligencia emocional, coordinacién y trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento
critico, resolucién de problemas complejos y creatividad.

-Capacidad de introducir mejoras en la realizacién de las funciones que le son propias a partir del
aprendizaje hecho de manera auténoma.

RESPONSABILIDAD

Las valoraciones e informes técnicos influyen de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Relacién frecuente con técnicos de otros organismos, con la ciudadania y principalmente con las
empresas constructoras.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo de
personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos en proyectos
importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

Responsabilidad civil, por vicios o defectos de construccién de proyectos/obras en los que
participe.

Responsabilidad derivada de funciones complementarias:

Responsabilidad penal; por imprudencias e infraccién de las normas de seguridad en el trabajo,
que puede conllevar privacion de libertad y de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

CONDICIONES DE TRABAJO

-No se expone a condiciones de peligrosidad, salvo las derivadas de incidentes que puedan
producirse en visitas a las obras que estén bajo su direccion, coordinacion y/o supervision.
-Su actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo incémodas, estando en muchas
ocasiones trabajando bajo la presion de finalizar trabajos en tiempos determinados con
objeto de no perder subvenciones otorgadas a la Administracion con plazos de justificacion
reducidos.

-Requiere de desplazamientos en vehiculo para las visitas de obras o servicios.

-El horario de trabajo es el normal.

Sometido el asunto a votacion por la Presidencia en los términos expuestos, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por 20 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva
Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (9), al Grupo Socialista Obrero Espaniol (5), al
Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1), al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (2) y al Grupo VOX (3); y con 3 abstenciones correspondientes a los/as Sres/as
Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lopez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez
(1) y al Sr. Concejal no adscrito: D. José Manuel Moreno Pérez (1):

PRIMERA: MODIFICAR la Relacion de Puestos de Trabajo:

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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a)Modificar el vinculo de laboral a funcionario del puesto numero 2219 —
categoria Pedagogo/a, adscrito al Servicio de Area de Promocion de la Autonomia.

Donde dice: 8
2

g

g

©

N°. de Puesto 2219 s

Denominacion Pedagoga 8
Grupo/Subgrupo A1 5

= o

Nivel CD 24 8

Nivel CE| 39 85

Vinculo Laboral Nes

Escala Administracion £32

. Sag

Especial ge s

Esg

i §is
Debe decir: 225
£S5

Ogo

N°. de Puesto 2219 g 5o

: 7 w=g

Denominacién Pedagoga n4%

SE s

Grupo/Subgrupo A1 LR

Nivel CD 24 S5e

823




Nivel CE 39
Vinculo Funcionario de
Carrera

Escala Administracion
Especial

b) TRANSFORMAR el puesto numero 1167 denominado actualmente
“Arquitecto Técnico” en un puesto denominado “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”.

SEGUNDA: MODIFICAR la plantilla Organica municipal, al objeto de adaptarla a las
modificaciones operadas en la RPT:
- La plaza 2097 pasa de laboral a funcionaria.
- La plaza 1121 pasa a denominarse Ingeniero Técnico de Obras
Publicas.

TERCERA: Publicar integramente la citada modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA: Someter el presente acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion
publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se
han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.

...

"/

NUmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 32

-
0
Q
©
R
gc
e
O
©9
[}
&3
S o
g2
O
=4
5s
85
O
B0
5.8
o
g5
O
c
N
< 0
W=
~
—Q
c
S E
O ..
© C
kel
=C
g
>3
-c'?‘:
Q&
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRE

Ayuntamiento

¥ | SANTA LUCIA

~= de Tirajana

FICHA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SERVICIO INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y OBRAS
, . Plaza -
PUESTO INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
= Puesto -
Ayuntamiento : " G A
SANTA LUCIA | Vinculo Funcionario [ e Goneiso Ll
de Tirajana 0 Laboral oposicién | Subgrupo | A2
Escala Administracion Especial (AE) Subescala Técnica
Titulacién 22. Diplomatura en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o grado equivalente.
C. destino (CDc) 26 | C.destino(CDr) |22 |C. especifico(CEs) |35
PLAZA A CREAR

FUNCIONES GENERALES

a) Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

b) Manejo los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

c) Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

d) Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

e) Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

f) Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

g) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

h) Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

i) Gestion y control de los expedientes administrativos relacionados con las funciones
encomendadas, elaborando los informes técnicos pertinentes y cualquier otro tramite necesario
para su adecuada resolucién, efectuando su remisidon a los dérganos administrativos
competentes, a través del personal de apoyo administrativo.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Redaccién de estudios, memorias, informes y propuestas en las materias concretas de su
cualificacién técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Elaboraciéon de proyectos técnicos municipales, tanto de obra nueva como de reforma, conforme
a las normativas técnica y urbanistica aplicables, conforme al contrato o encargo de la
Administracién, dentro de la especialidad de ingeniero técnico de obras publicas.

c) Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas, asi como tramitacién de contratos de
suministros y servicios.

d) Supervisidon de proyectos Municipales encomendada su elaboracién a entidades privadas,
cuando sea requerido por su superior jerarquico, en el ambito de sus competencias.

e) Redaccién de estudios y planes de seguridad y salud.

f) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos,
en el ambito de sus competencias.

g) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacién y gestidon del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

h) Mantenerse permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado, hormativa técnica
vigente y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mas cualificado servicio.
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i) Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segin su especialidad y ambito
de competencia cuando sea requerido por su superior jerarquico.

j) Elaboracién de informes técnicos relativos a las solicitudes de licencias de acometida a la red
de alcantarillado, a peticién del Servicio de Gestidn y Disciplina Urbanistica.

k) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

c) Direccién de obra y/o direcciéon de ejecucién de obra de proyectos municipales.
d) Coordinacién de seguridad y salud de obras

PERFIL COMPETENCIAL

Se requiere para el puesto conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificacién profesional,
asi como administrativos, una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad para
trabajar en multiples proyectos simultaneos.

Habilidades:

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de
evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar y explicar correctamente los datos que se
obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados
con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sistemas de trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o
fomentar el uso de estos en otros ambitos o personas a través del asesoramiento o la formacién.

- Manejo de cartografia digital y software especifico como Autocad, Arquimedes, etc.

- Manejo de programas de gestién que dispone el Ayuntamiento, como Gestiona, asi como Microsoft
Office, Excel y Acrobat o programas equivalentes.

- Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan
recoger y gestionar idéneamente la informacién requerida para el propio a&mbito de trabajo de forma
habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacién.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de
desempefo y los plazos establecidos, fijdndose para uno mismo y/o para las otras personas los
parametros a alcanzar.

Actitudes:

-Educacién, respeto, empatia, confidencialidad, compromiso, rigurosidad, flexibilidad cognitiva, toma
de decisiones, inteligencia emocional, coordinacién y trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento
critico, resolucién de problemas complejos y creatividad.

-Capacidad de introducir mejoras en la realizacién de las funciones que le son propias a partir del
aprendizaje hecho de manera auténoma.

RESPONSABILIDAD

Las valoraciones e informes técnicos influyen de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Relacién frecuente con técnicos de otros organismos, con la ciudadania y principalmente con las
empresas constructoras.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo de
personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos en proyectos
importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.

Responsabilidad civil, por vicios o defectos de construccién de proyectos/obras en los que
participe.

Responsabilidad derivada de funciones complementarias:

Responsabilidad penal; por imprudencias e infraccién de las normas de seguridad en el trabajo,
que puede conllevar privacién de libertad y de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.
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de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
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CONDICIONES DE TRABAJO

-No se expone a condiciones de peligrosidad, salvo las derivadas de incidentes que puedan
producirse en visitas a las obras que estén bajo su direccion, coordinacion y/o supervision.
-Su actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo incémodas, estando en muchas
ocasiones trabajando bajo la presion de finalizar trabajos en tiempos determinados con
objeto de no perder subvenciones otorgadas a la Administracion con plazos de justificacion
reducidos.

-Requiere de desplazamientos en vehiculo para las visitas de obras o servicios.

-El horario de trabajo es el normal.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:36:34&id=67

8- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Presidencia cede la palabra al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos
Lépez, quien no hace uso de la palabra.

A continuacion, el Sr. Presidente cede la palabra al Grupo Municipal Vox, tomando la
palabra D. Antonio Abraham Gémez Gonzélez. Manifiesta que tiene un ruego sobre el Area
Deportiva Tara que se encuentra entre las calles La Cerruda y la calle Tara. Los vecinos han
contactado con su Grupo porque la valla que delimita la cancha de futbol tiene menos de 1
metro de altura, lo que representa un riesgo para los usuarios y vecinos, ya que la pelota
cae facilmente a la carretera, poniendo en peligro a los peatones y a los vehiculos. Por ello,
su Grupo solicita que se considere la posibilidad de aumentar la altura de la valla,
asegurando que sea lo suficientemente alta para evitar que la pelota salga del recinto, y asi
garantizar la seguridad de todos los que disfrutan de esta area deportiva.

Ndmero: 2025-0005 Fecha: 30/04/2025
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A continuacién, cede la palabra al Grupo Municipal La Fortaleza, tomando la palabra
su Portavoz: D? Ana Maria Mayor Aleman. Anuncia que va a formular una pregunta y un
ruego. La pregunta va en relacibn con el contrato denominado “Conservaciéon vy
Mantenimiento de los Espacios Verdes y Arbolado Urbano”, explicando que ésto es un
contrato cuyo objetivo es la conservacion y el mantenimiento de los espacios verdes y del
arbolado urbano de toda la zona costa del municipio, y que incluye actuaciones de poda,
reposicion, trasplantes, mejora de todos los espacios verdes en el término municipal. Indica
que quiere situar los plazos porque también es importante, siendo que este procedimiento
se inicia en la plataforma de contratacion en enero del 2023, pero no se formaliza el contrato
hasta agosto de 2023. Hasta ese momento no se adjudica y, por lo tanto, no se formaliza, y
la Sra. Concejal lo expone porque si algo no gusta de lo expuesto, entiende que tuvo que
haberse leido el contrato antes de adjudicarlo y antes de firmar la formalizacion. El contrato
se divide en dos lotes: Lote 1, que es la conservacion de las zonas verdes donde se
realizara con el personal, vehiculos y medios técnicos minimos determinados, en este caso
en el pliego de prescripciones técnicas, para las labores de mantenimientos que, ademas
vienen también relacionadas en un anexo, con un cronograma y un anexo cuatro también
donde se describe cuadles son esas labores de jardineria. Hay un lote 2 que son las
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actuaciones en las zonas verdes, que es la realizacion de las tareas de actuacion
designadas en este caso por el Técnico Municipal en todas las zonas verdes, con vehiculos,
medios técnicos y personal distinto al que pueda estar realizando las labores del lote 1, a
produccién segun necesidades y presupuestos estimados, ademas en un anexo que
también viene en el pliego. Con esta breve explicacion a la hora de poder explicar el
contrato, informacion que estd en la plataforma y es publico, formula las siguientes
preguntas:

- ¢la dotacién de recursos humanos e infraestructura se cumple en ambos lotes?, es
decir, ¢ el personal, los vehiculos y los medios técnicos para las labores son distintas en
ambos lotes o se comparten?.

- ¢Le suena en este caso al Concejal responsable del contrato algun conflicto laboral
en la empresa con los trabajadores?.

Comenta algunos detalles que les han llegado con respecto a ese conflicto laboral. No
sabe si tiene conocimiento, en este caso el Concejal, que siete trabajadores han sido
despedidos por el mismo motivo, es decir, exceso de personal. Todos ellos se supone que
corresponden a uno de los lotes y, curiosamente el motivo es el exceso de personal o la
falta de trabajo, y al mes siguiente de esos despidos se contrata gente nueva.

Asimismo, le pregunta al Sr. Concejal:

- ¢conoce las reclamaciones en este caso que formulan los representantes de los
trabajadores en cuestiones a las condiciones laborales y las reclamaciones del
cumplimiento del contrato?.

La Sra. Concejala manifiesta que especifica esto ultimo porque en el Pliego de
Prescripciones, no recuerda si en el Técnico o en el de Clausulas Administrativas, recoge
que hay que conocer el convenio para poder aplicarlo y que se esté aplicando, en este caso,
por parte de la de la empresa. Manifiesta que una de las cosas que reclaman, en este caso
los trabajadores, es el pago del plus de peligrosidad.

En el Pliego de Clausulas Administrativas también se establece la figura del
Coordinador Técnico para la cual se indica que la empresa contratista, la adjudicataria, que
en este caso es una UTE formada por dos empresas, debera designar, al menos, un
Coordinador Técnico o un Responsable integrado en la propia plantilla de la UTE, es decir,
no puede ser personal externo a la UTE, y el cual debera ser aceptado, en este caso, por la
Administracion, antes de la formalizacién del contrato.

Respecto a lo expuesto pregunta:

- sexiste esta figura?, es decir, jexiste una persona que es la Coordinadora o el
Coordinador Técnico por la empresa?, y asi lo ha aceptado la administracion.

- O, ¢estan hablando de una tercera empresa que asume las funciones de este
Coordinador, cuando el pliego no indica eso?.

La Sra. Mayor indica que ésta es la pregunta que formula con respecto al contrato.
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Por ultimo, quiere formular un ruego, que va en consonancia con el ordinal que acaban
de aprobar por la via de urgencia. Y si, habla de la planificacion, exponiendo que el lunes se
presentaron a las Comisiones convocadas, en este caso, por el Grupo de Gobierno,
Comisiones previas a esta sesion plenaria, donde uno de los puntos dictaminados en la
Comision, es decir, aprobados para poderse ver en esta sesion plenaria, fue el siguiente:
“Aprobacién de la Modificacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria del dia 26 de septiembre de 2024”. En la
Comision se dictamina que este punto venga al pleno, se convoca 3 horas después el pleno
y este punto no esta. Ahora presentan dos asuntos por urgencia y resulta que uno tampoco
se debate, rogando la Sra. Concejala un poquito de seriedad, planificaciéon, porque para que
todos estos expedientes estén, no solo trabajan los Concejales, sino que hay funcionarios
detras, y entiende que estan culminados, asi que le gustaria saber porqué no se estan
debatiendo en esta sesion plenaria.

La Presidencia cede la palabra al Sr. Concejal: D. José Mario Bordén Vera, quien
indica que va a proceder a responder una pregunta que formulé Don José Moreno en la
sesion plenaria anterior sobre los sistemas de contraincendios de los centros educativos del
municipio. Desde hace afios existe un contrato que revisa anualmente el uso vy
mantenimiento de los sistemas de contraincendios de cada uno de los centros educativos
del municipio, y segun los informes que se emiten, se toman las medidas para que los
sistemas de contraincendios se encuentren en perfectas condiciones, y, precisamente este
afo, desde el area se va a actualizar y ampliar el contrato para mejorar el servicio que ya se
viene prestando. Debido a la importancia que tiene la seguridad de los menores y el cuidado
de los centros educativos desde el area de educacion, y atendiendo a la normativa vigente
para garantizar la higiene, el buen estado de las infraestructuras, la prevencién de
enfermedades, el cumplimiento de los protocolos sanitarios, asi como la seguridad
comunitaria, se ha contratado un servicio técnico especializado para la ejecucién de un
diagnéstico integral en los 17 centros de primaria y de educacién especial del municipio.
Indica que va a proceder a desglosar brevemente lo que contendra este informe porque les
parece muy importante hacer una intervencién integral en cada uno de los centros, ya que
los sistemas de contraincendios muchas veces estan vinculados a otros sistemas. El
diagnostico es el primer paso para dar respuesta a estas necesidades y abarcara las
siguientes instalaciones: instalaciones eléctricas de los centros educativos, instalaciones
fotovoltaicas, de fontaneria y saneamiento, sistema de seguridad, medidas y dispositivos de
emergencia. Estas actuaciones permitiran identificar deficiencias, riesgos potenciales y
necesidades de adecuacién a la normativa en infraestructuras criticas para la seguridad, el
confort, la salud y la sostenibilidad ambiental de los centros educativos. Las tareas ya han
empezado a realizarse en diferentes centros del municipio y desglosara algunas de las mas
importantes que se van a llevar a cabo. En cuanto a la auditoria energética, habra un
analisis de consumos y costes energéticos, inventario de equipo consumidores de energia,
propuestas de inversién para la optimizacidon energética. Habra un diagnéstico de las
instalaciones de fontaneria y saneamiento, revisién del estado general de las redes de agua
fria y caliente, inspecciones de depésito, griferia, valvulas, colectores y puntos terminales,
evaluacion del riesgo de presencia de legionela, comprobacion de fugas, pérdidas,
depresiones y funcionamiento de bomba, y asimismo también haran una revision de las
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medidas de ahorro que se estan llevando a cabo en cada uno de los centros educativos:
griferias eficientes, dobles descargas, sensores, debido a que, el Grupo de Gobierno tienen
mucha sensibilidad y preocupacion por la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.
También continuaran con un diagnostico de seguridad contraincendios y emergencias que
incluira: revisién de extintores y alarma, verificacion de las rutas de evacuacion, senalizacion
y alumbrado de emergencia para que esté adaptada la normativa, comprobacion de
sistemas de control de humo y compartimentacién, evaluacion de los planes de
emergencia y protocolos existentes en cada uno de los centros, y se valorara el grado de
formacion del personal docente y la direccion de cada uno de los centros, para que sean
capaces de actuar en casos de emergencia.

Una vez tengan este diagnostico integral de todos los centros educativos de primaria y
especial del municipio, iniciaran los tramites oportunos para mejorar, implementar o
desarrollar todas aquellas medidas que sean identificadas y necesarias.

Toma la palabra el Sr. Presidente, quien indica que el resto de las preguntas seran
resueltas en la proxima sesioén plenaria, pero antes de finalizar el pleno, quiere aprovechar e
invitar a la Corporacion y a la ciudadania a diferentes eventos que estan programados en el
municipio. En este momento se esta desarrollando en la Avenida de Canarias una Feria de
Empleo.

Asimismo, quiere felicitar también a los vecinos de San Pedro Martir en El Doctoral
porque, en breve, iniciaran sus fiestas, invitando a la ciudadania a que participen, al igual
que a los vecinos de Ingenio de Santa Lucia que celebran las Fiestas de la Santa Cruz.

También esta planificada la Feria del Libro, entre el dia 8 y el 11 de mayo, y un
acontecimiento que, por primera vez, organiza el Ayuntamiento de Santa Lucia, y es una liga
de debate con los centros de secundaria del municipio que se ha estado desarrollando
durante estos dias, pero el proximo martes, dia 29, en este salén de pleno de las Casas
Consistoriales, a partir de las 10 de la manana, seran las semifinales, y a las 11 la final. Asi
que queda invitada toda la Corporacién Municipal.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:58:39&id=67
Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanto la sesion, siendo las 11 horas y
13 minutos, de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General que, con
las formalidades preceptivas, firma el Sr. Alcalde-Presidente, de todo lo cual como
Secretario General DOY FE.
En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

DILIGENCIA.- De conformidad y a los efectos del articulo 84 ROM, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesion
quedan reflejadas en el Diario de Sesion a las que se accede a través de los respectivos
enlaces y al que queda vinculada la presente acta.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres
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