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SANTA LUCIA
de Tirajan:

ACTA N° 07/2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 23 DE JULIO DE 2024.

LUIS ALFONSO MANERO TORRES (1 de 2)
HASH: 41adb4df42fa4207673cb49b6c3c8b16

Secretario General
Fecha Firma: 02/08/2024

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 02/08/2024
HASH: e06386¢2233e15b4905c099257d7c87f

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:04 horas del dia 23 de julio de 2024, se
rednen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en la Plaza del Ayuntamiento,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Francisco José Garcia Lopez, los Sres/as Concejales/as:
D. Ramon Levi Ramos Sanchez, D2 Minerva Pérez Rodriguez, D. Roberto Ramirez Vega, D2.
Ofelia Alvarado Santana, D. José Mario Bordén Vera, D2 Arminda Santana Alonso, D. Juan
Francisco Guedes Gonzalez, D. Julio Jesus Ojeda Medina, D? Verénica Suarez Pulido, D. José
Miguel Vera Mayor, D@ Olga Céaceres Pefiate, D. Saul Antonio Goyes LOpez, D. Santiago
Miguel Rodriguez Hernandez, D® Ana Maria Mayor Aleman, D? Jassary Alvarado Valifio, D.
Sergio Méndez Santiago, D. Juan Eusebio Ramos Talavera, D. Antonio Abraham Goémez
Gonzélez, D. Sergio Vega Almeida, D. Juan José Ramos Lopez y D? Eva Lucia Arafia Lépez.

No asisten y se tienen por excusados/as a los/as Sres/as. Concejales/as: D2 Yaiza
Pérez Alvarez, D. Pedro Sanchez Vega y D. José Manuel Moreno Pérez.

Con la asistencia de la Sra. Interventora Municipal, D® Noemi Naya Orgeira, y del
Secretario General de la Corporacion, D. Luis Alfonso Manero Torres, a fin de celebrar sesién
ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA
I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE 27 DE JUNIO DE 2024.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacién al acta de la sesién ordinaria de
fecha 27 de junio de 2024, sin que ninguno de los presentes haga uso de la palabra.

Sometida a votacion la referida acta, resulta aprobada por unanimidad de los presentes
(21 votos a favor), mayoria absoluta legal.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:01:09&id=52

Se hace constar que siendo las 10 horas y 07 minutos se incorporan a la sesion el Sr.
Concejal: D. Roberto Ramirez Vegay la Sra. Interventora General: D2 Noemi Naya Orgeira.

2.- ACUERDO EN RELACION AL CAMBIO DE DENOMINACION DEL CENTRO
SOCIOCULTURAL DE BALOS POR CENTRO SOCIOCULTURAL BALOS-JUAN “EL
CARTERO”.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Concejala-Delegada de Participacion
Ciudadana, Festejos, Transparencia, Promocion de la Salud y Consumo: D.2 Arminda Santana
Alonso, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 225

-
172
we
wd
&5
>E
I o
oo

[
Q3

Q
Qa
ITo
[TolN =
NS
Qg

£
z3
s

o
=5
oF
o5
o2
o
==
S
Q ..
®© C
B0
o ©Q
S g
=9
3%
o>
L

)

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe suscrito por
la Jefatura de Servicio de Dinamizacion de Colectivos, cuyo tenor literal es el siguiente:



https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:01:09&id=52

“Vista la Providencia de la Sefiora Concejala Delegada de Participacién Ciudadana, Festejos,
Transparencia, Promocioén de la Salud y Consumo, Dfia Arminda Santana Alonso, en la que se solicita a
la Concejalia de Participacion Ciudadana se realicen los tramites oportunos para la tramitaciéon de la
solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, actuando en nombre de las ocho entidades sociales
ubicadas en el barrio de Balos y su posterior aprobacién por el Ayuntamiento Pleno.

Visto el informe de la Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en el
gue hace constar lo siguiente:

“Vista la Providencia de la Sefiora Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Festejos,
Transparencia, Promocién de la Salud y Consumo, Arminda Santana Alonso, en la que se solicita a la
Concejalia de Participacion Ciudadana se realicen los tramites oportunos para la tramitacion de la
solicitud presentada por Don Manuel Suérez Pérez, actuando en nombre de las ocho entidades sociales
ubicadas en el barrio de Balos y su posterior aprobacién por el Ayuntamiento Pleno.

Vista la solicitud presentada por, Don Manuel Suarez Pérez, con DNI nimero 43272486X,
actuando en nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de Balos.

Visto que en dicha solicitud expone que han conformado un grupo vecinal que tiene como
objetivo comuan impulsar el cambio de nombre del Centro Sociocultural de Balos por Centro Sociocultural
Balos-Juan “El cartero” con la intencién de poner en valor y perpetuar la figura de Juan Antonio Garcia
Cubas por haber sido un promotor del desarrollo comunitario del barrio de Balos.

Visto el acuerdo presentado para renombrar el centro Sociocultural Balos como Centro
Sociocultural Balos- Juan “El Cartero” en el que reza:

“Juan Antonio Garcia Cubas nace en Galdar en el afio 1953.

En 1962, se muda toda la familia al Sur, a la zona de Juan Grande a plantar tomateros. En esta
época conoce a la que serd su mujer, Consuelo Gonzalez Carrillo. En el afio 1972 sus padres deciden
establecerse en nuestro municipio, en la zona de Balos, antiguamente conocida como Barriada de
Yeoward. En 1974 se casa.

En el afio 1976 se presenta a las oposiciones de correos, aprobandolas, por o que empieza a
trabajar de cartero en diferentes barrios de Vecindario. Habia dos carteros nada mas para todo el
municipio. Debido a esto, también se le conoce carifiosamente por el nombre de Juan el cartero.

Segun comienza la democracia, un grupo de jovenes inquietos y deseosos de implantar el
modelo democrético, crean la Asociacion de Vecinos Balos, constituida oficialmente en 1979. Juan
Garcia forma parte de los socios fundadores.

El movimiento vecinal en Balos no se entiende sin la labor de Juan Antonio, siendo miembro de
la Junta Directiva de la entidad en diferentes cargos: residente, vicepresidente y/o tesorero. El
alcantarillado, el alumbrado publico, el asfalto de las calles, la construccién de los colegios del barrio, el
Campo de lucha o de los primeros parques y canchas fue gracias a las reivindicaciones de un grupo de
vecinos y vecinas entre los que se encontraba Juan Garcia. Ha sido el Gnico directivo de la asociacion
gue estuvo 40 afios en sus drganos de gestion, desde 1979 hasta 2019.

En 1995, perteneciendo al partido politico Asamblea Canaria, entra a formar parte del grupo de
gobierno siendo concejal. Durante sus 16 afios de concejal (desde 1995 hasta 2011) Balos vivié un
progreso importante, remodelandose todos los parques (Plaza de Balos, antiguo parque de Los Pinos y
parque Central), adecuandose el cauce del barranco de Los Llanos del Polvo y el puente de entrada al
barrio y haciéndose aqui el primer Centro Sociocultural del municipio, sede también de la Asociacion de
Vecinos.

Po todo lo dicho, ocho entidades que formamos parte del tejido socio comunitario del barrio, los
abajo firmantes, entendemos que el progreso y bienestar de Balos han sido posibles gracias a la figura
de Juan Antonio Garcia Cubas tanto en su papel de activista vecinal como en su rol de concejal de
nuestro barrio.

Par todos nosotros ha sido un privilegio compartir con él nuestra trayectoria en la comunidad,
tanto desde el &mbito deportivo como escolar o sociocultural.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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LUCIA

Por ello, queremos elevar al Pleno la propuesta de renombrar el Centro Sociocultural Balos
como Centro Sociocultural Balos- Juan “El Cartero”

Y por ello, firman este acuerdo:

Asociacion Vecinal Balos

Unién Deportiva Balos

AMPA Barranco de Balos- CEIP Balos, Domingo Socorro
AMPA La Cucafa- CEIP Tajinaste

Club de Kérate Jitte

Asociacion Sociocultural “Nuestro barrio, nuestra gente
Religiosas del Sagrado Corazén

Parroquia Sagrado Corazén de JesUs

ORGANO COMPETENTE PARA LA ADOPCION DE ESTE ACUERDO

El érgano competente para la adopcion del acuerdo es el Pleno municipal, en virtud de la
delegacion conferida por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesiéon extraordinaria celebrada el 4 de
julio de 2023.

Atendiendo a la normativa legal y a la solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, con
DNI numero 43272486X, actuando en nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de
Balos, quien suscribe informa FAVORABLEMENTE la solicitud presentada y solicita se eleve a Pleno
para su aprobacion.”

Visto que se trata de un bien inmueble recogido en el inventario municipal de Bienes y Derechos
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Teniendo en cuenta la propuesta suscrita por la Jefatura de Servicio de Dinamizacién
de Colectivos, que figura en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Providencia de la Sefiora Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Festejos,
Transparencia, Promocion de la Salud y Consumo, Dfia Arminda Santana Alonso, en la que se solicita a
la Concejalia de Participacion Ciudadana se realicen los tramites oportunos para la tramitacion de la
solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, actuando en nombre de las ocho entidades sociales
ubicadas en el barrio de Balos y su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Visto el informe de la Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en el
gue hace constar lo siguiente:

“Vista la Providencia de la Sefiora Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Festejos,
Transparencia, Promocion de la Salud y Consumo, Arminda Santana Alonso, en la que se solicita a la
Concejalia de Participacion Ciudadana se realicen los trdmites oportunos para la tramitacion de la
solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, actuando en nombre de las ocho entidades sociales
ubicadas en el barrio de Balos y su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Vista la solicitud presentada por, Don Manuel Suarez Pérez, con DNI nimero 43272486X,
actuando en nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de Balos.

Visto que en dicha solicitud expone que han conformado un grupo vecinal que tiene como
objetivo comun impulsar el cambio de nombre del Centro Sociocultural de Balos por Centro Sociocultural
Balos-Juan “El cartero” con la intencién de poner en valor y perpetuar la figura de Juan Antonio Garcia
Cubas por haber sido un promotor del desarrollo comunitario del barrio de Balos.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Visto el acuerdo presentado para renombrar el centro Sociocultural Balos como Centro
Sociocultural Balos- Juan “El Cartero” en el que reza: “Juan Antonio Garcia Cubas nace en Galdar en el
afio 1953.

En 1962, se muda toda la familia al Sur, a la zona de Juan Grande a plantar tomateros. En
esta época conoce a la que sera su mujer, Consuelo Gonzalez Carrillo. En el afio 1972 sus padres
deciden establecerse en nuestro municipio, en la zona de Balos, antiguamente conocida como Barriada
de Yeoward. En 1974 se casa.

En el afio 1976 se presenta a las oposiciones de correos, aprobandolas, por lo que empieza a
trabajar de cartero en diferentes barrios de Vecindario. Habia dos carteros nada méas para todo el
municipio. Debido a esto, también se le conoce carifiosamente por el nombre de Juan el cartero.

Segun comienza la democracia, un grupo de jovenes inquietos y deseosos de implantar el
modelo democrético, crean la Asociacién de Vecinos Balos, constituida oficialmente en 1979. Juan
Garcia forma parte de los socios fundadores.

El movimiento vecinal en Balos no se entiende sin la labor de Juan Antonio, siendo miembro
de la Junta Directiva de la entidad en diferentes cargos: residente, vicepresidente y/o tesorero. El
alcantarillado, el alumbrado publico, el asfalto de las calles, la construccién de los colegios del barrio, el
Campo de lucha o de los primeros parques y canchas fue gracias a las reivindicaciones de un grupo de
vecinos y vecinas entre los que se encontraba Juan Garcia. Ha sido el Unico directivo de la asociacion
gue estuvo 40 afios en sus drganos de gestion, desde 1979 hasta 2019.

En 1995, perteneciendo al partido politico Asamblea Canaria, entra a formar parte del
grupo de gobierno siendo concejal. Durante sus 16 afios de concejal (desde 1995 hasta 2011) Balos
Vivio un progreso importante, remodeldndose todos los parques (Plaza de Balos, antiguo parque de Los
Pinos y parque Central), adecuandose el cauce del barranco de Los Llanos del Polvo y el puente de
entrada al barrio y haciéndose aqui el primer Centro Sociocultural del municipio, sede también de la
Asociacion de Vecinos.

Po todo lo dicho, ocho entidades que formamos parte del tejido socio comunitario del barrio,
los abajo firmantes, entendemos que el progreso y bienestar de Balos han sido posibles gracias a la
figura de Juan Antonio Garcia Cubas tanto en su papel de activista vecinal como en su rol de concejal
de nuestro barrio.

Par todos nosotros ha sido un privilegio compartir con él nuestra trayectoria en la comunidad,
tanto desde el ambito deportivo como escolar o sociocultural.

Por ello, queremos elevar al Pleno la propuesta de renombrar el Centro Sociocultural Balos
como Centro Sociocultural Balos- Juan “El Cartero”

Y por ello, firman este acuerdo:

Asociacion Vecinal Balos

Unién Deportiva Balos

AMPA Barranco de Balos- CEIP Balos, Domingo Socorro
AMPA La Cucafia- CEIP Tajinaste

Club de Kérate Jitte

Asociacion Sociocultural “Nuestro barrio, nuestra gente
Religiosas del Sagrado Corazén

Parroquia Sagrado Corazén de JesUs

ORGANO COMPETENTE PARA LA ADOPCION DE ESTE ACUERDO

El 6érgano competente para la adopcion del acuerdo es el Pleno municipal, en virtud de la
delegacion conferida por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 4 de
julio de 2023.

Atendiendo a la normativa legal y a la solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, con
DNI nimero 43272486X, actuando en nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de
Balos, quien suscribe informa FAVORABLEMENTE la solicitud presentada y solicita se eleve a Pleno
para su aprobacion.”

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Visto que se trata de un bien inmueble recogido en el inventario municipal de Bienes y
Derechos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por Don Manuel Suarez Pérez, actuando en
nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de Balos que tiene como objetivo comdn
impulsar el cambio de nombre del Centro Sociocultural de Balos por Centro Sociocultural Balos-Juan “El
cartero” en la proxima Sesion Ordinaria del Pleno Municipal previsto para el proximo 23 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo
Municipal, al Centro Sociocultural de Balos y al solicitante.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de Atencion
Social y Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por Don Manuel Suérez Pérez, actuando
en nombre de las ocho entidades sociales ubicadas en el barrio de Balos que tiene como
objetivo comun impulsar el cambio de nombre del Centro Sociocultural de Balos por Centro
Sociocultural Balos-Juan “El cartero”.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Dinamizacion de Colectivos y
Desarrollo Municipal, al Centro Sociocultural de Balos y al solicitante.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:01:40&id=52

3.- ACUERDO EN RELACION AL CAMBIO DE DENOMINACION DEL CAMPO
MUNICIPAL DE EL DOCTORAL A: “CAMPO MUNICIPAL DE EL DOCTORAL JUANITO
LUJAN”.

Por la Presidencia se cede la palabra a Concejal-Delegado de Actividad Fisica y
Deportes, y Juventud: D. Julio Jests Ojeda Medina, quien expone los términos de la
propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.
Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe suscrito por
la Jefatura de Servicio de Dinamizacidn de Colectivos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Providencia del Sefior Concejal Delegado de Deportes y Juventud, D. Julio Jesus
Ojeda Medina, en la que se solicita a la Concejalia de Deportes se realicen los tramites oportunos para
la tramitacion de la solicitud presentada por Don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso actuando en nombre
del Club de Futbol San Pedro Martir y su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Visto el informe del Técnico Superior de Deportes del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
en el que hace constar lo siguiente:

“Vista la Providencia del Concejal de Actividad Fisica, Deportes y Juventud don Julio Jesus Ojeda
Medina, en la que se dispone se realicen el procedimiento oportuno para la tramitaciéon de la solicitud
presentada por don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso, actuando en nombre del Club San Pedro Martir
y su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Vista la solicitud presentada por a través del Registro de Entrada de este ayuntamiento, con fecha
de 27 febrero 2024, por don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso, con DNI 42771765E, actuando en
nombre del Club de Fuatbol San Pedro Martir.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Visto que en dicha solicitud se expone que después de mas de 50 afios de historia, se considera
cambiar el nombre del Campo de Futbol de El Doctoral, proponiendo un nombre compuesto donde
aparezca el nombre de la zona (El Doctoral) y el nombre de un socio fundador que siga comprometido
con la gestion y aficion del Club. Varios fueron los candidatos y para la eleccién, se consideraron varias
cuestiones, como la constancia, la continuidad y lealtad desde la creacion del Club, hechos pasados y
actuales, dedicacién y compromiso.

Vista el Acta de reunion de la Junta Directiva del Club San Pedro Martir de fecha 17/01/2024, la
cual obra en expediente, donde se acuerda por UNANIMIDAD aprobar y proponer a la corporacion
municipal, la elecciébn del cambio de nombre del Campo Municipal de El Doctoral a: «CAMPO
MUNICIPAL DE EL DOCTORAL JUANITO LUJAN»

ORGANO COMPETENTE PARA LA ADOPCION DE ESTE ACUERDO

El 6rgano competente para la adopciéon del acuerdo es el Pleno municipal, en virtud de la
delegacion conferida por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 4 de
julio de 2023 Atendiendo a la normativa legal y a la solicitud presentada por don Nicodemus Francisco
Ortiz Alonso, con DNI 42771765E, actuando en nombre del Club de Futbol San Pedro Martir, quien
suscribe informa FAVORABLEMENTE la solicitud presentada y solicita se eleve a Pleno para su
aprobacion.

Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electronica”

Visto que se trata de un bien inmueble recogido en el inventario municipal de Bienes y Derechos
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con signatura 118”.

Teniendo en cuenta la propuesta suscrita por la Jefatura de Servicio de Dinamizacién
de Colectivos, que figura en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Providencia del Sefior Concejal Delegado de Deportes y Juventud, D. Julio Jesus Ojeda
Medina, en la que se solicita a la Concejalia de Deportes se realicen los tramites oportunos para la
tramitacion de la solicitud presentada por Don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso actuando en nombre
del Club de Futbol San Pedro Martir y su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Visto el informe del Técnico Superior de Deportes del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
en el que hace constar lo siguiente:

“Vista la Providencia del Concejal de Actividad Fisica, Deportes y Juventud don Julio Jests Ojeda
Medina, en la que se dispone se realicen el procedimiento oportuno para la tramitacién de la solicitud
presentada por don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso, actuando en nombre del Club San Pedro Martir
y Su posterior aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Vista la solicitud presentada por a través del Registro de Entrada de este ayuntamiento, con fecha
de 27 febrero 2024, por don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso, con DNI 42771765E, actuando en
nombre del Club de Futbol San Pedro Martir.

Visto que en dicha solicitud se expone que después de mas de 50 afios de historia, se considera
cambiar el nombre del Campo de Futbol de El Doctoral, proponiendo un nombre compuesto donde
aparezca el nombre de la zona (El Doctoral) y el nombre de un socio fundador que siga comprometido
con la gestién y aficion del Club. Varios fueron los candidatos y para la eleccion, se consideraron varias
cuestiones, como la constancia, la continuidad y lealtad desde la creacion del Club, hechos pasados y
actuales, dedicacién y compromiso.

Vista el Acta de reunion de la Junta Directiva del Club San Pedro Martir de fecha 17/01/2024, la

cual obra en expediente, donde se acuerda por UNANIMIDAD aprobar y proponer a la corporacion mgs

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

municipal, la eleccion del cambio de nombre del Campo Municipal de El Doctoral a: «CAMPO
MUNICIPAL DE EL DOCTORAL JUANITO LUJAN>»

ORGANO COMPETENTE PARA LA ADOPCION DE ESTE ACUERDO

El 6rgano competente para la adopcién del acuerdo es el Pleno municipal, en virtud de la
delegacion conferida por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 4 de
julio de 2023 Atendiendo a la normativa legal y a la solicitud presentada por don Nicodemus Francisco
Ortiz Alonso, con DNI 42771765E, actuando en nombre del Club de Futbol San Pedro Martir, quien
suscribe informa FAVORABLEMENTE la solicitud presentada y solicita se eleve a Pleno para su
aprobacion.

Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electronica”

Visto que se trata de un bien inmueble recogido en el inventario municipal de Bienes y Derechos
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con signatura 118.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.-Aprobar la solicitud presentada por Don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso en hombre
del Club de Fuatbol San Pedro Martir sobre el cambio de nombre del Campo Municipal de EI Doctoral a:
«CAMPO MUNICIPAL DE EL DOCTORAL JUANITO LUJAN» en la proxima Sesion Ordinaria del Pleno
Municipal previsto para el préximo 23 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Dinamizaciéon de Colectivos y Desarrollo
Municipal y al Club de Futbol San Pedro Martir.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de Atencion
Social y Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.-Aprobar la solicitud presentada por Don Nicodemus Francisco Ortiz Alonso
en nombre del Club de Futbol San Pedro Martir sobre el cambio de nombre del Campo
Municipal de El Doctoral a: «<CAMPO MUNICIPAL DE EL DOCTORAL JUANITO LUJANS>.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Dinamizacién de Colectivos y
Desarrollo Municipal y al Club de Fatbol San Pedro Martir.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:11:38&id=52

4.- PROPUESTA DE LA CONCESION DEL TITULO DE HIJO ADOPTIVO DE SANTA
LUCIA A JOSE REYES RIVERO, A TITULO POSTUMO.

La Presidencia expone los términos de la propuesta.
Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.
Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el informe propuesta

suscrito por la correspondiente Jefatura de Servicio y la Alcaldia Presidencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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PROPUESTA QUE SE ELEVA AL PLENO CORPORATIVO POR PARTE DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE ESTE AYUNTAMEINTO EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE HIJO
ADOPTIVO DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA A JOSE REYES RIVERO

Como Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana adscrito al area de Alcaldia
realizamos el siguiente expediente relativo a la concesion del Titulo de Hijo Adoptivo de Santa Lucia a
José Reyes Rivero

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con el objetivo de reconocer la destacada
contribucién social, econémica y cultural de José Reyes Rivero (1932-2024), propone declarar a este
ilustre ciudadano como Hijo Adoptivo del municipio. Esta propuesta busca honrar la memoria de un
hombre que, a través de su dedicacion y compromiso, dejé una huella imborrable en la comunidad de
Santa Lucia de Tirajana.

Teniendo en cuenta el Reglamento Especial de Distinciones del Ayuntamiento de Santa Lucia
en vigor la concesion del Titulo de Hijo Adoptivo podra recaer en las personas que , sin haber nacido en
Santa Lucia, “hayan contribuido de forma notable a prestigiar, enaltecer e incrementar y conservar los
valores o riquezas del municipio de Santa Lucia, en cualquiera de los aspectos culturales, sociales,
economicos, cientificos o deportivos. La labor apreciada debe referirse a una actividad continua,
mantenida y desarrollada en un dilatado periodo de tiempo”.

José Reyes Rivero nacié en Valleseco el 21 de octubre de 1932, a finales de los afios 60,
debido a la crisis agraria, se trasladd a Vecindario, donde rapidamente se integré y fue acogido por sus
nuevos vecinos. Con el tiempo, abri6 su primera tienda fisica "Novedades Reyes" en 1970 y
posteriormente "Modas Cristal" en 1990, ambos negocios establecidos en el municipio de Santa Lucia
de Tirajana.

El papel de José Reyes Rivero estuvo vinculado a nuestro municipio durante mas de medio
siglo, no solo por sus empresas y la creaciéon de puestos de trabajo, sino también por su implicaciones
en diferentes organizaciones empresariales, sociales y solidarias. José Reyes Rivero fue fundador y
primer presidente del Club de Leones de Vecindario (desde 1985), fue miembro fundador y primer
presidente de la Asociacion de Comerciantes e Industriales de Vecindario ASCOIVE ( desde 1989), Cruz
Roja de Vecindario (1989). También fue colaborador de la Cruz Roja de Vecindario. Ademas fue
miembro fundador de la Fundacion Canaria Camilo Sanchez (desde 2001), que jugd un papel
importante de apoya a las personas enfermas de cancer y sus familiares. También colaboré con la
Asociacion Asdownsur, para la integracion social de personas con sindrome down.

Segun el articulo 4 apartado 3 del Reglamento Especial de Distinciones del Ayuntamiento de
Santa Lucia en vigor, “Tanto el titulo de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo podra ser concedido a
titulo péstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los merecimientos antes mencionados y
que, en el momento de la concesién, no haya transcurrido mas de un afio de su fallecimiento”, condicién
gue también se cumple con José Reyes Rivero.

Segun el articulo 6° del Reglamento Especial de Distinciones del Ayuntamiento de Santa Lucia
en vigor “La propuesta para la concesion de Hijos Predilectos e Hijos Adoptivos ha de realizarla el
Alcalde de la Corporacién, bien por iniciativa propia o a peticion de colectividades o instituciones
publicas o privadas”.

Desde la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, teniendo en cuenta que José
Reyes Rivero, a través de su vida y obra, demostré un compromiso inquebrantable con la comunidad de
Santa Lucia de Tirajana. Su legado de bondad, esfuerzo y dedicacion merece ser reconocido y
perpetuado.

Por todo lo anteriormente resefiado y atendiendo a los méritos y circunstancias que
anteriormente se ha dejado expuesto en la parte expositiva de la presente, se propone al Pleno
Corporativo la adopcién de los siguientes acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO..- Aprobar la propuesta de la concesion del Titulo de Hijo Adoptivo de Santa Lucia a
José Reyes Rivero, a titulo péstumo.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SEGUNDO.- Sefialar el dia 13 de septiembre en el teatro Victor Jara como fecha para realizar el
reconocimiento publico de tal distincion y hacer entrega a los familiares del distintivo en acto publico.

TERCERO.- Inscribir en el Libro de Distinciones a José Reyes Rivero como Hijo Adoptivo a titulo
péstumo del municipio de Santa Lucia

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidon Municipal Informativa de Atencion
Social y Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO..- Aprobar la propuesta de la concesion del Titulo de Hijo Adoptivo de Santa
Lucia a José Reyes Rivero, a titulo péstumo.

SEGUNDO.- Sefialar el dia 13 de septiembre en el teatro Victor Jara como fecha para
realizar el reconocimiento publico de tal distincion y hacer entrega a los familiares del distintivo
en acto publico.

TERCERO.- Inscribir en el Libro de Distinciones a José Reyes Rivero como Hijo
Adoptivo a titulo p6stumo del municipio de Santa Lucia

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:21:34&id=52

5.- PROPUESTA DE LA CONCESION DEL TIiTULO DE HIJAS PREDILECTAS DE
SANTA LUCIA A IBALLA RUANO MORENO Y DAIDA RUANO MORENO.

La Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el informe propuesta
suscrito por la correspondiente Jefatura de Servicio y la Alcaldia Presidencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROPUESTA QUE SE ELEVA AL PLENO CORPORATIVO POR PARTE DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE ESTE AYUNTAMEINTO EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE HIJA
PREDILECTA DE SANTA LUCIA A IBALLA RUANO MORENO E HIJA PREDILECTA DE SANTA LUCIA
A DAIDA RUANO MORENO

Como Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana adscrito al &rea de Alcaldia
realizamos el siguiente expediente relativo a la concesiéon del Titulo Hija Predilecta de Santa Lucia a
Iballa Ruano Moreno y el Titulo de Hija Predilecta de Santa Lucia a Daida Ruano Moreno

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Daida Ruano Moreno y su hermana lballa Ruano Moreno son hermanas y nacieron el 1 de
diciembre de 1977 en el pueblo de Sardina en el municipio de Santa Lucia de Tirajana y han obtenido un
impresionante palmarés en el ambito deportivo del windsurf. Su brillante trayectoria deportiva han
servido para la promocién de la igualdad en el ambito deportivo, la promocién del municipio de Santa
Lucia en numerosos paises donde han competido y logrado importantes titulos y la promocién de la

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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mar, ya que ademas de competir durante varios afios han organizado el Campeonato Mundial de
Windsurf de Pozo Izquierdo.

Se cumplen, por tanto, el articulo 4 del Reglamento Especial de Distinciones del Ayuntamiento de
Santa Lucia en vigor que sefiala que “el titulo de Hijo Predilecto podra recaer en las personas que
habiendo nacido en Santa Lucia hayan contribuido de forma notable a prestigiar, enaltecer e
incrementar y conservar los valores o riguezas del municipio de Santa Lucia, en cualquiera de los
aspectos culturales, sociales, econémicos, cientificos o deportivos. La labor apreciada debe referirse a
una actividad continua, mantenida y desarrollada en un dilatado periodo de tiempo”.

Como muestra de la importante proyeccién que el municipio de Santa Lucia de Tirajana ha
obtenido gracias a las hermanas lballa y Daida Ruano Moreno, mencionamos a continuaciéon su
importante palmarés en el ambito del windsurf;

Daida Ruano Moreno

18 titulos mundiales de la Professional Windsurfers Association (PWA)

o 11 enla modalidad de olas
o b5enfreestyle
o lenslalom
o len Super X
e 9 subcampeonatos mundiales

Iballa Ruano Moreno también ha destacado en el windsurfy el Stand Up Paddle (SUP):

¢ 10 titulos mundiales de la PWA en la modalidad de olas

¢ 11 subcampeonatos mundiales en olas y freestyle

e 2 titulos mundiales de la Association of Paddlesurf Professionals (APP World Tour)
¢ 1 subcampeonato mundial

¢ 9 campeonatos europeos (EUROSUPA)

e 12 titulos nacionales en SUP (el dltimo en julio de 2024)

¢ 5 medallas en campeonatos mundiales de la International Surfing Association (ISA): 2
de plata y 3 de bronce

¢ 5 medallas en los Eurosup Championship de la European Surf Federation (ESF): 3 de
oroy 2 de plata

Segun el articulo 6° del Reglamento Especial de Distinciones del Ayuntamiento de Santa Lucia en
vigor “La propuesta para la concesion de Hijos Predilectos e Hijos Adoptivos ha de realizarla el Alcalde
de la Corporacion, bien por iniciativa propia o a peticion de colectividades o instituciones publicas o
privadas”.

Desde la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, teniendo en cuenta que la
importante labor de promocion del municipio de Santa Lucia en muchos paises del mundo, de su
vinculacién a la promocion de la igualdad en el deporte y a las practicas deportivas, la proyeccion
exterior de la costa de Santa Lucia como lugar ideal para la celebracién de eventos deportivos
internacionales.

Por todo lo anteriormente resefiado y atendiendo a los méritos y circunstancias que anteriormente
se ha dejado expuesto en la parte expositiva de la presente, se propone al Pleno Corporativo la
adopcién de los siguientes acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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PRIMERO. Aprobar la propuesta de la concesion del Titulo de Hijas Predilectas de Santa Lucia a
Iballa Ruano Moreno y Daida Ruano Moreno.

SEGUNDO.- Seifialar el dia 13 de septiembre en el teatro Victor Jara como fecha para realizar el
reconocimiento publico de tal distincion y hacerles entrega del distintivo por el reconocimiento.

TERCERO.- Inscribir en el Libro de Distinciones del municipio de Santa Lucia a Iballa Ruano
Moreno y Daida Ruano Moreno como Hijas Predilectas de Santa Lucia.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidon Municipal Informativa de Atencion
Social y Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de la concesion del Titulo de Hijas Predilectas de
Santa Lucia a Iballa Ruano Moreno y Daida Ruano Moreno.

SEGUNDO.- Sefalar el dia 13 de septiembre en el teatro Victor Jara como fecha para
realizar el reconocimiento publico de tal distincién y hacerles entrega del distintivo por el
reconocimiento.

TERCERO.- Inscribir en el Libro de Distinciones del municipio de Santa Lucia a Iballa
Ruano Moreno y Daida Ruano Moreno como Hijas Predilectas de Santa Lucia.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:31:25&id=52

6.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD DIVERSIDAD,
ESTADISTICA Y PADRON MUNICIPAL, DE REPULSA Y CONDENA POR LAS ULTIMAS
MUERTES POR VIOLENCIA DE GENERO ACAECIDOS DURANTE ESTE ANO EN ESPANA

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Concejala Delegada de lgualdad,
Diversidad, Estadistica y Padron Municipal, D.2 Olga Caceres Pefiate, quien expone el asunto.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Atencién Social y
Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

Sometido a votacion por la Presidencia el asunto epigrafiado en los términos
expuestos, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22
votos a favor), mayoria absoluta legal, suscribir la siguiente Declaracién Institucional:

“DECLARACION INSTITUCIONAL DE REPULSA Y CONDENA POR LAS ULTIMf\S
MUERTES POR VIOLENCIA DE GENERO ACAECIDOS DURANTE ESTE ANO EN ESPANA

Durante los sietes meses que llevamos de afio han sido asesinadas en nuestro pais 27
mujeres, 9 menores y un joven de 26 afos.

Teniendo en cuenta los repuntes de estos asesinatos en estos meses de verano de
tantas mujeres que estan sufriendo y sufren violencia de género por el hecho de ser muijer,
nuestro municipio no se puede quedar sin alzar la voz ante estos feminicidios y tanta violencia
vicaria.
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Considerando que no se puede ser neutral ante la violencia de género ni frente al
violento es por lo que hoy traemos a este pleno una repulsa por el nimero de asesinatos
machistas acaecidos en estos meses.

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia acuerda suscribir la presente
DECLARACION INSTITUCIONAL con el fin de que se adopten los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Manifestar de nuevo la mas enérgica repulsa y condena ante estos actos de
agresion y muerte que vienen padeciendo muchas mujeres, y pedir que se dejen de violar e
impedir el disfrute de los derechos humanos vy libertades fundamentales. Asimismo, expresar
la solidaridad de la Corporacion a los familiares de las victimas.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al:

¢ Ministerio de Justicia.

¢ Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
e Instituto Canario de lgualdad.

¢ [Imo. Sr. Presidente del Cabildo de Gran Canaria.

e FECAM

e FEMP”

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:40:38&id=52

7.- APROBAR LAS ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA PARA LA ANUALIDAD DEL ANO 2025 DEL PLAN DE COOPERACION CON
LOS AYUNTAMIENTOS (PCA 2024-2027).

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Obras Publicas y Promocion de la Autonomia Personal: D.2 Minerva
Pérez Rodriguez, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta de
la Jefatura de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- ANTECEDENTES:
PRIMERO.- Que, con fecha 21/07/2023, se ha recibido escrito del Sr. Consejero de Area de
Cooperacién Institucional y Solidaridad Internacional del Cabildo de Gran Canaria, por el que comunica
gue el Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos (PCA) prevé una inversion de 60 millones de euros

para el periodo 2024-2027, con una dotacién anual de 15 millones de euros.

Siguiendo el criterio previamente establecido en afios anteriores, se llevara a cabo la distribucion
anual basada en los siguientes principios:

a) El 25% de la inversion se distribuye entre los 21 municipios de la Isla, correspondiendo a
cada uno de ellos una cantidad idéntica.
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b) El 75% de la inversion restante se distribuird proporcionalmente a la poblacién de derecho
resultante de la Gltima revisiéon del padrén municipal referida al 1 de enero de 2022, aprobado mediante
Real Decreto 1037/2022, de 20 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de la revisién del Padron municipal referidas al 1 de enero de 2022.

SEGUNDO.- Que, con arreglo a lo anterior, ha sido asignado al municipio de Santa Lucia de
Tirajana un total de 4.646.489,40 euros para el conjunto de los cuatro afios, con la siguiente distribucion
anual:

TOTAL 2024 2025 2026 2027

4.646.489,40 1.161.622,35 1.161.622,35 1.161.622,35 1.161.622,35

TERCERO.- Que, conforme al escrito referido en el punto primero, al objeto de ir adelantando la
tramitacion del Plan, en espera de la aprobacién de las nuevas Bases Reguladoras, se establece que el
Ayuntamiento formulara su propuesta de actuaciones con arreglo al sefialado marco presupuestario y de
acuerdo con los criterios de prioridad establecidos en las Bases 6, 7, 8 y 9 del anterior PCA 2020-2023.
Una vez recibida la propuesta, las actuaciones seran analizadas y evaluadas conjuntamente por el
Cabildo y ese Ayuntamiento con la finalidad de determinar las que finalmente se incluyan en el PCA
2024-2027.

CUARTO.- Que en el citado escrito, establece unos plazos para la remisién de propuestas de
las anualidades, siendo el plazo para la presentacién de propuestas para la anualidad de 2025 hasta el
dia 31 de julio de 2024.

Il.- LEGISLACION APLICABLE:

1.- Bases reguladoras del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos 2020-2023, aprobadas
por el Pleno del Cabildo de Gran Canaria el 28 de febrero de 2020.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en particular su Disposicion
Adicional octava.

3. La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. El Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

8. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Ill.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Que conforme con las indicaciones manifestadas por la Concejala Delegada de
Obras Publicas y Promocion de la Autonomia Personal y el Alcalde-Presidente de esta corporacion, se
proponen las siguientes Actuaciones para la anualidad de 2025 y se estiman Favorables a los intereses
municipales:

Denominacién Actuacion Anualidad
2025

Reforma de biblioteca municipal de Sardina del Sur 492.231,55 €

Reposicién cerramiento Estadio Municipal de Vecindario 250.000,00 €

Colector de saneamiento Avda. del Atlantico 200.000,00 €

Remodelacién Casas Consistoriales y Oficinas Municipales 219.390,80 €

TOTAL 1.161.622,35 €

SEGUNDA.- En cuanto a la fiscalizacion previa, conforme a lo establecido en las Bases
reguladoras del Plan de Cooperacién con los Ayuntamientos 2020-2023 aprobadas por el Pleno del

Cabildo de Gran Canaria el 28 de febrero de 2020 y en el escrito referido en el antecedente primero, al @
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no generar obligaciones econdmicas por consistir en la distribucién de los fondos del Cabildo destinados
a las actuaciones del Plan, a juicio de quién suscribe no resulta necesario someter el expediente a
fiscalizacion previa conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO. — APROBAR las Actuaciones conforme al cuadro que sigue para la anualidad del

afio 2025 del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos (PCA 2024-2027) del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana;

Denominacion Actuacion Anualidad 2025
Reforma de biblioteca municipal de Sardina del Sur 492.231,65 €
Reposicion cerramiento Estadio Municipal de Vecindario 250.000,00 €
Colector de saneamiento Avda. del Atlantico 200.000,00 €
Remodelacion Casas Consistoriales y Oficinas Municipales 219.390,80 €
TOTAL 1.161.622,35 €

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para aclarar, concretar o completar la
documentacién preceptiva, en su caso, asi como para la formalizacion de los actos, acuerdos o
documentos que sean precisos para el buen fin de este acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran Canatria.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Contratacion,
Infraestructuras, Proyectos y Obras, Asesoria Juridica y al de Intervencion Municipal de Fondos”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo Territorial
y Econdmico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 16 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva
Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espariol (5) y a
los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto, D. Sergio Vega Almeida (1), D. Juan José
Ramos Lopez (1) y D? Eva Lucia Arafia Loépez (1); y con 6 abstenciones del Grupo La
Fortaleza de Santa Lucia (3) y del Grupo VOX (3):

PRIMERO. — Aprobar las Actuaciones conforme al cuadro que sigue para la anualidad
del afio 2025 del Plan de Cooperacién con los Ayuntamientos (PCA 2024-2027) del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana;

Denominacion Actuacion Anualidad
2025

Reforma de biblioteca municipal de Sardina del Sur 492.231,55 €

Reposicién cerramiento Estadio Municipal de Vecindario 250.000,00 €

Colector de saneamiento Avda. del Atlantico 200.000,00 €

Remodelacién Casas Consistoriales y Oficinas Municipales 219.390,80 €

TOTAL 1.161.622,35 €

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para aclarar, concretar o completar la
documentacioén preceptiva, en su caso, asi como para la formalizacién de los actos, acuerdos o
documentos que sean precisos para el buen fin de este acuerdo.

TERCERO.- Librar certificaciébn del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran
Canaria.
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Contratacion,
Infraestructuras, Proyectos y Obras, Asesoria Juridica y al de Intervencién Municipal de
Fondos.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:50:23&id=52

8.- AUTORIZACION, SI PROCEDE, DE LA ENAJENACION DEL DERECHO DE
SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 21.075

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal-
Delegado de Hacienda, Gestién, Recaudacion e Inspeccidn tributaria, Nuevas Tecnhologias y
Administracién Electrénica, Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicién, la Presidencia abre un turno de intervenciones, sin que
ninguno de los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
gue figura en el expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Visto el Expediente n.° 33141/2024 incoado en relacion a la solicitud de enajenacion
del derecho de superficie de la Finca Registral n.° 21075, sita en la calle Siempreviva, n® 25,
Urbanizaciéon Majadaciega, de este término municipal, instada por Don Antonio Isidro Martin Pérez Y
Dofia Maria Cielo Lorenzo Pérez.

SEGUNDO.- Con fecha 11 de junio de 2024, Don Antonio Isidro Martin Pérez, con DNI:
42.811.306-A y Dofia Maria Cielo Lorenzo Pérez con DNI: 42.827.900-Z, presentan escrito suscrito por
ambos, con asiento en el registro de entrada bajo el nimero de orden 2024-E-RC-1145, a medio del
cual solicita autorizacién para vender su vivienda.

A dicha instancia adjunta la siguiente documentacion:

I.- Copia del D.N.I. de los interesados.

Il.- Copia de la Escritura de cesion de Derecho Real de superficie y Declaracion de obra nueva en
Construccion, otorgada el 22 de febrero de 1996 ante el Notario Don German Aguilera Cristébal, bajo el
ndmero de protocolo 674.

IlI- Copia de la Certificacién expedida por el Instituto Canario de la Vivienda, el dia 23 de mayo de

2024 acreditativa de la finalizacion del régimen legal de vivienda protegida, siendo la fecha de fin de la
Proteccion el 3 de junio de 2012.

IV.- Copia de la Nota Informativa expedida por el Registro de la Propiedad el 21 de mayo de 2024
respecto a la finca registral n.° 21075 de cuyo contenido resulta que el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana es titular del suelo, que se encuentra gravado con un Derecho de Superficie a favor de Don
Antonio Isidro Martin Pérez y su esposa Dofia Maria Cielo Lorenzo Pérez, con caracter ganancial.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERO.- El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion urbana (TRLS-2015),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, en su articulo 53, dispone:

“1. El derecho real de superficie atribuye al superficiario la facultad de realizar construcciones o
edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena, manteniendo la propiedad
temporal de las construcciones o edificaciones realizadas.

También puede constituirse dicho derecho sobre construcciones o edificaciones ya realizadas o
sobre viviendas, locales o elementos privativos de construcciones o edificaciones, atribuyendo al
superficiario la propiedad temporal de las mismas, sin perjuicio de la propiedad separada del titular del
suelo.

2. Para que el derecho de superficie quede validamente constituido se requiere su formalizacion

en escritura publica y la inscripcién de ésta en el Registro de la Propiedad. En la escritura debera fijarse
necesariamente el plazo de duracién del derecho de superficie, que no podra exceder de noventa y
nueve afnos.

El derecho de superficie sélo puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o
privado.

3. El derecho de superficie puede constituirse a titulo oneroso o gratuito. En el primer caso, la
contraprestacion del superficiario podra consistir en el pago de una suma alzada o de un canon
periodico, o en la adjudicacion de viviendas o locales o derechos de arrendamiento de unos u otros a
favor del propietario del suelo, o en varias de estas modalidades a la vez, sin perjuicio de la reversion
total de lo edificado al finalizar el plazo pactado al constituir el derecho de superficie.

4. El derecho de superficie se rige por las disposiciones de este capitulo, por la legislacion civil en
lo no previsto por él y por el titulo constitutivo del derecho”.

Asimismo, el articulo 54 establece lo siguiente:

“1. El derecho de superficie es susceptible de transmisién y gravamen con las limitaciones fijadas
al constituirlo.

2. Cuando las caracteristicas de la construccion o edificacion lo permitan, el superficiario podra
constituir la propiedad superficiaria en régimen de propiedad horizontal con separacion del terreno
correspondiente al propietario, y podra transmitir y gravar como fincas independientes las viviendas, los
locales y los elementos privativos de la propiedad horizontal, durante el plazo del derecho de superficie,
sin necesidad del consentimiento del propietario del suelo.

3. En la constitucién del derecho de superficie se podran incluir clausulas y pactos relativos a
derechos de tanteo, retracto y retroventa a favor del propietario del suelo, para los casos de las
transmisiones del derecho o de los elementos a que se refieren, respectivamente, los dos apartados
anteriores.

4. E| propietario del suelo podra transmitir y gravar su derecho con separacién del derecho del
superficiario vy sin necesidad de consentimiento de éste. El subsuelo corresponderd al propietario del
suelo y sera objeto de transmisién y gravamen juntamente con éste, salvo que haya sido incluido en el
derecho de superficie.

5. El derecho de superficie se extingue si no se edifica de conformidad con la ordenacion territorial
y urbanistica en el plazo previsto en el titulo de constitucidn y, en todo caso, por el transcurso del plazo
de duracion del derecho.

A la extincién del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracidn, el propietario
del suelo hace suya la propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacién alguna
cualquiera que sea el titulo en virtud del cual se hubiera constituido el derecho. No obstante, podran
pactarse normas sobre la liquidacion del régimen del derecho de superficie.

La extincién del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracion determina la de
toda clase de derechos reales o personales impuestos por el superficiario.
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SANTA LUCIA
de Tirajan:
Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo y los del

superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuaran gravandolos
separadamente hasta el transcurso del plazo del derecho de superficie”.

SEGUNDO.- Considerando que el derecho de superficie es un derecho real, enajenable y
transmisible sobre cosa ajena; y que se trata de una propiedad limitada pero independiente de la del
suelo.

En el presente caso, segun consta en la Nota Informativa expedida por el Registro de la
Propiedad de Santa Lucia de Tirajana el 21 de mayo de 2024 respecto a la finca registral n.° 21075,
figura el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como titular del suelo, que se encuentra gravado con
un Derecho de Superficie a favor de Don Antonio Isidro Martin Pérez y su esposa Dofia Maria Cielo
Lorenzo Pérez.

Asimismo, consta acreditado en el expediente la finalizacion del Régimen Legal de Vivienda
Protegida, que segun Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda el 23 de mayo de
2024, finalizé la proteccion el 03 de junio de 2012.

TERCERO.- Teniendo en cuenta que la competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo aqui
propuesto corresponde al Pleno Municipal, al ser este el érgano que ha conocido y aprobado los
acuerdos relativos al Derecho de Superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario”; sin que
conste que esta competencia se haya delegado a ninglin otro 6rgano municipal.

De conformidad con cuanto antecede, y, especialmente, vista la documentacién del expediente
administrativo de su razén, la normativa que le es de aplicacién ya referenciada, asi como la demas
normativa concordante y complementaria de general y pertinente aplicacion, se informa y propone al
Ayuntamiento Pleno, la adopcion del siguiente acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO-Autorizar la enajenacion del derecho de superficie que grava el derecho de propiedad
del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca Registral n.° 21075,
con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a los interesados el acuerdo que se adopte, con expresion de los recursos
gue en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que deberan entregar en el Ayuntamiento, en los diez
dias habiles siguientes a su firma, copia del documento de compraventa que se otorgue.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo Territorial
y Econdmico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO- Autorizar la enajenaciéon del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca
Registral n.° 21075, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a los interesados el acuerdo que se adopte, con expresion de los
recursos que en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que deberdn entregar en el
Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su firma, copia del documento de
compraventa que se otorgue.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:55:33&id=52

9.- AUTORIZACION, SI PROCEDE, DE LA ENAJENACION DEL DERECHO DE
SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 21.007
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Expuesto y debatido el asunto en el ordinal anterior, por la Presidencia se
procede a someterlo a votacion.
Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
gue figura en el expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano competente, se eleva la
siguiente propuesta de resolucién,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Visto el Expediente n.° 33471/2024 incoado en relacion a la solicitud de enajenacion
del derecho de superficie de la Finca Registral n.° 21.007, sita en la calle Siempreviva, n.° 2,
Urbanizacion Majadaciega, de este término municipal, instada por Don Leopoldo Juan Montesdeoca
Reyes y Dofia Rita del Pino Lorenzo Reyes.

SEGUNDO.- Con fecha 15 de julio de 2024, 19 de enero de 2023, Don Leopoldo Juan
Montesdeoca Reyes, con DNI 42.228.450-J y Dofia Rita del Pino Lorenzo Reyes con DNI 42.212.569-W,
presentan escrito suscrito por ambos, con asiento en el registro de entrada bajo el nUmero de orden
2024-E-RC-17944, a medio del cual solicita autorizacion de venta de vivienda situada en la C/
Siempreviva n.° 2.

A dicha instancia adjunta la siguiente documentacién:

I.-Copia de la Escritura de Aceptacion y Adjudicacién de Herencia de Don Juan Manuel
Montesdeoca Nuez y Dofa Nicolasa Lidia Reyes Santana, otorgada el 4 de abril de 2024 ante el
Notario Don Pedro Javier Vifiuela Sandoval, bajo el nUmero de protocolo 782.

.- Copia del D.N.I. de los interesados.

Ill.-Copia de la Certificacién expedida por el Instituto Canario de la Vivienda, el dia 11 de julio de
2024 acreditativa de la finalizacién del régimen legal de vivienda protegida, siendo la fecha de fin de la
Proteccion el 3 de junio de 2012.

IV.-Copia de la Certificacion Registral expedida por el Registro de la Propiedad el 11 de junio de
2024 respecto a la finca registral n.° 21.007 de cuyo contenido resulta que el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana es titular del suelo, con las siguientes cargas propias, Superficie a favor de Dofia Rita
del Pino Lorenzo Reyes, (50 %) y Don Leopoldo Juan Montesdeoca Reyes (50 %).

TERCERO.- Consultado los archivos del Servicio de Patrimonio, consta copia simple de Escritura
de Cesion de Derecho Real de Superficie y declaracién de obra nueva en construccién otorgada el 22
de febrero de 1996 ante el Notario Don Jesus Torres Espiga bajo el nimero de protocolo 494.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion urbana (TRLS-2015),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, en su articulo 53, dispone:

“1. El derecho real de superficie atribuye al superficiario la facultad de realizar construcciones o
edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena, manteniendo la propiedad
temporal de las construcciones o edificaciones realizadas.

También puede constituirse dicho derecho sobre construcciones o edificaciones ya realizadas o
sobre viviendas, locales o elementos privativos de construcciones o edificaciones, atribuyendo al
superficiario la propiedad temporal de las mismas, sin perjuicio de la propiedad separada del titular del
suelo.
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2. Para que el derecho de superficie quede validamente constituido se requiere su formalizacion

en escritura publica vy la inscripcion de ésta en el Registro de la Propiedad. En la escritura debera fijarse
necesariamente el plazo de duracion del derecho de superficie, que no podra exceder de noventa y
nueve anos.

El derecho de superficie sélo puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o
privado.

3. El derecho de superficie puede constituirse a titulo oneroso o gratuito. En el primer caso, la
contraprestacion del superficiario podra consistir en el pago de una suma alzada o de un canon
periédico, o en la adjudicacion de viviendas o locales o derechos de arrendamiento de unos u otros a
favor del propietario del suelo, o en varias de estas modalidades a la vez, sin perjuicio de la reversion
total de lo edificado al finalizar el plazo pactado al constituir el derecho de superficie.

4. El derecho de superficie se rige por las disposiciones de este capitulo, por la legislacion civil en
lo no previsto por él y por el titulo constitutivo del derecho”.

Asimismo, el articulo 54 establece lo siguiente:

“1. El derecho de superficie es susceptible de transmisién y gravamen con las limitaciones fijadas
al constituirlo.

2. Cuando las caracteristicas de la construccion o edificacion lo permitan, el superficiario podra
constituir la propiedad superficiaria en régimen de propiedad horizontal con separacién del terreno
correspondiente al propietario, y podra transmitir y gravar como fincas independientes las viviendas, los
locales y los elementos privativos de la propiedad horizontal, durante el plazo del derecho de superficie,
sin necesidad del consentimiento del propietario del suelo.

3. En la constitucién del derecho de superficie se podran incluir clausulas y pactos relativos a
derechos de tanteo, retracto y retroventa a favor del propietario del suelo, para los casos de las
transmisiones del derecho o de los elementos a que se refieren, respectivamente, los dos apartados
anteriores.

4. El propietario del suelo podra transmitir y gravar su derecho con separacioén del derecho del
superficiario y sin _necesidad de consentimiento de éste. El subsuelo correspondera al propietario del
suelo y sera objeto de transmision y gravamen juntamente con éste, salvo que haya sido incluido en el
derecho de superficie.

5. El derecho de superficie se extingue si no se edifica de conformidad con la ordenacion territorial
y urbanistica en el plazo previsto en el titulo de constitucién y, en todo caso, por el transcurso del plazo
de duracién del derecho.

A la extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracion, el propietario
del suelo hace suya la propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacién alguna
cualquiera que sea el titulo en virtud del cual se hubiera constituido el derecho. No obstante, podran
pactarse normas sobre la liquidacion del régimen del derecho de superficie.

La extincién del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracion determina la de
toda clase de derechos reales o personales impuestos por el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo y los del
superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuaran gravandolos
separadamente hasta el transcurso del plazo del derecho de superficie”.
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SEGUNDO.- Considerando que el derecho de superficie es un derecho real, enajenable y
transmisible sobre cosa ajena; y que se trata de una propiedad limitada pero independiente de la del
suelo.

En el presente caso, segun consta en la Nota Informativa expedida por el Registro de la
Propiedad de Santa Lucia de Tirajana el 11 de junio de 2024 respecto a la finca registral n.° 21.007,
resulta que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana es titular del suelo, que se encuentra gravado,
con las siguientes cargas propias, Superficie a favor de Dofia Rita del Pino Lorenzo Reyes, (50 %) y Don
Leopoldo Juan Montesdeoca Reyes (50 %).

Asimismo, consta acreditado en el expediente la finalizacion del Régimen Legal de Vivienda
Protegida, que segun Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda el 11 de julio de
2024, finalizd la proteccion el 03 de junio de 2012.

TERCERO.- Teniendo en cuenta que la competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo aqui
propuesto corresponde al Pleno Municipal, al ser este el érgano que ha conocido y aprobado los
acuerdos relativos al derecho de superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario”; sin que
conste que esta competencia se haya delegado a ningln otro 6rgano municipal.

CUARTO.- Teniendo en cuenta que, para que los titulares del Derecho Real de Superficie puedan
ejercitar las acciones que la ley establece y que en este caso, se hace necesario la previa autorizacion,
por el Ayuntamiento Pleno y que el mismo, hasta en el mes de septiembre no vuelve a ser convocado,
generando un posible perjuicio al interesado, por la dilatacion en el tiempo de la emision por parte de
este Ayuntamiento de la autorizacién, se solicita que se tenga en consideracion, la presente propuesta-
resolucién, para la Ultima convocatoria del primer periodo de sesiones del érgano colegiado competente
para otorgar autorizacion.

De conformidad con cuanto antecede, y, especialmente, vista la documentacion del
expediente administrativo de su razén, la normativa que le es de aplicacién ya referenciada, asi
como la demas normativa concordante y complementaria de general y pertinente aplicacion, se
informay propone al Ayuntamiento Pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO-Autorizar la enajenacién del derecho de superficie que grava el derecho de propiedad
del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca Registral n.°
21.007, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a los interesados el acuerdo que se adopte, con expresion de los recursos
gue en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que deberan entregar en el Ayuntamiento, en los diez
dias habiles siguientes a su firma, copia del documento de compraventa que se otorgue.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo Territorial
y Econdmico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (22 votos a
favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO-Autorizar la enajenacion del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca
Registral n.° 21.007, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a los interesados el acuerdo que se adopte, con expresion de los
recursos que en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que deberdn entregar en el
Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su firma, copia del documento de
compraventa que se otorgue.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:55:33&id=52
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

10.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA
MODIFICACION DE LA FICHA N° 100 DEL CATALOGO DE PROTECCION
ARQUITECTONICA Y ETNOGRAFICA, INCLUIDO DENTRO DE LA MODIFICACION
PUNTUAL N° 5 DEL PLAN GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Concejal-Delegado de Ordenacion del
Territorio, Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas; Cementerio,
relacién con el Instituto Tecnolégico de Canarias (ITC), Movilidad, Transportes y Santa Lucia
Casco: D. Ramon Levi Ramos Sanchez, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el informe juridico que
figura en el expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el estado de tramitacion del expediente num. 38774/2023, del Servicio de Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad, tramitado en relacién con la aprobacién de la Ordenanza Provisional para la
Modificacion de la Ficha n° 100 del Catdlogo de Proteccion Arquitectonica y Etnografica del municipio de
Santa Lucia de Tirajana, incluido dentro del PGO del municipio ( Iglesia de Santa Lucia), teniendo en
cuenta los siguientes fundamentos facticos y juridicos:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante escrito presentado en el Ayuntamiento con fecha 25/10/2023, registro de
entrada 2023-E-RE17684, por D. Eloy Alberto Santiago Santiago, actuando en representacion de la
Diocesis de Canarias se pone en conocimiento de esta Administracion la necesidad de intervenir en la
Iglesia de Santa Lucia de Tirajana dado los problemas estructurales advertidos en la misma, tratandose
de un bien inmueble incluido en el Catalogo de Proteccion Arquitectonica y Etnografica del municipio de
Santa Lucia de Tirajana, del Plan General de Ordenacién de este municipio, con la ficha n°100. Adjunta
a la solicitud una propuesta de modificacion de la ficha 0100 del Catalogo de Proteccion Arquitectonica y
Etnografica de Santa Lucia, adjuntando a la solicitud Informe Técnico justificativo de la modificacion
redactado por el arquitecto D. Ricardo Santana Rodriguez, colegiado n°® 2034.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de diciembre de 2023, se procede, en sede del correspondiente
procedimiento, a la adjudicacién por contrato menor del servicio de “REDACCION DE ORDENANZA
PROVISIONAL PARA LA MODIFICACION DE LA FICHA N°100 DEL CATALOGO DE PROTECCION
ARQUITECTONICA Y ETNOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, INCLUIDO
DENTRO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE ESTE MUNICIPIO”, resultando adjudicatario D.
JESUS ROMERO ESPEJA, con D.N.I.: 42.040.670-M.

TERCERO.- Con fecha 20 de febrero de 2024, n° de Registro de entrada 2024-ERE-2676, se
presenta por D. JESUS ROMERO ESPEJA, el documento de FASE de APROBACION INICIAL
ORDENANZAS PROVISIONALES para la modificacién de la ficha n.° 100 del Catalogo de Proteccion
Arquitecténica y Etnogréfica, dando traslado al Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad
para su conocimiento e informe.

CUARTO.- Por la Arquitecta Municipal adscrita al Servicio de Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad, se emite informe técnico en fecha 21 de febrero de 2024 en relacion con el documento
referenciado en el ordinal TERCERO, en sentido FAVORABLE por los motivos expuestos en dicho
informe, que se dan por reproducidos, indicando expresamente que por razon de la materia y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 apartado 4 de la Ley 11/2019 de 25 de abril de
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Gran Canaria. Y, asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su apartado 2 se ha de emitir, por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de la
Ordenanza Provisional.

QUINTO.- En fecha 1 de marzo de 2024,se emite el Informe de Evaluacion de Impacto de
Género, suscrito por la Trabajadora Social y la Jefa del Servicio de Dinamizaciéon de Colectivos y
Desarrollo Municipal, en el que, en sintesis, se concluye que la Ordenanza propuesta sera aplicable y
tendrd un impacto de género positivo que contribuird a reducir las desigualdades entre mujeres y
hombres, al mejorar un espacio que garantiza la participacion de las mujeres rurales.

SEXTO.- Mediante Providencia de fecha 22/03/2024, del Concejal-Delegado de Ordenacion del
Territorio, Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas; Cementerio, relacion con
el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC), Movilidad, Transportes y Santa Lucia Casco, se ordena al
Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad iniciar el correspondiente expediente para la
aprobacion de la Ordenanza Provisional para la modificacion de la ficha n°100 del Catalogo de
Proteccién Arquitectdnica y Etnografica del municipio de Santa Lucia de Tirajana, incluido dentro de la
Modificacion Puntual n°5 del Plan General de Ordenacién de este municipio, en las condiciones que
determine la normativa que le sea de aplicacion.

SEPTIMO.- En cumplimiento de dicha Providencia, por la Jefe del Servicio de Ordenacién del
Territorio y Sostenibilidad se emite informe propuesta en fecha 26/03/2024, cuyo contenido se da por
reproducido, significAndose no obstante, de forma resumida, que de conformidad con los fundamentos
facticos y juridicos expuestos en el mismo, viene a proponer al 6rgano competente adoptar el siguiente
acuerdo:

<<...PRIMERO.- Iniciar la tramitacion del expediente administrativo para la aprobacion de
la Ordenanza Provisional para la modificacion de la ficha n°® 100 del Catalogo de Proteccién
Arquitecténica y Etnografica incluido dentro de la Modificacion Puntual n°5 del Plan General de
Ordenacion de Santa Lucia de Tirajana, a instancia de D. Eloy Alberto Santiago Santiago, con
DNI 437675882, en representacion de la Didcesis de Canarias como promotor de la actuacién en
la Iglesia Parroquial de Santa Lucia.

SEGUNDO.- Someter a Consulta Publica la propuesta previa de la aprobacion de la
“Ordenanza Provisional para la modificacion de la ficha n° 100 del Catalogo de Proteccion
Arquitecténica y Etnografica incluido dentro de la Modificacion Puntual n°5 del Plan General del
Municipio de Santa Lucia de Tirajana”, por un plazo de quince dias a contar desde su publicacion
en el portal web del ayuntamiento, a los efectos de recabar la opinién de los ciudadanos y
organizaciones mas representativas que potencialmente se pudieran ver afectados por la misma,
en relacion a los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, la necesidad y
oportunidad de su aprobacion, los objetivos de la norma y las posibles soluciones alternativas y
regulatorias y no regulatorias.

TERCERO.- Ordenar la publicacion en el portal web del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, de la Consulta Publica de la propuesta previa “Ordenanza Provisional para la
modificacion de la ficha n°® 100 del Catalogo de Proteccién Arquitecténica y Etnogréfica incluido
dentro de la Modificacion Puntual n° 5 del Plan General del Municipio de Santa Lucia de Tirajana”.

CUARTO.- Remitir el documento “Ordenanza Provisional para la modificacion de la ficha
n° 100 del Catalogo de Proteccion Arquitecténica y Etnogréfica incluido dentro de la Modificacién
Puntual n® 5 del Plan General del Municipio de Santa Lucia de Tirajana”, al servicio de Patrimonio
del Cabildo Insular de Gran Canaria, como administracion interesada a los efectos de emitir el
correspondiente informe de caracter preceptivo, de conformidad con lo previsto en el art. 54.4 de
la Ley 11/2019 de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias.>>

OCTAVO.- Por el Sr. Concejal -Delegado de Ordenacion del Territorio, Gestion y Disciplina
Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas; Cementerio, relacion con el Instituto Tecnologico de
Canarias (ITC), Movilidad, Transportes y Santa Lucia Casco, en fecha 03/04/2024, se somete a
Consulta Publica Previa el proyecto de “ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA MODIFICACION DE LA
FICHA N°100 DEL CATALOGO DE PROTECCION ARQUITECTONICA Y ETNOGRAFICA DEL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, INCLUIDO DENTRO DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION DE ESTE MUNICIPIO”, acorde a lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

NOVENO.- Mediante Decreto n°® 2004-2008 del Concejal Delegado de Ordenacion del Territorio,
Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas; Cementerio, relacion con el
Instituto Tecnologico de Canarias (ITC), Movilidad, Transportes y Santa Lucia Casco, de fecha
05/04/2024, a la vista del informe propuesta emitido en fecha 26/03/2024 por la Jefa de Servicio de
Ordenacidn del Territorio y Sostenibilidad (por suplencia, Decreto n°® 2024-1332, de 4 de marzo de
2024), se adoptan, de conformidad con el referido informe propuesta, los pronunciamientos
referenciados en el ordinal SEPTIMO que se dan por reproducidos para evitar innecesarias
repeticiones.

DECIMO.- Mediante escrito de la Alcaldia con registro de salida num 2024-S-RC-15347, de
fecha 09/04/2024, se remite el expediente administrativo 38774/2023, indexado Yy foliado, al Servicio de
Patrimonio del Cabildo de Gran Canaria, a efectos de la emisién del preceptivo informe previsto en el
articulo 54.4 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.

Al dia de la fecha, no consta la emision del referido informe por parte del Servicio de Patrimonio
del Cabildo de Gran Canaria, por lo que, habiendo transcurrido el plazo de tres meses desde la solicitud
cursada por el Ayuntamiento, conforme a lo establecido por el articulo 54.4 in fine de la citada Ley
11/2019, de 25 de abril procede prosequir el procedimiento, atendida la necesidad publica sobrevenida
por razén de los problemas de seguridad estructural que afectan al inmueble y, por ende, la
conveniencia de no demorar la resolucion del procedimiento.

UNDECIMO.- En fecha 06/05/2024 se emite informe por la Jefa de Seccién de Atencion
Ciudadana, Modernizacién y Transparencia, en relacion al tramite de Consulta Publica Previa del
Proyecto de Ordenanza objeto de este expediente, en el periodo comprendido entre el 04/04/2024 y el
25/04/2024, ambos inclusive, en que ha permanecido publicado en la pagina web en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, de cuyo contenido se extracta:<<... que, consultados los datos
obrantes en este Servicio y, salvo error u omision involuntaria, NO CONSTA la presentacion de
alegaciones y/o recursos al Anuncio mencionado>>.

En igual fecha, se emite Certificacion del Secretario General del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, del contenido del citado informe de la Jefa de Seccidon de Atencion Ciudadana,
Modernizacién y Transparencia.

DUOCEDIMO.- Con fecha 12/07/2024 se emite informe propuesta por parte de la Jefe del
Servicio de Gestién y Disciplina Urbanistica.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

La Legislacion de aplicacién viene determinada por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4/2017, de 13 de Julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(LSENPC).

- Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de Canarias (RPC).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- Ley 11/2019 de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental.

- Plan General de Ordenacion de Santa Lucia aprobado definitivamente por Acuerdos de la
Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias en sesion celebrada en las fechas
20 de mayo de 2003, 20 de julio de 2006 y 30 de julio de 2009 (Boletin Oficial de Canarias de fecha 19
de julio de 2004, 14 de noviembre de 2008 y 2 de febrero de 2010; y en Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 29 de octubre de 2004, 6 de febrero de 2009 y 19 de febrero de 2010 respectivamente, del que
forma parte el Catalogo de Proteccidn Arquitectdnica y Etnogréfica incluido dentro de la Modificacion
Puntual N° 5 del referido instrumento de ordenacién urbanistica.

- En cuanto a la competencia para la aprobacién de las Ordenanzas Locales, corresponde al
Pleno a tenor de lo establecido en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- En cuanto a la potestad reglamentaria y al procedimiento de aprobacién de las Ordenanzas,

son de aplicacion el articulo 49 de la L. 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen =
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Local; y los articulos 55 y 56 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Asimismo, son de aplicacion los articulos 134.2 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, que otorga a las Ordenanzas provisiones municipales e
insulares el caracter de instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Y el articulo 154 de
la misma Ley, que regula las Ordenanzas Provisionales como un instrumento excepcional con fuerza
para desplazar el planeamiento de forma temporal, con el fin de responder a situaciones sobrevenidas
gue demandan una respuesta inmediata, si bien con la tramitacién propia de las ordenanzas locales, y
en linea con la misma prevision que formula la legislacion estatal basica para la cobertura de
actuaciones en el medio urbano (articulo 24.1 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién urbana)

- El articulo 54 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias

- Los demés preceptos legales y reglamentarios de general y comun aplicacién

Por lo expuesto, considerando las actuaciones obrantes en el expediente administrativo y
atendido el informe juridico de la Jefe del Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad de fecha
26/03/2024,en el que se indica la legislacién de aplicacion y se pronuncia en sentido favorable al
proyecto de Ordenanza de conformidad con los fundamentos juridicos y demés preceptos legales de
aplicacién, estimandose justificada la necesidad publica de caracter sobrevenido que requiere la
tramitaciéon de la Ordenanza Provisional objeto de este expediente, en base a los antecedentes
expuestos y al informe de la Arquitecta Municipal de 21 de febrero de 2024.; y el informe propuesta
emitido en fecha 12/07/2024 por la Jefe del Servicio de Gestidn y Disciplina Urbanistica.

Se propone al Pleno Corporativo, érgano competente a tenor de las atribuciones conferidas por
el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
adopcién de los siguientes acuerdos

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA MODIFICACION
DE LA FICHA N° 100 DEL CATALOGO DE PROTECCION ARQUITECTONICA Y ETNOGRAFICA,
INCLUIDO DENTRO DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PLAN GENERAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, cuyo texto se adjunta en Anexo.

SEGUNDO. - Iniciar el tramite de informacion publica mediante la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias por un periodo de TREINTA DIAS, para
gue por parte de los interesados se puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias.

En el caso de que no presente ninguna reclamacién o sugerencia en dicho plazo, se entendera
aprobado definitivamente el presente acuerdo, debiéndose comunicar el acuerdo de aprobacién de la
Ordenanza a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas y a la Consejeria de
Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno de Canarias, asi como a las Consejerias de
Politica Territorial y Paisaje, y de Presidencia (Servicio de Patrimonio Historico) del Cabildo de Gran
Canaria, y notificar al interesado en los términos legalmente establecidos”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo Territorial y
Econdmico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 19 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva
Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5), a
los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1), D. Juan José
Ramos Lopez (1) y D2 Eva Lucia Arafia Lopez (1), y al Grupo VOX (3); y con 3 abstenciones
del Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3):

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA
MODIFICACION DE LA FICHA N° 100 DEL CATALOGO DE PROTECCION
ARQUITECTONICA Y ETNOGRAFICA, INCLUIDO DENTRO DE LA MODIFICACION
PUNTUAL N° 5 DEL PLAN GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA,
gue sera diligenciada por la Secretaria General.
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SEGUNDO. - Iniciar el tramite de informacioén publica mediante la publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias por un periodo

de TREINTA DIAS, para que por parte de los interesados se puedan presentar reclamaciones
y/o sugerencias.

En el caso de que no presente ninguna reclamacion o sugerencia en dicho plazo, se
entendera aprobado definitivamente el presente acuerdo, debiéndose comunicar el acuerdo de
aprobacién de la Ordenanza a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas
y a la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno de Canarias,
asi como a las Consejerias de Politica Territorial y Paisaje, y de Presidencia (Servicio de
Patrimonio Histérico) del Cabildo de Gran Canaria, y notificar al interesado en los términos
legalmente establecidos.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:57:54&id=52

11.- APROBACION SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D2 Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el informe emitido por
la Intervencion Municipal, que se inserta a continuacion:

“Asunto: Modificacion
RPTExpdte:
11714/2024

INFORME CONTROI| PERMANENTE PREVIOQ

Asunto: Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana

Noemi Naya Orgeira, Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
en el ejercicio de la funcion de control permanente, y de conformidad con lodispuesto en el articulo
4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de CaracterNacional, emite el siguiente

INFORME:

I.- ANTECEDENTES:

- Providencia de fecha 8 de marzo de 2024 emitida por el Sr. Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante la cual se requiere al Servicio de Recursos
Humanos y Organizacioén el inicio del expediente para la modificacion puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

- Expediente tramitado por el Servicio de Recursos Humanos para la aprobacién de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana al
gue se incorpora la Propuesta de Resolucién nimero PR/2024/4805 emitida por la Jefatura de
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion el dia 12 de julio de 2024, proponiendo al Pleno la
aprobacion de la modificacion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo en el siguiente
sentido:
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1. Modificar el nivel de complemento de destino que por imperativo legal y en cumplimiento
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo (BOE

21/12/2023), a aquellos empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha
norma.

2. Transformar el puesto nimero 1231 denominado Administrativo — Grupo/Subgrupo C1, en
Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al en el Area de Hacienda y
Régimen Interno, adscrito al Servicio de Contratacion.

3. Crear un puesto de Técnico de Administracion General- Grupo-/Subgrupo (A1) Adscrito al
Area de Atencion Social y Cultural, Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y Accién
Comunitaria.

4. Crear un puesto de Tecnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al —
adscrito al Area de Servicios Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y
Transportes.

5. Modificar el puesto nimero 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscritoal Servicio
de Atencién Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a modificarse a la categoria
de Técnico de Administracion General — Grupo/Subgrupo Al.

6. Crear un (1) puesto de Técnico de Gestion (A2) adscrito al Area de Atencién Social y
Cultural (Festejos), — Servicio de Dinamizaciéon de Colectivos y Desarrollo Municipal.

7. Crear los cuatro (4) puestos de Jefaturas de Area siguientes:
e Jefatura de Area de Hacienda y Régimen Interno.

e Jefatura de Area de Desarrollo Territorial y Econémico.

e Jefatura de Area de Atencion Social y Cultural.

e Jefatura de Area de Servicios Publicos.

8. Adaptar la estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo al proceso depromocion
interna.

- Constan en el expediente los siguientes informes emitidos por las diferentes Jefaturas de
Servicios de este Ayuntamiento:

- Informe de fecha 11/03/2024 emitido por la Jefatura de Servicio de Contrataciéon motivando
la transformacion del puesto n.° 1231 de Administrativo — Grupo/Subgrupo C1 A Técnico de
Administracion General (TAG) - Grupo/Subgrupo (Al)- adscrito al Servicio de Contratacion
dentro del Area de Hacienda y Régimen Interno.

- Informe de fecha 02/04/2024 emitido por la Jefatura de Servicio de Atencion Social a la
ciudadania y el Sr. concejal delegado de Educacién, Vivienda, Sostenibilidad y Bienestar
animal, motivando la creacién de un puesto de Técnicode Administracién General Grupo
/Subgrupo de clasificacion (A1) adscrito al Area de Atencion Social y Cultural, Servicio de
atencion social a la Ciudadania y Accién Comunitaria, puesto nimero 1996 dotado con la
plaza nimero 1436.

- Informe de fecha 11/03/2024 emitido por la Jefatura de Servicio de Seguridad, Vados y
Transportes conjuntamente con el Concejal de Ordenacion del Territorio, Gestion
Urbanistica, Actividades, Cementerio, ITC y el Concejal de Sector Primario, Residuos,
Limpieza Viaria, Multas, Sanciones, Vados y Proteccién Civil, motivando la creacion de
un puesto de Técnico de Administracion General (A1) adscrito al Area de Servicios
Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes. puesto n.° 1997

-Informe de fecha 08/03/2024 emitido por la Jefatura de Servicio Atencidon Social y
Comunitaria, Infancia y Familia motivando la modificacion del puesto nimero 1630
denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al Servicio de Atencién Socialy Comunitaria,
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LUCIA

Infancia y Familia, que pasa a denominarse Técnico de Administracion General —
Grupo/Subgrupo Al.

- Informe de fecha 09/04/2024 emitido por la Sra. Concejala Delegada de Participacion
Ciudadana, Festejos, Transparencia, Promocién de la Salud y Consumo, en el que motiva
la creacion de un (1) puesto de trabajo en la RPT con la categoria de Técnico de Gestion
(A2) adscrito al Area de Atencion Social y Cultural (Festejos) — Servicio de Dinamizacion
de Colectivos y Desarrollo Municipal. puesto n°. 1998.

e Consta en el expediente el conforme emitido por el Sr. Secretario General Municipal al Informe
propuesta PR/2024/4805 emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion de fecha 12 de julio de 2024, en relacion a la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo cuya aprobacién se pretende por el Pleno de la Corporacion, de conformidad
con el articulo 3.3 d) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- La legislacion aplicable es la siguiente:
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
retribuciones de los funcionarios de administracion local.

* Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local
impone a las entidades locales la obligacion de formar la relacién de puestos de trabajo existentes
en su organizacién, en los términos previstos en la legislacion béasica sobre funcién publica.
Coherentemente con lo anterior el articulo 126.4 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL) dispone que las relaciones de puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. Esto por otra parte obliga al Estado a establecer la normativa
reguladora para la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de los
puestos tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

TERCERO.- De acuerdo con el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30de octubre, las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, el tipo y el sistema de provision de los mismos, los grupos de clasificacion
profesional, los requisitos exigidos para su desempefio, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, y las retribuciones complementarias, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.
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CUARTA.- La falta de desarrollo legislativo especifico estatal para el ambito local no
impide que podamos aplicar la legislacion basica estatal y su normativa de desarrollo con caracter
supletorio al objeto de aprobar una RPT. Acudiendo a la misma nos encontramos con la Orden de
2 de diciembre de 1988 sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado
que establece en su articulo 2 que las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y
las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

En dichas relaciones se indicard la denominacién y caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino
y, en su caso, el complemento especifico, cuando hayan de ser desempefados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefados por
personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para
su desempefio deberan figurar necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provisién y los
Grupos, Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y
formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualmente
podran especificarse aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el
contenido del puesto o en su desempefio.

Ill.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo (RPT)

La Relacion de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, podemos definirla como la
ordenacion y clasificacién funcional del personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a
desarrollar diariamente en la Administracion. También se ha definido como la expresién ordenada
del conjunto de puestos de trabajo caracterizados por pertenecer a una misma Unidad o
Dependencia de la Administracion, que deban ser desempefiados por funcionarios de carrera, por
personal eventual, indistintamente por unos u otros, y por personal laboral, con la detallada
descripcion de las caracteristicas y requisitos de los mismos.

La naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo no ha sido una cuestién

pacifica, variando entre quien propugnaban su naturaleza como acto administrativo con eficacia
colectiva y los que la consideraban una disposicién de caracter general.
En un principio, predomind la consideracion de acto administrativo de eficacia colectiva fundada en
una linea jurisprudencial de la que era principal exponente la STS de 26 de mayo de 1998 que se
sigue la linea argumental de las sentencias de 3 de marzo de 1995 y de 28 de mayo de 1996,
segun la cual su verdadera sustancia juridico-administrativa es la de los actos pldrimos, con
destinatarios indeterminados, de donde viene aquella vocacidon normativa, peroexcluyendo en todo
caso que sean auténticos reglamentos. Con posterioridad se pasO a considerarla como una
disposicion de caracter general postura que encontrd su apoyo en varios autores v,
jurisprudencialmente, en las Sentencia del Tribunal Constitucional 44/1998 de 2 de marzo y las
sentencias del Tribunal Supremo de 12 de febrero de 2001, 13 de febrero de 2001, 14 de febrero
de 2001, entre otras.

Sin embargo, el Tribunal Supremo ha dado una nueva vuelta de tuerca en una reciente
sentencia de su Sala 32 de 15 de febrero de 2014 (Ponente Vicente Conde), modificando de nuevo
su doctrina sobre la consideraciéon juridica de las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado, estableciendo que deben considerarse actos administrativos y no
disposiciones generales, por lo que no son recurribles en casacion. La sentencia resuelve el
recurso planteado por un funcionario contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid que desestimé su demanda contra un acuerdo dictado en 2002 por una comisién ministerial
que modificé la relacion de puestos de trabajo en el Catastro. Afirma el Tribunal Supremo,
inspirado en el deseo de acabar con la esquizofrenia de que una actuacion juridica puede ser acto
y norma a la vez, que “sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que
se acaban de citar, entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado,
mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como
es el del personal integrado en ella. (...) En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser
norma de ordenacion general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion,
mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera
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como condicion y como supuesto de hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo
sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial. (...) Hemos asi de
conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT debe
considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.”

En definitiva la sentencia sefiala que las relaciones de puesto de trabajo son actos
mediante los que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura
como esel del personal integrado en ella. Al tratarse entonces de un acto administrativo, y no una
disposicion general no cabe casacion. Y aunque intenta no prejuzgar su efecto en las
Comunidades Autbnomas es evidente que, salvo configuracién normativa diferente por sus leyes
de funcion publica (que no la hay, pues ninguna Comunidad ha sido imaginativa sobre sus
instrumentos ordenadores), se producird un efecto-dominé, tanto subjetivo, pues afectara de facto
a todas las Administraciones Publicas y sus RPT, como objetivo pues todas las casaciones
pendientes en el Supremo se veran inadmitidas de forma sobrevenida como procesal pues en
pleitos en curso habra que plantearse la situacion de las impugnaciones indirectas (para el
Supremo no caben), la eventual necesidad de acumulacién objetiva de acciones...etc. La
sentencia cuenta con el voto particular de seis magistrados que discrepan de sus comparieros al
considerar que la asimilacién de las relaciones de trabajo a las disposiciones generales era mas
respetuosa con los derechos de los empleados publicos a la tutela judicial efectiva de sus derechos
e intereses legitimos.

SEGUNDA.- Procedimiento para su aprobacién o modificacion y érganocompetente.

El procedimiento para la aprobacion de la RPT directamente depende de la naturaleza juridica
de la misma, como ya hemos avanzado la muy reciente interpretacion del Tribunal Supremo la
considera como un acto administrativo con una pluralidad de destinatarios y siendo necesaria la
negociacion colectiva. Como consecuencia de esto no es necesario el tramite de informacion publica
propio de los instrumentos que tienen caracter normativo; y tampoco seria exigible el tramite de
audiencia a los interesados previsto en el articulo 82 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, surtiendo efectos desde su aprobacién, si bien,
se exige su publicacion en el Boletin Oficial dela Provincia no como requisito de eficacia, sino para que
puedan ser conocidas por los interesados y debiéndose remitir copia a la Administracién del Estado v,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de 30 dias.

Acerca del érgano competente para su aprobacion, de acuerdo al articulo 22.2 i) de la Ley
711985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién de la plantilla de personal
y de la relaciébn de puestos de trabajo, la fijaciobn de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual
es una atribucioén reservada al Ayuntamiento Pleno, sin que la misma pueda ser delegada,
requiriendo para su aprobacion el voto favorable por mayoria simple del nUmero legal de miembros
de la corporacion.

TERCERA.- Objeto de la modificacién de la RPT

A. La primera cuestion planteada en la propuesta emitida por el Servicio de Recursos
Humanos y Organizacion es la relativa a que la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 21 de
diciembre de 2023, modifica los intervalos de niveles de complemento de destino de los
funcionarios de la Administracion del Estado, y, por remisién expresa del Real Decreto 861/1986,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local,
también el de los funcionarios locales.

En la citada Disposicion Transitoria, que entro en vigor el 21/12/2023, se establece que hasta tanto
no se apruebe la normativa reglamentaria oportuna, los intervalos de los niveles que corresponden
a cada grupo o subgrupo de clasificacién seran los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Al
A2 20 26
B 18 24
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C1 16 22
C2 14 18

B. En segundo lugar, la propuesta del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion de
conformidad con lo informado por las diferentes Jefaturas de Servicios propone:
1) Transformar el puesto nimero 1231 denominado Administrativo — Grupo/Subgrupo C1, en
Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al en el Area de Hacienda y
Régimen Interno, adscrito al Servicio de Contratacion.

2) Crear un (1) puesto de Técnico de Administracion General (TAG)- Grupo-/Subgrupo (Al)
Adscrito al Area de Atencién Social y Cultural, Servicio de Atencion Social a la Ciudadania y Accién
Comunitaria.

3) Crear un (1) puesto de Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al —
adscrito al Area de Servicios Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y
Transportes.

4) Crear un (1) puesto de Técnico de Gestion (A2) adscrito al Area de Atencion Social y Cultural
(Festejos) Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal;

5) Modificar el puesto nimero 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al Servicio de
Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a la categoria de Técnico de
Administracidon General (TAG)— Grupo/Subgrupo Al.

C. En tercer lugar, se propone crear los cuatro (4) puestos de Jefaturas de Area
siguientes:

e Jefatura de Area de Hacienda y Régimen Interno.
e Jefatura de Area de Desarrollo Territorial y Econémico.
e Jefatura de Area de Atencion Social y Cultural.

e Jefatura de Area de Servicios Publicos.

D. Por Gltimo, se propone llevar a cabo , la adaptacién de la estructura de la Relacién de

Puestos de Trabajo al proceso de promocidn interna, se describen en la propuesta emitida por el
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, los siguientes antecedentes:

1) Que el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 27/01/2022, aprobo
definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022, publicada
en el B.O.P. de Las Palmas, ndm. 15, en la cual se crearon determinadas plazas, pero no se crearon
los puestos vendrian a dotar econémicamente las mismas en la RPT.

2) Que posteriormente el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
27/10/2022, acordé modificar puntualmente la RPT al objeto de crear los puestos de trabajo necesarios
a dotar con las plazas que se habia creado en sesion plenaria de 27/01/2022, con la intencién de iniciar
el procedimiento de promocién interna del grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al
grupo/subgrupo C1 (Administrativo).

3) Que con la aprobacion del Presupuesto para en el presente ejercicio 2024, se pretende
dotar econdmicamente los puestos con la categoria de Administrativo que adn no se encuentran
dotados econémicamente.

CUARTA.- Contenido econédmico de la modificacion de la RPT propuesta

Dado que la madificacion parcial de la RPT que se pretende tiene un coste que asciende a
la cantidad de 491.884,84 €, con el desglose, segun consta en la propuesta emitida por el Servicio
de Recursos Humanos y Organizacion, que se recoge en el siguiente cuadro:

CONCEPTO Importe

A. Modificar los niveles de Complemento de destino conforme al RDL 6/2023| 10.323,04 €

B.1. Transformar puesto n® 1231 denominado- Administrativo —Jefe de Negociado —
Grupo/Subgrupo C1 en TAG — Grupo/Subgrupo A1, en el Servicio de Contratacion| 17.180,80 €
B.2.Crear un (1) TAG (Al) en Area de Atencién Social Comunitaria, Servicio de Atencion
Social a la Ciudadania y Accién Comunitaria (Puesto n°® 1996 ) 55.688,13 €
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B.3.Crear un (1) TAG (Al) adscrito al Area de Seguridad y Movilidad, Servicio y Seguridad:
Multas, Sanciones, Vados y Transportes (Puesto n° 1997)

55.688,13 €

B.4.Crear un (1) Técnico de Gestién (A2) adscrito al Area de Desarrollo Econdmico y Social-
Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal (Puesto n° 1998)

49.427,76 €

B.5.Modificar el puesto n® 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al Servicio de
Atencién Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a la categoria de Técnico de
Administracién General (TAG)— Grupo/Subgrupo Al

0,00 €

C. Creacion de cuatro (4) Jefaturas de Area|

300.545,73 €

D. Crear de cuatro (4) puestos con la Categoria de Administrativos con vinculacion
Funcionario de carrera.

22.921,24 €

E. Crear cinco (5) puestos con la categoria de Administrativos con vinculacion Laboral Fija]

34.915,30 €

IMPORTE TOTAL

546.690,13 €

En cumplimiento de la normativa de aplicacion, dicha cantidad ha de financiarse con la
supresion de los siguientes puestos y plazas para que el incremento del gasto quede compensado:

FINANCIACION

Importe

(1) Supresién de los puestos creados para programas de caracter
temporal yacumulacién de tareas.!
e Celador
Auxiliar de Enfermeria Geriatrica
Cuidador/a
Monitor de Servicios a la Comunidad
Asistente domiciliario
Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar de ayuda a domicilio
Técnico especialista en informatica
Graduado en informatica
Trabajador Social
Asistente Domiciliario
Trabajador Social
Asistente Domiciliario
Trabajador Social
Asistente Domiciliario
e Trabajador Social

324.870,36 €

(I1) Diferencia entre el crédito asignado a plazas para ejecutar por el
procedimiento de promocién interna

53.816,90 €

(I11) Supresion de puestos:
e Puesto 2090 (plaza 2084) Limpiador/a de Oficinas: 34.329,93 €
e Puesto 2119 (plaza (2096) Limpiador/a de Oficinas: 30.549,69 €
e Puesto 2165 (plaza 2046) Lector de contadores: 34.214,50 €

99.094,12 €

(|V) Dotacidon de plazas ndmero 1392 y 1008 (seguln consta en la propuesta de Servicio de
RRHH y Organizacién: PR/2024/4805)

68.987,79 €

IMPORTE TOTAL

546.769,17 €

V. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Primera.- Teniendo en cuenta que la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
comporta la descripcion de cada puesto de trabajo objeto de modificacion y que la descripcion de
cada puesto debe recogerse en una ficha individualizada, las citadas fichas deben estar incluidas en

el expediente.

(1)Esta Intervencion General ha verificado que figuran actualmente en la RPT, puestos que
fueron creados para ser ocupados por empleados en ejecucion de diferentes proyectos o por
acumulacién de tareas, estando dotadas presupuestariamente, y dado que la ejecucion de programas
de caracter temporal, o la acumulacién de tareas, no obedece a puestos de naturaleza estructural.
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Segunda.- En cuanto al sistema de provisién de los puestos de trabajo que son objeto de
modificacion y creacioén, asi como los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos, estos
seran los establecidos en la legislacion vigente.

Tercera.- Se condiciona la aprobacion de la propuesta de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo objeto del presente informe a la paralela aprobacién del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio vigente 2024, dado que la plantilla organica incluida en la
documentacion que se ha de aprobar con el presupuesto municipal, refleja una parte de la
financiacion de la modificacion de la RPT propuesta.

V.- CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, el ejercicio de la funcién interventora no atendera a cuestiones de oportunidad o
conveniencia de las actuaciones fiscalizadas, en base a los antecedentes, fundamentos juridicos y
consideraciones sefialadas, esta Intervencién General informa favorablemente la propuesta de
modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) cuya aprobacién se pretende por
el Pleno de la Corporacion, como érgano competente para la adopcién de dicho acuerdo, quedando
CONDICIONADA la financiacién de la misma a la aprobacién del presupuesto general de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2024. Asimismo se reitera que los requisitos exigidos para el acceso a
los puestos de trabajo en este son, en todo caso, los establecidos en la legislacion vigente.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
En Santa Lucia de Tirajana en la fecha de la firma electrénica
LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Noemi Naya Orgeira”

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, y por el Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano competente, se eleva
la siguiente propuesta de resolucion,
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DETRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUIA DE TIRAJANA

ANTECEDENTES

Mediante Providencia de fecha 08 de marzo de 2024 el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana requiere a la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion,
se inicie el correspondiente expediente administrativo para la modificacion puntual de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Debe tenerse en cuenta que el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de Régimen
Local y art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, en los que se establece que corresponde a cada Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantilla que deber4d comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual (...).

. El dia 01.02.2024 se reunié la Mesa Técnica, 6rgano colegiado al que se le
encomienda estudio, valoracion y analisis de la modificacién de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, (reunién informal pero en la que si estaban todas las fuerzas sindicales), al objeto de
formular una propuesta que seria finalmente aprobada por la Mesa General de Negociacién. Por la
Presidencia de la citada Mesa Técnica se puso de manifiesto la necesidad de modificar de manera
puntual la vigente RPT, habida cuenta que existen ciertas necesidades, como se vera a
continuacion, que no pueden esperar a ser atendidas cuando termine la modificacion integral de la
RPT, que se esta llevando a cabo, teniendo en cuenta que estos expedientes son de tramitacion larga
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y compleja, y posiblemente tomaria un largo periodo de tiempo su aprobacién y entrada en vigor.

[l. El dia 11 de abril de 2024, se convoca en sesion ordinaria a la mesa técnica para la
elaboracién de una propuesta de modificacién de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santa Lucia, teniendo dicha convocatoria como Unico punto incluido en el orden del
dia:

“PRIMERO.- Modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo (RPT)"

IV. El dia 18 de abril de 2024, se convoca con caracter extraordinario y urgente, a
quiénes forman parte de la Mesa General de Negociacion (Comision Paritaria), siendo el orden del
dia de la citada convocatoria el siguiente:

“PRIMEROQ.- Aprobacién del Capitulo | del presupuesto-Gastos de personal.
SEGUNDO.- Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo.
TERCERO.- Ruegos y preguntas.”

La propuesta de modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo que consta deun
total de 44 péginas, hasta esta fecha tenia como como objetivo las siguientes modificaciones en la
vigente RPT:

“1°. MODIFICAR, el nivel de complemento de destino que por imperativo legal y en
cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo (BOE 21/12/2023), a aquellos
empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha norma.

22 TRANSFORMAR el puesto nimero 1231 denominado Administrativo — Grupo/Subgrupo C1,
en Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al en el Area de Hacienda y
Régimen Interno, adscrito al Servicio de Contratacion.

32, CREAR un puesto de Técnico de Administracion General- Grupo-/Subgrupo (Al)

Adscrito al Area de Atencién Social y Cultural, Servicio de Atencion Social a la Ciudadania yAccion
Comunitaria.

42. CREAR un puesto de Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al —
adscrito al Area de Servicios Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y
Transportes.

52, MODIFICAR el puesto nimero 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al
Servicio de Atencién Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a modificarse a la categoria
de Técnico de Administracion General — Grupo/Subgrupo Al.

62. CREAR un (1) puesto de Técnico de Gestion (A2) adscrito al Area de Atencién Social y
Cultural ( Festejos), — Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal.

7°. CREAR cuatro (4) puestos de Jefaturas de Area”.

V. El dia 02 de mayo de 2024, se convoca con caracter ordinario nuevamente a quienes
forman parte de la Mesa General de Negociacién, (Comision Paritaria), siendo el orden del dia
establecido en dicha convocatoria, el siguiente, y teniendo como objeto la negociacion de los
mismos puntos resefiados en el parrafo anterior, si bien se tuvieron que hacer pequefas
modificaciones sobre todo a nivel de reajustes en los importes que se habian calculado en materia de
cotizacion a la Seguridad Social, tal y como puede verificarse en la documentacion que obra en el
expediente.

“PRIMEROQ. — Aprobacion, si procede, las actas de la Mesa General de Negociacion.

SEGUNDO.- Negociacién y aprobacién, si procede, de la Modificacién puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo.
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TERCERO.- Negociacién y aprobacion, si procede, del Capitulo | del presupuesto-Gastos de
personal.

CUARTO.- Asuntos de Presidencia.
QUINTO.- Ruegos y preguntas.”

VI. Consta en el expediente, acta del **23 de noviembre de 2023 ,**en dicha sesién se
aprobé por unanimidad de la Mesa General de Negociaciéon la Oferta Publica de Empleopara
2023, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (OPE de 2023), en la mencionada MGN, se
acordd para aprobar por unanimidad la Ope de 2023, incluir como medida de planificacion de
recursos humanos la elaboraciéon y aprobacién de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya primera accién urgente es la elaboracion y
ejecucion de un Plan Operativo de Promocién Interna delpersonal municipal con categoria de auxiliar
administrativo.

VII. El dia 28 de mayo de 2024, se reunieron, en sesién Extraordinaria, las personas que
componen la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Santa Lucia, acordando por
unanimidad:

“La elaboracion y aprobacion de un plan operativo para la promocion interna desde subgrupo
C2 (auxiliares administrativos) al subgrupo C1 (administrativos)”.

Evidentemente la aprobacion de este tipo de planes, requieren de un trabajo previo de
preparacion y adaptacion de la estructura existente a nivel de plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo.

VIII. El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2022, aprobd
definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15. En la plantilla se crearon
las plazas que se reseflan a continuacion si bien no se crearon los puestos queestas plazas
vendrian a dotar econémicamente en la Relacién de Puestos de Trabajo. (Nos estamos refiriendo
Unicamente a 37 plazas).

IX. Posteriormente el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
octubre de 2022, adopt6 entre otros, el acuerdo de modificar puntualmente la Relacion de Puestos de
Trabajo al objeto entre otros asuntos de crear los puestos de trabajo necesariosa dotar con las
plazas que se habia creado en sesion plenaria de 27 de enero de 2022, al objeto de iniciar el
procedimiento de promocion interna del grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al
grupo/subgrupo C1 (Administrativo).

A través del acuerdo plenario antedicho se crearon los siguientes puestos con la categoriade
Administrativos:

No obstante, los puestos relacionados anteriormente, no se encuentran dotados
econdémicamente, situacién que pretende solucionarse, con la aprobacion del Presupuesto para el
presente ejercicio 2024.

Por otro lado, debemos recordar que en la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento ya
existian 21 puestos de trabajo creados con la categoria de Administrativos, los cuales si se
encuentran dotados econémicamente, y que son los siguientes:

No. N, N°. RPT Denominacién | Servicio Grupo/Su | CDr | C

Orden Plaza Plaza bg. Es
1 1386 | 1757 Administrativo Servicios Sociales C/C1 18 23
2 1387 | 1758 Administrativo Servicios Sociales C/C1 18 23
3 1388 | 1759 Administrativo Rentas C/C1 18 23
4 1389 | 1760 Administrativo Rentas C/C1 18 23
5 1390 | 1761 Administrativo Intervencion C/C1 18 23
6 1391 | 1762 Administrativo Intervencion C/C1 18 23
7 1392 | 1763 Administrativo Asesoria Juridica C/C1 18 23
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

8 1393 1764 Administrativo Patrimonio C/C1 18 23
9 1394 | 1765 Administrativo RRHH C/C1 18 23
10 1395 | 1766 Administrativo Policia Local C/C1 18 23
11 1396 | 1767 Administrativo RRHH C/C1 18 23
12 1397 | 1768 Administrativo Secretaria C/C1 18 23
13 1398 | 1769 Administrativo Contratacion C/C1 18 23
14 1399 | 1770 Administrativo Asesoria Juridica C/C1 18 | 23
15 1400 1771 Administrativo OAC C/C1 18 23
16 1401 1772 Administrativo OAC C/C1 18 23
17 1402 1773 Administrativo OAC C/C1 18 23
18 1403 1774 Administrativo OAC C/C1 18 23
19 1404 1775 Administrativo OAC C/C1 18 23
20 1405 1776 Administrativo OAC C/C1 18 23
21 1406 | 1777 Administrativo OAC C/C1 18 23
22 1407 | 1778 Administrativo OAC C/C1 18 23
23 1408 | 1779 Administrativo Estadistica C/C1 18 23
24 1409 | 1780 Administrativo Gestion 'y disciplina c/ici 18 | 23
urbanistica
25 1410 | 1781 Administrativo Gestion 'y disciplina c/ici 18 | 23
urbanistica
26 1411 | 1782 Administrativo Gestion y disciplina cici 18 | 23
urbanistica
27 1412 | 1783 Administrativo Gestion 'y disciplina cici 18 | 23
urbanistica
28 1413 | 1784 Administrativo Gestion y disciplina C/C1 18 23
urbanistica
29 1414 | 1785 Administrativo Estadistica C/C1 18 23
30 1415 | 1786 Administrativo Seguridad, C/C1 18 23
Sancionadores, vados
y transportes
31 1416 1787 Administrativo Subvenciones C/C1 18 23
32 1417 1788 Administrativo Salud Publica C/C1 18 23
33 1418 1789 Administrativo Tesoreria C/C1 18 23
34 1419 1790 Administrativo Tesoreria C/C1 18 23
35 1420 | 1791 Administrativo Tesoreria C/C1 18 23
36 1421 | 1792 Administrativo Asesoramiento y C/C1 18 23
apoyo advo la Alcaldia
37 1422 1793 Administrativo RRHH-Prevencion de c/C1 18 23
Riesgos Laborales

Por lo tanto y en resumen, la modificacion de la Relaciébn de Puestos de Trabajo, se ha
realizado de la siguiente manera:

La primera propuesta de modificacion, que se le hizo llegar a los miembros que forman
parte de la MGN el dia 10 de abril de 2024, tenia como objeto Unicamente las siguientes
modificaciones, y que se negociaron en MGN, tal y como se acredita en el expediente:

1°. MODIFICAR, el nivel de complemento de destino que por imperativo legal y en

cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo (BOE 21/12/2023), a aquellos
empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha norma.

22 TRANSFORMAR el puesto nimero 1231 denominado Administrativo — Grupo/Subgrupo C1,
en Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al en el Area de Hacienda y
Régimen Interno, adscrito al Servicio de Contratacion.
32.CREAR un puesto de Técnico de Administracién General- Grupo-/Subgrupo (Al) Adscrito al
Area de Atencion Social y Cultural, Servicio de Atencion Social a la Ciudadania y Accién Comunitaria.
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42. CREAR un puesto de Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al —
adscrito al Area de Servicios Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y
Transportes.

52, MODIFICAR el puesto nimero 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al
Servicio de Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a modificarse a la categoria
de Técnico de Administracion General — Grupo/Subgrupo Al.

62. CREAR un (1) puesto de Técnico de Gestion (A2) adscrito al Area de Atencién Social y
Cultural ( Festejos), — Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal.

7°. CREAR cuatro (4) puestos de Jefaturas de Area.

La segunda propuesta de modificacién de la RPT, que fue la que se aprobé por unanimidad,
tiene como objeto adaptar la estructura tanto a nivel de Relacion de Puestos de Trabajo, de la
plantilla, anexo y Presupuesto al proceso de promocion interna, como veremos a continuacion.

EGISLACION APLICABLE

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL).

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (En adelante TR781/86)

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva entre Mujeresy
Hombres.

e L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de losderechos
digitales

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las retribuciones
de los funcionarios de administracion local.

/...

"/
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- De acuerdo con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la planificacion
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la
consecucioén de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

Debemos distinguir entre distintas figuras juridicas que, estando relacionadas entre si,obedecen a
diferentes conceptos y finalidades, pero que, a menudo, se utilizan de manera impropia: la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), la plantilla y la Oferta de EmpleoPublico.

La sentencia de la Sala Tercera de lo contencioso-administrativo, seccidn 72, del Tribunal Supremo de
9 de abril de 2014, (Rec. 514/2013), precisa que las Relaciones de Puestos de Trabajo y los
Presupuestos municipales son instrumentos distintos, aunque necesariamente vinculados. Segun
esta sentencia, la plantilla constituye una manifestacion de la potestad organizatoria de la
Administracién y su conexién con el presupuesto anual deriva de que aquélla no es sino una partida
de éstos, respondiendo su interrelacién a la finalidad de que todos los puestos de trabajo cuenten con
la correspondiente dotacién presupuestaria, pudiendo la plantilla prever un nimero de funcionarios
menor que el establecido en la RPT, pero no puede contradecir las previsiones de la RPT en cuanto
al contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, pues la RPT, en estos aspectos, vinculaa la
plantilla.

Como vemos, la plantilla y la RPT son instrumentos distintos pues su finalidad y objetivos son
diversos, pero estan vinculados entre si y no pueden existir divergencias entre los mismos a la hora
de identificar las distintas plazas existentes en relacion con los puestos de trabajo consignados en la
RPT. De tal forma que las plazas que se incluyan en la plantilla organica deberan referirse
necesariamente y de forma inequivoca a los puestos de trabajo relacionados y detallados en la RPT.
Es decir que la plantilla organica de personal que acompafa al presupuesto puede comprender un
namero menor de plazas que las existentes en la RPT, pero en ningdn caso puede ocurrir lo
contrario.

La Relacion de Puestos de Trabajo en adelante RPT, es la relacién de todos los puestos de trabajo
del Ayuntamiento, funcionarios y laborales que se requieren para el funcionamiento del mismo y que
constituye su organigrama de personal, en dicha relacion se incluyen todos aquellos puestos
previstos en la corporacién local de caracter permanente y que podran ser cubiertos por personal
funcionario, laboral, definiendo las caracteristicas de cada puesto en cuanto a sus funciones,
atribuciones y competencias.

La RPT, en definitiva, es el instrumento técnico de caracter objetivo a través del cual serealiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los
requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprendiendo la

denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su

desempefio y determinacion de sus retribuciones complementarias. Por lo tanto, en laRelacion de
Puestos de Trabajo se deberan incluir los siguientes datos: denominacion, tipoy sistema de
provision de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda alos mismos, cuando hayan de
ser desempefados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.

Sin embargo en la plantilla que debe aprobarse cada afio con el presupuesto municipal, se relacionan
las concretas plazas que estaran referidas a los puestos previstos en la RPT, y en la misma se
debe establecer la concreta situacion de cada plaza, cubierta o vacante, asi como escala, grupo,
subgrupo, de ahi que toda modificacién de una RPT deba tener su reflejo en la vigente plantilla de
personal.

Tal y como afirma la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 43) nam. 932/2009, de 23 noviembre, y reitera ensentencia nim. 168/2010,
de 15 febrero, “la plantilla de personal es simplemente unarelacion del personal y estd formada por
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las plazas que figuran dotadas presupuestariamente, clasificadas por grupos de cuerpo y, dentro de
los grupos, de acuerdo con las escalas de cada cuerpo, mientras que la RPT es un instrumento
técnico que ha de ser objeto de publicacién y que ha de incluir todos los puestos de trabajo
(funcionarios, laborales y eventuales existentes en cada Administracion) asi como un contenido
minimo fijado por la Ley (denominacién y encuadramiento organico; caracteristicas esenciales de
los puestos incluyendo, si procede las funciones especificas atribuidas; requisitos exigidos para
ocuparlos, el complemento de destino, su nivel organico y, si procede, el especifico correspondiente,
asi como la forma de provisién).”

En cuanto a la aprobaciéon de la RPT el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL) cual ordena que «las Corporaciones locales formaran la
relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion,en los términos previstos en
la legislacion bésica sobre funcién publica», como es natural,es extensivo a su modificacion, siendo
tanto la confeccién como la modificacion de la RPTun acto propio de la Administracion que efectla
en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte, el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,(TRLEBEP), establece que «las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos».

De esta normativa ya se puede deducir que la modificacion de una RPT conlleva la descripcién de
cada puesto de trabajo, que es en realidad lo que constituye la RPT y que la descripcién de cada
puesto se recoge en una ficha individualizada por cada puesto de trabajo, las cuales han de formar
parte del presente expediente.

Ahora bien hay que hacer una matizacién muy relevante y es que el conjunto de tareas que resulta de
la descripcion que hace la RPT de las caracteristicas esenciales del puesto, es basica que no
omnicomprensiva o agotadora.

“Segun la STS de 18 de noviembre de 2003, las indicaciones que han de figurar en la RPT «no son
exhaustivas en cuanto a la descripcion del contenido, aspectos y caracteristicas de todos y cada uno
de los puestos que aparezcan en dichas relaciones, pues la inequivoca limitacion de las caracteristicas
que han de ser indicadas se refiere Unicamente a las"esenciales", o que significa que no todas ellas
figuraran en la relaciéon, y que, por consiguiente, es posible que algunas de esas caracteristicas no
aparezcan expresadas o consignadas en la relacion (...)».

A tenor de lo sefialado en el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de administracion local, el
establecimiento o modificacion del complemento especifico exige**, con caracter previo**, que por la
Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo y que, posteriormente, el Pleno de la
Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde
un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

SEGUNDA: Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impide que la administracion
lleve a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna, siempre y cuando se cumplan las
exigencias de la norma y sobre la base del principio de la potestadde organizacion que ostenta esta
Corporacion y considerando:

1.- Que la realizacion de la propuesta de modificaciones de plazas podria surgir:

1.1) - Por la necesaria asuncién de competencias o por imperativo legal tal y como sesefiala
por el art. 126.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes enmateria de Régimen
Local donde se establece que las plantillas podran ser ampliadas siempre que el incremento sea
consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulte
impuesto por disposiciones legales, conforme se expondra en cada caso concreto.

1.2 - Que bajo el amparo de la potestad organizativa de las entidades Locales reconocida en el
articulo 4 de la Ley 4/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local la Administracién debe
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gestionar eficazmente su plantilla y regular una planificacion ordenaday coherente de recursos
humanos con el fin de garantizar la mejor calidad en la prestacionde los servicios publicos. Como
consecuencia de ello y, atendiendo al caracter dinamico que detentan los instrumentos de
ordenacion de los recursos humanos, resulta necesario la adopcion de acuerdos que lleven a
considerar la modificacién o adaptacién de las plantillasa las necesidades reales.

TERCERA.- Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanosen la
presente propuesta no son sino el resultado de blusqueda de la calidad de los servicios, de la
eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillasy las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Resulta imprescindible explicar la regulacion existente los
siguientes articulos:

El art. 37 del TREBEP al regular las materias objeto de negociacion establece que seran objeto de
negociacion en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada administracion
Pudblica entre otras:

La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

- Las referidas a los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos en
aqguellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

El mismo articulo en el apartado 2 sefiala que quedan excluidas de la obligatoriedad de la
negociacion las materias que afectan, entre otras, a las potestades de organizacién pero en

el caso de que estas puedan afectar a las condiciones de trabajo de los funcionariospublicos
procedera la negociaciéon con las organizaciones sindicales.

CUARTA.- En cuanto a la competencia para la adopcién de esta clase de acuerdos, de conformidad
al art. 22.i) de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril esel Ayuntamiento Pleno
el que tiene la competencia de establecer las condiciones y caracteristicas que se recogen en la
Relaciones de Puestos de Trabajo.

QUINTA.- PROPUESTAS DE REORGANIZACION MUNICIPAL .-

La modificacién, transformacién y creacién de puestos propuestos entran dentro de lapotestad de
auto organizacion de la Administracion y, estas necesidades estan justificadas debidamente en la
presente propuesta. A lo largo del cuerpo expositivo de la presenteo se expondran las causas que
justifican la modificacion propuesta.

Entre otra justificacién que se expondra a lo largo de este escrito, la emision de la siguiente propuesta
responde a criterios de legalidad y con motivo de sobrecarga de los servicios estan perfectamente
acreditados y justificados, el resto entra en la potestad de auto organizacion de la administracion, y en
la oportunidad de gestion del gasto publico.

En sintesis, la presente propuesta de modificacién de la vigente RPT, tiene por objeto los siguientes
puntos:

1°. MODIFICAR, el nivel de complemento de destino que por imperativo legal y en

cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo (BOE 21/12/2023), a aquellos
empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha norma.

2% TRANSFORMAR el puesto numero 1231 denominado Administrativo — Grupo/Subgrupo C1, en
Técnico de Administracién General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al en el Area de Hacienda y Régimen
Interno, adscrito al Servicio de Contratacion.

32 CREAR un puesto de Técnico de Administracion General- Grupo-/Subgrupo (Al)
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Adscrito al Area de Atencion Social y Cultural, Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y Accion
Comunitaria.

42. CREAR un puesto de Técnico de Administracion General (TAG) — Grupo/Subgrupo Al — adscrito
al Area de Servicios Publicos, Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.

52, MODIFICAR el puesto nimero 1630 denominado Letrado Asesor Juridico adscrito al Servicio de
Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia, que pasa a modificarse a la categoria de Técnico
de Administracion General — Grupo/Subgrupo Al.

62. CREAR un (1) puesto de Técnico de Gestion (A2) adscrito al Area de Atencion Social y Cultural (
Festejos), — Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal.

7°. CREAR cuatro (4) puestos de Jefaturas de Area.
8°. ADAPTAR la estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo al proceso de promocién interna.

Ha de quedar claro, que todas las modificaciones propuestas han sido sometidas ampliamente a
conocimiento y negociacion de la Mesa General de Negociacion, como asi se acredita en el
expediente, si bien, la creacién y supresién de plazas y puestos formaparte de la potestad de
autoorganizacion de la Administracion no siendo por lo tanto dicha materia objeto de negociacion.
Bien es cierto, que es amplia la materia objeto de negociacién, como puede ser, las formas de
provision, los niveles de complemento de destino y especifico etc, pero no lo es, negociar si se crea o
no un puesto.

1° MODIFICACION DE LOS NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

El articulo 3.1 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, sefiala que los intervalos de los niveles
de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracién Local seran los que en cada momento se
establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado.

Estos Niveles de complemento de destino de los funcionarios de la Administracion del Estado
son los que establece el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, porel que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y PromocidnProfesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, que son los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al. 20 30

Grupo B. 16 26

Grupo C| 11 22

Grupo D| 9 18

Grupo E 7| 14

La Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por elque se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo
(BOE 21/12/2023), modifica estos intervalos de niveles, el cual establece que: “Hasta tanto no se
apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los niveles corresponden a
cada grupo o subgrupo de clasificacién son los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo

Grupo Al. 24 30
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Grupo A2. 20 26

Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Por lo tanto, debemos entender que esta disposicion transitoria sexta del Real Decreto-Ley 6/2023
modifica los intervalos de niveles que corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacién
profesional que hasta ahora encontrdbamos en el articulo 71 del RD 364/1995, para los funcionarios
de la Administracion del Estado y, por remision expresa del RD 861/1986, también para los
funcionarios locales.

Segun los datos obrantes en el Area de Recursos Humanos los empleados publicos que se detallan
en la tabla que sigue a continuacion, tienen actualmente reconocidos unos niveles de complemento
de destino inferiores a los que fija dicha normativa:

Puesto | Grupo/sub. Categoria CD Importe CDen Importe a Diferencia
actual actual aplicacién cobrar
del RD
6/23
1033 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1600 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1294 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1301 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1022 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1601 c/ici Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1599 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1025 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1588 c/ici Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1032 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1304 c/c1 Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
1030 c/ici Policia Local | 14 357,81 € 16 410,48 € 52,67 €
2903 A/A2 Trabajadora | 18 463,11 € 20 515,77 € 52,66 €
Social
2987 AIA2 Técnico en |18 463,11 € 20 515,77 € 52,66 €
Criminologia

La Disposicion Final Novena del Real Decreto-Ley 6/2023 establece en cuanto a la entrada en vigor
“1.El presente real decreto-ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado”, por tanto, este Real Decreto contempla un régimen de entrada en vigor diverso en
atencion a la diversidad de su contenido, pero, en relacion con dicha disposicion transitoria sexta,
resulta de aplicacion la prevision recogida en su apartado 1, segun la cual entran en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», es decir, desde el 21 de
diciembre de 2023.

Visto que en consecuencia los nuevos intervalos establecidos en el RDL 6/2023 son de aplicacion a
los empleados publicos de las Entidades Locales, desde la entrada en vigor de de esta norma, v,
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consecuentemente, debe procederse a la adaptacion de los mismos por parte del Pleno de la
corporacion, previa la tramitacion del procedimiento de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT).

Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificacién dela
vigente RPT en el sentido de modificar los niveles de complemento de destino deaquellos puestos
con un complemento de destino inferior al aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2023. Se
relacionan a continuacién los puestos afectados:

Cd en . .
Puesto | Grupo/SubGrupo | Categoria CD |Importe |aplicacién | Importe Diferencia ﬂfﬁr{gg%:
P P 9 Actual | Actual del RD a Cobrar -
diciembre
6/23

1033 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €

1600 Cc/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €

1294 Cc/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €

1301 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €

1022 Cc/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €
<
1601 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 € §
1599 c/ici Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €,\ g
1025 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 ; §
1588 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €11 2
H O
1032 c/c1 Policia Local | 14 | 357,81 16 41048 | 52,67 19,31 €5 | &
1304 C/C1 Policia Local 14 357,81 16 410,48 52,67 19,31 €_| 3
1030 c/C1 Policia Local | 14 | 357,81 16 41048 | 52,67 19,31 &3
F | =N
2903 AIA2 Trabajadora 18| 463,11 20| 515,77 52,67| 1930€ |
Social <L =
2087 AIA2 Tecnico en 18| 463,11 20| 515,77 52,66 | 19,30 5 2
Criminologia —~ |5
<[ =

MENSUAL 737,37 231,70 €

ANUAL 10.323,10 270,32 €

2° TRANSFORMAR EL PUESTO N.°. 1231 DE ADMINISTRATIVO - GRUPO/SUBGRUPO C1 A
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) - GRUPO/SUBGRUPO (Al)- ADSCRITO AL
SERVICIO DE CONTRATACION DENTRO DEL AREA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERNO.

Por la jefatura de servicio de contratacion de fecha 11 de marzo de 2024, se ha formuladola
siguiente propuesta relativa a modificaciones de puestos en la RPT y su correlativa modificacion en la
plantilla:

“Situacién actual: En este Servicio actualmente hay siete plazas de funcionarios, de las cuales se
encuentran ocupadas seis y de las cuales solo tres lo son por funcionarios de carrera. De estas
Ultimas, la plaza 1154, se quedara vacante con la jubilacién de don José Antonio Castro Hernandez,
quien ocupa igualmente el puesto de Jefe de negociado de contratacion administrativa.

(...

Propuesta de modificacién puntual urgente: A partir del 28 de febrero de 2024, este servicio se vera
disminuido notablemente con la jubilacion del funcionario con mas experiencia del servicio que
ademas realiza las funciones de jefe de negociado, dejando al servicio con una necesidades que
deberan asumirse por otros funcionarios del servicio, sumandolas a las suyas propias, por lo que se
dara la situacion de no poder atender la satisfaccion de las necesidades de los servicios municipales,
aplicando los principios de eficacia, eficiencia y transparencia, por acumulacién de tareas.
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Para cubrir la baja por jubilacion de don José Antonio Castro Hernandez se propone, mediante la
modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo, la creacién de una plaza de
Técnico de Administracion General (Al), que se ocupe de las funciones propias de su
categoria, segun la organizacion establecida por esta jefatura de servicio.Para la creacion de
esta nueva plaza, se puede amortizar una de las dos plazas vacantesde administrativo (n°® 1398 y
1154)”

(...)

En la actualidad, la Sociedad moderna demanda unos servicios publicos de calidad y que se rijan
por principios de eficacia, eficiencia y transparencia, lo que supone suministrar al ciudadano mejores
bienes y servicios, para ello se precisa en la estructura organizativa de esta Administracién y, en
concreto en la Seccion de Contratacion, el incremento de medios humanos de perfil técnico y de
gestion con la finalidad de acometer una mejor gestion delos contratos publicos. Teniendo en
cuenta, ademas que se trata de un Departamento transversal que asiste a los distintos departamentos
del Ayuntamiento en la contratacion publica a fin de cubrir sus necesidades, tanto la presencia de
técnicos cualificados que puedan sustituirse en caso de vacaciones y bajas laborales con garantia de
continuidad a la labor de contratacion.

(---)

Las funciones a realizar por el Técnico de Administraciéon General, estan debidamente
sefialadas tanto en la ficha descriptiva como en el informe de la Jefatura que se adjunta a la
presente propuesta.

Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificaciéon dela

vigente RPT en el sentido de Modificar/Transformar el puesto nimero 1231, denominado
“Jefe de negociado. Administrativo” que pasa a denominarse Técnico de Administracion

General (TAG), Grupo/subgrupo de clasificacién Al, perteneciente a la Escala de laAdministracion
General, Escala Técnica, con las siguientes caracteristicas:

Area: Hacienda y Régimen Interno

Servicio: Contratacion A
Puesto: Técnico de Administracion General

Puesto: 1231

Plaza: 1154

Grupo de Clasificacién: A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Provision: Concurso de méritos

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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on: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/

Jornada: JN
Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado Valoracion
econdémica:
CONCEPTO RETRIBUCI RETRI DIFERENCI “l%

ONESSUBGRUPO C1 NUA BUCIONES NUAL (@nual)

\?I dacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
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(MENSUAL) L SUBGRUPO Al
(MENSUAL)
SB 844,57 10.134,84 1.300,88 € 15.610,56 5.475,72 €
RESIDENCIA 13559 1.627.08 201,21 2.414,52 787,44 €
CD (18) 463,11 5557,32 683,75 8.205,00 2.647,68 €
CE (26) 635,69 7.628,28 929,09 11.149,08 € 3.520,80 €
PAGA EXTRA 1.828,76 € 3.657,52 2.415,60 483120 € 1.173,68 €
2.491,78 48.037,80 €
TOTAL DIFERENCIA....... 13.605,32 €
3.575,48 €
17.180,80 €
3°%- CREAR UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION (Al) ADSCRITO AL AREA DE ATENCION SOCIO Y
CULTURAL, SERVICIO DE ATENCION SOCIAL A LA CIUDADANIA Y ACCION COMUNITARIA,
PUESTO NUMERO 1996 DOTADO CON LA PLAZA NUMERO 1436.

Mediante Oficio de fecha 03 de noviembre de 2023, del Concejal Delegado de Educacion,
Vivienda, Sostenibilidad y Bienestar animal, que obra en el expediente, pone en conocimiento del
Servicio de Recursos Humanos, lo siguiente:

“Visto que desde el 17.06.2023 Don José Mario Bordén Vera es nombrado Concejal- Delegado

de Educacién, Vivienda, Sostenibilidad y Bienestar Animal segun decreto 4634 de 17 de junio de
2023.
Con respecto a la concejalia de Vivienda se produce la circunstancia de que la misma no cuenta con
personal administrativo, ni auxiliar ni técnico, para acometer las tareas detramitacion de expedientes,
actividades de informacion y atencién del servicio, gestién de recursos, etc. Por tal motivo, se ruega
que, con caracter urgente, se proceda a la contratacién de personal que realice estas y otras tareas
ya que se trata de un &rea de importancia para el municipio, puesto que contamos con una creciente
poblacién, con probleméatica cada vez mas diversa que necesita de la implementacién de politicas
estratégicas que den una solucion a la falta de viviendas publicas para alquilar, la terminacion de los
edificios que por circunstancias derivadas de la crisis y pandemia han quedado sin finalizar y no han
entrado al mercado, la construccién de viviendas sociales en los solares cedidos al Instituto Canario
de la Vivienda de Canarias, la entrega de lasescritura de las viviendas publicas entregadas en afios
anteriores, la resolucion de los derechos de superficie existente, la informacion y asesoramiento en la
solicitudes de vivienda publica, la rehabilitacion de edificaciones o areas de regeneracién prioritarias
del municipio, entre otros temas”

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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El personal necesario para el desempefio de estas funciones seria el siguiente: A2 / -
Titulacion: Grado o Diplomatura.”

Posteriormente mediante Informe de fecha 02/04/2024, firmado por la Jefa de Servicio dofia
Idaria Maria Quintana y Don José Mario Bordén, se produce un cambio, respecto al informe anterior,
el cambio cuestion es, la creacion de un puesto de Técnico de Administracion General (Al), y no de
un Técnico de Gestion como habian informado en el informe del 17.06.2023, dadas las funciones a
realizar.

Las funciones a realizar por el Técnico de Administracion General se encuentran debidamente
detalladas, tanto en el informe de la Jefatura de Servicio como en la ficha descriptiva del puesto que
acompafian a la presente propuesta.

Desde la perspectiva de la normativa en la esfera local, la atribucién formal de competencias
a las entidades locales en materia de vivienda encuentra refrendo en el articulo el art. 25.2 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local (la “LBRL”), en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién local, dispone que: “E/ Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: a) [...] Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion”.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

Por otro lado, el articulo 11 de la Ley de Municipios de Canarias Ley 7/2015 de 1 de abril sefiala que
“Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios canarios asumiran, en todo caso,
las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autonoma de
Canarias sobre las siguientes materias:

q) Vivienda’.

En la dltima década se ha experimentado una notable transformacion en el modelo turistico, con un
aumento significativo en la practica del alquiler de viviendas y apartamentos por parte de
particulares para turistas. En respuesta a esta proliferacion, las Comunidades Auténomas y las
autoridades locales se han visto en la necesidad de establecer medidas para normalizar y regular este
tipo de alojamientos turisticos.

Esta transformacién en el panorama turistico ha sido impulsada por diversos factores, incluyendo el
crecimiento del turismo compartido a través de plataformas en linea, entreotros factores. Sin
embargo, esta evolucién también ha planteado preocupaciones en cuanto a la seguridad, el impacto
en los residentes locales, el derecho a la vivienda y la ordenacién urbanistica en los municipios.

En consecuencia, las autoridades autonomicas han implementado una serie de regulaciones
destinadas a garantizar que el alquiler de viviendas y apartamentos turisticosse lleve a cabo de
manera responsable y en linea con los intereses tanto de los visitantes como de los ciudadanos
residentes, con el objetivo de equilibrar los beneficios econdmicos del turismo con la preservacion del
entorno y el bienestar de las comunidades locales.

No suficiente lo anterior, el dia 20.02.2024 ha entrado en vigor el Decreto ley 1/2024 de 19 de febrero
de medidas urgentes en materia de vivienda publicado en el Boletin Oficial de Canarias n°® 37 (BOC
n°® 37 de 20/02/2024). El citado Decreto adopta medidas urgentes para aumentar la oferta de
suelo, asi como para la gestién y ejecucion de edificaciones con destino a vivienda protegida y como
se advierte de su articulado se requiere la intervencion activa de los Ayuntamientos.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Corporacion debe garantizar una presencia en su gestion,
ademas, los vocablos utilizados por el art. 25.2 a) LBRL para definir la competencia de las entidades
locales en materia de vivienda como son: “promocién y gestién”, permite incluir en dicha competencia
tanto la «promocién» directa (construccién) por el ayuntamiento de viviendas, ya sea para su venta
0 arrendamiento, viviendas de proteccion publica, como la «gestién» de ayudas publicas para que
promotores privados construyan viviendas en el municipio, aunque, sin duda, el término gestién
puede hacer referencia también a la propia promocién inmobiliaria directa del municipio (gestion de la
promocioén), regulacidon de las viviendas vacacionales. Ademéas los Ayuntamientos podran también
tener un papel activo en la conservacion y rehabilitacion de la edificacion, constituyendo un buen
ejemplo de ello los numerosos programas de ayudas econdmicas en materia de rehabilitacion de
viviendas.

Sobre esta base y, a la vista de las circunstancias existentes, resultando imprescindible dotar
con los efectivos necesarios las unidades administrativas, es necesario la existencia de un/a
Técnico/a de Administracion General que desempefie las funciones que la normativa exige, por
tanto se propone la modificacion de la vigente RPT en el sentido de somete a negociacion de la Mesa
General de Negociacion la siguiente PROPUESTA:

CREAR el puesto nimero 1996 denominado “Técnico de Administracién General”, conlas
siguientes caracteristicas:

Area: Area de Atencion Social y Cultural

Plaza: 1436

Puesto: 1996

Servicio: Servicio de Atencién Social ala Ciudadaniay Acciéon Comunitaria

Puesto: Técnico de Administracién General

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 45 de 225

-
172
LLIO)
wd
&5
>5
I o
oo
[
Q3
Q
[OR)
ITo
[TolN =
NS
Qg
£
z3
s
o
=5
oF
o5
c2
(2]
==
S
(5}
®© C
B0
o ©Q
S g
=9
3%
o>




Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: De lunes a viernes, tres dias en horario de mafana (de 08:00 a 15:00 h.) y
posiblemente dos dias en horario de tarde (de 13:30 a 20:30 horas). Los dias de trabajo de
mafiana y/o de tarde dependeran de la programacién de actividades o acciones del é&rea de

Vivienda.

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado.

Valoracién econémica: 55.688,13 € ANUALES.

Al

S.BASE Al 1.300,88
C.D. 24 683,75
C.E. 38 929,09
Residencia 201,21

S. BRUTO MES 3.114,93
S.BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76
C.D. Paga Extra 683,75
C.E. Paga Extra 929,09
PAGA EXTRA 2415,6
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

4° CREAR UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) ADSCRITO AL AREA DE

SERVICIOS PUBLICOS, SERVICIO DE SEGURIDAD:
TRANSPORTES. PUESTO N.°. 1997

MULTAS, SANCIONES, VADOS Y

Visto informe de la Jefatura de Servicio de fecha 11 de marzo de 2023, también firmado por los
Concejales de Ordenacion del Territorio, Gestion Urbanistica, Actividades, Cementerio, ITC asi como

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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por el Concejal de Sector Primario, Residuos, Limpieza Viaria, Multas, Sanciones, Vados y Proteccion
Civil, cuyo contenido es el siguiente:

“Situacién actual: En este Servicio actualmente hay cinco plazas de funcionario, dos de
administrativo y tres de auxiliar administrativo, con el puesto de la Jefatura de Servicio dividida
entre dos funcionarios adscritos a otros servicios. La peculiaridad de este Servicio, ademas de la
indicada jefatura dividida, es que sus competencias se distribuyen entre tres concejalias, la de
Ordenacion del Territorio, Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas;
Cementerio, relacion con el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC), Movilidad, Transportes y Santa
Lucia Casco, la de Hacienda, Gestion, Recaudacién e Inspeccién tributaria, Nuevas Tecnologias y
Administracién Electrénica, Régimen Interno y Patrimonio y la de Sector Primario, Recogida de
Residuos, Limpieza Viaria, Multas, Sanciones, Vados y Proteccion.

A estos efectos, se somete la propuesta de organizacion del servicio a los dos concejales delegados
con una competencia directa, es decir el de Transportes, Multas, Sanciones y Vados.

De las cuatro trabajadoras que actualmente estan destinadas en el servicio, solo hay dos identificadas
en la Relacién de Puestos de Trabajo actual, ocupando dos de las plazas de Auxiliares de Gestion,
clasificacién C, subgrupo C2. Las otras dos trabajadoras han sido adscritas a este servicio, sin reflejo
en la RPT.

Propuesta de modificaciébn estructural del Servicio de Seguridad, Multas, Sanciones, Vadosy
Transportes.

En este Servicio, por sus funciones y necesidades a cubrir, precisa de cinco administrativos
clasificacién C, subgrupo C1, un Técnico ingeniero o arquitecto técnico, clasificacion A, subgrupo A2 y
Técnico de Administracion General clasificacion A, subgrupo Al. La base de cinco administrativos
cuyas funciones son tramitar los expedientes, a instancias de los ciudadanos, taxistas, otras
administraciones, servicios municipales y de los agentes de la policia local o guardia civil, para lo cual
necesitan la emision de informes técnicos sobre todos esos expedientes, a elaborar por un técnico
con al menos la titulacién de ingeniero o arquitecto técnico. Para poder supervisar, coordinar y
controlar la tramitacion deexpedientes de vados, multas, sanciones, y transporte, se precisa de un
técnico de administracion general TAG, que a su vez elabore los informes juridicos necesarios en la
tramitacion de esos expedientes.

La justificacion de la propuesta viene dada por la intensidad de este servicio en su relacion con los
ciudadanos, que mas alla de ser un simple proceso burocratico, es un pilar fundamental para
garantizar el cumplimiento de las normativas locales, mantener el orden publico y fomentar el respeto
hacia las leyes y regulaciones municipales, impactando directamente en la calidad de vida de los
ciudadanos y en la eficiencia de la gestibn municipal. Las sanciones y multas no son meros
instrumentos punitivos, sino herramientas necesarias para preservar el bienestar colectivo y promover
el civismo en la comunidad, estando estos expedientes estan sujetos a plazos perentorios que son
determinantes de la validez de su contenido, por lo cual es importante que no se vea afectado
por bajas,periodos de vacaciones y limitaciones de personal. El nimero de cinco administrativos esta
determinado por el reparto actual de funciones entre las cuatro trabajadoras del servicio,que es
atendido con extrema dificultad por la variedad de expedientes, por los légicos descansos por
vacaciones y bajas médicas, que hacen que recaigan en otras trabajadoras

expedientes con una tramitacién y sustantividad propia que no pueden ser atendidos con la actual
plantilla, generando retrasos considerables.

La tramitacién adecuada de las sanciones y multas asegura que aquellos que transgreden estas
normas sean conscientes de las consecuencias de sus acciones y se fomente una cultura de
cumplimiento.

Ademads, el proceso de tramitaciébn administrativa proporciona transparencia y equidad en la
aplicacion de las medidas correctivas. Al seguir un protocolo establecido, se garantiza que todas las
personas involucradas, desde los ciudadanos hasta los funcionarios municipales encargados de
hacer cumplir la ley, sean tratadas de manera justa y objetiva. Esto contribuye a fortalecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones locales y a disminuir la percepcion de arbitrariedad en
la aplicacién de las normativas.
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Otro aspecto relevante es el impacto econémico y fiscal que tiene la gestion adecuada de las
sanciones y multas en las arcas municipales, porque también generar ingresos que pueden
reinvertirse en la mejora de servicios publicos y en el desarrollo de infraestructuras para beneficio de
toda la comunidad. Por lo tanto, la eficiencia en la tramitacion administrativa no solo es una cuestién
de justicia, sino también de sostenibilidad financiera para el municipio.

(...)

En conclusion, las necesidades de este Servicio serian la transformacion de las tres plazas de Auxiliar
Administrativo (C2) actuales en Administrativos (C1), sumando asi cinco administrativos, dotacién
necesaria para las funciones que tiene el Servicio. El puesto de la Jefatura de Servicio (1623) deberia
ser ocupada por el Técnico de Administracion General (A1) TAG, cuya plaza hay que crear en la
futura Relacion de Puestos de Trabajo que seesta elaborando, junto con la de un Técnico (A2) con
formacion de ingeniero o arquitecto técnico para evitar la creacion de cuellos de botella por recurrir a
técnicos de otros servicios”.

Las funciones propias a desarrollar por el Técnico figuran debidamente detalladas tanto en el
informe de la jefatura de Servicio que obra en el expediente como en la ficha descriptiva del puesto.

Por dltimo, conviene recordar que el articulo 169 del TRRL (RD 781/86), corresponde a los Técnicos
de Administracion General los funcionarios que realicen tareas de gestion, estudioy propuesta de
caracter administrativo de nivel superior. Por lo que en la actualidad dichas actividades se tornan
complicadas ante la ausencia de técnico en el Servicio.

Por lo tanto, a la vista del informe de la Jefatura de Servicio, parece incuestionable que el area debe

estar dotada como minimo con un (1) Técnico/a que pueda desempefiar las funciones que establece
la normativa de aplicacién, sobre todo en materia tan compleja.

Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificacion de la
vigente RPT en el sentido de:

CREAR el puesto niumero namero 1997, denominado “Técnico de AdministracionGeneral”, con
las siguientes caracteristicas:

Area: Area de Servicios Publicos

Servicio: Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.
Puesto: Técnico de Administracion General

Plaza: 1437

Puesto: 1997

Grupo de Clasificacién: A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General

Subescala: Técnica
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08

*

SANTA LUCIA
de Tirajan:
Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de gradoValoracion
econdmica : 55.688,13 € ANUALES

Al

S.BASE Al 1.300,88
C.D. 24 683,75
C.E. 38 929,09
Residencia 201,21

S. BRUTO MES 3.114,93
S. BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76
C.D. Paga Extra 683,75
C.E. Paga Extra 929,09
PAGA EXTRA 2415,6
PAGA EXTRA (2 PAGAYS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

5°.- MODIFICAR EL PUESTO NUMERO 1630 DENOMINADO LETRADO ASESOR JURIDICO
ADSCRITO AL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL Y COMUNITARIA, INFANCIA Y FAMILIA, QUE
PASA A DENOMINARSE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL — GRUPO/SUBGRUPO Al.

Mediante informe emitido de 8 de marzo de 2024, firmado por la Jefatura de Servicio y por el de
Atencion Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones, se solicita:

Dofa ldaira Maria Ramos Quintana, en calidad de Jefa de Servicio de la Concejalia de Atencion
Social y Comunitaria, Infancia y Familia propone, de acuerdo con el procedimiento establecido en
base al Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y de las Bases de Ejecucion Presupuestaria, la modificacion dela RPT Y PLANTILLA de la
Corporacion en Concejalia de Atencion Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones el/los
Servicio/Servicios de conforme se indica a continuacion:

1.1. Justificacion de la propuesta De conformidad a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana completa el régimen juridico de las
delegaciones con las siguientes previsiones incluidas respectivamente en sus apartados 2, 3y 4:

- Las delegaciones se podran determinar en relacién con una o varias materias, servicios o areas
funcionales.

- Las delegaciones podran comprender la facultad de dictar resoluciones y, en general,actos
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externos o con relevancia o efectos para terceros.

- Las delegaciones que tengan por objeto materias o areas de actividad municipal podran incluir la
facultad de dirigir los servicios y todas las que corresponda al Alcalde/Alcaldesa en la materia o area
correspondiente, con excepcién de las que sean indelegables por prescripcion legal.

Delegar en los/as Concejales/as que a continuacion se citan y para las concretas materias que se
sefialan, bajo la coordinacion de los Titulares de las Areas de Gobierno, todas las atribuciones que
correspondan a la Alcaldia y que resultan delegables de acuerdo con lalLey, que incluyen la
direccion interna, la gestidon de los servicios correspondientes, las

facultades inherentes al 6rgano de contratacion, la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, incluyendo la potestad sancionadora en los casos que
corresponda a la Alcaldia, la resolucion de los recursos de reposiciéon y la delegacion de firma de
cuantos anuncios, providencias o comunicaciones en general fueran generados en el ambito funcional
de los Servicios correspondientes.

Mediante el Decreto n° 2023/4634, de fecha 17 de junio d 2023, la Concejalia del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana de Atencién Social y Comunitaria, Infancia, Familia y Subvenciones, y se
delegan competencias, con el fin de gestionar los expedientes administrativos correspondientes al
nuevo ambito de gestién vinculado a la referida Concejalia, de acuerdo con la asignacion de créditos
establecidos en el Presupuesto General del Ayuntamiento.

Conforme al precitado Decreto, procedo de acuerdo con las necesidades existentes, solicitamos la
modificacién de la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, en el sentido siguiente:

Transformar el puesto 1630, plaza 1356, denominado Letrado Asesor Juridico y convertirlo a
Técnico/a de Administracion General, de acuerdo con las necesidades existentes. La necesidad de
fortalecer juridicamente la funcién de control y fiscalizacion, las facultades inherentes al 6rgano de
contratacién, la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
justificacion y solicitud de procedimientos con otras administraciones publicas, entre otras, son
necesidades detectadas que requieren con urgencia ser abordadas en las &areas de Servicios
Sociales, considerando que la figura de un Técnico de Administracion General es la idonea. Por otro
lado, no supondrd ningdn incremento econémico en el capitulo uno del presupuesto, puesto que el
Grupo/subgrupo es el mismo, A71”.

La modificacién propuesta por el Servicio no conlleva gasto.

Coste de la modificacién 0 €
Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificacion de la
vigente RPT en el sentido de:

MODIFICAR el puesto nimero 1630, denominado Letrado Asesor Juridico y convertirlo en

Técnico de Administracion General.

El puesto tras la modificacion quedara creado con las siguientes caracteristicas:
Area: Area de Atencion Social y Cultural

Servicio: Servicio Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia

Puesto: Técnico de Administracién General

Grupo de Clasificacion: A Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado

Aungue la presente modificacién no supone coste econémico, a continuacidn se representala
valoracion econémica de un TAG anual:

Al
S.BASE Al 1.300,88
C.D.24 683,75
-
C.E. 38 929,09 §
~
[}
Residencia 201,21 @) %
S BRUTOMES I &
=
(S}
S. BRUTO 12 MESES 37.379,16 i v
—13
S.B. Paga Extra 802,76 TS
[y
C.D. Paga Extra 683,75 < I
CE. PagaExtra 929,09 L—) g
£
PAGA EXTRA 2415,6 <C E
PAGA EXTRA (2 PAGAYS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

6°. CREAR UN (1) PUESTO DE TRABAJO EN LA RPT CON LA CATEGORIA DETECNICO DE
GESTION (A2) ADSCRITO AL AREA DE ATENCION SOCIAL Y CULTURAL (FESTEJOS)-
SERVICIO DE DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y DESARROLLO MUNICIPAL. PUESTO N°. 1998

En varias ocasiones, la Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Festejos, Transparencia,
Promocién de la Salud y Consumo, ha puesto de manifiesto su enorme preocupacién ante la falta de
personal para atender a las tareas propias y basicas de Festejos.

Mediante informe de fecha 05 de abril de 2024 (firmado el dia 09/04/2024) la Concajala- Delegada de
Participacion Ciudadana, Festejos, Transparencia, Promocion de la Salud y Consumo, ponen en
conocimiento de Recursos Humanos lo siguiente:

“Visto que desde el 17.06.2023 Dofia Arminda Santana Alonso es nombrada Concejala- Delegada de
Participacion Ciudadana, Festejos, Transparencia, Promocién de la Salud y Consumo segun decreto
4634 de 17 de junio de 2023.
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Con respecto al Servicio de Festejos se produce la circunstancia de que el mismo no cuenta con
personal administrativo, ni auxiliar ni técnico, para acometer las tareas de tramitacion de
expedientes, actividades de informacion y atencion del servicio, gestién de recursos, etc.

Por tal motivo, se ruega que, con caracter urgente, se proceda a la contratacion de personal que
realice estas y otras tareas ya que se trata de un area de importancia para el municipio, puesto que
contamos con un total once fiestas en nuestro municipio, las cuales se llevan a cabo en los diferentes
barrios y pueblos del término municipal y desde la Concejalia de Participacién Ciudadana y Festejos
se les presta apoyo y se coordina la logistica con los diferentes departamentos. Ademas, se celebran
cuatro semanas culturales que, aunque son eventos de menor envergadura, también requieren de
gestiones municipales. Unido a esto, esta la gestion y organizacion de las dos fiestas de mayor
relevancia de nuestro municipio: Fiestas de San Rafael y Fiestas de Santa Lucia, donde gran parte de
su configuracion dependen también de la colaboracion de sus respectivas comisiones de fiestas pero
conlleva una gestion municipal de mucha intensidad. Por ultimo, la Fiesta de Fin de afio,que es
integramente organizada por este area.”

En cuanto a las funciones principales del puesto pueden observarse, tanto en la ficha descriptiva que
acompafia a la presente propuesta, asi como en el informe de la Sra. Concejala que también se
adjunta:

Por lo tanto, a la vista del informe de la Jefatura de Servicio, parece incuestionable que el area
necesita contar con al menos un Técnico.

Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificacion de la vigente
RPT en el sentido de:

CREAR un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Gestion, (A 2) con las siguientes
caracteristicas:

Area: Area de Desarrollo Econémico y Social

Servicio: Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal
Puesto: Técnico de Gestion

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A2

Plaza: 1438

Puesto: 1998

CD: 22

CE: 35

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General

Subescala: De Gestion Provision:

Concurso de méritosJornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del Diplomado universitario.
Valoracion econémica : 49.427,76 € ANUALES

Al

S.BASE Al 1.124,85
C.D.22 598,04
C.E. 35 855,74
Residencia 164,44

S. BRUTO MES 2.743,07
S.BRUTO 12 MESES 32.916,84
S.B. Paga Extra 820,37
C.D. Paga Extra 598,04
C.E. Paga Extra 855,74
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

PAGA EXTRA 2.274,15
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4.548,30
TOTAL SALARIOS 37.465,14
SEGURIDAD SOCIAL 11.962,62
COSTE TOTAL 49.427,76

7.- CREACION DE 4 (CUATRO) PUESTOS DE JEFATURAS DE AREA.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023, adoptd bajo el
ordinal 5, el acuerdo de creacion de las Areas de Gobierno de la Corporacién Municipal, quedando
estructurada la Corporacién en cuatro areas de gobierno que se corresponden con las siguientes
denominaciones y composicién atendiendo a las materias que comprende:

AREA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERNO

Comprende las siguientes materias:

° Hacienda
o Contratacion
Asesoria Juridica
o R€gimen Interno

Nuevas Tecnologias
e Relacién con el Instituto Tecnolégico de Canarias (ITC)
® Estadistica y Padron Municipal
¢ Recursos Humanos
e Sociedades Municipales
¢ Oficina de Atencion Ciudadana
Transparencia
e Transversales
8 Gestion e Inspeccion Tributaria
Subvenciones

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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°
AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

Comprende las siguientes materias:

e Ordenacion del Territorio
e Gestion y Disciplina Urbanistica

e Actividades Clasificadas e Inocuas.
Patrimonio

o Cementerio
Obras Publicas

° Sostenibilidad.
Sector Primario
Turismo

® Comercio
Mercado

e Comunicacion
Desarrollo Local
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e Desarrollo Econémico
o Bienestar Animal

AREA DE ATENCION SOCIAL Y CULTURAL.

e Mayores

® Servicios Sociales
Infancia y Familia

o Salud Publica
Consumo
Actividad Fisica y Deportes

® |gualdad

® Vivienda

8¢ Cultura

® Educacion

°. Participacion Cuidadana

@~ |dentidad

® Solidaridad

®e Juventud

® Festejos

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS.

Comprende las siguientes materias:

e Recogida de
Residuos
° Mantenimiento
Almaceén
Municipal.Litoral
8 Parque moévil Parques
y Jardines
¢ Transporte y Movilidad
Limpieza viaria
e Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion Civil)Vados
e Agua
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Si consultamos los datos que obran en el Instituto Nacional de Estadistica, (en adelante INE)
podemos comprobar como el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha ido aumentando
considerablemente en poblacién, pasando de tener en el afio 2014 unos 68.544 habitantes, a los
75.677 (en el afio 2023) habitantes con los que cuenta en la actualidad. En definitiva, en menos de
una década la poblacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se ha incrementado
exponencialmente.

En los datos del INE también puede observarse, datos referidos a enero de 2023.El Ayuntamiento de
Teror tiene un total de 12.799 habitantes.
* El municipio de Santa Brigida tiene un total de 18.510 habitantes.

* El Municipio de San Mateo tiene un total de 7.782 habitantes.

* El Municipio de Agaete cuenta con un total de 5.568 habitantes

* El municipio de Firgas tiene un total de 7.669 habitantes.

* El municipio de Mogan tiene un total de 20.845 habitantes.

Es decir se puede comprobar, como el aumento de poblacion del municipio de Santa Lucia de
Tirajana, equivale a casi la poblacién total de la Vega de San Mateo y de Agaete Juntos, o la
poblacién total del Ayuntamiento de Teror.

Y a mayor abundamiento, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se posiciona como el tercer
municipio con mas habitante de la Provincia de Las Palmas.
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Por otro lado, debemos traer a colacion la tasa de reposicion de efectivos y su repercusion en materia
de personal, y por ende en materia de prestacion de Servicios Publicos. La tasa de reposicion es el
porcentaje de vacantes en el empleo publico que pueden ser legalmente cubiertas con personal de
nuevo ingreso en funcion de las bajas que se hayan producido en el afio anterior, debidas a
jubilaciones, excedencias sin reserva de puesto, decesos, renuncias voluntarias o cualquier otra
razén.

Por lo que la TRE limita el crecimiento del nimero de empleados publicos para que se mantenga el
tamafio de la Administracion reponiendo soélo las bajas, de ahi la reposicién, “afiade Vida”.

La tasa de reposicién se fija en la ley de los Presupuestos Generales del Estado (PGE). Desde que
se inicid la crisis del afio 2008, se han dejado sin cubrir muchas vacantes publicas ya que, desde
aquel afio y hasta el 2016 —cuando se devolvié al 100% y solo para los servicios considerados
estrictamente esenciales—, la tasa de reposicion siempre estuvo por debajo de las plazas que
quedaban vacantes “con el fin de controlar el gasto en personal”. La TRE ha supuesto un corsé que
ha impedido a las Administraciones a las necesidades que se van presentando, estando la tasa de
reposicion intimamente relacionada con la calidad de los servicios publicos. En la mayoria y en el
peor de los casos el poco personal que queda tiene que aumentar su carga de trabajo para seguir
prestando las funciones publicas. Es decir, el servicio se seguira prestando, pero sin duda, se
deteriora mucho, y en el mejor de los casos, las funciones se siguen prestando a través del personal
temporal, lo que ha causado un problema importantisimo de excesiva temporalidad en la
Administracién, (proceso de estabilizacidn) o se presta a través de empresas privadas, externalizando
los servicios publicos mediante contratos publicos.

Por lo que, el problema de la Tasa de Reposicién de Efectivos, unido a una creciente tasa de
jubilacién, la creciente tasa de incapacidades permanentes, y la fuga de empleados a otras
Administraciones ha dejado la plantilla en el Ayuntamiento de Santa Lucia muy tocada y tensionada.

Todo esto, tuvo como resultado, que mientras el Ayuntamiento de Santa Lucia crecia en poblacién,
disminuia en el nimero de empleados publicos, éste dificil equilibrio teniendo en cuenta que en
ningin momento se han reducido las competencias a prestar por los Ayuntamientos siendo como son
la institucion mas cercana al ciudadano, han generado una disminucién irremediable en la prestacion
de servicios publicos de calidad, y una sobrecarga de trabajo en los empleados publicos que en la
actualidad forman parte de la plantilla municipal.

Por lo que, una escasa incorporacién de personal debido a la tasa de reposicion “0” enépoca de
crisis, sumada a una deficiente ejecucion de las OPE’s, a altas tasas de jubilaciones, incapacidades y
salidas de empleados publicos a otras Administraciones, asi como a un aumento considerable de la
poblacién, indudablemente redunda en una deficiente y disminucién en la prestaciéon de servicios
publicos, en un Ayuntamiento con una poblacién tan alta, como el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, a todo esto sumar, la enorme complejidad de incorporara perfiles técnicos. En los Ultimos
tiempos, resulta muy complicado cubrir los puestos que quedan vacantes.

Todo ello, ha llevado a esta Institucién, a considerar la propuesta de modificacién puntual de la
Relacién de Puestos de trabajo al objeto de adaptar la plantilla municipal a todas las circunstancias
gue un acto de esta enorme complejidad debe tener en consideracién. Debemos recordar el articulo
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- que
establece lo siguiente:

«Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentesen su
organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion publica. Corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan deconfeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacién, asi como las normas bésicas de lacarrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de losfuncionarios a niveles y grupos superiores».

La anterior remision nos lleva al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -TREBEP-, cuyo objeto responde al
establecimiento de las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacién y, en relacién al supuesto planteado, debemos estar a la ordenacién de los
puestos de trabajo con obligada cita de su articulo 74:

«Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones depuestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
. o acions : -
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adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos».

La mayoria de las jefaturas de Servicios, se encuentran muy tensionadas prueba de ello es que
existen Jefe/as de Servicios que asumen tres, cuatro y mas servicios, es por ello, por lo que la
Administracion en aras a reducir la sobrecarga de trabajo de dichas jefaturas, apoyarlas en su dia a
dia, y a su vez dotar las distintos servicios de una mayor coordinacion, ha decidido dentro de su
potestad de auto organizacion la creacion de estas cuatro jefaturas de area.

Llegados a este punto es forzoso destacar que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, reconoce expresamente que el municipio
goza, entre otras, de la potestad de autoorganizacion. En relacion a las cuestiones planteadas por la
entidad consultante no estd de mas traer a colacion también la reciente doctrina que recientemente
establecio el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala Social, de 24 de febrero de 2022, rec.
1805/2021, FJ 2:

«En este sentido, se remite la parte recurrente al Tribunal Constitucional que ha tenido ocasién de
declarar en diversas ocasiones (Sentencias del TC de 18 de octubre de 1993,de 29 de marzo de
1990, o de 23 de abril de 1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las Administraciones
Publicas a la hora de consolidar, modificar 0 completar sus estructuras organizativas, asi como para
configurar o concretar el status del personal a su servicio. Ello es una manifestacion de la potestad de
autoorganizacion de las Administraciones Locales reconocida en el art. 4 LRBRL, la cual esta
referida, fundamentalmente, a la facultad para establecer sus propias estructuras organizativas, de
conformidad con la Constitucion -CE- y los limites que establezca el legislador».

Por otro lado, el articulo 60 de la Ley de Municipios de Canarias Ley 7/2015 de 1 deabril, sefiala:

“1. Las corporaciones locales procurardn  ajustar la estructura de sus Unidades
administrativas a lo dispuesto en este articulo.

2. Ental caso, las Unidades administrativas responderan a los criterios siguientes:
a) Se atendera al criterio jerarquico siguiente:
1. Servicios.
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2. Secciones.
3. Negociados.

b) Solo se podra crear servicios cuando existan dos o mas secciones y estas cuandoexistan
dos o mas negociados.

/...
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c) Las Unidades administrativas a que este articulo se refiere se organizaran dentro de cadaArea de
Gobierno, cuando existan conforme a lo previsto en esta ley o, en su caso, dentrode cada centro
directivo en los municipios de gran poblacion.”

Es decir, conforme lo dispuesto en los parrafos anteriores, las Corporaciones Locales, procuraran,
ajustar sus unidades administrativas a lo establecido en la Ley de Municipios de Canarias, por lo que
tal y como establece la misma, las unidades administrativas podrian estructurarse en Servicios,
Secciones y negociados, (no obstante, la RPT vigente no estructura las unidades administrativas de
esta manera, a excepcion de dos servicios) locual no significa que dentro del amplio margen del
gue disponen las Administraciones para modificar sus estructuras organizativas como manifestacion
de su potestad de autoorganizacion, puedan establecer su propia estructura, siempre dentro de los
limites legales.

Conforme a las previsiones de la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacion
de la resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica
por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se
dictan normas para su elaboracion («BOE» num. 32, de 7 de febrero de 1989), donde se destaca
como la RPT se configura como un instrumento fundamental tanto para la Administracién como para
el personal al servicio de la misma, ya sean funcionarios o laborales, y suponen un avance sustancial
sobre los actuales catdlogos de puestos de trabajo en cuanto tienen por finalidad reflejar la estructura
organizativaadecuada a la funciones propias de los distintos Departamentos y centros gestores, que
permita un funcionamiento mas eficaz frente a las demandas de los ciudadanos.

También destaca el caracter flexible de la RPT que deben estar abiertas a las modificaciones
posteriores que la experiencia y la propia evolucion de las unidades vaya aconsejando, e iran
incorporando progresivamente aquellos elementos que en el momento de su elaboracién no fue
posible introducir.

La citada Orden de 6 de febrero de 1989 tiene por objeto la «forma de provisién» en su articulo 6,
resultando de interés sus apartados 1y 2, a cuyo tenor:

«6.1. El criterio general es el del concurso de méritos para todos los puestos de trabajo,excepto
los de Subdirector General o nivel equivalente.

6.2. Como excepciones se considera que pueden cubrirse por el sistema de libredesignacion:

- Directores territoriales y provinciales de los Departamentos Ministeriales, organismos auténomos y
entidades gestoras de la Seguridad Social.

- Secretarias de altos cargos de la Administracion.

- Puestos de asesoramiento directo adscritos a cargos nombrados por Real Decreto, no
inferiores a nivel 28 de complemento de destino.

- Jefaturas de unidades administrativas directamente adscritas a cargos nombrados por Real
Decreto, cuyos niveles de complemento de destino no sean inferiores al 27 o al 26, si se adscriben
a grupos Ay B, respectivamente, en las relaciones de puestos de trabajo.

- Puestos de especial responsabilidad para los que, excepcionalmente, se prevea este sistema de
provision.

Y en relacién a la posibilidad de creacion de Jefaturas de Area, ésta se prevé especificamente en la
plantilla tipo contenida en el ANEXO Il de la Orden de 6 de febrero de 1989, asignandole un nivel de
complemento de destino de 28.

Por tanto la Administracion entiende que la posibilidad de modificar la RPT al objeto deincluir en
la misma distintos puestos de Jefatura de Area puede tener favorable acogida conforme a la
plantilla tipo contenida en el ANEXO 1l de la Orden de 6 de febrero de 1989 asignandole un nivel de
complemento de destino de 28 plantilla tipo

Respecto a la forma de provision del puesto de Jefatura de Area por el sistema de Libre designacion,
entendemos que también podria tener favorable acogida, conforme asi habilita el articulo 6.2 de la
Orden de 6 de febrero de 1989, siempre que su complemento dedestino no sea inferior al 27, si
se adscribe a subgrupo Al en la RPT.
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A mayor abundamiento, el reglamento de provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santa
Lucia establece en su articulo 4, respecto a la forma de proveer los puestos de trabajo:

“(...) b) Libre designacién: se cubrirdn por este procedimiento los puestos de nivel 28 y
superiores, los secretarios o las secretarias de altos cargos, los puestos singulares que asi figuren en
las correspondiente relacion de puestos de trabajo, en razén a su caracter directivo o especial
responsabilidad.”

Entre las funciones a realizar por las jefaturas de Area, las cuales tienen un alto nivel de autonomia y
decisién en tareas relevantes de coordinacién de las distintas areas a sucargo, asi como el
asesoramiento directo de los érganos competentes incluidos en su area de accién, se encuentran las
siguientes:

La sustitucién de manera automatica de los Jefes de Servicio que se encuentren incluidos dentro de
su Area, en casos de ausencias o enfermedad.

Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la modificacion de la vigente
RPT en el sentido de:

Crear las siguientes jefaturas de Area:
e Jefatura de Area de Hacienda y Régimen Interno. Jefatura
de Area de Desarrollo Territorial y Econémico. Jefatura de

Area de Atencion Social y Cultural.
e Jefatura de Area de Servicios Publicos.

Con las siguientes caracteristicasler
Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Hacienda y Régimen Interno.

Puesto: Jefe/a del Area de Hacienda y Régimen Interno.

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
Plaza: 1439
Puesto: 1723
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracién Especial

Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. 2°.
Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Desarrollo Territorial y Econémico.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Puesto: Jefe/a del Area de Desarrollo Territorial y Econémico

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: A1
Plaza: 1440
Puesto: 1724

CD: 30

CE: 70

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracién Especial

Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. 3er
Puesto/Jefe/a de Area

Area: Area de Atencion Social y Cultural

Puesto: Jefe/a del Area de Atencién Social y Cultural

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
Plaza: 1441
Puesto: 1725
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracién Especial

Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. 4°.
Puesto/Jefe/a de Area

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Area: Area de Servicios Publicos

Puesto: Jefe/a del Area de Servicios Publicos.

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
Plaza: 1442
Puesto: 1726
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta

Escala: Administracién General/Administracién Especial
Subescala: Técnica

-
[a\]
o
%
Provisién: Libre desi i6 O%
rovisién: Libre designacién =9
Jornada: JN 5 %
Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. (a Ty
g
Valoracién econémica: (TERSS
OF
Q
Al |<_E o
(0]
S.BASE Al 1.300,88 OE
<z
C.D. (30) 1136,33
C.E. (70) 1.711,47
Residencia 201,21 §
S. BRUTO MES 4.349,89 g
£
S.BRUTO 12 MESES 52.198,74 g
S.B. Paga Extra 802,76 %
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

PAGA EXTRA (2 PAGAS) 7.301,13
TOTAL SALARIOS 59.499,87
SEGURIDAD SOCIAL 15.636,56
COSTE TOTAL 75.136,43
COSTE TOTAL 4 JEFATURAS DE AREA 300.545,73 €

EN CUANTO A LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

Comoquiera que la modificacion parcial de la RPT debe ser negociada con los sindicatos, si éstos
consideran que debe haber algun cambio, y lo proponen, se estudiara la propuesta, a fin de valorar
nuevamente los puestos.

Ahora bien, la RPT no deja de ser un documento organizativo, el eje sobre el que pivota la gestién de
los Recursos Humanos, por lo que debe la Administracion disefiar correctamente las fichas
descriptivas, estableciendo las tareas propias a desempefiar por quienes ocupenel puesto a fin de
adaptarlas a la mejora de la prestacién de los servicios Publicos. La forma correcta de formular la
ficha descriptiva es sefialando las tareas que en la actualidad se estén desarrollando, asi como
aquellas otras necesarias.

Cabe recordar que los puestos, y en relacién al Complemento Especifico se han de valorar de
conformidad con los manuales de valoracion, y que en el caso del Ayuntamiento de Santa Lucia
se sustituye por un documento similar, recogido en el Anexo | del Convenio, denominado “criterios de
Asignacién del Complemento Especifico”, que sin duda podria ser mejorado pero es lo que tenemos
al dia de la fecha para valorar los puestos, que esta en vigor, y que se adopté en mesa general de
negociacion por lo que resulta totalmente de aplicacion.

Recordemos cuales son esos criterios de Asignacion del complemento Especifico, segin recoge el
Acuerdo/Convenio Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia.

AREA DE RESPONSABILIDAD

1) Factor “A1” Responsabilidad sobre personal: Responsabilidad por supervision. Mide la obligacién
de asistir, instruir y motivar a otros empleados durante el desempefio de su puesto de trabajo. Incluye
la responsabilidad por el trabajo realizado por otros empleados y por su seguridad. Se valorara la
especial dificultad de gestion y supervision de los supervisados dada su heterogeneidad y nimero.

Al.1.- Moderada asistencia a uno o dos empleados que pueden ser de su grupo 0 categoria.
Cuando se dan las circunstancias tiene que asumir la responsabilidad de un grupo (1, 2
trabajadores) en la ejecucién de las funciones. Circunstancialmente puede tener bajo su supervisién
més de un nivel de subordinados 0 mayor niUmero de eSf0S............cccovuiiimiiiieaienanns, 2 ptos.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Al.2.- Planifica, coordina, gestiona y controla una cuadrilla 0 a un grupo homogéneo de empleados,
con o sin mando intermedio. Responsable de la ejecucion, instruccion y coordinacion de los
diferentes trabajos de 1a UNIdad............ooouiiioiiii e 4
ptos.

Al1.3.- Planifica, coordina, gestiona y controla varias cuadrilla o varios grupos homogéneos de
empleados, con o sin mandos intermedios. Responsable de la ejecucion, instruccion y coordinacién
de los diferentes trabajos de [a unidad. .............cceeiiiiiiiiii 8 ptos.

Al.4.- Mando de una organizaciOn.........cccccooeecuuuieiieeee e isciieeee e e e e ssieree e e e e e 10 ptos.

En Cuanto a los puestos que se relacionan a continuacion se procedera a la justificacion de la
valoracion dada a cada criterio de asignacion, toda vez que no existen en la RPT actual, ningln
puesto de caracteristicas similares.

AREA DE DIFICULTAD TECNICA.

1. Factor “B1” Formaciéon Complementaria y especializacion:

Es el nivel de estudios especializados que, complementarios a los académicos, se exigiran en un
proceso selectivo o en la adecuacion de responsabilidades, para el correcto  desarrollo  del
puesto de trabajo. Bl1l.1.- Media especializacién

2. Factor “B2” Adaptacion - aprendizaje:

El tiempo necesario para dominar las caracteristicas especificas del puesto de trabajo, su
entorno y las relaciones que mantiene (se aplicara con independencia del periodo de practicas
establecido):

B2.1.- Requieren un periodo de adaptacién al puesto de seis a doce meses ......... 1 ptos.B2.2.-
Requieren un periodo de MAS de UN @A0...........cciiiiiiii s 2 ptos.

AREA DE DEDICACION.

Factor “C1” Caracteristicas de jornada: Mide las caracteristicas de la jornada de un puestode
trabajo por su irregularidad, como nocturnidad, jornada partida, trabajo en festivos y domingo,
turnicidad:

C1.1.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regularmente, (segun pacto).

C1.2.- Horario y calendario laboral que contempla horario en fines de semana................. (segun
pacto).

C1.3.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regularmente y horario en fines
de semana. (segun pacto).

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Cl.4.- Jornada especial obligatoria de hasta 40 horas semanales realizada a turnosrotativos .......... 7
ptos.

Factor C1.4 modificado por Acuerdo Plenario de fecha 26/03/15. BOP 01/04/15 ”

C.1.5. Prestacién de servicios obligatorios en turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio
previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de Policia Local) .......ccccoceeiiiiiiiiiniiiiniiciiee 4
puntos”.

Factor C15 afiadido por acuerdo plenario de fecha 31/05/18. BOP 13/07/18

Factor “C2” Régimen de dedicacion por horario:

C2.2.- Incremento obligatorio de la jornada de hasta 24 horas anuales, distribuidas en 2 horas por
cada cuadrante en los turnos de la policia, no computables dentro de la jornada ordinaria de la policia
local, para reuniones de COONTINACION .........ciiiieiiiiiiiiieie e e e e e ccrre e e e e s e s e e e e e e s e stata e e e e aeesssnrnbeaeeaeeseannns 2
puntos.

C2.3.- Prestacion de servicios obligatoria en los festivos del afio, asi como los dias 24 y 31de
diciembre, sin derecho a compensacion por [0S MISMOS .........eeeiiiiiieiiiiiie e 7
puntos.

Factor C2 modificado por Acuerdo Plenario de fecha 26/03/15. BOP 01/04/15C2.4.-
Eliminado.
Factor C2.4 eliminado por Acuerdo Plenario de fecha 26/03/15. BOP 01/04/15

Factor “C3” Localizacion y disponibilidad: Grado de localizacion y disponibilidad fuera de la jornada
laboral para poder ser requerido y hacer acto de presencia a la mayorbrevedad posible.

C3.1.- Localizable y disponible de forma voluntaria mediante medio de control y con la
obligaciéon de prestar el servicio, sin perjuicio del abono de las horas extras trabajadas

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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C3.2.- Localizable y disponible de forma obligatoria por turnos rotativos, mediante medio de control y
con la obligacién de prestar el servicio, sin perjuicio del abono de las horas extras trabajadas............. 4
ptos.

AREA DE PENOSIDAD.

Factor “D1” Esfuerzo fisico: Mide el esfuerzo fisico para el desempefio del puesto detrabajo, no solo
en su intensidad, sino en su duracion durante la jornada:

D1.1.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente o posturas forzadas ocasionalmente. Se aplica a
puestos de actividad basicamente manual o a pie permanentemente... ..........cccccccocvevnnnen.. 1 ptos.
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D1.2.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente e importantes esporadicamente, con posturas forzadas.
Se aplica a puestos de actividad basicamente de limpieza, de traslado de mobiliario y otros
BINISEIS ... et 2 ptos.

D1.3.- Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente forzadas. Se aplica a pestos de
carga/descarga, o actividades fisicas de gran €SfUEIZO ..........cccuveeeiee i 4
ptos.

Factor “D2”

Toxicidad: Considera la penosidad que se produce por el manejo de productos toxicos.
D2.1.- MANEJO 0@ TOXICOS ..uuviniiineititie e e ettt e aaa e 2 pts.

Factor “D3” Uniformidad: Valora la uniformidad.

D3.1.- LIEVAr UNIFOMME. ..ttt e e et e e e e sbaeeeean 1 punto.

Factor “D4” Condiciones Ambientales: Considera las molestias o0 sensacion de incomodidad
derivadas de la existencia en el puesto de trabajo de condiciones especiales adversas en cuanto al
ambiente climatico, suciedad, ruidos, olores y humo.

D4.1.-Condiciones de trabajo incbmodas, o levemente penosas. Puestos de actividad a la intemperie,
€N NAVES, VENTICUIOS, BIC, . .ciiieeeiiiiee ettt e et e e e e e e erab s 1 pto.

**D4.2.-**Condiciones penosas tales como ruidos, suciedad, olores, etc. Puestos de actividad

normal de recogida de basuras 0 lIMpPI€Za...........ccooeii i 2

ptos. Condiciones penosas extremas tales como cementerios, depuradoras,
D4.3.-

vertederos, saneamiento residuales, perreras
ptos.

Factor “D5” Carga Mental: Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto: Factor
afadido por Acuerdo Plenario 16/12/13

**D5.**1.La atencién al publico o atencién ciudadana, en los términos definidos en el articulo 4 del
R.D 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los Servicios deinformaciéon administrativa y
atencién al ciudadano (definida en los apartados precedentes de este documento), de forma
permanente y continuada durante toda la jornada laboral, constituyendo la misma el contenido
primordial del  PUESTO: . ... 3 puntos.

AREA DE PELIGROSIDAD.

Factor “E1” Peligrosidad: Es el nivel de riesgo fisico (accidentes, enfermedades, etc) que asume el
titular del puesto al desempefiar las funciones obligatorias del mismo. Este factor es de aplicacion
exclusiva a aquellos puestos concretos en los que, por sus caracteristicas especiales, es imposible
evitar el riesgo de la actividad; en ningun caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos
técnicamente evitables.

E.1.1-De forma esporadica trabajo en altura, uso de maquinaria peligrosa o manejo de vehiculos
...................................................................................................................................................... 1 ptos.
**E.1.2-**De forma habitual vigilancia de instalaciones, trabajo en alturas, uso de maquinaria
peligrosa 0 manejo de VENICUIOS .........oooiiiiiiiiiiie et 2 ptos.

E.1.3.-Trabaja en situaciones de riesgo de agresiones y/o contagio de enfermedades através de

personas 0 animales................ccccuveieiiisinininnnnnn, 3ptos

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

*  TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL —(A1) AREA DE
VIVIENDA

*  AREA DE RESPONSABILIDAD: 9 PUNTOS
9 puntos se distribuyen en los siguientes subfactores:

1. Factor “A71” Responsabilidad sobre personal: 4 puntos
2. Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores: 2

3. Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones: 1

Factor “A5” Responsabilidad sobre los procesos: 2

Siendo los Técnicos de Administracibn General los funcionarios que ostentan la mayor categoria
dentro de un departamento como regla general, entre sus funciones se encuentran la de asistir al
resto de empleados, motivarlos la supervision de sus tareas. Deben asistir técnicamente en el
desarrollo de las funciones que realizan los subordinados. Deben ser los funcionarios que coordinan
planifican, instruyen y gestionan las tareas a realizar por los empleados de su unidad.

En lo que respecta a la trascendencia y detectabilidad de errores. Las tareas de un Técnico de
Administracion General sin duda acarrean consecuencias para la Administracién, al tratarse de los
funcionarios con mayor categoria profesional, sus errores humanos puede producir un elevado coste
a las arcas municipales, en la calidad del servicio. La falta de diligencia en su trabajo sin duda puede
ocasionar interrupciones en la tramitacién de expedientes, retrasos en su culminacién, penalizaciones
de otras Administraciones.

Es responsable por equipos de trabajo que utiliza durante la jornada laboral.

La atencion al ciudadano, el asesoramiento en los procedimientos que lleven a cabo con la
Administracion es la labor principal de cualquier empleado publico, mas en este caso que se tratan de
Técnicos con alta cualificaciéon.

AREA DE DIFICULTAD TECNICA. 2 PUNTO

1 punto. En cuanto al Factor “B1” Formacion Complementaria y especializacién, se dan 2 punto
habida cuenta que el empleado a ocupar el puesto debe poseer un nivel de estudio especializado,
para el correcto desarrollo del puesto.

AREA DE DIFICULTAD PENOSIDAD: 2 PUNTOS

Se otorgan dos puntos al subfactor “Carga Mental”, al considerar que este tipo de puestos al tener
que atender a los usuarios que en materia propia de su area acudan al Ayuntamiento, van
produciendo en el trabajador fatiga psiquica y mental, pues no se ha olvidar la problematica que un
area tan sensible como vivienda, y mas en los tiempos que corren pueden ocasionar en el trabajador
ante la incertidumbre de la situacién y las exigencias de los contribuyentes.

Factor “D5” Carga Mental. Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto.

*  TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Al)- AREA DE SEGURIDAD.
MULTAS,VADOS Y SANCIONES

AREA DE RESPONSABILIDAD: 9 PUNTOS

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Los 9 puntos se distribuyen en los siguientes subfactores:

1) Factor “A1” Responsabilidad sobre personal: 4 puntos

2) Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores: 2

4) Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones: 1Factor “A5”

Responsabilidad sobre los procesos: 2

Siendo los Técnicos de Administracion General los funcionarios que ostentan la mayor categoria
dentro de un departamento como regla general, entre sus funciones se encuentran la de asistir al
resto de empleados, motivarlos la supervisién de sus tareas. Deben asistir técnicamente en el
desarrollo de las funciones que realizan los subordinados. Deben ser los funcionarios que coordinan
planifican, instruyen y gestionan las tareas a realizar por los empleados de su unidad.

En lo que respecta a la trascendencia y detectabilidad de errores. Las tareas de un Técnico de
Administracion General sin duda acarrean consecuencias para la Administracién, al tratarse de los
funcionarios con mayor categoria profesional, sus errores humanos puede producir un elevado coste
a las arcas municipales, en la calidad del servicio. La falta de diligencia en su trabajo sin duda puede
ocasionar interrupciones en la tramitacion de expedientes, retrasos en su culminacién, penalizaciones
de otras Administraciones.

Es responsable por equipos de trabajo que utiliza durante la jornada laboral.

La atencion al ciudadano, el asesoramiento en los procedimientos que lleven a cabo con la
Administracién es la labor principal de cualquier empleado publico, mas en este caso que se tratan de
Técnicos con alta cualificacion.

AREA DE DIFICULTAD TECNICA. 2 PUNTOS

En cuanto al Factor “B1” Formaciéon Complementaria y especializacién, se dan 2 punto habida cuenta
que el empleado a ocupar el puesto debe poseer un nivel de estudio especializado, para el correcto
desarrollo del puesto.

AREA DE DIFICULTAD PENOSIDAD: 2 PUNTOS

Se otorgan dos puntos al subfactor “Carga Mental”, al considerar que este tipo de puestos al tener
gue atender a los usuarios que en materia propia de su area acudan al Ayuntamiento, van
produciendo en el trabajador fatiga psiquica y mental, pues no se ha olvidar la problematica que un
area tan sensible como vivienda, y mas en los tiempos que corren pueden ocasionar en el trabajador
ante la incertidumbre de la situacién y las exigencias de los contribuyentes.

Factor “D5” Carga Mental. Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto.

*  TECNICO DE GESTION (FESTEJOS) (A2) |

*  AREA DE RESPONSABILIDAD: 8 PUNTOS
Los 5 puntos se distribuyen en los siguientes subfactores:

1) Factor “A1” Responsabilidad sobre personal: 3 puntos

2) Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores: 2

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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S:._N.‘#.“ LUE\&
4) Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones: 1Factor “A5”
Responsabilidad sobre los procesos: 2

Siendo los Técnicos de Gestion, empleados con un nivel alto de preparacién, con frecuencia tienen
entre sus funciones la de tramitar, planificar los expedientes de su unidad Administrativa. Ademas
tienen bajo su supervision las tareas de los empleados con menor categoria profesional, por lo que
entre sus funciones se encuentran la de asistir al resto de empleados, motivarlos la supervisién de
sus tareas. En lo que respecta a la trascendencia y detectabilidad de errores. Las tareas de un
Técnico de de Gestién sin duda acarrean consecuencias para la Administracion, , sus errores
humanos puede producir un elevado coste a las arcas municipales, en la calidad del servicio. La falta
de diligencia en su trabajo sin duda puede ocasionar interrupciones en la tramitacion de expedientes,
retrasos en su culminacién, penalizaciones de otras Administraciones.

Es responsable por equipos de trabajo que utiliza durante la jornada laboral.
La atencion al ciudadano, el asesoramiento en los procedimientos que lleven a cabo con la

Administracién es la labor principal de cualquier empleado publico, mas en este caso que se tratan de
Técnico con alta cualificacion.

AREA DE DIFICULTAD TECNICA. 2 PUNTOS

1 punto. En cuanto al Factor “B1” Formacién Complementaria y especializacién, se dan 1 punto
habida cuenta que el empleado a ocupar el puesto debe poseer un nivel de estudio especializado,
para el correcto desarrollo del puesto,

AREA DE DIFICULTAD PENOSIDAD: 3 PUNTOS

Se otorgan dos puntos al subfactor “Carga Mental”, al considerar que este tipo de puestos al tener
gue atender a los ciudadanos como a las distintas Asociaciones de Vecinos enmateria propia de su
area , van produciendo en el trabajador cierta fatiga no sélo a nivel psiquico sino también mental.

Factor “D5” Carga Mental. Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto.

* JEFATURAS DE AREA

AREA DE RESPONSABILIDAD: 36 PUNTOS AREA DE
DIFICULTAD TECNICA: 2 PUNTOSAREA DE
DEDICACION: 4 PUNTOS

AREA DE PENOSIDAD: 3 PUNTOS AREA
DE PELIGROSIDAD: 0 PUNTOS
AREA DE RESPONSABILIDAD: 36 PUNTOS

1. Factor “A1” Responsabilidad sobre personal: 18 puntos
2. Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores: 12 puntos

3. Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones: 3 puntos

4)Factor “A5” Responsabilidad sobre los procesos: 3 puntos
Dentro de las funciones de las jefaturas de area se encuentran las siguientes:
- Asesoramiento en materias propias del Area a los distintos 6rganos competentes.

- Planificar y coordinar las distintos Servicios dentro de un Area.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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- La sustitucion de los distintos Jefes de Servicio que se encuentren incluidos dentro de suArea, en
casos de, ausencias o enfermedad.

Si ponemos como ejemplo el Area de Hacienda y Régimen Interno, podemos apreciar la enorme
responsabilidad de una Jefatura de Area, pues tiene como mision la nada despreciable tarea de
coordinar, apoyar y gestionar en colaboracion directa con las distintas jefaturas, Servicios de la
importancia de Hacienda, Contratacion, la Asesoria Juridica, Recursos Humanos o Régimen Interno.

De esa enorme responsabilidad, que la Administracién proponga una puntuacién de 36 puntos, salvo
que del resultado de la negociacion colectiva se arroje una cantidad distinta.

AREA DE DIFICULTAD TECNICA: 2 PUNTOS

B1.2.-Alta €SPECIALIZACION ......vviiiiee et e e e e e e e s e s e e e e e e e e e anaa—e e en e 2 ptos

AREA DE DEDICACION: 4 PUNTOS

C3.2.- Localizable y disponible de forma obligatoria por turnos rotativos, mediante medio de control y
con la obligacién de prestar el servicio, sin perjuicio del abono de las horas extras trabajadas

AREA DE PENOSIDAD: 3 PUNTOS

Factor “D5” Carga Mental: Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto.

SEPTIMA.-: Conforme a lo previsto en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece”:

"1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniranlos antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.”

En conclusién la modificacion parcial de la RPT que se pretende asciende a la cantidad de
546.690,13 €, en cumplimiento de la normativa de aplicacién, dicha cantidad ha de financiarse con la
supresioén de los siguientes puestos y plazas:

- En la actualidad, figuran en la RPT vigente, una serie de puestos dotados econémicamente, que
se crearon en su momento para ser ocupados por empleados en ejecucion de diferentes proyectos, o
por acumulacion de tareas. Dado que la ejecucién de programas de caracter temporal, o la
acumulacion de tareas, como su propio nombre indica, no obedece a puestos de naturaleza
estructural, los mismos no deben figurar en la RPT, siendo asi que, si la Administracion en algun
momento necesita crear un programa podra hacerlo, pero una vez termine el programa, dichas plazas
no deben figurar dotadas presupuestariamente, como asi ha sucedido, por lo que, no siendo
correcto que figuren enel presupuesto plazas creadas para la ejecucion de proyectos, las mismas
deben seramortizadas.

Por lo tanto, en cumplimiento de la normativa expuesta, para financiar la modificacién que se
cifra en la cantidad 4971.884,84 € (sin tener en cuenta aun el proceso de promocién interna del
grupo/subgrupo C2 al C1) se deben amortizar los siguientes puestos en la RPT y plazas en la plantilla
municipal:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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/...

Tablal
Puesto C|C |88 Total, Total, Total, Total, Total, 8§ | TOTAL Gr
D|E sSB CcD CE Res
Celador 12 | 20| 31.83 | 9.007,04 4271.268 5.845,28 1184 .4 5.803,82 28 112.38€ | AP
Auciliar de 17 | 14 | 3213 | B328.06 5114.84 4702 06 1341.12 7.082.88 2916886 € | C2
Enfermieria
Geriatrica
Cuidadoria 14 | 18 | 3213 | 9328.08 RO0D. 34 g161.26 1341.12 TATT. 7T 2951T 65 € | AZ
Monitor de 18 10| 33.33 | B328.06 5745.72 3423 1341.12 877885 2TAITB6€ | C2
Servicios ala
Comunidad
Asistente 14 | 18 | 3213 | 4085.02 2087 .22 22E1.84 F58.8 2890.038 11922.08€ | CZ2
Domiciliario
Asistente 14 | 18 | 3213 | 4085.02 2087 .22 22E81.84 F58.8 2880.028 11822.08€ | CZ2
domiciliario
Auiliar de 14 | 18 | 31.83 | 2457015 | 1252.33 136817 335.28 1728.52 714242 € c2
ayuda a
domicilio
Auciliar de 14 | 18 | 31.83 | 2457015 | 1252.33 136817 335.28 1728.52 T142 42 € c2
ayuda a
domicilio
Tecnico 18 | 24 | 31.823 | M5R4.76 | §745.72 B215.08 1827.08 287073 35 88335€ | C1
especialista en
informatica
Graduado en 24 [ 38 | 31.83 | 172168.08 BET2.50 13007_2G 2414 852 12347777 55.68B 13 £ | A1
informatica
Trabajador 22 | 35 | 3183 | 1853522 | 8.54030 11200.10 1.088,52 11.862,62 49 427 TE€ | A2
Social
Asistente 14 | 18 | 31.63 | 2457015 | 125233 136217 335.28 172582 £ TA42 42 € c2
Domiciliario
Trabajador 22 | 35 | 31.83 | 523212 140025 1800,23 113382 298065 € 1235694 € | AZ
Social
Asistente 14 | 18 | 31.83 | 2457015 | 1282332 136817 335.28 1.725 62 € TA42 42 € c2
Domiciliario
Trabajador 22 | 35 | 31.83 | 1853822 | 8.54030 1120010 1.088,52 11.862,62 43 437 TE€ | A2
Social
324 870,36
£
Puestos a suprimir
/i
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Tabla Il
Plaza | Puesto | CD CE | PUESTO TOTAL, | TOTAL, | TOTAL
ANUAL | 55
2084 2080 14 20 Limpiadora de Oficinas | 2571530 | 861463 3432082 €
2085 2118 14 17 Limpiadora de Oficinas | 2288386 | 7.666.03€ | 30.54069€
2045 2165 12 22 Lector de contadores | 28.00874 | 520576€ | 34.21450€
59.094,12 €

Por otro lado, las siguientes plazas se encuentran incluidas en diferentes Ofertas Publicas de
empleo para ser cubiertas a través del procedimiento de promocion interna. Las plazas que pretenden
cubrirse a través de este mecanismo de seleccion, Unicamente necesitan estar dotadas por la
diferencia entre la categoria de la plaza a cubrir y la plaza desde la cual se accede, teniendo en
cuenta que esta Ultima se encuentra dotada econdmicamente, espor lo que dicha diferencia, se
utilizard4 para financiar la modificacion de la siguiente propuesta, quedando reservado el crédito
necesario para poder seguir con la ejecucién de las OPE’s, por importe de 53.876,90 €.

-
Tal y como se explica en la siguiente tabla: %

OPE Categori | Plaza Puesto | CD CE TOTAL S.S. TOTAL Diferencia_ &
a SALARIOS 5

=

2023 Cc2 2120 2256 16 24 24.280,20 8.886,55 33.166,75 € L g‘
°

6.258,36:' i

AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 € —l 3?:

o

Of

2023 C2 2017 2191 14 29 26.645,50 9.752,25 36.397,75 € 9.489,3 |— s
AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 U E

T B

\ =

A) El Puesto 2256 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n°. 2120 y con la cantidad de
33.166,75 €. como se desprende de la tabla anterior para ejecutar la promocién interna
Unicamente se necesita dotar el puesto por la cantidad de 6.258,30 €, por lo tanto la
diferencia entre los 33.166,75 € y los 6.258,30 € podran ser utilizados para financiar la
presente propuesta.

33.166,75 € 6.258,30 € 26.908,45 €

B) El Puesto 2191 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n®. 2017 Y con la cantidad
de 36.397,75 €, como se desprende de la tabla anterior, para ejecutar la promocibn interna
Unicamente se necesita la dotar el puesto por la cantidad de 9.489,30 €, por lo tanto la
diferencia entre los 36.397,75 € y los 9.489,30 € podran ser utilizados para financiar la
presente propuesta.

36.397,75 € 9.489,30 € 26.908,45 €

C) El Puesto 2249 — no fue dotado en el ejercicio 2023, por lo que, tal como esta configurada la
dotacion econdémica, no podria ejecutarse la promocion interna, por lo que, se propone:
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Dotar la plaza nimero 2113 con la cantidad de 3.031,25 € al objeto de dotar
econdmicamente el puesto 2249, y con ello poder ejecutar la promocion interna.

D) Sucede lo mismo con el puesto nimero 2182, figura sin dotacién econoémica, por lo que, tal
como esta configurada la dotacién econdmica, no podria ejecutarse la promocion interna, por lo
que, se propone:

Dotar la plaza nimero 2035 con la cantidad de 3.031,25 € al objeto de dotar
econdmicamente el puesto 2182, y con ello poder ejecutar la promocién interna.

En resumen, la presente propuesta de modificacion parcial de la RPT, PROPONE:

CONCEPTO COSTE
Modificar los niveles de Complemento de destino conforme al Real Decreto 10.323,04€
Legislativo 6/2023
Se transforma el puesto nimero 1231 denominado- Administrativo —Jefe de 17.180,80 €

Negociado — Grupo/Subgrupo de clasificacién C1 en Técnico de Administracion
General — Grupo/Subgrupo de clasificacién Al, En el Servicio de Contratacién

N

o

o~

of

Crear un (1)Técnico de Administracion General (A1) en Area de 55.688,13 € = §

Atencioén Socio-Comunitaria, Servicio de Atencion Social a la Ciudadania y 5 g

Acciéon Comunitaria. (a® i

: _13

Crear un (1) Técnico de Administracion General (A1) adscrito al Area de Seguridad 55.688,13 € s

y Movilidad, Servicio y Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes. ()] §

— [\l

Crear un (1) Técnico de Gestidn (A2) adscrito al Area de Desarrollo Econdmico y 49.427,76 € |<_: 8

Social- Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal O 2

3

Crear cuatro (4) Jefaturas de Area 300.545,73 € <=
Crear 4 Puestos con la Categoria de Administrativos con la vinculacion 22.921,24 €

Funcionarios de Carrera

Crear 5 Puestos con la Categoria de Administrativos con vinculacién Laboral Fija 34.915,30 €

COSTE TOTAL.......cuenveieerieennns 546.690,13 €

SE FINANCIARA EL COSTE DE LA MODIFICACION DE LA RPT A TRAVES DE LA AMORTIZACION
DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y AJUSTES DEL CAPITULO 1 DEL PRESUPUESTO:

CONCEPTO COSTE

Regularizacion de saldos existentes en programas de caracter temporal y 324.870,36 €
acumulacion de funciones (

Diferencia entre el crédito asignado a plazas para ejecutar por el procedimiento de | 53.816,90 €
promocién interna y el verdaderamente necesario (Tabla II)

Supresion de los puestos 2090 (plaza 2084) y puesto 2119 plaza (2096) — | 99.094,12 €
Limpiador/as de Oficinas y del puesto 2165 plaza 2046 Lector de contadores
Con dejar a dotacion 0 las plazas nimero 1392 y 1008 68.987,79 €
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546.769,1

7€

8°.- CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS CON VINCULACION LABORAL
FIJA:
N, N, N, Denominacion | Servicio | Grupo/Subg. | CDr | CEs | Acceso Valoracion
plaza | Plaza | RPT | Plaza Econdmica
1 2503 | 2996 | Administrativo Servicios C1 18 23 | Promocién
Publicos interna 6.983,06
2 2504 | 2997 | Administrativo Servicios C1 18 23 | Promocién
Publicos interna 6.983,06
3 2505 | 2998 | Administrativo Servicios C1 18 23 | Promocién
Publicos interna 6.983,06
4 2506 | 2999 | Administrativo Servicios Ci1 18 23 | Promocion
Sociales interna 6.983,06
5 2507 | 4000 | Administrativo Servicios C1 18 23 | Promocion by
Sociales interna 6.983,06 I~
~
TOTAL................... 34.915,30 €O §
Z o
) L e
9°.- CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO, CON VINCULACION FUNCIONARIO/ADE 1§
CARRERA: o+
13
s
Ne. Ne. Ne. Denominacion | Servicio Grupo/Subg. | CDr | CEs | Acceso Valoraci€D) &
plaza | Plaza | RPT | Plaza Econdmica R
1 1443 | 1727 | Administrativo Secretaria C1 18 23 | Promocion | 5.730,31 ﬁ fe]
interna ()&
2 1444 | 1728 | Administrativo | Secretaria Cc1 18 23 | Promocion | 5.730,31€ B
interna
3 1445 | 1729 | Administrativo Secretaria C1 18 23 | Promocioén | 5.730,31 €
interna
4 1446 | 1730 | Administrativo | Tesoreria C1 18 23 | Promocioén | 5.730,31 €
interna
TOTAL............ 22.921,24 €

10°. ADSCRIBIR el puesto n° 1673 al Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y

Transportes.

11°. ADSCRIBIR el puesto n°. 1664 al Servicio de Contrataciéon Administrativa.

12° ADSCRIBIR el puesto n°. 1709 al Servicio de unidad Operativa de Seguridad y Emergencia.

13°. ADSCRIBIR el puesto numero 1001 al Servicio de Multas, Sanciones, Vados y Transportes.

14°. ADSCRIBIR el puesto numero 1082 al Servicio de Promocion de la Salubridad Publica.

A la vista de la informacion y documentacion obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta se adecua a la legislacién aplicable, procediendo su aprobacién al Pleno de la
Corporacion conforme al articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen

Local.

Comoquiera que es voluntad de la administracion, la de ir suprimiendo la categoria de auxiliar
administrativo/a, dado que en realidad el trabajo que desempefian los auxiliares administrativos no se
limitan a las funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar de Administracién
General, (tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares) sino que van mas alla, funciones que con la

implantacion de la Administracién electrénica resultan obsoletas.
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Es por lo que se propone también ir amortizando los puestos con la categoria de Auxiliares
Administrativo/as a medida que los aspirantes vayan ocupando los puestos de administrativo/a por
promocion interna.

PRIMERO. Aprobar la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones introducidas tras la negociacion colectiva y los informes que
constan en el expediente, con el texto siguiente:

1°. MODIFICAR, el nivel de complemento de destino que por imperativo legal y en

cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo (BOE 21/12/2023), a aquellos
empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha norma.Sobre esta base y a la vista
de las circunstancias existentes se propone la modificacién de la vigente RPT en el sentido de
modificar los niveles de complemento de destino de aquellos puestos con un complemento de destino
inferior al aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2023. Se relacionan a continuacion los puestos
afectados y el nivel de complemento de destino al que pasarian los puestos detallados tras la

modificacién propuesta:

2° TRANSFORMAR EL PUESTO N.°. 1231 DE ADMINISTRATIVO - GRUPO/SUBGRUPO C1 A
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) - GRUPO/SUBGRUPO (Al)- ADSCRITO AL
SERVICIO DE CONTRATACION DENTRO DEL AREA DE HACIENDA Y

REGIMEN INTERNO, quedando el puesto tras la modificacién con las siguientes caracteristicas y
valoraciéon econémica:

Puesto | Grupo/sub. Categoria CD | Importe CDen Importe a | Diferencia | Diferencia | «

actual | actual | aplicacion cobrar 11 §

del RD . )

6/23 dias de () <

diciembre 22 S

1 ©

1033 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € '_'_| §

o -

1600 C/iC1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € 2

- o

1204 | CIC1 Policia Local | 14 | 357,81 16 | 41048€ |5267€ |1931€ L3

[a\]

1301 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € < Q

1 o

1022 C/iC1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € O g

e |

1601 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € =
1599 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

1025 C/iC1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € N

1588 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € s

1032 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € ;%

1304 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € g

1030 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 € ‘g

2903 A/A2 Trabajadora | 18 463,11 20 515,77 € 52,66 € 19,30 € §

Social =

2987 AlIA2 Técnico en | 18 463,11 20 515,77 € 52,66 € 19,30 € §

Criminologia §

MENSUAL | 737,36 € | 231,70€ |E:s

ANUAL | 10.323,04€ | 270,32€ |£%5

E

8
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Area: Hacienda y Régimen InternoServicio:
Contratacién A

Puesto: Técnico de Administracién General
Puesto: 1231

Plaza: 1154

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
CD: 24

CE: 38

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

-
[a\]
Escala: Administracion General s
[}
 Tecn of
Subescala: Tecnica =S
Provision: Concurso de méritos 139
(a T
—13
Jornada: JN TS
Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado Valoracion () §
econdémica: ~
=5
C R RET ANUAL DIFERENCIA CE) 2
(anual) B
ONCEP ETRIBUC NU RIBUCIONES < =

TO IONESSU AL SUBGRUPO

BGRUPO Al

c1 (MENSUAL)
kel
(MENSUA N
L) <
®
SB 844,57 10.134,84 | 1.300,88 € 15.610,56 5.47572€ |5
RESIDENCIA 135.59 162708 | 20121 2.414,52 787,44 € g
CD (18) 463,11 5.557,32 | 683,75 8.205,00 | 2.647,68 € I
CE (26) 635,69 7.628,28 929,09 11.149,08 € 3.520,80€ |3
PAGA EX 1.828,76 3.657,52 2.415,60 4.831,20 € 1.173,68 € 3 §
9 olw
48.037,80 € g5
23l
2.49 &z
1,78
S| O
TOTAL DIFERENCIA....... 13.60532€  ZZf§
357548 €31
17.16080€ £
3°%- CREAR Un puesto de técnico de administracion general grupo /subgrupo de clasificacion §§§
(al) adscrito al area de atencion socio ycultural, servicio de atencion social a la ciudadania y accion igg
B3] S
o>n
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

comunitaria, puesto numero 1996 dotado con la plaza numero 1436,quedando tras la
modificacion de la RPT el puesto con las siguientes caracteristicas:

Area: Area de Atencion Social y Cultural

Plaza: 1436

Puesto: 1996

Servicio: Servicio de Atencion Social a la Ciudadania y Accion Comunitaria

Puesto: Técnico de Administracién General

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Provision: Concurso de méritos
Jornada: De lunes a viernes, tres dias en horario de mafana (de 08:00 a 15:00 h.) y posiblemente dos
dias en horario de tarde (de 13:30 a 20:30 horas). Los dias de trabajo de mafana y/o de tarde
dependeran de la programacion de actividades o acciones del area de Vivienda.

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado
Valoracion econdmica**; 55.688,13 € ANUALES.**

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Al

S.BASE Al 1.300,88
CD.24 683,75

C.E. 38 029,09
Residencia 201,21

S. BRUTO MES 3.114,93

S. BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76

C.D. Paga Extra 683,75
C.E. Paga Extra 929,09

PAGA EXTRA 2415,6
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PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

4° CREAR UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Al) ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS, SERVICIO DE SEGURIDAD: MULTAS, SANCIONES, VADOS Y
TRANSPORTES. PUESTO N.°. 1997, quedando tras la modificacion de la RPT el puesto con las

siguientes caracteristicas:

Area: Area de Servicios Publicos

Servicio: Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.

Puesto: Técnico de Administracién General
Plaza: 1437

Puesto: 1997

Grupo de Clasificacion:; A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacién: Licenciatura o titulo universitario de grado

Valoracién econdmica : 55.688,13 € ANUALES

Al

S.BASE Al 1.300,88
C.D.24 683,75
C.E. 38 929,09
Residencia 201,21
S. BRUTO MES 3.114,93

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

S. BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76
C.D. Paga Extra 683,75

C.E. Paga Extra 929,09
PAGA EXTRA 2415,6
PAGA EXTRA (2 PAGAYS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

5°.- MODIFICAR EL PUESTO NUMERO 1630 DENOMINADO LETRADO ASESOR JURIDICO
ADSCRITO AL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL Y COMUNITARIA, INFANCIA Y FAMILIA, QUE
PASA A DENOMINARSE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL — GRUPO/SUBGRUPO A1,
guedando tras la modificacion de la RPT el puestocon las siguientes caracteristicas:

Area: Area de Atencion Social y Cultural
Servicio: Servicio Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia

Puesto: Técnico de Administracién General

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: Al
CD: 24

CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado

6°. CREAR UN (1) PUESTO DE TRABAJO EN LA RPT CON LA CATEGORIA DE TECNICO DE
GESTION (A2) ADSCRITO AL AREA DE ATENCION SOCIAL Y CULTURAL (FESTEJOS)-
SERVICIO DE DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y DESARROLLO MUNICIPAL. PUESTO No.
1998, quedando tras la modificacién de la RPTel puesto con las siguientes caracteristicas:

Area: Area de Desarrollo Econémico y Social

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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Servicio: Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal
Puesto: Técnico de Gestion

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A2

Plaza: 1438

Puesto: 1998

CD: 22

CE: 35

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracién General

Subescala: De Gestién Provision:
Concurso de méritosJornada: JN

Titulacién: Estar en posesion del Diplomado universitario.

Valoraciéon econémica : 49.427,76 € ANUALES

Al

S.BASE Al 1.124,85
C.D.22 598,04
C.E. 35 855,74
Residencia 164,44

S. BRUTO MES 2.743,07
S. BRUTO 12 MESES 32.916,84
S.B. Paga Extra 820,37
C.D. Paga Extra 598,04
C.E. Paga Extra 855,74
PAGA EXTRA 2.274,15
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4.548,30
TOTAL SALARIOS 37.465,14
SEGURIDAD SOCIAL 11.962,62
COSTE TOTAL 49.427,76

7.- CREAR LOS SIGUIENTES CUATRO PUESTOS DE JEFATURAS DE AREA.

e Jefatura de Area de Hacienda y Régimen Interno. Jefatura
de Area de Desarrollo Territorial y Economico. Jefatura de
o Area de Atencion Social y Cultural.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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LUCIA

° Jefatura de Area de Servicios Publicos.

Con las siguientes: caracteristicasler
Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Hacienda y Régimen Interno.

Puesto: Jefe/a del Area de Hacienda y Régimen Interno.

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: A1
Plaza: 1439
Puesto: 1723
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracién Especial
Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. 2°.
Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Desarrollo Territorial y Econémico.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Puesto: Jefe/a del Area de Desarrollo Territorial y Econémico
Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: A1
Plaza: 1440
Puesto: 1724
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta

Escala: Administracion General/Administracion Especial
Subescala: Técnica
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Provision: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente.

3er Puesto/Jefe/a de Area

Area: Area de Atencién Social y Cultural

Puesto: Jefe/a del Area de Atencion Social y Cultural

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: Al
Plaza: 1441
Puesto: 1725
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administraciéon Especial

Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente. 4°.
Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Servicios Publicos

Puesto: Jefe/a del Area de Servicios Publicos.
Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: A1

Plaza: 1442
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Puesto: 1726

CD: 30

CE: 70

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracién Especial

Subescala: Técnica
Provisién: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesién del titulo universitario de Grado o equivalente. Valoracion
econdémica:

Al <
S
S.BASE Al 1.300,88 &
(@IS
C.D. (30) 1136,33 = N
Ty
C.E. (70) 1.711,47 I
D_ L
Residencia 201,21 13
s
S.BRUTO MES 4349,89 Ay
S
S.BRUTO 12 MESES 52.198,74 I<_): »
9]
S.B. Paga Exfra 802,76 @) E
=
C.D. Paga Extra 1136,33
C.E. Paga Extra 1.711,47
PAGA EXTRA 3.650,56
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 7.301,13
TOTAL SALARIOS 59.499,87
SEGURIDAD SOCIAL 15.636,56
COSTE TOTAL 75.136,43
COSTE TOTAL 4 JEFATURAS DE AREA 300.545,73 €

8. SUPRIMIR, los siguientes puestos de trabajo, para financiar la presente modificacion:
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Tablall

Plazal Puesto|CD | CE PUESTO| TOTAL ANUAL| TOTAL SS TOTAL
2084 2090 14 | 20 Limpiadora de Oficinas 25.715,30 8.614,63 34.329,93

2096 2119/ 14 | 17| Limpiadora de Oficinas 22.883.66| 7.666.03€  30.549,69 €
2046 216512 | 22 Lector de contadores 26.008,74 8.205,76 34.214,50
99.094,12

9°. CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS CON VINCULACION
LABORAL FIJA, para ser cubiertos a través del proceso de promocion interna:

Ne. Ne. Ne. Denominacion | Servicio Grup | CDr | CEs Acceso Valoracién
plaz | Plaza | RPT Plaza o/Su Econdmica
a bg.
1 2503 | 2996 Administrativo | Servicios C1l 18 23 Promocion <
Publicos interna 6.983,06 §
2 2504 | 2997 Administrativo | Servicios Ci 18 23 Promocién &
Publicos interna 6.983,06 @) <
3 2505 | 2998 Administrativo | Servicios C1l 18 23 Promocion =2 ©°
Publicos interna 6.983,06 L ®
4 2506 2999 Administrativo | Servicios Ci 18 23 Promocién —_ 3
Sociales interna 6.983,06 (a T
5 2507 4000 Administrativo | Servicios Ci 18 23 Promocién 3
Sociales interna 6.983,06 L =1
TOTAL................... 34.915,30 € D ‘q-\'l
o
<
o
10°. CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO, CON VINCULACION b E
FUNCIONARIO/A DE CARRERA; para ser cubiertos a través del proceso de promociéninterna: <=z
Ne. | Ne. N°. RPT | Denominacion Servicio Gru CDr CEs | Acceso Valoracion
pla | Plaza Plaza po/S Econémica
za ubg.
1 1443 1727 Administrativo Secretaria C1l 18 23 Promocion 5.730,31 €
interna
2 1444 1728 Administrativo Secretaria C1 18 23 Promocion 5.730,31 €
interna
3 1445 1729 Administrativo Secretaria C1 18 23 Promocion 5.730,31 €
interna
4 1446 1730 Administrativo Tesoreria C1l 18 23 Promocion 5.730,31 €
interna
TOTAL............ 22.921,24 €

11°. ADSCRIBIR el puesto n° 1673 al Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y
Transportes.

12°. ADSCRIBIR el puesto n°. 1664 al Servicio de Contratacion Administrativa.

13°. ADSCRIBIR el puesto n°. 1709 al Servicio de unidad Operativa de Seguridad y Emergencia.
14°. ADSCRIBIR el puesto nimero 1001 al Servicio de Multas, Sanciones, Vados y Transportes.
15° ADSCRIBIR el puesto nimero 1082 al Servicio de Promocién de la Salubridad Publica.

SEGUNDO. Suprimir los puestos de auxiliar administrativo/a de aquellos aspirantes que superen el
proceso selectivo de promocién interna.
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

TERCERO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

CUARTO. Remitir una copia de la misma al érgano competente de la Comunidad Auténoma en el
plazo de treinta dias.

No obstante, la Corporacion acordaréa lo que estime pertinente.

Nota de conformidad: Examinado el Informe Propuesta emitido por la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion de fecha 14 de junio de 2024, en virtud de lodispuesto
en el articulo 3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que seregula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante la
presente nota se manifiesta la conformidad con su contenido por el Secretario General del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Hacienda
y Régimen Interno.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 14 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva
Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al
Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1); con 5 abstenciones
correspondientes a los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lopez
(1) y D? Eva Lucia Arafa Lépez (1), y al Grupo Municipal VOX (3); y con 3 votos en contra del
Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3):

PRIMERO. Aprobar la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, con las modificaciones introducidas tras la negociacion colectiva y los
informes que constan en el expediente, con el texto siguiente:

1°. MODIFICAR, el nivel de complemento de destino que por imperativo legal
y en cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo (BOE
21/12/2023), a aquellos empleados que lo perciban en nivel inferior al sefialado en dicha
norma.Sobre esta base y a la vista de las circunstancias existentes se propone la
modificacion de la vigente RPT en el sentido de modificar los niveles de complemento de
destino de aquellos puestos con un complemento de destino inferior al aprobado por el Real
Decreto Legislativo 6/2023. Se relacionan a continuacion los puestos afectados y el nivel de
complemento de destino al que pasarian los puestos detallados tras la modificacion
propuesta:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Puesto | Grupo/sub. Categoria CD | Importe CDen Importe a | Diferencia | Diferencia
actual | actual | aplicacion cobrar 11
del RD i
6/23 dias de

diciembre
1033 c/ic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1600 C/ic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1294 Ccic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1301 c/ic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1022 Ccic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1601 Ccic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
1599 c/ic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €
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1025 c/ic1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

1588 c/c1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

1032 C/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

1304 Ci/C1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

1030 c/c1 Policia Local | 14 357,81 16 410,48 € 52,67 € 19,31 €

2903 | A/A2 Trabajadora | 18 463,11 20 515,77 € 52,66 € 19,30 €
Social

2987 | A/A2 Técnico en | 18 463,11 20 515,77 € 52,66 € 19,30 €

Criminologia

MENSUAL | 737,36 € 231,70 €

ANUAL 10.323,04€ | 270,32 €

2° TRANSFORMAR EL PUESTO N.°. 1231 DE ADMINISTRATIVO -
GRUPO/SUBGRUPO C1 A TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) -
GRUPO/SUBGRUPO (Al)- ADSCRITO AL SERVICIO DE CONTRATACION DENTRO
DEL AREA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERNO, quedando el puesto tras la
modificacion con las siguientes caracteristicas y valoracion econémica:

Area: Hacienda y Régimen Interno
Servicio:; Contratacion A

Puesto: Técnico de Administracion General

Puesto: 1231

Plaza: 1154

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: Al
CD: 24

CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de grado
Valoracion econémica:

¢ R RET | DIFERENCIA CE
ONCEP ETRIBUC NU RIBUCIONES NUAL (anual)
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TO IONESSU AL SUBGRUPO
BGRUPO Al
c1 (MENSUAL)
(MENSU
AL)
SB 844,57 10.134,84 | 1.300,88 € 15.610,56 547572 €
RESIDENCIA 135.59 162708 | 20121 2.414,52 787,44 €
CD (18) 46311 5557,32 | 683,75 8.205,00 2.647,68 €
CE (26) 635,69 7.628,28 | 929,09 11.149,08 € 3.520,80 €
PAGAEXTRA | 1.828,76 € 3.657,52 2.415,60 43831,20€ 1.173,68 €
2.491,78 48.037,80 €
TOTAL 13.605,32 €
DIFERENCIA.......
3.575,48 €
17.180,80 €

3°- CREAR Un puesto de técnico de administracion general grupo /subgrupo

de clasificacion (al) adscrito al area de atencién socio Yy cultural, servicio de atencién
social a la ciudadania y accion comunitaria, puesto numero 1996 dotado con la plaza
namero 1436,quedando tras la modificacion de la RPT el puesto con las siguientes
caracteristicas:

Area: Area de Atencion Social y Cultural

Plaza: 1436

Puesto: 1996

Servicio: Servicio de Atencidn Social a la Ciudadania y Accion Comunitaria

Puesto: Técnico de Administraciéon General

Grupo de Clasificacion: A
Subgrupo: Al
CD: 24
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Provision: Concurso de méritos

Jornada: De lunes a viernes, tres dias en horario de mafiana (de 08:00 a 15:00 h.) y
posiblemente dos dias en horario de tarde (de 13:30 a 20:30 horas). Los dias de trabajo de

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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mafana y/o de tarde dependeran de la programacion de actividades o acciones del area de
Vivienda.

Titulacion: Licenciatura o titulo universitario de gradoValoracion econémica**: 55.688,13 €
ANUALES .**

Al
S.BASE Al 1.300,88
CD.24 683,75
C.E. 38 929,09
Residencia 201,21
S. BRUTO MES 3.114,93
S.BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76 by
8
C.D. Paga Extra 683,75 ®) 3
N
C.E. Paga Extra 929,09 2 °
W ®
o
PAGA EXTRA 2415,6 -l 3
D_ [
—I ()]
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4831,2 ™ =
o
TOTAL SALARIOS 42.210,36 (AP
< Q
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77  — g
OE
COSTE TOTAL 55.688,13 € <Lz

4° CREAR UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) ADSCRITO AL
AREADE SERVICIOS PUBLICOS, SERVICIO DE SEGURIDAD: MULTAS, SANCIONES,
VADOS Y TRANSPORTES. PUESTO N.°. 1997, quedando tras la modificacion de la RPTel
puesto con las siguientes caracteristicas:

Area: Area de Servicios Publicos

Servicio: Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.
Puesto: Técnico de Administracion General

Plaza: 1437

Puesto: 1997

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CD: 24

Cdd. Validacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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SaNFE Theia
CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacidn: Licenciatura o titulo universitario de grado

Valoraciéon econdémica : 55.688,13 € ANUALES

Al

S.BASE Al 1.300,88
C.D. 24 683,75
C.E. 38 929,09
Residencia 201,21

S. BRUTO MES 3.114,93
S.BRUTO 12 MESES 37.379,16
S.B. Paga Extra 802,76
C.D. Paga Extra 683,75
C.E. Paga Extra 929,09
PAGA EXTRA 2415,6
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4831,2
TOTAL SALARIOS 42.210,36
SEGURIDAD SOCIAL 13.477,77
COSTE TOTAL 55.688,13 €

5°.- MODIFICAR EL PUESTO NUMERO 1630 DENOMINADO LETRADO ASESOR
JURIDICO ADSCRITO AL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL Y COMUNITARIA, INFANCIA
Y FAMILIA, QUE PASA A DENOMINARSE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL —
GRUPO/SUBGRUPO A1, quedando tras la modificacion de la RPT el puesto con las
siguientes caracteristicas:

Area: Area de Atencién Social y Cultural

Servicio: Servicio Atencion Social y Comunitaria, Infancia y Familia

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Cdd. Validacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
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Puesto: Técnico de Administracién General

Grupo de Clasificacion: A

6°. CREAR UN (1) PUESTO DE TRABAJO EN LA RPT CON LA CATEGORIA DE
TECNICO DE GESTION (A2) ADSCRITO AL AREA DE ATENCION SOCIAL YCULTURAL
SERVICIO DE DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y DESARROLLO
MUNICIPAL. PUESTO N°. 1998, quedando tras la modificacién de la RPTel puesto con las

(FESTEJOS)-

Subgrupo: Al
CD: 24

CE: 38
Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Titulacién: Licenciatura o titulo universitario de grado

siguientes caracteristicas:

meéritos

Area: Area de Desarrollo Econémico y Social
Servicio: Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal

Puesto: Técnico de GestiénGrupo de Clasificacion: A Subgrupo: A2
Plaza: 1438

Puesto: 1998

CD: 22

CE: 35

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Escala: Administracion General Subescala: De Gestion Provision: Concurso de

Jornada: JN
Titulacion: Estar en posesion del Diplomado universitario.

Valoracion econémica : 49.427,76 € ANUALES

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Cdd. Validacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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SANTA LUCIA
de Tirajan:

Al

S.BASE Al 1.124,85
C.D. 22 598,04
C.E. 35 855,74
Residencia 164,44

S. BRUTO MES 2.743,07
S. BRUTO 12 MESES 32.916,84
S.B. Paga Extra 820,37
C.D. Paga Extra 598,04
C.E. Paga Extra 855,74
PAGA EXTRA 2.274,15
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 4.548,30
TOTAL SALARIOS 37.465,14
SEGURIDAD SOCIAL 11.962,62
COSTE TOTAL 49.427,76

7.- CREAR LOS SIGUIENTES CUATRO PUESTOS DE JEFATURAS DE AREA.

e Jefatura de Area de Hacienda y Régimen Interno.

e Jefatura de Area de Desarrollo Territorial y Econémico.
e Jefatura de Area de Atencién Social y Cultural.

e Jefatura de Area de Servicios Publicos.

Con las siguientes caracteristicas

ler Puesto/Jefe/a de Area

Area: Area de Hacienda y Régimen Interno.

Puesto: Jefe/a del Area de Hacienda y Régimen Interno.

Grupo de Clasificacion: A

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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Subgrupo: Al

Plaza: 1439

Puesto: 1723

CD: 30

CE: 70

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta

Escala: Administracion General/Administracion EspecialSubescala: Técnica
Provision: Libre designacién

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o
equivalente.

2°. Puesto/Jefe/a de Area
Area: Area de Desarrollo Territorial y Econémico.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Puesto: Jefe/a del Area de Desarrollo Territorial y Econdmico
Grupo de Clasificaciéon: A
Subgrupo: Al
Plaza: 1440
Puesto: 1724
CD: 30
CE: 70
Vinculo: Funcionario/a de carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracion EspecialSubescala: Técnica

Provision: Libre designacion

Jornada: JN

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 225
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

3er Puesto/Jefe/a de Area

Area: Area de Atencion Social y Cultural

Puesto: Jefe/a del Area de Atencion Social y Cultural

Grupo de Clasificaciéon: A

Subgrupo: Al

Vinculo: Funcionario/a de carrera

N

S

os

= S

Plaza: 1441 Tk
=

-l 3

Puesto: 1725 (a T
g

CD: 30 s
Qg

. N
CE: 70 |<—: 5
O 2

<=

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta
Escala: Administracion General/Administracion EspecialSubescala:
Técnica
Provision: Libre designacion
Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente.

4°. Puesto/Jefe/a de Area

Area: Area de Servicios Publicos

Puesto: Jefe/a del Area de Servicios Publicos.
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

Plaza: 1442
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Puesto: 1726




CD: 30

CE: 70

Vinculo: Funcionario/a de carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y/o Indistinta

Escala: Administracion General/Administracion EspecialSubescala: Técnica

Provision: Libre designacion

Jornada: JN

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o

equivalente.Valoracién econémica:

Al

S.BASE Al 1.300,88
C.D. (30) 1136,33
C.E. (70) 1.711,47
Residencia 201,21

S. BRUTO MES 4.349,89
S.BRUTO 12 MESES 52.198,74
S.B. Paga Extra 802,76
C.D. Paga Extra 1136,33
C.E. Paga Extra 1.711,47
PAGA EXTRA 3.650,56
PAGA EXTRA (2 PAGAS) 7.301,13
TOTAL SALARIOS 59.499,87
SEGURIDAD SOCIAL 15.636,56
COSTE TOTAL 75.136,43
COSTE TOTAL 4 JEFATURAS DE AREA 300.545,73 €

8. SUPRIMIR, los siguientes puestos de trabajo, para financiar la presente

modificacion:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.LF. P-3502300-A _ N° Rgtro : 01350228

LAMT/RAC
Tablalll
Plaza| Puesto|CD | CE PUESTO|[ TOTAL ANUAL| TOTAL SS TOTAL
2084 2090 14 | 20| Limpiadora de Oficinas| 25.715,30 8.614,63[ 34.329,93
2096 2119 14 17 Limpiadora de Oficinas| 22.883.66 7.666.03€ 30.549,69 €
2046 2165[ 12 22 Lector de contadores 26.008,74 8.205,76 34.214,50 <
[\
99.094,12 s
[0
osg
= °
Qo, CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS CON 5%
VINCULACION LABORAL FIJA, para ser cubiertos a través del proceso de promocion g &
interna: -3
w38
Ne. | Ne. Ne. Denominacié | Servicio | Grup | CDr | CEs | Acceso Valoracion D§
plaz | Plaza | RPT n Plaza o/Su Econdémica <N
a bg.
1 2503 | 2996 Administrativo | Servicios C1 18 23 Promocién (@) g
Publicos interna 6.983,06 <=
2 2504 | 2997 Administrativo | Servicios C1l 18 23 Promocién
Publicos interna 6.983,06
3 2505 2998 Administrativo | Servicios C1l 18 23 Promocién
Publicos interna 6.983,06
4 2506 2999 Administrativo | Servicios C1l 18 23 Promocién
Sociales interna 6.983,06
5 2507 | 4000 Administrativo | Servicios C1 18 23 Promocién
Sociales interna 6.983,06
TOTAL................... 34.915,30 €

10°. CREAR LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO, CON VINCULACION
FUNCIONARIO/A DE CARRERA,; para ser cubiertos a través del proceso de promocion

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 93 de 225

interna: @5
Ne. N°. N°. Denominacié | Servicio Gru | CDr CEs | Acceso Valoracién ;’g
plaza Plaza | RPT n Plaza po/ Econdmica %%
Sub 53

g. g

1 1443 1727 Administrativo | Secretaria C1 18 23 | Promocién 5.730,31 € %g
interna [y

2 1444 1728 Administrativo | Secretaria C1 18 23 | Promocién 5.730,31 € E%
interna o5

3 1445 | 1729 Administrativo | Secretaria C1 18 23 | Promocion 5.730,31 € gé
interna SE

4 1446 | 1730 Administrativo | Tesoreria C1 18 23 | Promocion 5.730,31 € 3%
interna =3




TOTAL............ | 22.921,24€ |

11°. ADSCRIBIR el puesto n° 1673 al Servicio de Seguridad: Multas,
Sanciones, Vados y Transportes.

12° ADSCRIBIR el puesto n°. 1664 al Servicio de Contratacion Administrativa.

13°. ADSCRIBIR el puesto n°. 1709 al Servicio de unidad Operativa de
Seguridad y Emergencia.

14°. ADSCRIBIR el puesto numero 1001 al Servicio de Multas, Sanciones,
Vados y Transportes.

15°. ADSCRIBIR el puesto numero 1082 al Servicio de Promocién de la
Salubridad Publica.

SEGUNDO. Suprimir los puestos de auxiliar administrativo/a de aquellos
aspirantes que superen el proceso selectivo de promocion interna.

TERCERO. Publicar integramente la citada relacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Remitir una copia de la misma al érgano competente de la Comunidad
Auténoma en el plazo de treinta dias.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:11:41&id=52

12.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA EL
EJERCICIO DE 2024.

o Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo
la palabra a la Sra. Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D2
Ofelia Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta. Asimismo, hace una correccion
de error “in voce”, concretamente en la pagina 11 de la propuesta cuando se menciona una
modificacién de la RPT, de tal orden que donde dice: “octubre de 2027”, debe decir: “octubre de
2022".

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

(...)

Visto el Informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, que se inserta a continuacion:

“PROPUESTA DE INFORME QUE EMITE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS EN RELACION A LAS DOTACIONES QUE DEBEN HACERSE EN EL CAPITULO | DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA GASTOS DE PERSONAL CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2024.

Cdd. Validacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:11:41&id=52

OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Visto el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el cual impone la obligacién de aprobar
anualmente los respectivos presupuestos de las Administraciones Locales, se hace preciso acometer
dicha tarea, teniendo en cuenta que, la presente propuesta, contiene una prevision de gastos para el
Ejercicio 2024, sin perjuicio de las posibles modificaciones que puedan introducirse en el supuesto
caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado se dicte con posterioridad a la aprobacion
de los Presupuestos Municipales.

El andlisis que se contiene en el presente informe lo es respecto de cada una de las partidas
que se proponen, haciendo una distinciéon entre el régimen de retribuciones y el régimen juridico
especifico del personal funcionario y el del personal laboral.

Se toman asimismo en consideracion todos aquellos aspectos que son de obligado
cumplimiento por disposiciéon normativa o reglamentaria, de caracter estatal, autonémica o local y que
de un modo u otro tienen incidencia en el Capitulo I.

ANTECEDENTES

UNICO.- Siendo necesario aprobar la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento asi
como la elaboracién del Capitulo | del Presupuesto Municipal, correspondiente al ejercicio
2024, desde la jefatura de Recursos humanos se propone la iniciacion de todos los tramites
necesarios para la aprobacion previa negociacion del Capitulo | del Presupuesto.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

CONSIDERACIONES JURIDICAS

ACTA DEL PLENO

l.-__NORMATIVA DE APLICACION.

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (en adelante LBRL).
2.- Ley 39/1988, de 29 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (en adelante LRHL).

3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (En adelante
LPRL) y demas normativa concordante en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias (en adelante
LCPLC) y Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

5.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante LMC).

6.- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

7.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las normas de régimen local. (En adelante TRRL).

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (En adelante TRLRHL).

9.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (En adelante TRELET).

10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (En adelante TREBEP).
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11.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Il.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE

SANTA LUCIA.

En relacion a la subida salarial de las retribuciones de los empleados publicos, corresponde
aprobarla al Estado en sus presupuestos de manera anual. Recordemos que en octubre de 2022 se
aprobé una subida salarial que formaba parte del Acuerdo para una Administracion del S. XXI, a los
empleados publicos del 9,5 % entre 2022 y 2024, (8% fijo mas 1,5% variable).

En concreto, estas fueron las subidas aprobadas:

Subida sueldo funcionarios 2023: Segun Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, para el afio 2023 “el incremento salarial fijo sera del 2,5 % sobre la base
de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Adicionalmente en el afio 2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado
de 2022 y 2023, se aplicard un incremento retributivo adicional méaximo del 0,5 %. Este posible
incremento adicional del afio 2023, de caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero
de 2023y se abonara en el mes de octubre de 2023.

Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el
Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:

«2. Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si
la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior
al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacién de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE».

La variacién del IPCA del afio 2022 se situd en el 5,5 %, de acuerdo con la informacion publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de enero de 2023.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre de 2023, ha
certificado que el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 se sitda en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022
y 2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento,
previsto en el citado articulo 19. Dos.2.a).
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, el Consejo de Ministros,
en su reunioén del dia 3 de octubre de 2023, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y
con efectos de 1 de enero de 2023.”

Por tanto el incremento de las retribuciones publicas acordadas para el afio 2023 fueron de
un 3,5 %.
La subida salarial 2024:

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
para_afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, a través del
cual se publica el incremento retributivo de los funcionarios.

En concreto, el titulo | incluye un articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas
los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2024.
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La dotaciéon econémica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos
para el ejercicio 2024, debera consignarse en el Capitulo V bajo la rubrica “Fondo de Contingencia y
Otros Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto.

Cabe recordar que dichas dotaciones no se encuentran en el Capitulo 1 “Gastos de
Personal”.

También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplicard, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la variacién del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el
incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. A estos efectos, una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion
de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

Recordemos que la extraordinaria y urgente necesidad del incremento retributivo para el
personal al servicio del sector publico en el afio 2024 viene justificada, por un lado, por la necesidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, vy,
por otro lado, por la situacion de prérroga presupuestaria que hace necesaria la aprobacién de esta
norma para posibilitar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
previsto en el citado acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2024.
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Este Real Decreto-Ley entra en vigor el 28 de junio de 2024.

En resumen, los empleados publicos percibiran para el presente ejercicio una actualizacion
de retribuciones del 2% de manera fijay un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la

consignaciéon presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de

los empleados publicos.

Si bien, basandonos en criterios de homogeneidad, el limite no es infranqueable. Si cambian
las condiciones de antigiiedad, este concepto no puede computarse dentro del limite del incremento
del gasto de personal. Por tanto, el cumplimiento de los trienios quedaria fuera del calculo. Asimismo,
las Sentencias Judiciales recaidas en procedimientos en materia de derechos laborales individuales,
por los que se ha reconocido a diversos trabajadores/as de este Ayuntamiento, niveles de
complemento de destino y especifico superior a los niveles que venian percibiendo, por lo que, este
incremento de gasto, quedaria fuera del limite retributivo establecido.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados publicos,
los importes correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, por grupos de
clasificacién, son los siguientes (condicionado a la aprobacion de la nueva subida salarial para los
empleados publicos para el ejercicio 2024):

A) Retribuciones mensuales por grupo:

TRIENIO C. DESTINO :
GRUPO SUELDO S PAGA RESIDENCI (en euros) C. ESPECIFICO
BASE PAGA | MENSUA
/SUBGRU MENSUAL L A NIVE VALOR PUNTO
PO (en euros) (en (en euros) L VALOR ESPECIFICO:
euros) 24,4496394 €
Al 1.300,88 50,07 201,21 ] 10 252,44
A2 1.124,85 40,83 164,44 11 278,74
B 983,27 35,82 157,94 | 12 305,09
C1 844,57 30,91 135,59| 13 331,44
C2 702,92 21,04 111,76 | 14 357,81
AP 643,36 15,84 98,70| 15 384,10
16 410,48
17 436,76
18 463,11
19 489,45
20 515,77
21 555,25
22 598,04
23 640,94
24 683,75
25 726,62
26 819,00
27 933,50
28 976,40
29 1.019,23
30 1.136,33
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B) Importe de las retribuciones basicas para las Pagas Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre, y cada una de
ellas estara integrada, ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en ndmina, por las siguientes retribuciones basicas, a percibir segin grupo:

GRUPOS SUELDO
/SUBGRUPOS BASE TRIENIOS

Al 802,76 30,91

A2 820.37 29.77

B 849.84 30,98

c1 729.96 26.68

c2 696,51 20.82

E-AP 643,36 15,84

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:

Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en concepto de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo importe que los asignados
a los grupos de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el importe de tales
trienios, exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a
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los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son:

D) Respecto al personal eventual:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO -
GRUPO/SUBGRU | MENSUAL | PAGA EXTRA

cic2 29,74 29,46

E-AP 27,20 27,20

El salario para cada grupo de clasificacion, se detalla en el cuadro adjunto:

BRUTO | N° | TOANUAL | NUMERO SEG. COSTE g

Grupo MENLSUA Piga ANUAL EFECST'VO BRUTO SOCIAL TOTAL %%
Al 353152 14 49.441,28 5 247.206,40| 81.899,48|  329.105,88 %
A2 2.862,44| 14 40.074,16 2 80.148,32| 26.553,14| 106.701,46 %;:
c1 2.667,93| 14 37.351,02 3 112.053,06| 37.123,18| 149.176,24 23
c2 2.434,94( 14 34.089,16 2 68.178,32| 22.587,48 90.765,80 52
12 507.586,10 168.163,27  675.749,37 £2
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Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la
totalidad de las plazas que integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral,
asi como del personal contratado y/o subvencionado v del personal eventual.

Siendo el total de las retribuciones a abonar por el Ayuntamiento de Santa Lucia de tirajana para el
ejercicio 2024, incluyendo la subida del 2% de 26.591.912,17 € desglosados de la siguiente manera:

Miembros de la Corporacién 1.055.515,05 €
Personal de confianza 675.749,37 €
Funcionarios 15.125.417,87 €
Laborales 5.394.938,14 €
Contrataciones temporales 586.295,01 €
Subvencionados 3.7563.996,73 €

lll.- PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL PARA EL
ANO 2024

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracién
del Presupuesto Municipal que establece que el presupuesto de la entidad local sera formado por su
Presidente y a él habra de unirse, entre otra documentacion, el Anexo de Personal de la Entidad
Local, ello en relacién con el articulo 90.1 LRBRL, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual, se anexa
la plantilla organica del personal funcionario y personal laboral para el afio 2024, que experimenta
modificaciones respecto a la correspondiente al afio 2023, toda vez que se ha tenido en cuenta a
creacién y supresion de plazas y puestos a las que hace referencia la modificacién puntual de la
Relacion de Puestos de trabajo para el 2024, que pretende aprobarse en la celebracién del préximo
Pleno, salvo que de la negociacién de dicha modificacion RPT resulte necesario hacer alguna
modificacion en la plantilla, lo cual habra de tenerse en cuenta.

Las dotaciones correspondientes a dicho personal se encuentran relacionadas en los Anexos
I, 1y 1.

IV.- DOTACION NECESARIA PARA LA PROMOCION INTERNA DEL SUBGRUPO C2 AL
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1:

Las plazas gue deben dotarse econdmicamente v la cantidad por las que habrian de dotarse
se determinan a continuacion:

N.c. TIPO PLAZA NRPT FUNC. PUESTO ANUAL SS TOTAL
1 Funcionario 1386 1674 23100 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
2 Funcionario 1387 1675 23100 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
3 Funcionario 1388 1676 9320 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
4 Funcionario 1389 1677 9320 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
5 Funcionario 1390 1678 9310 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
6 Funcionario 1391 1679 9310 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

7 Funcionario 1393 1681 9991 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
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8 Funcionario 1394 1682 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

9 Funcionario 1395 1683 1320 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
10 Funcionario 1396 1684 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
11 Funcionario 1397 1685 1397 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
12 Funcionario 1398 1686 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
13 Funcionario 1399 1687 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
14 Funcionario 1400 1688 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
15 Funcionario 1401 1689 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
16 Funcionario 1402 1690 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
17 Funcionario 1403 1691 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
18 Funcionario 1404 1692 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
19 Funcionario 1405 1693 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

20 Funcionario 1406 1694 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

21 Funcionario 1407 1695 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
22 Funcionario 1408 1696 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
23 Funcionario 1409 1697 1510 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
24 Funcionario 1410 1698 1510 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
25 Funcionario 1411 1699 1510 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
26 Funcionario 1412 1700 1510 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
27 Funcionario 1413 1701 1510 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
28 Funcionario 1414 1702 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
29 Funcionario 1415 1703 1415 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
30 Funcionario 1416 1704 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
31 Funcionario 1417 1705 3110 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
32 Funcionario 1418 1706 9340 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
33 Funcionario 1419 1707 7340 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

34 Funcionario 1420 1708 9340 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
35 Funcionario 1421 1709 1300 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62€ 1.196,69
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5.750,31

36 Funcionario 1422 1710 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
37 Funcionario 1443 1727 9340 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
38 Funcionario 1444 1728 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
39 Funcionario 1445 1729 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

40 Funcionario 1446 1730 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
41 Laboral Fijo 2503 2996 9200 ADMINISTRATIVO/A  5.291,00€ 1.692,06 6.983,06
42 Laboral Fijo 2504 2997 23121 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00€ 1.692,06 6.983,06
43 Laboral Fijo 2505 2998 23131 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00€ 1.692,06 6.983,06
44 Laboral Fijo 2506 2999 9200 ADMINISTRATIVO/A  5.291,00 € 1.692,06 6.983,06
45 Laboral Fijo 2507 4000 9200 ADMINISTRATIVO/A  5.291,00 € 1.692,06 6.983,06

Funcionario de Técnico Medio de
46 carrera 1424 1712 9200 Gestion 37.465,14 € 11.962,62  49.427,76
TOTAL....... 246.064,94 68.290,52 314.355,46

Las modificaciones propuestas, tienen como no podia ser de otra manera su reflejo en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y es a través de este instrumento donde se han creado los puestos
relacionados anteriormente, con excepcion de los 36 primeros puestos (de la plaza 1386 a 1422)
para la promocién interna, que si bien, ya se habian creado mediante la modificacién de la RPT que
tuvo lugar en octubre de 2022, no habian sido dotados econdmicamente, situacion que pretende
paliarse con la aprobacion del presupuesto de 2024.

En resumen, los 36 primeros puestos ya estaban creados y por lo tanto Unicamente hay que
dotarlos econdémicamente.

Por otro lado, las plazas enumeradas del 37 al 40 (plazas: ) con vinculacién funcionario de
carrera, son de nueva creacion, y por lo tanto una vez aprobada la modificacion puntual de la relacion
de puestos de trabajo se han de dotar econdmicamente.

También se han creado cinco plazas para ser ocupadas a través del proceso de promocion
interna por personal laboral fijo, es decir, las plazas enumeradas del 41 al 45, (plazas; ) son de nueva
creacion, y como sucede en el caso anterior, tras producirse la aprobacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, deben dotarse econémicamente a través de la aprobacion del presupuesto de 2024.

Y por ultimo la plaza 1424 que ya esta creada, seria Unicamente dotarla econémicamente.

Cabe recordar, que voluntad de la Administracion la de aprobar en la misma sesién plenaria en la
que se apruebe el Presupuesto de 2024 y consecuentemente la plantilla municipal, la modificacién
puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Cabe recordar que en la misma sesién plenaria en la que se pretende aprobar el presupuesto
para el ejercicio de 2024, se pretende aprobar la modificacién puntual de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

La modificacion Puntual de la RPT supone un gasto que asciende a la cantidad de 494.916,09 €,
a lo que habria que sumar la cantidad de 374.355,46 € para dotar los puestos de trabajo con la
categoria de administrativos para iniciar el procedimiento de promocién interna.
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Por lo tanto, la financiacion de las modificaciones planteadas se financiaran de la
siguiente manera:

A) Con la regularizacion de los saldos excedentes en ejecucion de programas de caracter
temporal, o por acumulacion de tareas por la cantidad total de 324.870,36 €.

Es decir, existe en la plantilla municipal en la actualidad una serie de proyectos que en su
momento se crearon para la contratacién de personal, con dotacibn econdémica, como no resulta
procedente que estos proyectos se encuentren dotados indefinidamente, lo propio es, regularizar
esos saldos, por importe de 324.870,36 €.

-
B) Con la amortizacién de las siguientes plazas: §
Plaza Puesto CD CE PUESTO TOTAL TOTAL TOTAL O 3
ANUAL SS =S

=

2084 2090 14 20 Limpiadora de 25.715,30 | 8.614,63 34.329,93 € 5 §
Oficinas o+

()]

2096 2119 14 17 Limpiadora de 22.883.66 | 7.666.03€ | 30.549,69 € d §
Oficinas =) §'

2046 2165 12 22 Lector de contadores | 26.008,74 | 8.205,76 34.214,50 € <L N
€  — g

(@)=

99.094,12 € <L =

C) Con la diferencia entre el crédito asignado a plazas para ejecutar a través del
procedimiento de promocion interna y el necesario, habida cuenta que las plazas estaban
dotadas en su totalidad. Por la cantidad de 53.816,90 €.

Tal y como se explica en la siguiente tabla:

B) El Puesto 2256 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n°. 2120 y con la cantidad
de 33.166,75 €. como se desprende de la tabla anterior para ejecutar la promocion

OPE Categori | Plaza Puesto | C | CE TOTAL S.S. TOTAL Diferencia %
a D SALARIOS g

2023 Cc2 2120 2256 16 24 24.280,20 8.886,55 33.166,75 € g
6.258,30 € ¢

AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 € @gé

088

F8a

283

2023 Cc2 2017 2191 14 29 26.645,50 9.752,25 36.397,75 € 9.489,30 € % §§
AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 € S5¢

138

$5%




interna Unicamente se necesita dotar el puesto por la cantidad de 6.258,30 €, por lo tanto
la diferencia entre los 33.166,75 € y los 6.258,30 € podran ser utilizados para financiar la
presente propuesta.

33.166,75 € 6.2568,30 € 26.908,45 €

B) El Puesto 2191 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n°. 2017 Y con la
cantidad de 36.397,75 €, como se desprende de la tabla anterior, para ejecutar la
promocioén interna Unicamente se necesita la dotar el puesto por la cantidad de 9.489,30
€, por lo tanto la diferencia entre los 36.397,75 € y los 9.489,30 € podran ser utilizados
para financiar la presente propuesta.

-
[a\]
o
Q
36.397,75 € 9.489,30 € 26.908,45 € ®) g
=S
e
C) El Puesto 2249 — no fue dotado en el ejercicio 2023, por lo que, tal como esta configurada = E
la dotacion econémica, no podria ejecutarse la promocion interna, por lo que, se propone: e o
-l S
Dotar la plaza nimero 2113 con la cantidad de 3.031,25 €, al objeto de dotar LU 8
econOmicamente el puesto 2249, y con ello poder ejecutar la promocién interna. ()] §
<7
D) Sucede lo mismo con el puesto nimero 2182, figura sin dotacion econémica, por lo que, Q g
tal como esta configurada la dotacion econémica, no podria ejecutarse la promocion interna, <2
por lo que, se propone:
Dotar la plaza numero 2035 con la cantidad de 3.031,25 €, al objeto de dotar
econdmicamente el puesto 2182, y con ello poder ejecutar la promocién interna.
D) Dejando las siguientes plazas con dotacién O:
N°. Plaza N°. RPT | Denominacion Plaza Grupo/Subg. CDr | CEs Importe
1392 1763 Administrativo C/C1 18 23 33.492,29 €
1008 1065 Administrativo C/C1 18 23 35.495,50 €

E) Con la partida de libre discrecionalidad 2410/1310009.

V. DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO DE PERSONAL EVENTUAL DEL PRESENTE EJERCICIO Y
LOS QUE FIGURABAN EN LA PLANTILLA DEL EJERCICIO 2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2023, se aprob6
definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para el ejercicio
2023.

En dicha Plantilla organica figuraban las siguientes plazas:
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A _ N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC
Plazal NRP T | FUN PUESTO| GR Subg| ProcedencialEscalalProvision
3001 3201 | 9121 Técnico Superior dg Alto A All Ayto S. Lucial E| Alcaldia
3016/ 1602 | 9121 Técnico de Alto C::gg A A2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia
3013 3514 | 9121 Técnico de Alto Cargo A A2l Ayto S. Lucial E| Alcaldia
3015, 3583 | 9121 Secretario de Alto Cargo g Cl Ayto S. Lucial E| Alcaldia
3005 3287 | 9121 Secretario de Alto Cargo g Cl Ayto S. Lucial E| Alcaldia é
3009] 3327 | 9121 Secretario de Alto Cargo g C1] Ayto S. Lucia E[ Alcaldia O §
3019] 3665 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo A All Ayto S. Lucial E| Alcaldia 5 g
3011 3513 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo| 0 C2| Ayto S. Lucial _E| Alcaldid a &
3012 3514 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo| g C2 Ayto S. Lucial E| Alcaldia d %
3010, 3512 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2| Ayto S. Lucial E| Alcaldia S: é
3017 3648 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2| Ayto S. Lucial E| Alcaldia L—) é
3018] 3549 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2l Ayto S. Lucia B Acada <CZ2

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de
2023, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

“8.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA”

La modificacién de la Plantilla organica municipal, consisti6 en transformar las 4 plazas
denominadas “Auxiliar de alto cargo”, grupo C, subgrupo C2 y que se sefialaran a continuacién en
“Técnico Superior de Alto Cargo”, grupo A subgrupo Al debiendo quedar CREADAS tras su
modificacion las plazas de la siguiente manera:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 105 de 225

PLAZA NRPT] PLAZA ANTES DE LA PLAZA DESPUES DE LA IMPORTE m%
MODIFICACION MODIFICACIO| %Jé

o

3019 3565 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo 44.748,63 € g%
3011 3513 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo 44.748,63 € ‘§°§
z3

3012 3514 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo, 44.748,63 € gg
3010 3512 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo 44.748,63 € %g
og

ge

i

=g



Puede comprobarse en la siquiente tabla, gue ademas obra en el expediente, que en el

presupuesto del ejercicio 2023, existian 6 plazas dotadas econdmicamente pertenecientes al

grupo de clasificacion C/C2.

PRESU + MEI
+3,5%
CREDITOS INICIALES PRESUPUESTO 2023 PRESU 2023 + MEI
TOTAL
Sgr | TOTAL_ANUAL |TOTAL_SS |TOTAL |TOTAL DEVENGOS |TOTAL SS|TOTAL |,+% |3,5%
A2 38718,82| 12602,98| 51321,8 38.718,82 | 12.827,55|51.546,37 | 3,5 | 53.350,49
c1 36087,94| 11746,62 |47834,56 36.087,94 | 11.955,93|48.043,87 | 3,50 | 49.725,41
c1 36087,94| 11746,62 |47834,56 36.087,94| 11.95593|48.043,87|3,50 | 49.725,41
Al 47769,54 | 15548,99 | 63318,53 47.769,54 | 15.826,05 | 63.595,59 | 3,50 | 65.821,43 R
ve)
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40| 10.911,83|43.848,23|3,50 | 45.3820) 2
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40 | 10.911,83|43.848,23| 3,50 45.3823”?_\;
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40| 10.911,83 |43.848,23 | 3,50 | 45.38292 5
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40| 10.911,83 |43.848.23 (3,50 | 4538285
c1 36087,94| 11746,62 |47834,56 36.087,94| 11.955,93|48.043,87|3,50 | 49.72571 8
A2 38718,82| 12602,98| 51321,8 38.718,82| 12.827,55 |51.546,37 | 3,50 | 53.350(Y K,
-]
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40 | 10.911,83 |43.848,23 | 3,50 | 45.382&2 [N
~lo
c2 32936,4 10720,8 | 43657,2 32.936,40| 10.911,83|43.848,23| 3,50 45.382L'92 5
593.996¥§

En la Siguiente tabla, puede observarse como para el presupuesto del ejercicio 2024 se ha

tenido en cuenta la transformacién de cuatro, de las seis plazas de C2 en Al, tal y como se

acordd en la sesion plenaria de fecha 27 de julio de 2023.
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
Denominacién Sgr |[TOTAL _ANUAL |TOTAL SS |TOTAL
TECNICO DE ALTO CARGO A2 40.074,16 13.276,57| 53.350,73
SECRETARIO DE ALTO CARGO C1l 37.351,02 12.374,39| 49.725,41
SECRETARIO DE ALTO CARGO C1l 37.351,02 12.374,39| 49.725,41
TECNICO SUPERIOR DE ALTO
CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18
TECNICO SUPERIOR DE ALTO
CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18 b
TECNICO SUPERIOR DE ALTO &
CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18 O 8
TECNICO SUPERIOR DE ALTO = §
CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18 L ®
TECNICO SUPERIOR DE ALTO 1 é
CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18 o+
SECRETARIO DE ALTO CARGO C1l 37.351,02 12.374,39| 49.725,41 — §
TECNICO DE ALTO CARGO A2 40.074,16 13.276,57| 53.350,73 g 3
[a\]
AUXILIAR DE ALTO CARGO C2 34.089,16 11.293,74| 45.382,90 < I
AUXILIAR DE ALTO CARGO C2 34.089,16 11.293,74 | 45.382,90  — g
675.749,37 (@) E
<=z

En _conclusién, el aumento _en la cantidad de 81.753,23 € entre los 675.749,37 € del
ejercicio 2024 y Los 593.996,14 € del ejercicio 2023, se justifican en la transformacién de
cuatro plazas de Auxiliar de alto cargo”, grupo C, subgrupo C2 y en “Técnico Superior de Alto
Cargo”, grupo A subgrupo A1

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el art. 8.1 d,
del citado texto legal, establece cuanto sigue:

“Los empleados publicos se clasifican en:

2. a) Funcionarios de carrera.
3. b) Funcionarios interinos.
4. c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

5. d) Personal eventual.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 107 de 225

-
172
LLIQ)
wd
&5
>5
I o
oo
[
Q3
Q
[OR)
ITo
[TolN =
NS
Qg
£
z3
s
o
=5
oF
o5
c2
(2]
==
S
(5}
®© C
B0
o ©Q
S g
=9
3%
o>




“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal.
El nlmero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este ndmero y las
condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendré lugar, en todo caso, cuando se produzca
el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién
Publica o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general de los funcionarios de carrera.”

Por otro lado el articulo ciento setenta y nueve de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General sefiala lo siguiente:

“l1. Cada término municipal constituye una circunscripcion en la que se elige el
numero de concejales que resulte de la aplicacién de la siguiente escala:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

De 50.001 a 100.000 ‘ 25 ‘

Asimismo, el articulo 104 de la LBRL, establece que:

- El nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su
mandato.”

Y el articulo 104 bis, que “1. Las dotaciones de puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eventual en los
Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y
no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos
de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de
la mitad de concejales de la Corporacion local “

De la conjugacion de los parrafos anteriores, teniendo en cuenta gue la Gltima
cifra_oficial de poblacién de Santa Lucia de Tirajana, en los uGltimos datos
publicados por el INE (afio 2022) la poblacién al 01/01/2023 asciende a 75.677
habitantes, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, puede incluir en su
plantilla, puestos de trabajo de personal eventual hasta un maximo de 12.

V. DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO E IMPORTE DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
DE GOBIERNO DEL PRESENTE EJERCICIO CON LOS EXISTENTES EN EL
EJERCICIO 2023.

CREDITOS INICIALES PRESUPUESTO 2024 DEL GRUPO DE GOBIERNO
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.LF. P-3502300-A _ N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

CTA DEL PLENO
Numero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

AL

LAMT/RAC
760 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
761 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
762 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
763 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
764 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
765 | CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL 40.138,98 | 13.298,04| 53.437,02
767 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
768 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
769 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
770 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
771 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
772 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
773 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249.37
774 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37
792.950,76 262.564,29 1.055.515,05
Presu 2023 +
PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2023 +0,58 MEI % 058 SS +
3,5%
TOTAL TOTAL TOTAL .
Puesto TOTAL TOTALSS | TOTAL | % | TOTAL 3,5%
ANUAL ss DEVENGOS % S
ALCALDE 5513956 | 16.168,50|  71.308,06 5513956 | 18.267,74|  73.407,30]| 3,5 75.976,55
CONCEJAL/A CON
A ExCLUSIVA 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131,15| 68.840,01| 355 71.249,41
CONCEJAL/A CON
O o USiVA 5170886 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131.15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A CON
o SO Usiva 5170886 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131.15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A CON
O o CO0 Usiva 5170886 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131.15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A CON
O o CO0 Usiva 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131,15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL | 38.781,68| 1262344|  51.40512 38.781,65| 12.84836| 51.630,00| 3,5 53.437,05
CONCEJAL/A CON
o SO Usiva 5170886 | 16.16850| 67.877,36 5170886 | 17.131.15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A CON
O o CO0 Usiva 5170886 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131.15| 68.840,01| 35 71.249,41
CONCEJAL/A CON
O o CO0 Usiva 5511926 | 16.16850|  71.287,76 5511926 | 18.261,01|  73.380.27| 35 75.948,58
SSSSELAL/A TIEMPO 38.781,68 | 12.62344|  51.405,12 38.781,65| 12.84836| 51.630,00| 35 53.437,05
ggg‘giJLA'—’A TIEMPO 38.781,68 | 12.62344|  51.405,12 38.781,65| 12.84836| 51.630,00| 35 53.437,05
CONCEJAL/A CON
o S LUSIVA 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15| 68.840,01| 355 71.249,41
CONCEJAL/A CON
e L USIVA 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15| 68.840,01| 355 71.249,41
; 0 0 0 0 0 ol 35 0
907.707,42 921.237,63 953.480,94
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Podemos comprobar en las tablas que anteceden, que la diferencia en relaciéon a los
miembros del gobierno asciende a la cantidad de 7102.034,11 €. Dicha cantidad se justifica de la siguiente
manera:

e en primer lugar en el ejercicio 2024, contamos con un Concejal més, aun asi se cumple con los
limites que establece la LBRL, como més adelante se vera.

e en segundo lugar, en el 2023, el Ayuntamiento contaba con tres Concejales a tiempo parcial,
mientras que en el 2024 sélo se cuenta con un Concejal en esta modalidad.

e Por otro lado, también debemos contemplar que durante el ejercicio 2023, se sucedieron una
serie de incrementos salariales, terminando dicho ejercicio con una subida salarial del 3,5 %.

e Siobservamos las tablas anteriores podemos comprobar como el 2023 se inicia con un importe
total de 907.707,42 € y termina con la cantidad de 953.480,94 €, esta cantidad es fruto de anadir
no sélo el 3,5 % de subida salarial sino ademas el 0,58 % para el MEI o mecanismo de equidad
intergeneracional.

El informe de la Secretaria General de 3 de julio de 2023, establece “en cuanto al
numero maximo de dedicaciones exclusivas: los Concejales que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva no excedera de 15 Concejales.

Y el maximo retributivo que pueden percibir los Concejales por las dedicaciones
exclusivas, atendiendo también a la poblacion de Santa Lucia, es de 75.504,62 euros, en
relacioén a la poblaciéon de Santa Lucia.”

DOTACION PARA ORGANOS DE GOBIERNO, por importe total de 1.055.515,05€. euros.

VI.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES

Debe tenerse en cuenta que debe hacerse una dotacidon genérica para contrataciones
temporales que sean necesarias llevar a cabo por posibles eventualidades o acumulaciones de
tareas, imprevistas, que puedan darse en el curso del ejercicio econémico, por la cantidad de
142.739,26 €.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

VIl.- Dotacién para recursos subvencionados, se detalla por programas en Anexo VI.

VIIl.- Dotacién para_hacer frente a otras retribuciones contempladas en el vigente Convenio
Colectivo / ACUERDO REGULADOR del Personal Laboral y Funcionario:

A Gratificaciones por Servicios Extraordinarios:

Servicios extraordinarios propiamente dichos (realizacion de trabajos fuera de la
jornada normal pactada), de la totalidad del personal:

En concepto de retribucion: 148.889,31 €
Sequridad Social: 40.884,17 €

B Complemento Especifico Sinqular de Devengo Variable:

El complemento especifico singular variable se establece de manera diferenciada para una
serie de conceptos que, con caracter singular, se estiman necesarios para la realizacion adecuada de
las funciones de determinados puestos o para garantizar el funcionamiento del servicio publico
correspondiente, por lo que deben ser retribuidos cuando se acredite su realizacion o desempefio
efectivo como “complemento especifico de devengo variable”. Dicho complemento, se devengara
exclusivamente para aquellos/as trabajadores/as que real y efectivamente realicen las funciones a
que el mismo se refiera, bien como consecuencia de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o
por cambio del turno o atribuciéon temporal de funciones. Este complemento especifico singular de
devengo variable no se incluira en las pagas extras. De la misma manera que, no se genera derecho
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

a su percepcién cuando el trabajador se encuentre disfrutando de dias de asuntos propios, permisos
o licencias, 0 se encuentre en situacién de incapacidad temporal. Dentro de este componente se

encuentran:
1. Nocturnidad.
2. Prestacién de servicios de noche en jornadas navidefias.
3. Prestacion de servicios en sabados y/o domingos.
4. Asumir temporalmente funciones superior categoria.
5. Realizacién de funciones de secretario de érganos colegiados y/o de comisiones constituidas

por resoluciones administrativas.

Realizacion de funciones de mas de una jefatura de servicio de forma temporal.
Responsables de contratos del sector publico.

Tutorizacion de nuevos/as empleados/as publicos

© N

En concepto de retribucion: 246.353,76€.
Sequridad Social: 86.723,50 €.

C Complemento de Productividad para el Personal Funcionario:

Complemento de Productividad: 719.244,38 €.
Sequridad Social: 220.090,24 €.

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad
y gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, serdn los gue resulten de restar
a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

D. Plus de rendimiento, calidad y cantidad de trabajo para el personal laboral
(Productividad Laborales):

Complemento de Productividad: 719.244,38 €.
Sequridad Social: 220.090,24 €

IX.- Ayudas sociales previstas en Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del
personal funcionario, asi como en el Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento:

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:
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Ayudas al Estudio: Dotada por 44.000,00 €, si bien el montante total de dicho concepto
dependera del niamero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta imposible determinar
con precision al inicio del ejercicio econémico.

a. Ayudas médico farmacéuticas: Dotada por la cantidad de 9.000,00 €, si bien, el montante
total de dicho concepto dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta
imposible determinar con precisién al inicio del gjercicio econémico.

b. Otras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad, Reposicién de material propio durante la
prestacion del servicio, nupcialidad, premios en general y demas ayudas contempladas en el
Acuerdo Requlador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal Laboral): Dotada por el importe de 30.000,00 €

c. Seguridad Social de las Ayudas: 27.548,86 €.

IX.- Otros gastos imputables al Capitulo I:

1.- Servicio de Prevenciéon: Dotada con la cantidad de 43.271,16 €, destinados a la
contratacion del servicio de prevencion en la totalidad de las especialidades.

2.- Formacién y Perfeccionamiento del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia:
En este punto se hace necesario hacer una especial referencia a las exigencias formativas
impuestas como consecuencia del incremento de disposiciones normativas que exigen no
s6lo su conocimiento, sino también su aplicacién practica, lo que exige en numerosos casos
una formacién en nuevas tecnologias de la que actualmente se carece y que resulta
imprescindible a la vista de las exigencias tecnolégicas impuestas por la normativa de
referencia. Ello exige contar con un Plan de Formacién Continua ambicioso, asi como con un
profesorado que tenga conocimientos actualizados y que conozca la realidad administrativa,
no sélo los procedimientos, sino también las limitaciones a que esta sujeta la Administracion
Publica, de tal manera que la formacién resulte efectiva para lo que realmente se precisa. En
este sentido, para el afio 2023 la dotacion econdémica correspondiente a este concepto es de
40.000,00 €.

3.- Indemnizaciones por reclamaciones o demandas judiciales del personal y gastos varios por
ejecucién de Sentencias Judiciales: De igual manera que ocurre con otras dotaciones, resulta
dificil determinar al inicio del ejercicio economico el importe que ha de dotarse por este
concepto, ya que se desconocen cuales puedan ser las reclamaciones judiciales que se
interpongan y la consecuencia econdmica que de ellas pueda derivarse, no obstante,
partiendo de los promedios del ejercicio anterior, se fija una dotacién inicial de 54.000,00 €.

4.- Anticipos de Salarios: Debe contemplarse la posibilidad de que el personal solicite
anticipos y deban reconocérseles si relanen los requisitos establecidos para ello, si bien el
importe de la dotacién es imposible de determinar a priori, en primer término porque existen
anticipos que se estan cancelando con cargo a las nominas, de tal manera que se esta
restituyendo la partida, al mismo tiempo que se conceden otros aminorando la mismas, de
modo que debe ser ésta una partida ampliable.

5.- Homologaciéon de complementos de destino: Se mantiene la dotacion de la partida
creada el Ejercicio anterior, por importe de 500 €.

X.- PLAN DE EMPLEO: Se mantiene la dotacidon de la partida por importe total de 354.162,63
euros.

Xl.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO I:
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SECRETARIA GENERAL
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En conclusién, el Capitulo | del Ejercicio 2024 se ha incrementado en términos de
homogeneidad por el importe total de 33.072,51 euros respecto al Ejercicio 2023, incremento
que se desglosa segln el cuadro adjunto:

Trienios 14.974,78
Consolidacién CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91
Total en términos de homogeneidad 33.072,61
Incremento 3,5 % 995.785,59
Incremento MEI (0,58 %) 134.623,51
Incremento Concejales 102.034,11
Incremento Eventuales (del grupo/subgrupo C2 al Al) 81.753,23
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 1.347.268,95 €

Teniendo en cuenta la propuesta suscrita por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos y organizacién, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el o6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
PROPUESTA DE INFORME QUE EMITE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS EN RELACION A LA _PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
LABORAL Y EVENTUAL PARA EL ANO 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 08 de marzo de 2024, se emite Providencia por la Alcaldia — Presidencia,
en virtud de la cual se requiere a la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, se inicie el
correspondiente expediente administrativo para la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Evidentemente dicha modificacidn tiene un reflejo en la Capitulo | del Presupuesto para el 2024
y consecuentemente en la plantilla municipal.

SEGUNDO.- Con fecha 18 de abiril, se reunieron en sesion extraordinaria y urgente las personas que
componen la Mesa General de Negociacion, al objeto de tratar y proceder a la negociacién de los
siguentes puntos incluidos en el siguiente orden del dia:

“PRIMERO.- Aprobacién del Capitulo | del presupuesto-Gastos de personal.
SEGUNDO.- Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo.
TERCERO.- Ruegos y pregunta”
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TERCERO: Con fecha 26 de abril, se reunieron en sesién extraordinaria a peticion de las secciones
sindicales las personas que componen la MGN, para tratar y negociar entre otros asuntos, y en lo que
se refiere a la aprobacion del Capitulo | del Presupuesto, el siguiente punto incluido en el orden del
dia:

“...)

SEGUNDO.- Estudio sobre la situacion laboral del personal de la Corporacion, estabilidad de la
plantilla, organizacion del trabajo, modelos de contratacion, etc., emitiendo un informe anual de la
situaciéon para la deteccién de problemas y negociacion de las posibles soluciones a los mismos
previamente a la aprobacién del capitulo | de los Presupuestos Generales correspondientes a
2024 y 2025, de conformidad con los articulos 29 del Acuerdo y Convenio en vigor, a peticiéon de
la seccién sindical SEPCA.”

CUARTO: Con fecha 02 de mayo de 2024 se reunieron, en sesién ordinaria, las personas que
componen la Mesa General de Negociacién (en adelante MGN), a tratar los siguientes puntos
incluidos en el orden del dia:

“PRIMERO. — Aprobacion, si procede, las actas de la Mesa General de Negociacién.
SEGUNDO.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la Modificacién puntual de la Relacién
de Puestos de Trabajo.

TERCERO.- Negociacidon y aprobacién, si procede, del Capitulo | del presupuesto-Gastos de

personal.
CUARTO.- Asuntos de Presidencia.

QUINTO.- Ruegos y preguntas.
QUINTO.- Con fecha 07 de junio de 2024, se reunieron nuevamente la MGN, las personas que
componen la MGN para tratar entre otros los siguientes asuntos:

“(..)

SEGUNDO.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la Modificacién puntual de la Relacién
de Puestos de Trabajo, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso de
Promocioén Interna.

TERCERO.- Negociacién y aprobacién, si procede, del Capitulo | del presupuesto-Gastos de
personal, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso de Promocién Interna.”

SEXTO.- Que la Administracion ha decidido modificar la Plantilla Organica de Personal Funcionario,

Laboral y Eventual para el afio 2024, como se verd a continuacion, por lo que se procede a la
creacion y amortizacion de plazas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Normativa aplicable

) Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL).

. Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante TRRL).

. El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.
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. Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Consideraciones Juridicas

I.- De la aprobacion de la Plantilla Orgénica y su relacién con el Presupuesto Municipal.
Procedimiento de aprobacion y modificacién, en su caso.

En la normativa de &mbito local se dedican preceptos a la regulacién de la plantilla, tanto en
la LRBRL, como en el TRRL; y presupuestariamente, en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (y su legislacién de
desarrollo), por la interrelacién entre plantilla y presupuesto, se expresa en relacion a la necesaria
integracion y coordinacién de ambas figuras.

En relacién a la plantilla, el articulo 90.1 LRBRL al sefialar que “Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
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Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”.

En el mismo sentido se expresa el art. 126.1 del TRRL al sefialar “Las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.”

Corresponde a cada Ayuntamiento, por medio del Pleno de la Corporacién, aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla.

Si con posterioridad a la aprobacion del Presupuesto, que comprenderd como Anexo la
Plantilla de personal, fuera necesaria la modificacion de dicha Plantilla, el procedimiento para la
aprobacion de la nueva Plantilla de Personal sera el mismo que para la aprobacion del Presupuesto.
Si esta nueva aprobacion de la Plantilla de Personal afectara a los créditos consignados, debera
modificarse conjuntamente el Presupuesto, en caso contrario, no sera necesario.

En lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual
sefiala que:

"El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto Ley
30/1984 de 2 agosto 1984 (Medidas de Reforma de la Funcién Publica ) - articulos 14, 15 Y 16- de la
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t7.html#I393

LBRL -articulo 90 y TRDRL -articulos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relaciéon de puestos
de trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 Y 8-5-1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracién -sea la estatal, sea la
autondmica, sea la local — la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién de
ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan las ofertas publicas de
empleo.

Por ello, corresponde a la Administracién la formacién y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confeccién de las
relaciones de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente catalogacién de éstos se
configura como un instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracién al mas alto nivel
indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las que regulan tanto el
proceso de confeccion y aprobacién como el de su publicidad. Asi pues, la relacién de puestos de
trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la
Administracién que efectia en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter mas
bien financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeraciéon de todos
los puestos -0 mejor plazas- que estdn dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los
funcionarios como al personal laboral y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la
prevision de gastos en materia de personal y consignar los créditos necesarios para hacer frente a las
retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobaciéon y modificacion esta
estrechamente ligada a la aprobacion y modificacién del presupuesto de la Corporacion en el ambito
local.

Esa finalidad y conexién presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que la
misma respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, asi como en la prohibicion de que los gastos de personal traspasen los
limites que se fijen con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.”

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:

“...A este respecto, en relacién con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de
2008, que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido,
vincula _a las Plantillas Organicas, que tienen un marcado cardcter presupuestario. En definitiva, la
aprobacion de la Plantilla Organica no es sino la aprobacién de una partida de los presupuestos, que
podra prever un nlmero _de funcionarios menor gue el establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir) pero
que no puede contradecir en el contenido, naturaleza y nimero maximo de plazas, a las previsiones
previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede encontrarse en la Sentencia de 28 de
noviembre de 2007, que sefiala lo siguiente: la conexion entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por
la LRBRL (art. 90) y el TRRL ( arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de que todos los puestos de
trabajo de la Entidad local cuenten con la correspondiente dotacién presupuestaria que permita la
viabilidad econémica de los mismos; y esta finalidad, en el caso litigioso, ha de considerarse
alcanzada desde el momento en que hubo simultaneidad en la aprobacion de la Plantilla y la
aprobacion provisional del Presupuesto y, posteriormente, ésta Ultima quedd definitivamente
aprobada por no haber sido estimadas las alegaciones que fueron presentadas.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva dirigida a hacer
factible en términos econémicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que esta referida, por lo que
bastara para ello, como aqui acontecio, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté aprobada la
dotacién presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.
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Y puede afadirse que esa exigencia de la dotacion presupuestaria tiene sentido para los puestos de
trabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de
supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la modificacion del
contenido, valoracion de complementos, etc., de cada puesto de trabajo, es claro que no puede
modificarse sino a través de ésta, y no por una simple aprobacion de la plantilla, que es un
instrumento distinto y cuyas exigencias procedimentales contenidas en el articulo 126.1TRRL no son
predicables de las relaciones de puesto de trabajo. En este sentido, la sentencia de 19 de diciembre
de 2011 advierte que la infraccién de los principios proclamados en el articulo 90.1 LRBRL
(racionalidad, economia y eficiencia), a los que también remite el articulo126.1 del TRRL, estan
expresamente referidos a las plantillas, por lo que no puede declararse que hayan sido infringidos por
la RPT directamente combatida en el actual proceso”.

En definitiva, la Relacién de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la
organizacién, configurador de la relacion de servicios y de las necesidades organizativas objetivadas
en un momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo, comprensivo de los efectivos de
personal agrupados por régimen juridico y en su caso, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias,
respecto del personal funcionario y por grupos de clasificacion respecto del personal laboral, de
acuerdo con la estructura establecida por la normativa de aplicacion.

En cuanto a la plantilla, es innegable la interconexion que legalmente se establece de la
misma al presupuesto, siendo necesaria y obligatoria la integracion y coordinacién entre ambas
figuras, con el fin de realizar una actuaciéon administrativa dentro del marco legal. De esta forma,
conviene recordar que la plantilla es el conjunto de plazas creadas por la Corporacion local
agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos
grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa de
aplicacion. La plantilla no contiene puestos de trabajo sino plazas, motivo precisamente por el que se
ha hecho indispensable establecer criterios de racionalizacién que separan a los puestos de trabajo
de las plazas, en los concretos casos relacionados en este informe.
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De los citados preceptos legales se desprende que, en relacién con la Plantilla y la RPT,
Unicamente debe acompafar el presupuesto el primero de los mencionados documentos. Con lo cual,
cualquier modificacién de la RPT se debe tramitar en un procedimiento independiente al que aqui nos
ocupa, no debiendo dar lugar a equivoco un documento y otro, en cuanto a que su naturaleza y
funcién son distintas, a pesar de su evidente conexion.

En cuanto al procedimiento de aprobacion y maodificacion, dada la repetida interconexion
entre plantilla y presupuesto, se aprueba con ocasion de éste (art. 168 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales), siendo suficiente el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros
que asistan a la sesion, ya se convoque con caracter ordinario, extraordinario o extraordinario
urgente. A la plantilla habr4 de darsele la publicidad legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local), remitiéndose copia de la misma tanto a la
Administracion del Estado como a la de la Comunidad Auténoma. Entrando en vigor con su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el transcurso de los quince dias que establece el art.
65.2 en relacién con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local.
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Corresponde al Pleno de la Corporacién adoptar este acuerdo conforme a lo dispuesto en el
art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Il. El procedimiento para llevar a cabo la aprobacién de la plantilla es el siguiente:

A. En primer lugar, debera emitirse informe por el servicio de personal en el que se detallaran
las necesidades del Ayuntamiento y las plazas debidamente clasificadas reservadas a personal
funcionario, personal laboral y eventual, asi como por Intervencion sobre las plazas a incluir en la
plantilla.

B. La aprobacién de la plantila municipal, debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

C. Aprobada inicialmente la plantilla, se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacion se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

D. A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno de la
Corporacion aprobara definitivamente la plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

E. Aprobada la plantilla, se remitira copia a la Administraciéon del Estado y en su caso, a la de
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto [en su caso].

lll.- De las Escalas y Subescalas de funcionarios

Ademas de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, que
cuentan con normativa especifica de aplicacion, las restantes Escalas y Subescalas que han de
integrar la plantilla de una corporacion local, vienen reguladas en los articulos 167 a 175 del TRRL.
De esta manera, resulta que los funcionarios de carrera de la Administracion Local que no tengan
habilitacion de caracter nacional se integrardn en las escalas de Administracion General y
Administracion Especial.

Asimismo, la escala de administracidn general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

¢) Administrativa.
d) Auxiliar.

e) Subalterna.

La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica: superior, media y auxiliar.
b) De Servicios Especiales, dentro de la que se encuentran las siguientes clases:
a) Policia Local y sus auxiliares.
b) Servicio de Extincion de Incendios.
c) Plazas de Cometidos Especiales.
d) Personal de Oficios (encargado, maestro, oficial, ayudante u operario).

Del mismo modo, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, matiza ain mas
esta cuestion, aunque entendemos que no de modo muy acertado, cuando define el contenido
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

funcional de las subescalas, manteniendo la clasificacién anterior y, sefialando que sin perjuicio de las
tareas especificas que las relaciones de puestos de trabajo asignen a cada puesto en particular,
corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes funciones:

1. En la escala de administracion general:

a) A la subescala técnica, las de nivel superior no reservadas a la subescala técnica de
administracion especial.

b) A la subescala de gestion, la colaboracién con los titulares de puestos de trabajo de la
subescala técnica.

) A la subescala administrativa, el desempefio de tareas de tramitacion de procedimientos.
d) A la subescala auxiliar, tareas de materializacion de documentos por medios tecnoldgicos,
archivo y custodia de los mismos.

e) A la subescala subalterna, tareas materiales de porteo, reprografia, vigilancia y otras
operaciones manuales generales no reservadas al personal de oficios.

2. En la escala de administracion especial:

a) A la subescala técnica de administracién especial, las tareas propias del ejercicio de una
profesién titulada determinada.

b) A la policia local: seguridad publica, policia demanial y de servicios publicos, ejecucion
material de actos de autoridad y las restantes que le atribuyan las leyes de fuerzas y cuerpos
de seguridad y de coordinacion de policias locales de Canarias.

c) Al personal de extincién de incendios: prevencion y lucha contra el fuego y salvamento y
proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.

d) Al personal de oficios: tareas manuales especificas de una actividad o arte.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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IV.- De los Grupos y Subgrupos de Clasificacién. Régimen transitorio.

Conviene hacer una observacion en cuanto a los grupos y subgrupos que figuran en la
plantilla, cuya aprobaciéon se propone. En este sentido, si bien es cierto que el articulo 76 del
TREBEP dice inicialmente:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulaciéon exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:
Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesién del titulo de Técnico Superior.
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Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segln la titulacidon exigida para el
ingreso.
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.”

Dado que actualmente existe una gran confusion en cuanto a las titulaciones, hay que acudir
a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP, que pospone la entrada en vigor
del articulo 76 y establece un régimen transitorio, de manera que se dice al respecto:
“Disposicion transitoria tercera Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional
1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a
que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguirdn siendo validos los
titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de

laLey 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de

funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional

sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que relnan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de este Estatuto.”

De la misma manera que ocurre con las escalas y subescalas, se aplican al personal laboral
los mismos grupos y subgrupos que para el personal funcionario, sin perjuicio que, de estimarse

necesario, los mismos sean llevados a grupos de clasificacion profesional. Se parte en la presente
propuesta de la realidad existente en estos momentos.

Por cuanto antecede, la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, eleva al Ayuntamiento
Pleno la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla Organica de Personal Funcionario, Laboral y Eventual
correspondiente al afio 2024.

SEGUNDO.- .Publicar la Plantilla Organica que, sin contener datos identificativos en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Visto el Informe de la Sra. Interventora General, cuyo tenor literal es el siguiente:
“INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO

Asunto: Presupuesto General Ejercicio 2024

ACTA DEL PLENO
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Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, después de examinar la propuesta del Presupuesto de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2024,y en virtud de las atribuciones de control establecidas en el articulo 213
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Pablico Local; en atencidn a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de carécter nacional, emito el siguiente

INFORME:
I.- OBJETO.

El objeto del mismo sera verificar que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana se ajusta en su contenido a las prescripciones de la normativa de aplicaciéon y que su
elaboracién y aprobacion se ha realizado de acuerdo con los tramites establecidos en la misma.

El cumplimiento de la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, a la que se refiere el articulo 165 del TRLRHL, es objeto de informe especifico, que
consta en el expediente, atendiendo a lo regulado en el articulo 16 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, vigente en los contenidos que no
son contrarios a la referida Ley Orgénica 2/2012.
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Il.- LEGISLACION APLICABLE.

= La Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

» Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

» La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local (LRSAL).

= Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
en tanto en cuanto no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2024.

= El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

= El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

» El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (RD 500/1990).

» El Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local (RD 861/1986).

= La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo.

= Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE).
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Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades empresariales

que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus adaptaciones

sectoriales, elaborado por la IGAE.

Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicién (noviembre 2014), IGAE.

Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por EUROSTAT.
Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

Y, con caracter supletorio, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
(LGP).

Ill.- CONTENIDO.

Al proyecto de Presupuesto General se incorpora la documentacidon legalmente exigible,
conforme a los articulos 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El presupuesto de la Entidad Local formado por el Sr. Alcalde-Presiente, al que se une la

siguiente documentacion:

e Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales
modificaciones que presente en relacién con el presupuesto actualmente en vigor.
o Estado de gastos y estado de ingresos.
Bases de ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.
e Anexo de personal de la entidad local, en el que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos
para personal incluidos en el presupuesto.
Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente.
Anexo del Estado de la Deuda.
Anexo de Beneficios Fiscales
Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gastos social.
Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio.
Informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
e El Estado de prevision de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion para de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital
pertenezca integra o mayoritariamente a la Entidad Local.
- Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.
- Informe de Evaluacién del Cumplimiento de la Regla del Gasto.

IV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.

El procedimiento a seguir para la aprobacion del Presupuesto General seré el siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencion General, se emitira Dictamen de la Comision Informativa de

Hacienda, que lo elevara el Pleno de la Corporacion para su aprobacion.

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2024, se expondra
al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por quince dias habiles,

durante los cuales los interesados podra examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
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Las causas de impugnacion del presupuesto estan tasadas por ley, articulo 170.2 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo estas las siguientes:

l.- Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a la Entidad
Local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados, o
bien de éstos, respecto a las necesidades para las que esté previsto.

C. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
hubiese presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas — art.169.1 del TR 2/2004 de la LRHL y 20.1 del RD 500/90.

D. El presupuesto General debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
resumido por capitulos, entrando en vigor en el ejercicio 2024 una vez haya sido publicado en la
forma prevista anteriormente.

E. Debera remitirse una copia del Presupuesto General a la Administracion del Estado y al
Gobierno de Canarias, y dicha remisién se deberé realizar simultaneamente al envio al Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas del anuncio descrito anteriormente.

Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicion del publico, a efectos informativos,
desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

F. Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas, en virtud del articulo
113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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El Tribunal de Cuentas debera informar previamente a la resoluciéon del recurso cuando la
impugnacion afecte o se refiera a la nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobada por la corporacion.

V.- PRINCIPIOS DE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

El Proyecto del Presupuesto General para el ejercicio econdmico de 2024, asciende en términos
consolidados al importe de 81.891.278,23 euros en el presupuesto de gastos y de 82.578.797,61
euros en el de ingresos y esta integrado por el Presupuesto de la Entidad Local que asciende a la
cantidad de 80.072.241,13 euros en el Estado de Gastos del Presupuesto y de 80.428.797,61 euros
en el estado de Ingresos del Presupuesto del ejercicio 2024, no presentando en consecuencia déficit
inicial, conforme a lo establecido en el articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estados de
prevision de ingresos y gastos de las Sociedades Municipales, sectorizadas como Administracion
Publica por la IGAE:

— Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.

— Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

La estimacion de los distintos recursos econdmicos, a incluir en las previsiones de ingresos de
2024, se ha efectuado en base a:
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1. Liquidacion definitiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2023.




2. Datos arrojados por la Recaudacién neta de los ingresos de los capitulos 1 al 3 del
Estado de ingresos del ejercicio anterior.

3. Datos relativos a transferencias corrientes y de capital, convenios firmados, asi como
los ingresos o compromisos firmes de aportaciones en materia de subvenciones del
Estado, del Gobierno de Canarias, del Cabildo de Gran Canaria, y demas instituciones.

VI.- ANALISIS DEL_ANEXO DE PERSONAL Y LA PLANTILLA PROPUESTA PARA EL
EJERCICIO 2024, INCLUIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan en tanto en
cuanto no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2024, a las
prescripciones previstas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, que prevé en su articulo 19 respecto al personal funcionario que “en el afio 2023, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo” y que “los gastos de accién social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico”.

Respecto al personal laboral, el apartado Cuatro del mismo precepto establece:

“Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

Por otro lado el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, limita la
cuantia global de los importes destinados a los complementos especificos, productividad y
gratificaciones, estableciendo que seran los que resulten de restar a la masa salarial retributiva global
presupuestada para cada ejercicio economico, excluida la referencia al personal laboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones
béasicas, ayuda familiar y complemento de destino. Dicha cantidad se destinara hasta un maximo del
75% para complemento especifico, hasta un méaximo del 30% para completo de productividad y hasta
un maximo del 10% para gratificaciones.

En efecto, el anexo de personal, que sirve de antecedente y, a la vez, justificante de las
consignaciones del capitulo I. Por su parte, la plantilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local deberd comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Ademas,
debe responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, sin que los gastos de personal
rebasen los limites que se fijan con caracter general.

Y afiade que “las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion
publica.”

En el mismo sentido reza el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, recoge: “Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
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ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”,

En concordancia con el citado articulo, el articulo 168 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de las Haciendas Locales, en el
que se establece que al presupuesto de la Corporacién se ha de incluir, entre la documentacién que
se ha de adjuntar, “Anexo de personal de la entidad local”, en el que se relacionen y valoren los
puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los
créditos para personal incluidos en el presupuesto.

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se presenta el Proyecto de Plantilla de personal, el Anexo de Personal, y el presupuesto de
la misma (Capitulo 1 Estado de Gastos del Presupuesto). Al anexo de personal y a la plantilla, se
adjunta informe favorable de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos. En el citado informe se
hace referencia a las dotaciones presupuestarias del Capitulo | “Gastos de Personal”, estos calculos
han sido efectuados por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion y no por esta Intervencion
General, de conformidad con el siguiente detalle:

En relacién a la subida salarial de las retribuciones de los empleados publicos, corresponde
aprobarla al Estado en sus presupuestos de manera anual. El Gltimo publicado en el BOE nimero
308, de fecha 24 de diciembre de 2022, la Ley Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.
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Teniendo en cuenta ademas que en octubre de 2022 se aprobé una subida salarial que formaba
parte del Acuerdo para una Administracion del S. XXI, a los empleados publicos del 9,5 % entre 2022
y 2024, (8% fijo mas 1,5% variable).

En concreto, estas fueron las subidas aprobadas:

Subida sueldo_funcionarios 2023: Segun Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, para el afio 2023 “el incremento salarial fijo sera del 2,5 %
sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior. Adicionalmente en el afio
2023, si la suma de la variacién del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023, se aplicard un incremento
retributivo adicional maximo del 0,5 %. Este posible incremento adicional del afio 2023, de caracter
consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara en el mes de octubre de 2023.

Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el
Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:

«2.Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de
2023:

a) Incremento vinculado a la evolucion del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023
fuera superior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por
ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».
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La variacién del IPCA del afio 2022 se situé en el 5,5%, de acuerdo con la informacion
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de enero de 2023. Por otra parte, el
Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre de 2023, ha certificado que el IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023 se situa en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022 y
2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento, previsto
en el citado articulo 19. Dos.2.a).

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, el Consejo de
Ministros, en su reunién del dia 3 de octubre de 2023, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022
y con efectos de 1 de enero de 2023.”

Por tanto el incremento de las retribuciones publicas acordadas para el afio 2023 fue de un
3,5 %.

Para el Ejercicio 2024 el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética
y social, contempla el incremento retributivo de los funcionarios, en concreto, el titulo | incluye un
articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico podran experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Este Real Decreto-Ley entré en
vigor el 28 de junio de 2024, pero el incremento retributivo tendré efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2024.

La dotacion econémica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos
para el ejercicio 2024, debera consignarse en el Capitulo V bajo la rubrica “Fondo de Contingencia y
Otros Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto, es decir, dichas dotaciones no se
encuentran en el Capitulo 1 “Gastos de Personal”,

También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el
incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. A estos efectos, una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion
de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

El incremento retributivo para el personal al servicio del sector publico en el afio 2024 viene
justificada, por un lado, por la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco
para una Administracién del siglo XXI, y, por otro lado, por la situacion de prérroga presupuestaria
que hace necesaria la aprobacion de esta norma para posibilitar el incremento de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico previsto en el citado acuerdo y con efectos de 1 de enero de
2024.

En resumen, los empleados publicos percibirdn para en el ejercicio 2024 una actualizacién
de retribuciones del 2% de manera fijay un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la
consignacion presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de los
empleados publicos.

Si bien, basandonos en criterios de homogeneidad, el cumplimiento de los trienios quedaria
fuera del célculo. Asimismo, las Sentencias Judiciales recaidas en procedimientos en materia de
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derechos laborales individuales, por los que se ha reconocido a diversos trabajadores/as de este
Ayuntamiento, niveles de complemento de destino y especifico superior a los niveles que venian
percibiendo, por lo que, este incremento de gasto, quedaria fuera del limite retributivo establecido.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados publicos,
los importes correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, por grupos de
clasificacién, son los siguientes (condicionado a la aprobacion de la nueva subida salarial para los
empleados publicos para el ejercicio 2024):;

A) Retribuciones mensuales por grupo:

B) Importe de las retribuciones basicas para las Pagas Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre, y cada una de
ellas estara integrada, ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en ndémina, por las siguientes retribuciones basicas, a percibir segln grupo:

GRUPOS SUELDO
/SUBGRUPOS BASE

TRIENIOS

<
C. DESTINO S
: 1 [
SUELDO BASE | TRIENIOS (en euros) | & ESPECIFICOl — —~ <
GRUPO | ) o MENSUAL PAGA | RESIDENCIA VALOR = °
/SUBGRUPO (en euros) MENSUAL | (eneuros) | e |yaLOR PUNTO L &
(en euros) ESPECIFICO: i R
24,4496394 € -
Al 1.300,88 50,07 201,21 10 | 252,44 — S
A2 1.124,85 40,83 164,44 11 | 278,74 '-'5 <
B 983,27 35,82 157,94 12 [ 305,09 S
c1 844,57 30,91 135,59 13 | 331,44 <
c2 702,92 21,04 111,76 14 | 357,81 = g
AP 643,36 15,84 98,70 15 | 384,10 O &
16 | 410,48 <=
17 | 436,76
18 | 463,11
19 | 489,45 "
20 | 515,77 g
21 555,25 N
22 | 598,04 F
23 | 640,94 2
24 683,75 H
25 | 726,62 g
26 | 819,00 3
27 | 933,50 3
28 | 976,40
1.019,2 £
29 3 ]
1.136,3 s
30 3 Z
€
£
g
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Al 802,76 30,91
A2 820,37 29,77
B 849,84 30,98
Cl 729,96 26,68
C2 696,51 20,82
E-AP 643,36 15,84

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:

Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en concepto de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo importe que los asignados
a los grupos de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el importe de tales
trienios, exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a
los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO -
GRUPO/SUBGRUPO | MENSUAL | PAGA EXTRA

c/c2 29,74 29,46

E-AP 27,20 27,20

D) Respecto al personal eventual:

El salario para cada grupo de clasificacion, se detalla en el cuadro adjunto:
Grupo MBEI'R\’IUTO Ne TOTAL NUMERO BRUTO SEG. COSTE
SUAL | Pagas ANUAL EFECTIVOS SOCIAL TOTAL
Al 3.531,52 14 49.441,28 5 247.206,40 | 81.899,48| 329.105,88
A2 2.862,44 14 40.074,16 2 80.148,32| 26.553,14| 106.701,46
C1 2.667,93 14 37.351,02 3 112.053,06 | 37.123,18| 149.176,24
Cc2 2.434,94 14 34.089,16 2 68.178,32| 22.587,48| 90.765,80

12 507.586,10 168.163,27 675.749,37

Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la
totalidad de las plazas gue integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral,
asi como del personal contratado y/o subvencionado vy del personal eventual.

Siendo el total de las retribuciones a abonar por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
para el ejercicio 2024, incluyendo la subida del 2% de 26.591.912,17 €, segun los calculos del que
han sido elaborados y remitidos a esta Intervencion General por el Servicio de Recursos
Humanos, desglosados de la siguiente manera:

Miembros de la Corporacién 1.055.515,05 €
Personal de confianza 675.749,37 €
Funcionarios 15.125.417,87 €
Laborales 5.394.938,14 €
Contrataciones temporales 586.295,01 €
Subvencionados 3.7563.996,73 €

VIl.- PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL PARA
EL EJERCICIO 2024
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracién del
Presupuesto Municipal que establece que el presupuesto de la entidad local sera formado por su
Presidente y a él habrd de unirse, entre otra documentacion, el Anexo de Personal de la Entidad
Local, ello en relacién con el articulo 90.1 LRBRL, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual, se anexa
la plantilla orgénica del personal funcionario y personal laboral para el afio 2024, que experimenta
modificaciones respecto a la correspondiente al afio 2023, toda vez que se ha tenido en cuenta a
creacion y supresién de plazas y puestos a las que hace referencia la modificacién puntual de la
Relacién de Puestos de trabajo para el 2024, que pretende aprobarse en la celebracién del préximo
Pleno, salvo que de la negociacién de dicha modificacion RPT resulte necesario hacer alguna
modificacioén en la plantilla, lo cual habra de tenerse en cuenta.

Las dotaciones correspondientes a dicho personal se encuentran relacionadas en los Anexos
LAy .

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad
y gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local:

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar
a_la_masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio_econdmico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:
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a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincidn de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un méaximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

VIIl.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO I:
En conclusion, el Capitulo | del Ejercicio 2024 se ha incrementado por el importe total de
33.072,51 euros respecto al ejercicio 2023, incremento que se desglosa segun el cuadro adjunto:
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Trienios 14.974,78 g
Consolidacion CD 5.173,82 %g
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91 Lg“%
INCREMENTO CAPITULO | (en términos homogeneidad) 33.072,51 € §j§
Incremento 3,5 % 995.785,59 £
Incremento MEI (0,58 %) 134.623,51 =3
Incremento Concejales 102.034,11 o5
Incremento Eventuales (del grupo/subgrupo C2 al Al) 81.753,23 %z
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | (con respecto a 31/12/2023) 1.347.268,95 € 8=

8




En base a la anterior informacion que da soporte a las consignaciones del Capitulo | de
Gastos de Personal se ponen de manifiesto las siguientes CONSIDERACIONES:

Primera.- En principio, Anexo de Personal para el ejercicio 2024 propuesto, asciende al importe
de 29.728.194,89 euros, lo que supone un incremento del Capitulo | con respecto al ejercicio 2023,
gue se justifica segun el Informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos por el incremento de
la partida destinada a antigiiedad y trienios. En dicho informe se acredita que en la propuesta se
dotan en la plantilla todos los puestos de trabajo ocupados previsiblemente hasta 31 de diciembre de
2024, y salvo excepciones, hasta la edad minima de jubilacién marcada en el articulo 67 del Estatuto
Béasico de los Empleados Publicos, y en cuanto a los puestos de trabajo vacantes que se mantienen
en plantilla, se presupuestan practicamente todos al cien por cien, bien por estar reservados a
funcionario/a de carrera o por acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon o por existir prevision o
hallarse en tramite su cobertura (concursos, reingresos, Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores, servicios especiales...). Por su parte el informe se muestra de conformidad respecto a la
plantilla que se presentan en la propuesta.

Segunda.- Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan a
las prescripciones previstas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, al no haberse aprobado al dia de la fecha la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2024 y, en su caso, al Convenio Colectivo. Asi como al
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, contempla el incremento
retributivo de los funcionarios, en concreto, el articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
méximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas
los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad del mismo.

La dotacion econdmica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos para el
gjercicio 2024, se ha consignado en el Capitulo V bajo la rabrica “Fondo de Contingencia y Otros
Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto, es decir, dichas dotaciones no se encuentran en
el Capitulo 1 “Gastos de Personal”.

También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplica, en su caso, un incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

Los empleados publicos percibiran para en el gjercicio 2024 una actualizacién de retribuciones del
2% de manera fija y un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la consignacion
presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de los empleados
publicos.

Tercera.- En los créditos previstos para el complemento de productividad del personal se debe
cumplir lo previsto en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local y en su articulo 7 fija los limites a la cuantia
global de los complementos de productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo
que respecto de la masa salarial se destinara:

a) Hasta un méaximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”
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SECRETARIA GENERAL
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De los costes previstos para el personal funcionario se extrae:

MASA SALARIAL SEGUN PRESUPUESTO 2024
Capitulo 1 29.728.194,89
Seguridad social (art. 16) -7.299.924,44
art. 13 -8.493.352,15
RB (120) -4.661.754,45
CD (121.00) -2.612.875,83

6.660.288,02

Limite
Complemento especifico (75%) 4.995.216,02
Productividad (30%) 1.998.086,41
Gratificaciones (10%) 666.028,80

Puede comprobarse, por tanto, que no se superan los limites legalmente establecidos para el
personal funcionario.

IX.- ESTADO DE GASTOS E INGRESOS.

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

En relacién con los importes presupuestados en los Estados de Gastos y de Ingresos nos
remitimos al andlisis que se realice al respecto en el informe econdmico financiero que debe
justificar la efectiva nivelacién del Presupuesto.

a) Estados de Gastos:

El Presupuesto es una norma atributiva de competencia, por cuanto al autorizar los gastos, con
su limite y su destino el Pleno del Ayuntamiento permite al Gobierno Local perseguir determinadas
finalidades, pudiendo disponer de los fondos previstos. Es esa autorizacién de gastos la que
condensa los efectos juridicos del presupuesto, denominandose crédito presupuestario cada cifra
consignada en los mismos que se autoriza a gastar con ciertos limites concretados en el principio
presupuestario de especialidad. La especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos esta regulada
en el articulo 172 del TRLRHL, que establece que los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el presupuesto o por
sus modificaciones debidamente aprobadas, determinando el caracter limitativo y vinculante de los
créditos autorizados.
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Los estados de gastos se presentan de acuerdo con lo establecido en el articulo 167 del
TRLRHL, en su nueva redaccion aprobada por la Ley 8/2013, de 26 de junio, que establece que la
aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida,
al menos por la conjuncion de las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de
programa o programa y concepto o subconcepto, respectivamente.

El Estado de Gastos a nivel de Capitulos es el siguiente:

Gastos o
. Descripcién AYUNTAMIENTO
Capitulo
1 Gastos de personal 29.728.194,89 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 31.706.168,62 €
3 Gastos financieros 430.000,00 €
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Gastos L
P Descripcion AYUNTAMIENTO
Capitulo
4 Transferencias corrientes 156.508.862,81 €
5 Fondo de contingencias 750.000,00 €
6 Inversiones reales 1.569.014,81 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Gastos 80.072.241,13 €

Tal y como se recoge en el Informe econémico financiero emitido por la Intervencién General:
Capitulo I. Gastos de Personal

Para el ejercicio 2024, al no aprobarse definitivamente la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
no se contempla la subida salarial de 2024 en el capitulo I. Si bien, en base a los compromisos
adquiridos con la negociacion colectiva y el reciente Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 junio, se ha
calculado una subida del 2,5 % de las referidas retribuciones, que se consignaran en el Capitulo V
destinado a Contingencias.

Por tanto, las retribuciones del personal en el Ejercicio 2024, no se veran incrementadas con respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2023 en las cuales ya se ha incluido el aumento salarial del 3,5%.
El total del capitulo | asciende al importe de 29.728.194,89 euros, lo que supone un incremento del
Capitulo | con respecto al ejercicio 2023 en términos de homogeneidad de 33.072,51 euros, que se
justifica segun el Informe emitido por Recursos Humanos por el incremento de la partida destinada a
antigliedad y trienios y la ejecucion de sentencias judiciales firmes, todo ello de conformidad con el
siguiente detalle:

Trienios 14.974,78
Consolidacién CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 33.072,51

Los calculos del Capitulo | han sido efectuados por el Servicio de Recursos Humanos y no por esta
Intervencidon General por lo gue salvo error u omisién se dan por correctos.

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios.

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para el afio 2024 en cuantia de
31.706.168,62 euros.

En relacién con los contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para atender a los
compromisos de gasto en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en tramitacion y los
previstos para el ejercicio 2024. Respecto al grado de cobertura del resto de los servicios municipales
no amparados por un contrato, se estima que se ha dotado crédito suficiente.

Capitulo Ill. Gastos financieros.

Los intereses que integran el Capitulo Il se han calculado en funcién de los tipos de interés vigentes
a la fecha, previéndose determinados gastos financieros por comisiones, y otros gastos bancarios, asi
como otros intereses como los de demora.

Capitulo IV. Transferencias Corrientes.

En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar las aportaciones al Consorcio de
Emergencias, al consorcio de la TDT y a la Autoridad Unica del Transporte.

Se presupuestan las aportaciones a la Mancomunidad con los incrementos que se derivan de las
nuevas licitaciones como la del contrato de recogida de residuos solidos, recogida selectiva y otros
residuos.

Capitulo V. Fondo de Contingencia.
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Se ha presupuestado una cantidad de 750.000,00 euros que equilibran el presupuesto al considerar

que se debe consignar algun importe para imprevistos durante la gestion conforme a la naturaleza de

esta aplicacién presupuestaria. Asimismo, en base a la prevision contenida para el 2024 en el

Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, se ha calculado el incremento previsto del 2,5

% de las retribuciones del personal municipal, que se consignaran en este Capitulo V destinado a

Contingencias.

Capitulos VI y VII. Gastos de Capital.

El criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capitulo VI solo aquellas

inversiones que se financien con recursos propios.

Este Capitulo VI recoge, en sus previsiones iniciales, recoge una subida de 1.569.014,081 euros en

relaciéon al ejercicio 2024, los créditos definitivos seran superiores por la existencia de proyectos

financiados con remanente de créditos afectados que deben ser incorporados en el ejercicio 2024, a

través de la oportuna modificacién de crédito, y por futuras generaciones de créditos que se

produciran a lo largo del ejercicio.

Capitulo VIII. Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8 de gastos, de Activos financieros, son las

mismas que para el Capitulo 8 de ingresos y corresponden a los anticipos al personal funcionario y

laboral, que asciende en base a la casuistica de ejercicios anteriores a un total de 380.000,00 €.
Capitulo IX. Pasivos financieros

Este Capitulo se mantiene a cero euros al haberse procedido a la amortizacion de la deuda al 100%.
No se han previsto gastos en el Capitulo IX.
b) Estados de Ingresos:

Los estados de ingresos contienen las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio y se presentan detallados a nivel de subconcepto. Los recursos de la
entidad local se destinan a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones salvo en el caso de
ingresos especificos afectados a fines determinados que se detallan expresamente en la
documentacién aportada junto a los estados de ingresos.
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En la comparativa de ingresos previstos, ejercicios 2023-2022, tal y como establece la Ley de
Haciendas Locales, las previsiones de ingresos no tienen cardcter limitativo, el analisis econémico
revela un autofinanciamiento.

De un breve repaso por las previsiones de ingresos municipales, es importante mencionar que la
elaboracién de los presupuestos impera el criterio de prudencia, en la determinacion de la prevision
de ingresos, por lo que la gestibn es mas saneada, al constituir éstos un limite cuantitativo a los
gastos, conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto de ingresos 2024 se han realizado teniendo en cuenta
los datos facilitados por la Tesoreria y la Recaudacion Municipal, y el andlisis de la ejecucion
presupuestaria de los Ultimos ejercicios realizada por esta Intervencion.

La informacién ha sido obtenida a su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de datos de la
contabilidad municipal y gestion de ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de
aportaciones en materia de subvenciones del Estado, del Gobierno de Canarias y del Cabildo de
Gran Canaria.

El Estado de Ingresos a nivel de Capitulos es el siguiente:

Ingresos
Capitulo

Descripcion AYUNTAMIENTO
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Ingresos L
Capitulo Descripcion AYUNTAMIENTO
1 Impuestos directos 14.060.730,76 €
2 Impuestos indirectos 18.491.502,68 €
3 Tasas y otros ingresos 10.791.912,80 €
4 Transferencias corrientes 34.540.251,37 €
5 Ingresos patrimoniales 2.164.400,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Ingresos 80.428.797,61 €

Capitulo I: Impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacién mediata y duradera de la capacidad
tributaria del contribuyente, sin producirse traslacion de la carga impositiva.

Los impuestos municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rdstica y
Urbana-Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccién
Mecéanica e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Las previsiones recogidas se basan tanto en la informacion facilitada por el departamento de
Recaudacion/Gestion Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta
las particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y las
previsiones derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde el punto de vista
cuantitativo, recogiéndose los datos del padron previsto para 2024.

b) Impuesto sobre Vehiculos de traccién mecanica.

Este tributo directo, cuya gestion es integramente municipal, debe de ser objeto de un
seguimiento sisteméatico y riguroso especialmente por el control que requiere la gestiéon de las
flotas de vehiculos que integran el padron municipal. De ahi que para fijar las previsiones de
ingresos se hayan utilizado las cifras facilitadas por el departamento encargado de su gestion.

¢) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Este impuesto grava el aumento de valor de los terrenos urbanos puesto de manifiesto en el
momento de la transmisidn. Las previsiones respecto a esta figura tributaria deben tener en
cuenta la sentencia 182/2021 del Tribunal Constitucional de 26 de Octubre de 2021 y el Real
Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Teniendo en cuenta esta situacion
de adaptacién normativa sélo se ha previsto un ingreso de 50.000 euros para el ejercicio 2024.

d) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Respecto a esta figura tributaria, se ha realizado una estimacion siguiendo la linea del ejercicio
anterior, derivado de las previsiones elaboradas conforme a la actual coyuntura econémica,
todo ello sin perjuicio de las cuantias derivadas de la Compensacion del IAE por la
Administracion General del Estado.

Capitulo II: Impuestos Indirectos
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Son aquellos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad econdmica del
contribuyente. El Unico impuesto municipal indirecto es el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evolucién
de este tributo en los altimos ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de
nuestro municipio o, al menos, su materializacién temporal.

Por altimo, por lo que respecta al Blogue de Financiacion Canario, relativo a la participacion del
los Ayuntamientos en la recaudacién obtenida en concepto de IGIC, Impuesto de Matriculacion
y AIEM, las previsiones recogidas en el Presupuesto General para este ejercicio 2024
ascienden a 17.772.230,96 euros, estando aprobado el reparto de 2024 y la liquidacién
definitiva 2023, suponiendo un incremento notable respecto al ejercicio 2023 de mas de cuatro
millones de euros.

Capitulo Ill: Tasas y otros ingresos

Este capitulo se integra por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios publicos,
contribuciones especiales, reintegros de ejercicios anteriores, multas, recargos de apremio,
intereses de demora, etc. Asimismo, se ha tenido en cuenta a la hora de realizar las
previsiones de este capitulo la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupacién del dominio publico con puestos de mercadillo y la Ordenanza Fiscal reguladora de
latasa por ocupacion del dominio publico con mesas y sillas.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin
contraprestacion directa por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones
corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen tres grandes grupos:
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1. Participacién en los tributos del Estado.

Se ha calculado, conforme a lo establecido en las entregas a cuenta mensuales previstas y ya
ingresadas en el 2024, con la principal novedad que el Ayuntamiento de Santa Lucia ha pasado
del régimen de variables al régimen de cesion al superar su poblacion los 75.000 habitantes.
Por ello, ahora es necesario distinguir entre diferentes capitulos y conceptos presupuestarios
de ingresos de la siguiente manera:

- “10000” Cesién IRPF.

- “13001” Compensacion IAE Ley 51/2022.

- “22000” Cesion Impuesto Especial sobre Alcohol y Bebidas Derivadas.
- 22001” Cesioén Impuesto Especial sobre Productos Intermedios.

- “22006” Cesion Impuesto Especial sobre la Cerveza.

- “42000” Fondo Complementario de Financiaciéon PTE.

Por otro lado, la liquidacion definitiva de la participacion tributos del Estado correspondiente
al ejercicio 2022 y a ingresar en 2024 es bastante superior a la de otros ejercicios y alcanza los
5.461.000 euros puesto que la recaudacidon definitiva mejor6 la inicialmente prevista en el
calculo de las entregas a cuenta.

2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que incorporan
los ultimos datos de que disponen las areas y los técnicos responsables.

3. Fondo Canario de Financiacién Municipal.
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Las previsiones respecto a las del ejercicio 2023 aumentan por el incremento de la poblacién
del municipio de Santa Lucia y del importe global del fondo a distribuir en base a la Gltima
informacion remitida por la FECAM.

Capitulo V:

Las previsiones establecidas en este Capitulo experimentan un importante cambio con
respecto al ejercicio 2023, toda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de
depdsitos financieros que experimentan un notable crecimiento en 2024 al estar vinculados al
Euribor. También recoge los ingresos de los alquileres y de dividendos de parques eolicos.

Capitulo VIII: Activos Financieros

En este capitulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe se
mantiene constante con respecto al ejercicio 2023.

X.-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO.

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra el
principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos que integran el
presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Ahora bien el principio de prohibicién del déficit debe respetarse no sélo en la aprobacion del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.

La comprobacién del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean
suficientes para la cobertura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno
de los presupuestos que integran el presupuesto general se presenta sin déficit inicial.

- Sin embargo, otras disposiciones como los preceptos propios de los ingresos afectados, y
una adecuada técnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los
gastos corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en
los capitulos 1 a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y
todos los ingresos por actuaciones urbanisticas incluidas en el capitulo 3, dado que son
ingresos afectados a la realizacion de la obra por la que se exigen los ingresos por
actuaciones de urbanizacion y los ingresos por aprovechamientos urbanisticos), deben
financiar los gastos corrientes (Capitulos 1 a 5, asi como el capitulo 9, correspondiente a los
pasivos financieros). Si estos ingresos son superiores o iguales a dichos gastos, el
presupuesto esta equilibrado.

Pues bien, del analisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos (Corrientes) los cuales
ascienden a 80.048.797,61 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos corrientes,
78.123.226,32 €, asi como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que
asciende a 0,00 euros, se desprende que el Presupuesto General del Ayuntamiento se
presenta sin déficit inicial, y equilibrado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 165.4 del tan
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

Xl.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DEMAS ANEXOS
OBLIGATORIOS.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 136 de 225

-
172
we
wd
&5
>E
I o
oo

[
Q3

Q
Qa
ITo
[TolN =
NS
Qg
£
z3
s

o
=5
oF
o5
o2
o
==
S
Q ..
®© C
B0
o ©Q
S g
=9
3%
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se incluyen anexos al
Presupuestos, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que tal y como lo establece dicho articulo en
su apartado primero, contienen una adaptacién de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a las circunstancias propias de la Entidad, en este caso, se ha procedido a su revision
y adaptacion a las nuevas disposiciones vigentes, en especial a la nueva Ley de contratos del sector
publico y a la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, adecuandolas un poco mas a las circunstancias propias organizativas de esta Entidad, sin
perder un control exhaustivo por parte de esta Intervencién, adaptandolas al volumen de ejecucion de
este Ayuntamiento.

Por otro lado, las Bases tratan de dotar de una mayor agilidad al procedimiento de fiscalizacion
de subvenciones entre otras, implicando a todos los departamentos gestores, en dichos
procedimientos, al ser ellos los conocedores méas concretos de los objetivos de las mismas, pero sin
perder por parte de Intervencion la fiscalizacion exhaustiva, que serd méas agil, pero méas concreta al
poseer mayor informacion de los departamentos.

Por su lado, las Bases regulan todos los aspectos y requisitos mencionados en el articulo 9.2 del
RD 500/90.

Con referencia a los restantes anexos se incluye la Memoria de la Alcaldia -Presidencia,
liguidacion del presupuesto de 2022 y avance de la liquidacion del 2023 (actualmente ya
definitiva), resumen Anexo de Personal al que se ha hecho referencia, Anexo de inversiones
con especificacion de las partidas afectadas concretas y denominacién de los mismos,
informe de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla
del gasto y del presente informe, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.1 del
TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo.
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En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado dos y tres del citado articulo, se incluyen los
Estados de prevision de gastos e ingresos y las cuentas de las Sociedades de capital integramente
municipal, y se procede, asimismo al Estado de Consolidacion de los mismos, en los términos
establecidos en el articulo 166.1.c) del TRLHL 2/2004.

- CONCLUSION

Visto el proyecto de Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2024, comprobados los
documentos que contiene este Proyecto y considerando que existe equilibrio presupuestario, esta
Intervencion General informa favorablemente el mismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 168 del TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno de la Corporacion,
adopte la decisién que estime mas oportuna, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de
aprobacion a lo indicado en este informe.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisibn Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interno.
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El Ayuntamiento Pleno acuerda por 14 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espafiol
(5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1); con 5 abstenciones
correspondientes a los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos
Lopez (1) y D? Eva Lucia Arafia Lépez (1), y al Grupo Municipal VOX (3); y con 3 votos en
contra del Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3):

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla Organica de Personal Funcionario, Laboral y
Eventual correspondiente al afio 2024, que sera diligenciada por la Secretaria General.

SEGUNDO.- .Publicar la Plantilla Organica que, sin contener datos identificativos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:46:02&id=52

13.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL TECHO DE GASTO DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA EL EJERCICIO 2024.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal-
Delegado de Hacienda, Gestién, Recaudacién e Inspeccion tributaria, Nuevas Tecnologias y
Administracion Electronica, Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Teniendo en cuenta el Informe emitido por la Intervencién Municipal que figura en el
expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: “Calculo del limite de gasto no financiero del Presupuesto General del ejercicio
2024.”

Con motivo de la aprobacion del presupuesto del ejercicio 2024 y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y del articulo 4.1.b) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana emite el siguiente

INFORME

I.- LEGISLACION APLICABLE.
= Articulo 135 de la Constitucion Espafiola.

» Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).

= Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades Locales (REP).
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» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de
Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

= Manual de Caélculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

= Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades
empresariales que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

= Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicién (12/03/2013), IGAE.

= Reglamento de la Unién Europea n° 549/2013 relativo al Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales -SEC-2010-.

= Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por
Eurostat.

= Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

II.- CONSIDERACIONES:
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PRIMERA. El limite de gasto no financiero constituye el techo maximo de recursos disponibles
que el Ayuntamiento podra asignar entre todas las atenciones de gasto previstas inicialmente o que
se puedan presentar durante el ejercicio.

Asi, el limite de gasto no financiero, complementa el objetivo de la regla de gasto con el objeto de
limitar el crecimiento del gasto publico, estableciendo un tope de gasto que contribuya al
cumplimiento del objetivo de déficit y al objetivo de deuda publica.

SEGUNDA. Las Entidades Locales ajustaran el desarrollo de la ejecucién presupuestaria al
principio de estabilidad presupuestaria, entendido como la situacion de equilibrio o superavit
computada en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicién contenida en el
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, no pudiendo incurrir en déficit estructural, por lo que éstas deberan mantener una posicion
de equilibrio o superavit presupuestario.

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de diciembre de 2023, y tal como se informé en la
reunién de la Comision Nacional de Administracion Local (CNAL) de 11 de diciembre, se fijaron los
objetivos de estabilidad presupuestaria para el subsector local en el trienio 2024-2026, que consistian
en el equilibrio presupuestario en los tres afios. Estos objetivos se aprobaron por el Congreso de los
Diputados el pasado 10 de enero, pero se rechazaron por el Senado el 7 de febrero.

Posteriormente, el Consejo de Ministros, en virtud de lo previsto en el articulo 15.6 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en
adelante, LOEPSF) adoptd, el 13 de febrero, un segundo acuerdo de establecimiento de objetivos,
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf

coincidente con el anterior, que fue ratificado de nuevo por el Congreso de los Diputados el dia 29 de
febrero y rechazado por el Senado el dia 6 de marzo.

Ante esta situacion, consultados los Servicios Juridicos del Estado, en virtud de los principios que
rigen la aplicacion de la normativa y actos de la Unién Europea y ejerciendo la responsabilidad que se
atribuye al Gobierno de Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la LOESPF, tienen
caracter vinculante los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para el subsector local en
la Actualizacion del Programa de Estabilidad 2023-2026, de 28 de abril de 2023, valorado
favorablemente por el Consejo (Recomendaciones de 14 de julio de 2023), en los siguientes
términos:

2024 2025 2026

SUBSECTOR LOCAL 0,2% 0,1% 0,1%
CONJUNTO DE LAS AA.PP -3,0% -2,7% -2,5%
Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacion SEC-2010 % del PIB

En cuanto al objetivo de deuda publica, en el mismo Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de diciembre de 2023 se fijaron los objetivos de deuda publica para el subsector local en el trienio
2024-2026 (1,4% para 2024; 1,3% para 2025 y 1,3% para 2026), que también se aprobaron por el
Congreso de los Diputados el 10 de enero y se rechazaron por el Senado el 7 de febrero.
Posteriormente, el Consejo de Ministros adopto, el 13 de febrero, un segundo acuerdo, coincidente
con el anterior, que fue ratificado de nuevo por el Congreso de los Diputados el dia 29 de febrero y
rechazo por el Senado el dia 6 de marzo. Dado el objetivo de superavit del 0,2% para el subsector
local aplicable en 2024, teniendo en cuenta que el nivel de deuda sobre PIB del subsector al cierre
de 2023 ha sido del 1,6% y que el articulo 15.3 de la LOEPSF establece que la fijacion del objetivo
de deuda publica sera coherente con el de estabilidad presupuestaria, el objetivo de deuda publica
aplicable al subsector local en 2024 sera del 1,4% del Producto Interior Bruto.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la variacion del gasto computable
no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la
economia espafiola. Se entendera por gasto computable los empleos no financieros en términos del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, la parte
del gasto financiado con fondos finalistas de la Unién Europea o de otras Administraciones y las
transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion.

La variacion del gasto computable de las entidades locales, al igual que para el resto de
administraciones publicas, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior
Bruto de medio plazo de la economia espafiola, que asciende al 2,6% para 2024. Esta tasa sera del
2,7 para el 2025 y del 2,8 en 2026.

2024 2025 2026
2,6% 2,7% 2,8%

Asi mismo, en virtud de los articulos 4.2 y 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redacciéon dada por la Ley Organica
9/2013, de 20 diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, debera cumplirse el
principio de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de
gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda
comercial, verificAndose éste para cualquier actuacion que afecte a gastos o ingresos publicos
presentes o futuros.
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N.I.F. P-3502300-A

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC

Partiendo de las previsiones de ingresos y gastos del Proyecto de Presupuesto, en términos
consolidados, se calcula el limite de gasto coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Capitulos 1 a 7 de Ingresos

82.198.797,61

Capitulos 1a 7 de
Gastos

81.511.278,23

Ajustes SEC ingresos

-377.848,52

Ajustes SEC gastos

-2.300.000,00

Ingresos no financieros
Ajustados

81.820.949,09

Gastos no financieros
Ajustados

79.211.278,23

Superavit/déficit

2.609.670,86

Para el célculo del limite de gasto no financiero, que se expresa en términos presupuestarios,

afladimos el superavit asi calculado a los gastos considerados:

Techo de gasto no financiero en equilibrio:

84.120.949,09

CUARTA. El célculo del gasto computable con motivo de la aprobacion del presupuesto del ejercicio

2024 parte de la liquidacion del 2023 con el siguiente resultado:

GASTO COMPUTABLE

Liquidacién 2023

PRESUP. 2024

SUMA DE GASTOS NO FINANCIEROS
AYUNTAMIENTO

82.543.269,69€

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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79.692.241,13 €

F. Esc. Infantiles, S.A.

+1.539.253,62 €

+1.556.000,00

Gerencia M. Cultura y Deportes, S.A.

+9.371.191,59 €

+7.701.222,12

Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

+1.200.677,58 €

+1.503.541,10

() Intereses

-137.570,20 €

-430.000,00 €

94.516.822,28 €

90.023.004,35 €

0
N
S
ks
g
=)
T
T
S
8
8
2
() Enajenacion. 0 \%
Inversiones realizadas por cuenta de la 0 w §
.z wopl
(+/-) | Corporacioén Local. 558
Inversiones realizadas por la Corporacion Local Ise
O O 0%
() por cuenta de otras AAPP. £33
)
o 0 0 8L
(+) Ejecucion de Avales. 9¢%
. . =S
(+) Aportaciones de capital. 0 0 §§‘g’
[Sk=R5
., .. >c
(+) Asuncidn y cancelacién de deudas. 0 0 gg§
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de -2.300.000.00 € Z88
(+/-) |aplicar al presupuesto. -2.097.651,52 € o gte
P ’ OOE
Pagos a socios privados en el marco de 0 0 sge
(+) Asociaciones publico privadas. §§§

i

=g



(+/-) | Adquisiciones con pago aplazado. 0 0
(+/-) | Arrendamiento financiero 0 0
(+) Préstamos fallidos 0 0
(+/-) | Grado de ejecucion del Gasto 0 0
() Ajustes Consolidacién presupuestaria -10.768.643,82 € -8.941.726,12 €
0 Ezlitlgs financiados con fondos finalistas UE / -12.643.553,28 € -8.493.000,00 €
Aumentos permanentes de recaudacion 0 0
() (art. 12.4)
Reducciones permanentes de recaudacion 0 0
(+) (art. 12.4)
GASTO COMPUTABLE 69.006.973,66 € 70.288.278,23 €

asciende a un total de 69.006.973,66 €.

Como vemos, el gasto computable del ejercicio 2024, a tenor de la liquidacién estimada del 2023,

QUINTA. Para el célculo del gasto no financiero coherente con el objetivo de Regla de Gasto, se

parte, por tanto, del gasto computable maximo establecido para el afio 2023. A esta cuantia habra
que aplicarle la tasa de referencia del producto interior bruto de medio plazo de la economia espafiola
para 2024 (2,6%).

Limite de la Regla de Gasto 2024

70.801.154,97 €

afaden:

SEXTA. En base a los calculos precedentes de la regla del gasto, el limite de gasto no financiero
presenta los resultados que se muestran a continuacion.

Para el calculo del limite de gasto no financiero, que se expresa en términos presupuestarios, se

Gasto del capitulo 3° no agregado en 2024 430.000,00
Gasto financiado con fondos finalistas en 2024 8.493.000,00
Ajustes SEC gastos (+ 0 -) 2.300.000,00

Limite de gasto no financiero coherente con Regla de Gasto

70.801.154,97

LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO

82.024.154,97

Se considera el limite menor de los dos calculados anteriormente:

Coherente con el Objetivo de Estabilidad Presupuestaria

84.120.949,09

Coherente con el Objetivo de Regla de Gasto

82.024.154,97

LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO:

82.024.154,97
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SEPTIMO. En base a los célculos realizados, y en cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto, se establece que el limite maximo de gasto no financiero para el
ejercicio 2024 es de 82.024.154,97 euros.

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldia Presidencia obrante al expediente, que se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el organo
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucién,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que por el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera se establece que las Corporaciones Locales deberan
aprobar un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus
Presupuestos.

Considerando que mediante Informe emitido por la Interventora General, de fecha 12 de julio
de 2024, se fijaron los pardmetros que figuran en el ANEXO |

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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En virtud de lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el techo de gasto para el ejercicio 2024 a los efectos de dar
cumplimiento al articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, por un importe de 82.024.154,98 euros.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion municipal a los efectos oportunos.*

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interno.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 19 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espafiol
(5), a los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1), D. Juan
José Ramos Lopez (1) y D? Eva Lucia Arafia Lopez (1); y al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (3); y con 3 abstenciones del Grupo VOX (3):

PRIMERO.- Aprobar el techo de gasto para el ejercicio 2024 a los efectos de dar
cumplimiento al articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por un importe de 82.024.154,98 euros.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion municipal a los efectos
oportunos.
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:07:55&id=52

14.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2024

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, y realiza una modificaciéon “in voce”
de la Base 25 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, recogiendo el siguiente texto:

“La asignacion a los grupos politicos se realizard en el mes de enero y de julio, con caracter
anticipado, previa aprobacion de la justificacion del semestre anterior por el Pleno de la Corporacion.

A tales efectos, la justificacion deberd realizarse antes del 15 de enero y del 15 de julio del
ejercicio siguiente al que corresponda, mediante cuenta justificativa correspondiente al ejercicio al
que pertenezcan.

Le correspondera al Departamento de Subvenciones la tramitacién de la concesién como de la
justificacion para su elevacion al Pleno de la Corporacién

En el supuesto de que alguno de los grupos se demore en el cumplimiento de su
obligacién de justificacién, se tramitara el expediente con las justificaciones de aquellos grupos que la
hayan presentado, exigiendo el reintegro a aquellos grupos que hubiesen incumplido.

Se estima una cuantia fija por grupo de 600€ y variable de 300€”

A continuacion, cede la palabra al Sr. Concejal-Delegado de Hacienda, Gestion,
Recaudacion e Inspeccion tributaria, Nuevas Tecnologias y Administracién Electrdnica,
Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto Ramirez Vega, quien expone los términos de la
propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Visto el informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién, cuyo tenor literal:

“PROPUESTA DE INFORME QUE EMITE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS EN RELACION A LAS DOTACIONES QUE DEBEN HACERSE EN EL CAPITULO | DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA GASTOS DE PERSONAL CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2024.

Visto el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el cual impone la obligacion de aprobar
anualmente los respectivos presupuestos de las Administraciones Locales, se hace preciso acometer
dicha tarea, teniendo en cuenta que, la presente propuesta, contiene una prevision de gastos para el
Ejercicio 2024, sin perjuicio de las posibles modificaciones que puedan introducirse en el supuesto
caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado se dicte con posterioridad a la aprobacion
de los Presupuestos Municipales.

El andlisis que se contiene en el presente informe lo es respecto de cada una de las partidas
que se proponen, haciendo una distincion entre el régimen de retribuciones y el régimen juridico
especifico del personal funcionario y el del personal laboral.

Se toman asimismo en consideracion todos aquellos aspectos que son de obligado
cumplimiento por disposicién normativa o reglamentaria, de caracter estatal, autonémica o local y que
de un modo u otro tienen incidencia en el Capitulo I.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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SANTA LUCIA
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LAMT/RAC
ANTECEDENTES

UNICO.- Siendo necesario aprobar la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento asi como la
elaboracién del Capitulo | del Presupuesto Municipal, correspondiente al ejercicio 2024, desde la
jefatura de Recursos humanos se propone la iniciacion de todos los trdmites necesarios para la
aprobacion previa negociacién del Capitulo | del Presupuesto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- NORMATIVA DE APLICACION.

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (en adelante LBRL).
2.- Ley 39/1988, de 29 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (en adelante LRHL).

3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (En adelante
LPRL) y demas normativa concordante en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias (en adelante
LCPLC) y Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

5.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante LMC).

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

6.- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

ACTA DEL PLENO

2023.

7.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las normas de régimen local. (En adelante TRRL).

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (En adelante TRLRHL).

9.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (En adelante TRELET).

10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (En adelante TREBEP).

11.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Il.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA.

En relacion a la subida salarial de las retribuciones de los empleados publicos, corresponde
aprobarla al Estado en sus presupuestos de manera anual. Recordemos que en octubre de 2022 se
aprobé una subida salarial que formaba parte del Acuerdo para una Administracion del S. XXI, a los
empleados publicos del 9,5 % entre 2022 y 2024, (8% fijo mas 1,5% variable).

En concreto, estas fueron las subidas aprobadas:
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Subida sueldo funcionarios 2023: Segun Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, para el afio 2023 “el incremento salarial fijo sera del 2,5 %
sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Adicionalmente en el afio 2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 superara el incremento retributivo fijo
acumulado de 2022 y 2023, se aplicara un incremento retributivo adicional méximo del 0,5 %.
Este posible incremento adicional del afio 2023, de caracter consolidable, tendra efectos de 1
de enero de 2023 y se abonaré en el mes de octubre de 2023.

Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el
Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:

«2. Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si
la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior
al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacién de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».

La variacién del IPCA del afio 2022 se situd en el 5,5 %, de acuerdo con la informacion publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de enero de 2023.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre de 2023, ha
certificado que el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 se sitda en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022
y 2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento,
previsto en el citado articulo 19. Dos.2.a).

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, el Consejo de Ministros,
en su reunioén del dia 3 de octubre de 2023, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y
con efectos de 1 de enero de 2023.”

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Por tanto el incremento de las retribuciones publicas acordadas para el afio 2023 fueron de
un 3,5 %.

La subida salarial 2024:

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el gue se prorrogan determinadas medidas
para_afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania vy
Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, a través del
cual se publica el incremento retributivo de los funcionarios.

En concreto, el titulo | incluye un articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
méximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas
los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2024.

La dotacion econémica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos
para el ejercicio 2024, deberéa consignarse en el Capitulo V bajo la rubrica “Fondo de Contingencia y
Otros Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Cabe recordar que dichas dotaciones no se encuentran en el Capitulo 1 “Gastos de
Personal”.

También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplicarda, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el
incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. A estos efectos, una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion
de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

Recordemos que la extraordinaria y urgente necesidad del incremento retributivo para el
personal al servicio del sector publico en el afio 2024 viene justificada, por un lado, por la necesidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, vy,
por otro lado, por la situacién de prérroga presupuestaria que hace necesaria la aprobacién de esta
norma para posibilitar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
previsto en el citado acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2024.

Este Real Decreto-Ley entra en vigor el 28 de junio de 2024.

En resumen, los empleados publicos percibirdn para el presente ejercicio una actualizacion
de retribuciones del 2% de manera fijay un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la
consignacién presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de
los empleados publicos.

Si bien, basandonos en criterios de homogeneidad, el limite no es infranqueable. Si cambian
las condiciones de antigiiedad, este concepto no puede computarse dentro del limite del incremento
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del gasto de personal. Por tanto, el cumplimiento de los trienios quedaria fuera del calculo. Asimismo,
las Sentencias Judiciales recaidas en procedimientos en materia de derechos laborales individuales,
por los que se ha reconocido a diversos trabajadores/as de este Ayuntamiento, niveles de
complemento de destino y especifico superior a los niveles que venian percibiendo, por lo que, este
incremento de gasto, quedaria fuera del limite retributivo establecido.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados publicos,
los importes correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, por grupos de
clasificacién, son los siguientes (condicionado a la aprobacion de la nueva subida salarial para los
empleados publicos para el ejercicio 2024):

A) Retribuciones mensuales por grupo: Y,
o
o
TRIENIO C. DESTINO ] )
GRUPO SUELDO S PAGA RESIDENCI (en euros) C. ESPECIFICO @ g
BASE PAGA | MENSUA =z °
/SUBGRU | "2 AL L A NIVE VALOR PUNTO THg:
PO (en euros) (en (en euros) L VALOR ESPECIFICO: - E
24,4496394 € o

euros) .
Al 1.300,88 50,07 201,21| 10 | 252.44 d S
A2 1.124,85 40,83 164,44 | 11 278,74 Ik
B 983,27 35,82 157,94 | 12 305,09 S
C1 844,57 30,91 135,59 | 13 | 331,44 <
Cc2 702,92 21,04 111,76 | 14 357,81 L_) g
AP 643,36 15,84 98,70| 15 384,10 I3z

16 410,48

17 436,76

18 463,11

19 489,45

20 515,77

21 555,25

22 598,04

23 640,94

24 683,75

25 726,62

26 819,00

27 933,50

28 976,40

29 | 1.019,23

30 | 1.136,33

B) Importe de las retribuciones basicas para las Pagas Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre, y cada una de
ellas estara integrada, ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en ndémina, por las siguientes retribuciones basicas, a percibir seglin grupo:
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A2 820,37 29,77
B 849,84 30,98
Cl 729,96 26,68
C2 696,51 20,82
E-AP 643,36 15,84

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:

Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en concepto de

trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el §
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo importe que los asignados g
a los grupos de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el importe de tales (O <
trienios, exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a 2= =]
los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son: L =
-1 8
VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO - o *
()]
GRUPO/SUBGRU | MENSUAL | PAGA EXTRA d §
c/ic2 29,74 29,46 a) ‘q-;
E-AP 27,20 27,20 < Q
E g
OE
D) Respecto al personal eventual: <z
El salario para cada grupo de clasificacion, se detalla en el cuadro adjunto:
BRUTO N° TOANUAL NUMERO SEG. COSTE
Grupo BRUTO
P MENLSUA Pasga ANUAL EFECST'VO SOCIAL TOTAL
Al 3.531,52| 14 49.441,28 5 247.206,40 81.899,48 329.105,88
A2 2.862,44| 14 40.074,16 2 80.148,32 26.553,14 106.701,46
C1 2.667,93| 14 37.351,02 3 112.053,06 37.123,18 149.176,24
Cc2 2.434,94| 14 34.089,16 2 68.178,32 22.587,48 90.765,80
12 507.586,10 168.163,27 675.749,37

Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la

totalidad de las plazas que integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral,

asi como del personal contratado y/o subvencionado vy del personal eventual.

Siendo el total de las retribuciones a abonar por el Ayuntamiento de Santa Lucia de tirajana para el
ejercicio 2024, incluyendo la subida del 2% de 26.591.912,17 € desglosados de la siguiente manera:

Miembros de la Corporacion
Personal de confianza
Funcionarios

1.055.515,05 €
675.749,37 €
15.125.417,87 €
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Laborales 5.394.938,14 €

Contrataciones temporales 586.295,01 €

Subvencionados 3.753.996,73 €

ll.- PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL PARA EL
ANO 2024

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracion
del Presupuesto Municipal que establece que el presupuesto de la entidad local sera formado por su
Presidente y a él habrd de unirse, entre otra documentacion, el Anexo de Personal de la Entidad
Local, ello en relaciébn con el articulo 90.1 LRBRL, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual, se anexa
la plantilla organica del personal funcionario y personal laboral para el afio 2024, que experimenta
modificaciones respecto a la correspondiente al afio 2023, toda vez que se ha tenido en cuenta a
creacion y supresién de plazas y puestos a las que hace referencia la modificacién puntual de la
Relacién de Puestos de trabajo para el 2024, que pretende aprobarse en la celebracién del préximo
Pleno, salvo que de la negociacién de dicha modificacion RPT resulte necesario hacer alguna
modificacion en la plantilla, lo cual habra de tenerse en cuenta.

Las dotaciones correspondientes a dicho personal se encuentran relacionadas en los Anexos
LAy .

IV.- DOTACION NECESARIA PARA LA PROMOCION INTERNA DEL SUBGRUPO C2 AL
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1:

Las plazas que deben dotarse econdmicamente v la cantidad por las que habrian de dotarse
se determinan a continuacion:

N.°. TIPO PLAZA NRPT FUNC. PUESTO ANUAL SS TOTAL
1 Funcionario 1386 1674 23100 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
2 Funcionario 1387 1675 23100 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
3 Funcionario 1388 1676 9320 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
4 Funcionario 1389 1677 9320 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
5 Funcionario 1390 1678 9310 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
6 Funcionario 1391 1679 9310 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
7 Funcionario 1393 1681 9991 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
8 Funcionario 1394 1682 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
9 Funcionario 1395 1683 1320 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

10 Funcionario 1396 1684 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
11 Funcionario 1397 1685 1397 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31

12 Funcionario 1398 1686 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69
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13 Funcionario 1399 1687 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
14 Funcionario 1400 1688 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
15 Funcionario 1401 1689 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
16 Funcionario 1402 1690 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
17 Funcionario 1403 1691 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
18 Funcionario 1404 1692 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
19 Funcionario 1405 1693 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
20 Funcionario 1406 1694 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
21 Funcionario 1407 1695 9250 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
22 Funcionario 1408 1696 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
23 Funcionario 1409 1697 1510 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
24 Funcionario 1410 1698 1510 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

25 Funcionario 1411 1699 1510 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
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26 Funcionario 1412 1700 1510 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
27 Funcionario 1413 1701 1510 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
28 Funcionario 1414 1702 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
29 Funcionario 1415 1703 1415 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
30 Funcionario 1416 1704 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
31 Funcionario 1417 1705 3110 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
32 Funcionario 1418 1706 9340 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
33 Funcionario 1419 1707 7340 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
34 Funcionario 1420 1708 9340 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
35 Funcionario 1421 1709 1300 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62 € 1.196,69 5.750,31
36 Funcionario 1422 1710 9202 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
37 Funcionario 1443 1727 9340 ADMINISTRATIVO/A  4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
38 Funcionario 1444 1728 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31

39 Funcionario 1445 1729 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69 5.750,31
40 Funcionario 1446 1730 9200 ADMINISTRATIVO/A 4.553,62€ 1.196,69
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5.750,31

41 Laboral Fijo 2503 2996 9200 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00 € 1.692,06 6.983,06
42 Laboral Fijo 2504 2997 23121 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00€ 1.692,06 6.983,06
43 Laboral Fijo 2505 2998 23131 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00€ 1.692,06 6.983,06
44 Laboral Fijo 2506 2999 9200 ADMINISTRATIVO/A  5.291,00 € 1.692,06 6.983,06
45 Laboral Fijo 2507 4000 9200 ADMINISTRATIVO/A 5.291,00€ 1.692,06 6.983,06

Funcionario de Técnico Medio de
46 carrera 1424 1712 9200 Gestion 37.465,14 € 11.962,62  49.427,76
TOTAL....... 246.064,94 68.290,52 314.355,46€

Las modificaciones propuestas, tienen como no podia ser de otra manera su reflejo en la
Relacién de Puestos de Trabajo, y es a través de este instrumento donde se han creado los puestos
relacionados anteriormente, con excepcion de los 36 primeros puestos (de la plaza 1386 a 1422)
para la promocion interna, que si bien, ya se habian creado mediante la modificacion de la RPT que
tuvo lugar en octubre de 2022, no habian sido dotados econdmicamente, situacion que pretende
paliarse con la aprobacion del presupuesto de 2024.

En resumen, los 36 primeros puestos ya estaban creados y por lo tanto Unicamente hay que
dotarlos econémicamente.

Por otro lado, las plazas enumeradas del 37 al 40 (plazas: ) con vinculacién funcionario de
carrera, son de nueva creacion, y por lo tanto una vez aprobada la modificacién puntual de la relacion
de puestos de trabajo se han de dotar econémicamente.

También se han creado cinco plazas para ser ocupadas a través del proceso de promocion
interna por personal laboral fijo, es decir, las plazas enumeradas del 41 al 45, (plazas; ) son de nueva
creacion, y como sucede en el caso anterior, tras producirse la aprobacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo, deben dotarse econdmicamente a través de la aprobacion del presupuesto de 2024.

Y por ultimo la plaza 1424 que ya esta creada, seria Unicamente dotarla econémicamente.

Cabe recordar, que voluntad de la Administracion la de aprobar en la misma sesién plenaria en la
gue se apruebe el Presupuesto de 2024 y consecuentemente la plantilla municipal, la modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cabe recordar que en la misma sesién plenaria en la que se pretende aprobar el presupuesto
para el ejercicio de 2024, se pretende aprobar la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

La modificacién Puntual de la RPT supone un gasto que asciende a la cantidad de 494.916,09 €,
a lo que habria que sumar la cantidad de 374.355,46 € para dotar los puestos de trabajo con la
categoria de administrativos para iniciar el procedimiento de promocion interna.

Por lo tanto, la financiacién de las modificaciones planteadas se financiaran de la
siguiente manera:

A) Con la regularizaciéon de los saldos excedentes en ejecuciéon de programas de caracter
temporal, o por acumulacién de tareas por la cantidad total de 324.870,36 €.

Es decir, existe en la plantilla municipal en la actualidad una serie de proyectos que en su
momento se crearon para la contratacién de personal, con dotacibn econdémica, como no resulta
procedente que estos proyectos se encuentren dotados indefinidamente, lo propio es, regularizar
esos saldos, por importe de 324.870,36 €.
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B) Con la amortizacién de las siguientes plazas:

Plaza Puesto CD CE PUESTO TOTAL TOTAL SS | TOTAL
ANUAL
2084 2090 14 20 Limpiadora de Oficinas | 25.715,30 8.614,63 34.329,93 €
2096 2119 14 17 Limpiadora de Oficinas | 22.883.66 7.666.03€ | 30.549,69 €
2046 2165 12 22 Lector de contadores 26.008,74 8.205,76 € | 34.214,50 €
99.094,12 € <+
[a\]
o
o~
g
C) Con la diferencia entre el crédito asignado a plazas para ejecutar a través del % §
procedimiento de promocion interna y el necesario, habida cuenta que las plazas estaban TS
dotadas en su totalidad. Por la cantidad de 53.8716,90 €. 1 §
L
Tal y como se explica en la siguiente tabla: o o
_— O
OPE Categori | Plaza Puesto | C | CE TOTAL S.S. TOTAL DiferM_di@
a D SALARIOS Ak
o
2023 C2 2120 2256 |16 | 24 24.280,20 8.886,55 | 33.166,75€ I<_E ;
6.2%.30%
S
AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 € < =
2023 Cc2 2017 2191 14 29 26.645,50 9.752,25 36.397,75 € 9.489,30
AP - - 12 20 21.308,56 5.599,89 26.908,45 €

C) El Puesto 2256 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n°. 2120 y con la cantidad
de 33.166,75 €. como se desprende de la tabla anterior para ejecutar la promocion
interna Unicamente se necesita dotar el puesto por la cantidad de 6.258,30 €, por lo tanto
la diferencia entre los 33.166,75 € y los 6.258,30 € podran ser utilizados para financiar la
presente propuesta.

33.166,75 € 6.258,30 € 26.908,45 €

B) El Puesto 2191 — fue dotado en el ejercicio 2023, con la plaza n° 2017 Y con la
cantidad de 36.397,75 €, como se desprende de la tabla anterior, para ejecutar la
promocién interna Unicamente se necesita la dotar el puesto por la cantidad de 9.489,30
€, por lo tanto la diferencia entre los 36.397,75 € y los 9.489,30 € podran ser utilizados
para financiar la presente propuesta.
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36.397,75

€ 9.489,30 €

26.908,45 €

C) El Puesto 2249 — no fue dotado en el ejercicio 2023, por lo que, tal como esta configurada
la dotacién econémica, no podria ejecutarse la promocién interna, por lo que, se propone:

Dotar la plaza numero 2113 con la cantidad de 3.031,25 €, al objeto de dotar
econOmicamente el puesto 2249, y con ello poder ejecutar la promocién interna.

D) Sucede lo mismo con el puesto nimero 2182, figura sin dotacion econémica, por lo que,
tal como esta configurada la dotacion econémica, no podria ejecutarse la promocion interna,
por lo que, se propone:

-
[a\]

o

Dotar la plaza numero 2035 con la cantidad de 3.031,25 €, al objeto de dotar %
econOmicamente el puesto 2182, y con ello poder ejecutar la promocién interna. @) %
Z©

©

p:

D) Dejando las siguientes plazas con dotacion O: (e N
—13

S

Ne. Plaza N°. RPT | Denominacién Plaza Grupo/Subg. | CDr | CEs Importf) &
1392 1763 Administrativo Cic1 18 23 33.492,29 € K
1008 1065 Administrativo CiCc1 18 23 35.495,5 o

E) Con la partida de libre discrecionalidad 2410/1310009.

V. DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO DE PERSONAL EVENTUAL DEL PRESENTE EJERCICIO Y

LOS QUE FIGURABAN EN LA PLANTILLA DEL _EJERCICIO 2023. %
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2023, se aprobd %
definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para el ejercicio g
20z En dicha Plantilla organica figuraban las siguientes plazas: é
Plazal NRP T | FUN PUESTO| GR Subg| ProcedencialEscalalProvision %
%

3001 3201 | 9121 Técnico Superior dCe: Alto A All Ayto S. Lucia E| Alcaldia @gé
3016/ 1602 | 9121 Técnico de Alto Cg:gg A A2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia §§§
30131 3514 | 9121 Técnico de Alto Cargo A A2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia %%
3015 3583 | 9121 Secretario de Alto Cargo| g C1l Ayto S. Lucial E| Alcaldia| ggg
3005 3287 | 9121 Secretario de Alto Cargo| g C1l Ayto S. Lucial E| Alcaldia| %g%
3009 3327 | 9121 Secretario de Alto Cargo| g C1 Ayto S. Lucial E| Alcaldia cé%
3019 3665 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo A All Ayto S. Lucial E| Alcaldia| %gg
828

i

=g



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC
3011 3513 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia
3012 3514 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia
3010, 3512 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2| Ayto S. Lucial E| Alcaldia
3017 3648 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2| Ayto S. Lucial E| Alcaldia
3018 3549 | 9121 Auxiliar de Alto Cargo g C2l Ayto S. Lucia E| Alcaldia

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de
2023, adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

-
[a\]
o
o~
<
(@SS
“8.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA” = °
La modificacién de la Plantilla organica municipal, consisti6 en transformar las 4 plazas i E
denominadas “Auxiliar de alto cargo”, grupo C, subgrupo C2 y que se sefialaran a continuacién en o
“Técnico Superior de Alto Cargo”, grupo A subgrupo Al debiendo quedar CREADAS tras su = S
modificacion las plazas de la siguiente manera: Ll 3
PLAZA NRPT] PLAZA ANTES DE LA PLAZA DESPUES DE LA IMPORTE D g
MODIFICACION MODIFICACIO| < N
5
=8
3019 3565 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo 44.748,63 € S“:) §

3011 3513 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo 44.748,63 €

3012 3514 Auxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo, 44.748,63 €

3010 3512 Aucxiliar de Alto Cargo| Técnico Superior de Alto Cargo| 44.748,63 €

Puede comprobarse en la siquiente tabla, gue ademas obra en el expediente, que en el
presupuesto del ejercicio 2023, existian 6 plazas dotadas econémicamente pertenecientes al
qrupo de clasificacion C/C2.
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PRESU + MEI

+3.50
CREDITOS INICIALES PRESUPUESTO 2023 PRESU 2023 + MEI o

TOTAL
Sgr | TOTAL_ANUAL | TOTAL_SS [ TOTAL | TOTAL_DEVENGOS | TOTAL_SS |TOTAL | +-% |3,5%
A2 38718,82| 12602,98 | 513218 38.718,82| 12.827,55|51.546,37| 3,5 | 53.350,49
c1 36087,94 | 11746,62 | 47834,56 36.087,94 | 11.95593 |48.043,87 | 3,50 | 49.72541
c1 36087,94 | 11746,62 | 47834,56 36.087,94 | 11.95593 |48.043,87 | 3,50 | 49.72541
Al 4776954 |  15548,99 | 63318,53 47.769,54| 15.826,05|63.595,59 3,50 | 65.821,43
c2 32936,4|  10720,8| 436572 32.936,40 | 10.911,83|43.848,23 | 3,50 | 45.382,92
c2 32936,4|  10720,8| 43657,2 32.936,40| 10.911,83|43.848,23 | 3,50 | 45.382,92
c2 32936,4|  10720,8| 436572 32.936,40 | 10.911,83|43.848,23 | 3,50 | 45.382,92
c2 32936,4|  10720,8| 43657,2 32.936,40| 10.911,83|43.848,23 | 3,50 | 45.382,92
c1 36087,94 | 11746,62 | 47834,56 36.087,94 | 11.955,93|48.043,87 | 3,50 | 49.725,
A2 38718,82| 12602,98 | 513218 38.718,82 | 12.827,55|51.546,37| 3,50 | 53.350,
c2 32936,4|  10720,8| 43657,2 32.936,40| 10.911,83|43.848,23 | 3,50 | 45.382,92-
c2 32936,4|  10720,8| 436572 32.936,40 | 10.911,83[43.848,23| 3,50 | 45.382,92]

593.996, 1

En la Siguiente tabla, puede observarse como para el presupuesto del ejercicio 2024 se ha

tenido _en cuenta la transformacién de cuatro, de las seis plazas de C2 en Al, tal y como se

acordo en la sesién plenaria de fecha 27 de julio de 2023.

ACTA D

Denominacion Sgr |[TOTAL_ANUAL |TOTAL_SS |TOTAL

TECNICO DE ALTO CARGO A2 40.074,16 13.276,57| 53.350,73

SECRETARIO DE ALTO CARGO C1 37.351,02 12.374,39| 49.725,41

SECRETARIO DE ALTO CARGO C1 37.351,02 12.374,39| 49.725,41

TECNICO SUPERIOR DE ALTO

CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18

TECNICO SUPERIOR DE ALTO

CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18

TECNICO SUPERIOR DE ALTO

CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18

TECNICO SUPERIOR DE ALTO

CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18

TECNICO SUPERIOR DE ALTO

CARGO Al 49.441,28 16.379,90| 65.821,18

SECRETARIO DE ALTO CARGO C1 37.351,02 12.374,39| 49.725/41

TECNICO DE ALTO CARGO A2 40.074,16 13.276,57 | 53.350,73

AUXILIAR DE ALTO CARGO Cc2 34.089,16 11.293,74| 45.382,90

AUXILIAR DE ALTO CARGO c2 34.089,16 11.293,74 | 45.382,90
675.749,37
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En conclusién, el aumento en la cantidad de 81.753,23 € entre los 675.749,37 € del
ejercicio 2024 y Los 593.996,14 € del ejercicio 2023, se justifican en la transformacién de
cuatro plazas de Auxiliar de alto cargo”, grupo C, subgrupo C2 y en “Técnico Superior de Alto
Cargo”, grupo A subqrupo A1

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el art. 8.1 d,
del citado texto legal, establece cuanto sigue:

“Los empleados publicos se clasifican en:

2. a) Funcionarios de carrera.

3. b) Funcionarios interinos.

4. c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
5. d) Personal eventual.

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los
Organos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal.
El nimero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las
condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca
el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general de los funcionarios de carrera.”

Por otro lado el articulo ciento setenta y nueve de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General sefiala lo siguiente:

“1. Cada término municipal constituye una circunscripcion en la que se elige el nimero
de concejales que resulte de la aplicacién de la siguiente escala:
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De 50.001 a 100.000 \ 25 \

Asimismo, el articulo 104 de la LBRL, establece que:
- El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su

mandato.”

Y el articulo 104 bis, que “1. Las dotaciones de puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eve

ntual

en los

Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y
no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos
de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de

la mitad de concejales de la Corporacién local “

De la conjugacion de los parrafos anteriores, teniendo _en cuenta gue la Gltima

cifra_oficial de poblacion de Santa Lucia de Tirajana, en

los_ultimos _datos

N
&
publicados por el INE (afio 2022) la poblacion al 01/01/2023 asciende a 75.677 @) §
habitantes, el Avuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, puede incluir_en su = =
plantilla, puestos de trabajo de personal eventual hasta un maximo de 12. L s
_l [}
V. DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO E IMPORTE DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO (a e
DE GOBIERNO DEL PRESENTE EJERCICIO CON LOS EXISTENTES EN EL 13
EJERCICIO 2023. LLl 8
O
CREDITOS INICIALES PRESUPUESTO 2024 DEL GRUPO DE GOBIERNO < <
=g
id Puesto ANUAL Ss TOTAL (@) £
759 | ALCALDE 57.069,46 | 18.766,82 75.83628| <L 2
760 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37
761 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37
762 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73|  71.249,37 -
763 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73|  71.249,37 g
764 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37 8
765 | CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL 40.138,98 | 13.298,04 | 53.437,02 £
767 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37 &
768 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37 é
769 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37 §
770 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37 §’
771 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37 \%
772 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73 71.249,37 w gg
773 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37 §§§
774 | CONCEJAL/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 53.518,64 | 17.730,73| 71.249,37 §§§
792.950,76 262.564,29 1.055.515,05 gg;i'j
PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2023 +0,58 MEI % of’ggssé%?szm
=9
TOTAL TOTAL TOTAL . 3
Puesto ANUAL os TOTAL DEVENGOS TOTAL SS TOTAL % TOTA§;:§5%
SSE
ALCALDE 55.139,56 [ 16.168,50 71.308,06 55.139,56 | 18.267,74 73.407,30 | 3,5 zfs“gfg
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86 [ 16.168,50 67.877,36 51.708,86 | 17.131,15 68.840,01 [ 3,5 >
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EXCLUSIVA
gggffg@'f CON DEDICACION 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15| 68.840,01 3,5 71.249,41
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15| 68.840,01 3,5 71.249,41
EXCLUSIVA
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86| 16.16850|  67.877,36 51.708.86 | 17.131,15| 68.840,01|35 71.249,41
EXCLUSIVA
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86| 16.16850|  67.877,36 51.708.86 | 17.131,15| 68.840,01|35 71.249,41
EXCLUSIVA
CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL 38.781,68 | 12.623.44|  51.405,12 38.781,65| 12.848,36|  51.630,00 | 3,5 53.437,05
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708.86 | 17.131,15| 68.840,0135 71309,41
EXCLUSIVA &
CONCEJAL/A CON DEDICACION xy
AT 5170886 | 16.16850|  67.877,36 5170886 | 17.131,15|  68.840,01|35 (_%1@9,41
ra r N
ESQ‘LCUESJSLAA CON DEDICACION 5511926 | 16.16850|  71.287,76 5511926 | 1826101  73.380,27|35 594858
CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL 38.781,68| 12.623.44| 5140512 38.781,65| 12.84836| 51.630,00|35 —5p:887,05
CONCEJAL/A TIEMPO PARCIAL 38.781,68 | 12.62344|  51.40512 38.781,65| 12.84836|  51.630,00 |35 Ds3%37,05
- [e))
(E:SQEUESJSLA/A CON DEDICACION 51.708,86| 16.168,50|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15|  68.840,01 |35 ﬂlg«ml
CONCEJAL/A CON DEDICACION 51.708,86 | 16.16850|  67.877,36 51.708,86 | 17.131,15| 68.840,0135 i Juo,41
EXCLUSIVA =
N
; 0 0 0 0 0 0|35 <T. o
—
907.707,42 921.237,63 Cop-Bo.04

Podemos comprobar en las tablas que anteceden, que la diferencia en relacién a los
miembros del gobierno asciende a la cantidad de 102.034,11 €. Dicha cantidad se justifica de la siguiente
manera:

e en primer lugar en el ejercicio 2024, contamos con un Concejal mas, aun asi se cumple con los
limites que establece la LBRL, como mas adelante se vera.

e en segundo lugar, en el 2023, el Ayuntamiento contaba con tres Concejales a tiempo parcial,
mientras que en el 2024 sélo se cuenta con un Concejal en esta modalidad.

e Por otro lado, también debemos contemplar que durante el ejercicio 2023, se sucedieron una
serie de incrementos salariales, terminando dicho ejercicio con una subida salarial del 3,5 %.

e Siobservamos las tablas anteriores podemos comprobar como el 2023 se inicia con un importe
total de 907.707,42 € y termina con la cantidad de 953.480,94 €, esta cantidad es fruto de anadir
no sélo el 3,5 % de subida salarial sino ademas el 0,58 % para el MEI o mecanismo de equidad
intergeneracional.

El informe de la Secretaria General de 3 de julio de 2023, establece “en cuanto al
numero maximo de dedicaciones exclusivas: los Concejales que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva no excedera de 15 Concejales.

Y el maximo retributivo que pueden percibir los Concejales por las dedicaciones
exclusivas, atendiendo también a la poblacion de Santa Lucia, es de 75.504,62 euros, en
relacién a la poblacion de Santa Lucia.”

DOTACION PARA ORGANOS DE GOBIERNO, por importe total de 1.055.515,05€. euros.

VI.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
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Debe tenerse en cuenta que debe hacerse una dotacidon genérica para contrataciones
temporales que sean necesarias llevar a cabo por posibles eventualidades o acumulaciones de
tareas, imprevistas, que puedan darse en el curso del ejercicio econémico, por la cantidad de
142.739,26 €.

VII.- Dotacion para recursos subvencionados, se detalla por programas en Anexo VI.

VIIl.- Dotacion para hacer frente a otras retribuciones contempladas en el vigente Convenio
Colectivo / ACUERDO REGULADOR del Personal Laboral y Funcionario:

A Gratificaciones por Servicios Extraordinarios:

Servicios extraordinarios propiamente dichos (realizacién de trabajos fuera de la
jornada normal pactada), de la totalidad del personal:

En concepto de retribucion: 148.889,31 €
Sequridad Social: 40.884,17 €

B Complemento Especifico Sinqular de Devengo Variable:

El complemento especifico singular variable se establece de manera diferenciada para una
serie de conceptos que, con caracter singular, se estiman necesarios para la realizacion adecuada de
las funciones de determinados puestos o para garantizar el funcionamiento del servicio publico
correspondiente, por lo que deben ser retribuidos cuando se acredite su realizacién o desempefio
efectivo como “complemento especifico de devengo variable”. Dicho complemento, se devengara
exclusivamente para aquellos/as trabajadores/as que real y efectivamente realicen las funciones a
que el mismo se refiera, bien como consecuencia de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o
por cambio del turno o atribucion temporal de funciones. Este complemento especifico singular de
devengo variable no se incluira en las pagas extras. De la misma manera que, no se genera derecho
a su percepcién cuando el trabajador se encuentre disfrutando de dias de asuntos propios, permisos
o licencias, 0 se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal. Dentro de este componente se
encuentran:

Nocturnidad.

Prestacion de servicios de noche en jornadas navidefias.

Prestacion de servicios en sabados y/o domingos.

Asumir temporalmente funciones superior categoria.

Realizacion de funciones de secretario de 6rganos colegiados y/o de comisiones constituidas
por resoluciones administrativas.

Realizacion de funciones de mas de una jefatura de servicio de forma temporal.
Responsables de contratos del sector publico.

Tutorizacién de nuevos/as empleados/as publicos

agrwONE

© N

En concepto de retribucion: 246.353,76€.
Seguridad Social: 86.723,50 €.

C Complemento de Productividad para el Personal Funcionario:

Complemento de Productividad: 719.244,38 €.
Sequridad Social: 220.090,24 €.

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad
y gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar
a_la_masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio_econdmico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:

a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincién de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

E. Plus de rendimiento, calidad y cantidad de trabajo para el personal laboral
(Productividad Laborales):

Complemento de Productividad: 719.244,38 €.
Sequridad Social: 220.090,24 €

IX.- Ayudas sociales previstas en Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del
personal funcionario, asi como en el Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento:

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Ayudas al Estudio: Dotada por 44.000,00 €, si bien el montante total de dicho concepto
dependera del namero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta imposible determinar
con precision al inicio del ejercicio econdémico.

d. Ayudas médico farmacéuticas: Dotada por la cantidad de 9.000,00 €, si bien, el montante
total de dicho concepto dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta
imposible determinar con precision al inicio del ejercicio econémico.

e. Otras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad, Reposicion de material propio durante la
prestacion del servicio, nupcialidad, premios en general y demas ayudas contempladas en el
Acuerdo Requlador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal Laboral): Dotada por el importe de 30.000,00 €

f. Seguridad Social de las Ayudas: 27.548,86 €.

I1X.- Otros gastos imputables al Capitulo I:

1.- Servicio_de Prevencién: Dotada con la cantidad de 43.271,16 €, destinados a la
contratacion del servicio de prevencion en la totalidad de las especialidades.

2.- Formacion y Perfeccionamiento del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia:
En este punto se hace necesario hacer una especial referencia a las exigencias formativas
impuestas como consecuencia del incremento de disposiciones normativas que exigen no
so0lo su conocimiento, sino también su aplicacion practica, lo que exige en numerosos casos
una formacidon en nuevas tecnologias de la que actualmente se carece y que resulta
imprescindible a la vista de las exigencias tecnolégicas impuestas por la normativa de
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referencia. Ello exige contar con un Plan de Formacién Continua ambicioso, asi como con un
profesorado que tenga conocimientos actualizados y que conozca la realidad administrativa,
no sélo los procedimientos, sino también las limitaciones a que esta sujeta la Administracion
Pablica, de tal manera que la formacién resulte efectiva para lo que realmente se precisa. En
este sentido, para el aflo 2023 la dotacion econdémica correspondiente a este concepto es de
40.000,00 €.

3.- Indemnizaciones por reclamaciones o demandas judiciales del personal y gastos varios por
ejecucidn de Sentencias Judiciales: De igual manera que ocurre con otras dotaciones, resulta
dificil determinar al inicio del ejercicio econémico el importe que ha de dotarse por este
concepto, ya que se desconocen cuales puedan ser las reclamaciones judiciales que se
interpongan y la consecuencia econémica que de ellas pueda derivarse, no obstante,
partiendo de los promedios del ejercicio anterior, se fija una dotacién inicial de 54.000,00 €.

4.- Anticipos de Salarios: Debe contemplarse la posibilidad de que el personal solicite
anticipos y deban reconocérseles si retnen los requisitos establecidos para ello, si bien el
importe de la dotacién es imposible de determinar a priori, en primer término porque existen
anticipos que se estan cancelando con cargo a las nominas, de tal manera que se esta
restituyendo la partida, al mismo tiempo que se conceden otros aminorando la mismas, de
modo que debe ser ésta una partida ampliable.

5.- Homologacién de complementos de destino: Se mantiene la dotacion de la partida
creada el Ejercicio anterior, por importe de 500 €.

X.- PLAN DE EMPLEO: Se mantiene la dotacion de la partida por importe total de 354.162,63
euros.

Xl.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO 1I:

En conclusion, el Capitulo | del Ejercicio 2024 se ha incrementado en términos de
homogeneidad por el importe total de 33.072,51 euros respecto al Ejercicio 2023, incremento
que se desglosa segun el cuadro adjunto:

Trienios 14.974,78
Consolidacién CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91
Total en términos de homogeneidad 33.072,61
Incremento 3,5 % 995.785,59
Incremento MEI (0,58 %) 134.623,51
Incremento Concejales 102.034,11
Incremento Eventuales (del grupo/subgrupo C2 al A1) 81.753,23
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 1.347.268,95 €

Vista la Memoria explicativa del Proyecto de Presupuesto Municipal suscrita por la
Alcaldia Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

““MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

El trabajo de elaboracion del presupuesto de una institucién puablica es uno de los procesos que mas
condicionan la actividad politica, ya que es el marco sobre el que gira toda la actividad local
cuantificando los objetivos de accidon municipal durante el ejercicio presupuestario.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Este proyecto de presupuesto, que se ha confeccionado con respeto a los principios de equilibrio
financiero y universalidad, se basa en las lineas de actuacion recogidas en el acuerdo de gobierno vy,
por tanto, recoge los compromisos politicos adquiridos por este Equipo de Gobierno con la
ciudadania, distribuyendo los recursos municipales en las diferentes politicas, programas y
actuaciones, proyectos y conceptos de gasto, encaminados a alcanzar los objetivos definidos por el
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sus Organismos Autébnomos y
Sociedad Publica dependientes.

PRESENTACION

En cumplimiento de lo estipulado en la seccién 12, capitulo |, del Titulo VI del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se presenta el proyecto de Presupuestos Consolidado del
Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2024, integrado por:

e AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
e EMPRESAS MUNICIPALES:

-GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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-FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A
-GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA S.L

A tenor de lo dispuesto en el articulo 168.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con lo dispuesto
por el articulo 18.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, esta Alcaldia eleva al Pleno
Municipal el proyecto de Presupuestos Consolidado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
para el ejercicio 2024, acompafiado de esta Memoria en la que se explican las modificaciones més
esenciales que han sido introducidas respecto al ejercicio anterior.

El Presupuesto del Ayuntamiento, que contiene los Estados de Gastos que ascienden a
80.072.241,13 € y de Ingresos que ascienden 80.428.797,61 €, las Bases de Ejecucion del
presupuesto, los anexos de personal, el estado de la deuda y los planes y programas de inversiones.

Ademas incorpora el estado de Prevision de Ingresos y Gastos de las Empresas Municipales que
consolidan los presupuestos: Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S..A. (Ateneo
Municipal, Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia S.A. y Gestion Integral de
Ingresos Santa Lucia S.L., con el siguiente desglose en euros.

Entidad Ingresos Gastos
Ayuntamiento de Santa Lucia 80.428.797,61 € 80.072.241,13 €
Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, SA 7.701.222,12 € 7.701.222,12 €
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Escuelas Infantiles de Santa Lucia, SA 1.556.000,00 € 1.556.000,00 €
Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL 1.834.504,00 € 1.503.541,10 €
Totales 91.520.523,73 € 90.833.004,35 €

Conforme establece el articulo 115 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, debe
procederse a la consolidacién del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos
y estados de prevision de sus organismos y sociedades mercantiles. Realizadas las operaciones
internas reguladas en los mismos se concluye que el Presupuesto Consolidado del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana asciende a un importe total de 82.578.797,61 € en previsiones de
ingresos y un importe de 81.891.278,23 € en créditos de gastos.

La distribuciébn del presupuesto para el 2024 tiene en cuenta principalmente dos factores
fundamentales:

1. La situacién socioeconémica mantenida durante Gltimos afios, contexto y evoluciéon en Canarias:
Indicadores del paro, de pobreza, del comercio, turismo, PIB.

Desde un punto de vista global, tras casi seis meses desde el comienzo del afio, las perspectivas
sobre el contexto econémico global mantienen el cariz optimista que ha venido experimentandose
en los ultimos meses, donde los principales indicadores muestran un escenario de crecimiento
medianamente estable, si bien, sigue manteniendo un alto nivel de incertidumbre, por la amenaza
que suponen los diferentes conflictos bélicos existentes como la guerra de Ucrania, la masacre en
Gaza o, la que para Canarias es geograficamente mas cercana, inestabilidad en el Africa
subsahariana, que contindan activos, sin un horizonte préoximo de finalizacion, lo que afecta al
comercio internacional, las materias primas o la inflacion.

En este sentido, la presion inflacionaria ha venido describiendo una senda de moderacion desde el
pasado afo, que se ha visto truncada a partir del mes de febrero cuando ha vuelto a repuntar —por
el repunte de los costes energéticos, la hosteleria y restauracion y el vestido y calzado-, lo que ha
motivado que el BCE y el resto de bancos centrales de las principales economias mundiales,
hayan decidido mantener su hoja de ruta en términos de politica monetaria y mantengan estables
los tipos de interés legales.

Circunscribiéndonos al dmbito regional, la coyuntura canaria, diversas instituciones de estudios
econdmicos vaticinan que el PIB canario podria aumentar un 2,6% en 2024, 0,6 pp por encima de
lo que lo hard en el conjunto de Espafia, impulsados por empuje econémico de la industria
turistica, que se refleja en el crecimiento de la afiliacion a la Seguridad Social que se ha
experimentado durante el primer trimestre del afio.

2. La asfixia estructural en la que se encuentran las administraciones locales con los objetivos del
déficit marcados por el estado, que imposibilita el incremento de las inversiones locales.

Para el ejercicio 2024 se han restablecido, por el Gobierno de Espafia, las limitaciones que, en
materia de estabilizaciéon financiera, habian quedado suspendidas tras la crisis del Covid. Este
contexto nos obliga a ser prudentes a la hora de determinar el presente proyecto de presupuestos.

A esto hay que unir las persistentes limitaciones en la incorporacién de nuevos recursos humanos al
Ayuntamiento, derivadas del mantenimiento de las tasas de reposicién de efectivos, que impiden a las
administraciones publicas, cubrir las vacantes existentes de forma 6ptima.
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No obstante, seguimos manteniendo y mejorando los objetivos alcanzados en el pasado, tras
evaluaciones anuales tanto técnicas como politicas, se proponen nuevos objetivos. Todo ello con la
Unica misién que nos guia, garantizar unas cuentas responsables pensadas en posibilitar una mejora
social y econdmica de nuestro municipio, junto a la obligacién de informar a toda la ciudadania para
que conozcan con claridad cual es el destino de los fondos que administramos, en el area social,
cultural, asistencial, deportiva comercial, educativa y formativa, basdndonos en principios que nos
debe regir y que es el de la participacion y la transparencia.

Este nuevo proyecto de presupuestos 2024, ha de permitir llevar a cabo las acciones que mejoren la
situacién de la ciudadania, de sus colectivos y de nuestro tejido comercial, empresarial e industrial,
sirviendo como herramienta para hacer frente, de manera local, a una realidad y una coyuntura
globalmente compleja y como un instrumento para conducir responsablemente la ciudad y su
ciudadania hacia una situacion de justicia social.

Pretende mantener la prestacién de servicios publicos de calidad sin incrementar la presion fiscal y
aumentar las inversiones en materia de infraestructuras para continuar en la senda de modernizacion
de la ciudad, con respeto al medioambiente, sentando, en definitiva las bases de la Santa Lucia del
futuro.

CARACTERISTICAS DEL PRESUPUESTO
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El presupuesto ha sido elaborado mediante la realizacibn de una prevision de ingresos realista,
atendiendo al mantenimiento de los gastos corrientes y a las necesidades de los servicios que
ofrecen a la ciudadania.

El Presupuesto ha sido adaptado a las modificaciones en la codificacion introducidas por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, siendo éste el primer afio de aplicacién. Los cambios se refieren,
sobre todo a la clasificacion por programas con el objetivo de adaptar la estructura presupuestaria al
nuevo régimen competencial recogido en la LBRL.

PRESUPUESTO

Cuadro con datos por capitulos de ingresos, segun la naturaleza econémica, y comparacion con el
ejercicio anterior:

INGRESOS

Descripcion Afio 2023 Afio 2024 Variaciones
I1-Impuestos directos 12.986.336,37 €| 14.060.730,76 € | . +O7439439
12- Impuestos indirectos 11.708.351,71€| 18.491.502,68€ | 78315097
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13-Tasas 0.971.91280€| 10.791.91280€| 200000
l4-Transferencias corrientes 32.689.122,68€ | 34.540.251,37 €|, TOOL12809
I5-Ingresos Patrimoniales 169.000,00€|  2.164.400,00€ | 994000
I8-Activo financiero 380.000,00 € 380.000,00 € € i

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS |  67.859.639,89 €|  80.072.241,13 € |  +2 21200124

Los ingresos previstos en el presupuesto crecen en algo mas de 12 millones de euros respecto al afio
anterior, lo que supone un crecimiento del 18%, con el siguiente desglose por capitulos.

INGRESOS POR IMPUESTOS Y TASAS (CAPITULOS I, 11 Y 1)

Los ingresos previstos en los Capitulos | y II, Impuestos directos e indirectos del Estado de Ingresos
del Presupuesto de 2024, se ha calculado tomando como referencia las liquidaciones practicadas el
pasado ejercicio 2023 y los padrones catastrales correspondientes a dicho afio.

Las principales variaciones vienen recogidas en la Memoria de Presidencia y el informe econémico-
financiero.

CAPITULO I. LOS IMPUESTOS DIRECTOS
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Comprenden el Impuesto de Bienes Inmuebles, el Impuesto de Actividades Econémicas, el Impuesto
de Vehiculos de Traccién Mecéanica y el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Los ingresos que provienen de estos impuestos directos mas importantes ascienden a:

120.671,80 euros por El Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica representando un
0,15 % del presupuesto.

e 8.575.000,00euros por El Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana
representando un 10,90 % del presupuesto

e 600.000,00 euros por el Impuesto sobre Actividades Econdémicas, que representa un 5,56%
del presupuesto.

e 2.800.000 euros por El Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, representando un 3.56
% del presupuesto.

e 50.000 euros por el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, un 0,06% del presupuesto

CAPITULO Il. LOS INGRESOS QUE PROVIENEN DE LOS IMPUESTOS INDIRECTOS
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Provienen principalmente del IGTE y el Impuesto General Indirecto Canario-AIEM que ascienden a
644.868,64 y 15.856.675,00 euros respectivamente, representando de forma conjunta un 20,97 % del
presupuesto; de acuerdo con las previsiones que contempla el Gobierno de Canarias, facilitadas por
la Federacién Canaria de Municipios, son las contempladas en el presupuesto de Ingresos en el
concepto 29300.

CAPITULO Ill. LOS INGRESOS PREVISTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Procedentes de tasas, precios publicos y otros ingresos, se han calculado teniendo en cuenta los
derechos que se prevén liquidar en el ejercicio actual. Su importe total asciende a 11.594.912,80 € .
Lo que supone un 14.73 % del presupuesto.

CAPITULO IV.- INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El total de los ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias corrientes asciende a un total de
32.775.229,57 € se distingue en funcién del agente concedente, siendo el principal el Estado, con una
cuantia de 21.077.867,72 € y la participacion en el Fondo de Cooperacidén Municipal por importe de
7.800.000,00€

Se dotan las cantidades previsibles por subvenciones y convenios que financian los distintos
programas de Servicios sociales, asi como los concernientes a Drogodependencias y otras.
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CAPITULO V. — LOS INGRESOS PATRIMONIALES

Estos ingresos provienen de rentas y arrendamientos de inmuebles, la cuantia total de las previsiones
asciende a 3.314.400,00 € que representa el 4,21 % del Presupuesto.

CAPITULO VI. EN CUANTO A LAS ENAJENACIONES DE INVERSIONES REALES
En el presente Capitulo no se contempla ingreso alguno en este ejercicio.
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En el Capitulo VII de Transferencias de Capital del Presupuesto de Ingresos no se contempla ingreso
alguno en este ejercicio.

CAPITULO VIII. LOS ACTIVOS FINANCIEROS

Vienen reflejados por los ingresos provenientes de anticipos de pagas a personal, con su
contrapartida en gastos.

CAPITULO IX. EL PASIVO FINANCIERO
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Viene reflejado por los ingresos provenientes de operaciones de crédito concertadas por la
Corporacion, no se contemplan para el ejercicio 2024.

GASTOS

Descripcién Afio 2023 Afio 2024 Variaciones
G1-Personal 28.564.704,31 €| 29.728.194,89 € 1.163.490,58 €
G2-Gastos en bienes corrientes y servicios 24.991.888,25 €| 31.706.168,62 € 6.714.280,37 €
G3-Gastos Financieros 330.000,00 € 430.000,00 € 100.000,00 €
G4-Transferencias corrientes 12.785.047,35 € 15.508.862,81 € 2.723.815,46 €
G5-Fondo de Contingencias 707.999,98 € 750.000,00 € 42.000,02 €
G6-Inversiones reales 100.000,00 € 1.569.014,81 € 1.469.014,81 €
G9-Pasivo financiero 380.000,00 € 380.000,00 € - €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 67.904.723,56 €| 80.428.797,61 €| 12.524.074,05 €
Las estimaciones de gastos crecen respecto al 2023 en un 18,44%, algo mas de 12,5 millones de
euros en términos absolutos, de acuerdo con el siguiente detalle.
CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL
Con respecto a los gastos de personal existe correlacion entre los créditos del Capitulo | de Gastos
de personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de Personal de esta Entidad Local para este
ejercicio econdmico, siendo su importe global de 29.728.194,89 euros que representa el 37,13 % de

los gastos totales del Presupuesto.

En cuanto a los gastos, se han consignado los créditos suficientes para hacer frente a las
obligaciones exigibles y asegurar el mantenimiento de los servicios, y en cuanto al personal de los
recursos subvencionados; enlas previsiones de gastos de los recursos subvencionados se incluye la
totalidad de las retribuciones de los puestos existentes hasta el momento, si bien la continuidad de los
recursos en cuestidn esta supeditada a la consignacion definitiva del importe de la subvencién.

CAPITULO Il. GASTO EN BIENES

Se ha hecho un esfuerzo de mejora de gasto en bienes, servicios y consignando en el Presupuesto
Municipal de 2023, para este tipo de gastos, crédito por importe de 31.706.168,62 € que supone el
390,60 % de los gastos totales presupuestados.

El total de los créditos presupuestarios consignados por operaciones corrientes y los gastos
derivados del funcionamiento de los servicios existentes en el Ayuntamiento de Santa Lucia pueden
considerarse suficientes para atender las obligaciones exigibles a la Corporacion.

CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS POR INTERESES Y CUOTAS DE AMORTIZACION
(CAPITULOS 11 Y IX)

El importe de los gastos financieros, incluidos los intereses de préstamos, asciende a 430.000 € que
representa el 0,54% del Presupuesto total del Ayuntamiento.
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Las consignaciones presupuestadas son conformes con los contratos formalizados con las entidades
financieras, todos ellos en situacion de amortizacion, conforme se deduce del Estado de la deuda que
se adjunta como Anexo al Presupuesto.

CAPITULO IV. LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprenden los créditos por aportaciones del Ayuntamiento sin contraprestacion de los agentes
receptores y con destino a operaciones corrientes. Este Capitulo esta dotado para el ejercicio 2024
de 15.508.862,81 € que es el 19.37 % del Presupuesto del Ayuntamiento.

CAPITULO VII. LOS CREDITOS PARA TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
El importe del Capitulo VII no se contempla gasto alguno en este ejercicio.
CAPITULO VIIl. LOS ACTIVOS FINANCIEROS

Los Activos Financieros estan constituidos por anticipos de pagas al personal, con su contrapartida
en gastos; constitucién de depésitos y fianzas que les sean exigidas a la Entidad local.

En el Presupuesto los créditos destinados a anticipos de personal de la Corporaciéon y que con igual
cuantia figura en el correlativo capitulo del Presupuesto de Ingresos por ser una partida ampliable”.
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Vistas las Bases de Ejecucién del Presupuesto correspondientes al ejercicio 2024,
que figuran en el expediente.

Teniendo en cuenta el Informe emitido por la Sra. Interventora General, que se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la
regla de gasto y del limite de deuda, con motivo de la aprobacidon del Presupuesto General del
ejercicio 2024.

En cumplimiento del articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a las Entidades
Locales, asi como de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y del articulo 4.1.b) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana emite el siguiente
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INFORME.

l.- LEGISLACION APLICABLE.

» Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).

» Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales (REP).

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de
Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

= Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

= Documento Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional de las unidades

empresariales _que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus

adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

= Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicién (12/03/2013), IGAE.

= Reglamento de la Unién Europea n° 549/2013 relativo al Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales -SEC-2010

= Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

2.- CLASIFICACION DE LOS AGENTES O UNIDADES QUE INTEGRAN EL SECTOR
PUBLICO LOCAL.

La clasificacion de las unidades que integran el sector publico local del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, a 1 de enero de 2024, a los efectos de su inclusién en una de las categorias
previstas en el articulo 2.1 6 2.2 de la LOEPSF es la siguiente:

e Unidades clasificadas en el sector AAPP (art. 2.1 LOEPSF):

— Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

— Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
— Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

e Sociedades mercantiles no financieras:

—  Sociedad Mixta Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia, S.L.

| 3.- OBJETIVO DE ESTABILIDAD.

3.1 SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1 LOEPSF).

De conformidad con la LOEPSF (art. 11), la elaboracién, aprobaciéon y ejecucion de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
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Plblicas y demas entidades que forman parte del sector plblico se someterd al principio de
estabilidad presupuestaria. Las Entidades Locales deberan mantener una posicion de equilibrio o
superavit, en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicion contenida en el
Sistema Europeo de Cuentas.

3.1.1.- Entidad: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

El célculo de la capacidad/necesidad de financiacion en los entes sometidos a presupuesto se
obtiene, segun el manual de la IGAE y como lo interpreta la Subdireccion General de Relaciones
Financieras con las Entidades locales, por diferencia entre los importes presupuestados en los
capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y los capitulos 1 a 7 del estado de gastos, previa

-
S
Q
aplicacion de los ajustes relativos a la valoracion, imputacion temporal, exclusion o inclusion de los (@) §
ingresos y gastos no financieros. = e
©
El proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2024 ofrece los siguientes datos: 5 §
D_ [
CAPITULOS GASTO EUROS CAPITULOS INGRESO EUROS d §
o
G1- Gastos de ] §
personal 29.728.194,89 || I11- Impuestos directos 14.060.730,76 <L N
G2- Gastos en bienes — g
y servicios 31.706.168,62 || 12- Impuestos indirectos 18.491.502,68 O E
G3- Gastos I3- Tasas y otros <z
financieros 430.000,00 | ingresos 10.791.912,80
G4- Transferencias I14- Transferencias
corrientes 15.508.862,81 | corrientes 34.540.251,37
I5- Ingresos
G5-Contingencias 750.000,00 || patrimoniales 2.164.400,00
G6- Inversiones I6- Enaj. de invers.
reales 1.569.014,81 || Reales 0,00
G7- Transferencias I7- Transferencias de
de capital 0,00 | capital 0,00
EMPLEOS (CAP. 1-
7) 79.692.241,13 || RECURSOS (CAP. 1-7) 80.048.797,61
CAPACIDAD DE
FINANCIACION 356.556,48

Sobre este saldo se realizaran los siguientes ajustes. El orden seguido en la exposicion es el
utilizado en los formularios para remision de la informacion al MINHAP (anexo F1.1.B1). Entre
paréntesis se indica el codigo del ajuste segun esos formularios.

1. Registro en Contabilidad Nacional de Impuestos, Cotizaciones Sociales, Tasas y otros
ingresos: aplicacion del criterio de caja en los capitulos 1 a 3 de ingresos. (GR0.000).
Las previsiones de derechos a reconocer se ajustan segun criterio de caja.

Célculo de los porcentajes de recaudacion
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. Recaudacion d) Total e) %
Capitulos a) DR 2023 2023 recaudacion recaudacion
b) Ejercicio ¢) Ejercicios
corriente cerrados
1 13.140.258,54 10.604.422,94 2.438.888,36 13.043.341,30 99,26%
2 17.015.824,76 16.986.178,69 16.453,69 17.002.632,38 99,92%
3 11.249.683,61 9.841.554,27 1.138.544,94 10.980.099,21 97,60%

* Se han aplicado los porcentajes de la Ultima liquidacion aprobada, la del ejercicio 2023.

2. Tratamiento de las entregas a cuenta de Impuestos cedidos, del Fondo
Complementario de Financiacion y del Fondo de Financiacion de Asistencia Sanitaria. (GR0.01
y GR0.02b).

No procede ajuste para el ejercicio 2024

3. Tratamiento de los intereses en Contabilidad Nacional. (GR0.06).
No se prevé ajuste por devengo de intereses.

4. Tratamiento en Contabilidad Nacional de los dividendos y participacién en beneficios.
(GR0.03).
No procede ajuste.

5. Ingresos obtenidos del Presupuesto de la Uni6n Europea. (GRO0.16).
No procede ajuste.

6. Operaciones de ejecucién y reintegro de avales. (GR0.18).
No se realiza ajuste en 2024

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

7. Aportacion de capital a empresas publicas. (GR0.12).
La transferencia a la sociedad Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
se ha consignado en el capitulo 4, por lo que no procede este ajuste en el Presupuesto.

Por su parte, en el caso de Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. se ha
consignado en el capitulo 7 y, al no tratarse de una operacion del Capitulo 8 y que financia los gastos
propios de la entidad, no procede realizar el ajuste.

8. Gastos realizados en el gjercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de gastos de la
Corporacion. (GR0.14).

Se prevé que existan a 1 de enero de 2024, obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto
procedente del ejercicio 2023. Este ajuste aumentaria la capacidad de financiacién pero debera
compensarse con la prevision de las obligaciones pendientes de aplicar al cierre de 2024 o se estaria
sobrevalorando el superavit. Teniendo en cuenta esta circunstancia el ajuste seria positivo por
importe de 2.300.000 euros.

9. Adquisiciones con pago aplazado. (GR008).
No se conocen operaciones en el ejercicio 2024 que indiquen este ajuste.

10. Devoluciones de ingresos indebidos pendientes (GR020).
Se ha estimado en 2.000 euros, a partir de los datos contables de los afios 2022 y 2023.

11. Consolidacién de transferencias entre Administraciones Publicas (GR021).

No constan diferencias entre los importes que reflejan los estados presupuestarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia y los de otras Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.F. P-3502300-A

N° Rgtro : 01350228

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC
Importe Ajuste
a aplicar al saldo
Identif. Concepto presupuestario
PREVISIONES 2024
()

GROO00 | Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 -104.049,41
GROO0Ob | Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 2 -14.793,20
-
GROO0Oc | Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 —259.005,9§
GRO0OO01 | (+) Ajuste por liquidacién PTE - 2008 O@
GRO002 | (+) Ajuste por liquidacién PTE - 2009 @
GRO002b | (+)Ajuste por liquidacién PTE de ejercicios distintos a 2008 y 2009 (2013) %
GRO006 | Intereses QbE
. . . u_
GROO06b | Diferencias de cambio Q‘Og
GRO15 | (+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto 2
GRO0O09 | Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacion Local. E
GRO004 | Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones) §
GRO003 | Dividendos y Patrticipacion en beneficios IEO@
GRO016 |Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea (Q)J@
GRO017 | Operaciones de permuta financiera (SWAPS) QOB
GRO018 | Operaciones de reintegro y ejecucion de avales 0,00
GRO012 | Aportaciones de Capital 0,00
GRO13 | Asuncion y cancelacién de deudas 0,00m
GRO014 | Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto 2.300.000,00%
GRO008 | Adquisiciones con pago aplazado 0,0¢
GRO008a | Arrendamiento financiero 0,00
GRO008b | Contratos de asociacién publico privada (APP's) 0,0¢
GRO10 |Inversiones realizadas por la EL por cuenta de otra Administracion Publica 0,005:
® %
GRO19 | Prestamos 0,0
GR020 | Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 2.000,0G
GRO021 | Conciliacion de transferencias de subvenciones de administraciones 0,(1{)5(13
plblicas wgs

GR099 | Otros 2

TOTAL AJUSTES: -1.924.151%

2.1.2.-Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.

2 Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
3 Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestién corriente

CONCEPTO IMPORTE

en euros
Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 1.556.000,00
1 Importe neto de cifra negocios 526.000,00
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9

Subvenciones y transferencias corrientes

Ingresos financieros por intereses

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio
(dividendos)

Ingresos excepcionales

Aportaciones patrimoniales

Subvenciones de capital previsto recibir

1.030.000,00

Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1

NOoO b~ WN

10

11
12

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Otros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de
existencias

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la
cuenta de PyG (1)

Aplicacion de Provisiones

Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades
Pudblicas

Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

1.556.000,00
95.000,00
1.184.700,00
271.300,00

5.000,00

Capacidad/necesidad de financiacion

0,00

2.1.3.- Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

CONCEPTO

IMPORTE
en euros

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1

a b~ WwWN

0 N O

9

Importe neto de cifra negocios

Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestion corriente
Subvenciones y transferencias corrientes

Ingresos financieros por intereses

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio
(dividendos)

Ingresos excepcionales

Aportaciones patrimoniales

Subvenciones de capital previsto recibir

7.701.222,12
1.600.000,00

6.101.222,12

0,00

Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1

o No o br~wN

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Otros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de
existencias

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la
cuenta de PyG (1)

7.701.222,12
2.610.000,00
3.274.506,55
1.816.715,57

0,00

0,00

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

10 Aplicacion de Provisiones

Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades
11 Pdblicas
12 Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

Capacidad/necesidad de financiacién 0,00

2.1.4.- Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.A.

IMPORTE
en euros
Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 1.834.504,00
1 Importe neto de cifra negocios 1.834.504,00
Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestién corriente
Subvenciones y transferencias corrientes
Ingresos financieros por intereses 0,00
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio
(dividendos)
Ingresos excepcionales
Aportaciones patrimoniales
9 Subvenciones de capital previsto recibir
Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 1.503.541,10
1 Aprovisionamientos
Gastos de personal 534.031,77
Otros gastos de explotacion 950.680,10
Gastos financieros y asimilados
Impuesto de sociedades 829,23
Otros impuestos
Gastos excepcionales
Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de
existencias 18.000,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la
9 cuenta de PyG (1)
10 Aplicacion de Provisiones
Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades
11 Pdublicas

12 Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

CONCEPTO

a b wWN

0 N O

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

0 NO O~ WN

| Capacidad/necesidad de financiacion 330.962,90 |

Respecto a los célculos realizados en las empresas municipales es importante resefiar que se
han realizado a partir de la documentacién enviada por las mismas y que consta en el proyecto de
Presupuesto. Esta documentacion resulta insuficiente por cuanto ninguna aporta sus cuentas
provisionales en los modelos oficiales de cuentas anuales.
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RESUMEN SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1 LOEPSF).

Ingreso Gasto Ajustes Ajgitres Capac./Nec.
Entidad operaci
no financiero | no financiero propia ones Financ.
Entidad interna Entidad
S
Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana 80.048.797,61| 79.692.241,13| 1.924.151,48 0,00 2.280.077,96
F. Esc. Infantiles, S.A. 1.556.000,00 1.556.000,00 0,00 0,00
Gerencia M. Cultura'y
Deportes, S.A. 7.701.222,12 7.701.222,12 0,00 0,00 0,00
Gestion Integral de
Ingresos de Santa Lucia,

S.L. 1.834.504,33 1.503.541,10 0,00 0,00 330.962,90 §
Capacidad/necesidad de g
financiacién 2.611.040,85¢0) 38
=S
En consecuencia, el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Luciade ] Je
Tirajana para el ejercicio 2024 cumple el objetivo de estabilidad. S
L
3.2 RESTO DE ENTES PUBLICOS (articulo 2.2 de la LOEPSF). i o
o
El articulo 3.3 de la Ley Orgénica 2/2012 (LOEPSF) establece que, en relacion a los sujetos alos L] S
que se refiere el articulo 2.2 de esta Ley, se entendera por estabilidad presupuestaria la posicion de O ;r\',
equilibrio financiero. < I
A estos efectos, se considerara que la entidad esta en situacion de equilibrio financiero, cuando, - g
de acuerdo con los criterios del plan de contabilidad que le resulte aplicable, de las cuentas anuales a Q E
formular del ejercicio 2024 obtenga beneficios (art. 24 del REP). <<=z

El informe de evaluacién indicara si la situacidon de la entidad prevista para el ejercicio es de
equilibrio financiero por no prever incurrir en pérdidas.

3.2.1.- Entidad: Sociedad Mixta Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia, S.L.

En el presupuesto general de 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia no se incluyen célculos de
la Sociedad Mixta Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia S.L. al estar en proceso de disolucion.
4.- CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO.

El articulo 12 LOEPSF exige a las Entidades Locales que la variacion del gasto no supere la tasa
de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espariola.

Este precepto se complementa con el limite de gasto no financiero, regulado en el articulo 30,
que dispone: “El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en
sus respectivos ambitos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacién de recursos de sus
Presupuestos”.

Segun los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para el subsector local en la
Actualizacion del Programa de Estabilidad 2023-2026, de 28 de abril de 2023 se fijaba como limite el
2.6, 2.7 y 2.8 respectivamente.

024 025 026
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

.6% 1% .8%

Asi mismo, en virtud de los articulos 4.2 y 7.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redaccion dada por la Ley Organica
9/2013, de 20 diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, deberd cumplirse el
principio de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de
gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda
comercial, verificandose éste para cualquier actuacién que afecte a gastos o ingresos publicos
presentes o futuros.

Sefialado lo anterior y, de conformidad con el informe emitido por esta Intervencion General
respecto al calculo del Techo de Gasto para el ejercicio 2024, el limite de gasto no financiero para el
ejercicio 2024 se sitla en 82.024.154,97 euros y el gasto se sitla en 81.511.278,23 euros por lo que
no supera el limite de gasto. En cuanto a los gastos computables del presupuesto 2024 ascienden a
70.288.278,23 y el limite de la regla de gasto 2024 es de 70.801.154,97 euros.

Gasto
Computable
Presupuesto

2024

Variacion
ingresos

G. Computable
2023

Limite Regla de
Gasto 2024

%

Tasa Ref 2,6% incremento

ENTIDAD Dif. lim. - GC

a

b=a*(1,026)

C

d=b+c

f=d-e

g=(e-a)/a

Ayuntamiento

F. Esc. Infantiles, S.A.

Gerencia M. Cultura y Deportes, S.A.
Gestion Integral de Ingresos de Santa
Lucia, S.L.

56.895.850,87
1.539.253,62
9.371.191,59

1.200.677,58

58.375.142,99
1.579.274,21
9.614.842,57

1.231.895,20

0,00
0,00
0,00

0,00

58.375.142,99
1.579.274,21
9.614.842,57

1.231.895,20

59.527.515,01
1.556.000,00
7.701.222,12

1.503.541,10

-1.152.372,02
23.274,21
1.913.620,45

-271.645,90

4,63%,
1,09%
-17,82%

25,22%

Total Gasto Computable

69.006.973,66

70.801.154,97

0,00

70.801.154,97

70.288.278,23

512.876,74

1,86%

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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A la vista de los calculos efectuados anteriormente, se deduce que el Presupuesto 2024 cuya
aprobacion se pretende por el Pleno de la Corporacién cumple el limite de la regla de gasto prevista
para el ejercicio 2024 resultante de la liquidacién del ejercicio 2023.

5.- CUMPLIMIENTO DEL LIMITE DE DEUDA. |

La LOEPSF (art. 13) establece la obligacion de no rebasar el limite de deuda publica que
ha sido fijado en el 1,4% del PIB para el ejercicio 2024.

Ademés, dicha magnitud debera medirse en términos de volumen de deuda viva y del
limite de endeudamiento a efectos del régimen de autorizacion de nuevas operaciones de crédito
establecido en los articulos 52 y 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la Disposicion Final 312
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2013.

En efecto, dado que para la Administracion Local no se ha establecido en términos de
ingresos no financieros el objetivo, resulta de aplicacion el limite que estable el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en su articulo 53, que lo fija en el 110% de los ingresos
corrientes liquidados, considerando lo dispuesto en la Disposicidon Final Trigésimo primera de la
LPGE para 2013:

“Para la determinacién de los ingresos corrientes a computar en el calculo del ahorro neto
y del nivel de endeudamiento, se deducira el importe de los ingresos afectados a operaciones de
capital y cualesquiera otros ingresos extraordinarios aplicados a los capitulos 1 a 5 que, por su
afectacion legal y/o caracter no recurrente, no tienen la consideracién de ingresos ordinarios.

A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran todas las operaciones vigentes a 31
de diciembre del afio anterior, incluido el riesgo deducido de avales, incrementado, en su caso, en
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los saldos de operaciones formalizadas no dispuestos y en el importe de la operacion proyectada. En
ese importe no se incluiran los saldos que deban reintegrar las Entidades Locales derivados de las
liquidaciones definitivas de la participacion en tributos del Estado.”

El endeudamiento total asi calculado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
previsto, a 31 de diciembre de 2024, asciende a 0,00 euros por lo que no es necesario calcular el
ratio de endeudamiento. Por tanto, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana cumple el
objetivo de limite de deuda.

Visto el Informe emitido por la Sra. Interventora General, cuyo tenor se inserta a
continuacion:
“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: "INFORME ECONOMICO-FINANCIERO. PRESUPUESTO 2024"

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, con motivo de la aprobacién del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024,
y en virtud de la dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, en materia
presupuestaria, emite el siguiente

INFORME
PRIMERO.- NATURALEZA Y DELIMITACION DEL CONTENIDO DEL INFORME.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL), establece lo
siguiente:

"1. El presupuesto de la entidad local ser4 formado por su Presidente y a él habra de unirse la
siguiente documentacion:

e. Un informe econémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de
los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto [... |”

Segun lo expuesto, el informe debe acompafiarse como documento en el expediente del Presupuesto
y tiene una finalidad concreta, cual es la de informar sobre las bases utilizadas para la determinaciéon
de los gastos e ingresos que se incluyen en los correspondientes estados. Este informe no debe
confundirse en ningln caso con el de fiscalizacion de Intervencion al que se hace referencia en el
apartado 4 del articulo 168 del TRLRHL.

El Proyecto de Presupuesto para el afio 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia en términos
consolidados asciende a un fotal de 81.891.278,23 € en gastos y en 82.578.797,61 € en ingresos,
por lo que se respeta la prohibicion de déficit inicial establecida por el articulo 165.4 del TRLRHL.
SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el Régimen de las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

- Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

TERCERO.- CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA VALORACION DE LOS INGRESOS.

Las previsiones del Presupuesto de ingresos 2024 se han realizado teniendo en cuenta los datos
facilitados por la Tesoreria y la Recaudacion Municipal, y el analisis de la ejecucién presupuestaria de
los ultimos ejercicios que ha sido realizado por esta Intervencién. La informacion ha sido obtenida a
su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de datos de la contabilidad municipal y gestion de
ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de aportaciones en materia de subvenciones
del Estado, del Gobierno de Canarias y del Cabildo de Gran Canaria.
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Se ha analizado la coherencia de los datos cuando tienen origenes distintos, dando prioridad a
aquellos que ofrecen mayor fiabilidad, todo ello bajo el principio de prudencia. Este principio general
exige el contraste y verificacién de los datos, en especial si se depende de otras Administraciones
Pulblicas, dada la actual coyuntura econémica y la exigencia de equilibrio presupuestario y déficit cero
para cualquier administracion publica.

Tras estas consideraciones iniciales se analiza la estructura econémica de los ingresos del
Presupuesto de este Ayuntamiento para este ejercicio:
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Ingresos L AYUNTAMIENTO >
P Descripcion W g
Capitulo wg
£L

1 Impuestos directos 14.060.730,76 € g8

2 Impuestos indirectos 18.491.502,68 € ok

3 Tasas y otros ingresos 10.791.912,80 € ‘ég

g3

4 Transferencias corrientes 34.540.251,37 € EE

S Ingresos patrimoniales 2.164.400,00 € %g

6 0,00 € gc
Enajenacioén de inversiones reales §§




7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Ingresos 80.428.797,61 €

A) Capitulo I: Impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacion mediata y duradera de la capacidad
tributaria del contribuyente, sin producirse traslacion de la carga impositiva. Los impuestos
municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rustica y Urbana-, Impuesto sobre
Actividades Econdémicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccion Mecénica e Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

i) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Las previsiones recogidas se basan tanto en la informacion facilitada por el departamento de
Recaudacion/Gestién Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta las
particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y las previsiones
derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde el punto de vista cuantitativo, recogiéndose
los datos del padrén previsto para 2024.

i) Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecanica.

Este tributo directo, cuya gestién es integramente municipal, debe de ser objeto de un seguimiento
sistemético y riguroso especialmente por el control que requiere la gestién de las flotas de vehiculos
que integran el padron municipal. De ahi que para fijar las previsiones de ingresos se hayan utilizado
las cifras facilitadas por el departamento encargado de su gestion.

iii) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Este impuesto grava el aumento de valor de los terrenos urbanos puesto de manifiesto en el
momento de la transmision. Las previsiones respecto a esta figura tributaria deben tener en cuenta la
sentencia 182/2021 del Tribunal Constitucional de 26 de Octubre de 2021 y el Real Decreto-Ley
26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente
jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Teniendo en cuenta esta situacién de adaptacién normativa sélo se
ha previsto un ingreso de 50.000 euros para el ejercicio 2024.

iv) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Respecto a esta figura tributaria, se ha realizado una estimacién siguiendo la linea del ejercicio
anterior, derivado de las previsiones elaboradas conforme a la actual coyuntura economica, todo ello
sin perjuicio de las cuantias derivadas de la Compensacion del IAE por la Administracion General del
Estado.

B) Capitulo Il: Impuestos Indirectos

Son aquellos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad econémica del
contribuyente. El dnico impuesto municipal indirecto es el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. La evolucién de este ingreso esta muy ligada tanto a la actividad constructora
de empresas como de particulares.
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No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evolucion de este tributo en los Gltimos
ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de nuestro municipio o, al menos, su
materializacion temporal.

Por ultimo, por lo que respecta al Blogue de Financiacion Canario, relativo a la participacion del los
Ayuntamientos en la recaudacion obtenida en concepto de IGIC, Impuesto de Matriculacién y AIEM,
las previsiones recogidas en el Presupuesto General para este ejercicio 2024 ascienden a
17.772.230,96 euros, estando aprobado el reparto de 2024 y la liquidacion definitiva 2023,
suponiendo un incremento notable respecto al ejercicio 2023 de mas de cuatro millones de euros.

C) Capitulo Ill: Tasas y otros ingresos

Este capitulo estd integrado por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios publicos,
contribuciones especiales, reintegros de ejercicios anteriores, multas, recargos de apremio, intereses
de demora, etc. Asimismo, se ha tenido en cuenta a la hora de realizar las previsiones de este
capitulo la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora

de la tasa por ocupacion del dominio publico con puestos de mercadillo y la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por ocupacion del dominio publico con mesas vy sillas.

D) Capitulo IV: Transferencias Corrientes
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Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin contraprestacion
directa por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen tres grandes grupos:

1. Participacion en los Tributos del Estado.

Se ha calculado, conforme a lo establecido en las entregas a cuenta mensuales previstas y ya
ingresadas en el 2024, con la principal novedad que el Ayuntamiento de Santa Lucia ha pasado del
régimen de variables al régimen de cesion al superar su poblacion los 75.000 habitantes. Por ello,
ahora es necesario distinguir entre diferentes capitulos y conceptos presupuestarios de ingresos de
la siguiente manera:

- “10000” Cesién IRPF.

- “13001” Compensacion IAE Ley 51/2022.

- “22000” Cesiéon Impuesto Especial sobre Alcohol y Bebidas Derivadas.
- “22001” Cesién Impuesto Especial sobre Productos Intermedios.

- “22006” Cesion Impuesto Especial sobre la Cerveza.

- “42000” Fondo Complementario de Financiacién PTE.

Por otro lado, la liquidacion definitiva de la participacion tributos del Estado correspondiente al
ejercicio 2022 y a ingresar en 2024 es bastante superior a la de otros ejercicios y alcanza los
5.461.000 euros puesto que la recaudacion definitiva mejoro la inicialmente prevista en el calculo de
las entregas a cuenta.
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2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Auténoma de Canarias.




Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que se incorporan los
Gltimos datos de que disponen las areas y los técnicos responsables.

3. Fondo Canario de Financiacién Municipal.

Las previsiones respecto a las del ejercicio 2023 aumentan por el incremento de la poblacion del
municipio de Santa Lucia y del importe global del fondo a distribuir en base a la Ultima informacion
remitida por la FECAM.

E) Capitulo V: Ingresos Patrimoniales

Las previsiones establecidas en este Capitulo experimentan un importante cambio con respecto al
ejercicio 2023, toda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de depésitos financieros
que experimentan un notable crecimiento en 2024 al estar vinculados al Euribor. También recoge los
ingresos de los alquileres y de dividendos de parques edlicos.

-
[a\]
o
o~
<
og
=z °
F) Capitulo VIII: Activos Financieros 5 g
o &
En este capitulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe no varia. 2
o
o
CUARTO.- EVALUACION DE LOS GASTOS. g 3
[a\]
o
En cuanto al Presupuesto de Gastos se analiza a continuacion la estructura econdmica de los gastos <L ‘;'
del Presupuesto de este Ayuntamiento para este ejercicio: L—) 5
£
3
Gastos o AYUNTAMIENTO <=
P Descripcién
Capitulo

1 Gastos de personal 29.728.194,89 €
2 31.706.168,62 € 3
Gastos en bienes corrientes y servicios e
3 Gastos financieros 430.000,00 € E’
4 Transferencias corrientes 15.508.862,81 € g
5 Fondo de contingencias 750.000,00 € (gf
6 Inversiones reales 1.569.014,81 € %’
7 Transferencias de capital 0,00 € 7o
Was
8 Activos financieros 380.000,00 € %é’}z
9 Pasivos financieros 0,00 € ggg
Total Gastos 80.072.241,13 € 2ed
z88
=35
o223
A) Capitulo I. Gastos de Personal SEE
Para el ejercicio 2024, al no aprobarse definitivamente la Ley de Presupuestos Generales del Estado, :§§§
no se contempla la subida salarial de 2024 en el capitulo I. Si bien, en base a los compromisos §§§
adquiridos con la negociacion colectiva y el reciente Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 junio, se ha ZE3
o>n
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calculado una subida del 2,5 % de las referidas retribuciones, que se consignaran en el Capitulo V
destinado a Contingencias.

Por tanto, las retribuciones del personal en el Ejercicio 2024, no se veran incrementadas con respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2023 en las cuales ya se ha incluido el aumento salarial del 3,5% que
tuvo lugar durante 2023. El total del capitulo | asciende al importe de 29.728.194,89 euros, lo que
supone un incremento del Capitulo | con respecto al ejercicio 2023 en términos de homogeneidad de
33.072,51 euros, que se justifica segin el Informe emitido por Recursos Humanos por el incremento de
la partida destinada a antigiiedad y trienios y la ejecucién de sentencias judiciales firmes, todo ello de
conformidad con el siguiente detalle:

Trienios 14.974,78
Consolidacién CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales | 12.923,91
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | [33.072,51

Los célculos del Capitulo | han sido
efectuados por el Servicio de Recursos Humanos y no por esta Intervenciéon General por lo que salvo
error u omision se dan por correctos.

B) Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para el afio 2024 en cuantia de
31.706.168,62 euros.
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En relacién con los contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para atender a los
compromisos de gasto en ellos asumidos, con la previsién de los expedientes en tramitacion y los
previstos para el ejercicio 2024. Respecto al grado de cobertura del resto de los servicios municipales
no amparados por un contrato, se estima que se ha dotado crédito suficiente.

C) Capitulo lll. Gastos financieros

Los intereses que integran el Capitulo Il se han calculado en funcién de los tipos de interés vigentes
a la fecha, previéndose determinados gastos financieros por comisiones, y otros gastos bancarios, asi
como otros intereses como los de demora.

D) Capitulo IV. Transferencias Corrientes

En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar las aportaciones al Consorcio de
Emergencias, al consorcio de la TDT y a la Autoridad Unica del Transporte.

Se presupuestan las aportaciones a la Mancomunidad con los incrementos que se derivan de las
nuevas licitaciones como la del contrato de recogida de residuos solidos, recogida selectiva y otros
residuos.

Asimismo, se han incluido partidas destinadas a Servicios Sociales para hacer frente a las
consecuencias econémicas derivadas de la pandemia provocada por el COVID-19.
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E) Capitulo V. Fondo de Contingencia

Se ha presupuestado una cantidad de 750.000,00 euros que equilibran el presupuesto al considerar
gue se debe consignar algin importe para imprevistos durante la gestion conforme a la naturaleza de
esta aplicacion presupuestaria. Asimismo, en base a la previsién contenida para el 2024 en el
Acuerdo Marco para una Administracién del Siglo XXI, se ha calculado el incremento previsto del 2,5
% de las retribuciones del personal municipal, que se consignaran en este Capitulo V destinado a
Contingencias.

F) Capitulos VI y VII. Gastos de Capital

El criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capitulo VI solo aquellas
inversiones que se financien con recursos propios.

Este Capitulo VI recoge, en sus previsiones iniciales, recoge una subida de 1.569.014,081 euros en
relacion al ejercicio 2024, los créditos definitivos seran superiores por la existencia de proyectos
financiados con remanente de créditos afectados que deben ser incorporados en el ejercicio 2024, a
través de la oportuna modificacion de crédito, y por futuras generaciones de créditos que se
produciran a lo largo del ejercicio.

G) Capitulo VIII. Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Activos financieros, ascienden a un total de
380.000 €, que financian los anticipos al personal funcionario y laboral, cantidad que se ha
determinado en base a la media de anticipos concedidos en ejercicios anteriores.

H) Capitulo IX. Pasivos financieros
No hay gastos previstos en el Capitulo IX.

QUINTO.- SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra el
principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos que integran el
presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Ahora bien el principio de prohibicion del déficit debe respetarse no sdélo en la aprobacion del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.

La comprobacién del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean
suficientes para la cobertura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno de los
- Sin embargo, otras disposiciones como los preceptos propios de los ingresos afectados, y
una adecuada técnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los gastos
corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en los capitulos 1
a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y todos los ingresos por
actuaciones urbanisticas incluidas en el capitulo 3, dado que son ingresos afectados a la realizacion
de la obra por la que se exigen los ingresos por actuaciones de urbanizacion y los ingresos por
aprovechamientos urbanisticos), deben financiar los gastos corrientes (Capitulos 1 a 5, asi como el
capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros). Si estos ingresos son superiores o iguales a
dichos gastos, el presupuesto esta equilibrado.
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Pues bien, del analisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos (Corrientes) los cuales
ascienden a 80.048.797,61 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos corrientes,
78.123.226,32 €, asi como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que asciende a
0,00 euros, se desprende que el Presupuesto General del Ayuntamiento se presenta sin déficit inicial,
y equilibrado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 165.4 del tan citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, de manera que queda garantizada la estabilidad y cubiertas, a
priori, todas las obligaciones adquiridas para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento..”

Teniendo en cuenta el Informe de la Intervencion Municipal, que se transcribe a
continuacion:

.”INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO

Asunto: Presupuesto General Ejercicio 2024 |

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, después de examinar la propuesta del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio
2024, y en virtud de las atribuciones de control establecidas en el articulo 213 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; en atencion a las facultades
recogidas en el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
emito el siguiente
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INFORME:
I.- OBJETO.

El objeto del mismo sera verificar que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana se ajusta en su contenido a las prescripciones de la normativa de aplicacién y que su
elaboracidn y aprobacion se ha realizado de acuerdo con los tramites establecidos en la misma.

El cumplimiento de la Ley Orgéanica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, a la que se refiere el articulo 165 del TRLRHL, es objeto de informe especifico, que
consta en el expediente, atendiendo a lo regulado en el articulo 16 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, vigente en los contenidos que no
son contrarios a la referida Ley Organica 2/2012.

Il.- LEGISLACION APLICABLE.

= La Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

= Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
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La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local (LRSAL).

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
en tanto en cuanto no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2024.
El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (RD 500/1990).

El Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local (RD 861/1986).

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo.

Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).
Documento de Célculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades empresariales

que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus adaptaciones

sectoriales, elaborado por la IGAE.

Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicion (noviembre 2014), IGAE.

Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por EUROSTAT.
Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

Y, con caracter supletorio, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
(LGP).

Ill.- CONTENIDO.

Al proyecto de Presupuesto General se incorpora la documentacion legalmente exigible,
conforme a los articulos 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El presupuesto de la Entidad Local formado por el Sr. Alcalde-Presiente, al que se une la
siguiente documentacion:

Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales
modificaciones que presente en relacion con el presupuesto actualmente en vigor.

Estado de gastos y estado de ingresos.

Bases de ejecucion del Presupuesto.

Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

Anexo de personal de la entidad local, en el que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos
para personal incluidos en el presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente.

Anexo del Estado de la Deuda.

Anexo de Beneficios Fiscales

Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gastos social.
Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio.

Informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
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http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/InformesCuentas/Informes/Documents/Manual-AATT/Determinación%20del%20déficit-superavit%20unidad%20empresariales%20sometidas%20al%20PGC%20(marzo13).pdf
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e El Estado de previsién de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacién para de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital
pertenezca integra o mayoritariamente a la Entidad Local.

- Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

- Informe de Evaluacion del Cumplimiento de la Regla del Gasto.

IV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.

El procedimiento a seguir para la aprobacion del Presupuesto General sera el siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencién General, se emitird Dictamen de la Comisién Informativa de
Hacienda, que lo elevara el Pleno de la Corporacion para su aprobacion.

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2024, se expondra
al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por quince dias habiles,
durante los cuales los interesados podra examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Las causas de impugnacion del presupuesto estan tasadas por ley, articulo 170.2 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo estas las siguientes:

l.- Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en esta Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a la Entidad
Local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
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3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados, o
bien de éstos, respecto a las necesidades para las que esté previsto.

C. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
hubiese presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas — art.169.1 del TR 2/2004 de la LRHL y 20.1 del RD 500/90.

D. El presupuesto General debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
resumido por capitulos, entrando en vigor en el ejercicio 2024 una vez haya sido publicado en la
forma prevista anteriormente.

E. Debera remitirse una copia del Presupuesto General a la Administracion del Estado y al
Gobierno de Canarias, y dicha remisién se deberd realizar simultaneamente al envio al Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas del anuncio descrito anteriormente.

Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicion del publico, a efectos informativos,
desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

F. Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas, en virtud del articulo
113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamente a la resoluciéon del recurso cuando la
impugnacion afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobada por la corporacion.

V.- PRINCIPIOS DE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 187 de 225

-
172
LLIQ)
wd
&5
>5
I o
oo
[
Q3
Q
[OR)
ITo
[TolN =
NS
Qg
£
z3
s
o
=5
oF
o5
c2
(2]
==
S
(5}
®© C
B0
o ©Q
S g
=9
3%
o>




El Proyecto del Presupuesto General para el ejercicio econdémico de 2024, asciende en términos
consolidados al importe de 81.891.278,23 euros en el presupuesto de gastos y de 82.578.797,61
euros en el de ingresos y esta integrado por el Presupuesto de la Entidad Local que asciende a la
cantidad de 80.072.241,13 euros en el Estado de Gastos del Presupuesto y de 80.428.797,61 euros
en el estado de Ingresos del Presupuesto del ejercicio 2024, no presentando en consecuencia déficit
inicial, conforme a lo establecido en el articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estados de
previsiébn de ingresos y gastos de las Sociedades Municipales, sectorizadas como Administracion
Publica por la IGAE:

— Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.

— Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

La estimaciéon de los distintos recursos econdémicos, a incluir en las previsiones de ingresos de
2024, se ha efectuado en base a:

1. Liquidacion definitiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2023.

2. Datos arrojados por la Recaudacién neta de los ingresos de los capitulos 1 al 3 del
Estado de ingresos del ejercicio anterior.

3. Datos relativos a transferencias corrientes y de capital, convenios firmados, asi como
los ingresos o compromisos firmes de aportaciones en materia de subvenciones del
Estado, del Gobierno de Canarias, del Cabildo de Gran Canaria, y demas instituciones.

VI.- ANALISIS DEL_ANEXO DE PERSONAL Y LA PLANTILLA PROPUESTA PARA EL
EJERCICIO 2024, INCLUIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan en tanto en
cuanto no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2024, a las
prescripciones previstas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, que prevé en su articulo 19 respecto al personal funcionario que “en el afio 2023, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo” y que ‘los gastos de accién social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico”,

Respecto al personal laboral, el apartado Cuatro del mismo precepto establece:

“Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

Por otro lado el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, limita la
cuantia global de los importes destinados a los complementos especificos, productividad y
gratificaciones, estableciendo que seran los que resulten de restar a la masa salarial retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referencia al personal laboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones
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basicas, ayuda familiar y complemento de destino. Dicha cantidad se destinara hasta un maximo del
75% para complemento especifico, hasta un maximo del 30% para completo de productividad y hasta
un maximo del 10% para gratificaciones.

En efecto, el anexo de personal, que sirve de antecedente y, a la vez, justificante de las
consignaciones del capitulo I. Por su parte, la plantilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local deberd comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Ademas,
debe responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, sin que los gastos de personal
rebasen los limites que se fijan con carécter general.

Y afade que ‘“las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcion
publica.”

En el mismo sentido reza el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, recoge: “Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.

En concordancia con el citado articulo, el articulo 168 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de las Haciendas Locales, en el
que se establece que al presupuesto de la Corporacién se ha de incluir, entre la documentacién que
se ha de adjuntar, “Anexo de personal de la entidad local”, en el que se relacionen y valoren los
puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los
créditos para personal incluidos en el presupuesto.
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En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se presenta el Proyecto de Plantilla de personal, el Anexo de Personal, y el presupuesto de
la misma (Capitulo 1 Estado de Gastos del Presupuesto). Al anexo de personal y a la plantilla, se
adjunta informe favorable de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos. En el citado informe se
hace referencia a las dotaciones presupuestarias del Capitulo | “Gastos de Personal”, estos calculos
han sido efectuados por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién y no por esta Intervencion
General, de conformidad con el siguiente detalle:

En relacién a la subida salarial de las retribuciones de los empleados publicos, corresponde
aprobarla al Estado en sus presupuestos de manera anual. El Gltimo publicado en el BOE numero
308, de fecha 24 de diciembre de 2022, la Ley Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Teniendo en cuenta ademas que en octubre de 2022 se aprobé una subida salarial que formaba
parte del Acuerdo para una Administracién del S. XXI, a los empleados publicos del 9,5 % entre 2022
y 2024, (8% fijo méas 1,5% variable).

En concreto, estas fueron las subidas aprobadas:

Subida sueldo funcionarios 2023: Segun Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, para el afio 2023 “el incremento salarial fijo sera del 2,56 %
sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior. Adicionalmente en el afio
2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023, se aplicard un incremento
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retributivo adicional maximo del 0,5 %. Este posible incremento adicional del afio 2023, de caracter
consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara en el mes de octubre de 2023.

Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el
Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:

«2.Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de
2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023
fuera superior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por
ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicaciéon de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».

La variacién del IPCA del afio 2022 se situé en el 5,56%, de acuerdo con la informacion
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de enero de 2023. Por otra parte, el
Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre de 2023, ha certificado que el IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023 se sitia en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022 y
2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento, previsto
en el citado articulo 19. Dos.2.a).

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funciéon Publica, el Consejo de
Ministros, en su reunién del dia 3 de octubre de 2023, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022
y con efectos de 1 de enero de 2023.”

Por tanto el incremento de las retribuciones publicas acordadas para el afio 2023 fue de un
3,5 %.

Para el Ejercicio 2024 el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias economicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética
y social, contempla el incremento retributivo de los funcionarios, en concreto, el titulo | incluye un
articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico podran experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Este Real Decreto-Ley entrd en
vigor el 28 de junio de 2024, pero el incremento retributivo tendra efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2024,

La dotacion econdmica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos
para el ejercicio 2024, debera consignarse en el Capitulo V bajo la rubrica “Fondo de Contingencia y
Otros Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto, es decir, dichas dotaciones no se
encuentran en el Capitulo 1 “Gastos de Personal”.
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También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el
incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. A estos efectos, una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion
de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

El incremento retributivo para el personal al servicio del sector publico en el afio 2024 viene
justificada, por un lado, por la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco
para una Administracién del siglo XXI, y, por otro lado, por la situacion de prérroga presupuestaria
que hace necesaria la aprobacion de esta norma para posibilitar el incremento de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico previsto en el citado acuerdo y con efectos de 1 de enero de
2024.

En resumen, los empleados publicos percibiran para en el ejercicio 2024 una actualizacién
de retribuciones del 2% de manera fijay un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la
consignacion presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de los
empleados publicos.

Si bien, basandonos en criterios de homogeneidad, el cumplimiento de los trienios quedaria
fuera del célculo. Asimismo, las Sentencias Judiciales recaidas en procedimientos en materia de
derechos laborales individuales, por los que se ha reconocido a diversos trabajadores/as de este
Ayuntamiento, niveles de complemento de destino y especifico superior a los niveles que venian
percibiendo, por lo que, este incremento de gasto, quedaria fuera del limite retributivo establecido.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados publicos,
los importes correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, por grupos de
clasificacién, son los siguientes (condicionado a la aprobacion de la nueva subida salarial para los
empleados publicos para el ejercicio 2024):

B) Retribuciones mensuales por grupo:
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C.DESTINO [C. £

(en euros) ESPECIFICO &

TRIENIOS s

GRUPO | SUELDO BASE PAGA | RESIDENCIA VALOR 5
/SUBGRUPQ PAGA MENSUAL MENSUAL | (en euros) PUNTO 8
(en euros) (en euros) NIVEL |VALOR |ESPECIFICO E

1 24,4496394 :

€ gﬁ

Al 1.300,88 50,07 201,21 10 | 252,44 Bgs
A2 1.124,85 40,83 164,44 11 | 278,74 oes
B 983,27 35,82 157,94 12 | 305,09 583
C1 844,57 30,91 135,59 13 | 331,44 938
c2 702,92 21,04 111,76 14 | 357,81 oo¢
AP 643,36 15,84 98,70 15 | 384,10 =3t
16 | 410,48 =55

17| 436,76 o5s

18 463,11 353

19 | 489,45 g=&

20 | 515,77 £8%

21| 555,25 s53

o>n

i

=g



C.DESTNO [C.
(en euros) ESPECIFICO
TRIENIOS
Grupo | SUELDO BASE PAGA | RESIDENCIA VALOR
/suBGRUPQ| PAGA MENSUAL | ieNsUAL | (en euros) PUNTO
(en euros) (o Suros) NIVEL |VALOR | ESPECIFICO
. 24,4496394
€
22 | 598.04
23| 640,94
24| 683,75
25 | 726,62
26 | 819,00
27 | 933,50
28 | 976,40
29 | 1.019.23
30 | 1.136.33

B) Importe de las retribuciones basicas para las Pagas Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre, y cada una de
ellas estara integrada, ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en ndmina, por las siguientes retribuciones basicas, a percibir segin grupo:

GRUPOS SUELDO
/ISUBGRUPOS BASE TRIENIOS
Al 802,76 30,91
A2 820,37 29,77
B 849,84 30,98
Cl 729,96 26,68
C2 696,51 20,82
E-AP 643,36 15,84

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:

Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en concepto de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo importe que los asignados
a los grupos de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el importe de tales
trienios, exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a
los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO -
GRUPO/SUBGRUPO | MENSUAL | PAGA EXTRA

cic2 29,74 29,46

E-AP 27,20 27,20

D) Respecto al personal eventual:

El salario para cada grupo de clasificacion, se detalla en el cuadro adjunto:
Gruno BRUTO N° TOTAL NUMERO BRUTO SEG. COSTE
P MENSUAL | Pagas ANUAL EFECTIVOS SOCIAL TOTAL
Al 3.531,52 14 49.441,28 5 247.206,40 ( 81.899,48| 329.105,88

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.LF. P-3502300-A _ N° Rgtro : 01350228

LAMT/RAC
A2 2.862,44 14 40.074,16 2 80.148,32| 26.553,14| 106.701,46
Ci 2.667,93 14 37.351,02 3 112.053,06 | 37.123,18 | 149.176,24
Cc2 2.434,94 14 34.089,16 2 68.178,32| 22.587,48| 90.765,80
12 507.586,10 168.163,27 675.749,37

Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la
totalidad de las plazas gue integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral,
asi como del personal contratado y/o subvencionado v del personal eventual.

Siendo el total de las retribuciones a abonar por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
para el ejercicio 2024, incluyendo la subida del 2% de 26.591.912,17 €, segun los calculos del que
han sido elaborados y remitidos a esta Intervencion General por el Servicio de Recursos
Humanos, desglosados de la siguiente manera:
Miembros de la Corporacion
Personal de confianza
Funcionarios
Laborales
Contrataciones temporales
Subvencionados

1.055.515,05 €
675.749,37 €
15.125.417,87 €
5.394.938,14 €
586.295,01 €
3.753.996,73 €

VIl.- PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL PARA
EL EJERCICIO 2024

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracién del
Presupuesto Municipal que establece que el presupuesto de la entidad local sera formado por su
Presidente y a él habra de unirse, entre otra documentacion, el Anexo de Personal de la Entidad
Local, ello en relacion con el articulo 90.1 LRBRL, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual, se anexa
la plantilla organica del personal funcionario y personal laboral para el afio 2024, que experimenta
modificaciones respecto a la correspondiente al afio 2023, toda vez que se ha tenido en cuenta a
creacién y supresiéon de plazas y puestos a las que hace referencia la modificacién puntual de la
Relacion de Puestos de trabajo para el 2024, que pretende aprobarse en la celebracién del préximo
Pleno, salvo que de la negociacion de dicha modificacion RPT resulte necesario hacer alguna
modificacion en la plantilla, lo cual habra de tenerse en cuenta.

Las dotaciones correspondientes a dicho personal se encuentran relacionadas en los Anexos
I, 1y .

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad
y gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local:

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar
a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al
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personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los

conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincién de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

VIII.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO 1I:
En conclusién, el Capitulo | del Ejercicio 2024 se ha incrementado por el importe total de
33.072,51 euros respecto al ejercicio 2023, incremento que se desglosa segun el cuadro adjunto:

Trienios 14.974,78
Consolidacion CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91
INCREMENTO CAPITULO I (en términos homogeneidad) 33.072,51 €
Incremento 3,5 % 995.785,59
Incremento MEI (0,58 %) 134.623,51
Incremento Concejales 102.034,11
Incremento Eventuales (del grupo/subgrupo C2 al Al) 81.753,23
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | (con respecto a 31/12/2023) 1.347.268,95 €

En base a la anterior informacion que da soporte a las consignaciones del Capitulo | de
Gastos de Personal se ponen de manifiesto las siguientes CONSIDERACIONES:

Primera.- En principio, Anexo de Personal para el ejercicio 2024 propuesto, asciende al importe
de 29.728.194,89 euros, lo que supone un incremento del Capitulo | con respecto al ejercicio 2023,
que se justifica segun el Informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos por el incremento de
la partida destinada a antigiiedad y trienios. En dicho informe se acredita que en la propuesta se
dotan en la plantilla todos los puestos de trabajo ocupados previsiblemente hasta 31 de diciembre de
2024, y salvo excepciones, hasta la edad minima de jubilacién marcada en el articulo 67 del Estatuto
Béasico de los Empleados Publicos, y en cuanto a los puestos de trabajo vacantes que se mantienen
en plantilla, se presupuestan practicamente todos al cien por cien, bien por estar reservados a
funcionario/a de carrera o por acuerdo de la Mesa General de Negociacién o por existir prevision o
hallarse en tramite su cobertura (concursos, reingresos, Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores, servicios especiales...). Por su parte el informe se muestra de conformidad respecto a la
plantilla que se presentan en la propuesta.
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Segunda.- Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan a
las prescripciones previstas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, al no haberse aprobado al dia de la fecha la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2024 y, en su caso, al Convenio Colectivo. Asi como al
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, contempla el incremento
retributivo de los funcionarios, en concreto, el articulo 6 donde se establece que, en el afio 2024, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas
los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo.

La dotacion econémica necesaria para hacer frente al abono de los incrementos retributivos para el
gjercicio 2024, se ha consignado en el Capitulo V bajo la rubrica “Fondo de Contingencia y Otros
Imprevistos” del Estado de Gastos del Presupuesto, es decir, dichas dotaciones no se encuentran en
el Capitulo 1 “Gastos de Personal”.

También con efectos desde el 1 de enero de 2024, se aplica, en su caso, un incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

Los empleados publicos percibiran para en el gjercicio 2024 una actualizacién de retribuciones del
2% de manera fijay un 0,5% opcional vinculado al IPCA.

El presupuesto del 2024 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ha previsto la consignacion
presupuestaria necesaria para proceder al abono del incremento retributivo de los empleados
publicos.

Tercera.- En los créditos previstos para el complemento de productividad del personal se debe
cumplir lo previsto en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local y en su articulo 7 fija los limites a la cuantia
global de los complementos de productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo
gue respecto de la masa salarial se destinara:

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

De los costes previstos para el personal funcionario se extrae:

MASA SALARIAL SEGUN PRESUPUESTO 2024
Capitulo 1 29.728.194,89
Seguridad social (art. 16) -7.299.924,44
art. 13 -8.493.352,15
RB (120) -4.661.754,45
CD (121.00) -2.612.875,83
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6.660.288,02

Limite
Complemento especifico (75%) 4.995.216,02
Productividad (30%) 1.998.086,41
Gratificaciones (10%) 666.028,80

Puede comprobarse, por tanto, que no se superan los limites legalmente establecidos para el
personal funcionario.

I1X.- ESTADO DE GASTOS E INGRESOS.
La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

En relacion con los importes presupuestados en los Estados de Gastos y de Ingresos nos
remitimos al andlisis que se realice al respecto en el informe econdmico financiero que debe
justificar la efectiva nivelacién del Presupuesto.

a) Estados de Gastos:

El Presupuesto es una norma atributiva de competencia, por cuanto al autorizar los gastos, con
su limite y su destino el Pleno del Ayuntamiento permite al Gobierno Local perseguir determinadas
finalidades, pudiendo disponer de los fondos previstos. Es esa autorizacion de gastos la que
condensa los efectos juridicos del presupuesto, denominandose crédito presupuestario cada cifra
consignada en los mismos que se autoriza a gastar con ciertos limites concretados en el principio
presupuestario de especialidad. La especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos esté regulada
en el articulo 172 del TRLRHL, que establece que los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el presupuesto o por
sus modificaciones debidamente aprobadas, determinando el caracter limitativo y vinculante de los
créditos autorizados.

Los estados de gastos se presentan de acuerdo con lo establecido en el articulo 167 del
TRLRHL, en su nueva redaccion aprobada por la Ley 8/2013, de 26 de junio, que establece que la
aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida,
al menos por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de
programa o programay concepto o subconcepto, respectivamente.

El Estado de Gastos a nivel de Capitulos es el siguiente:

Gastos o
P Descripcién AYUNTAMIENTO
Capitulo
1 Gastos de personal 29.728.194,89 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 31.706.168,62 €
3 Gastos financieros 430.000,00 €
4 Transferencias corrientes 15.508.862,81 €
5 Fondo de contingencias 750.000,00 €
6 Inversiones reales 1.569.014,81 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Gastos 80.072.241,13 €

Tal y como se recoge en el Informe econémico financiero emitido por la Intervencién General:

Capitulo I. Gastos de Personal
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Para el ejercicio 2024, al no aprobarse definitivamente la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
no se contempla la subida salarial de 2024 en el capitulo I. Si bien, en base a los compromisos
adquiridos con la negociacién colectiva y el reciente Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 junio, se ha
calculado una subida del 2,5 % de las referidas retribuciones, que se consignaran en el Capitulo V
destinado a Contingencias.

Por tanto, las retribuciones del personal en el Ejercicio 2024, no se veran incrementadas con respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2023 en las cuales ya se ha incluido el aumento salarial del 3,5%.
El total del capitulo | asciende al importe de 29.728.194,89 euros, lo que supone un incremento del
Capitulo | con respecto al ejercicio 2023 en términos de homogeneidad de 33.072,51 euros, que se
justifica segun el Informe emitido por Recursos Humanos por el incremento de la partida destinada a
antigliedad y trienios y la ejecucion de sentencias judiciales firmes, todo ello de conformidad con el
siguiente detalle:

Trienios 14.974,78
Consolidacion CD 5.173,82
Incrementos por Sentencias Judiciales 12.923,91
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 33.072,51 Los calculos del Capitulo | han

sido efectuados por el Servicio
de Recursos Humanos y no por esta Intervenciéon General por lo que salvo error u omisiéon se dan por
correctos.

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios.

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para el afio 2024 en cuantia de
31.706.168,62 euros.

En relacion con los contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para
atender a los compromisos de gasto en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en
tramitacion y los previstos para el ejercicio 2024. Respecto al grado de cobertura del resto de
los servicios municipales no amparados por un contrato, se estima que se ha dotado crédito
suficiente.

Capitulo Ill. Gastos financieros.

Los intereses que integran el Capitulo lll se han calculado en funcion de los tipos de interés
vigentes a la fecha, previéndose determinados gastos financieros por comisiones, y otros
gastos bancarios, asi como otros intereses como los de demora.

Capitulo IV. Transferencias Corrientes.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024
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En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar las aportaciones al Consorcio de
Emergencias, al consorcio de la TDT y a la Autoridad Unica del Transporte.

Se presupuestan las aportaciones a la Mancomunidad con los incrementos que se derivan de
las nuevas licitaciones como la del contrato de recogida de residuos soélidos, recogida
selectiva y otros residuos.

Capitulo V. Fondo de Contingencia.

Se ha presupuestado una cantidad de 750.000,00 euros que equilibran el presupuesto al
considerar que se debe consignar algun importe para imprevistos durante la gestion conforme
a la naturaleza de esta aplicacion presupuestaria. Asimismo, en base a la prevision contenida
para el 2024 en el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, se ha calculado el
incremento previsto del 2,5 % de las retribuciones del personal municipal, que se consignaran
en este Capitulo V destinado a Contingencias.

Capitulos VI y VII. Gastos de Capital.
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El criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capitulo VI solo
aquellas inversiones que se financien con recursos propios.
Este Capitulo VI recoge, en sus previsiones iniciales, recoge una subida de 1.569.014,081
euros en relacidn al ejercicio 2024, los créditos definitivos seran superiores por la existencia
de proyectos financiados con remanente de créditos afectados que deben ser incorporados en
el ejercicio 2024, a través de la oportuna modificacion de crédito, y por futuras generaciones
de créditos que se produciran alo largo del gjercicio.
Capitulo VIII. Activos financieros
Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8 de gastos, de Activos financieros, son las
mismas que para el Capitulo 8 de ingresos y corresponden a los anticipos al personal
funcionario y laboral, que asciende en base a la casuistica de ejercicios anteriores a un total
de 380.000,00 €.

Capitulo IX. Pasivos financieros

Este Capitulo se mantiene a cero euros al haberse procedido a la amortizacion de la deuda al
100%. No se han previsto gastos en el Capitulo IX.
b) Estados de Ingresos:

Los estados de ingresos contienen las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio y se presentan detallados a nivel de subconcepto. Los recursos de la
entidad local se destinan a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones salvo en el caso de
ingresos especificos afectados a fines determinados que se detallan expresamente en la
documentacién aportada junto a los estados de ingresos.

En la comparativa de ingresos previstos, ejercicios 2023-2022, tal y como establece la Ley de
Haciendas Locales, las previsiones de ingresos no tienen caracter limitativo, el analisis econémico
revela un autofinanciamiento.

De un breve repaso por las previsiones de ingresos municipales, es importante mencionar que la
elaboracién de los presupuestos impera el criterio de prudencia, en la determinacién de la prevision
de ingresos, por lo que la gestion es mas saneada, al constituir éstos un limite cuantitativo a los
gastos, conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto de ingresos 2024 se han realizado teniendo en cuenta
los datos facilitados por la Tesoreria y la Recaudacion Municipal, y el andlisis de la ejecucion
presupuestaria de los Ultimos ejercicios realizada por esta Intervencion.

La informacién ha sido obtenida a su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de datos de la
contabilidad municipal y gestién de ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de
aportaciones en materia de subvenciones del Estado, del Gobierno de Canarias y del Cabildo de
Gran Canaria.

El Estado de Ingresos a nivel de Capitulos es el siguiente:

Ingresos L

Capitulo Descripcion AYUNTAMIENTO
1 Impuestos directos 14.060.730,76 €
2 Impuestos indirectos 18.491.502,68 €
3 Tasas y otros ingresos 10.791.912,80 €
4 Transferencias corrientes 34.540.251,37 €
5 Ingresos patrimoniales 2.164.400,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
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LAMT/RAC

Ingresos
Capitulo

Descripcién AYUNTAMIENTO

Total Ingresos 80.428.797,61 €

Capitulo I: Impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacién mediata y duradera de la capacidad
tributaria del contribuyente, sin producirse traslacién de la carga impositiva.

Los impuestos municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rdastica y
Urbana-Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccion
Mecanica e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Las previsiones recogidas se basan tanto en la informacion facilitada por el departamento de
Recaudacion/Gestion Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta
las particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y las
previsiones derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde el punto de vista
cuantitativo, recogiéndose los datos del padrén previsto para 2024.

b) Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecanica.

Este tributo directo, cuya gestion es integramente municipal, debe de ser objeto de un
seguimiento sistemético y riguroso especialmente por el control que requiere la gestién de las
flotas de vehiculos que integran el padréon municipal. De ahi que para fijar las previsiones de
ingresos se hayan utilizado las cifras facilitadas por el departamento encargado de su gestion.

¢) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Este impuesto grava el aumento de valor de los terrenos urbanos puesto de manifiesto en el
momento de la transmisidn. Las previsiones respecto a esta figura tributaria deben tener en
cuenta la sentencia 182/2021 del Tribunal Constitucional de 26 de Octubre de 2021 y el Real
Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Teniendo en cuenta esta situacion
de adaptacién normativa sélo se ha previsto un ingreso de 50.000 euros para el ejercicio 2024.

d) Impuesto sobre Actividades Economicas.
Respecto a esta figura tributaria, se ha realizado una estimacidn siguiendo la linea del ejercicio
anterior, derivado de las previsiones elaboradas conforme a la actual coyuntura econémica,

todo ello sin perjuicio de las cuantias derivadas de la Compensacién del IAE por la
Administracion General del Estado.
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Capitulo II: Impuestos Indirectos

Son aquellos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad econdmica del
contribuyente. El Unico impuesto municipal indirecto es el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evolucién
de este tributo en los ultimos ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de
nuestro municipio o, al menos, su materializacién temporal.

Por altimo, por lo que respecta al Blogue de Financiaciéon Canario, relativo a la participacion del
los Ayuntamientos en la recaudacién obtenida en concepto de IGIC, Impuesto de Matriculacion
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y AIEM, las previsiones recogidas en el Presupuesto General para este ejercicio 2024
ascienden a 17.772.230,96 euros, estando aprobado el reparto de 2024 y la liquidacién
definitiva 2023, suponiendo un incremento notable respecto al ejercicio 2023 de mas de cuatro
millones de euros.

Capitulo Ill: Tasas y otros ingresos

Este capitulo se integra por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios publicos,
contribuciones especiales, reintegros de ejercicios anteriores, multas, recargos de apremio,
intereses de demora, etc. Asimismo, se ha tenido en cuenta a la hora de realizar las
previsiones de este capitulo la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupaciéon del dominio publico con puestos de mercadillo y la Ordenanza Fiscal reguladora de
latasa por ocupacion del dominio publico con mesas y sillas.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin
contraprestacién directa por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones
corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen tres grandes grupos:

1. Participacién en los tributos del Estado.

Se ha calculado, conforme a lo establecido en las entregas a cuenta mensuales previstas y ya
ingresadas en el 2024, con la principal novedad que el Ayuntamiento de Santa Lucia ha pasado
del régimen de variables al régimen de cesion al superar su poblacion los 75.000 habitantes.
Por ello, ahora es necesario distinguir entre diferentes capitulos y conceptos presupuestarios
de ingresos de la siguiente manera:

- “10000” Cesion IRPF.

- “13001” Compensacion IAE Ley 51/2022.

- “22000” Cesién Impuesto Especial sobre Alcohol y Bebidas Derivadas.
- “22001” Cesion Impuesto Especial sobre Productos Intermedios.

- “22006” Cesién Impuesto Especial sobre la Cerveza.

- “42000” Fondo Complementario de Financiacién PTE.

Por otro lado, la liquidacidon definitiva de la participacion tributos del Estado correspondiente
al ejercicio 2022 y a ingresar en 2024 es bastante superior a la de otros ejercicios y alcanza los
5.461.000 euros puesto que la recaudacion definitiva mejoré la inicialmente prevista en el
calculo de las entregas a cuenta.

2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que incorporan
los ultimos datos de que disponen las areas y los técnicos responsables.

3. Fondo Canario de Financiacién Municipal.

Las previsiones respecto a las del ejercicio 2023 aumentan por el incremento de la poblacién
del municipio de Santa Lucia y del importe global del fondo a distribuir en base a la ultima
informacion remitida por la FECAM.

Capitulo V:

Las previsiones establecidas en este Capitulo experimentan un importante cambio con
respecto al ejercicio 2023, toda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de
depésitos financieros que experimentan un notable crecimiento en 2024 al estar vinculados al
Euribor. También recoge los ingresos de los alquileres y de dividendos de parques eblicos.

Capitulo VIII: Activos Financieros
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En este capitulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe se
mantiene constante con respecto al ejercicio 2023.

X.-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO.

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra el
principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos que integran el
presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Ahora bien el principio de prohibicién del déficit debe respetarse no sélo en la aprobacion del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.

La comprobacién del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean
suficientes para la cobertura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno
de los presupuestos que integran el presupuesto general se presenta sin déficit inicial.

- Sin embargo, otras disposiciones como los preceptos propios de los ingresos afectados, y
una adecuada técnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los
gastos corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en
los capitulos 1 a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y
todos los ingresos por actuaciones urbanisticas incluidas en el capitulo 3, dado que son
ingresos afectados a la realizacion de la obra por la que se exigen los ingresos por
actuaciones de urbanizacién y los ingresos por aprovechamientos urbanisticos), deben
financiar los gastos corrientes (Capitulos 1 a 5, asi como el capitulo 9, correspondiente a los
pasivos financieros). Si estos ingresos son superiores 0 iguales a dichos gastos, el
presupuesto esta equilibrado.
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Pues bien, del analisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos (Corrientes) los cuales
ascienden a 80.048.797,61 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos corrientes,
78.123.226,32 €, asi como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que
asciende a 0,00 euros, se desprende que el Presupuesto General del Ayuntamiento se
presenta sin déficit inicial, y equilibrado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 165.4 del tan
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

Xl.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DEMAS ANEXOS
OBLIGATORIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se incluyen anexos al
Presupuestos, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que tal y como lo establece dicho articulo en
su apartado primero, contienen una adaptacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a las circunstancias propias de la Entidad, en este caso, se ha procedido a su revision
y adaptacién a las nuevas disposiciones vigentes, en especial a la nueva Ley de contratos del sector
publico y a la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, adecuandolas un poco mas a las circunstancias propias organizativas de esta Entidad, sin
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perder un control exhaustivo por parte de esta Intervencién, adaptandolas al volumen de ejecucion de
este Ayuntamiento.

Por otro lado, las Bases tratan de dotar de una mayor agilidad al procedimiento de fiscalizacion
de subvenciones entre otras, implicando a todos los departamentos gestores, en dichos
procedimientos, al ser ellos los conocedores mas concretos de los objetivos de las mismas, pero sin
perder por parte de Intervencion la fiscalizacién exhaustiva, que serd mas &gil, pero mas concreta al
poseer mayor informacion de los departamentos.

Por su lado, las Bases regulan todos los aspectos y requisitos mencionados en el articulo 9.2 del
RD 500/90.

Con referencia a los restantes anexos se incluye la Memoria de la Alcaldia -Presidencia,
liguidacion del presupuesto de 2022 y avance de la liquidacion del 2023 (actualmente ya
definitiva), resumen Anexo de Personal al que se ha hecho referencia, Anexo de inversiones
con especificacion de las partidas afectadas concretas y denominacién de los mismos,
informe de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla
del gasto y del presente informe, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.1 del
TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado dos y tres del citado articulo, se incluyen los
Estados de previsidon de gastos e ingresos y las cuentas de las Sociedades de capital integramente
municipal, y se procede, asimismo al Estado de Consolidacién de los mismos, en los términos
establecidos en el articulo 166.1.c) del TRLHL 2/2004.

- CONCLUSION

Visto el proyecto de Presupuesto General para el ejercicio econémico 2024, comprobados los
documentos que contiene este Proyecto y considerando que existe equilibrio presupuestario, esta
Intervencion General informa favorablemente el mismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 168 del TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno de la Corporacion,
adopte la decisién que estime mas oportuna, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de
aprobacion a lo indicado en este informe.

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldia obrante al expediente, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

“...)
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el expediente del Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio 2024, en el
que se incluyen las Bases de Ejecucion del Presupuesto, Plan Estratégico de Subvenciones, los
Anexos y demas documentacion complementaria sefialada en los articulos 166 y 168 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL).

Vistos los informes emitidos por la Intervencion General respecto del Presupuesto General y
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto, segun lo establecido
en los articulos 162 y siguientes del TRLRHL, desde esta Alcaldia-Presidencia se propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
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TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2024,
que comprende:

a) El Presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuyos
estados de gastos e ingresos ofrecen el siguiente desglose por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS CONSOLIDADO §
Ingresos L g
: Descripcién CONSOLIDADO (@IS
Capitulo = o
Impuestos directos 14.060.730,76 € 5 %
2 Impuestos indirectos 18.491.502,68 € (a
3 Tasas y otros ingresos 12.917.912,80 € - §
4 Transferencias corrientes 34.564.251,37 € g g
S Ingresos patrimoniales 2.164.000,00 € < 8
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 € — g
7 Transferencias de capital 0,00 € S":) §

8 Activos financieros 380.000,00 €

9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Ingresos 82.578.797,61 € 8
ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO §
Gastos L §
- Descripcion CONSOLIDADO g
Capitulo 5
1 Gastos de personal 34.721.433,21 € E
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.616.189,52 € %
3 Gastos financieros 430.000,00 € w§§
4 Transferencias corrientes 8.401.640,69 € §§§
5 Fondo de contingencias 750.000,00 € %%é
6 Inversiones reales 1.592.014,81 € égg
7 Transferencias de capital 0,00 € %%%
8 Activos financieros 380.000 € §§§
9 Pasivos financieros 0,00 € é%%
Total Gastos 81.891.278,23 € S28
882

i

=g



b) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas documentacion
complementaria sefialada en los articulos 166 y 168 del TRLRHL.

SEGUNDO: Exponer al publico el Presupuesto inicialmente aprobado, por espacio de 15
dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

TERCERO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion. De presentarse alguna, se procedera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, disponiendo el
Pleno de un mes para resolverlas.

CUARTO: EIl Presupuesto General, definitivamente aprobado, sera insertado resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

QUINTO: Que conformidad con el articulo 169.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se remita copia del referido Presupuesto a la Administracién General del
Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisiébn Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interno.

Sometida a votacién por la Presidencia la propuesta en los términos expuestos por el
Sr. Concejal-Delegado de Hacienda, Gestién, Recaudacion e Inspeccion tributaria, Nuevas
Tecnologias y Administracién Electronica, Régimen Interno y Patrimonio, y con la
modificacion de la Base 25 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto realizada “in voce”
por la Presidencia; el Ayuntamiento Pleno acuerda por 14 votos a favor correspondientes al
Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero
Espaiiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1); con 5
abstenciones correspondientes a los/as Sres/as. Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan
José Ramos Lopez (1) y D? Eva Lucia Arafia Lopez (1), y al Grupo Municipal VOX (3); y con
3 votos en contra del Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3):

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Entidad para el
ejercicio 2024, que sera diligenciada por la Secretaria General, que comprende:

b) El Presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
cuyos estados de gastos e ingresos ofrecen el siguiente desglose por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS CONSOLIDADO

Ingresos L
- Descripcion CONSOLIDADO
Capitulo
1 Impuestos directos 14.060.730,76 €
2 Impuestos indirectos 18.491.502,68 €
3 Tasas y otros ingresos 12.917.912,80 €
4 Transferencias corrientes 34.564.251,37 €
S Ingresos patrimoniales 2.164.000,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
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7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Ingresos 82.578.797,61 €

ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO

b) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas documentacion
complementaria sefialada en los articulos 166 y 168 del TRLRHL.

SEGUNDO: Exponer al publico el Presupuesto inicialmente aprobado, por espacio
de 15 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no
se presente ninguna reclamacion. De presentarse alguna, se procedera de acuerdo con lo
previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, disponiendo el Pleno de un mes para resolverlas.

CUARTO: El Presupuesto General, definitivamente aprobado, serd insertado
resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

QUINTO: Que conformidad con el articulo 169.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se remita copia del referido Presupuesto a la
Administracién General del Estado y a la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Gastos ., <

- Descripcion CONSOLIDADO N

Capitulo S

[00]

1 Gastos de personal 34.721.433,21 € (@IS

2 Gastos en hienes corrientes y servicios 35.616.189,52 € 5 z

3 Gastos financieros 430.000,00 € 7%

L

4 Transferencias corrientes 8.401.640,69 € o o

5 Fondo de contingencias 750.000,00 € d §

6 Inversiones reales 1.592.014,81 € 0F

7 Transferencias de capital 0,00 € <C ‘;'

8 Activos financieros 380.000 € (I__) E

9 Pasivos financieros 0,00 € <Lz

Total

Gastos 81.891.278,23 €

Cdd. Validacion: 9Q76YDW4PMMG75HGFGPHY3YEE
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:10:57&id=52

Il.- PARTE DECLARATIVA.
15.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:46:30&id=52

lIl.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

16.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA;
RESOLUCIONES DICTADAS POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS EN VIRTUD DE LA
DELEGACION CONFERIDA A LAS MISMAS POR LA PROPIA ALCALDIA Y POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, DESDE EL DECRETO N° 3647/2024 DE 18 DE JUNIO HASTA EL
DECRETO N° 4198/2024 DE FECHA 10 DE JULIO.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones
dictadas por la Alcaldia y por los Concejales Delegados de Areas en materia de su
competencia, existentes en esta Secretaria, desde el Decreto n° 3647/2024 de 18 de junio
hasta el Decreto n° 4198/2024 de fecha 10 de julio, de lo que se comunica a los efectos de
control y fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno municipal, competencia del Pleno
atribuida por el art. 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:47:20&id=52

17.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN RELACION AL
ABANDONO, INSEGURIDAD, FALTA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS
BARRIOS DE SARDINA, LA ORILLA (ALTA Y BAJA), CAMINO DE LA MADERA Y LA
BLANCA.

Por la Presidencia se da lectura al ordinal, cediendo la palabra al Sr. Concejal del
Grupo VOX, D. Antonio Abraham Gémez Gonzalez, quien expone los términos del texto.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.
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Vista la mocién presentada por el Grupo Municipal Vox, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
Con una poblacion de méas de 10.000 habitantes, los barrios de Sardina, la madera, la orilla
(baja y alta) y la blanca, se sienten abandonados y ciudadanos de tercera.

Comenzamos con el recorrido por el camino de la madera y la orilla. Lo primero que observamos
desde la avenida de las Tirajana es el parque Camilo Sanchez, el cual, después de més de 15 afios y una
inversion superior a los 8.000.000 €, continta sin estar disponible para los vecinos. Sin embargo, algunas
asociaciones deportivas del municipio utilizan sus instalaciones para entrenar y cuesta a los
contribuyentes mas de 100.000 € anuales en mantenimiento. Ademas, si se acercan a las vallas del
pargue, podran notar su estado de abandono.

En el afio 2020, el actual alcalde, en una entrevista en el periédico Canarias7 "El concejal de
Obras Publicas, Francisco Garcia, le pone fecha: en el primer semestre de 2021" El 11 de junio en
una entrevista en radio carrizal, el alcalde apuntaba la apertura durante el afio 2025 tras una nueva
inversion.

NUmero: 2024-0009 Fecha: 02/08/2024

ACTA DEL PLENO

Nos aproximamos al Centro Social Polivalente de La Orilla, usado para actividades, que presenta un estado de
abandono e insalubridad. Sus ventanales estan deteriorados, las puertas han sido forzadas y las aberturas de
los cristales estan cubiertas con tablones de madera. La fachada muestra un notable deterioro, con varias
plaguetas faltantes desde hace afios. Los accesos al edificio se encuentran llenos de escombros, excrementos
y diversos restos.
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En el nicleo poblacional de Sardina, uno de los problemas destacados es la falta de infraestructura adecuada
en la parada de guagua situada en la plaza de San Nicolas de Bari. Muchos de los usuarios son personas
mayores que utilizan el transporte publico para dirigirse a Vecindario y realizar sus gquehaceres cotidianos no
disponen de una marquesina donde esperar la llegada de la guagua y cubrirse de las inclemencias del tiempo.
Ademas, no hay un panel informativo que detalle los horarios y las lineas de servicio disponibles. También es
habitual en ciertos momentos del dia que por la cantidad de usuarios del servicio de guaguas tenga que esperar
el paso de otra unidad por lo limitado de plazas en los microbuses que actualmente realizan el servicio.
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Los bafios publicos situados en la misma plaza no tienen un horario de apertura y cierre establecido y
visible para los usuarios. Algunos dias estan abiertos, pero en otros, como los domingos, estan
cerrados. Esto resulta inconveniente para los feligreses, turistas y vecinos de la zona que deseen
utilizarlos.
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La antigua guarderia municipal de Sardina ha estado cerrada durante 12 afios y ahora se esta
rehabilitando para convertirse en un centro de educacion especial. Existe una preocupacion por la
creciente demanda de plazas en las guarderias municipales. Con una poblacién de 81.000 habitantes, solo
contamos con tres centros municipales. Este centro, que cerré por motivos econdmicos, podria haberse
usado para cubrir la falta de plazas, evitando que las familias tengan que recurrir a guarderias privadas o
depender de familiares para satisfacer esta necesidad.
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En la calle Policarpo Baez tenemos un local municipal sin uso y en estado de abandono.

Actualmente, en Sardina existen dos centros de menores no acompafados, lo que ha afectado la
tranquilidad de la zona. Esta situacion ha tenido repercusiones en los comercios, las viviendas, los
parques y las calles. El centro conocido como Cuadra Yellow Rose es especialmente destacado por
la frecuente presencia de las fuerzas y cuerpos de seguridad debido a las habituales trifulcas que
ocurren en sus inmediaciones.

El edificio Las Brisas, adquirido por la empresa Santa Lucia Real Estate, S.L. en 2021, se ha convertido en
un lugar de narcopisos y viviendas hacinadas. Los vecinos de la zona denuncian peleas y ruidos hasta altas
horas de la noche. Por la inseguridad en la zona, el parque La Enredadera no puede utilizarse. Ademas, los
solares colindantes se han convertido en vertederos.
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La iluminacion vial en las calles de La Blanca es muy deficiente, ya que las luminarias LED nunca se
instalaron mas alld de la avenida de las Tirajana hasta Sardina. Muchas de las farolas antiguas estan
demasiado separadas entre si, dejando algunas areas de la calle en total oscuridad. Ademas, hay postes
de madera con cables de luz y teléfono en medio de las aceras, lo que nos hace sentir como si
estuviéramos anclados en los afios 80. La falta de instalaciones soterradas o aéreas impide la eliminacién
de estos postes, obligando a algunos vecinos a caminar por la carretera debido a la obstruccién en la
acera.
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En el parque de La Blanca, el vallado de la cancha de fatbol esta en muy mal estado. Aungue lo pintaron,
no sustituyeron los hierros corroidos por el 6xido, algunos de los cuales sobresalen y pueden causar
dafios a los usuarios. La cancha es en parte impracticable debido a la falta de limpieza, y los alrededores
estan llenos de excrementos de animales domésticos y basura.
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Otra queja vecinal es la ocupacion de viviendas y locales. Muchos vecinos de la zona tienen que hacer un
gran esfuerzo econdmico en servicios de seguridad y vigilancia para evitar la ocupacion ilegal. La
inseguridad como en la mayoria del municipio se sigue notando, muchas casas estan tapiadas con
bloques, como ocurrié hace un par de semanas en un piso de la blanca, como nos comenta un vecino de
la zona.

...

W
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En definitiva, la zona de Sardina, la Blanca, la orilla (alta y baja) y el camino de la madera, estan
totalmente abandonadas, las zonas alejadas del centro de Vecindario carecen de los servicios mas
basicos que este Ayuntamiento debe de prestar, seguridad, limpieza, cuidados de parques y
jardines, luminarias y un gran Etc.
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ACUERDOS
PRIMERO. - Rehabilitacion y Apertura del Parque Camilo Sanchez:
e Accién Inmediata: Iniciar de inmediato un plan de rehabilitacién integral del parque Camilo
Sanchez, priorizando la limpieza, seguridad y accesibilidad.
e Plazo de Ejecucion: El parque debe estar completamente operativo y disponible para los
vecinos antes del final del afio 2025.
e Transparencia y Comunicacién: Publicar y dar traslado al portal de transparencia de
informes trimestrales sobre el progreso de las obras y los gastos asociados.
SEGUNDO. - Mantenimiento del Centro Social Polivalente de La Orilla:
e Limpieza y Reparaciéon: Realizar una limpieza profunda y reparar las infraestructuras
dafiadas, incluyendo ventanales, puertas y la fachada.
° Revision de Accesos: Limpiar y despejar los accesos al edificio, asegurando que
estén libres de escombros y excrementos.
TERCERO. - Mejora de Infraestructuras en la Parada de Guagua en Plaza de San Nicolés de
Bari:
. Instalacion de Marquesinas: Colocar marquesinas adecuadas para proteger a los
usuarios de las inclemencias del tiempo.
e Paneles Informativos: Instalar paneles que indiquen horarios y lineas de servicio.
e Ampliacién del Servicio: Evaluar la ampliacion de la capacidad de los microbuses para
evitar el sobrecupo y reducir los tiempos de espera.
CUARTO. - Horario y Mantenimiento de los Bafios Publicos:
. Horarios Establecidos: Establecer y comunicar claramente un horario fijo de apertura
y cierre de los bafios publicos en la plaza.
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. Mantenimiento Regular: Implementar un plan de mantenimiento regular para
garantizar la limpieza y funcionalidad de los bafios.
QUINTO. - Rehabilitacion de la Antigua Guarderia Municipal de Sardina:
e Evaluacion de Necesidades: Realizar un estudio para determinar la viabilidad de reabrir la
guarderia para cubrir la demanda de plazas.
. Reapertura y Funcionamiento: Si es viable, reabrir la guarderia antes del final del préximo
curso escolar.
SEXTO. - Utilizacién del Local Municipal en Calle Policarpo Béaez:

° Rehabilitacién del Local: Realizar las reparaciones necesarias para poner el local en
condiciones optimas.
. Destino del Local: Asignar el local para uso comunitario, como centro cultural

o0 social, segun las necesidades de los vecinos.
SEPTIMO. - Revisién y Reubicacién de los Centros de Menores No compafiados:
° Estudio de Impacto: Realizar un estudio sobre el impacto de estos centros en la
comunidad y considerar su reubicacién si es necesario.
e Seguridad y Apoyo: Aumentar la presencia de fuerzas de seguridad y
proporcionar apoyo adicional a los centros para reducir conflictos.
OCTAVO. -Mejora de la lluminacién y el Estado de las Calles en La Blanca:

. Instalacidon de Luminarias LED: Extender la instalacion de luminarias LED mas alla de
la avenida de las Tirajana hasta Sardina.
) Revision de Infraestructuras: Eliminar postes de madera y soterrar cables para

mejorar la seguridad y accesibilidad de las aceras.
DECIMO. - Rehabilitacion del Parque de La Blanca:

° Reparacion de la Cancha de Futbol: Sustituir los hierros corroidos y asegurar la limpieza
regular de la cancha.
) Mantenimiento del Parque: Implementar un plan de mantenimiento regular para asegurar la

limpieza y seguridad del parque. Instalar una zona de Pipican.

DECIMO PRIMERO. - Medidas Contra la Ocupacion llegal de Viviendas y Locales:

. Vigilancia y Seguridad: Aumentar la vigilancia y las medidas de seguridad en las zonas
afectadas para prevenir ocupaciones ilegales.
) Apoyo a los Vecinos: Proporcionar apoyo a los vecinos afectados por la inseguridad y la

ocupacion ilegal, incluyendo asesoria legal y medidas de proteccién adicionales.
DECIMO SEGUNDO. - Seguimiento y Evaluacion:

. Informe Trimestral: El Ayuntamiento deberd presentar informes trimestrales sobre el
progreso de cada uno de estos acuerdos, asegurando transparencia y responsabilidad en la
ejecucion de las medidas.

° Consulta Ciudadana: Realizar consultas periddicas con los vecinos para evaluar la
efectividad de las medidas y realizar ajustes segun sea necesario”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Servicios Publicos,
gue se tiene por reproducido.

Sometido a votacion el ordinal en los términos expuestos, el Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazar la mocion presentada por 17 votos en contra correspondientes al Grupo
Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (8), al Grupo Socialista Obrero Espafiol
(5), al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Sergio Vega Almeida (1) y al Grupo La Fortaleza de
Santa Lucia (3); y con 5 votos a favor del Grupo VOX (3) y del/la Sr/a. Concejal/a del Grupo
Mixto: D. Juan José Ramos Lépez (1) y D2 Eva Lucia Arafia Lopez (1).

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:
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https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:47:45&id=52

18.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=03:18:17&id=52

19.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Presidencia disculpa a los Sres/as. Concejales D. Juan José Ramos Lopez y D2
Eva Lucia Arafia Lopez, quienes siendo las 13 horas y 55 minutos abandonan la sesion.

El Sr. Presidente pregunta al Grupo Municipal Vox si van a formular algin ruego o
alguna pregunta, respondiendo que no.

La Presidencia cede la palabra al Grupo Municipal La Fortaleza, tomando la palabra
su Portavoz, D® Ana Maria Mayor Aleman. Manifiesta que va a formular un ruego, y a
continuacién ruega que cada vez que se dirijan a su grupo politico se haga con la
denominacién que se presentd por registro al inicio de este mandato, es decir, se tienen que
dirigir a ellos como Grupo La Fortaleza. Lo dice porque les llegé hace unas semanas una
invitacion desde Alcaldia con una denominaciéon de su grupo que no corresponde a los
registrados, y ademas en distintas sesiones plenarias se les denomina de una manera
distinta a lo indicado en ese documento presentado por el registro. Entiende que pueden ser
hechos puntuales o un lapsus, pero también entienden que si estas situaciones se
prolongan en el tiempo, ellos tendran la libertad de denominar a cada uno de los grupos de
esta sesion plenaria como consideren.
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La Presidencia indica que van a proceder a dar respuesta a algunas de las preguntas
formuladas en la sesion anterior.

Toma la palabra el Sr. Concejal: D. José Mario Bordon Vera., quien indica que va a
proceder a dar respuesta a las preguntas formuladas por el Grupo politico La Fortaleza en la
sesion anterior.

A la pregunta: ¢cual es el protocolo que hay que seguir cuando se encuentran a un
animal herido?, y en este caso hablaban de un gato, por las circunstancias que sean, como
por ejemplo, un atropello, D. José Mario indica que la respondié en la sesion anterior al
vecino que se acerco al pleno, pero no tiene inconveniente en volver a repetirlo. En el caso
concreto de los atropellos, el Ayuntamiento de Santa Lucia cuenta desde el afio 2019 con un
protocolo de gestion que es ampliamente conocido por todos los elementos que se suelen
verse inmersos en estos lamentables acontecimientos. El protocolo se pone en marcha por
vecinos particulares, servicio de limpieza viaria, servicio de recogida de residuos, almacén
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municipal, voluntariado, etc., y para cualquier incidencia de este tipo es necesario llamar a la
Policia Municipal de Santa Lucia al teléfono 928.72.72.0. Los Agentes abren un parte de
incidencia y se ponen en contacto con el Servicio de Recogida de Animales, que tiene una
media de respuesta de 30 minutos. El servicio traslada el animal a las clinicas veterinarias
convenidas, y este servicio funciona las 24 horas los 365 dias del afio. Como ejemplo
expone un caso acaecido el dia 24 de junio, en el que un operario de limpieza viaria
encuentra un gato atropellado a las 8.30 de la mafiana, llamando este operario a la Policia
Local, ésta llama al servicio de recogida, y se recoge al gato a las 8:49, es decir, 19 minutos
después, y el gato llega a la clinica veterinaria convenida en el municipio de Santa Lucia a
las 9:00 horas. La clinica veterinaria reporta la identificacion del animal, el estado del gato
con radiografias, diagnéstico, pronéstico y propuesta de tratamiento a las 10.10 h. En
muchos de los casos estan siendo mas 4giles en la atencién de los animales que cuando se
llama a una ambulancia.

Respecto a la siguiente pregunta: ¢tiene el servicio de informacién del Ayuntamiento
y la Policia la informacién para asumir o derivar, en los supuestos de que alguien solicite
ayuda si se encuentra un animal en malas condiciones?, reitera que la coordinacién entre la
Concejalia de Bienestar Animal, la Policia local y el Servicio de recogida de animales es
constante. El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana hace unas 630 intervenciones con
animales cada afio, en este caso colabora con el Colegio de Veterinarios, Seprona,
Gesplan, Arycan, Adefeve, Asociacion de Voluntarios del Centro de Proteccion Animal, que
en adelante denominard CPA de Santa Lucia, y con muchos vecinos y vecinas que han
permitido que el modelo de gestidn y las instalaciones relacionadas con los animales
domésticos en general, y con los gatos en particular, hayan colocado al municipio como una
referencia en la Comunidad Autbnoma.

Siguiente pregunta: ¢tiene el Ayuntamiento de Santa Lucia un centro concertado,
una clinica veterinaria, donde se puede acudir a tiempo para poder salvar la vida de un
animal?. El Sr. Concejal indica que ya lo ha respondido, pero lo vuelve a responder. El
Ayuntamiento cuenta con un veterinario responsable del proyecto que coordina todos los
servicios relacionados con Bienestar Animal, y fiscaliza las empresas y otros elementos
implicados en la gestion de la Concejalia. En este sentido cabe resefiar que se cuenta con
dos clinicas conveniadas, ambas en el municipio de Santa Lucia, en una de ellas se derivan
los animales en horario de 9 de la mafana a 21.00 horas entre semana, y sabados de 9.00
a 13.00 horas. Y otra clinica a la que se derivan en horario nocturno, fines de semana y dias
festivos las 24 horas y 365 dias del afio, en el cual tienen el servicio de atencion veterinaria
como ya comentd. Este protocolo es de sobra conocido por todos las gestoras o
responsables de colonias felinas, los servicios de limpieza y demas, se ha reiterado en
redes sociales, en prensa y radio, aparte de que ya lo expuso el mes pasado, pero seguiran
insistiendo en el mismo protocolo.

Respecto a la referencia que hizo la Portavoz de La Fortaleza sobre unas facturas
que se habian pagado por reparo y los servicios prestados por dofia Minerva Atrtiles,
preguntando: ¢en qué consisten esos servicios que presta esta persona concreta?. Don
José Mario responde que el Ayuntamiento de Santa Lucia Tirajana tuvo un contrato con la
empresa Arpiplan para gestionar el antiguo CETA de Santa Lucia de Tirajana desde octubre
de 2019 hasta octubre de 2023, cuando la empresa, por motivos ajenos a esta
administracion, decidié no prorrogar el contrato. Desde la Concejalia de Bienestar Animal se
prepard un dispositivo para que en tanto en cuanto salga la licitacién los servicios, un grupo
de empresas garanticen el cumplimiento de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de obligado
cumplimiento para las administraciones, y es por ello que cuentan con las siguientes
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empresas que prestan sus servicios en este Consistorio, y no sélo Minerva Artiles, pasando
a enumerarlas: Minerva Artiles Castellano, que se encarga de coordinar las 24 horas/365
dias al afio la atencidn veterinaria urgente, asi como la rutina, teniendo en cuenta que hay
gue coordinar las fechas de esterilizacion de los animales, dando un dato, en lo que va de
afio llevan 850 esterilizaciones en total, mas que nunca, las hospitalizaciones de las
mismas, las curas, la vacunacién, desparasitaciones, identificacion, ademas esta empresa
se encarga de tareas de manutencion de los animales, limpieza de las instalaciones,
mantenimiento y mejora de las instalaciones, conforme a la nueva Ley de Bienestar Animal.
Ademas, se encarga de comunicar y coordinar las actividades con el gran grupo de
voluntariado que participa activamente en este proyecto, y sin los cuales ésto no funcionaria.

Continla con la siguiente empresa: Mascotas World, la de Vecindario, que ese
encarga de la recogida 24 horas/365 dias, como ha comentado, de los animales perdidos,
atropellados y de los traslados de los mismos a clinicas veterinarias, quiréfanos, y otras
entidades. Ademas, colabora con el mantenimiento de los animales que se encuentran en el
CPA, asi como los cuidados y la sustitucion de operarios si fuera necesario.

Otra empresa es Comercial Martel y Perdomo: de suministro de alimentos y material
para animales; Ferreteria Herederos de José Suarez: Suministro de material diversos para
mejora de instalaciones, riego de zonas verdes del CPA y mantenimiento de animales.

El Sr. Concejal indica que parece que a la Sra. Mayor los servicios que se prestan
desde este Consistorio para los animales de compafiia son excesivos; sin embargo, para él,
todo los servicios y partidas que puedan destinar para el bienestar animal, la sensibilizacién
ciudadana y la consecucién de los derechos de los animales son los justos y necesarios.
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Continda con la siguiente pregunta que formul6 D? Ana: ¢ por qué después de tantos
meses no se ha procedido a ninguna contratacion regular de este servicio, si es necesario?.
Responde que teniendo en cuenta que la anterior licitacion se culminé el 15 de octubre de
2023, la Concejalia de Bienestar Animal ha redactado los pliegos para una nueva licitacion
en un tiempo récord, ya que el 19 de enero de 2024 ya se abrié expediente para licitar un
contrato denominado “Contrato de Servicios relacionados con el Bienestar Animal en el
Municipio de Santa Lucia”, que, entre otros servicios, pretende adaptarse a la nueva Ley de
Bienestar Animal ofreciendo los siguientes servicios :

o Mantenimiento de los animales en el Centro de Proteccion Animal,
alimentacioén y limpieza incluidas.

gestion de la pagina web y aplicaciones para el fomento de las adopciones.
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o Control y coordinacién del voluntariado y protectoras que colaboren con el
CPA.

o Mantenimiento y reparacion basica de las instalaciones del CPA.

o Traslado de animales al Albergue Insular de Animales de Gran Canaria u
otros centros similares, para esterilizaciones o demas acciones que se consideren
necesarias.

o Control y desarrollo del programa de captura, esterilizacién y retorno de
Colonias Felinas del Municipio de Santa Lucia a través del método CER.

o Campanas de concienciacion en Centros Escolares del municipio sobre
Bienestar Animal, que realizaran en coordinacion con la Policia Local.

o Participacion y organizacién de Ferias y actos para promocionar el Bienestar
Animal.

La tramitacion del expediente se encuentra en el departamento de contratacion y
debido a la publicacion de la nueva Ley de Bienestar Animal, esta Corporacién ha apostado
por incrementar los servicios y la dotacién econdémica destinada a este fin, pasando de una
dotacion anual de 80.000 euros a mas del triple, estan hablando de 250.000 euros, los
cuales demuestra su implicacion y responsabilidad por dar cumplimiento a la mencionada
Ley.

Respecto a la siguiente pregunta que realizé: ¢si el servicio no puede ser asumido
por el veterinario con el que se encuentra en plantilla?, responde que esta pregunta denota
el gran desconocimiento que se tiene sobre el Centro de Proteccién Animal y las funciones
gue cumplen. ElI Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana cuenta con dos veterinarios en la
plantilla, una veterinaria adscrita al departamento de Servicios Publicos vinculada al
Desarrollo Rural y Ganadero, un veterinario que es Jefe de Servicios de Bienestar Animal,
Promocién de la Salud y servicios primarios, y entre otras funciones tiene la de coordinar y
supervisar el funcionamiento de varios aspectos vinculados con el Bienestar Animal. En este
sentido el CPA funciona todos los dias del afio como ha dicho, y ademas esta vinculado con
el servicio de recogida que también funciona todos los dias, por lo que es imposible que se
puedan llevar a cabo los servicios que presta el Veterinario Municipal. Ademas, para su
desgracia, Canarias y en particular Gran Canaria, es la regién de Europa donde mas
animales se abandonan y lamentablemente el Centro esta lleno de animales que llegan
todos los dias, y que necesitan una gran cantidad de cuidados. Cabe destacar que estos
servicios se deben realizar muchas veces por la noche, y en clinicas veterinarias
debidamente dotadas, con quir6fanos, aparatos de diagndstico, etc. Todo ello supondria un
coste inasumible para una administracion local y tampoco seria eficiente, cuando ya cuentan
con empresas en el municipio que ofrecen estos servicios de forma eficaz y responsable, a
las cuales les agradece su implicacion en el bienestar animal del municipio.

Continla con otra pregunta: ¢ por qué no se genera una plaza en la RPT y se cubre
mediante un proceso selectivo?. El Sr. Bordén informa a la Sra. Mayor que ya se esta
trabajando en una modificacion estructural de la RPT para cubrir las necesidades que la
nueva Ley les impone, pero deben ser conscientes que no pueden asumir todos los
servicios de forma publica en su integridad. Manifiesta que para prestar una correcta
asistencia veterinaria no sélo hay que contar con veterinarios, sino también con clinicas
correctamente dotadas, medicamentos, vacunas, microchips y otro numerosos utillajes. En
este sentido y aprovechando su bateria de pregunta quiere animar a todos los que se
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encuentran escuchandolos a que suban a conocer las instalaciones del CPA, sacar a los
perros, a conocer la labor tan importante que se estd haciendo en el Centro de Proteccion
Animal con el voluntariado, que sin ellos esta implicacion y este funcionamiento no seria
posible.

En definitiva, el Municipio de Santa Lucia de Tirajana puede estar orgulloso de
haberse convertido en un referente para toda Canarias en lo que a bienestar animal se
refiere, y muestra de ello son las numerosas visitas de Concejales de Bienestar Animal de
otros municipios de la isla y de otras islas que han recibido, responsables de todos los
colores politicos, lo cual indica que son pioneros y referentes en bienestar animal en
Canarias, y que gobiernan en pro de la consecucion de los derechos de los animales por
encima de todo.

Finaliza diciéndole a la Sra. Concejala: D* Ana Maria Mayor Aleman que espera que
haya quedado suficientemente claro lo importante y concienzuda la labor de este Grupo de
Gobierno en pro del bienestar animal.

La Presidencia concluye recordando a la Corporacion Municipal que el Reglamento
Orgéanico Municipal establece que en el mes de agosto no se celebran sesiones plenarias,
salvo que exista algun asunto de vital importancia, y tengan que convocarlo, con lo que les
desea a todos los Concejales y Concejalas presentes en esta sesion plenaria y que sean
miembros de esta Corporacion, y a los que les escuchan, un buen descanso estival, que
aprovechen para “cargar pilas” y también para compartir con familias y amigos.
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=03:18:23&id=52

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanté la sesion, siendo las 14 horas y
09 minutos, de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General que, con
las formalidades preceptivas, firma el Sr. Alcalde-Presidente, de todo lo cual como
Secretario General DOY FE.
En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

DILIGENCIA.- De conformidad y a los efectos del articulo 84 ROM, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesion
quedan reflejadas en el Diario de Sesion a las que se accede a través de los respectivos
enlaces y al que queda vinculada la presente acta.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres
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