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Exp. NUm 16/2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 31 DE JULIO DE 2024.

Jefatura de Servicio de Secretaria General
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Raquel Alvarado Castellano (1 de 2)
Fecha Firma: 31/07/2024

ASISTENTES:

D. Francisco José Garcia Lopez (Presidente)
D. Julio Jesus Ojeda Medina

— D2 Minerva Pérez Rodriguez

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

D2 Verénica Suarez Pulido

— D. Sergio Vega Almeida

D. Roberto Ramirez Vega

D. José Miguel Vera Mayor

— D. Ramon Levi Ramos Sanchez.

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL

- D2 Raquel Alvarado Castellano.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucia, en Vecindario, siendo las 09 horas y 09 minutos del dia 31 de julio de 2024, se
reunen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente, D. Francisco José Garcia Lépez,
los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno, citados
anteriormente, y asistidos por la Secretaria General Accidental (Decreto N° 6234, de
fecha 28 de agosto de 2022), D* Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden
del dia.

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 31/07/2024
HASH: e06386¢2233e15b4905c099257d7c87f

No asiste y se tiene por excusada a D2 Yaiza Pérez Alvarez.
No asiste la Sra. Interventora Municipal: D2. Noemi Naya Orgeira.
ORDEN DEL DIA
|.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SESION ORDINARIA DE 17 DE JULIO DE 2024.

Por la Presidencia se somete a votacion el acta correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada el 17 de julio de 2024, preguntando si hay alguna observacion a la
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citada acta, sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por
unanimidad de sus miembros presentes (5 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3
Y 91.4 DEL R.O.F.

La Secretaria indica que se traen 5 asuntos por la via de urgencia, que son los
siguientes:

1.- APROBACION DEL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS Y SANTA LUCIA DE
TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES
MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Don José Luis Herrera Leén, Comisario Jefe de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, expone:

Que ante la solicitud de Justificacion de la urgencia de llevar el presente convenio con
el Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas a la pr6xima Junta de Gobierno es por los
siguientes extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas, dispone de pocos
efectivos en la Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las
cualquier incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios,
gue las autoridades Municipales del Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas soliciten la
colaboracién de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su
Municipio durante los eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas solicita el 18 de junio de
2024, suscribir el Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
la Aldea San Nicolas, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los
Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el
Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas.”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacibn su especial declaraciébn de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA: de convenio interadministrativo entre los
Ayuntamientos de Santa Lucia y de la Aldea San Nicolas en materia de atencion eventual a
necesidades municipales en materia de seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL, por medio
del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha 01/07/2024, en la cual
solicita a esta Jefatura la iniciacion del procedimiento para la aprobacion y suscripcion del
Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento
de la Aldea San Nicolds, en materia de atencidon eventual a necesidades municipales de
seguridad.

VISTO que conjuntamente con la Providencia, se adjunta oficio escrito remitido por el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas de fecha 22/07/2024, relativo al
interés de suscribir el Convenio interadministrativo entre ambos municipios en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad. Que, a la citada providencia se
adjunta certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas donde
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consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esa administracién de fecha 18/06/2024, por el
gue se aprueba el borrador del citado convenio.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del municipio de la
Aldea de San Nicolas han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura de Policia para la
prestacion de servicios de los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos
gue generalmente se repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos
gue requieren un despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la preocupaciéon que
genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos aconseja a los Ayuntamientos
explorar formulas de provision temporal y urgente de los puestos de la Policia Local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el municipio de
Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de la isla.

CONSIDERANDO que la cooperacién economica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o0 convenios administrativos que se suscriban. De cada acuerdo de
cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara comunicacién a aquellas
otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los efectos de mantener
una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza
civil con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos de Policia Local
tendran el carcter de agentes de la autoridad, con lo cual se les integra en la Administracion
Especial, Servicios Especiales de las Corporaciones Locales. En connivencia con tal
especialidad, asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su situacion y
régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el resto de las normas
de funcién publica, dado su necesaria catalogacién como funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacién econOmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comudn se desarrollar4 con caracter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios 0 convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacién.

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con nimero de resolucion 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

“La prevencién genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcién
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcién publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracion
con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de
garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en
virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitardan a las
actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,
basicamente se sefiala la siguiente:

1. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés puablico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucién que les ponga fin.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

2. Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, y deberan respetar en
su actuacion y relaciones en Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las
Administraciones Publicas.

3. Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley debera aplicarse la legislacion basica en
materia de régimen local.

4. El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberdn en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperaciéon y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

5. El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperacion econdmica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se suscriban.
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6. El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades Locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la
condicion de poder adjudicador" exclusiébn que queda condicionada al cumplimiento de tres
condiciones, y que en el presente Convenio se dan”.

7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica en
los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias y demés normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que establece
como atribucién de competencias propias, entre otras, la materia de Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las administraciones
publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la Ley del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de cooperacion reciproca,
coordinacién organica, colaboracion y asistencia mutua, que asimismo informan la actuacion de
los érganos de coordinacién institucional y operativa y los convenios que, en materia de
seguridad, se firmen entre el Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

10.La legislaciébn canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracion entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de estos y
al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
que en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a
las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La
distribucion de costes entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo
convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

11.La competencia para la aprobacién del correspondiente convenio ha de estarse al contenido
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado
6rgano, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobacién de programas, planes o convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
privadas en los casos en que su normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

LEGISLACION APLICABLE.

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

o Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

e Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacién de Policias Locales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas, en
materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello en los
términos que se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de la
Aldea San Nicolas de fecha 22/07/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el
22/07/2024, considerando que se cumple todos los requisitos previstos, cuyo contenido se
inserta a continuacion:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ALDEA Y
SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES
MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

REUNIDOS

Y de otra, Don Victor Juan Hernandez Rodriguez, como Alcalde Presidente del llustre
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas, en representacion de la Administracion que preside,
por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesién celebrada el 17 de Junio de 2024.

De una parte, Don Francisco José Garcia Lopez como Alcalde Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracion que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizaciéon expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesion celebrada el 17 de Junio de 2024.

Asistidos por Don Luis Alfonso Manero Torres Secretario del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y de D2 Rosa Nieves Godoy Llarena, Secretaria del Ayuntamiento de La
Aldea de San Nicolas, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.
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Ambas partes actlan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizaciéon
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 11y Il del titulo 1 y por la seccién 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacién institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracién y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segtn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones pulblicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias vy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y
asistencia mutua, que asimismo informan la actuacion de los o6rganos de coordinacion
institucional y operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el
Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
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ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacién
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados
en la adscripcién o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal
individualmente considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién
entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de estos y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
gue se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).
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Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de La Aldea de San Nicolas y Santa Lucia suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacion entre
los Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas y Ayuntamientos de Santa Lucia y para
reforzar su plantilla de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.
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Segunda: Ambito de actuacion. -

El @mbito de actuacién del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los municipios
firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -
La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de La Aldea de
San Nicolas y Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su
municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de
“Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacién, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucion temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comision de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones econémicas
de prestacién del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:

Festividades locales.
Espectaculos publicos.
Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucion temporal de funciones, recibiran
Ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacién de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -
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En todo caso, se requerird de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal solicitante
del servicio, en Comision de Servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes deberd regular explicitamente las condiciones
laborales y econ6micas de prestacion de cada servicio mediante anexo, contemplando
con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertard un seguro de responsabilidad civil, u
otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas
de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de sus funciones
0 con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.
Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su

administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.
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Octava: Comunicacién a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacién y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los firmantes podran
acordar su prorroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de conformidad
con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comin acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del Convenio
cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion. -
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El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podrd conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o0 en otras leyes.

Décima primera: Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (0 en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una vigencia
de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resoluciéon de discrepancias. -
1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de

aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.
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2.- Se Aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, en el supuesto de no
ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello,
sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y La Aldea de San Nicolas, asistidos D. Luis
Alfonso Manero Torres, Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia y D® Rosa Nieves
Godoy Llarena Secretaria del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA.

Francisco José Garcia Lépez

El Secretario General del
Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana

Luis Alfonso Manero Torres

AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE
SAN NICOLAS

Victor Juan Hernandez Rodriguez

El Secretaria General del
Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas

Rosa Nieves Godoy Llarena”

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica por parte
del Ayuntamiento.

TERCERQO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencidon Municipal, al Servicio de la Policia
Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

13
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“En relacion al expediente de Gestiona n° 30780/2024 se realiza con fecha 23 de julio
de 2024 Tarea n° T/2024/21425 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA
SAN NICOLAS, EN MATERIA DE ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES
MUNICIPALES DE SEGURIDAD>>.

La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
30780/2024 la siguiente documentacion:

1°.- Certificacion emitida por Dofia Rosa Nieves Godoy Llarena, Secretaria General del
llustre Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas, de fecha 19.06.2024 mediante el que se
Certifica que mediante sesioén ordinaria celebrada el 18 de junio de 2024 se adopta el acuerdo
5.4 denominado:

“Propuesta de aprobaciéon del Convenio de colaboracion interadministrativo entre el
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en
materia de atencion eventual a necesidades municipales en materia de seguridad. Expediente
2860/2024".

2°.- Escrito de 23.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe en el que se justifica la
urgencia de llevar este asunto a la préxima Junta de Gobierno local argumentado, en sintesis,
que en el Ayto. de la Aldea San Nicolas cuenta con personal insuficiente, siendo suficiente para
los servicios ordinarios, no lo es para cualquier incidencia o emergencias que suceda durante
sus fiestas Patronales; Y, que, las proximas semanas comienzan las Fiestas Patronales del
citado Municipio de la Aldea de San Nicolas, es necesario que el actual convenio tenga vigencia
para que los Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios
en el Ayto. de la Aldea San Nicolés.

3°- Providencia dictada el 01.07.2024 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacién
del procedimiento para la aprobacion y suscripcién del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

4°- Informe-Propuesta suscrito por el Comisario Jefe en el que se justifica la urgencia de
llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno Local argumentando lo siguiente:

“1.- Considerando que el Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas, dispone de pocos efectivos
en la Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier
incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios, que las
autoridades Municipales del Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas soliciten la colaboracion
de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio durante los
eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas solicita el 18 de junio de 2024,
suscribir el Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de la
Aldea San Nicolés, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de
la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de la
Aldea San Nicolas.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

Por lo expuesto,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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CONSIDERANDO que en el escrito de 03.08.2023 suscrito por el Sr. Comisario Jefe se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno local porque en el
Ayto. de la Aldea de San Nicolas tiene personal insuficiente; Y, que, resulta necesaria la
colaboracién de la policia local de Santa Lucia porque en las proximas semanas comienzan las
Fiestas Patronales de la Aldea San Nicolas.

CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 23.07.2024 se
hace constar que las autoridades del municipio de la Aldea San Nicolds han venido
solicitando la colaboracidon de esta Jefatura de Policia para la prestaciéon de servicio de
los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se
repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un
despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en la
Certificacion emitida por la Secretaria General de la Aldea San Nicolas de 15.07.2022, que fue
remitido por el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio el 20.07.2023, en el que se considera
gue se cumple todos los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas; Y, que el
informe propuesta suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacion, si bien,
se advierte, que no consta en la documentacion remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva
Memoria Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta
suscrito por el Sr. Comisario Jefe.
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CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcién del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracidn realizada por el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas, sin que ello
suponga gasto alguno a las arcas de esta Administracién, segun consta en el informe propuesta
del Sr. Comisario; Y, que, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacién alguna por la
intervencién municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe aportacion
econOmica porque de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta punto segundo del
Convenio “(...) aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones
econ6micas de prestacion de servicio, tales como las indemnizaciones por razén del
servicio y las horas extraordinarias, etc.” Es decir, en el caso de ser reciproca la cesion de
agentes de Policia de Local, por parte de este Ayuntamiento se debera emitir Decreto por la
Alcaldia que debera ser sometido a la previa fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resoluciéon
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.

“La prevenciéon genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

De modo que, la suscripcion del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacion excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
que, dada la insuficiente dotacion de agentes municipales con los que cuenta el municipio de la
Aldea San Nicolas, redunda desfavorablemente en la prestacion del servicio, con el
consiguiente perjuicio en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata
respuesta ante posibles incidentes.

Por todo ello,

La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Este informe no tiene caracter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electronica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzalez Perdomo, con el conforme de la Jefatura de Servicio
de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con lo sefialado en el Art 58.2 de la Ley
712015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas,
en materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello
en los términos que se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del
Ayuntamiento de la Aldea San Nicolas de fecha 22/07/2024 y que fue remitido por el
Sr. Alcalde de ese municipio el 22/07/2024, considerando que se cumple todos los
requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
ALDEA Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A
NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

REUNIDOS

Y de otra, Don Victor Juan Hernandez Rodriguez, como Alcalde Presidente del llustre
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas, en representacion de la Administraciéon que preside,
por aplicaciéon del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesién celebrada el 17 de Junio de 2024.

De una parte, Don Francisco José Garcia Lopez como Alcalde Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracion que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesion celebrada el 17 de Junio de 2024.

Asistidos por Don Luis Alfonso Manero Torres Secretario del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y de D2 Rosa Nieves Godoy Llarena, Secretaria del Ayuntamiento de La
Aldea de San Nicolas, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actlan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN
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Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Il del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacioén reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracién y
cooperacion’(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias vy,
especialmente, los de cooperacién reciproca, coordinacion orgénica, colaboracién y
asistencia mutua, que asimismo informan la actuaciéon de los 6rganos de coordinacion
institucional y operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el
Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacién

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracién basados
en la adscripcién o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal
individualmente considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién
entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de estos y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
gue se prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través “Comision del
servicio en atribucién temporal de funciones”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Por todo ello, los municipios de La Aldea de San Nicolas y Santa Lucia suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacién entre
los Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas y Ayuntamientos de Santa Lucia y para
reforzar su plantilla de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacién. -

El ambito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los municipios
firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -
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La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de La Aldea de
San Nicolas y Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su
municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de
“Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacién, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucién temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comision de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones econémicas
de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:

Festividades locales.
Espectéaculos publicos.
Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucién temporal de funciones, recibiran
Ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptaciéon de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -
En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal solicitante

del servicio, en Comisidn de Servicio en atribuciéon temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
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El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las condiciones
laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante anexo, contemplando
con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracion de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad civil, u
otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas
de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de sus funciones
0 con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

Octava: Comunicacion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacién y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Novena: Duracioén y vigencia. -

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afos. En cualquier momento antes de la finalizaciéon de dicho plazo los firmantes podran
acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincién, de conformidad
con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comudn acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del Convenio
cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion. -
El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra naotificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o0 en otras leyes.

Décima primera: Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (0 en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Realizar, el seguimiento y la evaluaciéon de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisién se considerard el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una vigencia
de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resoluciéon de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se Aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, en el supuesto de no
ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
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de éambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello,
sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y La Aldea de San Nicolas, asistidos D. Luis
Alfonso Manero Torres, Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia y D* Rosa Nieves
Godoy Llarena Secretaria del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA.

Francisco José Garcia Lépez

El Secretario General del
Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana

Luis Alfonso Manero Torres

AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE
SAN NICOLAS

Victor Juan Hernandez Rodriguez

El Secretaria General del
Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas

Rosa Nieves Godoy Llarena”

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econdémica
por parte del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en
los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencion Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

2.- APROBACION DEL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE VALLESECO Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA
DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
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asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Don José Luis Herrera Leén, Comisario Jefe de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, expone:

Que ante la solicitud de Justificacion de la urgencia de llevar el presente convenio con
el Ayuntamiento de Valleseco a la Proxima Junta de Gobierno es por los siguientes extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de Valleseco, dispone de pocos efectivos en la
Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier
incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios,
gue las autoridades Municipales del Ayuntamiento de Valleseco soliciten la colaboracion de
esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio durante los
eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Valleseco solicita el 15 de julio de 2024,
suscribir el Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio
de Valleseco, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la
Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de
Valleseco.”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesién, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracibn de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA: de convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de
Santa Lucia y Valleseco en materia de atencion eventual a necesidades municipales en materia
de seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA
LOCAL, por medio del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha
19/07/2024, en la cual solicita a esta Jefatura la iniciacién del procedimiento para
la aprobacion y suscripcion del Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Valleseco, en
materia de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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VISTO que conjuntamente con la Providencia, se adjunta oficio escrito
remitido por el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Valleseco de fecha
17/07/2024, relativo al interés de suscribir el Convenio interadministrativo entre
ambos municipios en materia de atencion eventual a necesidades municipales
de seguridad. Que, a la citada providencia se adjunta certificacion de la
Secretaria General del Ayuntamiento de Valleseco donde consta acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de esa administracion de fecha 15/07/2024, por el que
se aprueba el borrador del citado convenio.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del
municipio de Valleseco han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura
de Policia para la prestacién de servicios de los policias locales de Santa Lucia
de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada afio en ese
municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue
de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la
preocupacion que genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos
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aconseja a los Ayuntamientos explorar férmulas de provision temporal y urgente
de los puestos de la Policia Local por causas estacionales o extraordinarias que
deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden ser las producidas
con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el
municipio de Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de la
isla.

CONSIDERANDO que la cooperacién econémica, técnica y administrativa
entre la Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés
comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o convenios administrativos que se suscriban. De cada acuerdo de
cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido
en el mismo, a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados
de naturaleza civil con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior
autoridad y dependencia directa del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones
los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran el caracter de agentes de
la autoridad, con lo cual se les integra en la Administracién Especial, Servicios
Especiales de las Corporaciones Locales. En connivencia con tal especialidad,
asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su situacion
y régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el
resto de las normas de funcién publica, dado su necesaria catalogaciéon como
funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacién econOmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdnomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollar4 con caracter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacién.

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con numero de resolucion 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracién y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:
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“La prevencién genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcién
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcién publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracion
con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de
garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en
virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las
actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,
basicamente se sefiala la siguiente:

1. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas podran
celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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2. Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, y deberan respetar en
su actuaciébn y relaciones en Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las
Administraciones Publicas.

3. Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley debera aplicarse la legislacién basica en
materia de régimen local.

4. El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

5. El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperacion econdmica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comuin, se desarrollara
con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se suscriban.
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6. El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades Locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la
condicion de poder adjudicador" exclusiébn que queda condicionada al cumplimiento de tres
condiciones, y que en el presente Convenio se dan”.

7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica en
los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias y demés normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que establece
como atribucién de competencias propias, entre otras, la materia de Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las administraciones
publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la Ley del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de cooperacion reciproca,
coordinacién organica, colaboracion y asistencia mutua, que asimismo informan la actuacion de
los érganos de coordinacién institucional y operativa y los convenios que, en materia de
seguridad, se firmen entre el Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

10.La legislaciébn canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracion entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de estos y
al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
que en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a
las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La
distribucion de costes entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo
convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

11.La competencia para la aprobacién del correspondiente convenio ha de estarse al contenido
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado
6rgano, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobacién de programas, planes o convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
privadas en los casos en que su normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno”.
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LEGISLACION APLICABLE.

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

e Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

e Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacidon de Policias Locales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Valleseco, en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad ”, todo ello en los términos que
se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Valleseco de
fecha 17/07/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el 18/07/2024,
considerando que se cumple todos los requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a
continuacion:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE VALLESECO Y
SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES
MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

REUNIDOS

De una parte, Don Francisco José Garcia Lépez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracion que
preside, por aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, José Luis Rodriguez Quintana Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valleseco, en representacion de la Administracion que preside, por aplicacion del articulo 16.3
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

Asistidos por el Secretario/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y de la Secretaria del Ayuntamiento de Valleseco, quienes dan fe del
contenido del presente Convenio.

Ambas partes actlan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 41 Real Decreto 2568/1986, de fecha 28
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de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales

EXPONEN

I. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Il. - Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes Cuerpos
de Policia Local, ‘institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Il del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

lll. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ajustaran su actuacion al principio fundamental de cooperacion
reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informaciéon reciproca, colaboracion y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segtn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones pulblicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias vy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacidon organica, colaboracién y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los érganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

IV. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

V.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacion que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.
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VI.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

VII. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion canaria
en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir Convenios
de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de Canarias
competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracidon de estos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad”. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
gue se prevean en el convenio de colaboraciéon suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

VIII. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la formula més
idonea para llevar a cabo la cesién temporal de los mismos seria a través “Comisién del
servicio en atribucién temporal de funciones”.
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IX.- Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el
marco de sus respectivas competencias, el Ayuntamiento de Valleseco y la Policia Local
concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion en materia de
atencién eventual a necesidades municipales en materia de seguridad, sin que ponga en riesgo
la sostenibilidad financiera del conjunto de la hacienda municipal.

Por todo ello, los municipios de Valleseco y Santa Lucia de Tirajana suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de
coordinacién entre los Ayuntamientos de Valleseco y Santa Lucia de Tirajana para reforzar
su plantilla de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias,
gue, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter
permanente tales funciones.
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Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion. -

El a&mbito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -

La coordinaciéon entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes
del convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de
Valleseco y Santa Lucia de Tirajana autorizardn a los agentes de la Policia Local de su
municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de
“Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con
la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucién temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comisién de servicios en atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcidn, determinando especialmente las
condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc. (ANEXO)

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

— Festividades locales.

— Espectaculos publicos.

— Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comisidon de servicios en atribucion temporal de funciones,
recibiran ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.
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Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se produzca
como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de adscripcion.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacién expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comision de Servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

1.- El Ayuntamiento de destino de los agentes debera ratificar explicitamente las
condiciones laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio anexo, contemplando con
sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones de las dietas
correspondientes.

2.- El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

3.- La comisién de servicios de atribucién temporal de funciones no altera la ocupacién
del puesto de trabajo de procedencia.

4.- El personal funcionario continuara percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos correspondientes a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de origen, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones, dietas o retribuciones que le correspondan
por razén de la “Comision del servicio en atribucién temporal de funciones, las cuales,
seran resarcidas por el Ayuntamiento de origen.

5.- La remuneracion de la Comision del servicio en atribucién temporal de
funciones, ir4 en base a la normativa aplicable. Estas seran percibidas dentro de la némina
correspondiente, con las retenciones legales. Requiriéndose informe de la Policia Local del
Ayuntamiento requirente, donde se establezcan los servicios realmente prestados, con
especificacion de las circunstancias (dias, horas, etc) a los efectos de proceder a su pago.

6.- El coste econémico del Convenio interadministrativo en materia de atencion
eventual a necesidades municipales en materia de seguridad, que habilita esta Comisién
del servicio en atribucidon temporal de funciones, serd compensado econémicamente por
el Ayuntamiento requirente al Ayuntamiento de origen.

7.- En ningun caso, se puede encomendar a la persona con atribucién temporal de
funciones la realizacion de otras funciones diferentes a las que motivaron la resolucién.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.
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Octava: Comunicacién a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Pulblicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del
Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion.

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
reguerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigio notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Décima primera: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
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presidida por los Alcaldes firmante (o en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:
e Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afo prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.
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Y en prueba de conformidad, se firma del presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha
arriba indicado, el Alcalde Presidente Ayuntamiento de Valleseco, el Alcalde Presidente
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Valleseco y el Secretario/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

En Valleseco a la fecha de la firma electrénica.

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica por parte
del Ayuntamiento.

TERCERQO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencidon Municipal, al Servicio de la Policia
Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y
efectos oportunos.
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Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 33806/2024 se realiza con fecha 23 de julio
de 2024 Tarea n° T/2024/21386 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VALLESECO, EN MATERIA DE ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES
MUNICIPALES DE SEGURIDAD>>.

La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
33806/2024 la siguiente documentacion:

1°.- Certificacién emitida por Dofia Maria José Gil Regolf, Secretaria Interventora del
llustre Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolas, de fecha 17.07.2024 mediante el que se
Certifica que mediante resolucion de Alcaldia n® 2024-0680 de 15 de julio de 2024 se:

“...) aprueba el Convenio de colaboracién interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa
Lucia y el llustre Ayuntamiento de Valleseco, para la atencidon eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad (Policias Locales), para prestar servicios especificos en
los municipios respectivos, tal y como estéa previsto en los términos del Convenio (...)”.

2°.-Oficio del Sr. Alcalde-Presidente de Valleseco de fecha 17.07.2023 mediante el que
se remite la anterior Certificacibn municipal, que tiene entrada en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana el 19.07.2023

3° - Providencia dictada el 19.07.2024 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacién
del procedimiento para la aprobacion y suscripcién del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

4°- Escrito de 23.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe en el que se justifica la
urgencia de llevar este asunto a la préxima Junta de Gobierno local argumentado, en sintesis,
que en el Ayto. de Valleseco no cuenta con personal suficiente para los servicios ordinarios, no
lo es para cualquier incidencia o emergencias que suceda durante sus fiestas Patronales; Y,
que, préximamente comienzan las Fiestas Patronales del citado Municipio de Valleseco, es
necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia Local de
Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayto. de Valleseco.

5°- Informe-Propuesta suscrito por el Comisario Jefe en el que se justifica la urgencia de
llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno Local argumentando lo siguiente:

“1.- Considerando que el Ayuntamiento de Valleseco, dispone de pocos efectivos en la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.
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2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios, que las
autoridades Municipales del Ayuntamiento de Valleseco soliciten la colaboracién de esta
Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio durante los eventos
con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracién interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Valleseco solicita el 15 de julio de 2024, suscribir el
Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencién eventual a
necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Valleseco, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la
Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de
Valleseco”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Por lo expuesto,

CONSIDERANDO que en el escrito de 23.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la pr6xima Junta de Gobierno local porque en el
Ayto. de Valleseco cuenta con personal insuficiente para cubrir las necesidades de las fiestas
patronales.

CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 23.07.2024 se
hace constar que las autoridades del municipio de Valleseco han venido solicitando la
colaboracidon de esta Jefatura de Policia para la prestacion de servicio de los policias
locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada
afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de
efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en la
Certificacion emitida por la Secretaria General de del llustre Ayuntamiento de Valleseco que fue
remitido por el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio el 17.07.2024, en el que se considera
gue se cumple todos los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de Valleseco; Y, que el informe
propuesta suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacién, si bien, se
advierte, que no consta en la documentacion remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva
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Memoria Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta
suscrito por el Sr. Comisario Jefe.

CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcion del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracion realizada por el Ayuntamiento de Valleseco, sin que ello suponga
gasto alguno a las arcas de esta Administracion, segun consta en el informe propuesta del Sr.
Comisario; Y, que, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacion alguna por la
intervencién municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe aportacion
econdmica porque de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta punto segundo del
Convenio “(...) aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones
econ6micas de prestacion de servicio, tales como las indemnizaciones por razén del
servicio y las horas extraordinarias, etc.” Es decir, en el caso de ser reciproca la cesion de
agentes de Policia de Local, por parte de este Ayuntamiento se debera emitir Decreto por la
Alcaldia que debera ser sometido a la previa fiscalizacion de la Intervencion Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resolucion
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboraciéon y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.

“La prevenciéon genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizardn bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

De modo que, la suscripcién del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacion excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
gue, dada la insuficiente dotacion de agentes municipales con los que cuenta el municipio de
Valleseco, redunda desfavorablemente en la prestacion del servicio, con el consiguiente
perjuicio en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante
posibles incidentes.

Por todo ello,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

Este informe no tiene caracter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electrénica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzélez Perdomo, con el conforme de la Jefatura de Servicio
de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con lo sefialado en el Art 58.2 de la Ley

7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Valleseco, en
materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello
en los términos que se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Valleseco de fecha 17/07/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde
de ese municipio el 18/07/2024, considerando que se cumple todos los requisitos
previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
VALLESECO Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A
NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

REUNIDOS

De una parte, Don Francisco José Garcia Lé6pez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administracién que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, José Luis Rodriguez Quintana Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valleseco, en representacion de la Administracion que preside, por aplicacion del articulo 16.3
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

Asistidos por el Secretario/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y de la Secretaria del Ayuntamiento de Valleseco, quienes dan fe del
contenido del presente Convenio.

Ambas partes actlan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 41 Real Decreto 2568/1986, de fecha 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales
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EXPONEN

I. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias y demés normativa de desarrollo.

Il. - Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes Cuerpos
de Policia Local, ‘institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 1l y Il del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administraciéon correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

lll. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ajustaran su actuacion al principio fundamental de cooperacion
reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informaciéon reciproca, colaboracion vy
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segtn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias v,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacidon organica, colaboracién y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los érganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

IV. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

V.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacion que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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VI.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

VII. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion canaria
en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir Convenios
de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de Canarias
competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracidon de estos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad”. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
gue se prevean en el convenio de colaboraciéon suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

VIII. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la formula més
idonea para llevar a cabo la cesién temporal de los mismos seria a través “Comisién del
servicio en atribucién temporal de funciones”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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IX.- Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el
marco de sus respectivas competencias, el Ayuntamiento de Valleseco y la Policia Local
concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion en materia de
atencién eventual a necesidades municipales en materia de seguridad, sin que ponga en riesgo
la sostenibilidad financiera del conjunto de la hacienda municipal.

Por todo ello, los municipios de Valleseco y Santa Lucia de Tirajana suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de
coordinacién entre los Ayuntamientos de Valleseco y Santa Lucia de Tirajana para reforzar
su plantilla de Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias,
gue, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter
permanente tales funciones.
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Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion. -

El a&mbito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -

La coordinaciéon entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes
del convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de
Valleseco y Santa Lucia de Tirajana autorizardn a los agentes de la Policia Local de su
municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de
“Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con
la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucién temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comisién de servicios en atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcidn, determinando especialmente las
condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc. (ANEXO)

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

— Festividades locales.

— Espectaculos publicos.

— Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comisidon de servicios en atribucion temporal de funciones,
recibiran ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.
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Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se produzca
como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de adscripcion.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacién expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comision de Servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

1.- El Ayuntamiento de destino de los agentes debera ratificar explicitamente las
condiciones laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio anexo, contemplando con
sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones de las dietas
correspondientes.

2.- El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

3.- La comisién de servicios de atribucién temporal de funciones no altera la ocupacién
del puesto de trabajo de procedencia.

4.- El personal funcionario continuara percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos correspondientes a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de origen, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones, dietas o retribuciones que le correspondan
por razén de la “Comision del servicio en atribucién temporal de funciones, las cuales,
seran resarcidas por el Ayuntamiento de origen.

5.- La remuneracion de la Comision del servicio en atribucién temporal de
funciones, ir4 en base a la normativa aplicable. Estas seran percibidas dentro de la némina
correspondiente, con las retenciones legales. Requiriéndose informe de la Policia Local del
Ayuntamiento requirente, donde se establezcan los servicios realmente prestados, con
especificacion de las circunstancias (dias, horas, etc) a los efectos de proceder a su pago.

6.- El coste econémico del Convenio interadministrativo en materia de atencion
eventual a necesidades municipales en materia de seguridad, que habilita esta Comisién
del servicio en atribucidon temporal de funciones, serd compensado econémicamente por
el Ayuntamiento requirente al Ayuntamiento de origen.

7.- En ningun caso, se puede encomendar a la persona con atribucién temporal de
funciones la realizacion de otras funciones diferentes a las que motivaron la resolucién.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.
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Octava: Comunicacién a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Pulblicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del
Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion.

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
reguerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Décima primera: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
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presidida por los Alcaldes firmante (o en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:
e Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afo prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Y en prueba de conformidad, se firma del presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha
arriba indicado, el Alcalde Presidente Ayuntamiento de Valleseco, el Alcalde Presidente
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Valleseco y el Secretario/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

En Valleseco a la fecha de la firma electrénica.

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica
por parte del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en
los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervenciéon Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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3.- APROBACION DEL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE VALSEQUILLO Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN
MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“ Don José Luis Herrera Leén, Comisario Jefe de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, expone:

Que ante la solicitud de Justificacion de la urgencia de llevar el presente convenio con
el Ayuntamiento de Valsequillo a la proxima Junta de Gobierno es por los siguientes extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de Valsequillo, dispone de pocos efectivos en la
Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier
incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios,
que las autoridades Municipales del Ayuntamiento de Valsequillo soliciten la colaboracién de
esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio durante los
eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracién interadministrativas en entidades locales en materia de atenciéon
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Valsequillo solicita el 21 de junio de 2024,
suscribir el Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Valsequillo, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la
Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de
Valsequillo.”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA: de convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de
Santa Lucia y Valsequillo en materia de atencion eventual a necesidades municipales en
materia de seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL, por
medio del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha 01/07/2024, en la cual
solicita a esta Jefatura la iniciacion del procedimiento para la aprobacién y suscripcién del
Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el
Ayuntamiento de Valsequillo, en materia de atencién eventual a necesidades municipales de
seguridad.

VISTO que conjuntamente con la Providencia, se adjunta oficio escrito remitido por el
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valsequillo de fecha 21/06/2024, relativo al interés
de suscribir el Convenio interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad. Que, a la citada providencia se adjunta oficio
y propuesta de convenio del Ayuntamiento de Valsequillo donde consta acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de esa administracion de fecha 21/06/2024, por el que se aprueba el borrador
del citado convenio.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del municipio de
Artenara han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura de Policia para la prestacion
de servicios de los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que
generalmente se repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos
gue requieren un despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la preocupacion que
genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos aconseja a los Ayuntamientos
explorar férmulas de provisién temporal y urgente de los puestos de la Policia Local por causas
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estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el municipio de
Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de la isla.

CONSIDERANDO que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban. De cada
acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacién a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo,
a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados de
naturaleza civil con estructura y organizacién jerarquizada bajo la superior autoridad y
dependencia directa del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos
de Policia Local tendran el caracter de agentes de la autoridad, con lo cual se les integra en la
Administracion Especial, Servicios Especiales de las Corporaciones Locales. En connivencia
con tal especialidad, asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su
situacién y régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el resto de
las normas de funcién puablica, dado su necesaria catalogacién como funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacién a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con nimero de resolucién 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:

“La prevencién genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”,

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de
colaboracién con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al
objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
gue en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las
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actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,

basicamente se sefiala la siguiente:

1.

El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas
podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico
que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la
consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los
mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.

Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, y
deberan respetar en su actuaciébn y relaciones en Cooperacion, colaboracién y
coordinacién entre las Administraciones Publicas.

Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley debera aplicarse la
legislacion basica en materia de régimen local.

El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacidon y asistencia activas que las otras Administraciones
pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperacién econdémica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se
suscriban.

El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los
convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta
Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion
General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad
Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades Locales, las entidades con personalidad
juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico privada,
siempre que, en este (ltimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador" exclusion
que queda condicionada al cumplimiento de tres condiciones, y que en el presente
Convenio se dan”.

49
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7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica
en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que
establece como atribucibn de competencias propias, entre otras, la materia de
Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las
administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la
Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de
cooperacion reciproca, coordinacidn orgénica, colaboracién y asistencia mutua, que
asimismo informan la actuacién de los érganos de coordinacién institucional y operativa y
los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de Canarias y
los ayuntamientos”

10. La legislacion canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracion entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de
estos y al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso,
las actuaciones que en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias
Locales, se limitaran a las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracién
suscrito y se realizardn bajo el mando del Alcalde del municipio en el que presten el
servicio, o de su concejal delegado. La distribucion de costes entre administraciones sera
la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

11. La competencia para la aprobacion del correspondiente convenio ha de estarse al
contenido del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria
celebrada el 5 de julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local
atribuciones del citado érgano, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobaciéon de programas, planes o convenios de colaboracién con
otras Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su
normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
privadas en los casos en que su normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

LEGISLACION APLICABLE.

. Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.
e Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacién de Policias Locales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Valsequillo, en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello en los términos que
se recogen en el texto remitido por el Ayuntamiento de Valsequillo de fecha 21/06/2024 y que
fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el 28/06/2024, considerando que se cumple
todos los requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion;

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA Y DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE
ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

En Valsequillo de Gran Canaria, a 10 de Junio de 2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Manuel Atta Pérez, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, en representacion de la Administracion que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas de Canarias, previa autorizaciéon expresa de la Junta de
Gobierno Local otorgada en sesién celebrada el dia 17 de junio de 2024, a tenor de las
facultades delegadas por el Pleno Municipal en la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrado 17 de junio de 2024.

Y de otra, Don Francisco Garcia Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
SANTA LUCIA DE TIRAJANA en representacion de la Administracion que preside, por
aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa de la Junta de Gobierno
Local celebrada el 17 de junio de 2024.

Asistidos por Dofla Marta Garrido Insua Secretaria General en acumulacion del llustre
Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, y de Don Luis Manero Torres Secretario
General del Ayuntamiento de SANTA LUCIA DE TIRAJANA, quienes dan fe del contenido del
presente Convenio.

Ambas partes actlian, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
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EXPONEN

PRIMERO. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacioén de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

SEGUNDO.- Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local: “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizaciéon
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 1l y Il del titulo | y por la seccién 4.2 del capitulo IV del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autbnomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

TERCERO. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacion canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informaciéon reciproca, colaboracion y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, sequn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias Y,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacidon organica, colaboracién y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los érganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

CUARTO. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias 0
enfermedades entre sus miembros.

QUINTO.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

SEXTO.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

SEPTIMO. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismos y al objeto de garantizar en
todos el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucién de costes
entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

OCTAVO. - Que atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la formula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos, seria a través “Comisién del
servicio en atribucion temporal de funciones”,

Por todo ello, los municipios de Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE
TIRAJANA, suscriben el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de de Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacion
entre los Ayuntamientos de Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE TIRAJANA,
para reforzar su plantilla de Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

SEGUNDA: Ambito de actuacién. -
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El dmbito de actuacion del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

TERCERA: Finalidades. -

La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abiril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

CUARTA: Protocolo de actuacién. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de
Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE TIRAJANA, autorizaran a los agentes de la
Policia Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del
mismo, en calidad de “Comision del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinardn con
la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un ANEXO del presente Convenio con las condiciones de cada
comisién del servicio en atribucién temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comisién de servicios en atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcidn, determinando especialmente las
condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

- Festividades locales.
- Espectaculos publicos.
- Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucién temporal de funciones,
recibiran érdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacién de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

QUINTA: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comisién de Servicio en atribucion temporal de funciones.

SEXTA: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las condiciones
laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante ANEXO, contemplando con
sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

SEPTIMA: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

OCTAVA: Comunicacion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacién y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

NOVENA: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una
duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prorroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacion del
Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.
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DECIMA: De las causas de extincion. -

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
reguerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

UNDECIMA: Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comision
de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por , actuando el otro representante como
secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisiébn establecerd sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucidn del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

DECIMO SEGUNDA: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se Aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de &mbito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes Presidentes de Ayuntamientos
de Valsequillo de Gran Canariay de SANTA LUCIA DE TIRAJANA

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTODE VALSEQUILLO
TIRAJANA.

D. Francisco Manuel Atta Pérez

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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D. Francisco José Garcia Lopez

El Secretario General del Ayuntamiento El Secretario General del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana de Valsequillo
D. Luis Alfonso Manero Torres. D. Marta Garrido Insua”

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econdémica por
parte del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencién Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:
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“En relacion al expediente de Gestiona n° 30774/2024 se realiza con fecha 23 de julio
de 2024 Tarea n° T/2024/21417 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VALSEQUILLO, EN MATERIA DE ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES
MUNICIPALES DE SEGURIDAD>>.

La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
30774/2024 la siguiente documentacion:

1°.- Propuesta de Convenio Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Valsequillo de
Gran Canaria y Santa Lucia de Tirajana en materia de atencién eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad.

2°.-Oficio del Sr. Alcalde-Presidente de Valsequillo de fecha 21.06.2024 mediante el que
se remite la anterior Propuesta de convenio, que tiene entrada en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana el 28.06.2024.

3° - Providencia dictada el 01.07.2024 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacién
del procedimiento para la aprobacion y suscripcién del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

4°- Escrito de 23.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe en el que se propone aprobar
y firmar un “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el
Ayuntamiento de Valsequillo, en materia de atenciéon eventual a necesidades municipales de
seguridad”, todo ello en los términos que se recogen en la propuesta de convenio del
Ayuntamiento de Valsequillo y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el
21/06/2024, considerando que se cumple todos los requisitos previstos; Y, que, en breve
comenzaran las Fiestas Patronales del citado Municipio de la Valsequillo, por ello, es necesario
que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia Local de Santa Lucia
de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayto. de Valsequillo.

5°- Informe-Propuesta suscrito por el Comisario Jefe en el que se justifica la urgencia de
llevar este asunto a la pr6xima Junta de Gobierno Local argumentando lo siguiente:

“1.- Considerando que el Ayuntamiento de Valsequillo, dispone de pocos efectivos en la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios, que las
autoridades Municipales del Ayuntamiento de Valsequillo soliciten la colaboracion de esta
Jefatura de la Policia Local para la prestacién del Servicio en su Municipio durante los eventos
con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Valsequillo solicita el 21 de junio de 2024, suscribir el
Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atenciéon eventual a
necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Valsequillo, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la
Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de
Valsequillo.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

Por lo expuesto,

CONSIDERANDO que en el escrito de 23.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno local porque
considerando que el Ayuntamiento de Valsequillo, dispone de pocos efectivos en la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 23.07.2024 se
hace constar que las autoridades del municipio de Valsequillo han venido solicitando la
colaboracion de esta Jefatura de Policia para la prestaciéon de servicio de los policias
locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada
afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de
efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en Propuesta
de Convenio del Ayuntamiento de Valsequillo y oficio de fecha 21.06.2022, que fue remitido por
el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio, en el que se considera que se cumple todos los
requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de Valsequillo; Y, que el informe
propuesta suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacién, si bien, se
advierte, que no consta en la documentacién remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva
Memoria Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta
suscrito por el Sr. Comisario Jefe.
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CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcién del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracion realizada por el Ayuntamiento de Valsequillo, sin que ello suponga
gasto alguno a las arcas de esta Administracion, del informe propuesta del Sr. Comisario; Y,
gue, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacion alguna por la intervencion
municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe aportacion econémica
porque de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta punto segundo del Convenio “(...)
aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de destino las
condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones econdémicas de
prestacion de servicio, tales como las indemnizaciones por razon del servicio y las horas
extraordinarias, etc.” Es decir, en el caso de ser reciproca la cesién de agentes de Policia de
Local, por parte de este Ayuntamiento se debera emitir Decreto por la Alcaldia que debera ser
sometido a la previa fiscalizacion de la Intervencion Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resoluciéon
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.

“La prevenciébn genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

De modo que, la suscripcion del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacion excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
que, dada la insuficiente dotacion de agentes municipales con los que cuenta el municipio de la
Valsequillo, redunda desfavorablemente en la prestacién del servicio, con el consiguiente
perjuicio en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante
posibles incidentes.

Por todo ello,

La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SANTA LUCIA
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Este informe no tiene caracter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electronica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzalez Perdomo, con el conforme de la Jefatura de Servicio
de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con lo sefialado en el Art 58.2 de la Ley
712015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Valsequillo, en
materia de atenciéon eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello
en los términos que se recogen en el texto remitido por el Ayuntamiento de Valsequillo
de fecha 21/06/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el
28/06/2024, considerando que se cumple todos los requisitos previstos, cuyo contenido
se inserta a continuacion:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA Y DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE
ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

En Valsequillo de Gran Canaria, a 10 de Junio de 2024
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Manuel Atta Pérez, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, en representacion de la Administracion que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacién expresa de la Junta de
Gobierno Local otorgada en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2024, a tenor de las
facultades delegadas por el Pleno Municipal en la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrado 17 de junio de 2024.

Y de otra, Don Francisco Garcia Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
SANTA LUCIA DE TIRAJANA en representacion de la Administracion que preside, por
aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacién expresa de la Junta de Gobierno
Local celebrada el 17 de junio de 2024.

Asistidos por Dofia Marta Garrido Insua Secretaria General en acumulacién del llustre
Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, y de Don Luis Manero Torres Secretario
General del Ayuntamiento de SANTA LUCIA DE TIRAJANA, quienes dan fe del contenido del
presente Convenio.
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Ambas partes actlian, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN

PRIMERO. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

SEGUNDO.- Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local: “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 11y Il del titulo | y por la seccion 4.2 del capitulo 1V del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autbnomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

TERCERO. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio bésico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacion reciproca, colaboracion vy
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, sequn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones pulblicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias Y,
especialmente, los de cooperacién reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacion de los 6rganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

CUARTO. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

QUINTO.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

SEXTO.- Que si bien el ambito territorial de actuacion de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

SEPTIMO. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismos y al objeto de garantizar en
todos el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, 0 de su concejal delegado. La distribucion de costes
entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OCTAVO. - Que atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idbénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos, seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE
TIRAJANA, suscriben el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de de Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: Objeto del Convenio. -

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacion
entre los Ayuntamientos de Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE TIRAJANA,
para reforzar su plantilla de Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o causas
extraordinarias, que por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con
caracter permanente tales funciones.
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Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

SEGUNDA: Ambito de actuacion. -

El @mbito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

TERCERA: Finalidades. -

La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

CUARTA: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de
Valsequillo de Gran Canaria y de SANTA LUCIA DE TIRAJANA, autorizaran a los agentes de la
Policia Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del
mismo, en calidad de “Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con
la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un ANEXO del presente Convenio con las condiciones de cada
comisién del servicio en atribucion temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comisién de servicios en atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcidn, determinando especialmente las
condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

- Festividades locales.
- Espectaculos publicos.
- Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.
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4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucion temporal de funciones,
recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y
sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de
destino temporal o normativa que lo sustituya.

QUINTA: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacién expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comision de Servicio en atribucién temporal de funciones.

SEXTA: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las condiciones
laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante ANEXO, contemplando con
sus mutuas laborales y servicios de prevencién la integracion de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.
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SEPTIMA: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

OCTAVA: Comunicacién a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

NOVENA: Duracion y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una
duracién de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.
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El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacion del
Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.
DECIMA: De las causas de extincion. -

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
reguerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

UNDECIMA: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comision
de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por , actuando el otro representante como
secretario, y que tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

DECIMO SEGUNDA: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se Aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes Presidentes de Ayuntamientos
de Valsequillo de Gran Canaria 'y de SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTODE VALSEQUILLO
TIRAJANA.

D. Francisco Manuel Atta Pérez
D. Francisco José Garcia Lopez

El Secretario General del Ayuntamiento El Secretario General del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana de Valsequillo
D. Luis Alfonso Manero Torres. D. Marta Garrido Insua”

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica
por parte del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del Illustre Ayuntamiento de
Santa Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado
Convenio en los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones
pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos
en orden a la plena efectividad del presente acuerdo.
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CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencién Municipal, al Servicio de
la Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para
Su conocimiento y efectos oportunos.

Se hace constar que siendo las 9 horas y 11 minutos se incorpora a la sesion el
Sr. Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus Ojeda Medina.

4.- ACUERDO EN RELACION CON EL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE FIRGAS Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN
MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Don José Luis Herrera Leén, Comisario Jefe de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana expone:

Que ante la solicitud de Justificacion de la urgencia de llevar el presente convenio con
el Ayuntamiento de la Villa de Firgas a la Proxima Junta de Gobierno es por los siguientes
extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de la Villa de Firgas sélo presta servicio un
Agente de la Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las
cualquier incidencia 0 emergencias que suceda durante sus fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios,
las autoridades Municipales del Ayuntamiento de la Villa de Firgas han venido solicitando la
colaboracién de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio
durante los eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de la Villa Firgas solicita el 27/07/2023 con
Registro de entrada en este Ayuntamiento con n°® 2023-E-RC-17443, suscribir el Convenio
Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion eventual a necesidades
municipales de seguridad.

5.- Considerando que la pr6xima semana comienzas las Fiestas Patronales del citado
Municipio de la Villa de Firgas, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los
Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el

Ayuntamiento de la Villa de Firgas.”.
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De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (6 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Toma la palabra la Sra. Secretaria para indicar que se procede a incorporar “in
voce” un dispositivo TERCERO en la propuesta que por error se omitio, siendo del
siguiente tenor literal: “Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, tan ampliamente como en derecho proceda, para la suscripcién del
Convenio y anexo al mismo, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y
realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a
la plena efectividad del presente acuerdo’.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA (Corregir de error): de convenio interadministrativo entre los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Firgas en materia de atencién eventual a
necesidades municipales en materia de seguridad (Expte. Gestiona n° 20674/2023).

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL, por medio
del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO. - Que con fecha 4/08/2023 se acordé por la Junta de Gobierno Local, en sesién
extraordinaria y urgente, la aprobacion del Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de la Villa de Firgas, en materia de atencion eventual
a necesidades municipales de seguridad.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 69 de 110

@3
Q
x3
OC
?L
Qs
S8
So
N
X o
3@
e
T ©
Lo
as
S8
=3
agc
(e 3=}
iy
ne
>

08
0=
=g
c

SE
Q..
© C
ohe]
= Q
o

>3
-D'f’:
3]
o>
=

69




VISTO. - Que con fecha 11/07/2024 y con registro de entrada n°® 2024-E-RC-17720 a
través de la Sede Electrénica, recibimos en estas dependencias de la Policia Local de Santa
Lucia de Tirajana, escrito de comunicacion del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, detallando en
sintesis que:

<< (...) comunico se ha detectado una errata en cuanto al convenio remitido para su firma,
ya que ha aprobado el texto remitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de la Villa de
Firgas de fecha 13/07/2022 y no el 10/06/2022 y le falta afiadir a dicho convenio el anexo, por
ello se le solicita que procedan a la rectificacién de dicho acuerdo a la mayor brevedad posible
con el fin de poder poner en marcha dicho acuerdo.>>

VISTO. - Visto que por error se omitié el Anexo que forma parte del convenio remitido por
el Ayuntamiento de Firgas, si bien figura en el acuerdo remitido por la entidad, debiendo
aprobarse porque forma parte del citado convenio.

VISTO. - La urgencia de aprobacion del presente convenio esta justificada por la
proximidad de las Fiestas del Ayuntamiento de Firgas, que se celebran en el mes de agosto del
presente afio.

Considerando y visto que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contempla la posibilidad
de que la Administracién Publica pueda rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Corregir el error material advertido en el Informe Propuesta del Comisario
Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, de “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de la Villa de Firgas, en
materia de atencidén eventual a necesidades municipales de seguridad”, y por ende en el
Dispositivo Primero del Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 4/08/2023, de tal orden que
donde dice: “10/06/2022”; debe decir: “13/07/2022".

SEGUNDO. - Aprobar el Anexo al convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos
de Santa Lucia de Tirajana y Firgas en materia de atencién eventual a necesidades municipales
en materia de seguridad, en el que sé que regulan las condiciones laborales y econémicas de
prestacion del convenio interadministrativo en material de atencion eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad siendo las mismas las siguientes, que se inserta a
continuacion:

“1.- Compensar econdmicamente al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales (retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcién por
los servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el establezca
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada Entidad. La
aplicacién presupuestaria a la que se imputara el gasto seria la de los trabajos realizados por
otras administraciones publicas.

2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa
de Firgas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia
Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en
calidad de "Comision del servicio en atribucién temporal de funciones". A estos efectos, las
Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la debida antelacién, la
identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacién, de acuerdo
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con la peticion formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen
aprobara mediante Decreto la cesion de personal para la prestacion de servicios en calidad de
comisién de servicios, atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un
periodo de tiempo determinado.

3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios
en atribuciéon temporal de funciones, recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local
de la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacion de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion econémica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales, se realizara previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los
agentes, las fechas en que se realizaron los servicios, el numero de las horas realizadas y los
importes que le corresponden.

Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se
produzca como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de
adscripcion.

La compensacién se ingresara a los veinte dias siguientes al de la realizacion de los
servicios, mediante transferencia al Ayuntamiento de adscripcion”

Por ende, y que, una vez incorporado el citado anexo al Convenio, el mismo queda con
el siguiente tenor literal:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA VILLA
DE FIRGAS Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA REFORZAR DE
FORMA EVENTUITAL LOS RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

REUNIDOS
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De una parte, Don Vicente Alexis Henriquez Hernandez, con DNI 43.759.600-F como
Alcalde- Presidente del llustre Ayuntamiento de la Villa de Firgas, por aplicaciéon del articulo
16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, previa autorizacion expresa de la Junta de Gobierno Local otorgada en sesion
celebrada el dia 10 de junio de 2022 (por delegacién del Pleno por acuerdo en sesion plenaria
de 13 de septiembre de 2019).

Y de otra, Don Francisco José Garcia Lopez, con DNI 52.847.645-Q como Alcalde-
Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la
Administracion que preside, por aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por el Secretario del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, y del Secretario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actdian, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, y
EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il 'y 11l del titulo | y por la seccién 4.2 del capitulo IV del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 562.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, ajustaran su actuaciéon al principio fundamental de cooperacién
reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacion canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Sequridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracion y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, sequn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias v,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuaciéon de los 6rganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacion que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacién
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).
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Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracién cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracion entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboraciéon de los mismos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula mas
idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”,

Por todo ello, los municipios de Santa Lucia y Firgas suscriben el presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de de Régimen Juridico del
Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera: Objeto del Convenio. - Es objeto del presente convenio el establecimiento de un
marco estable de coordinacién entre los Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y la Villa de
Firgas para reforzar su plantilla de Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o
causas extraordinarias, que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que
desempefien con caracter permanente tales funciones.
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Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion. -

El ambito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a
los municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -

La coordinacién entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abiril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Santa
Lucia y Firgas autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio que
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voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comisién del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con
la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucion temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comisién de servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcién, determinando especialmente las
condiciones econdmicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinara las necesidades de personal:

e Festividades locales.
¢ Espectéaculos publicos.

e Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente
Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucién temporal de
funciones, recibirdn 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en
que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacién de la
Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comision de Servicio en atribuciéon temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las
condiciones laborales y economicas de prestacion de cada servicio mediante anexo,
contemplando con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes
durante la prestacién del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demés cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de estos en el desempefio de sus
funciones o con ocasioén del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.
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Octava: Comunicacion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificaciéon
del Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion. -

El presente Convenio podra extinguirse:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

C) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
gue se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Décima primera: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién
de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (o en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:
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¢ Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisién establecerd sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucién de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del &mbito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Seré de aplicacion a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia y Firgas, asistidos por D. Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia y Don José Daniel Pérez Pérez, Secretario del
Ayuntamiento de la Villa de Firgas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS.

TIRAJANA. D. Vicente Alexis Henriquez

D. Francisco José Garcia Lépez. Hernandez

El Secretario General del Ayuntamiento de El Secretario del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Lucia de Tirajana Firgas

D. Luis Alfonso Manero Torres. Don José Daniel Pérez Pérez
Anexo que regula las condiciones laborales y econdmicas de prestacion del convenio

interadministrativo en material de atencion eventual a necesidades municipales en materia de
seguridad siendo las mismas las siguientes:

“1.- Compensar econdmicamente al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
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salariales (retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcion por
los servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el establezca
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada Entidad. La
aplicacion presupuestaria a la que se imputara el gasto seria la de los trabajos realizados por
otras administraciones publicas.

2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa
de Firgas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia
Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en
calidad de "Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones". A estos efectos, las
Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la debida antelacién, la
identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacion, de acuerdo
con la peticién formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen
aprobard mediante Decreto la cesion de personal para la prestacién de servicios en calidad de
comision de servicios, atribucidon temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un
periodo de tiempo determinado.

3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios
en atribuciéon temporal de funciones, recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local
de la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacion de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion econémica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales, se realizara previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los
agentes, las fechas en que se realizaron los servicios, el numero de las horas realizadas y los
importes que le corresponden.
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Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se
produzca como consecuencia de accidente laboral serd de cuenta del Ayuntamiento de
adscripcion.

La compensacién se ingresara a los veinte dias siguientes al de la realizacion de los
servicios, mediante transferencia al Ayuntamiento de adscripcion”

CUARTO. - Mantener inalterable el resto del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 04/08/2024.

QUINTO. - Dar Traslado del acuerdo que se adopte a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 20674/2023 se realiza con fecha 29 de julio
de 2024 Tarea n°® 2024/21918 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica informe
juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE FIRGAS, EN MATERIA
DE ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES MUNICIPALES DE SEGURIDAD>> tras
subsanacion de error en el Informe-Propuesta.
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La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes
ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
20674/2023 la siguiente documentacion:

1°.- Certificacion emitida por Dofia Marta Garrido Insua, Secretaria General del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Firgas, de fecha 15.07.2022 mediante el que se Certifica que la
Junta de Gobierno Local de ese Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el
13 de julio del afio 2022, adopta el acuerdo 10 denominado “Acuerdo relativo al Convenio
interadministrativo en materia de Seguridad de la mancomunidad de Norte de Gran Canaria.
Expediente 74/2020. Convenio (Aprobacién, Modificacion o Extincién).

2°.-Oficio del Sr. Alcalde-Presidente de Firgas de fecha 17.07.2023 mediante el que se
remite la anterior Certificacion municipal, que tiene entrada en el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana el 27.07.2023

3° - Informe Propuesta de 02.08.2023 suscrito por el Sr. Comisario Jefe en el que se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno local argumentado, en
sintesis, que en el Ayto. de la Villa de Firgas s6lo presta servicio un_Agente de la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus fiestas Patronales; Y, que, la préxima semana comienzan
las Fiestas Patronales del citado Municipio de la Villa de Firgas, es necesario que el actual
convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana
puedan prestar servicios en el Ayto. de la Villa de Firgas.

4°- Providencia dictada el 03.08.2023 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacién
del procedimiento para la aprobacion y suscripcién del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

5°- Informe-Propuesta de Convenio Interadministrativo suscrito por el Sr. Comisario Jefe
el 03.08.2023.

6°- Certificado de la Junta de Gobierno de fecha 4 de agosto de 2023 en sesion
extraordinaria y urgente.

7.- Oficio del Sr. Alcalde-Presidente de Firgas de fecha 11.07.2024 y registro de entrada
2024-E-RC-17720 11/07/2024 mediante el que se comunica al Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS, EN MATERIA DE ATENCION
EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES DE SEGURIDAD”, le comunico que se ha
detectado una errata en cuanto al convenio remitido para su firma, ya que han aprobado el
texto remitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de la Villa de Firgas de fecha 13 de
julio de 2022 y no el de 10 de junio de 2022 y le falta afiadir a dicho convenio el anexo, por ello
se le solicita que procedan a la rectificacion de dicho acuerdo a la mayor brevedad posible con
el fin de poder poner en marcha dicho acuerdo.”

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

8- Informe-Propuesta de 29.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario jefe en el que se
propone:

“PRIMERO. - Corregir el error material advertido en el Informe Propuesta del Comisario Jefe de
la Policia Local de este Ayuntamiento, de “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de la Villa de Firgas, en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad”, y por ende en el Dispositivo Primero del
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 4/08/2023, de tal orden que donde dice: “10/06/2022";
debe decir: “13/07/2022

SEGUNDO. - Aprobar el Anexo al convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de
Santa Lucia de Tirajana y Firgas en materia de atencion eventual a necesidades municipales en
materia de seguridad, en el que sé que regulan las condiciones laborales y econémicas de
prestacion del convenio interadministrativo en material de atencién eventual a necesidades
municipales en materia de seguridad siendo las mismas las siguientes, (...)”

9- Informe-Propuesta suscrito en fecha 29.07.2024 por el Comisario Jefe en el que se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno Local argumentando
lo siguiente:

“1.- Considerando que el Ayuntamiento de la Villa de Firgas sélo presta servicio un Agente de la
Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier
incidencia o emergencias que suceda durante sus fiestas Patronales.
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2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios, las
autoridades Municipales del Ayuntamiento de la Villa de Firgas han venido solicitando la
colaboracién de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del Servicio en su Municipio
durante los eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracién interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de la Villa Firgas solicita el 27/07/2023 con Registro de
entrada en este Ayuntamiento con n° 2023-E-RC-17443, suscribir el Convenio
Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion eventual a necesidades
municipales de seguridad.

5.- Considerando que la préxima semana comienzas las Fiestas Patronales del citado Municipio
de la Villa de Firgas, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes
de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de
la Villa de Firgas.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

Por lo expuesto,

CONSIDERANDO que en el escrito de 29.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno local porque en el
Ayto. de la Villa de Firgas sdlo presta servicio un Agente de la Policia Local; Y, que, resulta
necesaria la colaboracién de la policia local de Santa Lucia.

CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 03.08.2023 se
hace constar que las autoridades del municipio de la Villa de Firgas han venido solicitando la
colaboracién de esta Jefatura de Policia para la prestacién de servicio de los policias
locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada
afo en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de
efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en la
Certificacion emitida por la Secretaria General de la Villa de Firgas de 15.07.2022, que fue
remitido por el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio el 27.07.2023, en el que se considera
que se cumple todos los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de Firgas; Y, que el informe propuesta
suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacién, si bien, se advierte, que
no consta en la documentacion remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva Memoria
Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del
Sector Puablico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta suscrito por el
Sr. Comisario Jefe.

CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcién del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracién realizada por el Ayuntamiento de Firgas, sin que ello suponga gasto
alguno a las arcas de esta Administracion, segun consta en el expositivo segundo del informe
propuesta del Sr. Comisario; Y, que, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacion
alguna por la intervencion municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe
aportacion econémica porque de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta punto segundo
del Convenio “(...) aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones
econémicas de prestacién de servicio, tales como las indemnizaciones por razén del
servicio y las horas extraordinarias, etc.” Es decir, en el caso de ser reciproca la cesién de
agentes de Policia de Local, por parte de este Ayuntamiento se debera emitir Decreto por la
Alcaldia que debera ser sometido a la previa fiscalizacion de la Intervencion Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resolucion
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.
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“La prevencién genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcién
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcién publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizardn bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

De modo que, la suscripcién del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacion excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
gue, dada la insuficiente dotacion de agentes municipales con los que cuenta el municipio de la
Villa de Firgas, redunda desfavorablemente en la prestacion del servicio, con el consiguiente
perjuicio en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante
posibles incidentes.
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Por todo ello,

La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

Este informe no tiene carécter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electrénica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzalez Perdomo, con el conforme de la Jefatura de Servicio
de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacidn con lo sefialado en el Art 58.2 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.”.

En virtud de lo expuesto y con la incorporacién realizada “in voce” por la
Secretaria, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros presentes (6
votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO. - Corregir el error material advertido en el Informe Propuesta del
Comisario Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, de “Convenio
interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento
de la Villa de Firgas, en materia de atencién eventual a necesidades municipales de
seguridad”, y por ende en el Dispositivo Primero del Acuerdo de Junta de Gobierno de
fecha 4/08/2023, de tal orden que donde dice: “10/06/2022”; debe decir: “13/07/2022”.
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SEGUNDO. - Aprobar el Anexo al convenio interadministrativo entre los
Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Firgas en materia de atencion eventual a
necesidades municipales en materia de seguridad, en el que sé que regulan las
condiciones laborales y econdmicas de prestacion del convenio interadministrativo en
material de atencion eventual a necesidades municipales en materia de seguridad
siendo las mismas las siguientes, que se inserta a continuacion:

“1.- Compensar econdmicamente al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales (retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcién por
los servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el establezca
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada Entidad. La
aplicacién presupuestaria a la que se imputara el gasto seria la de los trabajos realizados por
otras administraciones publicas.

2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa
de Firgas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizardn a los agentes de la Policia
Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en
calidad de "Comisién del servicio en atribucion temporal de funciones". A estos efectos, las
Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la debida antelacién, la
identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacion, de acuerdo
con la peticién formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen
aprobara mediante Decreto la cesion de personal para la prestacion de servicios en calidad de
comisién de servicios, atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un
periodo de tiempo determinado.

3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios
en atribucién temporal de funciones, recibiran 6rdenes directas de la Jefatura de la Policia Local
de la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacién de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion econOmica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales, se realizara previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los
agentes, las fechas en que se realizaron los servicios, el nimero de las horas realizadas y los
importes que le corresponden.

Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se
produzca como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de
adscripcion.

La compensacion se ingresard a los veinte dias siguientes al de la realizacion de los
servicios, mediante transferencia al Ayuntamiento de adscripcion”

Por ende, y que, una vez incorporado el citado anexo al Convenio, el mismo queda con
el siguiente tenor literal:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA VILLA
DE FIRGAS Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA REFORZAR DE
FORMA EVENTUITAL LOS RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

REUNIDOS

De una parte, Don Vicente Alexis Henriquez Hernandez, con DNI 43.759.600-F como
Alcalde- Presidente del llustre Ayuntamiento de la Villa de Firgas, por aplicacion del articulo
16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 82 de 110

@3
Q
x3
OC
?L
BE
S8
So
N
X o
Se
e
I o
Lo
Qs
o8
=3
agc
(e 3=}
i
ne
>
08
03I
ey
c
SE
(5}
© C
©:0
T Q
o
>3
-D"’:
3]
o>




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

de Canarias, previa autorizacion expresa de la Junta de Gobierno Local otorgada en sesion
celebrada el dia 10 de junio de 2022 (por delegacién del Pleno por acuerdo en sesion plenaria
de 13 de septiembre de 2019).

Y de otra, Don Francisco José Garcia Lépez, con DNI 52.847.645-Q como Alcalde-
Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la
Administracién que preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de |julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por el Secretario del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, y del Secretario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actiian, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, y
EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y deméas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il 'y 1l del titulo | y por la seccién 4.2 del capitulo 1V del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).
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Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Orgénica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los deméas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacion reciproca, colaboracion y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Sequridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias vy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informan la actuacién de los érganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
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lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
férmulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el dmbito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracion entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través “Comisién del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Santa Lucia y Firgas suscriben el presente Convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de de Régimen Juridico
del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera: Objeto del Convenio. - Es objeto del presente convenio el establecimiento de
un marco estable de coordinacién entre los Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y la Villa
de Firgas para reforzar su plantilla de Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o
causas extraordinarias, que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los miembros del Cuerpo que
desempefien con caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.
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Segunda: Ambito de actuacion. -

El &mbito de actuacion del presente convenio se circunscribira exclusivamente a
los municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -

La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abiril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Santa
Lucia y Firgas autorizardn a los agentes de la Policia Local de su municipio que
voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comisién del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran
con la debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de
su realizacién, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucion temporal de funciones.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en
comision de servicios en atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por
un periodo de tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del
municipio de destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las
condiciones econémicas de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén
del servicio y las horas extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema
vendran motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que
determinard las necesidades de personal:

o Festividades locales.

) Espectéculos publicos.

) Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente
Convenio.

4.- Los citados agentes en comisiobn de servicios en atribucion temporal de
funciones, recibirdn oOrdenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en
que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la
Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacién de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -
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En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en Comision de Servicio en atribuciéon temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las
condiciones laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante anexo,
contemplando con sus mutuas laborales y servicios de prevencidn la integracion de los agentes
durante la prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones dietas
correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de estos en el desempefio de sus
funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

Octava: Comunicacién a la Direcciobn General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo los
firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion,
de conformidad con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comdn acuerdo de las partes en cualquier
momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacion
del Convenio cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion. -

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

C) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

alguno de los firmantes.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e)Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Décima primera: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién
de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (o en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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) Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo
del presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

o Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del
convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucién de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal
como establece su articulo 6.

2.- Sera de aplicacién a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, en el
supuesto de no ser solventadas por acuerdo entre las partes, serd la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para
ello, sometiéndose las partes expresamente a la misma.
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Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Santa Lucia y Firgas, asistidos por D. Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia y Don José Daniel Pérez Pérez, Secretario del
Ayuntamiento de la Villa de Firgas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS.
TIRAJANA.

ERND

D. Vicente Alexis Henriquez Hernan
D. Francisco José Garcia Lépez.

El Secretario General del El Secretario del Ayuntamiento de la Villa de Fir

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana Don José Daniel Pérez Pérez

D. Luis Alfonso Manero Torres.

Anexo que regula las condiciones laborales y econémicas de prestacién del convenio
interadministrativo en material de atencién eventual a necesidades municipales en materia de
seguridad siendo las mismas las siguientes:

“1.- Compensar econdmicamente al Ayuntamiento de adscripcidbn por los costes
salariales (retribuciones y seguridad social) de los agentes durante el tiempo de adscripcién por
los servicios extraordinarios. Siendo el coste de la hora de servicio extraordinario el establezca
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de cada Entidad. La
aplicacién presupuestaria a la que se imputard el gasto seria la de los trabajos realizados por
otras administraciones publicas.

ACTA DE JUNTA BE GOBI
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2.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de la Villa
de Firgas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia
Local de su municipio que voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en
calidad de "Comision del servicio en atribuciéon temporal de funciones". A estos efectos, las
Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la debida antelacion, la
identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su realizacion, de acuerdo
con la peticién formulada por el Ayuntamiento solicitante. El Alcalde del municipio de origen
aprobara mediante Decreto la cesion de personal para la prestacién de servicios en calidad de
comisién de servicios, atribucién temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un
periodo de tiempo determinado.

3.- Los citados agentes adscritos en el ayuntamiento receptor en comision de servicios
en atribucion temporal de funciones, recibiran érdenes directas de la Jefatura de la Policia Local
de la localidad en que los presten y sus funciones se ejerceran conforme al Reglamento de
Organizacion de la Policia Local de destino temporal o normativa que lo sustituya.

4.- La compensacion econOmica al Ayuntamiento de adscripcion por los costes
salariales, se realizara previa justificacion del servicio realizado, mediante informe de la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento receptor en el que se recogera: la identificacion de los
agentes, las fechas en que se realizaron los servicios, el nUmero de las horas realizadas y los
importes que le corresponden.

Las compensaciones en caso de incapacidad transitoria o cualquier otra que se
produzca como consecuencia de accidente laboral sera de cuenta del Ayuntamiento de
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adscripcion.

La compensacion se ingresara a los veinte dias siguientes al de la realizacion de los
servicios, mediante transferencia al Ayuntamiento de adscripcion”

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, tan ampliamente como en derecho proceda, para la suscripcién del Convenio
y anexo al mismo, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO. - Mantener inalterable el resto del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 04/08/2024.

QUINTO. - Dar Traslado del acuerdo que se adopte a todas las partes
interesadas a los efectos oportunos.

5.- APROBACION DEL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE AGAETE Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE
ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD”.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Por la Presidencia se explican las razones que justifican la urgencia de incluir el
asunto en la presente Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe emitido
por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Don José Luis Herrera Ledon, Comisario Jefe de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, expone:

Que ante la solicitud de justificaciéon de la urgencia de llevar el presente convenio con el
Ayuntamiento de Agaete a la proxima Junta de Gobierno es por los siguientes extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de Agaete, dispone de pocos efectivos en la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite que las autoridades Municipales del Ayuntamiento
de Agaete soliciten la colaboracion de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del
Servicio en su Municipio durante los eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.
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4.- Considerando que el Ayuntamiento de Agaete solicita el 29 de julio de 2024, suscribir el
Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencién eventual a
necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Agaete, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia
Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de Agaete.”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesién, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracibn de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (6 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte
el 6rgano competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA: de convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de
Santa Lucia y Agaete en materia de atencién eventual a necesidades municipales en
materia de seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL, por medio
del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha 29/07/2024, en la cual
solicita a esta Jefatura la iniciacién del procedimiento para la aprobacion y suscripcion del
Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento
de Agaete, en materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad.

VISTO que conjuntamente con la Providencia, se adjunta Decreto n°® 2024-1373 remitido
por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Agaete de fecha 29/07/2024, relativo al interés
de suscribir el Convenio interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
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eventual a necesidades municipales de seguridad. Que, a la citada providencia se adjunta
decreto del Ayuntamiento de Agaete donde consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esa
administracion de fecha 29/07/2024, por el que se aprueba el borrador del citado convenio.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del municipio de
Agaete han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura de Policia para la prestacion de
servicios de los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que
generalmente se repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que
requieren un despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la preocupacion que
genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos aconseja a los Ayuntamientos
explorar formulas de provision temporal y urgente de los puestos de la Policia Local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y deméas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el municipio de
Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de la isla.

CONSIDERANDO que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracién Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban. De cada acuerdo de
cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dar4 comunicacién a aquellas
otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los efectos de mantener
una reciproca y constante informacién.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza
civil con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos de Policia Local
tendran el caracter de agentes de la autoridad, con lo cual se les integra en la Administracién
Especial, Servicios Especiales de las Corporaciones Locales. En convivencia con tal
especialidad, asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su situacién y
régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el resto de las normas
de funcién publica, dado su necesaria catalogacién como funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacién econOmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comudn se desarrollar4 con caréacter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios 0 convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con numero de resolucién 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
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Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:

“La prevencion genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcién publica”,

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboraciéon
con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al objeto de
garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en
virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las
actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,
basicamente se sefiala la siguiente:

1. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas
podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico
gue, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la
consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los
mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.

2. Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, y deberan respetar en
su actuacién y relaciones en Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones Publicas.

3. Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley debera aplicarse la legislacién basica en
materia de régimen local.

4. El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

5. El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperaciéon econémica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se suscriban.
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

6. El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Puablicas, las Comunidades Autonomas y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades Locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la
condiciéon de poder adjudicador" exclusién que queda condicionada al cumplimiento de tres
condiciones, y que en el presente Convenio se dan’.

7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica en
los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el marco de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que establece
como atribucién de competencias propias, entre otras, la materia de Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las administraciones
publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la Ley del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de cooperacion reciproca,
coordinacién orgénica, colaboracién y asistencia mutua, que asimismo informan la actuacion de
los 6rganos de coordinacion institucional y operativa y los convenios que, en materia de
seguridad, se firmen entre el Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”
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10.La legislacién canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboraciéon cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracion entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de estos y
al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
gue en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a
las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La
distribucion de costes entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo
convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

11.La competencia para la aprobacién del correspondiente convenio ha de estarse al contenido
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado
drgano, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobacién de programas, planes o convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
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privadas en los casos en que su normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

LEGISLACION APLICABLE.

¢ Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

e Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

e Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacién de Policias Locales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Agaete, en materia de atencidon eventual a
necesidades municipales de seguridad”, todo ello en los términos que se recogen en el
borrador remitido por el Ayuntamiento de Agaete de fecha 29/07/2024 (Decreto n° 2024-1373) y
que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el 29/07/2024, considerando que se cumple
todos los requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE AGAETE Y SANTA
LUCIA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A LAS NECESIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD

En la Villa de Agaete, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, Don JeslUs Leandro Gonzalez Sanchez, como Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de la Villa de Agaete, en representacion de la Administracion que preside,
por aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, Don Francisco José Garcia L6opez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, en representacién de la Administracion que preside, por
aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por el Secretario General del Ayuntamiento de Agaete y por la Secretaria
General del Ayuntamiento de Santa Lucia, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actdan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el marco de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo.- Que dicha participaciéon la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 1l y Ill del titulo | y por la seccidn 42 del capitulo IV del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autbnomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de la Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informaciéon reciproca, colaboracion y
cooperacion” (Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2006, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias v,
especialmente, los de cooperacidn reciproca, coordinacion organica, colaboracion y asistencia
mutua, que asimismo informa la actuacion de los érganos de coordinacion institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”.

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y himero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
formulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios del archipiélago canario.
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Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mando inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1. Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracién basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de sequridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracidn suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten en servicio, o de su concejal delegado. La distribucién de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través de “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Agaete y Santa Lucia suscriben el presente Convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Puablico, con arreglo a las siguientes.

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de
coordinacién entre los Ayuntamientos de Agaete y Santa Lucia para reforzar su plantilla de
Policia Local con ocasién de circunstancias especiales o causas extraordinarias, que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter permanente tales
funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Tercera: Finalidades.

La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los Ayuntamientos
firmantes del convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion.

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Agaete y Santa
Lucia autorizardn a los agentes de la Policia Local de su municipio que voluntariamente lo
manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “COMISION DEL SERVICIO EN
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacién, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribucion temporal de funciones.
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2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comision de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones econdémicas
de prestacién del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:

o Festividades locales.
e Espectaculos publicos.
e Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucién temporal de funciones, recibiran
ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local.
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En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en comisién de servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales.

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las
condiciones laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante anexo,
contemplando con sus mutas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes
durante la prestacién del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones y
dietas correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes concertard un seguro de responsabilidad
civil, y otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por ésta en su municipio.

Octava: Comunicacion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias.

En aras de una permanente comunicacion y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracion y vigencia.

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes podran
acordar su prorroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de conformidad
con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del convenio
cuanto éste se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion.
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

El presente convenio podra extinguirse por:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Décimo primera: Comisién de Seguimiento.

Para el el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
Seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes que sera
presidida por cada una de las partes, que sera presidida por los Alcaldes firmantes (o en quien
deleguen) actuando el otro representante del Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

¢ Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisidn establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del convenio con una vigencia de
un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza juridica y resolucion de discrepancias.

1.- El presente convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del &mbito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Sera de aplicacién a este convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, en el supuesto de no ser
solventadas por acuerdo entre las partes, serd la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
ambito territorial y competencial correspondiente, la Gnica competente para ello, sometiéndose
las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Agaete y Santa Lucia, asistidos por los Secretarios Generales de ambas
administraciones.”

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica por parte
del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencion Municipal, al Servicio de la Policia
Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y
efectos oportunos”,

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 34465/2024 se realiza con fecha 30 de julio
de 2024 Tarea n° T/2024/22072 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica
informe  juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, EN
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

MATERIA DE ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES MUNICIPALES DE
SEGURIDAD>>.

La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes
ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
34465/2024 la siguiente documentacion:

1°.- Decreto n° 1373/2024 de fecha 29 de julio de 2024 de Propuesta de Convenio
Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Agaete y Santa Lucia de Tirajana en materia de
atencién eventual a necesidades municipales en materia de seguridad.

2°.- Borrador de Convenio Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Agaete y Santa
Lucia de Tirajana en materia de atencion eventual a necesidades municipales en materia de
seguridad.

3° - Providencia dictada el 30.07.2024 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacion
del procedimiento para la aprobacion y suscripcion del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

4°- Escrito de 30.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe en el que se propone aprobar
y firmar un “Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el
Ayuntamiento de Agaete, en materia de atencion eventual a necesidades municipales de
seguridad”, todo ello en los términos que se recogen en la propuesta de convenio del
Ayuntamiento de Agaete y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el 29/07/2024,
considerando que se cumple todos los requisitos previstos; Y, que, en breve comenzaran las
Fiestas Patronales del citado Municipio de la Agaete, por ello, es necesario que el actual
convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana
puedan prestar servicios en el Ayto. de Agaete.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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5°- Informe-Propuesta suscrito por el Comisario Jefe en el que se justifica la urgencia de
llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno Local argumentando lo siguiente:

“1.- Considerando que el Ayuntamiento de Agaete, dispone de pocos efectivos en la Policia
Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias

gue suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite que las autoridades Municipales del Ayuntamiento de
Agaete soliciten la colaboracion de esta Jefatura de la Policia Local para la prestacion del
Servicio en su Municipio durante los eventos con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracién interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
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eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Agaete solicita el 29 de julio de 2024, suscribir el
Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion eventual a
necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Agaete, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia
Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de Agaete.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

Por lo expuesto,

CONSIDERANDO que en el escrito de 30.07.2024 suscrito por el Sr. Comisario Jefe se
justifica la urgencia de llevar este asunto a la proxima Junta de Gobierno local porque
considerando que el Ayuntamiento de Agaete, dispone de pocos efectivos en la Policia Local,
siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier incidencia o
emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 30.07.2024 se
hace constar que las autoridades del municipio de Agaete han venido solicitando la
colaboracién de esta Jefatura de Policia para la prestacién de servicio de los policias
locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada
afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de
efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en Propuesta
de Convenio del Ayuntamiento de Agaete y borrador de fecha 29.07.2024, que fue remitido por
el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio, en el que se considera que se cumple todos los
requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de Agaete; Y, que el informe propuesta
suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacién, si bien, se advierte, que
no consta en la documentacion remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva Memoria
Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del
Sector Publico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta suscrito por el
Sr. Comisario Jefe.

CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcion del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracion realizada por el Ayuntamiento de Agaete, sin que ello suponga
gasto alguno a las arcas de esta Administracion, del informe propuesta del Sr. Comisario; Y,
que, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacion alguna por la intervencion
municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe aportacion econémica
porque de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio “(...) aprobandose también mediante
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Decreto del alcalde del municipio de destino las condiciones de recepcion, determinando
especialmente las condiciones econdmicas de prestacion de servicio, tales como las
indemnizaciones por razén del servicio y las horas extraordinarias, etc.” Es decir, en el
caso de ser reciproca la cesion de agentes de Policia de Local, por parte de este Ayuntamiento
se debera emitir Decreto por la Alcaldia que debera ser sometido a la previa fiscalizacion de la
Intervencién Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resolucion
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboracién y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.

“La prevencion genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcién publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizardn bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”
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De modo que, la suscripcion del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacion excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
gue, dada la insuficiente dotacidon de agentes municipales con los que cuenta el municipio de
Agaete, redunda desfavorablemente en la prestacion del servicio, con el consiguiente perjuicio
en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante posibles
incidentes.

Por todo ello,

La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

Este informe no tiene caracter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electronica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzéalez Perdomo, con el conforme de la Jefatura de Servicio
de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
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de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con lo sefialado en el Art 58.2 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (6 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Agaete, en
materia de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello
en los términos que se recogen en el borrador remitido por el Ayuntamiento de Agaete
de fecha 29/07/2024 (Decreto n° 2024-1373) y que fue remitido por el Sr. Alcalde de
ese municipio el 29/07/2024, considerando que se cumple todos los requisitos
previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE AGAETE Y SANTA
LUCIA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A LAS NECESIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD

En la Villa de Agaete, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, Don JesUs Leandro Gonzdalez Sanchez, como Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de la Villa de Agaete, en representacion de la Administracion que preside,
por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Y de otra, Don Francisco José Garcia Lopez, como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, en representacién de la Administracion que preside, por
aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Asistidos por el Secretario General del Ayuntamiento de Agaete y por la Secretaria
General del Ayuntamiento de Santa Lucia, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actdan, en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el marco de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 31/07/2024
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Segundo.- Que dicha participacion la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 1l y 1l del titulo | y por la seccion 42 del capitulo 1V del titulo Il de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autbnomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de la Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Orgénica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacion institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacion reciproca, colaboracion y
cooperacion” (Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2006, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias v,
especialmente, los de cooperacién reciproca, coordinacién orgénica, colaboracién y asistencia
mutua, que asimismo informa la actuacién de los 6érganos de coordinacién institucional y
operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que no
todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia Local,
lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o enfermedades
entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupacién que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
féormulas de provisibn temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y deméas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mando inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1. Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados en la
adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal individualmente
considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).
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Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién entre
Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismos y al objeto de garantizar en
todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitardn a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracidn suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten en servicio, o de su concejal delegado. La distribucién de costes
entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”, (Art. 5.2 Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través de “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Agaete y Santa Lucia suscriben el presente Convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Puablico, con arreglo a las siguientes.

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de
coordinaciéon entre los Ayuntamientos de Agaete y Santa Lucia para reforzar su plantilla de
Policia Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias, que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter permanente tales
funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran
formalizar con los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos
apropiados para regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del presente convenio se circunscribird exclusivamente a los
municipios firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades.

La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como
finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los Ayuntamientos
firmantes del convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion.

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Agaete y Santa
Lucia autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio que voluntariamente lo
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manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “COMISION DEL SERVICIO EN
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacion, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comision del servicio en atribuciéon temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comision de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcién, determinando especialmente las condiciones econdémicas
de prestacién del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:

o Festividades locales.
e Espectaculos publicos.
e Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente convenio.
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4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucion temporal de funciones, recibiran
ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local.

En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal
solicitante del servicio, en comision de servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales.

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las
condiciones laborales y econOmicas de prestacion de cada servicio mediante anexo,
contemplando con sus mutas laborales y servicios de prevencion la integracion de los agentes
durante la prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, ademas de establecer las condiciones y
dietas correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes concertard un seguro de responsabilidad
civil, y otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias
derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de
sus funciones o con ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.
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Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por ésta en su municipio.

Octava: Comunicaciéon a la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias.

En aras de una permanente comunicacién y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracion y vigencia.

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo, los firmantes podran
acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de conformidad
con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del convenio
cuanto éste se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion.

El presente convenio podra extinguirse por:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
Décimo primera: Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
Seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes que sera
presidida por cada una de las partes, que sera presidida por los Alcaldes firmantes (o en quien
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deleguen) actuando el otro representante del Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

¢ Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisidn establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del convenio con una vigencia de
un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza juridica y resolucion de discrepancias.

1.- El presente convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.
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2.- Sera de aplicacién a este convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, en el supuesto de no ser
solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello, sometiéndose
las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Agaete y Santa Lucia, asistidos por los Secretarios Generales de ambas
administraciones.”

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportaciéon econémica
por parte del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en
los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
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cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencién Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Il.- PARTE DECLARATIVA

3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

No hubo.

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

No hubo.

Se hace constar que siendo las 9 horas y 14 minutos se incorporan a la sesion
los Sres. Tenientes de Alcalde: D. Sergio Vega Almeida y D. Ramon Levi Ramos
Sanchez.

lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

4.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 46.2
DE LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesion, siendo las 09 horas y 15 minutos, de todo lo cual como Secretaria
General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica
V°B
El Alcalde Presidente La Secretaria General Accidental
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Raquel Alvarado Castellano
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