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ACTA N° 10/2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

HASH: 41adb4df42fa4207673cb49b6c3c8b16

Fecha Firma: 21/10/2024

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:04 horas del dia 26 de septiembre de
2024, se reunen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en la Plaza del
Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Francisco José Garcia Lopez, los
Sres/as Concejales/as: D. Ramén Levi Ramos Sanchez, D. Roberto Ramirez Vega, D2.
Ofelia Alvarado Santana, D. José Mario Bordon Vera, D2 Arminda Santana Alonso, D. Juan

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)

Francisco Guedes Gonzalez, D. Julio Jesus Ojeda Medina, D2 Verdnica Suarez Pulido, D.
José Miguel Vera Mayor, D® Olga Caceres Pefiate, D. Saul Antonio Goyes Lopez, D.
Santiago Miguel Rodriguez Hernandez, D® Ana Maria Mayor Aleman, D. Pedro Sanchez
Vega, D2 Jassary Alvarado Valifio, D. Sergio Méndez Santiago, D. Juan Eusebio Ramos
Talavera, D. Antonio Abraham Gomez Gonzalez, D. Sergio Vega Almeida, D. Juan José
Ramos Lopez y D2 Eva Lucia Arafia Lépez.

No asisten y se tienen por excusados/as a los/as Sres/as. Concejales/as: D2. Yaiza
Pérez Alvarez, D2 Minerva Pérez Rodriguez y D. José Manuel Moreno Pérez.
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ACTA DEL PLENO

Con la asistencia de la Sra. Interventora Municipal, D® Noemi Naya Orgeira, y del
Secretario General de la Corporaciéon, D. Luis Alfonso Manero Torres, a fin de celebrar
sesién ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del
dia.

Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 21/10/2024
HASH: e06386¢2233e15b4905c099257d7c87f

Antes de comenzar con el orden del dia de la sesion, la Presidencia cede la palabra al
Sr. Secretario General, quien explica que se ha recibido un escrito presentado por la sefiora
Portavoz del Grupo Municipal La Fortaleza, Dofia Ana Maria Mayor Aleman, con fecha 18 de

septiembre de este afio, en el que comunica que ya no forma parte del Grupo Municipal Don
José Manuel Moreno Pérez, y ésto determina que el sefior Moreno Pérez tenga la condicion
de Concejal No Adscrito a ningin Grupo Municipal, por lo tanto, no forma parte de ningun
grupo, y tampoco del Grupo Mixto, reiterando que tiene la condicion de Concejal No Adscrito
a ningun grupo, y por tanto resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley de
Bases de Régimen Local y del articulo 24.3 del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento.

El Concejal no adscrito tendra los derechos que la legislacion de régimen local y el
Reglamento Orgénico reconocen a los Concejales individuales. El Alcalde tiene que
determinar el tiempo de intervencion en los debates, el tiempo que corresponde al Concejal
No Adscrito, asi como la ubicacién en el salén de plenos, y simplemente ya es una situacion
que ya han tenido en el ayuntamiento en los ultimos afos. El concejal no adscrito no puede
adquirir nuevos derechos politicos que no ostentara con anterioridad a su nueva situacion
corporativa, su situacién impide que se asuman cargos 0 que se perciban retribuciones que
antes no ejercia o percibia, o que impliquen mejoras personales politicas o econémicas, y
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también poner de manifiesto que su nueva situacién corporativa no puede afectar a los
derechos politicos y econémicos ligados al ejercicio del mandato representativo otorgado
por los electores como concejal electo.

ORDEN DEL DIA

I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS
SIGUIENTES SESIONES:

- ORDINARIA DE 23 DE JULIO DE 2024.
- EXTRAORDINARIA DE 7 DE AGOSTO DE 2024.
- EXTRAORDINARIA DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

En primer lugar, por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacion al acta de la
sesién ordinaria de fecha 23 de julio de 2024, sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

Sometida a votaciéon la referida acta, resulta aprobada por unanimidad de los
presentes (21 votos a favor), mayoria absoluta legal.

A continuacion, la Presidencia somete a votacion el acta de la sesién extraordinaria
celebrada el 7 de agosto de 2024, sin que ninguno de los presentes haga uso de la palabra;
y resultando aprobada por unanimidad de los presentes (21 votos a favor), mayoria absoluta
legal.
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Por dltimo, la Presidencia pregunta si hay alguna observacion al acta de la sesion
extraordinaria de fecha 4 de septiembre de 2024, sin que ningun Concejal solicite la palabra;
y resultando aprobada por unanimidad de los presentes (21 votos a favor), mayoria absoluta
legal.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:03:05&id=55

2.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS NUMERO: 06/2024

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal-
Delegado de Hacienda, Gestidén, Recaudacion e Inspeccion tributaria, Nuevas Tecnologias y
Administracion Electronica, Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal La Fortaleza: D? Ana Maria
Mayor Aleméan. Manifiesta que ya supondran por el tipo de ordinal que les presenta, sabran
de antemano cual es el sentido del voto o el parecer de su Grupo respecto de estos
expedientes. En cinco ocasiones anteriores en lo que va de afio han hablado de lo mismo,
exactamente de lo mismo, de un expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito que
viene a pagar, como bien decia el compafiero, facturas a proveedores que no sOl0 NO iy

Cad. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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corresponden a la anualidad sino que no tienen procedimiento, y entre ellos el servicio de
limpieza de colegios, que se supone que va a salir o esta en la Plataforma de Contratacion,
asi que van a ver cuando se culmina ese procedimiento y el servicio de limpieza que
también esté ahi que lleva un afio y medio modificando el pliego que se supone que estaba
mal que dej6 hecho su Grupo politico. Expediente nuevo de Reconocimiento Extrajudicial de
Crédito que se suma a los cinco anteriores, y ya van por 1.500.000 € pagados sin
procedimiento, sin regulaciéon, pero bueno, ella no sabe si a los autbnomos y a las Pymes
les sigue valiendo eso de su “amor incondicional” al trabajo que hacen, y dirigiéndose a D.
Roberto Ramirez le invita a que tengan menos palabras y un poquito mas de hechos, y se
ponga a elaborar alguno de los pliegos que son necesarios para la contratacion de estos
servicios. Le vuelve a formular la misma pregunta que le formuldé y no le respondio en la
sesién plenaria anterior, la de Julio, en la que les traian el expediente nimero 5 y le indicaba
que estos expedientes de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito no sélo son una parte de
lo que se paga de manera irregular, ya que otro montante que no se trae a ninguna sesion
plenaria, recordando la pregunta, bien porque esta dentro de la anualidad o bien porque si
es verdad que hay dinero en la partida presupuestaria, pero que se contrata de la misma
manera sin procedimiento, a capricho, a lo que el Concejal decida. Pregunta:

- ¢puede indicar el montante econdémico de todas las facturas que se pagan
mediante procedimiento de revision de oficio?, ¢sabe la cifra?.

(...)
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe Juridico,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente nimero 32013/2024 relativo al reconocimiento extrajudicial de créditos
numero 06/2024, y de acuerdo con lo ordenado mediante Providencia dictada con fecha 05 de agosto
de 2024 por el Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, donde se
requiere informe juridico relativo al procedimiento a seguir y la legislacion aplicable en el citado
expediente con base a los siguientes Antecedentes de Hecho y Consideraciones Juridicas,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 05 de agosto de 2024 se suscribe Providencia por el Sr. Alcalde-
Presidente ordenando que se emita informe juridico en relacién al procedimiento a seguir y la
legislacion aplicable para proceder a la aprobacién del expediente de Reconocimiento Extrajudicial de
Crédito numero  06/2024 por un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (247.944,72
€).

Asimismo, ordena que se emita informe por la Intervencion sobre dicho expediente y la
existencia de crédito adecuado y suficiente que permitan contabilizar las facturas que seran objeto de
reconocimiento extrajudicial por el Pleno.
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SEGUNDO.- Que por la Intervencion Municipal se han emitido los informes de reparo que a
las siguientes facturas, conforme al articulo 216.2 a) y c¢) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esto es, de
reparo suspensivo

Relacién de facturas

ND
TERCERO NIF EACTURA FECHA FAC. CONCEPTO IMPORTE
SUMINISTRO ENERGIA
ENERGIA XXI S.L. | B82846825 | C00Z4060000401 17/04/2024 iy 36.372,32
JUAN MANUEL
CORBAL LObES 42799891L 31 31/10/2022 SERVICIO MEDICOS UAD 705,00
POR SERVICIOS DE
LIMPIEZA DEPENDENC. MPALES Y
CLECES.A.  |A80364243 |01502000001223F 31/12/2023 e e OB LSS 111.234,43
DICIEMBRE 2023
POR REPARACION DE <
RUYMAN PERA INSTALACION CONTRA
Rl 42210984G 33 08/05/2023 INCENDIOS, REPARACION 5.33§73
FOTOVOLTAICA ESCUELA TALLER A S
POR SERVICIOS >
ECAN21SL. |B06890032 110 02/01/2024 | LIMPIEZA EN BANOS PUBLICOS Zzw;tse
MES NOVIEMBRE 2023 e
POR SERVICIOS s
ECAN21SL. |B06890032 111 02/01/2024 | LIMPIEZA EN BANOS PUBLICOS B%35 s
MES DICIEMBRE 2023 L0
QUANTOR ADES, | gassoag7e | 2023//831 30/11/2023 HORA AUXILIAR - Lunes a k&2
S.L. Vierne 7~
_ 1~
QUANTORADES, | gasgg4876 | 2023//832 30/11/2023 HORA AUXILIAR -a 2.72696
S.L. Viernes en h T
QUSA[\ITOR ADES, B35694876 2023//913 31/12/2023 Oflcmaleunlmpales del 1 h@%g
QUANTOR ADES, Periodo 01/03/2023 al S E
ol B35694876 | 2023//159 31/03/2023 0512 5581
ALSE SERVICIOS, POR SERVICIOS
S.L., AYAGAURES LIMPIEZA VIARIA CERTIFICACION
MEDIOAMBIENTE GRspa | U76122027 | FVR2403-002 20/03/2024 e MESES Nov. 66.795,86
EN UTE DICIEMB2023 Y ENERO 2024
COMPANIA DE POR SERVICIO DE N
VIGILANCIA CANSEGUR | A76277912 17 02/01/2024 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD EDIF. 5.91089
SA. WINDSURF MES DICIEMBRE 2023 8
IMPORTE TOTAL : 247.94452 €

El importe total del expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito objeto de este
informe asciende a un total de doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cuatro euros
con setenta y dos céntimos (247.944,72 €) que corresponden al ejercicio 2023, como se indica en la
tabla anterior, por tanto se incumple el principio deanualidad previsto en el articulo 176.1 del TRLRHL
y articulo 16 del Real Decreto 500/1990, asi como que no se ajustan al procedimiento contractual
legalmente establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
indica la Interventora General.

TERCERA.- Consultada la documentacion obrante en los correspondientes expedientes
tramitados por los diferentes servicios que traen causa del presentereconocimiento extrajudicial de
créditos, y de conformidad con la base 34 de las vigente Bases de Ejecucion del presupuesto
general del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, constan en el expediente los informes de
valoracion de los gastos y Memorias Justificativas de los gastos mismos, emitidos por los Técnicos
ylo Jefaturas de los servicios respectivos conjuntamente con el Alcalde o los Concejales Delegados,
en su caso, y que se dan por reproducidos puesto que figuran en los expedientes.

CUARTO.- Que constan en el expediente los correspondientes Documentos contables de
retencion de crédito (RC) con cargo al ejercicio vigente, en las aplicaciones presupuestarias
correspondientes del estado de gastos, por lo que se acredita la existencia de crédito adecuado y
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suficiente, por un importe de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (247.944,72 €).

Que, por Providencia del Sr. Alcalde-Presidente de fecha 05 de agosto de 2024; se solicita
informe en relacién con el procedimiento y la legislacion aplicable para proceder a la aprobacion del
reconocimiento extrajudicial de créditos.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- La Legislacion aplicable es:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, LBRL.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ROF

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, TRRL.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, TRLRHL.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo Primero del Titulo
Sexto de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 defebrerode 2014

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas ( LPACAP)

- Las Bases de ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Los reparos formulados por la Intervencion Municipal al amparo del articulo
216.2 ¢) TRLRHL por omision de tramites o requisitos esenciales, conllevan de manera inexorable la
obligacion de aplicar lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas que, establece la nulidad de
pleno derecho de los actos dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido, en este caso, por la legislacion contractual (Articulo 47.1 e) LPACAP), siendo
gue los contratos que celebren las Administraciones Publicas, salvo los contratos expresamente
excluidos, se adjudicaran con arreglo a las normas que establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

A mayor abundamiento el articulo 39 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, reitera como causas de nulidad absoluta, entre otras, las establecidas en el articulo 47
de la LPACAP, asi como la carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con la normativa
presupuestaria vigente aplicable.

Lo antedicho debe ponerse en relacion con el articulo 173.5 TRLRHL que expresamente
sefiala “5. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
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responsabilidades a que haya Iugar”. Por ello no resulta posible que pueda acordarse el
levantamiento del reparo ni acudir a la via prevista en el articulo 52 LPACAP.

En cuanto a los reparos formulados por la Intervencién Municipal al amparo del articulo
216.2 a) TRLRHL, resultan por incumplimiento del principio de anualidad, siendo que las facturas
reparadas que figuran en el expediente, corresponden al ejercicio 2023.

El principio de anualidad se regula en el articulo 176.1 del TRLRHL, en relacién con el
articulo 16 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, e implica
que con cargo a los créditos del estado de gastos de vaya ejercicio sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general
que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario, a excepcion de los atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos generales de la entidad
local y de las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
previa incorporacion de los créditos en el supuesto establecido en el articulo 182.3 TRLRHL.

Afiadiendo el articulo 26.2.c del RD 500/1990 que se aplicaran al presupuesto vigente, en
el momento de su reconocimiento, entre otras, las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a
que se refiere el articulo 60.2 del citado RD.

TERCERA.- Considerando que conforme a los articulos 26.2.c) y 60.2) del RD 500/1990
puede aplicarse al presupuesto vigente gastos realizados en ejercicios anteriores, como excepcion
para convalidar situaciones puntuales irregulares, previo reconocimiento extrajudicial por parte del
Pleno, para dotar a la referida actuaciéon administrativa de eficacia juridica. A falta de regulacion
especial para tramitar los expedientes de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, se tramitaran
siguiendo las reglas de la LPACAP vy lo dispuesto en el articulo 185 TRLRHL correspondiendo al
Pleno, en todo caso, la competencia para reconocer y liquidar las obligaciones correspondientes a
través del reconocimiento extrajudicial de créditos por tratarse de supuestos de contratacion nula
de pleno derecho.

A mayor abundamiento, el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
establece la posibilidad del reconocimiento de obligaciones correspondientes a ejercicios
anteriores que, por cualquier causa, no lo hubieren sido en aquel al que correspondian,
atribuyendo al Pleno de la Corporacion tal reconocimiento mediante la asignacion puntual y
especifica de obligaciones procedentes de ejercicios anteriores al presupuesto vigente.

CUARTA.- Respecto al reconocimiento extrajudicial de créditos, la Base 34 de las
vigentes Bases de Ejecucion del presupuesto establece lo siguiente:

“1.- Se tramitara expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito para la imputacion
al presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores.
No obstante, no tendran la consideracion de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos los gastos
efectuados en ejercicios anteriores que se imputen al ejercicio corriente y que correspondan a:

a) Atrasos a favor del personal de la Entidad.
b) Compromisos de Gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
C) Gastos derivados de contratos validamente celebrados, de tracto sucesivo y
periédicos.
d) Gastos derivados de resoluciones del Jurado Territorial de Expropiacion, de

organos judiciales, sanciones o tributos.
2.- El reconocimiento extrajudicial de créditos exige:
a) Explicacion circunstanciada de todos los condicionamientos que han originado el gasto.
b) Existencia de dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la
imputacion del referido gasto, sin que pueda producir perjuicio ni limitacién para la realizacion de
los gastos corrientes previsibles y necesarios en el presente afio.
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De no existir dotacién presupuestaria o esta fuera insuficiente, se debera tramitar el
oportuno expediente de modificacién de créditos, que sera previo o simultdneo al reconocimiento
de la obligacién.

3. La competencia para el reconocimiento extrajudicial de créditos corresponde al Pleno.

4. La instruccion del expediente para el reconocimiento extrajudicial de créditos
corresponde a Alcaldia o responsable politico en materia de Hacienda. Sera formado por el centro
gestor correspondiente y debera contener, como minimo, los siguientes documentos:

a) Informe de Valoracion y Memoria justificativa suscrita por el técnico responsable del
Servicio y conformada por el responsable politico correspondiente, sobre los siguientes extremos:

- Justificacion de la necesidad del gasto y causas por las que se ha incumplido el principio
de anualidad.

- Fecha o periodo de realizacion

- Importe de la prestacion realizada.

- Garantias que procedan o dispensa motivada de las mismas.

- Que las unidades utilizadas son las estrictamente necesarias para la ejecucion de la
prestacion.

- Acreditacion de que los precios aplicados son correctos y adecuados al mercado.

b) Factura detallada debidamente conformados y en su caso, certificacion de obra.

c) Informe de la Secretaria General o de la Asesoria Juridica.

d) Documento contable que acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente o,
cuando no exista dotacion o esta fuera insuficiente en el presupuesto inicial, informe acreditativo
de la jefatura de servicio o de la unidad administrativa correspondiente, sobre la tramitacion de la
modificacion de crédito necesario.
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e) Informe de la Intervencion General
f) Cualquier otro documento que se estime necesario para la mejor justificacion del gasto.

g) El expediente, una vez completo, con la documentacién indicada en el apartado
anterior, serd presentado en la Intervencion (en sus funciones de gestion presupuestaria) previa
orden de Alcaldia desde donde se impulsard mediante los tramites necesarios para su
sometimiento al Pleno de la Corporacion.

QUINTA.- Considerando asimismo, que estamos ante la existencia de una contratacién
irregular con los efectos anteriormente aludidos, en cumplimiento del principio de seguridad
juridica se impone la necesidad de dar respuesta a quienes han contratado con la Administracion.
En este sentido la STS de 21-9-00 sefiala que ante el conflicto suscitado entre la estricta legalidad
gue debe presidir la actuacién publica y el principio de seguridad juridica, tiene primacia este
Ultimo, cuando la Administracion mueve a un administrado a realizar una prestacion, y éste actla
bajo el principio de confianza legitima.

El contratista no debe soportar en su patrimonio el incumplimiento de las formalidades
contractuales, ya que es la Administracién la que debe velar y cumplircon las exigencias
legales para la adjudicacién de los contratos publicos. La jurisprudencia del Tribunal Supremo
confirma esta tesis del pago por la Administracion en los casos de enriquecimiento sin causa
derivado de la ausencia o nulidad del contrato administrativo en todas las ocasiones en las que
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ha tratado la cuestion, y asilo expresan las Sentencias de 22 de mayo y 21 de septiembre del
2000, 30 de septiembre de 1999 y 14 de enero de 1997.

En definitiva, la doctrina jurisprudencial sefiala que siempre que el contratista haya
efectuado de buena fe, a peticion de la Administracion, una obra, un suministro o una prestacion
de servicios, debera abonarsele el precio de los mismos, previa facturacion, con independencia o
no de que se hayan observado todas las formalidades legales, con fundamento en el principio de
confianza legitima y en el del enriquecimiento injusto, que impide que cualquier ente o persona, en
el derecho privado o administrativo, se enriquezca sin causa a costa de otras. Entendiendo que se
contempla como un mecanismo excepcional para situaciones puntuales irregulares. De esta
forma, verificada la realizaciéon de suministros y servicios concertados informalmente, asi como el
importe de los mismos procederia declarar el derecho de los proveedores a percibir el importe
correspondiente.

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el expediente con las observaciones
realizadas anteriormente, atendiendo principalmente a los informes de reparo emitidos por la
Intervencion General, asi como los informes emitidos por los técnicos informando sobre la
veracidad de los servicios prestado y suministros sefialados en el presente informe en los términos
expresados, a través del correspondiente reconocimiento extrajudicial de créditos indicando, una
vez mas, por esta Jefatura de Servicio, gue dicho procedimiento se debe aplicar con caracter
excepcional, se hace constar en el presente informe el caracter reiterado de contratacidn
irregular; no pudiendo convertirse el reparo en el procedimiento habitual para llevar a cabo
las contrataciones”.

Visto el Informe suscrito por la Sra. Interventora General, que se inserta a
continuacion:
“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Expediente n° 06/2024 de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para la aprobacion
de gastos por un importe total de doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cuatro
euros con setenta y dos céntimos (247.944,72 €).

Noemi Naya Orgeira, Interventora General del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, en el ejercicio de la funcién interventora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, emite el siguiente

INFORME:
|.- ANTECEDENTES:

Se ha remitido a esta Intervencion General para la formacién de este expediente:

1.- Por cada uno de los Servicios gestores de los gastos relacionados en el Anexo |, para el_abono de
las facturas que corresponden a servicios y suministros prestados por distintas entidades a este
Ayuntamiento en ejercicios anteriores, por un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS
(247.944,72 €).

- Las memorias justificativas de cada uno de los gastos objeto de reparo emitidos por esta
Intervencion General.

- Las facturas relacionadas de cada uno de los gastos objeto de reparo cumpliendo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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2.- Providencia de inicio del expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito n°® 06/2024,
emitida por el Sr. Alcalde-Presidente con fecha 05 de agosto de 2024, solicitando emisién de
informes juridicos y de la Intervencién General.

3.- Con fecha 06 de agosto de 2024, emite informe juridico en relacion al procedimiento a seguir,
en el que en sintesis concluye que, procede el correspondiente reconocimiento extrajudicial de
crédito. El érgano competente es el Pleno siendo necesaria para la adopcion del acuerdo la mayoria
simple. El expediente deberé contener la siguiente documentacion:

» Propuesta de Alcaldia, que sera elevada al Pleno para su aprobacion, siendo suficiente la
adopcion del acuerdo por mayoria simple.
» Informe de Intervencién previo a la adopcién del acuerdo.

El importe total del expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito n°® 06/2024
asciende a un total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (247.944,72 €).

Il.- LEGISLACION APLICABLE:

= Art. 173, 183 a 189 y 214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL).

= Art. 3y 8 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

= Art. 23.1 e) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= Arts. 26 y 52 y ss. del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales (RD 500/1990).

= Articulo 50.12 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF).

= Art. 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional.

= Bases de Ejecucion del Presupuesto General del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.
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Ill.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- LOS ARTICULOS 183 A 189 DEL TRLRHL, ASi COMO LOS ARTICULOS 52 Y
SIGUIENTES DEL RD 500/1990, REGULAN LAS FASES EN QUE SE REALIZARA LA GESTION DE
LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS. ESTA REGULACION HA SIDO ADAPTADA A LA ORGANIZACION Y
CIRCUNSTANCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA POR LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL.

ASI, EL DESARROLLO NORMAL DEL PRESUPUESTO HARA QUE LA IMPUTACION
PRESUPUESTARIA DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ADQUISICIONES, OBRAS,
SERVICIOS Y DEMAS PRESTACIONES O GASTOS EN GENERAL QUE SE REALICEN EN EL
ANO NATURAL DEL PROPIO EJERCICIO PRESUPUESTARIO TENGA LUGAR UNA VEZ QUE,
POR PARTE DE LA ALCALDIA, COMO ORGANO COMPETENTE A TENOR DE LO PREVISTO EN
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LOS ARTICULOS 185.2 TRLRHL Y 60.1 DEL RD 500/1990, SE RECONOZCA Y LIQUIDE LA
OBLIGACION, ES DECIR, SE DECLARE LA EXISTENCIA DE UN CREDITO EXIGIBLE CONTRA LA
ENTIDAD DERIVADO DE UN GASTO AUTORIZADO Y COMPROMETIDO CON ANTERIORIDAD,
TODO ESTO CON INDEPENDENCIA DE QUE, EN CIERTOS SUPUESTOS, UN MISMO ACTO
ADMINISTRATIVO PUEDA ABARCAR LAS FASES DE AUTORIZACION Y DISPOSICION DEL
GASTO SIMULTANEAMENTE CON EL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.

POR EL CONTRARIO, EL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DERIVA DE
LA EXISTENCIA DE OBLIGACIONES GENERADAS DE FORMA IRREGULAR. ESTA
IRREGULARIDAD DERIVA DE LA INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE CREDITO ADECUADO A
LA NATURALEZA DEL GASTO. SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN ESTE SUPUESTO LOS GASTOS
REALIZADOS EN EJERCICIOS ANTERIORES, AUN CUANDO EN EL PRESENTE EJERCICIO
EXISTA CREDITO SUFICIENTE PARA SU IMPUTACION, YA QUE INCUMPLEN EL PRINCIPIO DE
ANUALIDAD PRESUPUESTARIA PREVISTO EN EL ARTICULO 176.1 DEL TRLRHL Y ARTICULO
16 DEL REAL DECRETO 500/1990, QUE ESTABLECE QUE CON CARGO A LOS CREDITOS DEL
ESTADO DE GASTOS DE CADA EJERCICIO SOLO PODRAN CONTRAERSE OBLIGACIONES
DERIVADAS DE ADQUISICIONES, OBRAS, SERVICIOS Y DEMAS PRESTACIONES O GASTOS
EN GENERAL QUE SE REALICEN EN EL ANO NATURAL DEL PROPIO EJERCICIO
PRESUPUESTARIO.

SEGUNDA.- EN EL PRESENTE EXPEDIENTE SE INCLUYEN GASTOS DEVENGADOS EN
EL EJERCICIO 2023 POR SERVICIOS Y SUMINISTROS PRESTADOS POR EMPRESAS Y
PROFESIONALES A ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE RELACIONA EN EL ANEXO I.

ESTA INTERVENCION GENERAL EMITIO EL CORRESPONDIENTE INFORME DE REPARO
MOSTRANDO SU DISCONFORMIDAD CON EL RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE ESTOS GASTOS. EL CONTENIDO DE LOS MISMOS SE DA POR
REPRODUCIDO EN CUANTO OBRAN EN EL EXPEDIENTE; REPAROS POR GASTOS
EJECUTADOS EN EJERCICIOS ANTERIORES, ES DECIR, INCUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE
ANUALIDAD PRESUPUESTARIA (ART. 216.2 A. TRLRHL).

En base a lo anteriormente sefialado, resulta necesario elevar la aprobacién de los mismos al
Pleno de la Corporacion, para aplicarlos al Presupuesto corriente al objeto de regularizar la
informacion econémico-financiera de acuerdo a los principios contables que le son de aplicacion y
expresar la imagen fiel de la ejecucion del presupuesto.

TERCERA.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 173 DEL
TRLRHL, LAS OBLIGACIONES DE PAGO DE LAS ENTIDADES LOCALES SOLO SERAN
EXIGIBLES CUANDO RESULTEN DE LA EJECUCION DE SUS PRESUPUESTOS O DE
SENTENCIA JUDICIAL FIRME.

SIN EMBARGO, TAL Y COMO HA PUESTO DE RELIEVE REITERADAMENTE LA
JURISPRUDENCIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION DE LA NORMATIVA APLICABLE NO PUEDE PRODUCIR UN
ENRIQUECIMIENTO INJUSTO PARA LA MISMA NI PERJUICIOS ECONOMICOS A TERCEROS
QUE HAYAN ACTUADO DE BUENA FE, SIENDO PROCEDENTE EN TAL CASO LA TRAMITACION
DEL CORRESPONDIENTE EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE LOS
CREDITOS REQUERIDOS PARA SU ABONO, TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA POSIBLE
EXIGENCIA DE RESPONSABILIDADES A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

CUARTA.- Por lo expuesto, una vez sefialadas las normas infringidas y/o constatada la
existencia de previos reparos por ser gastos realizados incumpliendo el principio de anualidad,
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procede la comprobacion de la documentacién que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifican el
presente expediente de reconocimiento de créditos.

En consecuencia, se ha verificado la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto general para la imputacion presupuestaria de estos gastos.

Asimismo, figura informe de juridico, emitido con fecha 18 de junio de 2024, en el que se
concluye que procede el reconocimiento extrajudicial de créditos, siendo el érgano competente para
ello el Pleno.

QUINTA.- Ante los incumplimientos de la hormativa presupuestaria producidos, constatado que
existe en este ejercicio presupuestario crédito suficiente para asumir los mismos y a fin de evitar el
enriguecimiento injusto del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana corresponde, tal y como sefiala
el informe juridico incorporado al expediente, al Pleno de la Corporacién mediante reconocimiento
extrajudicial de créditos la aprobacion de los gastos efectivamente realizados.

IV.- RESULTADO DE LA FISCALIZACION:

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, se informa favorablemente el
expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito numero (REC) n° 06/2024, por un importe
total de doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cuatro euros con setenta y dos
céntimos (247.944,72 €), reiterando que este tipo de expediente es una figura excepcional
gue se contempla en situaciones puntuales irreqgulares y no como una posibilidad regulada
para realizar sistematicamente gastos incumpliendo el principio de anualidad y/o sin la suficiente
consignacion presupuestaria, debido a que esta practica vulnera el principio general
presupuestario respecto al caracter limitativo de los créditos para gastos”.
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Vista la propuesta que figura en el expediente, y que se transcribe a continuacion:

“(...)

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO N° 06/2024.

VISTA LA DOCUMENTACION OBRANTE EN EL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO NUMERO 06/2024, EN EL QUE SE INCLUYE LA APROBACION DE
LAS FACTURAS REFERIDAS A DIVERSOS GASTOS CORRESPONDIENTES A SERVICIOS
PRESTADOS Y SUMINISTROS REALIZADOS POR DISTINTAS ENTIDADES A ESTE
AYUNTAMIENTO, TODO ELLO RELACIONADO EN EL ANEXO I,

Visto que el 6rgano competente para la adopcion del acuerdo es el Pleno Municipal, siendo
necesaria para la adopcién del acuerdo la mayoria simple.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
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PRIMERO.- Aprobar el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos nimero
06/2024, levantando todos los reparos incluidos en el mismo.

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones correspondientes a servicios
prestados y suministros realizados a este Ayuntamiento durante ejercicios anteriores, por un importe
total de doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cuatro euros con setenta y dos
céntimos (247.944,72 €) cuyos gastos se relacionan en el Anexo |.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO Y APLICAR, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO CORRIENTE, LOS CORRESPONDIENTES CREDITOS RELACIONADOS EN EL

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

EXPEDIENTE.
ANEXO |
TERCERO NIF N° FACTURA | FECHA FAC. CONCEPTO IMPORTE
SUMINISTRO ENERGIA
ENERGIA XXI S.L. | B82846825 | C00Z4060000401 | 17/04/2024 ELECTRICA 3637232
JUAN MANUEL L
CORRAL LOPEy | 427998911 31 31/10/2022 SERVICIO MEDICOS UAD 705,00
POR SERVICIOS DE LIMPIEZA o
DEPENDENC. MPALES Y
CLECE S.A. | AB0364243 | 01502000001223F | 31/12/2023 COLEG. PUBLICOS MES 111'234’43ﬁj
DICIEMBRE 2023 A
POR REPARACION DE =
- INSTALACION CONTRA <
RUYQAEAF';'E;ENA 42210984G 33 08/05/2023 INCENDIOS, REPARACION 5.339,73 =
FOTOVOLTAICA ESCUELA (@)
TALLER <
POR SERVICIOS LIMPIEZA EN
ECAN21S.L. |B06890032 110 02/01/2024 BANOS PUBLICOS MES 5.347,86
NOVIEMBRE 2023
POR SERVICIOS LIMPIEZA EN
ECAN21S.L. |B06890032 111 02/01/2024 BANOS PUBLICOS MES 3.932,25
DICIEMBRE 2023
QUANTSOE ADES, | 535694876 2023//831 30/11/2023 HORA AU)\(/IiI(_alrﬁz -Lunes a 4.285,22
QUANTSOE ADES, | B35694876 2023//832 30/11/2023 | HORA AUX'L'Aﬁ -aViemesen |, 25696
QUANTSOF ADES, | B35604876 |  2023//913 31/12/2023 | Oficinas Municipales del 1al | 2.337,39
QUANTSOF ADES, | 535694876 2023//159 31/03/2023 | Periodo 01/03/2023 al 31/03/20 | 2.956,81
ALSE SERVICIOS, POR SERVICIOS LIMPIEZA
S.L.,AYAGAURES VIARIA CERTIFICACION
MEDIOAMBIENTE, | U76122027 | FVR2403-002 20/03/2024 | {p o | MECES NOV. 66.795,86
CESPA EN UTE DICIEMB2023 Y ENERO 2024
coupisoe PO SETCIOBE VSLACH
VIGILANCIA | A76277912 17 02/01/2024 ' 5.910,89
WINDSURF MES DICIEMBRE
CANSEGUR S.A.
2023
IMPORTE TOTAL 247.944,72 €

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Hacienda
y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.
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Sometido el asunto a votacién por la Presidencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); con 8 votos en contra del Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3), del
Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lépez
(1) y D? Eva Lucia Arafia Lopez (1):

PRIMERO.- Aprobar el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
namero 06/2024, levantando todos los reparos incluidos en el mismo.

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones correspondientes a

<
o
o
a
servicios prestados y suministros realizados a este Ayuntamiento durante ejercicios o=
anteriores, por un importe total de doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y 5 2
cuatro euros con setenta y dos céntimos (247.944,72 €) cuyos gastos se relacionan en el 1 §
Anexo I. fa ML=
: S =
TERCERO.- Ordenar el pago y aplicar, con cargo al presupuesto del ejercicio LLI3
corriente, los correspondientes créditos relacionados en el expediente. () N
(a\]
=5
[J]
ANEXO | OE
=

TERCERO NIF N° FACTURA [ FECHA FAC. CONCEPTO IMPORTE

SUMINISTRO ENERGIA

ENERGIA XXI S.L. | B82846825 | C00Z4060000401 | 17/04/2024 ELECTRICA 36.372,32
JUAN MANUEL
CORRAL LOPEZ 42799891L 31 31/10/2022 SERVICIO MEDICOS UAD 705,00
POR SERVICIOS DE LIMPIEZA
DEPENDENC. MPALES Y
CLECE S.A. A80364243 | 01502000001223F | 31/12/2023 COLEG. PUBLICOS MES 111.234,43
DICIEMBRE 2023
POR REPARACION DE
< INSTALACION CONTRA
RUYQ/IEAIQIE;ENA 42210984G 33 08/05/2023 INCENDIOS, REPARACION 5.339,73
FOTOVOLTAICA ESCUELA
TALLER
POR SERVICIOS LIMPIEZA EN
ECAN 21 S.L. B06890032 110 02/01/2024 BANOS PUBLICOS MES 5.347,86

NOVIEMBRE 2023
POR SERVICIOS LIMPIEZA EN
ECAN 21 S.L. B06890032 111 02/01/2024 BANOS PUBLICOS MES 3.932,25
DICIEMBRE 2023
HORA AUXILIAR - Lunes a

QUANTOR ADES,

B35694876 2023//831 30/11/2023 . 4.285,22
S.L. Vierne
QUANTSOLR ADES, | 535694876 2023//832 30/11/2023 | HORA AUX'L'A:? -aviemesen |, 29696
QUANTSOf ADES, | B3s604876 |  2023//913 31/12/2023 | Oficinas Municipales del 1al | 2.337,39
QUANTOR ADES, | 35694876 2023//159 31/03/2023 | Periodo 01/03/2023 al 31/03/20 | 2.956,81

S.L.
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TERCERO NIF N° FACTURA FECHA FAC. CONCEPTO IMPORTE
ALSE SERVICIOS, POR SERVICIOS LIMPIEZA
S.L.,AYAGAURES VIARIA CERTIFICACION
MEDIOAMBIENTE, U76122027 FVR2403-002 20/03/2024 TRIMESTRAL MESES NOV- 66.795,86

CESPA EN UTE DICIEMB2023 Y ENERO 2024
courain o PO SERVCI B VOLANCE
VIGILANCIA A76277912 17 02/01/2024 . 5.910,89
WINDSURF MES DICIEMBRE
CANSEGUR S.A.
2023
IMPORTE TOTAL 247.944,72 €

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:03:57&id=55

3.- AUTORIZACION, SI PROCEDE, DE LA ENAJENAC[ON DEL DERECHO DE
SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 21109.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal-
Delegado de Hacienda, Gestién, Recaudacion e Inspeccion tributaria, Nuevas Tecnologias y
Administracion Electrénica, Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones, sin que
ninguno de los presentes haga uso de la palabra.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
que figura en el expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el o6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucién,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Visto el Expediente n.° 302/2024 incoado en relacion a la solicitud de
enajenacion del derecho de superficie de la Finca Registral n.° 21109, sita en la calle Murcia, n° 3 BJ,
Urbanizacibn Majadaciega, de este término municipal, instada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Direccion Provincial de Las Palmas, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04.

SEGUNDO.- Con fecha 28 de diciembre de 2023, con sello de registro de entrada n.° 2023-E-
RC-29645 la Tesoreria General de la Seguridad Social, Direccién Provincial de Las Palmas, Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 04, presenta Cédula de notificacion de circunstancias que afectan al
expediente ejecutivo en curso (TVA-801) y solicita la preceptiva autorizacion para enajenar el
Derecho de Superficie que ostentan los esposos Don Daniel Cuenca Arévalo y Dofia Constancia
Montserrat Martinez Hernamperez.

A dicha instancia adjunta la siguiente documentacion:
I.- Copia de la Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda, el dia 14 de

diciembre de 2023 acreditativa de la finalizacion del régimen legal de vivienda protegida, siendo la
fecha de fin de la Proteccién el 3 de junio de 2012.
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Il.- Copia de la Nota Informativa expedida por el Registro de la Propiedad el 26 de febrero de
2021 respecto a la finca registral n.° 21109 de cuyo contenido resulta que el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana es titular del suelo, que se encuentra gravado con un Derecho de Superficie a favor
de Don Daniel Cuenca Arévalo y su esposa Dofia Constancia Montserrat Martinez Hernamperez, con
caracter ganancial y afecta a la anotaciéon de embargo administrativo letra “A” a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

TERCERO.- Consultado los antecedentes obrantes del Servicio de Patrimonio, consta copia
simple de la Escritura de Cesién de Derecho Real de Superficie y Declaracién de Obra Nueva en
Construccion, otorgada el 22 de febrero de 1.996 ante el Notario Don Antonio Roberto Garcia Garcia,
bajo el nUmero de protocolo 688.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién urbana (TRLS-2015),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, en su articulo 53, dispone:

“1. El derecho real de superficie atribuye al superficiario la facultad de realizar construcciones
o edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena, manteniendo la propiedad
temporal de las construcciones o edificaciones realizadas.

También puede constituirse dicho derecho sobre construcciones o edificaciones ya realizadas
0 sobre viviendas, locales o elementos privativos de construcciones o edificaciones, atribuyendo al
superficiario la propiedad temporal de las mismas, sin perjuicio de la propiedad separada del titular
del suelo.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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2. Para que el derecho de superficie quede validamente constituido se requiere su
formalizacién en escritura publica y la inscripcion de ésta en el Registro de la Propiedad. En la
escritura deberd fijarse necesariamente el plazo de duracién del derecho de superficie, que no podra
exceder de noventa y nueve afios.

El derecho de superficie s6lo puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o
privado.

3. El derecho de superficie puede constituirse a titulo oneroso o gratuito. En el primer caso, la
contraprestacion del superficiario podra consistir en el pago de una suma alzada o de un canon
periddico, o en la adjudicacién de viviendas o locales o derechos de arrendamiento de unos u otros a
favor del propietario del suelo, o en varias de estas modalidades a la vez, sin perjuicio de la reversion
total de lo edificado al finalizar el plazo pactado al constituir el derecho de superficie.

4. El derecho de superficie se rige por las disposiciones de este capitulo, por la legislacion
civil en lo no previsto por él y por el titulo constitutivo del derecho’.

Asimismo, el articulo 54 establece lo siguiente:

“1. El derecho de supefficie es susceptible de transmisién y gravamen con las limitaciones
fijadas al constituirlo.

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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2. Cuando las caracteristicas de la construcciéon o edificacién lo permitan, el superficiario
podra constituir la propiedad superficiaria en régimen de propiedad horizontal con separacion del
terreno correspondiente al propietario, y podra transmitir y gravar como fincas independientes las
viviendas, los locales y los elementos privativos de la propiedad horizontal, durante el plazo del
derecho de superficie, sin necesidad del consentimiento del propietario del suelo.

3. En la constitucion del derecho de superficie se podran incluir clausulas y pactos relativos a
derechos de tanteo, retracto y retroventa a favor del propietario del suelo, para los casos de las
transmisiones del derecho o de los elementos a que se refieren, respectivamente, los dos apartados
anteriores.

4. El propietario del suelo podra transmitir y gravar su derecho con separacion del derecho del
superficiario y sin necesidad de consentimiento de éste. El subsuelo correspondera al propietario del
suelo y sera objeto de transmisién y gravamen juntamente con éste, salvo que haya sido incluido en
el derecho de superficie.

5. El derecho de superficie se extingue si no se edifica de conformidad con la ordenacién
territorial y urbanistica en el plazo previsto en el titulo de constitucién y, en todo caso, por el
transcurso del plazo de duracion del derecho.

A la extincidon del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracién, el
propietario del suelo hace suya la propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacion
alguna cualquiera que sea el titulo en virtud del cual se hubiera constituido el derecho. No obstante,
podran pactarse normas sobre la liquidacién del régimen del derecho de superficie.

La extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracién determina la
de toda clase de derechos reales o personales impuestos por el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo y los del
superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuaran gravandolos
separadamente hasta el transcurso del plazo del derecho de superficie’.

SEGUNDO.- Considerando que el derecho de superficie es un derecho real, enajenable y
transmisible sobre cosa ajena; y que se trata de una propiedad limitada pero independiente de la del
suelo.

En el presente caso, segln consta en la Nota Informativa expedida por el Registro de la
Propiedad de Santa Lucia de Tirajana el 26 de febrero de 2021 respecto a la finca registral n.° 21109,
figura el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como titular del suelo, que se encuentra gravado
con un Derecho de Superficie a favor de Don Daniel Cuenca Arévalo y Dofia Constancia Montserrat
Martinez Hernamperez.

Asimismo, consta acreditado en el expediente la finalizacién del Régimen Legal de Vivienda
Protegida, que segun Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda el 14 de diciembre
de 2023, finalizo la proteccion el 03 de junio de 2012.

TERCERO.- Teniendo en cuenta que la competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo
aqui propuesto corresponde al Pleno Municipal, al ser este el 6rgano que ha conocido y aprobado los
acuerdos relativos al Derecho de Superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario”; sin
gue conste que esta competencia se haya delegado a ninglin otro érgano municipal.

De conformidad con cuanto antecede, y, especialmente, vista la documentacion del
expediente administrativo de su razén, la normativa que le es de aplicacién ya referenciada, asi como
la demas normativa concordante y complementaria de general y pertinente aplicacion, se informa y
propone al Ayuntamiento Pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
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TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO- Autorizar la enajenacion del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca
Registral n.° 21109, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, Direccién Provincial de
Las Palmas, Unidad de Recaudacién Ejecutiva 04, el acuerdo que se adopte, con expresion de los
recursos que en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que debera presentar en este Ayuntamiento
en los 10 dias habiles siguientes a la enajenacién del derecho de superficie, copia del acto de
transmision del derecho”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Territorial y Econémico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (21
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO- Autorizar la enajenacion del derecho de superficie que grava el derecho
de propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la
finca Registral n.° 21109, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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SEGUNDO- Notificar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, Direccién
Provincial de Las Palmas, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04, el acuerdo que se adopte,
con expresion de los recursos que en Derecho procedan. Asimismo, indicarle que debera
presentar en este Ayuntamiento en los 10 dias habiles siguientes a la enajenacion del
derecho de superficie, copia del acto de transmisién del derecho.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:15:22&id=55

4.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACIC')N DEL REGLAMENTO POR EL
QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE
TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D2 Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta, indicando que va a proceder
a matizar “in voce” el tenor del dispositivo Primero del acuerdo, en el sentido de aclarar para
evitar confusiones, que se trata de una modificacion del Reglamento y no de una aprobacion
de un nuevo texto, con lo cual el dispositivo Primero del acuerdo debe decir: “PRIMERO.
Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento que regula la modalidad de prestacion

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en
los términos expuestos en las Consideraciones Juridicas de la propuesta suscrita el fecha
24 de septiembre de 2024 por la Jefatura de Servicio de Recurso Humanos y Organizacion,
transcrita en el presente, y en consecuencia, el texto con las modificaciones quedaria con el
siguiente tenor literal: (...)”

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacién obrante al expediente, y concretamente el Informe suscrito por
la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, que se inserta a continuacion:

“(...)
ANTECEDENTES:

PRIMERO: EI 20 de diciembre de 2021 se aprueba por el Ayuntamiento en Pleno el
Reglamento que regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicado el 25 de febrero de 2022, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 24.

SEGUNDO: EI dia 03 de julio de 2024, se convoca a la Mesa General de Negociacion con
caracter ordinario, de este Ayuntamiento (MGN en adelante), a fin de que asistan el proximo dia 4 de
julio de 2024 a las 12:00 horas, en la Sala de Reuniones de los sindicatos, en las Oficinas
Municipales de Vecindario, incluyendo como cuarto punto del orden del dia:

“CUARTO.- Propuesta de modificacion del Reglamento que regula la modalidad de prestacién
de servicios en régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”.

La Administracién eleva a conocimiento de la Mesa General de negociacién las propuestas
que considera necesarias se han de operar en el vigente Reglamento que regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Los sindicatos solicitan que dichas propuestas, sean tratadas y analizadas en una mesa de
trabajo, que sea la que finalmente elabore una propuesta de modificacién a la Mesa General de
Negociacion 6rgano verdaderamente legitimado para adoptar los acuerdos.

No obstante, tal y como consta en el acta que obra en el expediente de modificacion de la
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo, la propuesta fue analizada parcialmente en el seno
de esa sesion.

TERCERO: El dia 09 de julio de 2024, se convoca nuevamente a la Mesa General de
Negociacion a fin de que asistan el préximo dia 11 de julio de 2024 a las 12:00 horas, en la Sala de
Reuniones de los sindicatos, en las Oficinas Municipales de Vecindario, incluyendo como segundo del
orden del dia:

“SEGUNDO.- Propuesta de modificacion del Reglamento que regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”.

Los sindicatos, reiteran su voluntad de llevar el estudio, propuesta y analisis del Reglamento
del Teletrabajo a una mesa de trabajo, se procede a votar esa peticiéon quedando el sentido del voto
de la siguiente manera:

“ Votos a favor de la Propuesta: CCOO, UGT, CSIF, SEPCA y Concejala Diia. Olga Céaceres
Pefnate
- Votos en contra de la Propuesta: Administracion”.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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SANTA LUCIA
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SECRETARIA GENERAL
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CUARTO: El dia 13 de agosto se redne por primera vez la mesa de trabajo a fin de analizar
las propuestas realizadas por la Administracion. Dado que quedaron asuntos por aclarar y analizar y
que los sindicatos también querian realizar propuestas, la mesa de trabajo se relne nuevamente el
dia 22 y 28 de agosto de 2023.

QUINTO: El dia 08 de septiembre de 2024, se convoca a la Mesa General de Negociacién de este
Ayuntamiento, a fin de que asistan el proximo dia 13 de septiembre de 2024 a las 11:00 horas, en
primera convocatoria, y en segunda convocatoria a las 11:30 horas en la Sala de Reuniones de los
sindicatos, en las Oficinas Municipales de Vecindario, incluyendo como cuarto punto del orden del
dia:

“CUARTO.- Negociacion y aprobacion del Reglamento por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo”.

SEXTO: El dia 13 de septiembre tal y como se habia convocado, se reldne la MGN, para tratar
nuevamente entre otros asuntos el Reglamento del Teletrabajo, tras analizar nuevamente las
propuestas se da por concluido el proceso de negociacion y se somete a votacion de la MGN, con el
siguiente resultado:

A favor: La Administracién

En contra: CCOO - CSIF y SEPCA

Abstenciones: UGT

CONSIDERACIONES JURIDICAS

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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PRIMERA: Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso
de tecnologias de la informacién y comunicacion.

SEGUNDQO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

— El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que
sea adaptable a la Administracion Local].

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

- Leu 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

TERCERO. Tal y como ya viene regulado en el Reglamento vigente la prestacion del servicio
mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad
presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

CUARTO. EIl personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

QUINTO. El procedimiento a seguir para modificar un Reglamento Regulador del Teletrabajo
es el siguiente:

A. Constatada la necesidad de modificar el que regula la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo, a propuesta del Servicio de RRHH, se emitira informe sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacion con su aprobacion.

B. Llevada a cabo la negociacién colectiva entre los representantes del personal y del
Ayuntamiento correspondera la aprobacién inicial de la misma por el Pleno (articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), previo Dictamen de la Comision
Informativa, y se abrira periodo de informacién puablica, por un plazo minimo de treinta dias, para que
las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Simultdneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

C. Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto del Reglamento las modificaciones
derivadas de la resolucion de las alegaciones. La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la Comision Informativa.

E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relaciéon con la aprobacion inicial
del Reglamento en el plazo de informacion publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo
hasta entonces provisional, extendiéndose la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial.

F. El Acuerdo de aprobacién definitiva (expresa o tacita) del Reglamento, con el texto integro
del mismo, debe publicarse en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del este
Ayuntamiento de Sana Lucia de Tirajana.

Es todo cuanto tengo a bien informar, salvo cualquier otro criterio mejor fundamentado en
derecho.

Visto el informe emitido por el Sr. Secretario General, que se transcribe a continuacion:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 232



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

“INFORME JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO QUE REGULA LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

El presente informe de la Secretaria General se emite de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que establece en su articulo 3.3 d),
apartado 1°, que la funcion de asesoramiento legal preceptivo encuadrada dentro de la funcion
publica de secretaria comprende, entre otros cometidos, la emisién de informe previo en los casos de
aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos o Estatutos. El informe debe sefialar la
legislacion en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma de los acuerdos en proyecto.

Tal y como prevé el apartado cuarto del citado articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, la emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacion
con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren
como informes juridicos en el expediente.

Se verifica la emisidon del preceptivo informe con propuesta de resolucion emitido por la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, de fecha 10 y 15 de septiembre de 2024.
Se cumple, por tanto, la exigencia contenida en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, que establece que en los expedientes informara el Jefe de la
Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales
o reglamentarias en que funde su criterio.
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El Reglamento que es objeto de modificacion se publicé en el BOP de Las Palmas nim. 24,
de fecha 25 de febrero de 2022.

Se aprecia por esta Secretaria General que la finalidad principal que se busca lograr con esta
iniciativa es la de reforzar la potestad de la Administracion en el establecimiento y condiciones de
ejercicio de esta modalidad de prestacion de servicios a distancia, como mejor forma de satisfaccion
del interés general.

El asunto ha sido dictaminado favorablemente en el dia de hoy por la Comisién Informativa de
Hacienda y Régimen Interno.

En el texto de la propuesta queda resaltado en negrita los textos del articulado que han sido
modificados y también se hace mencién que se ha procedido a la eliminacion de algun parrafo de la
redaccién actualmente vigente.

Se emite por esta Secretaria General el presente informe de conformidad, si bien se advierte,
como ya ha dejado constancia esta Secretaria en la sesion celebrada por la citada Comision, de que
el contenido de la propuesta de acuerdo que finalmente ha de someterse a la decisién del Pleno debe
especificar, por razones de seguridad juridica, los concretos articulos y apartados que son objeto de
modificacién, supresién o en su caso adicion.

El Secretario General
Fdo. Luis Alfonso Manero Torres”
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Teniendo en cuenta la propuesta suscrita por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién, con fecha 24 de septiembre de 2024, obrante al expediente, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES:

PRIMERO: ElI 20 de diciembre de 2021 se aprueba por el Ayuntamiento en Pleno el
Reglamento que regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicado el 25 de febrero de 2022, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 24.

SEGUNDO: EIl dia 03 de julio de 2024, se convoca a la Mesa General de Negociacion con
caracter ordinario, de este Ayuntamiento (MGN en adelante), a fin de que asistan el pré6ximo dia 4 de
julio de 2024 a las 12:00 horas, en la Sala de Reuniones de los sindicatos, en las Oficinas
Municipales de Vecindario, incluyendo como cuarto punto del orden del dia:

“CUARTO.- Propuesta de modificacion del Reglamento que regula la modalidad de prestacién
de servicios en régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”.

Los sindicatos solicitan que dichas propuestas, sean tratadas y analizadas en una mesa de
trabajo, que sea la que finalmente elabore una propuesta de modificaciéon a la Mesa General de
Negociacién 6rgano verdaderamente legitimado para adoptar los acuerdos.

No obstante, tal y como consta en el acta que obra en el expediente de modificacion de la
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo, la propuesta fue analizada parcialmente en el seno
de esa sesion.

TERCERO: El dia 09 de julio de 2024, se convoca nuevamente a la Mesa General de
Negociacion a fin de que asistan el préximo dia 11 de julio de 2024 a las 12:00 horas, en la Sala de
Reuniones de los sindicatos, en las Oficinas Municipales de Vecindario, incluyendo como segundo del
orden del dia:

“SEGUNDO.- Propuesta de modificacion del Reglamento que regula la modalidad de
prestacién de servicios en régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”.

Los sindicatos, reiteran su voluntad de llevar el estudio, propuesta y analisis del Reglamento
del Teletrabajo a una mesa de trabajo, se procede a votar esa peticiéon quedando el sentido del voto
de la siguiente manera:

“ Votos a favor de la Propuesta: CCOO, UGT, CSIF, SEPCA y Concejala Dfa. Olga Caceres
Pefnate
- Votos en contra de la Propuesta: El resto de la Administracion”.

CUARTO: El dia 13 de agosto se reune por primera vez la mesa de trabajo a fin de analizar
las propuestas realizadas por la Administracién. Dado que quedaron asuntos por aclarar y analizar y
gue los sindicatos también querian realizar propuestas, la mesa de trabajo se reline nuevamente los
dias 22 y 28 de agosto de 2023.
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
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QUINTO: El dia 08 de septiembre de 2024, se convoca a la Mesa General de Negociacion de
este Ayuntamiento, a fin de que asistan el préximo dia 13 de septiembre de 2024 a las 11:00 horas,
en primera convocatoria, y en segunda convocatoria a las 11:30 horas en la Sala de Reuniones de los
sindicatos, en las Oficinas Municipales de Vecindario, incluyendo como cuarto punto del orden del
dia:

“CUARTO.- Negociacion y aprobacion del Reglamento por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso
de tecnologias de la informacién y comunicacion.

SEGUNDOQO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

e El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

e El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que sea
adaptable a la Administracion Locall.

e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

e Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion puablica.

e RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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TERCERO. Tal y como ya viene regulado en el Reglamento vigente la prestacion del servicio
mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad
presencial. En todo caso, tendra carécter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que seran objeto de negociacidon colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.
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CUARTO. EIl personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

QUINTO. Tras el proceso de negociacién, se llegd con las distintas fuentes sindicales a los
siguientes acuerdos:

Cabe destacar que se han destacado en “negrita” aquéllos parrafos o frases que han sufrido
modificacion tras el proceso de negociacion.

1°. En cuanto al preambulo se acord6 afiadir el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP) asi como el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

También se elimin6 toda referencia a la conciliacion de la vida laboral y familiar. Es decir, en
el tercer parrafo se elimina parte de las dos ultimas lineas, desde donde dice “al mismo tiempo que
una contribucién a la conciliacién de la vida laboral y familiar”. También se elimina.

En el Sexto parrafo del Preambulo, se elimina la frase “como para la conciliacién de la vida
profesional y la vida personal”, y del séptimo y uGltimo parrafo se elimina la frase “a la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Quedando el Preambulo tras la negociacién modificado de la siguiente manera:

“PREAMBULO

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el teletrabajo en las Administraciones
Publicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacidon colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizaciéon de la prestacion del servicio de
manera presencial.

4. La Administracién proporcionara y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo».

Por otro lado, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula la modalidad de
teletrabajo para el personal laboral de la siguiente manera:
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“Las personas trabajadoras podrdn prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la
Ley 10/2021 de trabajo a distancia”.

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tras la evaluacién y extraccion de conclusiones del
funcionamiento de la modalidad de teletrabajo durante la pandemia sufrida por el Covid-19, ha
elaborado un plan de medidas organizativas que aseguren la salud y seguridad de los trabajadores/as
y el normal funcionamiento de los servicios de esta Administracion.

Entre las medidas acordadas se encuentra la realizacién del trabajo en modalidad no presencial de
una parte de los trabajadores/as, a través del teletrabajo, estando conectados telematicamente a los
aplicativos que forman parte del desempefio de la actividad laboral de todos los empleados publicos.

El presente reglamento se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos de trabajo que
por sus caracteristicas y condiciones resulta posible, con la finalidad de propiciar una gestién mas
sostenible y eficaz de los recursos disponibles, convirtiéndose en una medida de ahorro y de
actuacion eficiente en la prestacién de los servicios.

Por lo tanto, el teletrabajo es una férmula que posibilita que el personal de una organizacién pueda
desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo,
por lo que puede generar, ademas, beneficios a la organizacién, al exigirse la identificacién de
objetivos y la evaluacién del grado de cumplimiento.
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Los poderes publicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas para impulsar el
teletrabajo entre las que cabria destacar el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16
de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la Comisién Europea, por los interlocutores sociales del
ambito europeo mas relevantes. Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos, entre los que se deben destacar: su consideracion como forma de organizar o
realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el caracter
voluntario y reversible del teletrabajo, y la igualdad de derechos legales y convencionales de las
personas empleadas con el resto de trabajadores/as.

En este Acuerdo, los firmantes entendieron que con el teletrabajo que consiste en un medio para la
organizacion del trabajo con el que se consigue lograr una mayor autonomia en el desempefio de las
tareas y por tanto el cumplimiento de objetivos. La Union Europea, en el ambito de la nueva
estrategia Europa 2020 “para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, establece cinco
objetivos cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, la investigacion y la
innovacion, el cambio climéatico y la energia, la educacion y la lucha contra la pobreza.

Dado lo expuesto, este Ayuntamiento y los representantes sociales estan adoptando medidas para
impulsar el teletrabajo. En este sentido, se establece la necesidad de aprobar un reglamento relativo
al teletrabajo que se implantara en aquellos centros y puestos de trabajo que, por sus caracteristicas
y condiciones, sea posible y que se permita la prestacién del servicio del personal municipal en la
modalidad no presencial.”

2°. Los articulos 1, 2 y 3 no se modifican.

3°. Se modifica el articulo 4: "Requisitos que debe cumplir el solicitante de teletrabajo”.
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DONDE DICE:

“4.1. Podran solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicaciéon de este documento que relna los siguientes
requisitos:

a) Haber desempefiado en el puesto de trabajo en el Gltimo afio durante periodo que sume SEIS (6)
MESES, salvo excepciones debidamente motivadas por el Jefe de Servicio. No serd de aplicacion al
personal que se incorpore de cualquier situacién administrativa que comporte reserva de puesto de
trabajo.

b) Desempefar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran puestos susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales son las
siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracion de informes. - Asesoria.

- Tramitacién de expedientes. - Inspeccion.

- Gestién de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Traduccién.

- Otras funciones que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la
modalidad de teletrabajo, a criterio de la respectiva Jefatura de Servicio.

¢) Tener los conocimientos informéaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el
desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion. Para ello se pondra a
disposicion del personal municipal equipos informaticos si existiera disponibilidad. En el caso
contrario, se debera disponer en la fecha que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informético y sistema de comunicacion y conectividad con las caracteristicas que defina la
administracion.

Por sus caracteristicas, no seran susceptibles de ser desempefiado mediante teletrabajo:

- Puestos de atencion e informacién a la ciudadania y oficina de registro.

- Puesto ocupado por personal eventual

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,
entendiéndose por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente quede
plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona trabajadora

Por parte de la Jefatura de Servicio se establecera lo anteriormente, asi como la exclusiéon de los
mencionados puestos no seran definitivas.

4.2. En relacion con la acreditacion de los requisitos establecidos a lo largo de este articulo, el
trabajador acompafiara a la solicitud una declaracién responsable, en la que manifieste expresamente
lo siguiente:
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- Que tiene los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo, cumpliendo asi
con el requisito exigido en el punto 4.1.c).

- Que dispone en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién, con las
caracteristicas que defina la Administracién, en los términos establecidos en el punto 4.1.d).

- Que cumple con los requisitos establecidos en este articulo, comprometiéndose a comunicar
a la Administracion cualquier variacion de los mismos, que se produzca durante el tiempo en el que
tenga autorizacién para realizar teletrabajo.

- Que conocer y acepta las medidas de confidencialidad en materia de proteccion de datos de
caracter personal y las relacionadas con el deber de secreto que conlleven las actuaciones que
desemperie, asi como respetar las medidas de seguridad de la informacién que se establezcan y que
sean acordes al Esquema Nacional de Seguridad.

DEBE DECIR:

“4.1. Podran solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicacién de este documento que relna los siguientes
requisitos:

a) Haber desempefiado en el puesto de trabajo en el Ultimo afio durante periodo que sume SEIS (6)
MESES, salvo excepciones debidamente motivadas por el Jefe de Servicio. No serd de aplicacion al
personal que se incorpore de cualquier situacién administrativa que comporte reserva de puesto de
trabajo.
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b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran puestos susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales sean alguna de
las siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria.

- Tramitacion de expedientes.

- Inspeccion.

- Gestién de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Traduccion.

¢) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el
desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo.
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d) Disponer en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién. Para ello se pondra a
disposicion del personal municipal equipos informaticos si existiera disponibilidad. En el caso
contrario, se debera disponer en la fecha que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informatico y sistema de comunicacion y conectividad con las caracteristicas que defina la
administracion.

Por sus caracteristicas, no seran susceptibles de ser desempefiado mediante teletrabajo:

- Puestos de atencion e informacion a la ciudadania y oficina de registro.

- Puesto ocupado por personal eventual.

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,
entendiéndose por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente quede

plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona trabajadora.

Por parte de la Jefatura de Servicio, previa comunicacion al/a Concejal/a del Area, se establecera
lo anteriormente, asi como la exclusién de los mencionados puestos no seran definitivas.

4.2. En relacion con la acreditaciéon de los requisitos establecidos a lo largo de este articulo, el
trabajador acompafiara a la solicitud una declaracion responsable, en la que manifieste
expresamente |o siguiente:

- Que tiene los conocimientos informaticos y telematicos, tedéricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo,(cumpliendo asi
con el requisito exigido en el punto 4.1.c).

- Que dispone en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién, con las
caracteristicas que defina la Administracion, (en los términos establecidos en el punto 4.1.d).

- Que cumple con los requisitos establecidos en este articulo, comprometiéndose a comunicar
a la Administracion cualquier variacion de los mismos que se produzca durante el tiempo en el que
tenga autorizacion para realizar teletrabajo.

- Que conoce y acepta las medidas de confidencialidad en materia de proteccion de datos de
caracter personal y las relacionadas con el deber de secreto que conlleven las actuaciones que
desempefie, asi como respetar las medidas de seguridad de la informacidn que se establezcan y que
sean acordes al Esquema Nacional de Seguridad.

- Que tiene los conocimientos generales en materia de Prevencién de riesgos laborales,

y que ha realizado los cursos que en Prevencién de Riesgos Laborales se hayan
establecido y que los identifique”.

4°. Se modifica el articulo 5, “Procedimiento de autorizacion para teletrabajar’.

DONDE DICE:

“5.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
realizaran electronicamente a través de la sede electrénica y se dirigirdn al departamento de
Recursos Humanos de esta Administracion, que comprobara si retinen los requisitos establecidos en
la solicitud.
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5.2. Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo de DIEZ DIAS, el Departamento de Recursos
Humanos recabara informe preceptivo de la Jefatura de Servicio o Unidad Técnica a la que esta
adscrito/a el/la solicitante de teletrabajo, que debera ser evacuado también en el plazo maximo de
DIEZ DIAS y que habréa de pronunciarse como minimo sobre:

a) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de
teletrabajo.

b) Silas necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo.

¢) Jornada autorizada de trabajo en la modalidad de teletrabajo (en caso de concederse la
autorizacién).

En dicho informe propondra la concesiéon o la denegacién de la autorizacion de teletrabajo. Las
propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, habran de ser especificadas.

5.3. Simultdneamente, una vez recibida la solicitud, se recabard del area de informatica, informe
sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que permita el teletrabajo en caso de que el/la
empleado/a publico opte por la dotacion de los mismos con cargo a la Entidad.

5.4. En el plazo de UN MES desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los informes del
6rgano al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del Area de Informatica, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién motivada de autorizacion o denegacion de la
solicitud de teletrabajo, que surtird efecto a partir de la comprobacién por parte del Area de
Informatica del correcto funcionamiento del equipo informatico del solicitante.
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Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial que no
se resuelvan expresamente en el plazo de un mes, se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion de resolver que tiene el Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.5. Por razones organizativas, la Administracion podra hacer convocatorias en las que se determinen
las fechas para la presentacion y resolucion de las solicitudes y el inicio y fin de la prestacion de
servicio en modalidad no presencial, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas.

5.6. Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de trabajo no presencial
con anterioridad, los informes del 6rgano al que esta adscrito esta y del Area de Informatica, seran de
ratificacion de los emitidos en el procedimiento anterior y se emitiran en el plazo de CINCO DIAS,
salvo que se hayan producido cambios en relacién con la cobertura de las necesidades del servicio o
con las necesidades de recursos telematicos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a
lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictara en el plazo de QUINCE
DIAS. Este apartado no sera de aplicacion cuando el trabajador se incorpore de alguna de las
situaciones administrativas donde implique cese, nueva toma de posicibn o0 nueva alta en la
Seguridad Social.”

DEBE DECIR:
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“Articulo 5. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

5.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
realizaran electronicamente a través de la sede electrénica y se dirigirdn al departamento de
Recursos Humanos de esta Administracion, que comprobara si redinen los requisitos establecidos en
la solicitud.

5.2. Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo de DIEZ DIAS, el Departamento de Recursos
Humanos recabara informe preceptivo de la Jefatura de Servicio o Unidad Técnica a la que esta
adscrito/a el/la solicitante de teletrabajo, previa comunicacion al Concejal/a del area, que debera
ser evacuado también en el plazo maximo de DIEZ DIAS y que habra de pronunciarse como minimo
sobre:

a) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de
teletrabajo.

b) Silas necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo.

¢) Jornada autorizada de trabajo en la modalidad de teletrabajo (en caso de concederse la
autorizacion).

En dicho informe propondra la concesién o la denegacion de la autorizacion de teletrabajo.
Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, habran de ser especificadas.

5.3. Simultaneamente, una vez recibida la solicitud, se recabara del area de informatica, informe
sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que permita el teletrabajo en caso de que el/la
empleado/a publico opte por la dotacion de los mismos con cargo a la Entidad.

5.4. En el plazo de UN MES desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los informes del
6rgano al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del Area de Informatica, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucibn motivada de autorizacion, denegacion o
inadmision de la solicitud de teletrabajo, que surtira efecto a partir de la comprobacion por parte del
Area de Informatica del correcto funcionamiento del equipo informético del solicitante.

Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial que no
se resuelvan expresamente en el plazo de un mes, se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion de resolver que tiene el Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.5. Por razones organizativas, la Administracion podra hacer convocatorias en las que se determinen
las fechas para la presentacion y resolucién de las solicitudes y el inicio y fin de la prestacién de
servicio en modalidad no presencial, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas.

5.6.Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de trabajo no presencial
con anterioridad, los informes del 6rgano al que esta adscrito esta y del Area de Informatica, seran de
ratificacion de los emitidos en el procedimiento anterior y se emitiran en el plazo de CINCO DIAS,
salvo que se hayan producido cambios en relacién con la cobertura de las necesidades del servicio o
con las necesidades de recursos telematicos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a
lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictara en el plazo de QUINCE
DIAS. Este apartado no sera de aplicacion cuando el trabajador se incorpore de alguna de las
situaciones administrativas donde implique cese, nueva toma de posicibn o0 nueva alta en la
Seguridad Social.
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5°. Se modifica el articulo 6, “Criterios Preferentes de autorizacion”.

DONDE DICE:
“Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

6.1. Cuando haya dos 0 mas personas en una unidad administrativa o en un 6rgano administrativo
que soliciten autorizacién para teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable concedérsela
a todas, agotadas las posibilidades de rotacién o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre los/las
solicitantes y la Administracién, la unidad de gestion competente en materia de teletrabajo aplicara un
baremo para el desempate, previa comprobacién de su acreditacion.

6.2. No obstante, cuando concurran en un mismo servicio 0 unidad administrativa personas
solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con
personas solicitantes que no hubieren disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos
gozaran de preferencia para ser autorizados como personas teletrabajadoras con respecto a aquellos
que ya hubieren disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior.

6.3. La valoracion de las diferentes solicitudes se efectuard, cuando proceda, conforme al siguiente
baremo:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:
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- Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida:

> |gual o superior al 33%: 5 puntos.
> |gual o superior al 50% o grado y nivel de dependencia declarada: 7,5 puntos por cada uno.

- Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

> Por cada hijo o hija igual o menor de 1 afio: 4 puntos por cada uno.

> Por cada hijo o hija desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

> Por cada hijo o hija desde 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

> Por cada hijo o hija desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

- Por tener el cényuge o la pareja de hecho un hijo o hija con una discapacidad reconocida igual o
superior al 50% que no desarrolle actividad retribuida o grado y nivel de dependencia declarada: 5

puntos.

- Por tener razones de guarda legal, a su cuidado directo alguna persona discapacitada fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida: 5 puntos.

- Por tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, o
aun de grado mas lejano si mediara convivencia acreditada, por tener dificultades de movilidad o
padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico: 4 puntos.
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Aspectos relacionados con la salud de la persona solicitante: discapacidades permanentes o
temporales:

- Por ser personal municipal con una discapacidad reconocida relacionada con la movilidad o que
afecte a esta movilidad:

> Si la discapacidad reconocida es superior al 50%: 5 puntos.
> Si la discapacidad reconocida es entre el 33% y el 50%: 3 puntos.

- Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el Servicio Médico: 2
puntos.

d) Por estar desarrollando su derecho al ejercicio de la lactancia natural: 2 puntos.

e) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la persona
solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos por cada 10 kms, hasta
un méximo de 2 puntos.

f) Personal municipal victima de violencia de género: 6 puntos.
g) Antigliedad en esta Administracion: 2 puntos.

Los diferentes apartados del baremo deberan acreditarse en la forma que se prevea en la resolucion
anual de convocatoria.

6.4. Las referencias que en este apartado se hacen a hijos e hijas se entienden hechas también a las
personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento permanente o preadoptivo, o simple
si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo.

6.5. En caso de igualdad en la puntuacion total, se usara como criterio de desempate la puntuacion
mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados. En Ultima instancia
se elegira por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo.

6.6. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion, que hayan sido tenidas en cuenta
para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la unidad de gestion competente en materia de
teletrabajo en el plazo maximo de TRES DIAS”.

DEBE DECIR
“Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

6.1. Cuando haya dos o méas personas en una unidad administrativa o en un 6rgano administrativo
gue soliciten autorizacion para teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable concedérsela
a todas, agotadas las posibilidades de rotacion o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre los/las
solicitantes y la Administracion, la unidad de gestion competente en materia de teletrabajo aplicara un
baremo para el desempate, previa comprobacion de su acreditacion.

6.2. No obstante, cuando concurran en un mismo servicio 0 unidad administrativa personas
solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con
personas solicitantes que no hubieren disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos
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gozaran de preferencia para ser autorizados como personas teletrabajadoras con respecto a aquellos
que ya hubieren disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior.

6.3. La valoracion de las diferentes solicitudes se efectuard, cuando proceda, conforme al
siguiente baremo:

a) Personal municipal victima de violencia de género: 6 puntos.

b) Aspectos relacionados con la salud de la persona solicitante: discapacidades
permanentes o temporales:

- Por ser personal municipal con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

> Si ladiscapacidad reconocida es superior al 50%: 5 puntos.

> Si ladiscapacidad reconocida es entre el 33% vy el 50%: 3 puntos.

- Alteracion de la salud, gue afecta a la movilidad, en la gue una disminucién de los
desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la salud,
acreditado por el Servicio Médico: 2 puntos.

¢) Por ser familia monoparental: 3,5 puntos.

d) Por estar desarrollando su derecho al ejercicio de la lactancia natural: 3 puntos.
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e) Antigiedad en esta Administraciéon: 2,5 puntos.

f) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la
persona solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25
puntos por cada 10 kms, hasta un maximo de 2 puntos.

Los diferentes apartados del baremo deberan acreditarse en la forma que se prevea en la resolucion
anual de convocatoria.

6.4. En caso de igualdad en la puntuacion total, se usard como criterio de desempate la puntuacion
mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden puntuado.

En dltima instancia se elegird por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

6.5. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion, que hayan sido tenidas en cuenta
para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la unidad de gestion competente en materia de
teletrabajo en el plazo maximo de TRES DIAS.”

6°. Se modifica el articulo 7 “Causas de denegacién”

DONDE DICE:
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7.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
documento.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe del
Organo al que esta adscrita la persona solicitante.

¢) Limitaciones de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de garantizar la conectividad en
el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area de Informatica.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el anterior periodo de
teletrabajo limitado a una convocatoria, no pudiendo el trabajador/a optar al teletrabajo en la siguiente
convocatoria.

7.2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacion de la solicitud de
teletrabajo.”

DEBE DECIR:

“Articulo 7. Causas de denegacion.

7.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
documento.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe del
organo al que esta adscrita la persona solicitante, previa comunicacion al Concejal/a del area.

No obstante, la jefatura de servicio deberd comprobar en todo caso, gue se encuentren en la
modalidad de trabajo presencial un nimero de trabajadores que supongan al menos el 50 %
del nimero total de trabajadores que formen parte de la Unidad Administrativa.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la conectividad en
el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area de Informatica.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el anterior periodo de
teletrabajo limitado a una convocatoria, no pudiendo el trabajador/a optar al teletrabajo en la siguiente
convocatoria.

7.2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior, el 6rgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacion de la solicitud de
teletrabajo.”

7°. Se modifica el articulo 8, “Duracion del Teletrabajo y distribucion de jornada semanal’.

DONDE DICE:

“Articulo 8. Duracidn del teletrabajo y distribucion de jornada semanal.
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8.1. La autorizacion de teletrabajo tendra una duracion maxima de UN ANO y en cualquier caso hasta
la resolucion de la siguiente convocatoria, sin perjuicio de las posibilidades de suspensién, pérdida de
efectos, renuncia o extincién automética.

8.2. La empleada o empleado publico podra solicitar la prérroga de la autorizacién al 6rgano
competente para su concesion UN MES antes de que llegue a término el plazo por el que se concedi6
el teletrabajo. Esta peticién podra ser concedida o denegada mediante resolucidn, previo informe del
superior.

La posibilidad de solicitar prérroga estard condicionada a que se mantengan los requisitos y las
necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacion inicial, asi como la inexistencia de otros/as
solicitantes de teletrabajo en la unidad u érgano administrativo en el que el/la teletrabajador/a preste
servicios.

8.3. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades
del servicio, se podra modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad
presencial y la no presencial, por acuerdo entre el érgano al que esta adscrita la persona empleada y
esta, conforme al procedimiento establecido en el apartado anterior.

8.4. Durante el teletrabajo se podran fijar periodos minimos de interconexién para la realizacion del
trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias
determinadas, en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion entre la
Administracién y la persona teletrabajadora.
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8.5. Si el personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta solicitud de autorizacion
de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, al valorar la
compatibilidad horaria, se considerara como jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada
que realiza en la modalidad presencial.”

DEBE DECIR:
“Articulo 8. Duracién del teletrabajo y distribucion de jornada semanal.

8.1. La autorizacion de teletrabajo tendra una duracion maxima de UN ANO y en cualquier caso hasta
la resolucion de la siguiente convocatoria, sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de
efectos, renuncia o extincién automatica.

8.2. La empleada o empleado publico podra solicitar la prérroga de la autorizacion UN MES
antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid el teletrabajo. La solicitud de
prérroga se pedird al 6rgano competente, que deberd venir acompaiiada de informe de la
Jefatura de Servicio, con la debida comunicacién al Concejal/a del area de que se mantienen
los requisitos y las necesidades que dieron lugar a la autorizacion inicial, en cuyo caso sera
automaticamente prorrogada.

8.3. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades
del servicio, se podra modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad
presencial y la no presencial, por acuerdo entre el érgano al que esta adscrita la persona empleada y
esta, conforme al procedimiento establecido en el apartado anterior.
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8.4. Durante el teletrabajo se podran fijar periodos minimos de interconexién para la realizacion del
trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias
determinadas, en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion entre la
Administracion y la persona teletrabajadora.

8.5. Si el personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta solicitud de autorizacién
de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, al valorar la
compatibilidad horaria, se considerard como jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada
que realiza en la modalidad presencial.”

7°. Se modifica el articulo 9, “Especialidades en materia de jornada”.

DONDE DICE:
“Articulo 9. Especialidades en materia de jornada.

9.1. La jornada de trabajo de los teletrabajadores/as se distribuird de forma que este/a preste
servicios al menos un dia a la semana de forma presencial.

9.2. La parte presencial de la jornada sera proporcionalmente la misma, en computo mensual, a la
correspondiente al desempefio del puesto sin régimen de teletrabajo.

9.3. En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el teletrabajador/a habra de acreditar, a través
de un plan individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de sus obligaciones como de las
establecidas durante las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la satisfaccion de los
periodos de interconexién.

Los periodos de interconexion comprenderdn necesariamente la parte no flexible de la jornada
ordinaria, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario previstas en la hormativa
vigente por razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

9.4. Los teletrabajadores/as que tengan concedida una reduccién de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable.

9.5. La jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

9.6. Podra exigirse la presencia del teletrabajador/a en el centro de trabajo durante jornadas
teletrabajables, cuando sea necesaria por razones de servicio. Debera dejarse constancia de tales
circunstancias en el plan individual de teletrabajo. Siempre que sea posible, se le convocara a tal
efecto con una antelacion minima de CUARENTA Y OCHO HORAS”".

DEBE DECIR:
“Articulo 9. Especialidades en materia de jornada.

“9.1. La jornada de trabajo de los teletrabajadores/as se distribuird de forma que este/a preste
servicios al menos cuatro dias a la semana de forma presencial. La elecciéon del dia en que se
prestara servicios a través de la modalidad de teletrabajo, serd a negociar entre el trabajador y
la Jefatura de Servicio, en caso de discrepancia correspondera a la Jefatura de Servicio
delimitar el dia en que el trabajador pueda hacer uso de la modalidad de teletrabajo.
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9.2. En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el teletrabajador/a habra de acreditar, a través
de un plan individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de sus obligaciones como de las
establecidas durante las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la satisfaccion de los
periodos de interconexion. Los periodos de interconexion comprenderan necesariamente la parte no
flexible de la jornada ordinaria, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario
previstas en la normativa vigente por razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

9.3. Los teletrabajadores/as que tengan concedida una reduccion de jornada tendrdn que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable.

9.4. El teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, salvo gue por circunstancias
especificas en la prestacion del servicio fuera necesario fraccionar ambas modalidades.

9.5. Podra exigirse la presencia del teletrabajador/a en el centro de trabajo durante jornadas
teletrabajables, cuando sea necesaria por razones de servicio. Debera dejarse constancia de tales
circunstancias en el plan individual de teletrabajo. Siempre que sea posible, se le convocara a tal
efecto con una antelacion minima de CUARENTA Y OCHO HORAS.

9.6. No se concedera autorizacion para la prestaciéon del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial, los lunes v viernes, de manera continuada.

9.7. No se concedera autorizacion para la prestaciéon del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial los dias, visperas de festivos, en los puentes, asi como el dia antes y después del
disfrute de las vacaciones anuales y de los dias por asuntos particulares, de manera
sistematica.”
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8°. No sufren modificacion alguna el articulo 10, “Suspension Temporal.”

9°. Se modifica el articulo 11, “Revocacion por la Administracién y finalizacién por el personal”.

DONDE DICE:
“Articulo 11. Revocacion por la Administracién y finalizacion por el personal.

11.1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin efecto
por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

¢) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la
resolucion de autorizacion.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracion.

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 232

x
n
N~
0
X
[14
B
<3
o
)
[©]
4
~
=
g
~
_
N
z
o
x
-
w
(@)
~
=
k)
©
I}
=l
£
©
el
o




e) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los sistemas
de comunicacién y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexién
efectiva.

f) Deficiencias en la prestacion del servicio.
g) Madificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el empleado publico.

h) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las causas
objeto de baremacién cuando estas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo. Si el
trabajador no renuncia a la autorizacién, pero existen mas solicitudes de teletrabajo en la unidad
administrativa que no pueden concederse simultaneamente, agotadas las posibilidades de rotacién y
turnicidad, se procedera a la rebaremacion de todos ellos, actuandose en caso de empate de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6.

11.2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, el 6rgano competente en materia
de personal dictard resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

11.3. La empleada o empleado podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial
sin alegar causa alguna antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con QUINCE DIAS de
antelacion. El érgano competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacion
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.”

DEBE DECIR:

“Articulo 11. Revocacioén por la Administracién y finalizacion por el personal.

11.1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin efecto
por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la
resolucion de autorizacion.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracién.

e) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los sistemas
de comunicacién y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexién
efectiva.

f) Deficiencias en la prestacion del servicio.

g) Madificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el empleado publico.

h) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las causas
objeto de baremacién cuando estas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo. Si el

trabajador no renuncia a la autorizacion, pero existen mas solicitudes de teletrabajo en la unidad
administrativa que no pueden concederse simultaneamente, agotadas las posibilidades de rotacién y
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turnicidad, se procedera a la rebaremacion de todos ellos, actudndose en caso de empate de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6.

i) El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Reglamento,
“Especialidades en materia de jornada” que serda debidamente motivada.

11.2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, el 6rgano competente en materia
de personal dictard resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

11.3. La empleada o empleado podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial
sin alegar causa alguna antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con QUINCE DIAS de
antelacion. El érgano competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacion
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.”

9°. No se maodifica el articulo 12. “Extincién automatica del Teletrabajo”.

10°. No se modifica el articulo 13. “Reincorporacién a la Modalidad Presencial’.

11°. No se maodifica el articulo 14. Determinacion de tareas y resultados.
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12°. No se modifica el articulo 15: Derechos y Deberes.

13°. No se modifica el articulo 16. Equipamiento.

14°. Se modifica el articulo 17 “ Prevencion de Riesgos Laborales.

DONDE DICE:
“Articulo 17. Prevencion de Riesgos Laborales.

17.1. El departamento de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo, el manual de Seguridad y Salud del Puesto, asi como la formacién
necesaria para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion
de las medidas preventivas necesarias.

17.2. Asimismo, el teletrabajador debera acudir a una sesién formativa donde se le indicard cémo
debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las
nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos.

La asistencia a la sesion formativa tendrd caracter obligatorio y las personas empleadas deberan
acreditar los conocimientos adquiridos mediante la prueba correspondiente.
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17.3. Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo
caso las medidas previstas en su evaluacion de riesgos, asi como la formacién e informacion
facilitada por el Servicio de Prevencion no solo a su actividad, sino también al disefio de su puesto de
trabajo. No obstante, el departamento de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento
telefénico cuando lo precisen.

En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, seré responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.

DEBE DECIR:
“Articulo 17. Prevencion de Riesgos Laborales.

17.1. El departamento de Prevencién de Riesgos Laborales facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo, el manual de Seguridad y Salud del Puesto, asi como la formacion
necesaria para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer de la
aplicacion de las medidas preventivas necesarias. La formacion a realizar seré publicada en la
intranet municipal.

17.2. Asimismo, el teletrabajador debera acudir a una sesion formativa donde se le indicard cémo
debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las
nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos.

La asistencia a la sesién formativa que impartird departamento _de Prevencién de Riesqos
Laborales, tendra caracter obligatorio.

17.3. Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo
caso las medidas previstas en su evaluacion de riesgos, asi como la formaciéon e informacion
facilitada por el Servicio de Prevencion no solo a su actividad, sino también al disefio de su puesto de
trabajo. No obstante, el departamento de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento
telefénico cuando lo precisen. En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar
medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su
implantacion.”

15°. Se modifica el articulo 18 “Formacion”.

DONDE DICE

“Articulo 18. Formacion.

Se organizaran acciones formativas para el personal al que se le haya autorizado la prestacion del
servicio en la modalidad no presencial relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no
presencial, sobre proteccion de la salud y prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo y

sobre la proteccion de datos de caracter personal.

Tendran la obligacién de recibir esta formacion tanto el teletrabajador como el supervisor y/o superior,
salvo que por razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacién recibida con anterioridad.

DEBE DECIR:
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“Articulo 18. Formacion.

“Se podran organizar acciones formativas para el personal al que se le haya autorizado la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial relativas al desempefio de esta jornada de
trabajo no presencial, sobre protecciéon de la salud y prevencién de riesgos laborales en el puesto de
trabajo y sobre la proteccion de datos de caracter personal. La formacién, en todo caso, sera
impartida por la Administracion.

Tendran la obligacién de recibir esta formacion tanto el teletrabajador como el supervisor y/o superior,
salvo que por razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacién recibida con anterioridad.”

16°. Se madifica el articulo 19 “Comisién de Segquimiento del Teletrabajo”.

DONDE DICE:
“Articulo 19. Comision de Seguimiento del Teletrabajo.

19.1. La Comision de Seguimiento del Teletrabajo ser& el 6rgano colegiado que controle y supervise
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Se encuentra adscrito al titular de
la Jefatura con competencias en materia de Recursos Humanos y Organizacion y esta constituido por
los siguientes miembros:
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a) Presidente/a: ostentara la titularidad de la Jefatura de Recursos Humanos y Organizacién o la
persona en quien delegue. Sera suplido en caso de ausencia por el vocal al que designe
expresamente.

b) Diez vocales: Cinco desempefiaran puestos de trabajo con funciones de gestién de personal, de
inspeccién de servicios, prevencién de riesgos laborales e informética respectivamente, Servicio de
Recursos Humanos y Seccién de Informatica. Cinco seran designados por las organizaciones
sindicales en proporcion a la representacion que ostentan. Aquellos sindicatos que no tengan
representacion podran asistir como invitados mediante un representante con voz, pero sin voto.

c) Secretario/a: sera designado por quien ostente la presidencia de entre los vocales.

19.2. La constitucion de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo se realizara por resolucion del
Concejal de Area de Gobierno, con competencias en Recursos Humanos.”

DEBE DECIR:

“Articulo 19. Comision de Seguimiento del Teletrabajo.

19.1. La Comision de Seguimiento del Teletrabajo ser& el 6rgano colegiado que controle y supervise
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Se encuentra adscrito al titular de

la Jefatura con competencias en materia de Recursos Humanos y Organizacion y esta constituido por
los siguientes miembros:
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Un representante por cada seccién sindical y el mismo ndmero por parte de la Administracion.

De entre los miembros de la Administracién se elegira al:

a) Presidente/a: que ostentard la titularidad de la Jefatura de Recursos Humanos Vy

Organizacién o la persona en quien delegue. Seré suplido en caso de ausencia por el vocal al

que designe expresamente.

b) Secretario/a: sera la misma persona gue actue de secretario/a en la MGN, que actuara sin

VOZ ni voto.

19.2. La constitucion de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo se realizara por resolucién del
Concejal de Area de Gobierno, con competencias en Recursos Humanos.”

17°. No se madifica el articulo 20. Competencias de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo.

18°. No se madifica el articulo 21. Periodicidad de las reuniones.

19°. No se modifica el articulo 22. Desconexién Digital.

20°. Se aflade el articulo 23.

“Articulo 23. Proteccion de Datos.

El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo debera respetar lo dispuesto en la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, la confidencialidad y la aplicacion
de las politicas de seguridad aprobadas al efecto.

En caso, de incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de proteccion de datos, debera
igualmente responder de las infracciones en las que incurra.”

En cuanto a las disposiciones adicionales, no _se produce modificacién alguna por lo que se
mantienen tal cual fueron aprobadas en su momento.

SEXTO. El procedimiento a seguir para modificar un Reglamento Regulador del Teletrabajo
es el siguiente:

A. Constatada la necesidad de modificar el que regula la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo, a propuesta del Servicio de RRHH, se emitira informe sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacion con su aprobacion.

B. Llevada a cabo la negociacién colectiva entre los representantes del personal y del
Ayuntamiento correspondera la aprobacion inicial de la misma por el Pleno (articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), previo Dictamen de la Comision
Informativa, y se abrira periodo de informacién puablica, por un plazo minimo de treinta dias, para que
las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Simultdneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

C. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto del Reglamento las modificaciones
derivadas de la resoluciéon de las alegaciones. La aprobacién definitiva corresponde al Pleno, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial
del Reglamento en el plazo de informacion publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo
hasta entonces provisional, extendiéndose la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial.

F. El Acuerdo de aprobacién definitiva (expresa o tacita) del Reglamento, con el texto integro
del mismo, debe publicarse en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Asimismo, estar4 a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de conformidad con los articulos
22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del texto negociado por la Mesa de
Negociacion que regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicado el 25 de febrero de 2022, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 24, y cuyo contenido literal tras la modificacion es el siguiente:

“REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN REGIMEN DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PREAMBULO

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el teletrabajo en las Administraciones
Publicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo».

Por otro lado, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula la modalidad de
teletrabajo para el personal laboral de la siguiente manera:

“Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley
10/2021 de trabajo a distancia’.

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tras la evaluacién y extraccion de conclusiones del
funcionamiento de la modalidad de teletrabajo durante la pandemia sufrida por el Covid-19, ha
elaborado un plan de medidas organizativas que aseguren la salud y seguridad de los trabajadores/as
y el normal funcionamiento de los servicios de esta Administracion.

Entre las medidas acordadas se encuentra la realizacion del trabajo en modalidad no presencial de
una parte de los trabajadores/as, a través del teletrabajo, estando conectados teleméaticamente a los
aplicativos que forman parte del desempefio de la actividad laboral de todos los empleados publicos.

El presente reglamento se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos de trabajo que
por sus caracteristicas y condiciones resulta posible, con la finalidad de propiciar una gestion mas
sostenible y eficaz de los recursos disponibles, convirtiéndose en una medida de ahorro y de
actuacion eficiente en la prestacion de los servicios.

Por lo tanto, el teletrabajo es una férmula que posibilita que el personal de una organizacién pueda
desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo,
por lo que puede generar, ademas, beneficios a la organizacién, al exigirse la identificacién de
objetivos y la evaluacién del grado de cumplimiento.

Los poderes publicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas para impulsar el
teletrabajo entre las que cabria destacar el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16
de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la Comision Europea, por los interlocutores sociales del
ambito europeo mas relevantes. Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos, entre los que se deben destacar: su consideracion como forma de organizar o
realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el caracter
voluntario y reversible del teletrabajo, y la igualdad de derechos legales y convencionales de las
personas empleadas con el resto de trabajadores/as.
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En este Acuerdo, los firmantes entendieron que con el teletrabajo que consiste en un medio para la
organizacién del trabajo se consigue lograr una mayor autonomia en el desempefio de las tareas y
por tanto el cumplimiento de objetivos. La Unién Europea, en el ambito de la nueva estrategia Europa
2020 “para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, establece cinco objetivos
cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, la investigacion y la innovacion, el
cambio climatico y la energia, la educacion y la lucha contra la pobreza.

Dado lo expuesto, este Ayuntamiento y los representantes sociales estan adoptando medidas para
impulsar el teletrabajo. En este sentido, se establece la necesidad de aprobar un reglamento relativo
al teletrabajo que se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos de trabajo que, por sus
caracteristicas y condiciones, sea posible y que se permita la prestacion del servicio del personal
municipal en la modalidad no presencial.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
El presente documento tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal empleado

publico en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y sus organismos dependientes.
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Articulo 2. Concepto de teletrabajo.

La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Quedaran garantizadas las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y
confidencialidad de los datos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente documento sera de aplicacién al personal funcionario y laboral que preste servicios en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser
desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 4. Requisitos que debe cumplir el solicitante de teletrabajo.

4.1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicacién de este documento que relna los siguientes
requisitos:

a) Haber desempefiado en el puesto de trabajo en el Ultimo afio durante periodo que sume
SEIS (6) MESES, salvo excepciones debidamente motivadas por el Jefe de Servicio. No sera de
aplicacion al personal que se incorpore de cualquier situacion administrativa que comporte reserva de
puesto de trabajo.
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b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran puestos susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales sean alguna de
las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria.

- Tramitacién de expedientes.

- Inspeccion.

- Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Traduccion.

c) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion. Para ello se pondra a
disposicion del personal municipal equipos informaticos si existiera disponibilidad. En el caso
contrario, se debera disponer en la fecha que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informatico y sistema de comunicacidon y conectividad con las caracteristicas que defina la
administracion.

Por sus caracteristicas, no seran susceptibles de ser desempefiado mediante teletrabajo:

- Puestos de atencién e informacion a la ciudadania y oficina de registro.

- Puesto ocupado por personal eventual.

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,
entendiéndose por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente quede

plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona trabajadora.

Por parte de la Jefatura de Servicio, previa comunicacion al/a Concejal/a del Area, se
establecera lo anteriormente, asi como la exclusion de los mencionados puestos no seran definitivas.

4.2. En relacién con la acreditacion de los requisitos establecidos a lo largo de este articulo, el
trabajador acompafiard a la solicitud una declaracién responsable, en la que manifieste
expresamente lo siguiente:

- Que tiene los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo,(cumpliendo asi
con el requisito exigido en el punto 4.1.c).

- Que dispone en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién, con las
caracteristicas que defina la Administracién, (en los términos establecidos en el punto 4.1.d).
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- Que cumple con los requisitos establecidos en este articulo, comprometiéndose a comunicar
a la Administracién cualquier variacion de los mismos que se produzca durante el tiempo en el que
tenga autorizacién para realizar teletrabajo.

- Que conoce y acepta las medidas de confidencialidad en materia de proteccion de datos de
caracter personal y las relacionadas con el deber de secreto que conlleven las actuaciones que
desemperie, asi como respetar las medidas de seguridad de la informacién que se establezcan y que
sean acordes al Esquema Nacional de Seguridad.

- Que tiene los conocimientos generales en materia de Prevencion de riesgos laborales, y
gue ha realizado los cursos que en Prevencion de Riesgos Laborales se hayan establecido y que
los identifique.

Articulo 5. Procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

5.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
realizaran electronicamente a través de la sede electrénica y se dirigiran al departamento de
Recursos Humanos de esta Administracion, que comprobara si retinen los requisitos establecidos en
la solicitud.

5.2. Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo de DIEZ DIAS, el Departamento de Recursos
Humanos recabara informe preceptivo de la Jefatura de Servicio o Unidad Técnica a la que esta
adscrito/a el/la solicitante de teletrabajo, previa comunicacién al Concejal/a del area, que debera
ser evacuado también en el plazo maximo de DIEZ DIAS y que habréa de pronunciarse como minimo
sobre:
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a) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de
teletrabajo.

b) Silas necesidades del servicio son compatibles con la autorizacién de teletrabajo.

¢) Jornada autorizada de trabajo en la modalidad de teletrabajo (en caso de concederse la
autorizacion).

En dicho informe propondra la concesion o la denegacion de la autorizacion de teletrabajo.
Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, habran de ser especificadas.

5.3. Simultdneamente, una vez recibida la solicitud, se recabara del area de informatica, informe
sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que permita el teletrabajo en caso de que ellla
empleado/a publico opte por la dotacion de los mismos con cargo a la Entidad.

5.4. En el plazo de UN MES desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los informes del
6rgano al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del Area de Informatica, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucién motivada de autorizacion, denegacion o
inadmision de la solicitud de teletrabajo, que surtira efecto a partir de la comprobacién por parte del
Area de Informatica del correcto funcionamiento del equipo informético del solicitante.
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Las solicitudes de autorizacién para la prestacién del servicio en la modalidad no presencial que no
se resuelvan expresamente en el plazo de un mes, se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacién de resolver que tiene el Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.5. Por razones organizativas, la Administracién podra hacer convocatorias en las que se determinen
las fechas para la presentacion y resolucién de las solicitudes y el inicio y fin de la prestacién de
servicio en modalidad no presencial, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas.

5.6.Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de trabajo no presencial
con anterioridad, los informes del 6rgano al que esta adscrito esta y del Area de Informatica, seran de
ratificacion de los emitidos en el procedimiento anterior y se emitiran en el plazo de CINCO DIAS,
salvo que se hayan producido cambios en relacién con la cobertura de las necesidades del servicio o
con las necesidades de recursos telematicos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a
lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictard en el plazo de QUINCE
DIAS. Este apartado no serd de aplicacién cuando el trabajador se incorpore de alguna de las
situaciones administrativas donde implique cese, nueva toma de posicibn o nueva alta en la
Seguridad Social.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

6.1. Cuando haya dos 0 mas personas en una unidad administrativa o en un 6rgano administrativo
que soliciten autorizacién para teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable concedérsela
a todas, agotadas las posibilidades de rotacion o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre los/las
solicitantes y la Administracién, la unidad de gestion competente en materia de teletrabajo aplicara un
baremo para el desempate, previa comprobacién de su acreditacion.

6.2. No obstante, cuando concurran en un mismo servicio o unidad administrativa personas
solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con
personas solicitantes que no hubieren disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos
gozaran de preferencia para ser autorizados como personas teletrabajadoras con respecto a aquellos
que ya hubieren disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior.

6.3. La valoracion de las diferentes solicitudes se efectuara, cuando proceda, conforme al siguiente
baremo:

a) Personal municipal victima de violencia de género: 6 puntos.

b) Aspectos relacionados con la salud de la persona solicitante: discapacidades
permanentes o temporales:

- Por ser personal municipal con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

> Si la discapacidad reconocida es superior al 50%: 5 puntos.

> Si la discapacidad reconocida es entre el 33% y el 50%: 3 puntos.

- Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los
desplazamientos contribuirda de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado
por el Servicio Médico: 2 puntos.

¢) Por ser familia monoparental: 3,5 puntos.

d) Por estar desarrollando su derecho al ejercicio de la lactancia natural: 3 puntos.
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e) Antigiiedad en esta Administracion: 2,5 puntos.

f) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la
persona solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 kms, hasta un maximo de 2 puntos.

Los diferentes apartados del baremo deberan acreditarse en la forma que se prevea en la resolucion
anual de convocatoria.

6.4. En caso de igualdad en la puntuacion total, se usard como criterio de desempate la puntuacion
mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden puntuado.

En Ultima instancia se elegira por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacién de

servicios en régimen de teletrabajo.

6.5. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion, que hayan sido tenidas en cuenta
para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la unidad de gestion competente en materia de
teletrabajo en el plazo maximo de TRES DIAS.

Articulo 7. Causas de denegacion.
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7.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
documento.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe
del 6rgano al que esta adscrita la persona solicitante, previa comunicacion al Concejal/a del
area.

No obstante, la jefatura de servicio debera comprobar en todo caso, que se encuentren en la
modalidad de trabajo presencial un ndmero de trabajadores que supongan al menos el 50 % del
namero total de trabajadores que formen parte de la Unidad Administrativa.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area de Informética.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo limitado a una convocatoria, no pudiendo el trabajador/a optar al teletrabajo en la
siguiente convocatoria.

7.2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacion de la solicitud de
teletrabajo.
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8.1. La autorizacion de teletrabajo tendra una duracién maxima de UN ANO y en cualquier caso hasta
la resolucion de la siguiente convocatoria, sin perjuicio de las posibilidades de suspensién, pérdida de
efectos, renuncia o extincién automética.

8.2. La empleada o empleado publico podra solicitar la prérroga de la autorizacion UN MES antes de
gue llegue a término el plazo por el que se concedio el teletrabajo. La solicitud de prérroga se pedira
al érgano competente, que deberd venir acompafiada de informe de la Jefatura de Servicio, con la
debida comunicacidn al Concejal/a del &rea de que se mantienen los requisitos y las necesidades que
dieron lugar a la autorizacion inicial, en cuyo caso serd autométicamente prorrogada.

8.3. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del
servicio, se podra modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad
presencial y la no presencial, por acuerdo entre el 6rgano al que esta adscrita la persona empleada y
esta, conforme al procedimiento establecido en el apartado anterior.

8.4. Durante el teletrabajo se podran fijar periodos minimos de interconexién para la realizacion del
trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias
determinadas, en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion entre la
Administracion y la persona teletrabajadora.

8.5. Si el personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta solicitud de autorizacion
de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, al valorar la
compatibilidad horaria, se considerara como jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada
que realiza en la modalidad presencial.

Articulo 9. Especialidades en materia de jornada.

9.1. La jornada de trabajo de los teletrabajadores/as se distribuird de forma que este/a preste
servicios al menos cuatro dias a la semana de forma presencial. La eleccion del dia en que se
prestara servicios a través de la modalidad de teletrabajo, ser4 a negociar entre el trabajador y la
Jefatura de Servicio, en caso de discrepancia corresponderd a la Jefatura de Servicio delimitar el dia
en que el trabajador pueda hacer uso de la modalidad de teletrabajo.

9.2. En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el teletrabajador/a habra de acreditar, a través
de un plan individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de sus obligaciones como de las
establecidas durante las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la satisfaccion de los
periodos de interconexion. Los periodos de interconexiéon comprenderan necesariamente la parte no
flexible de la jornada ordinaria, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario
previstas en la normativa vigente por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral.

9.3. Los teletrabajadores/as que tengan concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable.

9.4. El teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, salvo que por circunstancias
especificas en la prestacion del servicio fuera necesario fraccionar ambas modalidades.

9.5. Podra exigirse la presencia del teletrabajador/a en el centro de trabajo durante jornadas
teletrabajables, cuando sea necesaria por razones de servicio. Debera dejarse constancia de tales
circunstancias en el plan individual de teletrabajo. Siempre que sea posible, se le convocara a tal
efecto con una antelacion minima de CUARENTA Y OCHO HORAS.

9.6. No se concedera autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial, los lunes y viernes, de manera continuada.
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9.7. No se concedera autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial los dias, visperas de festivos, en los puentes, asi como el dia antes y después del disfrute
de las vacaciones anuales y de los dias por asuntos particulares, de manera sistematica.

Articulo 10. Suspensién temporal.

10.1. La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a
las necesidades del servicio que justifiguen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo, pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de
efectos de la autorizacion de teletrabajo.

10.2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no
sera computable a efectos del periodo maximo para el que este hubiese sido autorizado.

10.3. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las
circunstancias justificativas, el rgano competente en materia de personal dictara resolucion motivada
de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el plazo de suspension.

Articulo 11. Revocacion por la Administracion y finalizacion por el personal.
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11.1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin efecto
por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la resolucién de autorizacion.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracién.

e) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informético y de los
sistemas de comunicacién y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una
conexion efectiva.

f) Deficiencias en la prestacion del servicio.

g) Madificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el empleado publico.

h) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las
causas objeto de baremacion cuando estas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el
teletrabajo. Si el trabajador no renuncia a la autorizacién, pero existen mas solicitudes de teletrabajo
en la unidad administrativa que no pueden concederse simultdneamente, agotadas las posibilidades
de rotacion y turnicidad, se procedera a la rebaremaciéon de todos ellos, actuandose en caso de
empate de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.

i) El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Reglamento,
“Especialidades en materia de jornada” que sera debidamente motivada.

11.2. En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas en este apartado, el 6érgano competente en materia
de personal dictara resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial.
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11.3. La empleada o empleado podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial
sin alegar causa alguna antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con QUINCE DIAS de
antelacion. El érgano competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacion
de la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 12. Extincion automatica del teletrabajo.

La autorizacién de la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo finalizar4 automéaticamente,
por las siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que se autorizé o por el que se prorrogo.

b) Por cambiar el teletrabajador de puesto de trabajo.

c) Por dejar de estar en la situacidbn administrativa de servicio activo, aun cuando con
posterioridad se vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio lugar en su dia a la autorizacion
del teletrabajo.

Articulo 13. Reincorporacion ala modalidad presencial.

Al finalizar la prestaciébn del servicio en la modalidad no presencial, la persona empleada se
reincorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en dia anterior al
inicio de la prestacion del servicio mediante teletrabajo, salvo que se haya concedido en el periodo de
teletrabajo algun tipo de reduccién o modificacion de jornada que continle vigente.

Articulo 14. Determinacion de tareas y resultados.

La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante el desarrollo de la
jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial se fijar4 por acuerdo entre el superior de la unidad
administrativa y el empleado o empleada. Se estableceran periddicamente a lo largo del desarrollo
del teletrabajo y se concretardn en los instrumentos de seguimiento correspondientes.

Articulo 15. Derechos y deberes.

Los empleados y empleadas publicas que desarrollen la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal funcionario
y laboral al servicio de este Ayuntamiento.

Articulo 16. Equipamiento.

16.1. El equipamiento basico para la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables, sera
aportado por la administracion, salvo casos excepcionales y justificados en los que no se disponga
del mismo seré el empleado/a quien deba de aportar el equipamiento necesario durante el periodo de
tiempo en el que se desarrollara la prestacion del servicio mediante la modalidad de teletrabajo. Dicho
equipamiento estara constituido por:

a) Un ordenador personal.

b) Un ndmero de teléfono.

c) Acceso a las aplicaciones informaticas del Departamento, susceptibles de ser ejecutadas
mediante el canal utilizado.

d) Ademas, si las necesidades del puesto y de las funciones a desempefiar lo requieren,
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debera aportar también los dispositivos periféricos que se precisen, como webcam,
micréfono, auriculares, segundo monitor, impresora u otros.

16.2. La conexién con los sistemas informaticos de este Ayuntamiento debera llevarse a cabo a
través de los sistemas que la Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacién.

16.3. Las incidencias imputables al equipo informético personal y a sus dispositivos periféricos, asi
como incidencias de sus comunicaciones y conectividad a Internet, correspondera al trabajador
solucionarlo con sus propios medios.

Articulo 17. Prevencién de Riesgos Laborales.

17.1. El departamento de Prevencién de Riesgos Laborales facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo, el manual de Seguridad y Salud del Puesto, asi como la formacion
necesaria para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer de la
aplicacién de las medidas preventivas necesarias. La formacion a realizar sera publicada en la
intranet municipal.

17.2. Asimismo, el teletrabajador debera acudir a una sesion formativa donde se le indicard cémo
debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las
nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos.
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La asistencia a la sesién formativa que impartira departamento de Prevencién de Riesgos Laborales,
tendra caracter obligatorio.

17.3. Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo
caso las medidas previstas en su evaluacion de riesgos, asi como la formacién e informacion
facilitada por el Servicio de Prevencion no solo a su actividad, sino también al disefio de su puesto de
trabajo. No obstante, el departamento de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento
telefénico cuando lo precisen. En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar
medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su
implantacion.

Articulo 18. Formacion.

Se podran organizar acciones formativas para el personal al que se le haya autorizado la prestacion
del servicio en la modalidad no presencial relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no
presencial, sobre proteccion de la salud y prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo y
sobre la proteccion de datos de caracter personal. La formacion, en todo caso, sera impartida por la
Administracion.

Tendran la obligacién de recibir esta formacion tanto el teletrabajador como el supervisor y/o superior,
salvo que por razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacion recibida con anterioridad.

Articulo 19. Comision de Seguimiento del Teletrabajo.
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19.1. La Comision de Seguimiento del Teletrabajo sera el érgano colegiado que controle y supervise
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Se encuentra adscrito al titular de
la Jefatura con competencias en materia de Recursos Humanos y Organizacion y esta constituido por
los siguientes miembros:

Un representante por cada seccion sindical y el mismo namero por parte de la Administracion.

De entre los miembros de la Administracién se elegiré al:

a) Presidente/a: que ostentard la titularidad de la Jefatura de Recursos Humanos y Organizacion o la
persona en quien delegue. Sera suplido en caso de ausencia por el vocal al que designe

expresamente.

b) Secretario/a: sera la misma persona que actlie de secretario/a en la MGN, que actuara sin voz ni
voto.

19.2. La constitucién de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo se realizard por resolucién del
Concejal de Area de Gobierno, con competencias en Recursos Humanos.

Articulo 20. Competencias de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo.
Seran competencias de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo las siguientes:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar las unidades de gestibn competentes en materia de
teletrabajo y dictar instrucciones para su resolucion.

b) Establecer criterios orientativos en relaciéon con los puestos excluidos del régimen de teletrabajo.
Dichos criterios seran publicados en el portal del empleado.

c) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion de
servicios en modalidad de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de los teletrabajadores, los
supervisores y el resto de la organizacion.

d) Informar las quejas que se presenten en relacion con la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo.

e) Elaborar un informe anual con las conclusiones obtenidas de los apartados c) y d.

f) Controlar los expedientes de teletrabajo tramitados. A tal efecto, realizardn un muestreo que
alcanzara como minimo al 25% de los expedientes de teletrabajo autorizados, desestimados o
inadmitidos, anualmente, en relacidon con la existencia y la permanente actualizacién que debe
mantener el plan individual de teletrabajo.

9) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en materia de teletrabajo tanto en esta
como en otras Administraciones Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

h) Elaborar un modelo de plan individual de teletrabajo.
Articulo 21. Periodicidad de las reuniones.

Las reuniones de la comision de seguimiento del teletrabajo se realizaran con una periodicidad
minima trimestral.

Articulo 22. Desconexién Digital.
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En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexion digital, en los
términos establecidos en el articulo 20 bis del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad
personal y familiar.

Asimismo, reconoce el derecho de los/las trabajadores/as a no responder correos electrénicos,
mensajes de texto (Whatsapp, Telegram, etc), llamadas telefénicas o cualquier otra forma de contacto
fuera de su horario laboral.

Articulo 23. Proteccion de Datos.
El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo debera respetar lo dispuesto en la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, la confidencialidad y la aplicacion

de las politicas de seguridad aprobadas al efecto.

En caso, de incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de proteccion de datos, debera
igualmente responder de las infracciones en las que incurra.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, a propuesta de la
correspondiente Jefatura de Servicio, para dictar érdenes e instrucciones en aplicacién de este texto
normativo.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente texto normativo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Las Palmas”.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.”

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacidon publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo minimo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. Simultdneamente, se publicara en el portal web
del Ayuntamiento.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de
aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo, se publicard para su
general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
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Provincia. Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido por la Presidencia el asunto a votacién, con la modificaciéon realizada “in
voce” por la Sra. Concejala de Recursos Humanos y Organizacion, respecto del Dispositivo
PRIMERO, el Ayuntamiento Pleno acuerda por 16 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol
(5), al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida (1) y al Grupo La Fortaleza de
Santa Lucia (3); y con 5 votos abstenciones, del Grupo VOX (3) y de los Sres/as
Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos Lépez (1) y D® Eva Lucia Arafia Lopez

(2):

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento que regula la
modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, en los términos expuestos en las Consideraciones Juridicas de la
propuesta suscrita el fecha 24 de septiembre de 2024 por la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion, transcrita en el presente, y en consecuencia, el texto
con las modificaciones quedaria con el siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN REGIMEN DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PREAMBULO

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el teletrabajo en las Administraciones
Publicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnolédgicos necesarios para su actividad.
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5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo».

Por otro lado, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula la modalidad de
teletrabajo para el personal laboral de la siguiente manera:

“Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley
10/2021 de trabajo a distancia’.

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tras la evaluacién y extraccion de conclusiones del
funcionamiento de la modalidad de teletrabajo durante la pandemia sufrida por el Covid-19, ha
elaborado un plan de medidas organizativas que aseguren la salud y seguridad de los trabajadores/as
y el normal funcionamiento de los servicios de esta Administracion.

Entre las medidas acordadas se encuentra la realizacién del trabajo en modalidad no presencial de
una parte de los trabajadores/as, a través del teletrabajo, estando conectados telematicamente a los
aplicativos que forman parte del desempefio de la actividad laboral de todos los empleados publicos.

El presente reglamento se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos de trabajo que
por sus caracteristicas y condiciones resulta posible, con la finalidad de propiciar una gestién mas
sostenible y eficaz de los recursos disponibles, convirtiéndose en una medida de ahorro y de
actuacion eficiente en la prestacién de los servicios.
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Por lo tanto, el teletrabajo es una férmula que posibilita que el personal de una organizacién pueda
desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo,
por lo que puede generar, ademas, beneficios a la organizacion, al exigirse la identificacion de
objetivos y la evaluacién del grado de cumplimiento.

Los poderes publicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas para impulsar el
teletrabajo entre las que cabria destacar el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16
de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la Comisién Europea, por los interlocutores sociales del
ambito europeo mas relevantes. Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos, entre los que se deben destacar: su consideracion como forma de organizar o
realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el caracter
voluntario y reversible del teletrabajo, y la igualdad de derechos legales y convencionales de las
personas empleadas con el resto de trabajadores/as.

En este Acuerdo, los firmantes entendieron que con el teletrabajo que consiste en un medio para la
organizacion del trabajo se consigue lograr una mayor autonomia en el desempefio de las tareas y
por tanto el cumplimiento de objetivos. La Unién Europea, en el ambito de la nueva estrategia Europa
2020 “para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, establece cinco objetivos
cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, la investigacion y la innovacién, el
cambio climatico y la energia, la educacion y la lucha contra la pobreza.

Dado lo expuesto, este Ayuntamiento y los representantes sociales estan adoptando medidas para
impulsar el teletrabajo. En este sentido, se establece la necesidad de aprobar un reglamento relativo
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al teletrabajo que se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos de trabajo que, por sus
caracteristicas y condiciones, sea posible y que se permita la prestaciéon del servicio del personal
municipal en la modalidad no presencial.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente documento tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal empleado
publico en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y sus organismos dependientes.

Articulo 2. Concepto de teletrabajo.

La prestacién del servicio mediante teletrabajo habr4d de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Quedardn garantizadas las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y
confidencialidad de los datos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente documento sera de aplicacién al personal funcionario y laboral que preste servicios en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser
desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 4. Requisitos que debe cumplir el solicitante de teletrabajo.

4.1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicaciéon de este documento que relna los siguientes
requisitos:

a) Haber desempefiado en el puesto de trabajo en el Gltimo afio durante periodo que sume
SEIS (6) MESES, salvo excepciones debidamente motivadas por el Jefe de Servicio. No sera de
aplicacion al personal que se incorpore de cualquier situacion administrativa que comporte reserva de
puesto de trabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran puestos susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales sean alguna de
las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria.

- Tramitacién de expedientes.

- Inspeccién.
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- Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Traduccién.

c) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y précticos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion. Para ello se pondra a
disposicion del personal municipal equipos informaticos si existiera disponibilidad. En el caso
contrario, se deberd disponer en la fecha que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informatico y sistema de comunicacion y conectividad con las caracteristicas que defina la
administracion.

Por sus caracteristicas, no seran susceptibles de ser desempefiado mediante teletrabajo:

- Puestos de atencidn e informacion a la ciudadania y oficina de registro.

- Puesto ocupado por personal eventual.

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,

entendiéndose por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente quede
plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona trabajadora.
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Por parte de la Jefatura de Servicio, previa comunicacion al/la Concejal/a del Area, se
establecera lo anteriormente, asi como la exclusion de los mencionados puestos no seran definitivas.

4.2. En relacién con la acreditacion de los requisitos establecidos a lo largo de este articulo, el
trabajador acompafiard a la solicitud una declaracién responsable, en la que manifieste
expresamente lo siguiente:

- Que tiene los conocimientos informéticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo,(cumpliendo asi
con el requisito exigido en el punto 4.1.c).

- Que dispone en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién, con las
caracteristicas que defina la Administracion, (en los términos establecidos en el punto 4.1.d).

- Que cumple con los requisitos establecidos en este articulo, comprometiéndose a comunicar
a la Administracién cualquier variacion de los mismos que se produzca durante el tiempo en el que
tenga autorizacién para realizar teletrabajo.

- Que conoce y acepta las medidas de confidencialidad en materia de proteccion de datos de
caracter personal y las relacionadas con el deber de secreto que conlleven las actuaciones que
desemperie, asi como respetar las medidas de seguridad de la informacién que se establezcan y que
sean acordes al Esquema Nacional de Seguridad.
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- Que tiene los conocimientos generales en materia de Prevencién de riesgos laborales, y
gue ha realizado los cursos que en Prevencion de Riesgos Laborales se hayan establecido y que
los identifique.

Articulo 5. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

5.1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
realizardn electronicamente a través de la sede electronica y se dirigirhn al departamento de
Recursos Humanos de esta Administracion, que comprobara si retinen los requisitos establecidos en
la solicitud.

5.2. Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo de DIEZ DIAS, el Departamento de Recursos
Humanos recabara informe preceptivo de la Jefatura de Servicio o Unidad Técnica a la que esta
adscrito/a el/la solicitante de teletrabajo, previa comunicacion al Concejal/a del area, que debera
ser evacuado también en el plazo maximo de DIEZ DIAS y que habra de pronunciarse como minimo
sobre:

a) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de
teletrabajo.

b) Silas necesidades del servicio son compatibles con la autorizacién de teletrabajo.

¢) Jornada autorizada de trabajo en la modalidad de teletrabajo (en caso de concederse la
autorizacion).

En dicho informe propondra la concesién o la denegacion de la autorizacion de teletrabajo.
Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, habran de ser especificadas.

5.3. Simultdneamente, una vez recibida la solicitud, se recabara del area de informatica, informe
sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que permita el teletrabajo en caso de que el/la
empleado/a publico opte por la dotacion de los mismos con cargo a la Entidad.

5.4. En el plazo de UN MES desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los informes del
6rgano al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del Area de Informatica, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion motivada de autorizacion, denegacion o
inadmision de la solicitud de teletrabajo, que surtir4 efecto a partir de la comprobacién por parte del
Area de Informatica del correcto funcionamiento del equipo informatico del solicitante.

Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial que no
se resuelvan expresamente en el plazo de un mes, se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion de resolver que tiene el Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.5. Por razones organizativas, la Administracién podra hacer convocatorias en las que se determinen
las fechas para la presentacion y resolucion de las solicitudes y el inicio y fin de la prestacion de
servicio en modalidad no presencial, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas.

5.6.Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de trabajo no presencial
con anterioridad, los informes del 6rgano al que esta adscrito esta y del Area de Informética, seran de
ratificacion de los emitidos en el procedimiento anterior y se emitiran en el plazo de CINCO DIAS,
salvo que se hayan producido cambios en relacién con la cobertura de las necesidades del servicio o
con las necesidades de recursos telematicos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a
lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictara en el plazo de QUINCE
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DIAS. Este apartado no serd de aplicacién cuando el trabajador se incorpore de alguna de las
situaciones administrativas donde implique cese, nueva toma de posicibn o0 nueva alta en la
Seguridad Social.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

6.1. Cuando haya dos 0 mas personas en una unidad administrativa o en un 6rgano administrativo
que soliciten autorizacién para teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable concedérsela
a todas, agotadas las posibilidades de rotacién o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre los/las
solicitantes y la Administracién, la unidad de gestion competente en materia de teletrabajo aplicara un
baremo para el desempate, previa comprobacién de su acreditacion.

6.2. No obstante, cuando concurran en un mismo servicio 0 unidad administrativa personas
solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con
personas solicitantes que no hubieren disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos
gozaran de preferencia para ser autorizados como personas teletrabajadoras con respecto a aquellos
que ya hubieren disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior.

6.3. La valoracion de las diferentes solicitudes se efectuard, cuando proceda, conforme al siguiente
baremo:

a) Personal municipal victima de violencia de género: 6 puntos.
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b) Aspectos relacionados con la salud de la persona solicitante: discapacidades
permanentes o temporales:

- Por ser personal municipal con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

> Si la discapacidad reconocida es superior al 50%: 5 puntos.

> Si la discapacidad reconocida es entre el 33% y el 50%: 3 puntos.

- Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los
desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado
por el Servicio Médico: 2 puntos.

c) Por ser familia monoparental: 3,5 puntos.

d) Por estar desarrollando su derecho al ejercicio de la lactancia natural: 3 puntos.

e) Antigiedad en esta Administracion: 2,5 puntos.

f) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la
persona solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 kms, hasta un maximo de 2 puntos.

Los diferentes apartados del baremo deberan acreditarse en la forma que se prevea en la resolucion
anual de convocatoria.
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6.4. En caso de igualdad en la puntuacion total, se usara como criterio de desempate la puntuacion
mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden puntuado.

En Ultima instancia se elegira por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo.

6.5. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion, que hayan sido tenidas en cuenta
para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la unidad de gestion competente en materia de
teletrabajo en el plazo maximo de TRES DIAS.

Articulo 7. Causas de denegacién.

7.1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
documento.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe
del 6rgano al que esta adscrita la persona solicitante, previa comunicacion al Concejal/a del
area.

No obstante, la jefatura de servicio debera comprobar en todo caso, que se encuentren en la
modalidad de trabajo presencial un nimero de trabajadores que supongan al menos el 50 % del
numero total de trabajadores que formen parte de la Unidad Administrativa.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area de Informética.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo limitado a una convocatoria, no pudiendo el trabajador/a optar al teletrabajo en la
siguiente convocatoria.

7.2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior, el 6rgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacion de la solicitud de
teletrabajo.

Articulo 8. Duracién del teletrabajo y distribuciéon de jornada semanal.

8.1. La autorizacion de teletrabajo tendra una duracion maxima de UN ANO y en cualquier caso hasta
la resolucion de la siguiente convocatoria, sin perjuicio de las posibilidades de suspensién, pérdida de
efectos, renuncia o extincion automatica.

8.2. La empleada o empleado publico podra solicitar la prérroga de la autorizacion UN MES antes de
gue llegue a término el plazo por el que se concedio el teletrabajo. La solicitud de prérroga se pedira
al drgano competente, que debera venir acompafiada de informe de la Jefatura de Servicio, con la
debida comunicacién al Concejal/a del area de que se mantienen los requisitos y las necesidades que
dieron lugar a la autorizacion inicial, en cuyo caso sera automaticamente prorrogada.

8.3. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del
servicio, se podra modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad
presencial y la no presencial, por acuerdo entre el érgano al que esta adscrita la persona empleada y
esta, conforme al procedimiento establecido en el apartado anterior.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 232

x
n
N~
0
X
[14
B
<3
o
)
[©]
4
~
=
g
~
_
N
z
o
x
-
w
(@)
~
=
k)
©
I}
=l
£
©
el
o



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

8.4. Durante el teletrabajo se podran fijar periodos minimos de interconexion para la realizacién del
trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias
determinadas, en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion entre la
Administracién y la persona teletrabajadora.

8.5. Si el personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta solicitud de autorizacion
de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, al valorar la
compatibilidad horaria, se considerard como jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada
gue realiza en la modalidad presencial.

Articulo 9. Especialidades en materia de jornada.

9.1. La jornada de trabajo de los teletrabajadores/as se distribuird de forma que este/a preste
servicios al menos cuatro dias a la semana de forma presencial. La eleccion del dia en que se
prestara servicios a través de la modalidad de teletrabajo, sera a negociar entre el trabajador y la
Jefatura de Servicio, en caso de discrepancia correspondera a la Jefatura de Servicio delimitar el dia
en que el trabajador pueda hacer uso de la modalidad de teletrabajo.

9.2. En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el teletrabajador/a habra de acreditar, a través
de un plan individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de sus obligaciones como de las
establecidas durante las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la satisfaccion de los
periodos de interconexion. Los periodos de interconexion comprenderan necesariamente la parte no
flexible de la jornada ordinaria, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario
previstas en la normativa vigente por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral.
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9.3. Los teletrabajadores/as que tengan concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable.

9.4. EIl teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, salvo que por circunstancias
especificas en la prestacién del servicio fuera necesario fraccionar ambas modalidades.

9.5. Podra exigirse la presencia del teletrabajador/a en el centro de trabajo durante jornadas
teletrabajables, cuando sea necesaria por razones de servicio. Debera dejarse constancia de tales
circunstancias en el plan individual de teletrabajo. Siempre que sea posible, se le convocara a tal
efecto con una antelacién minima de CUARENTA Y OCHO HORAS.

9.6. No se concedera autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial, los lunes y viernes, de manera continuada.

9.7. No se concedera autorizacidon para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial los dias, visperas de festivos, en los puentes, asi como el dia antes y después del disfrute
de las vacaciones anuales y de los dias por asuntos particulares, de manera sistematica.

Articulo 10. Suspensién temporal.
10.1. La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra

suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a
las necesidades del servicio que justifiguen la medida.
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Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo, pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de
efectos de la autorizacion de teletrabajo.

10.2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no
serd computable a efectos del periodo maximo para el que este hubiese sido autorizado.

10.3. En la tramitacién del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las
circunstancias justificativas, el rgano competente en materia de personal dictara resolucion motivada
de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el plazo de suspension.

Articulo 11. Revocacion por la Administracién y finalizacion por el personal.

11.1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin efecto
por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

¢) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la resolucién de autorizacion.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracién.

e) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informético y de los
sistemas de comunicacién y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una
conexion efectiva.

f) Deficiencias en la prestacién del servicio.

g) Modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el empleado publico.

h) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las
causas objeto de baremacion cuando estas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el
teletrabajo. Si el trabajador no renuncia a la autorizacién, pero existen mas solicitudes de teletrabajo
en la unidad administrativa que no pueden concederse simultdneamente, agotadas las posibilidades
de rotacion y turnicidad, se procederd a la rebaremacion de todos ellos, actuandose en caso de
empate de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.

i) El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Reglamento,
“Especialidades en materia de jornada” que sera debidamente motivada.

11.2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas en este apartado, el 6rgano competente en materia
de personal dictara resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

11.3. La empleada o empleado podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial
sin alegar causa alguna antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con QUINCE DIAS de
antelacion. El érgano competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacion
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 12. Extincion automatica del teletrabajo.

La autorizacién de la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo finalizara automaticamente,
por las siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que se autorizé o por el que se prorrogo.

b) Por cambiar el teletrabajador de puesto de trabajo.
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c) Por dejar de estar en la situacion administrativa de servicio activo, aun cuando con
posterioridad se vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio lugar en su dia a la autorizacion
del teletrabajo.

Articulo 13. Reincorporacion ala modalidad presencial.

Al finalizar la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, la persona empleada se
reincorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en dia anterior al
inicio de la prestacién del servicio mediante teletrabajo, salvo que se haya concedido en el periodo de
teletrabajo algun tipo de reducciéon o modificacion de jornada que continle vigente.

Articulo 14. Determinacion de tareas y resultados.

La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante el desarrollo de la
jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial se fijara por acuerdo entre el superior de la unidad
administrativa y el empleado o empleada. Se estableceran periddicamente a lo largo del desarrollo
del teletrabajo y se concretaran en los instrumentos de seguimiento correspondientes.

Articulo 15. Derechos y deberes.

Los empleados y empleadas publicas que desarrollen la prestacién del servicio en la
modalidad no presencial tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal funcionario
y laboral al servicio de este Ayuntamiento.
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Articulo 16. Equipamiento.

16.1. El equipamiento basico para la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables, sera
aportado por la administracion, salvo casos excepcionales y justificados en los que no se disponga
del mismo seré el empleado/a quien deba de aportar el equipamiento necesario durante el periodo de
tiempo en el que se desarrollara la prestacion del servicio mediante la modalidad de teletrabajo. Dicho
equipamiento estara constituido por:

a) Un ordenador personal.
b) Un ndmero de teléfono.

c) Acceso a las aplicaciones informaticas del Departamento, susceptibles de ser ejecutadas
mediante el canal utilizado.

d) Ademas, si las necesidades del puesto y de las funciones a desempefiar lo requieren,
debera aportar también los dispositivos periféricos que se precisen, como webcam,
micréfono, auriculares, segundo monitor, impresora u otros.

16.2. La conexién con los sistemas informaticos de este Ayuntamiento deberd llevarse a cabo a
través de los sistemas que la Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion.
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16.3. Las incidencias imputables al equipo informatico personal y a sus dispositivos periféricos, asi
como incidencias de sus comunicaciones y conectividad a Internet, correspondera al trabajador
solucionarlo con sus propios medios.

Articulo 17. Prevencion de Riesgos Laborales.

17.1. El departamento de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo, el manual de Seguridad y Salud del Puesto, asi como la formacion
necesaria para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer de la
aplicacion de las medidas preventivas necesarias. La formacién a realizar serd publicada en la
intranet municipal.

17.2. Asimismo, el teletrabajador debera acudir a una sesién formativa donde se le indicara como
debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las
nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos.

La asistencia a la sesién formativa que impartir4 departamento de Prevencién de Riesgos Laborales,
tendra caracter obligatorio.

17.3. Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo
caso las medidas previstas en su evaluacion de riesgos, asi como la formacién e informacion
facilitada por el Servicio de Prevencion no solo a su actividad, sino también al disefio de su puesto de
trabajo. No obstante, el departamento de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento
telefénico cuando lo precisen. En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar
medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su
implantacion.

Articulo 18. Formacion.

Se podrén organizar acciones formativas para el personal al que se le haya autorizado la prestacion
del servicio en la modalidad no presencial relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no
presencial, sobre proteccion de la salud y prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo y
sobre la proteccion de datos de caracter personal. La formacion, en todo caso, sera impartida por la
Administracion.

Tendran la obligacién de recibir esta formacion tanto el teletrabajador como el supervisor y/o superior,
salvo que por razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacién recibida con anterioridad.
Articulo 19. Comisidon de Seguimiento del Teletrabajo.

19.1. La Comision de Seguimiento del Teletrabajo ser& el 6rgano colegiado que controle y supervise
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Se encuentra adscrito al titular de
la Jefatura con competencias en materia de Recursos Humanos y Organizacion y esta constituido por
los siguientes miembros:

Un representante por cada seccion sindical y el mismo namero por parte de la Administracion.

De entre los miembros de la Administracién se elegira al:

a) Presidente/a: que ostentard la titularidad de la Jefatura de Recursos Humanos y Organizacién o la

persona en quien delegue. Sera suplido en caso de ausencia por el vocal al que designe
expresamente.
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b) Secretario/a: sera la misma persona que actle de secretario/a en la MGN, que actuara sin voz ni
voto.

19.2. La constitucion de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo se realizara por resolucién del
Concejal de Area de Gobierno, con competencias en Recursos Humanos.

Articulo 20. Competencias de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo.
Seran competencias de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo las siguientes:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar las unidades de gestibn competentes en materia de

<+
o
o
N
~
; > L : € S
teletrabajo y dictar instrucciones para su resolucion. O =
=
b) Establecer criterios orientativos en relacidon con los puestos excluidos del régimen de teletrabajo. e
Dichos criterios seran publicados en el portal del empleado. - 5
o *-
. . . . . .z LN
c) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacién de - =
servicios en modalidad de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de los teletrabajadores, los Ll 3
supervisores y el resto de la organizacion. )] N
<=
d) Informar las quejas que se presenten en relaciéon con la prestacion de servicios en régimen de = g
teletrabajo. @) £
<E =
e) Elaborar un informe anual con las conclusiones obtenidas de los apartados c¢) y d.
f) Controlar los expedientes de teletrabajo tramitados. A tal efecto, realizaran un muestreo que

alcanzara como minimo al 25% de los expedientes de teletrabajo autorizados, desestimados o
inadmitidos, anualmente, en relacidén con la existencia y la permanente actualizacion que debe
mantener el plan individual de teletrabajo.

9) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en materia de teletrabajo tanto en esta
como en otras Administraciones Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

h) Elaborar un modelo de plan individual de teletrabajo.
Articulo 21. Periodicidad de las reuniones.

Las reuniones de la comisidon de seguimiento del teletrabajo se realizaran con una periodicidad
minima trimestral.

Articulo 22. Desconexion Digital.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexién digital, en los
términos establecidos en el articulo 20 bis del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad
personal y familiar.
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Asimismo, reconoce el derecho de los/las trabajadores/as a no responder correos electrénicos,
mensajes de texto (Whatsapp, Telegram, etc), llamadas telefénicas o cualquier otra forma de contacto
fuera de su horario laboral.

Articulo 23. Proteccién de Datos.

El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo debera respetar lo dispuesto en la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, la confidencialidad y la aplicacion
de las politicas de seguridad aprobadas al efecto.

En caso, de incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de proteccion de datos, debera
igualmente responder de las infracciones en las que incurra.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, a propuesta de la
correspondiente Jefatura de Servicio, para dictar 6érdenes e instrucciones en aplicacién de este texto
normativo.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente texto normativo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Las Palmas”.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lépez.”

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo minimo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones
0 sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. Simultaneamente, se publicara en el
portal web del Ayuntamiento.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del
mismo, se publicard para su general conocimiento en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:16:47&id=55

5.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL
“REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA”.
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Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D? Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.
Vista la documentacion obrante al expediente, y concretamente el Informe propuesta
suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, que se inserta a

continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

. ANTECEDENTES DE HECHOS
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PRIMERO.- Visto que con fecha 03 de junio de 2024 se presenta la siguiente propuesta adjunta por la
Seccion Sindical de UGT, por la que se solicita que se modifique el articulo 4 apartado b) del
Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (BOP, NUm 13 De Fecha 30 de enero de 2004, y
modificado puntualmente conforme a la publicacion BOP Nim 10 de Fecha 21 de enero de 2005).

SEGUNDO. - Visto que tras la propuesta por parte de Seccion Sindical de UGT, se eleva a la Mesa
General de Negociacion de fechas 04/07/2024, 2024,11/07/2024,25/07/24,01/08/2024, la siguiente
propuesta de modificacion puntual del reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicada en el BOP
de 30/01/2004, en los siguientes términos:

UNICO: Se modifica articulo 4 apartado b), quedando redactado en los siguientes términos:

b) Libre designacion: Se podran cubrir por este procedimiento los puestos singulares que asi figuren
en la correspondiente relaciébn de puestos de trabajo, en razén a su caracter directivo o especial
responsabilidad, siempre de forma excepcional y motivada.

TERCERO.- Visto que con fecha 01 de agosto de 2024, se adopt6 en la Mesa General de
Negociacion, la propuesta de modificacién puntual del reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
publicada en el BOP n°13 de 30/01/2004, con los votos a favor de la Administracion y de UGT, y los
votos en contra de SEPCA, CSIF, CCOO, en los siguientes términos:

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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UNICO: Se modifica articulo 4 apartado b), quedando redactado en los siguientes términos:

b) Libre designacion: Se podran cubrir por este procedimiento los puestos singulares que asi figuren
en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo, en razén a su caracter directivo o especial
responsabilidad, siempre de forma excepcional y motivada.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Normativa aplicable

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Puablica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Consideraciones juridicas

PRIMERA.- Modificacién puntual del reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
promocién del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicada en el BOP
de 30/01/2004.

Considerando la propuesta de la UGT, de fecha 03 de junio de 2023, con relacién a la modificacion
puntual del reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion del personal
funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicada en el BOP de 30/01/2004, cuyo
escrito presentado se alega lo siguiente, de forma aqui resumida:

“En el reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y promocién del personal funcionario
de esta Administracién, aprobado hace 20 afios existe, a juicio de esta parte, una contradiccién entre
los apartados a) y b) del articulo 4, pues en el aparado a) se establece que el concurso es el sistema
normal de provisién, pero en el apartado b) se establece que todos los puestos de nivel 28 o superior
de C.D se ocuparan por el procedimiento de LD, lo cual resulta a todas luces contradictorio y en la
actualidad manifiestamente ilegal.

El procedimiento de LD es un sistema excepcional de provisiébn que solo ha de aplicarse a
determinados puestos directivos y de alta responsabilidad y confianza y no de manera generalizada y
resulta ser asi dado que de manera reiterada los tribunales en innumerables sentencias lo determinan
en estos términos.

En este sentido, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 30
de marzo de 2009 (rec.4188/2005):

“Por el contrario, es coherente con la jurisprudencia de la Sala que recuerda el caracter excepcional
que la Ley asigna a este sistema de libre designacion y en la necesidad de que, cuando se considere
necesario acudir a él, se haga también excepcionalmente, y justificando, caso por caso, por qué debe
utilizarse [sentencias de 11 de marzo de 2009 (casacion 2332/2005), 9 de febrero de 2009 (casacion
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7168/2004), 10 de diciembre de 2008 (casacion 10351/2004), 24 de septiembre de 2008 (casacion
5231/2004), 2 de julio de 2008 (casacion 1573/2004), 7 de abril de 2008 (casacion 7657/2003), 17 de
diciembre de 2007 (casacion 596/2005), 17 de septiembre de 2007 (casacién 5466/2002), 16 de julio
de 2007 (casacién 1792/2004), entre otras]. Es esa motivacion la que la sentencia recurrida echa en
falta.”

Por lo demés, ni la circunstancia de que se trate de puestos con nivel 28 de C.D, ni la posicidon que
les corresponda en la organizacion administrativa son razones que, por si mismas, sirvan para
justificar la opcién seguida sobre su provisién por esa Administracion aplicando la literalidad de este
Reglamento. La naturaleza de los cometidos a desempefiar y la especial responsabilidad que puedan
implicar tales puestos son las razones que podrian, en su caso, hacerlo, pero se trata de extremos
que no pueden presumirse, sino que su concurrencia debe ser explicada de manera suficientemente
precisa y particularizada por la Administracion, cosa que, insistimos, no se ha hecho.

Igualmente la reciente, la sentencia del TS de 15 de julio de 2022 (rec.304/2021) abunda en lo
anterior e indica que la justificacién “exige describir las concretas circunstancias y cometidos
concurrentes en el puesto de que se trate que permitan valorar si es o0 no de apreciar en el mismo el
caracter directivo o la especial responsabilidad de los que depende la validez del sistema de libre
designacion, y que no bastan a estos efectos formulas estereotipadas o la mera denominacion
aplicada al puesto.” Y que “es a la Administracién a la que corresponde identificar y justificar, en los
términos que la jurisprudencia viene exigiendo, las singulares razones por la que opté por dicho
sistema en cada uno de los puestos controvertidos.
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A juicio de esta Organizacion sindical, el sistema de libre designacion menoscaba el ejercicio neutral,
objetivo, imparcial e independiente de las funciones reservadas. Por el contrario, deben reforzarse los
principios de mérito y capacidad para el acceso a los puestos de trabajo, estableciendo el concurso
como Unico sistema de provision, por entender que la provision de puestos mediante libre
designacion, que comporta el libre cese, es incompatible con un control adecuado de la legalidad de
los actos y acuerdos de los 6rganos de las entidades locales. ”

Esta administracion, previa negociacion con las distintas secciones sindicales y aprobacion con los
votos a favor de la Administracién y de UGT, de fecha 01 de agosto de 2024, considera que la
aprobacion de esta modificacién puntual del reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo
y promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicada en el
BOP n°13 de 30/01/2004, supone una mejora en las condiciones laborales del personal funcionariado
de esta Administracion y su progreso profesional en su carrera administrativa, en el que debera
prevalecer que se realice a través de procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Teniendo en cuenta, que conforme el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo es el de concurso y no el de libre
designacion, como se interpreta actualmente en el reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicada
en el BOP n°13 de 30/01/2004.

Por lo que consideramos, que es necesaria la modificacion puntual, en los siguientes términos, con la
finalidad de que se opte por el procedimiento de libre designacién no para todos los puestos de nivel
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superior a 28, sino que se utilice esta via con caracter excepcional y en aquellos puestos de nivel
superior a 28 que pueda considerarse razonablemente necesario, conforme a una apreciacion hecha
en el ejercicio de la potestad auto-organizatoria entre los funcionarios de carreras, y en el que es
preciso citar la STS 16 julio de 2007, sobre la provision de puestos de trabajo, mediante la libre
designacion, que sefiala que:

“... Asimismo, de ellas puede extraerse la conclusién de que no se ajusta a las exigencias del articulo
20.1 d) de la Ley 30/1984, tal como lo ha entendido la jurisprudencia, la atribucién generalizada de
caracter directivo o de especial responsabilidad a una pluralidad de puestos de trabajo. Por el
contrario, lo que esta Sala viene poniendo de manifiesto es que ha de justificarse, caso por
caso, que, respecto de cada puesto de trabajo cuya provisidn se pretende realizar por el
procedimiento de libre designacién, se dan las circunstancias necesarias, en razén de la
naturaleza de su cometido, la dificultad o especial responsabilidad que implica, para apartarse
de la regla constituida por el concurso.”

Por lo que se pretende realizar la siguiente modificacion puntual, en los siguientes términos:
|. DONDE DICE:
Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo.
Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:
“...)
b) Libre designacion: se cubriran por este procedimiento los puestos de nivel 28 y
superiores, los secretarios o las secretarias de altos cargos, los puestos singulares que asi

figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, en razén a su caracter directivo
0 especial responsabilidad.

(...)"
DEBE DECIR:
Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo.
Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:
“...)
b) Libre designacién: se podran cubrir los puestos singulares que asi figuren en la
correspondiente relaciébn de puestos de trabajo, por su caracter directivo o especial

responsabilidad, siempre motivada.

(..).

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual del reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana publicada en el BOP , nimero 13 de 30/01/2004, en los siguientes términos:

|. DONDE DICE:
Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:

“...)

Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

<+

o

o

]

o

ox=

b) Libre designacion: se cubriran por este procedimiento los puestos de nivel 28 y Z o

superiores, los secretarios o las secretarias de altos cargos, los puestos singulares que asi L1 ®

figuren en la correspondiente relacién de puestos de trabajo, en razén a su caracter directivo i §
0 especial responsabilidad.

. et

() S

QF

DEBE DECIR: N

<C »

=8

OE

<E =

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:

“...)

b) Libre designacion: se podran cubrir los puestos singulares que asi figuren en la
correspondiente relaciébn de puestos de trabajo, por su caracter directivo o especial
responsabilidad, siempre motivada.

(..).

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de las personas interesadas, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
minimo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion
definitiva tacita de Modificacion Puntual del Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo
y promocion del personal funcionario del ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se publicara para
su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento”.

Visto el informe emitido por el Sr. Secretario General, que se transcribe a continuacion:
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“INFORME JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

El presente informe de la Secretaria General se emite de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que establece en su articulo 3.3 d),
apartado 1°, que la funcion de asesoramiento legal preceptivo encuadrada dentro de la funcion
publica de secretaria comprende, entre otros cometidos, la emisién de informe previo en los casos de
aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos o Estatutos. El informe debe sefialar la
legislacion en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma de los acuerdos en proyecto.

Tal y como prevé el apartado cuarto del citado articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, la emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacion
con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren
como informes juridicos en el expediente.

Se verifica la emisidon del preceptivo informe con propuesta de resolucion emitido por la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, de fecha 16 de septiembre de 2024. Se
cumple, por tanto, la exigencia contenida en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, que establece que en los expedientes informara el Jefe de la
Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales
o reglamentarias en que funde su criterio.

El articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que recoge los principios y
procedimientos de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera, determina que:

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

Se aprecia por esta Secretaria General que el objeto de la modificacién es la de remarcar la
justificacion del sistema de provision de puestos de trabajo mediante libre designacion, siempre de
acuerdo con la RPT, en atencion al caracter directivo de las funciones de esos puestos o a la especial
responsabilidad que asuman.

El asunto ha sido dictaminado favorablemente en el dia de hoy por la Comisién Informativa de
Hacienda y Régimen Interno.

Se emite por esta Secretaria General el presente informe de conformidad.

El Secretario General
Fdo. Luis Alfonso Manero Torres”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido por la Presidencia el asunto a votacioén, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
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FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); con 3 votos en contra del Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (3); y con 5
abstenciones del Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan
José Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez (1):

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion puntual del Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y promocién del personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publicada en el BOP , niumero 13 de 30/01/2004,
en los siguientes términos:

b) Libre designacién: se cubriran por este procedimiento los puestos de
nivel 28 y superiores, los secretarios o las secretarias de altos cargos, los puestos
singulares que asi figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, en
razon a su caracter directivo o especial responsabilidad.

(..)
DEBE DECIR:

S

|. DONDE DICE: o S
Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo. 5 2
. , - 3

Los puestos de trabajo se proveerdn de acuerdo con los procedimientos Q&
siguientes: W
e

(.. ) é
g

OE

<=

Articulo 4. De los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
siguientes:

“...)

b) Libre designaciéon: se podran cubrir los puestos singulares que asi
figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, por su caracter directivo
0 especial responsabilidad, siempre motivada.

(..).

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion puablica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo minimo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones
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0 sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. Simultdneamente, se publicara en el
portal web del Ayuntamiento.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de Modificacion Puntual del Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y promociéon del personal funcionario del
ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se publicara para su general conocimiento en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara
a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento”.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:33:28&id=55

Se hace constar que siendo las 11 horas y 11 minutos se incorporan a la sesion el
Sr. Concejal: D. Pedro Sanchez Vega.

6.- APROBACION DEL PLAN DE,ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D? Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el Informe Propuesta
suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, que se inserta a
continuacion:

“En relacion con el expediente relativo a la aprobacién del Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocidn profesional y movilidad.

SEGUNDQO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 33, 37 y 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— Los articulos 22.2.i) y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TERCERO. Los planes de ordenacién de recursos humanos segun dispone el articulo 69 del
TREBEP, bajo la rabrica “objetivos e instrumentos de la planificacién”, Los planes de ordenacion de
recursos humanos pueden incluir, entre otras, las siguientes medidas:

“— Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del nimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los
mismos.

— Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

— Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisién de puestos
limitados a personal de a&mbitos que se determinen.

— Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 11l del Titulo V del Estatuto del Empleado Publico.

— La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico’.

CUARTO. El plan de ordenacién de recursos humanos reunira los siguientes requisitos:

— Debe tratar de ordenar y racionalizar la gestion del personal municipal, para lo cual debera
adaptarse la plantilla, la cual como sefiala el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, debera responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenaciéon general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.
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En primer lugar, tras analizar cual es la situaciébn del personal en plantilla, pueden
contemplarse medidas para la estabilizaciéon del empleo temporal, recordemos que en este aspecto
este Ayuntamiento se encuentra inmerso en un proceso de estabilizacion del personal temporal, que
ha de finalizar a 31 de diciembre del presente ejercicio en el que se dara estabilidad a mas de
doscientos trabajadores, de promocion interna, que es una de las medidas que contendra el Plan de
Ordenacion, constitucion de bolsas de empleo, carrera administrativa, funcionarizacion, modificacion
de la relacion de puestos revisando y actualizando las funciones de los puestos de trabajo, carrera
administrativa, formacién, o cuantas medidas se consideren adecuadas para la puesta en marcha del
plan.

Es decir, un plan de Ordenacion es un instrumento de planificacién vivo, dinamico en virtud
del cual la Administracién exterioriza cuales son las necesidades y de qué manera pretende darle
respuesta. Un Plan de Ordenacién, puede recoger tantas acciones o lineas de accién como estime la
Administracién en connivencia con las fuerzas sindicales, si bien, es cierto que debe ser un
documento realista que incluya en una primera etapa aquellas acciones que la Administracién
verdaderamente pueda asumir, teniendo en cuenta los medios econdmicos y humanos a su
disposicion, sin perjuicio de ir modificandolo a través del procedimiento legalmente establecido a
medida que las necesidades de la Administracion lo aconseje y que las lineas de accion incluidas se
vayan ejecutando.
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También debera plantearse un cronograma de actuacion desde su inicio para configurar su
desarrollo y la aplicacion paulatina de las medidas a llevar a cabo.

AuUn cuando no se ha aprobado el Plan de Ordenacidn, la elaboracién y aprobacién del mismo
ha sido objeto de debate en muchas ocasiones en la Mesa General de Negociacion, hasta el punto de
los sindicatos condicionar la Oferta Publica de Empleo para el 2023, a la aprobacion de un Plan
Operativo de Recursos Humanos para la promocion interna del Subgrupo C2 (Auxiliares
Administrativos) al Subgrupo C1 (Administrativos), siendo peticién de los sindicatos que dicho Plan
Operativo formara parte de un Plan de Ordenacion.

Por otro lado, también ha sido objeto de debate en la MGN, en muchas ocasiones la
necesidad de contar con un Plan de Igualdad, que ya no es que sea necesario, es que resulta
obligatorio para un Ayuntamiento como el de Santa Lucia de Tirajana, asi como contar con un Plan
Especifico para la Formacién del personal municipal, siendo un derecho de los empleados publicos
la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, no obstante, si bien es cierto, que en los Ultimos afios no se ha venido ejecutando
ningudn plan de formacion especifico desde el departamento de Recursos Humanos, también lo es
que el Ayuntamiento de Santa Lucia cuenta con una gran herramienta para la formacion, a través de
la cual pueden también los empleados formarse, que incluye una amplia gama de materias como por
ejemplo: Disefio y Programacion, Calidad y Prevencion de Riesgos, Recursos Humanos, Gestion,
Administraciéon Publica, Medioambiente y Energias Renovables, Competencias Digitales etc. Ahora
bien, esta Plataforma quizas no contempla materias interesantes, necesarias y mas especificas de la
Administracidon Local, motivo por el cual resulta necesario poner en marcha un plan especifico que
afiadido a la plataforma mencionada contemple practicamente todas materias necesarias para la
formacion del personal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

— Se requiere un proceso de negociacion colectiva. El articulo 37.1.m) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, es claro cuando sefiala como materias de negociacion «las referidas a calendario
laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos».

Por tanto, el plan debera ser negociado de buena fe conforme a los principios que sefiala el
articulo 33.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Pleno sera el 6rgano competente para su aprobacion, de acuerdo con el articulo 22.2.i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Tal y como sefiala el
articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para su validez y eficacia serd necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

QUINTO. EIl procedimiento para llevar a cabo la aprobacion del Plan es el siguiente:

A. Tras motivar la necesidad de que en este Ayuntamiento se instrumentalice un Plan de
ordenacion de recursos humanos, con el objetivo de adecuar la dotacion de efectivos y plantilla del
Ayuntamiento para dar respuesta a las necesidades en la prestacion de servicios que se llevan a
cabo y a su continua mejora, y asi configurar una organizacion eficiente, comenzard con su
confeccion.

B. El proyecto del PORH debera ser objeto de negociacion con los y las representantes de los
empleados del Ayuntamiento, segin determina el articulo 37.1.c) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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C. El Pleno de la Corporacién aprobara definitivamente el PORH, de acuerdo con el articulo
22.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Teniendo en cuenta el Plan de Ordenacioén de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, cuyo tenor literal es el siguiente:

“EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA. LINEAS DE ACTUACION.

INDICE \

1-. Exposicién de motivos

2.- Introduccién

3-. Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Régimen Juridico y principios informadores.
4-. El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Lineas de actuacion.

I.LEXPOSICION DE MOTIVOS |

En la Mesa General de Negociacién, se acordo la necesidad de confeccionar y aprobar, en su caso,
un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos el cual sea la piedra angular para la gestién de
personal con el fin de poder conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de los servicios
publicos.

El objetivo primordial de toda Administracién Publica partiendo del articulo 103.1 de la Constitucion
Espafola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los medios de que dispone
para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), determina que la planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La ordenacion y planificacién de los recursos humanos es esencial en toda organizacion, toda vez
que pretende una adecuacién racional entre los objetivos de la misma y los medios personales
necesarios para su consecucion.

La planificacion es una labor de programacion y coordinacion de los recursos humanos disponibles
y/o necesarios con las actividades y fines de la organizacién o, en otras palabras, es la determinaciéon
de los objetivos que quiere/debe cumplir una organizacion y los medios personales que se necesitan
para la consecucion de los mismos.

La planificacion debe ajustar de manera previsora, a un coste razonable y en coordinacion con
los criterios de politica econdmica, el personal disponible a las necesidades de la organizacion.

Es indudable, por un lado, que ninguna Administracion puede funcionar correctamente si carece de
una estrategia adecuada de gestién de su personal y de los medios necesarios para ejecutarla y, por
otro, que cualquier Administracidn que aspire a prestar con eficacia y eficiencia servicios de elevada
calidad precisa de estos instrumentos de ordenacién y gestion de recursos humanos o de otros
semejantes.

Si bien es cierto, en el ambito de las Administraciones la aplicacién de la planificacion ha sido
tradicionalmente mas teorica que practica.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

El Informe de la Comision de Expertos, constituida por la Orden 3018/2004, de 16 de septiembre,
para el estudio y preparacion del Estatuto Basico del Empleado Publico citaba la practica inexistencia
de planificacion estratégica de recursos humanos y la debilidad de los mecanismos de gestion como
uno de los problemas e ineficiencias en la aplicacion de la normativa, siendo evidente "que de poco
vale aprobar un nuevo texto legal sobre el empleo publico si no se aportan al mismo tiempo las
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politicas, los recursos y los medios que son necesarios para aplicarlo de manera coherente. En
especial, entendemos que el tipo de propuestas que realizamos para el Estatuto Basico requiere
mejoras muy significativas en la gestién de recursos humanos de las Administraciones Publicas y un
reforzamiento notable de las unidades administrativas que tienen la responsabilidad de esa gestion,
que permita elevar sustancialmente la productividad".

En la exposicion de motivos del EBEP se establecia lo siguiente:

“Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores
organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion,
gque se va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al desarrollo econémico y social. Entre esos
factores el més importante es, sin duda, el personal al servicio de la Administracion.

El sistema de empleo publico que permite afrontar estos retos es aquel que hace posible atraer a los
profesionales que la Administracion necesita, que estimula a los empleados para el cumplimiento eficiente
de sus funciones y responsabilidades, les proporciona la formaciéon adecuada y les brinda suficientes
oportunidades de promocién profesional, al tiempo que facilita una gestion racional, objetiva, agil y flexible del
personal, atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.”

Mediante la planificacion se trata en definitiva de establecer un sistema racional en el que,
examinadas las actividades que se deben realizar, se distribuyan las mismas entre el personal
necesario para asumirlas y ejecutarlas.

Por tanto, la planificacion debe ser un instrumento de direccién ligado esencialmente a los fines de la
propia Administracién, ya que, muy a menudo las disfuncionalidades se deben precisamente a la falta
de coordinacion entre los recursos humanos y la organizacion.

Este documento es establecer las lineas estratégicas que adoptara el Plan de Ordenacién en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a la luz de su contexto, para finalmente detallar el iter
procedimental que se seguira en la ejecucién del mismo.

1. INTRODUCCION

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos se define como el instrumento técnico juridico que
concreta el marco de las politicas de empleo publico en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
cuya puesta en marcha ampara y justifica los procedimientos y decisiones que, en su ejecucion, se
deben llevar a cabo para optimizar y racionalizar la gestion de los recursos humanos, de conformidad
con los objetivos establecidos por el grupo de gobierno y los proyectos de caracter general y
transversal que se pretendan acometer.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana responde
a la necesidad de modernizar y optimizar la gestién de los recursos humanos en la administracion
publica local. En un contexto de constante evolucién y adaptacion a nuevas tecnologias y demandas
ciudadanas, este Plan tiene como objetivo principal garantizar que el personal esté adecuadamente
capacitado, formado y asignado a funciones que correspondan a sus competencias y experiencia.
Ademas el Plan de Ordenacién pretende dotar a esta Administracion de los instrumentos adecuados
que permitan adaptar la estructura a los nuevos tiempos.

Este plan supone una apuesta ambiciosa por motivar y mejorar el estatus del personal de este
Ayuntamiento cuyo fin Gltimo no es otro que mejorar y optimizar la calidad en la prestacion de los
servicios publicos en los que esta entidad tiene competencia.

La finalidad del presente documento es, en primer lugar, describir la utilidad del Plan de Ordenacion
en orden a sistematizar la gestion del empleo publico de una Entidad Local, su necesidad y su
caracter de herramienta idénea, junto con la negociacién colectiva, para proceder a proyectos de
regularizacién y mejora en materia de recursos humanos.

Con carécter previo alos objetivos, las premisas que sustentan el contenido del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, son las siguientes:

12, Los empleados publicos tienen un papel clave y decisivo para fortalecer la razén de ser de la
Administracion Publica municipal: una administracién accesible, transparente y eficiente, capaz de dar
respuesta a las necesidades de los ciudadanos con solvencia y proximidad.

223, La cultura de la organizacion municipal debe estar orientada hacia la profesionalidad, el rigor y la
voluntad de mejora continua, en un proceso adaptativo a las caracteristicas del entorno.
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3.- El modelo de gestion de recursos humanos estd encaminado a la obtencion de resultados eficaces
y eficientes para los ciudadanos, lo que se consigue mediante la adquisicion y mejora continua de las
competencias profesionales de los empleados publicos. Para ello, se deben impulsar los sistemas de
direccion por objetivos, de seleccién, de carrera profesional, de capacitacion, retributivos, de comunicacién
interna y, especialmente, los de evaluacion del desempefio.

4.- La estructura organizativa debe estar adecuada y orientada a la satisfaccion de las demandas y
aspiraciones de la ciudadania y al cumplimiento de los objetivos previstos, constituyendo el medio
basico para impulsar los procesos de mejora e innovacion en la prestacion de los servicios
municipales.

5.- La disposiciéon de unas condiciones de trabajo, de relaciones sociales, asi como de seguridad y
salud laboral adecuados facilitan la consecucion de los objetivos previstos y la mejora en la gestion y
los resultados de los servicios que se prestan, contribuyendo ademds a incrementar la motivacién y el
compromiso con la institucidon municipal.

. PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS. REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS
INFORMADORES.

La planificacion de la politica de personal en cada Administracion Publica se materializa en un
instrumento técnico — los planes de ordenacion de recursos humanos —, el cual tiene como
antecedente normativo préximo, la figura de los “planes de empleo,” incorporados al
Ordenamiento Juridico a través de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Reforma de la Funciéon Publicay de Proteccion por desempleo.

En el ambito de la ordenacion de la actividad profesional, incluye el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que deroga la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Titulo V,
Capitulo 1, la planificacion de recursos humanos; la estructuracion del empleo puablico Capitulo Il, y la
provisién de puestos de trabajo y movilidad Capitulo IlI.

Previamente, el art. 1.3 del TRLEBEP, al establecer los fundamentos de actuacién, incluye entre los
mismos la eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, cuyo articulo 2 distingue, por un lado
los “Planes Integrales de Recursos Humanos” como instrumento basico de planificacion global
de éstos en los ambitos correspondientes, y que deben especificar los objetivos a conseguir en
materia de personal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren
adecuados para cumplir tales objetivos, las medidas necesarias para transformar la dotacion inicial
en la que resulte acorde con la estructura de personal que se pretenday las actuaciones necesarias al
efecto, especialmente en materia de movilidad, formacién y promocion.

Y por otro lado, los “Planes Operativos de Recursos Humanos” que, con el objeto de lograr una
mejor utilizacion de dichos recursos, pueden determinar las previsiones y medidas a adoptar
sobre movilidad, redistribucién de efectivos y asignacion de puestos de trabajo, promocién
interna etc.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y medidas, tanto integrales
como delimitadas a determinados sectores de la organizacion. Asi, éstos se constituyen en auténticos
‘marcos” habilitadores de las soluciones organizativas que sean precisas.

Las organizaciones publicas necesitan disponer de una estrategia para la gestion de sus recursos
humanos, dado el caracter horizontal y transversal de su actuacién y su potencial como herramienta
insustituible para el cambio y la mejora de la gestion de la Administracion correspondiente. Esta
estrategia debe formularse a través del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
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Una vez puesta de manifiesto tanto la importancia como la evoluciéon legislativa de la figura, es
cuando procede detallar la normativa mas reciente. Al respecto hay que tener en cuenta que la
regulacion actual de este instrumento se encuentra, como se ha sefialado, en el art. 69.2 de EBEP el
cual establece los objetivos de la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas_, enumera algunos de los instrumentos o herramientas para su consecucion y permite, de
forma abierta, que normativamente se establezcan sistemas de planificacion.

Los objetivos aparecen claramente determinados en el apartado primero del articulo, y son dos:
posibilitar que la prestacién de los servicios por parte de la organizacion sea eficaz y que el gasto
en recursos humanos se realice de forma eficiente.

Se trata, de establecer un sistema racional en el que, examinadas las actividades que se deben
realizar, se distribuyan las mismas entre el personal necesario para asumirlas y ejecutarlas.

En el ambito de los recursos humanos la reflexién que se plasma en la planificacion tiene una doble
vertiente, por un lado, la deteccion y decisiones sobre las necesidades de recursos humanos y, por
otro, la proyeccién en el tiempo de dichas necesidades y la forma de satisfaccién de las mismas.

El articulo 69 establece lo siguiente:

“1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensidn
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promociéon profesional y
movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensiéon de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisiéon de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsién de la incorporacidon de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificard sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.”

Sin embargo, el vigente TREBEP, en su Disposicién final cuarta, punto 2, sefiala que “hasta
gue se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestién de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto”.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe concluir que, en la actualidad, continta
plenamente vigente la normativa que venia regulando la existencia de los Planes de Empleo
Operativos como instrumento de ordenacion y planificacién de los recursos humanos.

Por ello mismo, la gestion del personal de las Administraciones Puablicas sigue contando,
desde que fuera promulgada la Ley 22/93 de 29 de diciembre, que modificaba a su vez la Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la herramienta de
gestion denominada “Plan de Empleo”, que posibilita una gestion mas agil y flexible de los
recursos humanos, adaptandola a la evolucidon de las necesidades de la Administracién en
general y de las Corporaciones Locales en particular.

Sobre esta base, TREBEP contiene una referencia sobre las medidas que pueden incluirse en los
Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, haciendo la salvedad de que las previstas no
son las unicas posibles como se deduce de la expresién “entre otras”. Estas otras seran las demas
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previstas en la normativa general de funcién publica aplicable al ambito concreto y que sean idéneas
para la consecucién de los objetivos previstos en el plan.

Como sefiala la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- Le6n, de 10 abril 2008, “..., resulta
claro que los Planes de Empleo (hoy Planes de Ordenacion) pretenden dar racionalidad a las estructuras
organizativas con las que cuenta la Administracién y, por lo tanto, puede afectar a la Relacion de Puestos de
Trabajo o a las plantillas que contienen las plazas correspondientes a cada uno de los funcionarios asi como
sus funciones o competencias genéricas. Dichos Planes contienen las lineas de la politica de personal que
quiere llevar a cabo una Administracibn y que luego se vehiculizan mediante los instrumentos
correspondientes, en funcién”de las determinaciones que aquellos contengan.”

De modo especifico y con respecto a las medidas contempladas en el art. 69.2 EBEP puede
indicarse que desde el punto de vista préactico, suponen lo siguiente:

[ ] Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
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namero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos. Se ha de @) =

analizar si el personal con que cuenta la organizacién municipal es el adecuado para la prestacion optima y/o = 2

eficaz de los servicios municipales, en cada &mbito funcional, desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa. 5 5

o &

Paralelamente, se deben definir los criterios para determinar los perfiles profesionales necesarios d =

para la prestacion de las distintas funciones administrativas, expresados en puestos de trabajo, sus ) 3

caracteristicas y requisitos de desempefio, asi como su agrupacién a los efectos de ordenar la S

seleccion, formacion y movilidad. <

= 5

Es lamanera de objetivar la gestion: a partir de las necesidades organizativas se concretan las O E

funciones necesarias y los perfiles ajustados para desempefiarlas. <<=z
[ ] Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo, como una medida directamente relacionada con lo expuesto en el apartado

anterior.

Lo que se quiere indicar con la expresion “previsiones” es que la aprobacion del instrumento de
planificacién no produce modificaciones inmediatas sobre la organizacion del trabajo, ni sobre las
relaciones de puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares, ya que éstas deberan
realizarse por los procedimientos que procedan en funcidon de las medidas que contengan y su
alcance.

Se trata de una medida prospectiva que tiene como finalidad habilitar la iniciaciéon y/o modificacion de
los procedimientos de reorganizacién del trabajo o de reconfiguracion de los instrumentos de
planificacién. Es el marco de la politica de recursos humanos de la Entidad Local.

] Medidas de promaocion interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa. Promocion interna y formacion deben considerarse como elementos vincula- dos con la carrera
profesional y potenciacion de la cualificacion de los empleados publicos.

La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
“profesionalizacion” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.
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Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmision de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacién de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestiéon y la evaluacion del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administraciéon receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.

En lo que atafie a la movilidad forzosa, el articulo 81.2 del EBEP dispone que:

“Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por
necesidades del servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o
entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de
trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar
de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran derecho
a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos.”

Y por su parte, el articulo 83 precisa lo siguiente:

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de
puestos y movilidad del personal funcionario de carrera”.

[ | La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de
Empleo Publico.

Cuando el andlisis de las disponibilidades de recursos humanos llega a la conclusion de que la
organizacion es deficitaria, la solucién necesaria es que hay que proceder a nuevas incorporaciones.
Seréa la Oferta de Empleo Publico la que prevea dichas incorporaciones en intima conexién con la
normativa presupuestaria, que es la que habilita los créditos necesarios para sufragar los gastos.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

IV-. EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS. LINEAS DE ACTUACION.

ACTA DEL PLENO

Teniendo en cuenta todo cuanto antecede, EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, contempla los siguientes objetivos generales
o lineas de actuacion:

12, PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2 A PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1 DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO.

22, MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
32, PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
42 PLAN DE IGUALDAD

52, PLAN DE FORMACION CONTINUA.

1. PRIMERA LINEA DE ACTUACION: PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2 A
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO.

Los empleados publicos tienen el derecho individual a la promocién interna segin los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad como determina el articulo 14 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), pero para ello deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable. La Promocion Interna no sélo constituye un
elemento clave de la carrera profesional de los empleados publicos sino también una férmula
eficaz, eficiente y adecuada de reclutamiento de personal.
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El TRLEBEP regula en el articulo 16 la carrera profesional, definiendo la promocion interna
vertical como el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual
del empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administraciéon a la
hora de definir el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para
potenciar la “profesionalizaciéon” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de
gestion basado en el conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el
puesto de trabajo y los resultados obtenidos.

Cualquier organizacién, publica o privada, ha de fijarse de forma especifica en su propio factor
humano, aprovechando su experiencia y su conocimiento adquirido a lo largo de sus afios de
prestacion de servicios y por consiguiente promoviendo que puedan ascender en la escalera
profesional asumiendo mayores responsabilidades.

Por otro lado, la doble dimensiéon de la formacién transmisiéon de conocimientos y habilidades
por un lado, y modificacion de actitudes y valores por otro permite incrementar las
competencias profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo
comportamientos indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestion
y la evaluacién del desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracién
receptiva, eficaz en la prestacién de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los
recursos publicos.
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Es innegable que la falta de fomento de la promocién interna va generado un crecimiento
exponencial del empleo publico temporal.

La presente linea de accidon nace con la finalidad de garantizar que el personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tenga la posibilidad real y efectiva de
progresar en su carrera administrativa lo gue redunda ademas en el interés publico, al dotarse
la_ Administracién, de recursos humanos con experiencia y conocimiento acumulados que
escalan a niveles superiores de la estructura organizativa.

Cabe recordar que la ultima convocatoria de promocion interna celebrada en este
Ayuntamiento fue ejercicio 2006.

Desde el afio 2019 el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha venido adaptando los
distintos instrumentos organizativos (Plantilla + RPT) con el objetivo de impulsar un
procedimiento de promocidon interna que permitiera el ascenso a los Auxiliares
Administrativos, funcionarios de carreray personal laboral fijo desde el grupo/subgrupo C2, al
grupo/subgrupo C1, Administrativo/as, con el compromiso de amortizar aquellas plazas del
subgrupo C2 que resulten vacantes tras la culminacion del proceso selectivo.

En la actualidad este Ayuntamiento cuenta con cincuenta y tres plazas con la categoria de
Auxiliar Administrativo con vinculo funcionarial de carrera, y cinco plazas ocupadas por
auxiliares administrativos con vinculo laboral fijo, que cumplen con los requisitos que
establece la normativa parala promocion interna.

No obstante, las Plazas creadas en la plantilla organica municipal y los puestos creados en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con la categoria de
ADMINISTRATIVO/A son sesenta y seis. De las Cuales sesenta y una (61) plaza tienen vinculo
funcionarial mientras que cinco (5) han sido creadas con vinculo laboral.

2. SEGUNDA LINEA DE ACTUACION: APROBACION DE UNA NUEVA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.
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La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trabajo que actualmente se encuentra
vigente, se aprob6 en el afio 2002, y aunque es cierto que ha sufrido diversas modificaciones
puntuales, las mismas siguen sin dar respuesta a todas las demandas de una poblacién que va
en continuo aumento.

Si consultamos los datos que obran en el Instituto Nacional de Estadistica, podemos
comprobar co6mo el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el afio 2002 contaba con
unos 49.902 habitantes, en la actualidad este término municipal cuenta con 75.677 habitantes
La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico con el que cuentan las
Administraciones Publicas, para ordenar su personal, en dicho instrumento es donde se
incluyen todos aquellos puestos de trabajo de caracter estructural que resultan necesarios
para la prestacion de los Servicios Publicos.

Modificar la RPT para adaptarla a los nuevos tiempos es un objetivo que debe seguir toda
Administracion cuya finalidad sea la mejora en la prestacidon de los Servicios Publicos. Existe
en este Ayuntamiento la necesidad real de adecuar los recursos humanos de la Corporacién
a los servicios actuales, optimizando el capital humano con el objeto de conseguir una
organizacion dinamica, eficaz y eficiente, de modo que, partiendo de un estudio en
profundidad de la actual estructura y organizacién municipal, se determine si la dimensién de
la plantilla actual permite desarrollar las competencias que legalmente estan atribuidas el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y garantizar las nuevas exigencias normativas. Para
ello, se hace preciso un trabajo ciertamente especializado.

Através delaelaboracién y aprobacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo se pretende:

a) Determinar el nimero de puestos de caracter estructural del Ayuntamiento.

b) Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacion de criterios de racionalidad, eficacia 'y
eficiencia.

C) Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacion y formacion,

teniendo en cuenta las previsiones normativas vigentes al efecto y atendiendo a los principios de
mejor prestacion del servicio publico y flexibililidad organizativa.

d) Fijar la forma de cobertura de los puestos y objetivar el sistema de retribuciones.

‘3. TECERA LINEA DE ACTUACION: PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Este Ayuntamiento cuenta con un Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
promocion del personal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobado por Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de diciembre de 2003, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Numero 13, viernes 30 de enero de 2004.

El objeto de dicho reglamento es establecer los criterios objetivos a los cuales debera sujetarse la
seleccion y provision de puestos y la promocion del personal tanto funcionario como laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia, fijando los méritos y baremaciones que deben ser tenidos en cuenta
como criterio general.

En el articulo 4 de dicho Reglamento, bajo la rubrica “De los procedimientos de provision de puestos
de trabajo”, se establece que los puestos trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
siguientes: a) Concurso: constituyendo el sistema normal de provision de puestos de trabajo, b) la
Libre designacion y c) la Comisién de Servicios.

Con relacion a la provision de puestos de trabajo en el ambito de las Administraciones Locales,
el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
prevé que «Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso
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de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones publicas».

Asimismo el articulo 58 de la Ley de Municipios de Canarias (Ley 7/2015 de 1 de abril) establece que
las Jefaturas de Servicios, secciones, negociados o equivalentes quedan reservadas a personal
funcionario.

Es una realidad en este Ayuntamiento que, la mayoria de las Jefaturas de Servicio y de Seccion, se
encuentran vacantes o bien ocupadas de forma temporal.

Por lo tanto, los puestos vacantes de las distintas jefaturas tanto de Servicio como de Seccion,
deberian ser cubiertos mediante los sistemas de provision establecidos legalmente, en este caso
mediante concurso, para lo que es fundamental estar en consonancia con lo previsto en la RPT, dado
que ésta determina los puestos de trabajo de la organizacién municipal y determina las condiciones y
requisitos que se exigen para el desempefio de cada puesto concreto como por ejemplo su caracter
restrictivo a los trabajadores de este Ayuntamiento.

Por lo que, en aplicacién, de la normativa vigente, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
convocara la Provision Definitiva de las Jefaturas de Servicio y de seccidon que actualmente se
encuentren vacantes conforme al procedimiento legalmente previsto.

4. CUARTA LINEA DE ACTUACION: APROBACION DE UN PLAN DE IGUALDAD |
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Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas encaminadas a alcanzar la igualdad
real y eliminar la discriminacion por razén de sexo a través del disefio de estrategias y directrices
dirigidas a ello, tanto a largo como a corto plazo. Todo ello basado en el diagnéstico de la situacién de
cada administracion, paso previo a llevar a cabo en la aprobacién del plan de igualdad.

La Disposicion Adicional Séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obliga a las
Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y a
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
Asimismo, les obliga a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el Convenio Colectivo o
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

Conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y con caracter previo a la elaboracion, modificacion y evaluacion del Plan de
Igualdad debe realizarse un diagnéstico.

Las Administraciones cuentan con una dualidad de personal, laboral y funcionario, de forma que es
conveniente intentar que las condiciones laborales de todo el personal al servicio de la Corporacién
sean lo mas homogéneas posibles.

En este sentido, se entiende que si bien el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, no incluye dentro de su
ambito de actuacién a las Administraciones Publicas, cabe su aplicacion como orientaciones a seguir
para suplir las lagunas existentes en la materia.

Sin perjuicio de las mejoras que puedan establecer los convenios colectivos, deberan iniciar el
procedimiento de negociacion de sus planes de igualdad y de los diagnosticos previos mediante la
constitucion de la comisidon negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la
representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.
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Ademas, dado que le corresponde al Pleno Municipal la aprobacion del Plan de Igualdad lo
aconsejable es que sea el mismo quien conozca su contenido, pues el objetivo Ultimo es garantizar la
implicacion de todas las areas municipales y la transversalidad de género en todas las acciones.

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como primera
fase de elaboracién del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Este diagnéstico permitira obtener la informacién precisa para disefiar y establecer las medidas
evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar
su cumplimiento.

Con este objetivo, el diagndstico se referira al menos a las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

A tal efecto, el Plan de Igualdad tendrd, con caracter enunciativo, el siguiente contenido:
a) Un diagnostico de la situacion de partida

b) La fijacién de objetivos y medidas concretas para alcanzar la igualdad real, en atencién a los
resultados del diagnostico previo.

c) Un sistema de control y seguimiento que garantice su cumplimiento.

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, se notificard a los representantes de las personas
trabajadoras y se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Asimismo, debera remitirse al Registro de Planes de Igualdad para facilitar la plena efectividad del
derecho de la ciudadania a conocer los planes y actuaciones desarrolladas por las distintas
Administraciones Publicas en materia de igualdad y frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Dicho Registro, creado por la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones
Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, pretende potenciar la publicidad
y difusién de los distintos planes y protocolos, permitiendo aunar en un solo espacio todos los
documentos adoptados en esta materia, a los efectos de facilitar a la ciudadania su acceso y
conocimiento.

5. QUINTA LINEA DE ACTUACION. PLAN DE FORMACION CONTINUA.

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los empleados
publicos, entendida como formacion continua y actualizacion de conocimientos y capacidades, como
transmision de conocimientos y habilidades, por un lado y como modificaciéon de actitudes y valores,
por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento tiene una plataforma de formaciéon on-line, con 300 cursos
gratuitos a los que pueden acceder los empleados publicos de este Ayuntamiento. No obstante este
sistema se complementara con una oferta propia especifica.

En consecuencia y sin perjuicio de las prioridades formativas que se establezcan en funcion del
diagndstico de las demandas o necesidades de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, y de los objetivos de la organizacién municipal en esta materia, el marco de la
formacién continua se basara en el desarrollo mejora de las competencias profesionales, tanto en la
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vertiente de los conocimientos especificos como en capacidades que se requieren para el
desempefio 6ptimo de las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo correspondiente.

Este proceso debe tener en cuenta, por tanto la estructura de los puestos de trabajo, sus cometidos
esenciales, las plazas que pueden ocuparlo, la formacién basica que se requiere para su desempefio,
las competencias técnicas o0 conocimientos especificos y las habilidades necesarias, todo de
conformidad con la consignacién que se fije anualmente en el presupuesto municipal.

Por esta razén, el TREBEP establece una serie de derechos de carécter individual entre los que se
encuentra “la formacién continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales”.

En consecuencia, y sin perjuicio de las prioridades formativas que se establezcan en funcion del
diagndstico de las demandas o necesidades de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y de los objetivos de la organizacion municipal en esta materia, el marco de la
formacién continua se basara en el desarrollo y mejora de las competencias profesionales, tanto en la
vertiente de los conocimientos especificos como en capacidades que se requieren para el
desempefio 6ptimo de las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo correspondiente.

Este proceso debe tener en cuenta, por tanto, la misién de los puestos de trabajo, sus cometidos
esenciales, las plazas que pueden ocuparlo, la formacién basica que se requiere para su desempefio,
las competencias técnicas o conocimientos especificos y las habilidades necesarias.

A través del mecanismo que se establezca, en el momento de desarrollo del presente plan, se debera
establecer una regulacién de todos los aspectos que intervienen en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento del Plan de Formacién Municipal que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
desarrolla cada afio.

El Plan Anual de Formacién Municipal consistird en el desarrollo de un paquete de acciones
formativas con los siguientes objetivos principales:

- Mejorar los conocimientos del personal municipal, ampliandolos y actualizandolos para un
desempefio mas eficaz y eficiente de sus cometidos, y una mejor adaptacion de las personas a los
puestos de trabajo.

- La actualizacion de técnicas y conocimientos en relacién con los cambios tecnoldgicos vy
legislativos.

- Servir de vehiculo de conocimiento y concienciacion para la prevencién de Riesgos Laborales y
primeros auxilios.

- Facilitar el desarrollo de las estrategias municipales de mejora y modernizacion organizativa.

- Servir de estimulo para el personal municipal en la mejora de su trabajo al servicio de los
ciudadanos

- De indole practica, poniendo énfasis especial en la utilidad real de las acciones formativas, evitando
excesos de teoria y buscando exprimir la experiencia del profesorado sobre casos reales,
experiencias de éxito y fracaso, etc. de aplicacion mas o menos directa a nuestra organizacion.

V. PROCESO DE APROBACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECUSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.
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Como se ha expuesto, el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos contiene los criterios
orientadores y las medidas que deben llevarse a cabo para cumplir con los mismos en un
horizonte temporal razonable y cuyo contenido deberd adaptarse en funcién de los cambios
legales y/o reglamentarios que se produzcan durante su vigencia.

Por tanto, este Plan no s6lo debe tener un caracter dinAmico en cuanto a su desarrollo sino
ademas su contenido se debe ir adecuando al contexto y al marco juridico que pueda
modificar el desarrollo de sus medidas.

El procedimiento para llevar a cabo la aprobacion del Plan es el siguiente:
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A. Tras motivar la necesidad de que en este Ayuntamiento se instrumentalice un Plan de ordenacion
de recursos humanos, con el objetivo de adecuar la dotacion de efectivos y plantilla del Ayuntamiento
para dar respuesta a las necesidades en la prestacion de servicios que se llevan a cabo y a su
continua mejora, y asi configurar una organizacion eficiente, se encomendara su confeccién a los
Servicios Técnicos Municipales.

B. El proyecto del PORH debera ser objeto de negociacion con los y las representantes de los
empleados del Ayuntamiento, segun determina el articulo 37.1.c) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

C. El Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente el PORH, de acuerdo con el articulo 22.1.i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y Organizacion, que se inserta a continuacion:

(...)

ANTECEDENTES

I. En el acta del 23/11/2023, la Mesa General de Negociacion, (MGN) se aprueba por
unanimidad la Oferta Publica de Empleo para 2023, condicionada a que se existiera un compromiso
por esta Administracion a la creacién de una Mesa Técnica para la elaboracion de un Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos que incluya como primer punto el Plan Operativo de Promocion
Interna de C2 a C1 de auxiliares a administrativos, estableciendo cuando se va a convocar la primera
Mesa Técnica.

Il. Mediante convocatoria de fecha 11 de abril de 2024, se convoca a la MGN para negociar los

siguientes puntos:

“Primero: Aprobacion del Capitulo | del presupuesto. -Gastos de personal.

Segundo.- Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo.”

Ill. Mediante convocatoria de fecha 20/05/2024, se convoca a la MGN, para tratar el siguiente
asunto:

“SEGUNDO.- Elaboracion del Plan Operativo de Promocion Interna de Auxiliares
Administrativos, con el objetivo de realizar la Convocatoria del proceso de promocién interna a la
mayor brevedad posible, y su culminacion antes de 31 de diciembre de 2024, a peticion de las
secciones sindicales SEPCA, UGT y CSIF.”

Consta en el acta de fecha 28 de mayo de 2024, la aprobacion unanime a la elaboracion de un
Plan Operativo para la promocién interna, como primera medida de accién de un Plan de
Ordenacion, asi como el compromiso de todos los sindicatos a elaborar una propuesta conjunta. A
dicha sesién acudieron todas las fuerzas sindicales.

IV. Mediante convocatoria de fecha 06/06/2024, se convoca nuevamente a la MGN para tratar
los siguientes asuntos:

“SEGUNDO.- Negociacién y aprobacion, si procede, de la Modificacién puntual de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso de
Promocién Interna.

TERCERO.- Negociacién y aprobacion, si procede, del Capitulo | del presupuesto-Gastos de
personal, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso de Promocién Interna.”

Cabe recordar que el paso previo a un plan para la promocion interna es adaptar los
instrumentos econdmicos y de organizacion (RPT y Plantilla).

V. El dia 5 de junio de 2023, todos los sindicatos (UGT — SEPCA-CSIF-CCOO), presentan
firmada por todos, una amplia propuesta conjunta para la elaboracion y aprobacién del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, cuya primera accion urgente es la ejecucion de un Plan
Operativo de Promocion Interna restringida del personal municipal con categoria de auxiliar
administrativo, por Acuerdo de la Mesa General de Negociacién aprobado por unanimidad el 23 de
noviembre de 2023. En dicha propuesta, solicitan que esta primera linea de accién sea consecuencia
de la aprobacion de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
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VI. El dia 31 de julio de 2024, se reline la mesa de trabajo constituida a los efectos de estudiar
y tratar el plan Operativo de promocién interna propuesto por los Sindicatos conjuntamente. Se logré
tratar todo el plan, habida cuenta que la Administracion, tal y como se comprobara en el acuerdo que
se eleve a conocimiento del Pleno, acept6 practicamente toda la propuesta de los sindicatos.

VII. Mediante sesién extraordinaria, debidamente convocada de fecha 26 de agosto de 2024,
se convoca a la MGN, a fin de que asistan el dia 30 de agosto de 2024 a las 09:00 horas, en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria a las 09:30 en la Sala de Reuniones de los sindicatos,
incluyendo como segundo y tercer punto del orden del dia los siguientes asuntos:

“SEGUNDO.- Negociacién y aprobacién del Plan de Ordenacién del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana.

TERCERO.- Negociacion y aprobacion del Plan Operativo para la Promocion Interna vertical
del Ayuntamiento de Santa Lucia de plazas de funcionarios y laborales de la categoria de Auxiliar
Administrativo, grupo C, subgrupo C2, a Administrativos, grupo C, subgrupo C1.”

Queda aprobado el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, en la sesiéon de la MGN de
fecha 30 de agosto de 2024.

VIIl. Mediante Providencia de fecha 26/08/2024, y tras el estudio y analisis del expediente, el
Sr. Alcalde-Presidente requiere a la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, para que se inicie el
correspondiente expediente administrativo para la elaboracién y posterior aprobacién de un Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos que contenga las siguientes lineas de actuacién:
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“12. PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2 A PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1 DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FI1JO.

22, MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

32, PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

42 PLAN DE IGUALDAD

52 PLAN DE FORMACION CONTINUA”

IX. Consta en el expediente informe de la Jefatura de Recursos Humanos sobre la necesidad
de Elaborar un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de fecha 15 de septiembre de 2024.

X. Consta en el expediente Informe Juridico de la Jefatura de Recursos humanos.
LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 33, 37 y 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 22.2.i) y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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Primera: La planificaciéon de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocidn profesional y movilidad.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se define como el instrumento técnico juridico
gue concreta el marco de las politicas de empleo publico en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, cuya puesta en marcha ampara y justifica los procedimientos y decisiones que, en su
ejecucion, se deben llevar a cabo para optimizar y racionalizar la gestion de los recursos humanos, de
conformidad con los objetivos establecidos por el grupo de gobierno y los proyectos de caracter
general y transversal que se pretendan acometer.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
responde a la necesidad de modernizar y optimizar la gestiébn de los recursos humanos en la
administracion publica local. En un contexto de constante evolucion y adaptacion a nuevas
tecnologias y demandas ciudadanas, este Plan tiene como objetivo principal garantizar que el
personal esté adecuadamente capacitado, formado y asignado a funciones que correspondan a sus
competencias y experiencia. Ademas el Plan de Ordenacion pretende dotar a esta Administracion de
los instrumentos adecuados que permitan adaptar la estructura a los nuevos tiempos.

El articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece lo siguiente:

“1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos
limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.”

Sin embargo, el vigente TREBEP, en su Disposicion final cuarta, punto 2, sefiala que “hasta
gue se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion
de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en
la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacién de acuerdo con el
articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

PRIMERO. Aprobar el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, negociado con las fuerzas sindicales, que figura en el expediente, con el objetivo
de configurar una organizacion eficiente y considerandolo como una herramienta adecuada para
optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucién de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto

SEGUNDA. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido por la Presidencia el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); y con 9 abstenciones correspondientes al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (4), al Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Lo6pez (1) y D2 Eva Lucia Arafia Lépez (1):
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PRIMERO. Aprobar el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, negociado con las fuerzas sindicales, que figura en el
expediente, con el objetivo de configurar una organizacion eficiente y considerandolo como
una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de
eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto, que se inserta como Anexo.

SEGUNDA. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicar

integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

ANEXO

“EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA. LINEAS DE ACTUACION.

INDICE

1-. Exposicién de motivos

2.- Introduccion

3-. Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Régimen Juridico y principios informadores.
4-. El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Lineas de actuacion.

I.LEXPOSICION DE MOTIVOS

En la Mesa General de Negociacién, se acordo la necesidad de confeccionar y aprobar, en su caso,
un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos el cual sea la piedra angular para la gestion de
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personal con el fin de poder conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de los servicios
publicos.

El objetivo primordial de toda Administracién Publica partiendo del articulo 103.1 de la Constitucion
Espafiola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los medios de que dispone
para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), determina que la planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La ordenacion y planificacién de los recursos humanos es esencial en toda organizacion, toda vez
que pretende una adecuacion racional entre los objetivos de la misma y los medios personales
necesarios para su consecucion.

La planificacién es una labor de programacién y coordinacion de los recursos humanos disponibles
y/o necesarios con las actividades y fines de la organizacién o, en otras palabras, es la determinacién
de los objetivos que quiere/debe cumplir una organizacién y los medios personales que se necesitan
para la consecucién de los mismos.

La planificacion debe ajustar de manera previsora, a un coste razonable y en coordinacion con
los criterios de politica econdmica, el personal disponible a las necesidades de la organizacioén.

Es indudable, por un lado, que ninguna Administracion puede funcionar correctamente si carece de
una estrategia adecuada de gestién de su personal y de los medios necesarios para ejecutarla y, por
otro, que cualquier Administracidon que aspire a prestar con eficacia y eficiencia servicios de elevada
calidad precisa de estos instrumentos de ordenacion y gestion de recursos humanos o de otros
semejantes.

Si bien es cierto, en el ambito de las Administraciones la aplicacién de la planificaciéon ha sido
tradicionalmente mas tedrica que practica.

El Informe de la Comisién de Expertos, constituida por la Orden 3018/2004, de 16 de septiembre,
para el estudio y preparacién del Estatuto Basico del Empleado Publico citaba la practica inexistencia
de planificacion estratégica de recursos humanos y la debilidad de los mecanismos de gestion como
uno de los problemas e ineficiencias en la aplicaciéon de la normativa, siendo evidente "que de poco
vale aprobar un nuevo texto legal sobre el empleo publico si no se aportan al mismo tiempo las
politicas, los recursos y los medios que son necesarios para aplicarlo de manera coherente. En
especial, entendemos que el tipo de propuestas que realizamos para el Estatuto Basico requiere
mejoras muy significativas en la gestion de recursos humanos de las Administraciones Puablicas y un
reforzamiento notable de las unidades administrativas que tienen la responsabilidad de esa gestion,
que permita elevar sustancialmente la productividad".

En la exposicién de motivos del EBEP se establecia lo siguiente:

“Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos que
les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion, que se va consolidando en el
espacio europeo, y contribuir al desarrollo econdmico y social. Entre esos factores el mas importante es, sin duda,
el personal al servicio de la Administracion.

El sistema de empleo plblico que permite afrontar estos retos es aquel que hace posible atraer a los
profesionales que la Administracién necesita, que estimula a los empleados para el cumplimiento eficiente
de sus funciones y responsabilidades, les proporciona la formacion adecuada y les brinda suficientes
oportunidades de promocion profesional, al tiempo que facilita una gestién racional, objetiva, agil y flexible del
personal, atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.”

Mediante la planificacion se trata en definitiva de establecer un sistema racional en el que,
examinadas las actividades que se deben realizar, se distribuyan las mismas entre el personal
necesario para asumirlas y ejecutarlas.

Por tanto, la planificacién debe ser un instrumento de direccién ligado esencialmente a los fines de la
propia Administracién, ya que, muy a menudo las disfuncionalidades se deben precisamente a la falta
de coordinacion entre los recursos humanos y la organizacion.

Este documento es establecer las lineas estratégicas que adoptara el Plan de Ordenacion en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a la luz de su contexto, para finalmente detallar el iter
procedimental que se seguira en la ejecucién del mismo.
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II. INTRODUCCION

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos se define como el instrumento técnico juridico que
concreta el marco de las politicas de empleo publico en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
cuya puesta en marcha ampara y justifica los procedimientos y decisiones que, en su ejecucion, se
deben llevar a cabo para optimizar y racionalizar la gestion de los recursos humanos, de conformidad
con los objetivos establecidos por el grupo de gobierno y los proyectos de caracter general y
transversal que se pretendan acometer.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana responde
a la necesidad de modernizar y optimizar la gestién de los recursos humanos en la administracion
publica local. En un contexto de constante evolucion y adaptacion a nuevas tecnologias y demandas
ciudadanas, este Plan tiene como objetivo principal garantizar que el personal esté adecuadamente
capacitado, formado y asignado a funciones que correspondan a sus competencias y experiencia.
Ademads el Plan de Ordenacién pretende dotar a esta Administracion de los instrumentos adecuados
que permitan adaptar la estructura a los nuevos tiempos.

Este plan supone una apuesta ambiciosa por motivar y mejorar el estatus del personal de este
Ayuntamiento cuyo fin Ultimo no es otro que mejorar y optimizar la calidad en la prestacién de los
servicios publicos en los que esta entidad tiene competencia.

La finalidad del presente documento es, en primer lugar, describir la utilidad del Plan de Ordenacion
en orden a sistematizar la gestion del empleo publico de una Entidad Local, su necesidad y su
caracter de herramienta idénea, junto con la negociacion colectiva, para proceder a proyectos de
regularizacién y mejora en materia de recursos humanos.

Con caracter previo a los objetivos, las premisas que sustentan el contenido del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, son las siguientes:

12, Los empleados publicos tienen un papel clave y decisivo para fortalecer la razén de ser de la
Administracidon Publica municipal: una administracién accesible, transparente y eficiente, capaz de dar
respuesta a las necesidades de los ciudadanos con solvencia y proximidad.

22, La cultura de la organizacion municipal debe estar orientada hacia la profesionalidad, el rigor y la
voluntad de mejora continua, en un proceso adaptativo a las caracteristicas del entorno.

3.- El modelo de gestion de recursos humanos esta encaminado a la obtencion de resultados eficaces
y eficientes para los ciudadanos, lo que se consigue mediante la adquisicion y mejora continua de las
competencias profesionales de los empleados publicos. Para ello, se deben impulsar los sistemas de
direccion por objetivos, de seleccion, de carrera profesional, de capacitacion, retributivos, de comunicacion
internay, especialmente, los de evaluacién del desempefio.

4.- La estructura organizativa debe estar adecuada y orientada a la satisfaccion de las demandas y
aspiraciones de la ciudadania y al cumplimiento de los objetivos previstos, constituyendo el medio
basico para impulsar los procesos de mejora e innovacion en la prestacion de los servicios
municipales.

5.- La disposicién de unas condiciones de trabajo, de relaciones sociales, asi como de seguridad y
salud laboral adecuados facilitan la consecucion de los objetivos previstos y la mejora en la gestion y
los resultados de los servicios que se prestan, contribuyendo ademas a incrementar la motivacién y el
compromiso con la institucion municipal.
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. PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS. REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS
INFORMADORES.

La planificacion de la politica de personal en cada Administracion Pablica se materializa en un instrumento
técnico — los planes de ordenacion de recursos humanos —, el cual tiene como antecedente normativo
proximo, la figura de los “planes de empleo,” incorporados al Ordenamiento Juridico a través de la Ley
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22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma de la Funcién Publica y de Proteccién
por desempleo.

En el ambito de la ordenacién de la actividad profesional, incluye el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que deroga la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Titulo V,
Capitulo 1, la planificacion de recursos humanos; la estructuracion del empleo publico Capitulo 11, y la
provision de puestos de trabajo y movilidad Capitulo 111,

Previamente, el art. 1.3 del TRLEBEP, al establecer los fundamentos de actuacién, incluye entre los
mismos la eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado, cuyo articulo 2 distingue, por un lado los “Planes Integrales de
Recursos Humanos” como instrumento basico de planificacion global de éstos en los ambitos
correspondientes, y que deben especificar los objetivos a conseguir en materia de personal, los efectivos
y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las
medidas necesarias para transformar la dotacion inicial en la que resulte acorde con la estructura de
personal que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad,
formacién y promocion.

Y por otro lado, los “Planes Operativos de Recursos Humanos” que, con el objeto de lograr una mejor
utilizacion de dichos recursos, pueden determinar las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad,
redistribucion de efectivos y asignacién de puestos de trabajo, promocién interna etc.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y medidas, tanto integrales
como delimitadas a determinados sectores de la organizacion. Asi, éstos se constituyen en auténticos
“‘marcos” habilitadores de las soluciones organizativas que sean precisas.

Las organizaciones publicas necesitan disponer de una estrategia para la gestion de sus recursos
humanos, dado el caracter horizontal y transversal de su actuacion y su potencial como herramienta
insustituible para el cambio y la mejora de la gestion de la Administracion correspondiente. Esta
estrategia debe formularse a través del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

Una vez puesta de manifiesto tanto la importancia como la evolucién legislativa de la figura, es
cuando procede detallar la normativa mas reciente. Al respecto hay que tener en cuenta que la
regulacion actual de este instrumento se encuentra, como se ha sefialado, en el art. 69.2 de EBEP el
cual establece los objetivos de la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Puablicas_, enumera algunos de los instrumentos o herramientas para su consecucion y permite, de
forma abierta, que normativamente se establezcan sistemas de planificacion.

Los objetivos aparecen claramente determinados en el apartado primero del articulo, y son dos:
posibilitar que la prestacion de los servicios por parte de la organizacion sea eficaz y que el gasto en
recursos humanos se realice de forma eficiente.

Se trata, de establecer un sistema racional en el que, examinadas las actividades que se deben
realizar, se distribuyan las mismas entre el personal necesario para asumirlas y ejecutarlas.

En el ambito de los recursos humanos la reflexion que se plasma en la planificacion tiene una doble
vertiente, por un lado, la deteccién y decisiones sobre las necesidades de recursos humanos y, por
otro, la proyeccioén en el tiempo de dichas necesidades y la forma de satisfaccion de las mismas.

El articulo 69 establece lo siguiente:

“1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendré como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
namero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.
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¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificar4d sus recursos humanos de acuerdo con los

sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién.”

Sin embargo, el vigente TREBEP, en su Disposicion final cuarta, punto 2, sefiala que “hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en
vigor en cada Administracidn Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe concluir que, en la actualidad, continla plenamente
vigente la normativa que venia regulando la existencia de los Planes de Empleo Operativos como
instrumento de ordenacion y planificacion de los recursos humanos.

Por ello mismo, la gestion del personal de las Administraciones Publicas sigue contando, desde que
fuera promulgada la Ley 22/93 de 29 de diciembre, que modificaba a su vez la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la herramienta de gestion denominada
“Plan de Empleo”, que posibilita una gestion mas agil y flexible de los recursos humanos, adaptandola
a la evolucion de las necesidades de la Administracién en general y de las Corporaciones Locales en
particular.

Sobre esta base, TREBEP contiene una referencia sobre las medidas que pueden incluirse en los
Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, haciendo la salvedad de que las previstas no
son las unicas posibles como se deduce de la expresion “entre otras”. Estas otras seran las demas
previstas en la normativa general de funcién publica aplicable al ambito concreto y que sean idéneas
para la consecucion de los objetivos previstos en el plan.

Como sefiala la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- Le6n, de 10 abril 2008, “..., resulta
claro que los Planes de Empleo (hoy Planes de Ordenacion) pretenden dar racionalidad a las estructuras
organizativas con las que cuenta la Administracién y, por lo tanto, puede afectar a la Relacion de Puestos de
Trabajo o a las plantillas que contienen las plazas correspondientes a cada uno de los funcionarios asi como
sus funciones o competencias genéricas. Dichos Planes contienen las lineas de la politica de personal que
quiere llevar a cabo una Administracion y que luego se vehiculizan mediante los instrumentos
correspondientes, en funcion” de las determinaciones que aquellos contengan.”

De modo especifico y con respecto a las medidas contempladas en el art. 69.2 EBEP puede indicarse que
desde el punto de vista practico, suponen lo siguiente:

[ ] Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos. Se ha de
analizar si el personal con que cuenta la organizacion municipal es el adecuado para la prestacion optima y/o
eficaz de los servicios municipales, en cada @mbito funcional, desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

Paralelamente, se deben definir los criterios para determinar los perfiles profesionales necesarios para la
prestacién de las distintas funciones administrativas, expresados en puestos de trabajo, sus caracteristicas y
requisitos de desempefio, asi como su agrupacién a los efectos de ordenar la seleccién, formacion y
movilidad.

Es la manera de objetivar la gestion: a partir de las necesidades organizativas se concretan las
funciones necesarias y los perfiles ajustados para desempeniarlas.
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[ | Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo, como una medida directamente relacionada con lo expuesto en el apartado
anterior.

Lo que se quiere indicar con la expresion “previsiones” es que la aprobacién del instrumento de
planificacién no produce modificaciones inmediatas sobre la organizacion del trabajo, ni sobre las
relaciones de puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares, ya que éstas deberan
realizarse por los procedimientos que procedan en funcion de las medidas que contengan y su
alcance.

Se trata de una medida prospectiva que tiene como finalidad habilitar la iniciaciéon y/o modificacion de
los procedimientos de reorganizacién del trabajo o de reconfiguracién de los instrumentos de
planificacién. Es el marco de la politica de recursos humanos de la Entidad Local.

] Medidas de promocion interna y de formacién del personal y de movilidad
forzosa. Promocién interna y formacion deben considerarse como elementos vincula- dos con la carrera
profesional y potenciacion de la cualificacién de los empleados publicos.

La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
‘profesionalizacién” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.

Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmisiéon de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacion de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestion y la evaluacién del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracién receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.

En lo que atafie a la movilidad forzosa, el articulo 81.2 del EBEP dispone que:

“Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por
necesidades del servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o
entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de
trabajo, modificando, en su caso, la adscripciéon de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar
de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran derecho
a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos.”

Y por su parte, el articulo 83 precisa lo siguiente:

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de
puestos y movilidad del personal funcionario de carrera”.

[ | La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de
Empleo Publico.

Cuando el andlisis de las disponibilidades de recursos humanos llega a la conclusion de que la
organizacion es deficitaria, la solucidn necesaria es que hay que proceder a nuevas incorporaciones.
Sera la Oferta de Empleo Publico la que prevea dichas incorporaciones en intima conexion con la
normativa presupuestaria, que es la que habilita los créditos necesarios para sufragar los gastos.

IV-. EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS. LINEAS DE ACTUACION.

Teniendo en cuenta todo cuanto antecede, EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, contempla los siguientes objetivos generales o lineas
de actuacion:
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12, PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2 A PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1 DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO.

22, MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
32, PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
42, PLAN DE IGUALDAD

52, PLAN DE FORMACION CONTINUA.

1. PRIMERA LINEA DE ACTUACION: PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2 A
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO.

Los empleados publicos tienen el derecho individual a la promocién interna segin los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad como determina el articulo 14 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TRLEBEP), pero para ello deberan cumplir con los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable. La Promocion Interna no sélo constituye un elemento clave de la carrera
profesional de los empleados publicos sino también una férmula eficaz, eficiente y adecuada de
reclutamiento de personal.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

El TRLEBEP regula en el articulo 16 la carrera profesional, definiendo la promociéon interna
vertical como el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.
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La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
“profesionalizacion” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.

Cualquier organizacion, publica o privada, ha de fijarse de forma especifica en su propio factor
humano, aprovechando su experiencia y su conocimiento adquirido a lo largo de sus afios de
prestacion de servicios y por consiguiente promoviendo que puedan ascender en la escalera
profesional asumiendo mayores responsabilidades.

Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmisidon de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacion de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestion y la evaluacién del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracién receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.

Es innegable que la falta de fomento de la promocién interna va generado un crecimiento exponencial
del empleo publico temporal.

La presente linea de accién nace con la finalidad de garantizar que el personal funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tenga la posibilidad real y efectiva de progresar en su
carrera_administrativa lo gue redunda ademas en el interés publico, al dotarse la Administracién, de
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recursos humanos con experiencia y conocimiento acumulados que escalan a niveles superiores de
la_estructura organizativa.

Cabe recordar que la ultima convocatoria de promocion interna celebrada en este Ayuntamiento fue
ejercicio 2006.

Desde el afio 2019 el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha venido adaptando los distintos
instrumentos organizativos (Plantilla + RPT) con el objetivo de impulsar un procedimiento de
promocion interna que permitiera el ascenso a los Auxiliares Administrativos, funcionarios de carrera 'y
personal laboral fijo desde el grupo/subgrupo C2, al grupo/subgrupo C1, Administrativo/as, con el
compromiso de amortizar aquellas plazas del subgrupo C2 que resulten vacantes tras la culminacion
del proceso selectivo.

En la actualidad este Ayuntamiento cuenta con cincuenta y tres plazas con la categoria de Auxiliar
Administrativo con vinculo funcionarial de carrera, y cinco plazas ocupadas por auxiliares
administrativos con vinculo laboral fijo, que cumplen con los requisitos que establece la normativa
para la promocion interna.

No obstante, las Plazas creadas en la plantilla organica municipal y los puestos creados en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con la categoria de
ADMINISTRATIVO/A son sesenta y seis. De las Cuales sesenta y una (61) plaza tienen vinculo
funcionarial mientras que cinco (5) han sido creadas con vinculo laboral.

2. SEGUNDA LINEA DE ACTUACION: APROBACION DE UNA NUEVA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trabajo que actualmente se encuentra
vigente, se aprobd en el afio 2002, y aunque es cierto que ha sufrido diversas modificaciones
puntuales, las mismas siguen sin dar respuesta a todas las demandas de una poblacién que va en
continuo aumento.

Si consultamos los datos que obran en el Instituto Nacional de Estadistica, podemos comprobar
cdmo el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el afilo 2002 contaba con unos 49.902
habitantes, en la actualidad este término municipal cuenta con 75.677 habitantes

La Relacibn de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico con el que cuentan las
Administraciones Publicas, para ordenar su personal, en dicho instrumento es donde se incluyen
todos aquellos puestos de trabajo de caracter estructural que resultan necesarios para la prestacion
de los Servicios Publicos.

Modificar la RPT para adaptarla a los nuevos tiempos es un objetivo que debe seguir toda
Administracion cuya finalidad sea la mejora en la prestacion de los Servicios Publicos. Existe en este
Ayuntamiento la necesidad real de adecuar los recursos humanos de la Corporacion a los servicios
actuales, optimizando el capital humano con el objeto de conseguir una organizacion dinamica,
eficaz y eficiente, de modo que, partiendo de un estudio en profundidad de la actual estructura y
organizacién municipal, se determine si la dimensién de la plantilla actual permite desarrollar las
competencias que legalmente estan atribuidas el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y
garantizar las nuevas exigencias normativas. Para ello, se hace preciso un trabajo ciertamente
especializado.

A través de la elaboracion y aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se pretende:

a) Determinar el nimero de puestos de caracter estructural del Ayuntamiento.

b) Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacion de criterios de racionalidad, eficacia y
eficiencia.

c) Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacion y formacion,

teniendo en cuenta las previsiones normativas vigentes al efecto y atendiendo a los principios de
mejor prestacion del servicio publico y flexibililidad organizativa.

d) Fijar la forma de cobertura de los puestos y objetivar el sistema de retribuciones.
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3. TECERA LINEA DE ACTUACION: PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Este Ayuntamiento cuenta con un Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
promocion del personal del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobado por Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de diciembre de 2003, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Numero 13, viernes 30 de enero de 2004.

El objeto de dicho reglamento es establecer los criterios objetivos a los cuales debera sujetarse la
seleccion y provision de puestos y la promocion del personal tanto funcionario como laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia, fijando los méritos y baremaciones que deben ser tenidos en cuenta
como criterio general.

En el articulo 4 de dicho Reglamento, bajo la rabrica “De los procedimientos de provision de puestos
de trabajo”, se establece que los puestos trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
siguientes: a) Concurso: constituyendo el sistema normal de provision de puestos de trabajo, b) la
Libre designacion y c) la Comisién de Servicios.

Con relacion a la provisién de puestos de trabajo en el &mbito de las Administraciones Locales,
el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
prevé que «Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso
de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las nhormas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones publicas».
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Asimismo el articulo 58 de la Ley de Municipios de Canarias (Ley 7/2015 de 1 de abril) establece que
las Jefaturas de Servicios, secciones, negociados o equivalentes quedan reservadas a personal
funcionario.

Es una realidad en este Ayuntamiento que, la mayoria de las Jefaturas de Servicio y de Seccion, se
encuentran vacantes o bien ocupadas de forma temporal.

Por lo tanto, los puestos vacantes de las distintas jefaturas tanto de Servicio como de Seccion,
deberian ser cubiertos mediante los sistemas de provision establecidos legalmente, en este caso
mediante concurso, para lo que es fundamental estar en consonancia con lo previsto en la RPT, dado
que ésta determina los puestos de trabajo de la organizacién municipal y determina las condiciones y
requisitos que se exigen para el desempefio de cada puesto concreto como por ejemplo su caracter
restrictivo a los trabajadores de este Ayuntamiento.

Por lo que, en aplicacion, de la normativa vigente, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
convocara la Provisién Definitiva de las Jefaturas de Servicio y de seccidon que actualmente se
encuentren vacantes conforme al procedimiento legalmente previsto.

4. CUARTA LINEA DE ACTUACION: APROBACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas encaminadas a alcanzar la igualdad
real y eliminar la discriminacion por razén de sexo a través del disefio de estrategias y directrices
dirigidas a ello, tanto a largo como a corto plazo. Todo ello basado en el diagnostico de la situacion de
cada administracion, paso previo a llevar a cabo en la aprobacion del plan de igualdad.

La Disposicion Adicional Séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obliga a las
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Administraciones Puablicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y a
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
Asimismo, les obliga a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el Convenio Colectivo o
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

Conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y con caracter previo a la elaboracion, modificacion y evaluacién del Plan de
Igualdad debe realizarse un diagnéstico.

Las Administraciones cuentan con una dualidad de personal, laboral y funcionario, de forma que es
conveniente intentar que las condiciones laborales de todo el personal al servicio de la Corporacion
sean lo mas homogéneas posibles.

En este sentido, se entiende que si bien el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, no incluye dentro de su
ambito de actuacién a las Administraciones PuUblicas, cabe su aplicacion como orientaciones a seguir
para suplir las lagunas existentes en la materia.

Sin perjuicio de las mejoras que puedan establecer los convenios colectivos, deberan iniciar el
procedimiento de negociacion de sus planes de igualdad y de los diagnésticos previos mediante la
constituciéon de la comisibn negociadora en la que deberdn participar de forma paritaria la
representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.

Ademas, dado que le corresponde al Pleno Municipal la aprobacion del Plan de Igualdad lo
aconsejable es que sea el mismo quien conozca su contenido, pues el objetivo Ultimo es garantizar la
implicacion de todas las areas municipales y la transversalidad de género en todas las acciones.

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como primera
fase de elaboracion del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Este diagnéstico permitira obtener la informacién precisa para disefiar y establecer las medidas
evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar
su cumplimiento.

Con este objetivo, el diagndstico se referird al menos a las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

A tal efecto, el Plan de Igualdad tendr4, con caracter enunciativo, el siguiente contenido:
d) Un diagndstico de la situacion de partida

e) La fijacion de objetivos y medidas concretas para alcanzar la igualdad real, en
atencion a los resultados del diagndstico previo.

f) Un sistema de control y seguimiento que garantice su cumplimiento.

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, se notificard a los representantes de las personas
trabajadoras y se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Asimismo, debera remitirse al Registro de Planes de Igualdad para facilitar la plena efectividad del
derecho de la ciudadania a conocer los planes y actuaciones desarrolladas por las distintas
Administraciones Publicas en materia de igualdad y frente al acoso sexual y por razén de sexo.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 102 de 232

x
n
N~
0
X
[14
B
<3
o
)
[©]
4
~
=
g
~
_
N
z
o
x
-
w
(@)
~
=
k)
©
I}
=l
£
©
el
o



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Dicho Registro, creado por la Resoluciéon de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones
Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, pretende potenciar la publicidad
y difusién de los distintos planes y protocolos, permitiendo aunar en un solo espacio todos los
documentos adoptados en esta materia, a los efectos de facilitar a la ciudadania su acceso y
conocimiento.

5. QUINTA LINEA DE ACTUACION. PLAN DE FORMACION CONTINUA.

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los empleados
publicos, entendida como formacién continua y actualizaciéon de conocimientos y capacidades, como
transmision de conocimientos y habilidades, por un lado y como modificacion de actitudes y valores,
por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento tiene una plataforma de formacién on-line, con 300 cursos
gratuitos a los que pueden acceder los empleados publicos de este Ayuntamiento. No obstante este
sistema se complementara con una oferta propia especifica.

En consecuencia y sin perjuicio de las prioridades formativas que se establezcan en funcion del
diagndstico de las demandas o necesidades de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, y de los objetivos de la organizacion municipal en esta materia, el marco de la
formacioén continua se basara en el desarrollo mejora de las competencias profesionales, tanto en la
vertiente de los conocimientos especificos como en capacidades que se requieren para el
desempefio 6ptimo de las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo correspondiente.

Este proceso debe tener en cuenta, por tanto la estructura de los puestos de trabajo, sus cometidos
esenciales, las plazas que pueden ocuparlo, la formacién basica que se requiere para su desempefio,
las competencias técnicas o0 conocimientos especificos y las habilidades necesarias, todo de
conformidad con la consignacién que se fije anualmente en el presupuesto municipal.

Por esta razén, el TREBEP establece una serie de derechos de caracter individual entre los que se
encuentra “la formacién continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales”.

En consecuencia, y sin perjuicio de las prioridades formativas que se establezcan en funcién del
diagndstico de las demandas o necesidades de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y de los objetivos de la organizacion municipal en esta materia, el marco de la
formacién continua se basaréa en el desarrollo y mejora de las competencias profesionales, tanto en la
vertiente de los conocimientos especificos como en capacidades que se requieren para el
desempefio 6ptimo de las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo correspondiente.

Este proceso debe tener en cuenta, por tanto, la mision de los puestos de trabajo, sus cometidos
esenciales, las plazas que pueden ocuparlo, la formacion basica que se requiere para su desempefio,
las competencias técnicas o conocimientos especificos y las habilidades necesarias.

A través del mecanismo que se establezca, en el momento de desarrollo del presente plan, se debera
establecer una regulacién de todos los aspectos que intervienen en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento del Plan de Formacién Municipal que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
desarrolla cada afio.

El Plan Anual de Formacién Municipal consistird en el desarrollo de un paquete de acciones
formativas con los siguientes objetivos principales:

- Mejorar los conocimientos del personal municipal, amplidndolos y actualizandolos para un
desempefio mas eficaz y eficiente de sus cometidos, y una mejor adaptacion de las personas a los
puestos de trabajo.

- La actualizacion de técnicas y conocimientos en relacion con los cambios tecnologicos vy
legislativos.

- Servir de vehiculo de conocimiento y concienciacion para la prevencién de Riesgos Laborales y
primeros auxilios.
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- Facilitar el desarrollo de las estrategias municipales de mejora y modernizacién organizativa.

- Servir de estimulo para el personal municipal en la mejora de su trabajo al servicio de los
ciudadanos

- De indole préactica, poniendo énfasis especial en la utilidad real de las acciones formativas, evitando
excesos de teoria y buscando exprimir la experiencia del profesorado sobre casos reales,
experiencias de éxito y fracaso, etc. de aplicacién mas o menos directa a nuestra organizacion.

V. PROCESO DE APROBACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECUSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

Como se ha expuesto, el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos contiene los criterios
orientadores y las medidas que deben llevarse a cabo para cumplir con los mismos en un horizonte
temporal razonable y cuyo contenido deberd adaptarse en funcion de los cambios legales y/o
reglamentarios que se produzcan durante su vigencia.

Por tanto, este Plan no sélo debe tener un caracter dindmico en cuanto a su desarrollo sino ademas
su contenido se debe ir adecuando al contexto y al marco juridico que pueda modificar el desarrollo
de sus medidas.

El procedimiento para llevar a cabo la aprobacién del Plan es el siguiente:

A. Tras motivar la necesidad de que en este Ayuntamiento se instrumentalice un Plan de ordenacién
de recursos humanos, con el objetivo de adecuar la dotacion de efectivos y plantilla del Ayuntamiento
para dar respuesta a las necesidades en la prestacidon de servicios que se llevan a cabo y a su
continua mejora, y asi configurar una organizacion eficiente, se encomendara su confeccién a los
Servicios Técnicos Municipales.

B. El proyecto del PORH deberd ser objeto de negociacién con los y las representantes de los
empleados del Ayuntamiento, segin determina el articulo 37.1.c) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

C. El Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente el PORH, de acuerdo con el articulo 22.1.i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:58:14&id=55

7.- APROBACION DEL PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION INTERNA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE QRDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D? Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, y por el Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

“..)

INFORME CONJUNTO DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y DE
LA SECRETARIA GENERAL, EN RELACION AL PLAN OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO CUYO TENOR LITERAL
ES EL SIGUIENTE:
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“Asunto.- Expediente relativo al Plan Operativo de Recursos Humanos para la promocion interna de
Auxiliares Administrativos (C2) a Administrativos (C1) de la plantilla de funcionarios y de la plantilla de
personal laboral.

JUSTIFICACION DE LOS MOTIVOS
El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana contiene
como primera linea de accién la aprobacién y ejecucion de un Plan Operativo de Promocién Interna,
restringida al personal municipal, que permita la promocién interna de la subescala Auxiliar
Administrativa subgrupo C2 a la subescala Administrativa, subgrupo C1.
Este Plan Operativo responde a la necesidad de modernizar y optimizar la gestién de los recursos
humanos en la administracion publica local. En un contexto de constante evolucion y adaptacion a
nuevas tecnologias y demandas ciudadanas, este plan tiene como objetivo principal garantizar que el
personal esté adecuadamente capacitado y asignado a funciones que correspondan a sus
competencias y experiencia.
La carrera profesional, en sus distintas modalidades, se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
‘profesionalizacién” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.
Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmision de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacibn de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestion y la evaluacién del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracién receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.
Es necesario dotar a la Corporaciéon de una organizacioén eficiente y estratégicamente orientada a la
eficiencia y adecuacion del gasto. Considerando que el Ayuntamiento carece de una planificacion
general a largo plazo en materia de gestidn de los recursos humanos, y que debido a las restricciones
que las leyes de presupuestos han ido imponiendo en los Ultimos afios, han generado irregularidades
en la plantilla provocando una alta tasa de temporalidad, no cobertura de vacantes, envejecimiento de
la plantilla, es necesario dimensionar la plantilla y sentar las bases para definir una estrategia de
gestién del personal y disefiar una politica de empleo publico que satisfaga las necesidades e
intereses de la Corporacion para optimizar y racionalizar recursos.
La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tiene que tener como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.
El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en su articulo 169.1 dispone que a los
funcionarios de la Escala de Administracion General les corresponde el desempefio de “funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa”. En consecuencia, los puestos de trabajo,
predominantemente burocraticos, habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General.
En el caso de la Subescala “Auxiliar de Administracion General”, la prevision legal es que realicen
“tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares”.
Y en el caso concreto de la Subescala “Administrativa de Administracién General”, el articulo dispone
que les corresponde realizar tareas “administrativas, normalmente de tramite y colaboracion”.
Sin embargo, en los Ultimos afios, los derechos de los ciudadanos a relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas, asi como la obligacién de éstas de dotarse de los medios y
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sistemas necesarios para que ese derecho pudiera ejercerse, anudada a las exigencias de
tramitacién electronica de los procedimientos administrativos, que constituye la actuacién habitual de
las Administraciones, ha supuesto una notable transformacion, por la via de los hechos, en la gestion
administrativa, que se ha visto profundamente transformada por las exigencias tecnolégicas del
procedimiento electrénico, lo que a su vez ha venido transformar los cometidos reales de los puestos
de trabajo, que en este momento exigen los siguientes objetivos:
- Incremento en la calidad del servicio: Alinear las funciones desempefiadas con las titulaciones y
competencias reales de los empleados permitird un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
incrementando asi la calidad del servicio prestado a los ciudadanos.
- Eficiencia y Eficacia: La adecuada distribucion y asignacion de personal en base a sus habilidades y
experiencia optimiza la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios municipales.
En conclusion, el Plan Operativo de Empleo no solo busca adaptarse a las nuevas realidades
administrativas y tecnoldgicas, sino que también tiene un fuerte enfoque en la valorizacién y
motivacion del personal, reconociendo formalmente sus habilidades y contribuciones. Este enfoque
integral garantiza una administracion publica mas eficiente, moderna y preparada para enfrentar los
retos futuros.
ANTECEDENTES

Primero. En el afio 2019 la plantilla de funcionarios de la Subescala Administrativa de Administracion
General en el Ayuntamiento de Santa Lucia era de 23 plazas. De ellas, 17 estaban cubiertas, 2
cubiertas interinamente y 4 estaban vacantes (BOP 25/01/2019). También estaban creadas en el afio
2019 en la plantilla 85 plazas de Auxiliar administrativo, y de éstas, estaban cubiertas 69 plazas por
funcionarios de carrera, 13 funcionarios interinos y 3 plazas vacantes.
A propuesta de los sindicatos, en el afio 2020 se crearon 21 nuevas plazas en la plantilla organica
municipal con la categoria de Administrativo (C1) (BOP 12/08/2020), un primer paso en la mesa
general de negociacion para crear en la plantilla organica las plazas necesarias para la promocion
interna de todos los auxiliares administrativos con plaza en propiedad como funcionarios de carrera.

Segundo. Posteriormente, y con el objetivo de alcanzar el mismo nimero de plazas de

Administrativos que de Auxiliares, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27
de enero de 2022, aprob6 definitivamente la Plantilla Orgénica del Ayuntamiento de Santa
Lucia para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
namero 15. En la plantilla se volvieron a crear 37 plazas de administrativos. Por lo que en el
afio 2022 ya se habian creado 58 plazas de la subescala administrativa. Si bien, no se crearon
los puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de trabajo vinculados a dichas plazas.

Paralelamente a la creacion de las plazas, y con el mismo objetivo de fomentar la promocion interna,
el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022, adoptd entre
otros, el acuerdo de modificar puntualmente la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto entre otros
asuntos de crear los puestos de trabajo vinculados a las plazas que se habian creado en enero
de 2022 en los distintos servicios, con el fin de no generar con el proceso de promocion interna
ninguna disfuncion por el trasvase de personal, sino hacer un Unico procedimiento de promocion
interna entre todo los funcionarios de carrera con la categoria de auxiliar, y con ello conseguir
mantener el equilibrio en los distintos servicios donde estos prestan sus funciones publicas.

Por lo que en octubre de 2022, el Ayuntamiento ya habia creado 58 (21 + 37) puestos de trabajo con
la categoria de Administrativo/a con sus correspondientes 58 plazas, pero sélo se encontraban
dotadas econémicamente los primeros 21 puestos.

Tercero. Posteriormente el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2022, adopté entre otros, el acuerdo de modificar puntualmente la Relaciéon de Puestos de Trabajo al
objeto entre otros asuntos de crear los puestos de trabajo vinculados a las plazas existentes, al objeto
de iniciar el procedimiento de promocion interna del grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al
grupo/subgrupo C1 (Administrativo).
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Por lo que, en octubre de 2022, el Ayuntamiento ya habia creado 58 puestos de trabajo con la
categoria de Administrativo/a con sus correspondientes 58 plazas, si bien Unicamente se
encontraban dotadas econémicamente las primeras 21 plazas/puestos.

Cuarto. El 23 de julio de 2024, se aprobd inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana junto con sus Bases de Ejecucion y la Plantilla
de Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio econémico 2024. Se expone al publico
el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 91 de 26 de
julio de 2024, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

En la misma sesion plenaria el Ayuntamiento Pleno se, adopté entre otros, el siguiente acuerdo:
“aprobacion si procede, de la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo”.

La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, contenia entre otros asuntos la creacion de
cinco plazas con vinculacién laboral fija y cuatro puestos con vinculacién funcionario/as de carrera.

Ademas de crear estos nueve puestos de trabajo, en dicha sesion plenaria, se procedié a dotar
econOmicamente, todas las plazas que figuran en la plantilla organica municipal con la categoria de
administrativo para ser cubiertas mediante el procedimiento de promocién interna, habida cuenta que
en la misma sesion plenaria se aprob6 inicialmente el presupuesto municipal para el 2024.

En resumen, a dia 23 de julio de 2023, con la aprobacion del presupuesto, de la plantilla municipal
para el ejercicio 2024 y de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, las plazas y
puestos de Administrativos, dotados econémicamente, suman 61. Destacar que el puesto la plaza n°.
1392 puesto 1680, aunque en su momento habia sido creada para la promocién interna, finalmente
se dot6 en su totalidad para cubrirla a través de una interinidad.
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El Sindicato SEPCA present6 reclamacion, mediante escrito de fecha 19 de agosto de 2024 y dicha
reclamacién fue desestimada por el Pleno del Ayuntamiento, con fecha 4 de septiembre de 2024, en
virtud de los argumentos juridicos que figuran en el informe de la Jefatura de Servicio. En dicha
sesion plenaria asimismo se aprobd definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Santa Lucia por lo que, tras su publicacion, es posible dar comienzo al proceso de promocion interna.

Las plazas/puestos creados en la plantilla organica municipal y en la RPT para el procedimiento de
promocion interna son 61 plazas con vinculacion funcionarial y 5 con vinculacion laboral.

Quinto. Ya con anterioridad, con fecha 15 de diciembre de 2020, el Secretario General del
Ayuntamiento emitio informe en relativo a la inclusién de las plazas a cubrir por sistema de promocién
interna en un Plan de Ordenacion de Recursos humanos, y en el que ya se advirtié que las politicas
de recursos humanos deben garantizar, en ejercicio de una potestad de autoorganizacion, una
adecuada ponderacién de las necesidades de seleccién de nuevo personal y de promocién del que
ya presta servicios en la Administracion.

Ademas se informé la viabilidad de que las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal que ya presta servicios
en el Ayuntamiento, pudieran ser cubiertas mediante un Plan de Ordenacion de recursos humanos. El
citado Plan puede comprender, como datos a analizar, las disponibilidades de personal, para el
desempefio de los puestos de trabajo o de las plazas vacantes que estén dotadas
presupuestariamente, y esta informacion se basara en los perfiles y en la cualificacion profesional de
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los empleados publicos con los que actualmente cuenta el Ayuntamiento. Y el Plan incluird, como
decisiones a adoptar, el nUmero de plazas vacantes que van a ser cubiertas a través de los sistemas
de promocion interna como mejor formula para el logro de los principios de eficacia en la consecucion
de objetivos, de eficiencia de su consecucion al menor coste posible y de garantia de los derechos de
los funcionarios.

Sexto. La aprobacién de un plan Operativo, como el que aqui pretende aprobar, requiere un proceso
de negociacion colectiva tal y como asi lo exige el articulo 37.1.m) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, al recoger como materias de negociacion «c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos».

Por tanto, el Plan debe ser negociado de buena fe conforme a los principios que sefiala el articulo
33.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y se cumplen tales exigencias, debiendo recoger en estos antecedentes también los relativos a las
sesiones celebradas por la Mesa General de Negociacién, debiendo citar los que siguen:

1. En el acta de la sesion celebrada el dia 23/11/2023 por la Mesa General de Negociacion, (MGN)
consta que quedd aprobada por unanimidad la Oferta Publica de Empleo para 2023, condicionada a
que se existiera un compromiso por esta Administracion a la creaciéon de una Mesa Técnica para la
elaboracién de un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos que incluya como primer punto el Plan
Operativo de Promocién Interna de C2 a C1 de auxiliares a administrativos, estableciendo cuando se
va a convocar la primera Mesa Técnica.

2. Mediante convocatoria de fecha 11 de abril de 2024, se convoco a la MGN para negociar_los
siguientes puntos: “Primero: Aprobacion del Capitulo | del presupuesto. -Gastos de personal.
Segundo.- Modificacion puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.”

3. Mediante convocatoria de fecha 20/05/2024, se convoca a la MGN, para tratar el siguiente asunto:
“Segundo.- Elaboracién del Plan Operativo de Promocién Interna de Auxiliares Administrativos, con el
objetivo de realizar la Convocatoria del proceso de promocién interna a la mayor brevedad posible, y
su culminacién antes de 31 de diciembre de 2024, a peticién de las secciones sindicales SEPCA,
UGT y CSIF.”

4. Consta en el acta de fecha 28 de mayo de 2024, la aprobacion unanime a la elaboracién de un
Plan Operativo para la promocién interna, asi como el compromiso de todos los sindicatos a elaborar
una propuesta conjunta. A dicha sesién acudieron todas las fuerzas sindicales.

5. Mediante convocatoria de fecha 06/06/2024, se convocé nuevamente a la MGN para tratar los
siguientes asuntos: “Segundo.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la Modificacion puntual de la
Relacién de Puestos de Trabajo, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso
de Promocion Interna. Tercero.- Negociacion y aprobacion, si procede, del Capitulo | del presupuesto-
Gastos de personal, tras las modificaciones formuladas para adaptar la R.P.T. al proceso de
Promocién Interna.”

6. El dia 5 de junio de 2023, todos los sindicatos (UGT — SEPCA-CSIF-CCOOQ), presentaron firmada
por todos, una amplia propuesta conjunta para la elaboracion y aprobacion del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos, cuya primera accién urgente es la ejecucion de un Plan Operativo de Promocion
Interna restringida del personal municipal con categoria de auxiliar administrativo, por Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion aprobado por unanimidad el 23 de noviembre de 2023.

7. El dia 31 de julio de 2024, se reunié la mesa de trabajo constituida a los efectos de estudiar y tratar
el plan Operativo de promocion interna propuesto por los Sindicatos conjuntamente. Se logro tratar
todo el plan, habida cuenta que la Administracion, tal y como se comprobara en el acuerdo que se
eleve a conocimiento del Pleno, acepté practicamente toda la propuesta de los sindicatos.

8. El dia 26 de agosto de 2024 se convocé una nueva sesion de la MGN a celebrar el dia 30 de
agosto de 2024, a las 09:00 horas, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria a las 09:30,
en la Sala de Reuniones de los sindicatos. En la Convocatoria se incluyé como segundo y tercer
punto del orden del dia los siguientes asuntos. “Segundo.- Negociacion y aprobacién del Plan de
Ordenacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Tercero. Negociacién y aprobacion del
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Plan Operativo para la Promocion Interna vertical del Ayuntamiento de Santa Lucia de plazas de
funcionarios y laborales de la categoria de Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos, grupo C, subgrupo C1”,

LEGISLACION
e Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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e Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Segun establece el articulo 69 del TREBEP, bajo la rubrica “Objetivos e instrumentos de
planificacion” las Administraciones Publicas, pueden aprobar planes para la correcta ordenacién de
sus recursos humanos, al objeto de contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los
servicios publicos y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidn, formacién, promocion profesional y
movilidad.

Dichos planes pueden incluir, entre otras, las siguientes medidas:

“d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo 1ll del presente titulo de este Estatuto.”

El Plan de ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se
implantara con el objetivo de impulsar, principalmente la gestion de los servicios publicos municipales.
Este plan supone una apuesta ambiciosa por motivar y mejorar el estatus del personal de este
Ayuntamiento cuyo fin Ultimo no es otro que mejorar y optimizar la calidad en la prestacién de los
servicios publicos en los que esta entidad tiene competencia.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana contiene
como primera linea de accion la aprobacién de un Plan Operativo de Promocién Interna restringida al
personal municipal que permita la promocién interna de la subescala Auxiliar Administrativa a
Subescala Administrativa.
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Segunda. El Plan Operativo para la promocion interna, se aprueba como medida de planificacion
derivada de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023, de conformidad con lo previsto en el
art. 70.3 del 70 del TREBEP segun el cual:

“La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

Por lo tanto, como podemos apreciar, no necesariamente deben estar incluidas en la Oferta de
Empleo Publico todas las plazas a cubrir por promocién interna, ya que la Ley habilita, también, a
mayor abundamiento, poder satisfacer el derecho de los empleados publicos a través de otro
instrumento de planificacion como el que es objeto del presente informe.

El presente Plan operativo se dirige al personal funcionario de carrera y personal laboral fijo auxiliar
administrativo/a.

Tercera. El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en su articulo 169, apartado d), se expone
literalmente: “Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que
realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares y como se define en el apartado c) del articulo
169 del RD Legislativo 781/1986: Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion
General, los funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.”
El Pleno del Ayuntamiento reconocié en sesién de 25 de junio de 2020 que la realidad en esta
Administracion es que el trabajo que desempefian los auxiliares administrativos no se limitan a las
funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar.

Es mas, esta Administracion ya ha reconocido en diferentes ocasiones que un gran numero de
personas que actualmente ocupa los puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos objeto del
presente Plan estan desempefiando, en realidad funciones de superior categoria, ya que esas
personas no se estan limitando a realizar las funciones propias de la subescala a la que pertenecen
(tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares segun el articulo 169.1d) del Real Decreto
Legislativo 781/1986 funciones que con la implantacion de la Administracion electrénica resultan
Administracion General contribuyendo, de esa forma, a una buena realizacion de los tramites
especificos de los distintos procedimientos administrativos.

- Funciones desempefiadas: Los empleados que actualmente ocupan puestos de auxiliares
administrativos han venido desarrollando labores que corresponden mas a las funciones de un
administrativo. Esto incluye tareas administrativas complejas, la gestion de documentos y la
colaboracién en procesos administrativos avanzados.

- Experiencia y capacitacion: Estos empleados han demostrado tener los conocimientos y la
experiencia necesarios para desempefiar funciones de mayor responsabilidad y complejidad. Han
adquirido competencias avanzadas a través de su desempefio diario y la formacion recibida.

- Regularizacion y reconocimiento profesional: El Plan contempla la transformacion de los puestos de
Auxiliares administrativos (C2) a Administrativos (C1). Desde el afio 2012, estos empleados han
estado realizando funciones propias de administrativos, y es necesario regularizar su situacion
profesional para reconocer formalmente su contribucion y habilidades:

- Proceso de formacién: Durante 12 afios, los auxiliares han tenido la obligacién de formase en la
tramitacién de expedientes administrativos, como consecuencia del déficit de personal a raiz de que
el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, que introdujo la anulacion de la tasa de reposicion de efectivos y
gue hoy dia sigue generando grandes problemas para reponer plazas.

- Este proceso ha permitido que adquieran las competencias necesarias para desempefiar
eficazmente sus nuevas funciones.

- Reconocimiento y motivacion: La formalizacion de su situacion como auxiliares administrativos no
solo regulariza su posicién, sino que también actia como una motivacién adicional, reconociendo su
esfuerzo y dedicacion.
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- Adaptacién a la modernizacién de Servicios Publicos: La evolucion de los servicios publicos y la
integracion de nuevas tecnologias han transformado las demandas y expectativas sobre los puestos
administrativos:

- Incremento en la calidad del Servicio: Alinear las funciones desempefiadas con las titulaciones y
competencias reales de los empleados permitird un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
incrementando asi la calidad del servicio prestado a los ciudadanos.

- Eficiencia y eficacia: La adecuada distribucion y asignacién de personal en base a sus habilidades y
experiencia optimiza la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios municipales.

Cuarta. La promocion interna constituye una modalidad de la carrera profesional que el articulo 14 c)
del TRLEBEP considera como uno de los derechos de caracter individual de los empleados publicos,
tanto funcionarios como laborales, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio, segln los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

Art. 14.c. “A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segun los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion”.

El TRLEBEP regula en el articulo 16 la carrera profesional, remitiéndose a las leyes de

funciéon publica la regulacion de estas y definiendo la promocion interna vertical como el

ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el
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supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18. Este precepto, regulador de la promocién interna de los funcionarios de carrera,
prescribe:

- Las caracteristicas de los procesos selectivos correspondientes que deben garantizar «el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

- La necesidad de poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.”

Como hemos visto, la Ley requiere que la RPT determine la forma de provision de los puestos, por lo
gue debe constar de forma expresa si los mismos estan reservados para su provision por promocion
interna y los requisitos necesarios para poder acceder a los mismos. Cabe recordar, que todos los
puestos objeto del presente Plan Operativo estan creados en la RPT la cual determina de
conformidad con la normativa de aplicacién que los mismos se proveeran por el proceso de
promocion interna.

En cuanto a la promocién interna del personal laboral fijo, el capitulo 1l del Titulo 11l del TRLEBEP que
regula el derecho a la carrera profesional y a la promocién interna, regula tan sélo la de los
funcionarios de carrera, limitandose a sefalar en su articulo 19 que:

«La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los Convenios Colectivos».
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Por ello, la promocién interna del personal laboral de las administraciones publicas, por remision del
TRLEBEP, queda regulada por la normativa laboral y el convenio colectivo aplicable o acuerdos entre
las partes. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET) no regula la promocién interna en similares términos a
los funcionarios, sino que en su articulo 24 solo prevé los ascensos como la figura que permite al
trabajador obtener una progresion o promocion profesional dentro del sistema de clasificacion
profesional de la empresa que, a su vez, se ha de haber determinado por acuerdo o convenio.

En este caso, el Acuerdo Regulador aplicable al personal laboral del este Ayuntamiento no regula la
promocion interna, salvo de una manera muy somera, y no en los términos que agui se exponen.

No obstante, debe tenerse en cuenta que, en cuanto a los sistemas de provisién de puestos del
personal laboral, el articulo 83 del TRLEBEP dispone que:

«La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacién y, en su defecto, por el sistema de
provisién de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Por tanto, por exigencias constitucionales derivadas del principio de igualdad y no discriminacién, la
falta de previsién en el convenio colectivo o Acuerdo Regulador aplicable no implica que no pueda
llevarse a cabo la promocidn interna del personal laboral fijo, la cual, en todo caso, se deberé adaptar
a los principios que rigen el empleo publico y se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
demas contemplados en el articulo 55.2 del TRLEBEP.

Asi mismo, los puestos a los que se pretenda que se pueda acceder por promocion interna, deberan
estar reflejados en la plantilla del personal y en su relaciéon de puestos de trabajo (RPT), haciendo
constar de forma expresa que los mismos estan reservados para su provision por promocion interna,
por aquellos empleados que cumplan los requisitos necesarios para el acceso a dichos puestos.

Cabe recordar que en la sesién plenaria celebrada el 23 de julio de3 2024, se aprob6 la modificacion
puntual de la RPT, en la cual se incluy6 los cinco puestos de trabajo con vinculacion laboral fija,
quedando claro que los mismos eran para ser cubiertos mediante un proceso de promocion interna.

Quinta. En cuanto a los sistemas de seleccion que hay que utilizar en las convocatorias de promocién
interna, nada dice el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ahora
bien, hay que tener en cuenta que la promocion interna es una forma de acceso a la funcion publica
Y, en este sentido, el articulo 61.6 del TRLEBEP sefiala que los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.
Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoracion de méritos.

En cuanto a los sistemas selectivos para el personal laboral el articulo 61.7 establece que seran los
de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0
concurso de valoracion de méritos.

No obstante, El Acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia en su articulo 34 bajo la rubrica “promocion interna”, establece lo
siguiente:

“A los efectos de promocién profesional, la seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso—
oposicién garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal
que posea la titulaciéon y requisitos exigidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, asi como una
antigliedad, al menos, de dos arfios en el grupo al que pertenezcan’.
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Sexta. En cuanto a las bases que regiran la convocatoria del proceso para la promocién interna
debemos acudir, al Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

El articulo 3 establece: “Los procedimientos de seleccion se regiran por las bases de convocatoria
que apruebe el Organo correspondiente de la Corporacién para cada una de las Escalas, subescalas
y clases de funcionarios”.

Y el articulo 4, sefiala en cuando al contenido minimo de las bases lo siguiente:
“Las bases deberan contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la
Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan
a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocién interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposiciéon o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinaciéon de su namero y
naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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Las de la fase de oposicién tendrdn caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicién, la fase de
concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un
curso de formacion. En los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion podran establecerse
entrevistas curriculares. En los de oposicion y de concurso-oposicion podran establecerse pruebas de
caracter voluntario no eliminatorio.

En los supuestos de concurso-oposiciébn o concurso se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las
caracteristicas generales del periodo de préacticas o curso de formacion.

(...)
g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i) Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con
minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.”
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Los criterios generales, que reldnen todos y cada uno de los requisitos anteriores, forman parte del
Plan Operativo para la promocién interna y seran conjuntamente aprobados en la misma sesion
plenaria en la que se apruebe el plan Operativo.

Séptima. En cuanto al temario, se puede establecer en las bases de la convocatoria de las pruebas
que se pueda eximir a los aspirantes de determinadas pruebas o que se reduzca el temario, por
haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

Conforme al articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local, el nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los
contenidos del programa.

Para el ingreso en la subescala del grupo C sera de 40 temas.

Asi, de las materias comunes y especificas que se relacionan en el referido articulo 8 del Real
Decreto 896/1991, en las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas por promocién interna
para el acceso al Grupo C, podran reducirse aquellos temas que ya fueron incluidos en las pruebas
de seleccioén para el acceso al Grupo C1.

Es decir, el Real Decreto 896/1991, establece un nimero minimo de temas con el contenido del
articulo 8; pero dicho minimo es para las convocatorias generales (40 temas). Por lo que, en la
promocion interna se puede ir a la reduccion del nimero de esos temas; y lo que se puede reducir
son los temas que en su momento ya se preguntaron para la convocatoria general del grupo inferior.

La Jurisprudencia mantiene la posibilidad de introducir matizaciones y acortamientos con respeto a la
necesaria determinacion de la capacidad en el caso de procesos de promocion interna. Por
ejemplo, la Sentencia del STSJ de Galicia n°® 293/2017, de 31 de mayo (n° recurso 37/2017), que
sefiala:

“Para considerar conforme a Derecho dicha prevision la sentencia apelada se funda en que el articulo
80 de la Ley gallega 2/2015 prevé la reduccion de parte del temario en los procesos selectivos de
quienes participen por el sistema de promocion interna vertical.

Las convocatorias de los procesos selectivos podran eximir total o parcialmente al personal que
participe en los mismos por el sistema de promocion interna vertical de alguna de las pruebas
selectivas exigidas al personal de nuevo ingreso y/o reducir parte del temario”.

Es decir, se permite la reduccién de parte del temario que rige en las pruebas de seleccién de los
funcionarios de la Administraciéon Local. Para conocer el nimero minimo de temas a que debe
ajustarse el temario del procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local,
establece el apartado 3 del articulo 8 del RD 896/1991.:

“La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la
especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios. El nimero
minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sera el
siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas”.

Por tanto, existe adecuacién a dicha normativa, al reducir a 20 los temas para la promocion
interna, maxime si se tiene en cuenta que los aspirantes ya son funcionarios y existe una fase de
concurso en la que, con caracter previo a la de oposicién, se valoran los méritos acreditados por los
candidatos, ademas de que seria ilusorio el fomento de la promocion interna y el derecho a la
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promocion profesional ( articulos 14.c del RDL 5/2015 y 75 de la Ley 2/2015 ) si la exigencia a los
aspirantes fuera idéntica a la de aquellos que participan por el sistema de oposicion.

Octava. En lo que respecta a la titulacién requerida para el acceso al subgrupo C1, el articulo
169.2.b) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (RDL 781/1986), establece que:

“b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisara estar en
posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente».

Asimismo el art. 76. Del TREBEP establece que:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos,
en los siguientes grupos:

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico”.
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Por otro lado, también debemos estar a lo dispuesto por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sobre el particular. Y, al respecto, la Disposicion Adicional 222
de esta Ley, permite que:

«El acceso a cuerpos o escalas del grupo C podré llevarse a cabo a través de la promocion interna
desde cuerpos o escalas del grupo D del area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas
existan (...).

A estos efectos se requerira la titulacidn establecida en el articulo 25 de esta Ley o una antigiiedad de
diez afos en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico
de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

(...)».

Esta norma supone, precisamente, una dispensa de titulacién para el acceso a la subescala de
Administrativos de Administracion General (C1) desde la subescala de Auxiliares (subgrupo C2), a
través de la promocidn interna, por afios de servicio (10 afios en un cuerpo o escala del grupo C2, por
tanto).

En el mismo sentido se pronuncia el Acuerdo Regulador de las Condiciones laborales de los
Empleados Publicos que dice asi:

“La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias o puestos del grupo
C, Subgrupo C-1, desde categorias del grupo C, Subgrupo C-2, si se posee una antigliedad de 10
afios o con una antigiiedad de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos”.
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Novena. En cuanto a la justificacion econdémica del Plan.
Las plazas creadas en la plantilla organica municipal y los puestos creados en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de la Subescala/ Categoria de
ADMINISTRATIVO/A son los que se relacionan en la siguiente tabla, que detallaran con su

correspondiente dotacion econémica para conocer al detalle el coste del presente expediente:

Ne Plaza / Escalay Subescala | Grupoy Funcional C.D. C.E Dotacion
Vinculo Subgrupo Economica
Funcionarial
1408 Administracién Grupo C, 9200 — Admén 20 23 5.750,31 €

General — subgrupo C1 | General (Secretaria
Subescala General)
Administrativa
<+
S
1414 Administracién Grupo C, 9200 — Admén 20 23 5. 750’3g€
General — subgrupo C1 | General (Secretaria @) =
Subescala General) =
Administrativa e
-8
GORR
1444 Administracién Grupo C, 9200 — Admén 20 23 5.7 ] Z‘,_}€
General — subgrupo C1 | General (Secretaria LLl 8
Subescala General) Qs
Administrativa <
=5
1445 Administracion Grupo C, 9200 — Admon 20 23 5 7@§€
General — subgrupo C1 | General (Secretaria <<z
Subescala General)
Administrativa
1446 Administracion Grupo C, 9200 — Admon 20 23 5. 750’31§€
General — subgrupo C1 | General (Secretaria e
Subescala General) g
Administrativa £
1443 Administracién Grupo C, 9200 — Admén 20 23 2 750’378V€
General — subgrupo C1 | General (Secretaria §
Subescala General) &
Administrativa 3s
<896
1367 Administracion Grupo C, 9310. Politica 20 23 5 750’§§§€
General — subgrupo C1 | Economica y Fiscal §§§
Subescala (Intervencién CEs
Administrativa Municipal) =L 2
1368 Administracion Grupo C, 9310. Politica 20 23 . 750%§€
General — subgrupo C1 | Econdmicay Fiscal Ru8
Subescala (Intervencion SEE
Administrativa Municipal) 838
>8 E
328
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91 1300 Administracion Grupo C, 9310. Politica 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Econdmicay Fiscal
Subescala (Intervencién
Administrativa Municipal)
10 1391 Administracién Grupo C, 9310. Politica 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Econdémicay Fiscal
Subescala (Intervencion
Administrativa Municipal) <
o
11 1418 Administracion Grupo C, 9340 — Gestion de la 20 23 5.750 3§€
General — subgrupo C1 | Deuday de la = E
Subescala Tesoreria L ®
Administrativa (Tesoreria) 1 ?)
D_ L
1A 1410 Administracion Grupo C, 9340 — Gestion de la 20 23 5 752:-?7§€
General — subgrupo C1 | Deuday de la L 3
Subescala Tesoreria @] S
Administrativa (Tesoreria) <L r.\.'
=
¥ 1420 Administracion Gru - i0 5 75%‘ €
po C, 9340 — Gestién de la 20 23 =
General — subgrupo C1 | Deuday de la
Subescala Tesoreria
Administrativa (Tesoreria)
14 1443 Administracion Grupo C, 9340 — Gestion de la 20 23 5. 750’31,{:%
General — subgrupo C1 | Deuday de la =
Subescala Tesoreria 5
Administrativa (Tesoreria) %
ﬁ—
15 1393 Administracién Grupo C, 9200 — Admén 20 23 2 750’37‘f
General — subgrupo C1 | General. §
Subescala (Patrimonio) 8
Administrativa SE
18] 1308 Administracion Grupo C, 9200 — Admoén 20 23 2 750¢g§
General — subgrupo C1 | General. ggg
Subescala (Contratacion) § St
Administrativa g% 5
7 1376 Administracion Grupo C, 9200 — Admén 20 23 575033
General — subgrupo C1 | General. S48
Subescala (Contratacion) §cs
Administrativa 588




18] 1369 Administracion Grupo C, 9202- RRHH 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1
Subescala
Administrativa
19 1371 Administracion Grupo C, 9202- RRHH 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1
Subescala
Administrativa
20 1385 Administracion Grupo C, 1300- Seguridad, 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Sancionadores,
Subescala Vados y <
Administrativa Transportes. N
N
—
21 1415 Administracion Grupo C, 1300- Seguridad, 20 23 5. 7@§€
General — subgrupo C1 | Sancionadores, = 2
Subescala Vados y 5 5
Administrativa Transportes. o &L
L L0
22 1377 Administracién Grupo C, 1300- Seguridad, 20 23 5. 7@?8€
General — subgrupo C1 | Sancionadores, O F
Subescala Vados y < 3
Administrativa Transportes. — g
Qe
23 1380 Administracion Grupo C, 1320 — Seguridad y 20 23 5753 E€
General — subgrupo C1 | Orden Publico
Subescala (policia local)
Administrativa N
24 1395 Administracion Grupo C, Seguridad y Orden 20 23 5. 750’37§€
General — subgrupo C1 | Publico. (Policia £
Subescala Local) &
Administrativa g
25 1397 Administracion Grupo C, 9200 Admon 20 23 5. 750’37§€
General — subgrupo C1 | General. (Policia %
Subescala Local) 8
Administrativa §§;§
F8o
26l 1399 Administracion Grupo C, 9200 — Admoén 20 23 5.750 3%
General — subgrupo C1 | General. (Asesoria <5s
Subescala Juridica). 55t
Administrativa gg‘g’
21 1378 Administracion Grupo C, 9200 — Admén 20 23 5.7503]€

General —
Subescala
Administrativa

subgrupo C1

General. (Asesoria
Juridica).

Verificacion: https:

f=
9

5]

©
h=]
o
>
o
Ne}
(]

™ Documento firma




Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL

OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.F. P-3502300-A

N° Rgtro : 01350228

LAMT/RAC
28 1416 Administracion Grupo C, 9200 Admén 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | General.
Subescala (Subvenciones)
Administrativa
&d 1382 Administracién Grupo C, 1500 — Admon Gral 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Vivienday
Subescala Urbanismo (SIPO)
Administrativa <+
8‘
30| 1383 Administracion Grupo C, 1500 — Admén Gral 20 23 5.75035€
General — subgrupo C1 | Vivienday = E
Subescala Urbanismo (SIPO) T
Administrativa %
D_ L
31 1379 Administracién Grupo C, 9200 - 20 23 5.750.8€
General — subgrupo C1 | Administracion L 3
Subescala General (Servicios @] S
Administrativa Publicos) <
=
32 1372 Administracién Gru 5 5. 75%‘ €
po C, 1500. Admon. Gral. 20 23 =
General — subgrupo C1 | Vivienday
Subescala Urbanismo
Administrativa (Ordenacién del
Territorio) s
33 1421 Administracion Grupo C, 1300- Admoén Gral. 20 23 5. 750’37%6.
General — subgrupo C1 | Seguridad y 5
Subescala Proteccion Civil. %
Administrativa é
(O]
34 1365 Administracién Grupo C, 23100- Asistencia 20 23 5. 750’37§€
General — subgrupo C1 | Social Primaria. \%
Subescala Admén General SE
Administrativa £se
8
35 1386 Administracion Grupo C, 23100- Asistencia 20 23 5. 750§§§€
General — subgrupo C1 | Social Primaria. §g§
Subescala Admoén General <,2§§
Administrativa §i§§
XE8
36| 1384 Administracion Grupo C, 9240 — Participacion 20 23 5. 750@?
General — subgrupo C1 | Ciudadana — §g“§
Subescala Servicio de s5e
828




Administrativa

Dinamizacién de
Colectivos y
Desarrollo Municipal

37 1400 Administracion Grupo C, Grupo C, subgrupo 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | C1
Subescala
Administrativa
o8 1401 Administracion Grupo C, 9250 - Oficina de 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Atencion al
Subescala Ciudadano. (OAC)
Administrativa
<
39 1402 Administracion Grupo C, 9250 - Oficina de 20 23 5. 750’3§€
General — subgrupo C1 | Atencién al o=z
Subescala Ciudadano. (OAC) prd N
Administrativa L =
— 3
40 1403 Administracién Grupo C, 9250 — Oficina de 20 23 5. 752??.;
General — subgrupo C1 | Atencion al THES
Subescala Ciudadano. (OAC) a) §I
Administrativa < Q
41 1404 Administracion Grupo C, 9250 — Oficina de 20 23 5. 7@%
General — subgrupo C1 | Atencioén al <=z
Subescala Ciudadano. (OAC)
Administrativa
42 1405 Administracion Grupo C, 9250 — Oficina de 20 23 5 750’373%
General — subgrupo C1 | Atencién al s
Subescala Ciudadano. (OAC) ®
Administrativa g
4 1366 Administracion Grupo C, 9320. Gestion e 20 23 5 750’31(§€
General — subgrupo C1 | Inspeccién de 8
Subescala Tributos. 2
Administrativa 3 g
x 35
44 1388 Administracion Grupo C, 9320. Gestion e 20 23 5 750’?%‘
General — subgrupo C1 | Inspeccién de ﬁ
Subescala Tributos. 8 g
Administrativa %g
45 1389 Administracion Grupo C, 9320. Gestién e 20 23 5. 750@

General —
Subescala
Administrativa

subgrupo C1

Inspeccion de
Tributos.
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48| 1373 Administracion Grupo C, 1510. Urbanismo 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1
Subescala
Administrativa
47 1374 Administracién Grupo C, 1510 — Gestion y 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Disciplina
Subescala Urbanistica
Administrativa -
S
48l 1381 Administracion Grupo C, 1510 — Gestion y 20 23 5.75035€
General — subgrupo C1 | Disciplina = E
Subescala Urbanistica L ®
Administrativa %
D_ L
49l 1409 Administracion Grupo C, 1510 — Gestion y 20 23 5.750.8%€
General — subgrupo C1 | Disciplina LL 3
Subescala Urbanistica @] S
Administrativa <
=
50 1410 Administracién Grupo C, 1510 — Gestion y 20 23 5. 75%‘Z€
General — subgrupo C1 | Disciplina
Subescala Urbanistica
Administrativa
S 1411 Administracion Grupo C, 1510 — Gestién y 20 23 5. 750’31§€
General — subgrupo C1 | Disciplina ©
Subescala Urbanistica 5
Administrativa =
.
52 1412 Administracién Grupo C, 1510 — Gestion y 20 23 2 750’37‘f
General — subgrupo C1 | Disciplina §
Subescala Urbanistica 8
Administrativa SE
53 1413 Administracion Grupo C, 1510 — Gestién y 20 23 5. 750¢g§
General — subgrupo C1 | Disciplina ggg
Subescala Urbanistica £8¢
Administrativa g% 5
S
54 1375 Administracion Grupo C, 9250 — Oficina de 20 23 5 750’b§§§€
General — subgrupo C1 | Atencién al S48
Subescala Ciudadano. (OAC) §cs
Administrativa 588




> 1406 Administracién Grupo C, 9250 — Oficina de 20 23 5.750,31 €
General — subgrupo C1 | Atenci6n al
Subescala Ciudadano. (OAC)
Administrativa
Plaza/ CD CE Dotacion
p p Grupo y . My
Ne Vinculo Categoria Funcional Econdmica
Subgrupo
Laboral
1.
2503 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admén General | 20 23 6.531,29 €
subgrupo 26(Servicios Publicos)
C1
N
2 g
2506 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admén General | 20 23 6.98@6%
subgrupo (Servicios Publicos) = N
C1 T _;:r:i
-l &
3. Q-
2507 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General | 20 23 6.983.96%
subgrupo (Servicios Publicos) L 8
c1 OF
Q
4, o <£ o
2504 Administrativo/a Grupo C, 23121 — Servicio At. 20 23 6'53BQ§
subgrupo SOC_I?J C|udagana y < 3
Accion Comun.
C1
5. .
2505 Administrativo/a GrUpO C, 23131— SeerC-l(-) de 20 23 6079,53
subgrupo Infancia y Familia
C1

En cuanto al calculo econémico del Plan Operativo, se confirma la dotacion econémica en cada una
de las plazas sefaladas anteriormente para afrontar con solvencia la ejecucion del presente Plan
Operativo, asegurando asi su viabilidad econémica.

El calculo del gasto derivado de la ejecucion de este Plan asciende a 349.375,28 euros.
CONCLUSION

La presente propuesta del Plan Operativo para la Promocion Interna vertical del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, de plazas de funcionarios y laborales de Auxiliar Administrativo grupo C,
subgrupo C2, a Administrativos grupo C, subgrupo C1, ya que, en la plantilla organica y en el
presupuesto 2024 se han realizado todas las modificaciones necesarias para poder realizar el plan
operativo, segun certificacion del acuerdo de Pleno de 23 de julio de 2024, por lo que existen plazas y
consignacién presupuestaria para su cobertura.

A la vista de todo ello, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar el Plan de operativo para la promocién interna de acuerdo con el Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana aprobado en
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sesion plenaria de fecha 26 de septiembre de 2024, siendo una de las lineas de actuacion la
ejecucién de dicho plan la promocion interna vertical de plazas de funcionarios de Auxiliar
Administrativo grupo C, subgrupo C2, a Administrativos grupo C, subgrupo de acuerdo con el articulo
69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segundo. Aprobar los Criterios Generales por los que se habra de regir el Plan Operativo
para la Promocién Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, de plazas de
funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo C1.

Tercero: Amortizar las plazas de Auxiliares administrativos que queden vacantes tras la
terminacién del proceso de promocién interna y una vez que los aspirantes hayan aprobado para el
acceso a la Subescala/categoria superior correspondiente al Subgrupo C1”

Teniendo en cuenta el Plan Operativo para la promocion interna, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES DE LA
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO C, SUBGRUPO C2 A ADMINISTRATIVOS
GRUPO C, SUBGRUPO C1.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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I.LEXPOSICION DE MOTIVOS

En la Mesa General de Negociacion, se acordé por unanimidad la necesidad de confeccionar y
aprobar, en su caso, un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos el cual sea la piedra angular para
la gestidn de personal con el fin de poder conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de
los servicios publicos, entre los que se incluyera entre otras, como primera linea de accion la
promocion interna de las plazas de auxiliar administrativo a plazas de Administrativos.

El articulo 70.3 del Real Decreto legislativo 5/2015 dice asi:

“3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podré contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

En la MGN de fecha 23 de noviembre de 2023, se aprob6 por unanimidad la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2023.

Segun consta, en el acta de dicha fecha, la OPE de 2023, fue aprobada por unanimidad condicionada
a gque esta Administracion se comprometiera a la elaboracién de un Plan operativo para la promocién
interna de Auxiliares Administrativos (grupo/subgrupo de clasificacion C2) a Administrativos
(grupo/subgrupo de clasificacion C1), como medida derivada de la planificacién de RRHH, accion
permitida por la normativa de aplicacion.

Este plan operativo tiene como objetivo primordial la promocién interna vertical del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, de plazas de funcionarios y laborales de la categoria de Auxiliar
Administrativo grupo C, Subgrupo C2, (funcionarios de carrera y personal laboral fijo) a plazas de
Administrativos grupo C, Subgrupo C1 (funcionarios de carrera y personal laboral fijo), atendiendo al
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trabajo que vienen desempefiando estos empleados publicos que cada dia demuestran en su trabajo
los conocimientos y experiencia que han adquirido.
El Plan de ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se
implantara con el objetivo de impulsar, principalmente la gestién de los servicios publicos municipales.
Este plan supone una apuesta ambiciosa por motivar y mejorar el estatus del personal de este
Ayuntamiento cuyo fin dltimo no es otro que mejorar y optimizar la calidad en la prestacion de los
servicios publicos en los que esta entidad tiene competencia.
El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana contiene
como primera linea de accion la aprobacion de un Plan Operativo de Promocién Interna restringida al
personal municipal que permita la promocién interna de la subescala Auxiliar Administrativa a
subesala Administrativa.
Este Plan Operativo responde a la necesidad de modernizar y optimizar la gestion de los recursos
humanos en la administracién publica local. En un contexto de constante evolucion y adaptacion a
nuevas tecnologias y demandas ciudadanas, este plan tiene como objetivo principal garantizar que el
personal esté adecuadamente capacitado y asignado a funciones que correspondan a sus
competencias y experiencia.
La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
“profesionalizacion” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicibn de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.
Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmisiéon de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacion de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestiéon y la evaluacion del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracion receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.
Es necesario dotar a la Corporacién de una organizacién eficiente y estratégicamente orientada a la
eficiencia y adecuacion del gasto. Considerando que el Ayuntamiento carece de una planificacion
general a largo plazo en materia de gestion de los recursos humanos, y que debido a las restricciones
que las leyes de presupuestos han ido imponiendo en los Ultimos afios, han generado irregularidades
en la plantilla provocando una alta tasa de temporalidad, no cobertura de vacantes, envejecimiento de
la plantilla, es necesario dimensionar la plantilla y sentar las bases para definir una estrategia de
gestion del personal y disefiar una politica de empleo publico que satisfaga las necesidades e
intereses de la Corporacion para optimizar y racionalizar recursos.

La promocion interna constituye una modalidad de la carrera profesional que el articulo

14 c¢) del TRLEBEP considera como uno de los derechos de caracter individual de los
empleados publicos, tanto funcionarios como laborales, en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacién de servicio, segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

El TRLEBEP regula en el articulo 16 la carrera profesional, remitiéndose a las leyes de

funciéon publica la regulacion de estas y definiendo la promocion interna vertical como el

ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el

supuesto de gue éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 18.

Como hemos visto, la Ley requiere que la RPT determine la forma de provisién de los puestos, por lo
que debe constar de forma expresa si los mismos estan reservados para su provision por promocion
interna y los requisitos necesarios para poder acceder a los mismos. Cabe recordar, que todos los
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puestos objeto del presente Plan Operativo estan creados en la RPT la cual determina que los
mismos se proveeran por el proceso de promocién interna.

En conclusién, el Plan Operativo de Empleo no solo busca adaptarse a las nuevas realidades
administrativas y tecnoldgicas, sino que también tiene un fuerte enfoque en la valorizaciéon y
motivacion del personal, reconociendo formalmente sus habilidades y contribuciones. Este
enfoque integral garantiza una administracion publica mas eficiente, moderna y preparada
para enfrentar los retos futuros.

IIl. INTRODUCCION |

La planificaciébn estratégica es un proceso clave para garantizar el éxito a largo plazo del
Ayuntamiento, ya que permite a los responsables establecer objetivos claros, definir los medios
necesarios para alcanzarlos y establecer un marco para la toma de decisiones futuras.

Uno de los objetivos marcados en la planificacion estratégica de esta Administracion es propiciar el
desarrollo integral de las personas que desarrollan ahi su actividad profesional, de ahi que el
presente plan de Ordenacion pretenda:

a) Un proceso inicial de andlisis de las necesidades del Ayuntamiento en materia de Recursos
Humanos, asi como su posible evolucion.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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b) Asignar a las personas en los puestos mas acordes a su cualificacion y habilidades adquiridas.

c¢) Distribuir los recursos humanos en funcion de las necesidades reales de la administracion, de tal
forma que se asegure un buen servicio en todas las areas.

En conclusién, este plan operativo se estructura en base a que las personas que ocupan estos
puestos de trabajo de Auxiliares administrativos vienen desarrollando labores propias de
Administrativos. Es necesario hacer referencia en este punto al Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
en su articulo 169, apartado d), se expone literalmente: “Perteneceran a la Subescala Auxiliar de
Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho
de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares”.
Como es constatable, las personas que ocupan los puestos a los que nos referimos vienen
desempefiando otras funciones que se asemejan mas a las funciones propias de Administrativos, tal
y como se define en el apartado c) del articulo 169 del RD Legislativo 781/1986: “Perteneceran a la
Subescala Administrativa de Administracidn General, los funcionarios que realicen tareas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.”

Ill. MARCO LEGISLATIVO.

e Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Los Planes de Empleo proporcionan a las Administraciones Publicas una herramienta legal que
posibilita una mayor flexibilidad en la organizacion de sus efectivos de personal, permitiendo superar
rigideces existentes en la normativa béasica sobre la promocién interna del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El TREBEP, en su art. 18.1, sefiala que la promocién interna de los funcionarios de carrera se
realizara mediante procedimientos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de este
Estatuto.

En el punto 2 del mismo articulo se determina que los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Asi mismo se regula la promocion interna en el Titulo V del R.D. 364/1995 de 10 de marzo, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

En su articulo 1.3 se hace constar que “este Reglamento tendré caracter supletorio para todos los
funcionarios civiles al servicio de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacion
y los de las restantes Administraciones publicas”, entre las cuales se incluye la Administracion Local.

Por ende, el Plan Operativo que aqui se expone para la Promocion interna dentro de puestos de
trabajo del mismo grupo (C), se presenta como la oportunidad necesaria para adecuar la estructura
actual de los puestos de trabajo de este Ayuntamiento a la estructura real.

En este caso, el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, esta legitimado y es competente
para llevar a cabo lo expuesto en este plan operativo de empleo.

El Acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia en su articulo 34 bajo la rubrica “promocion interna”, establece lo
siguiente:

“La promocién interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de titulacién inferior a otro
superior, y se producira para cambiar de puesto dentro del mismo grupo o para acceder al grupo
inmediatamente superior.

En esta reserva se incluye la promocién que implique cambio de escala dentro del mismo grupo.
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A los efectos de promocion profesional, la seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso—
oposicién garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal
que posea la titulacién y requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como una
antigledad, al menos, de dos afios en el grupo al que pertenezcan.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias o puestos del grupo
C, Subgrupo C-1, desde categorias del grupo C, Subgrupo C-2, si se posee una antigliedad de 10
afios 0 con una antigliedad de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacién al que se
accedera por criterios objetivos.

En todo caso, en las respectivas convocatorias la Corporacion establecera, la exencion de pruebas
sobre materias cuyo conocimiento ya haya acreditado el funcionario al ingresar en el grupo y
subgrupo de origen.

<+
S
]
o=
Estas convocatorias se realizaran antes a las de nuevo ingreso y las plazas de promocion interna 2 N
podran sumarse al turno libre en caso de quedar vacante”. L _g
5 &
IV. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) -3
QUE SE INCLUYEN EN EL PLAN OPERATIVO. L 8|
O
<=
=8
N° de N°. PLAZA UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 §
Orden
1 1011 Gestion e Inspeccién de Tributos

2 1012 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia.
3 1013 Secretaria General ~
4 1014 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia. B
5 1015 Patrimonio g
6 1016 Contratacién administrativa 2
7 1017 Servicio de Seguridad: Multas Sanciones, Vados y Transportes. o
8 1018 Gestion y Disciplina Urbanistica g
9 1020 Area de Seguridad y Movilidad §
10 1021 Gestién y Disciplina Urbanistica 3
11 1022 Gestion y Disciplina Urbanistica s
12 1023 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia. 58
13 1024 Gestion y Disciplina Urbanistica < §§
14 1025 Secretaria General 588
15 1026 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia. £52
16 1027 Asesoria Juridica % 8%
17 1028 Gestion e Inspeccién de Tributos §§§
18 1029 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia. o8t
19 1030 Gestion y Disciplina Urbanistica S
20 1031 Gestion y Disciplina Urbanistica %%é
21 1128 Subvenciones y Régimen Interno ‘_@jﬁﬁ
22 1129 Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia. SEE
23 1131 Recursos Humanos 838
24 1133 Area de Servicios Publicos <55
o>n




25 1137 Gestion y Disciplina Urbanistica

26 1138 Ordenacién del Territorio

27 1139 Tesoreria

28 1140 Gestion e Inspeccién de Tributos

29 1141 Intervencion

30 1188 Intervencion

31 1207 Unidad Operativa de Seguridad y Emergencia
32 1209 Gestion y Disciplina Urbanistica

33 1211 Tesoreria

34 1215 Accién Social Y Mayores

35 1217 Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal
36 1219 Tesoreria

37 1220 Area de Seguridad y Movilidad

38 1221 Gestion y Disciplina Urbanistica

39 1223 Intervencion

40 1224 Area de Seguridad y Movilidad

41 1225 Gestion e Inspeccién de Tributos

42 1229 Contratacién administrativa

43 1230 Secretaria General

44 1231 Asesoria Juridica

45 1232 Secretaria General

46 1233 Secretaria General

47 1234 Intervencién

48 1235 Tesoreria

49 1238 Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras
50 1239 Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras
51 1244 Recursos Humanos

52 1245 Gestidn e Inspeccién de Tributos

53 1246 Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.
54 1247 Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes.
55 1311 Accion Social y Mayores

V. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CREADAS EN LA PLANTILLA Y EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO CON LA CATEGORIA DE (Cl) AFECTADAS POR EL PLAN
OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2022, aprobé definitivamente
la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUumero 15. En la plantilla se crearon las 37 plazas con la
categoria de Administrativo, si bien en ese momento ni se dotaron econémicamente ni se crearon los
puestos vinculados a dichas plazas.

Posteriormente el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022,
adoptd entre otros, el acuerdo de modificar puntualmente la Relacion de Puestos de Trabajo, al
objeto entre otros asuntos de crear los puestos de trabajo vinculados a las plazas que se habian
creado en enero de 2022, al objeto de iniciar el procedimiento de promocién interna del
grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al grupo/subgrupo C1 (Administrativo).

Por lo que, en octubre de 2022, el Ayuntamiento ya habia creado 58 puestos de trabajo con la
categoria de Administrativo/a con sus correspondientes 58 plazas, pero s6lo se encontraban dotadas
econdémicamente los primeros 21 puestos.

El 23 de julio de 2024, se aprueba inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana junto con sus Bases de Ejecucion

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 128 de 232



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

y la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio econémico 2024. Se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de QUINCE DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 91 de 26 de julio de 2024, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

En la misma sesion plenaria el Ayuntamiento Pleno, es decir el 23 de julio de 2024 se, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo: “aprobacién si procede, de la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo”.

La modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, contenia entre otros asuntos la creacion de
cinco plazas con vinculacién laboral fija y cuatro puestos con vinculacion funcionario/as de carrera.

<+
S
S
En resumen, a dia 23 de julio de 2023, con la aprobacion del presupuesto de la plantilla municipal O §
para el ejercicio 2024 y de la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, las plazasy Z
puestos dotados econémicamente, creados para iniciar el plan operativo para la promociéon interna LWLl ®
del del grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al grupo/subgrupo C1 (Administrativo), son las -l §
siguientes: a
. et
g
N5
N° Plaza / Escalay Subescala Grupo y Funcional < &
Vinculo Subgrupo — o
Funcionarial Qe
— . <z
1. | 1408 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
2. | 1414 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General) &
3. | 1444 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General ®
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General) Q
4. | 1445 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General g
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General) §
5. | 1446 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General g
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General) 2
6. | 1443 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General %
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General) s
7. | 1367 Administracién General — Grupo C, 9310. Politica 8
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econémicay Fiscal « §§,
(Intervencién Municipal) E53
8. | 1368 Administracion General — Grupo C, 9310. Politica §§§
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econdmica y Fiscal £53
(Intervencién Municipal) §§§
9. | 1390 Administracién General — Grupo C, 9310. Politica %%‘é;
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econémica y Fiscal §5¢
(Intervencién Municipal) %3
10.| 1391 Administracion General — Grupo C, 9310. Politica §§§
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econdémica y Fiscal gEf
(Intervencién Municipal) Sce
11.] 1418 Administraciéon General — Grupo C, 9340 — Gestion de la Sge
8243




Subescala Administrativa

subgrupo C1

Deuda y de la Tesoreria
(Tesoreria)

12.| 1419 Administracién General — Grupo C, 9340 — Gestién de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
13.| 1420 Administracién General — Grupo C, 9340 — Gestién de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
14.| 1443 Administracion General — Grupo C, 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
15.] 1393 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Patrimonio)
16.| 1398 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Contratacién)
17.| 1376 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Contratacién)
18.| 1369 Administracién General — Grupo C, 9202- RRHH
Subescala Administrativa subgrupo C1
19.| 1371 Administracién General — Grupo C, 9202- RRHH
Subescala Administrativa subgrupo C1
20.| 1385 Administracién General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
21.| 1415 Administracién General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
22.| 1377 Administracién General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
23.| 1380 Administracién General — Grupo C, 1320 — Seguridad y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Orden Publico (policia
local)
24.] 1395 Administracion General — Grupo C, Seguridad y Orden
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Publico. (Policia Local)
25.| 1397 Administracion General — Grupo C, 9200 Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Policia Local)
26.| 1399 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Asesoria Juridica).
27.| 1378 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Asesoria Juridica).
28.| 1416 Administracion General — Grupo C, 9200 Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Subvenciones)
29.| 1382 Administracién General — Grupo C, 1500 — Admoén Gral
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienda y Urbanismo
(SIPO)
30.| 1383 Administracién General — Grupo C, 1500 — Admoén Gral
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienda y Urbanismo
(SIPO)
31.| 1379 Administracion General — Grupo C, 9200 — Administracion

Subescala Administrativa

subgrupo C1

General (Servicios
Publicos)
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32.| 1372 Administracion General — Grupo C, 1500. Admoén. Gral.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienday Urbanismo
(Ordenacion del
Territorio)
33.| 1421 Administracién General — Grupo C, 1300- Admoén Gral.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Seguridad y Proteccion
Civil.
34.| 1365 Administracién General — Grupo C, 23100- Asistencia Social
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Primaria. Admoén
General
35.| 1386 Administracion General — Grupo C, 23100- Asistencia Social
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Primaria. Admén
General
36.| 1384 Administracion General — Grupo C, 9240 — Participacion
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Ciudadana — Servicio de
Dinamizacién de
Colectivos y Desarrollo
Municipal
37.| 1400 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
38.| 1401 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
39.| 1402 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAQ)
40.| 1403 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAQ)
41.| 1404 Administracién General — Grupo C, 9250 - Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAQ)
42.| 1405 Administracién General — Grupo C, 9250 - Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencion al Ciudadano.
(OAC)
43.] 1366 Administracion General — Grupo C, 9320. Gestion e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
44.] 1388 Administracion General — Grupo C, 9320. Gestion e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
45.] 1389 Administracion General — Grupo C, 9320. Gestion e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
46.| 1373 Administracion General — Grupo C, 1510. Urbanismo
Subescala Administrativa subgrupo C1
47.| 1374 Administracion General — Grupo C, 1510 - Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
48.] 1381 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
49.] 1409 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 131 de 232

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX



Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
50.| 1410 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
51.| 1411 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
52.| 1412 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
53.| 1413 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
54.| 1375 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
55.| 1406 Administracion General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
Plaza / Grupoy
N° Vinculo Categoria Funcional
Subgrupo
Laboral
1. 2503 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 | 26(Servicios Publicos)
2. 2506 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 (Servicios Publicos)
3. 2507 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 (Servicios Publicos)
23121 - Servicio At.
4, 2504 Administrativo/a Grupo C, Social Ciudadana vy
subgrupo C1 | Accién Comun.
23131 - Servicio de
5. 2505 Administrativo/a Grupo C, Infancia y Familia
subgrupo C1

VI. RESTRUCTURACION DE LAS PLAZAS/PUETOS DE AUXILIARES Y LAS PLAZAS/PUESTOS

DE ADMINISTRATIVOS POR AREAS.

Gestion e Inspeccion de Tributos

Ne AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N° PUESTO
1 1011 1076 1365 1654
2 1028 1074 1388 1676
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3 1140 1206 1389 1677
4 1245 1371 1375 1663
5 1225 1351 1406 1694
Atencion Ciudadana, Registro v Transparencia
Ne. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO No. PLAZA N° PUESTO
3
6 1012 1060 1400 1688 S
7 1014 1069 1401 1689 (@RS
8 1023 1079 1402 1690 =
9 1026 1080 1403 1691 L 2
10 1029 1096 1404 1692 o ¢
11 1129 1148 1405 1693 e
s
3
Secretaria General a §
NP, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS <C
N°. PLAZA N°. PUESTO N°o. PLAZA | N°PUESTO b E
12 1013 1062 1408 1696 32
13 1025 1085 1414 1702
14 1232 1358 1444 1728
15 1233 1359 1445 1729
16 1230 1356 1446 1730 o
Intervencion General §
NP, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS H
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA | N°. PUESTO £
17 1141 1207 1367 1655
18 1223 1349 1368 1656 2
19 1234 1360 1390 1678 8
20 1188 1309 1391 1679 3
Tesoreria Egé
NP, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 588
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO o3
21 1139 1205 1418 1706 9%
22 1211 1337 1419 1707 52
23 1219 1345 1420 1708 og
24 1235 1361 1443 1727 el
XE8
Gestion y Disciplina Urbanistica §§§
Ne. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS gk
N°o. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO L
25 1018 1161 1409 1697 553
o>n




26 1021 1078 1410 1698
27 1022 1086 1411 1699
28 1030 1162 1412 1700
29 1031 1147 1413 1701
30 1137 1149 1373 1661
31 1209 1335 1374 1662
32 1221 1347 1381 1669
Patrimonio
No°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
33 1015 1066 1393 1681
Contratacion Administrativa
NoO, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
34 1229 1355 1398 1686
35 1016 1146 1376 1664
Recursos Humanos
N° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
36 1131 1094 1369 1657
37 1244 1370 1371 1659
MULTAS, SANCIONES, VADOS Y TRANSPORTES
N° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°,
PUESTO
38 1246 1372 1385 1673
39 1247 1373 1415 1703
40 1024 1001 1377 1665
Area de Sequridad y Movilidad (Policia Local)
AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
Ne°. N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
41 1020 1081 1380 1668
42 1220 1346 1395 1683
43 1224 1350 1397 1685
Asesoria Juridica
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
44 1027 1063 1399 1687
45 1231 1357 1378 1666
Subvenciones y Régimen Interno
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS
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N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
46 1128 1151 1416 1704
Servicio de Infraestructuras, Proyectos v Obras (SIPO)
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°., PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°, PUESTO
47 1238 1364 1382 1670
48 1239 1365 1383 1671
N
: g
Area de Servicios Publicos O =]
Ne° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS > ﬁ
N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°, PUESTO L s
49 1133 1083 1379 1667 1 ?)
50 2089 2177 2506 2999 o+
51 2148 2284 2507 4000 =
52 2129 2265 2503 2996 LLl 8
(ap
Ordenacion del Territorio < I
AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS — o
N°, N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO (@) GEJ
53 1138 1067 1372 1660 <L 2
Unidad Operativa de Sequridad y Emergencia
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 8
N°., PLAZA N°, PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO 3
54 1207 1333 1421 1709 <
£
Accién Social y Mayores <§
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS &
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO §
55 1215 1341 1360 1634 &
56 1311 1541 1365 1653 z §
57 2102 2224 2504 2997 §§§
58 2103 2225 2505 2998 g%ﬁ;
$8o
Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal %é%
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS %gg
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO 588
59 1217 1343 1384 1672 §§§
ESE
Promocién de la Salud Publica (OMIC) §cs
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS §'§§
N°. PLAZA | N°. PUESTO N°. PLAZA | N°. PUESTO 335




60 | 1017 | 1082 1417 1705

VI. CALCULO ECONOMICO DEL PLAN.

Obra en el expediente memoria econdmica en relacién al coste del plan.

Cabe recordar que tanto la plantilla como la Relacion de Puestos de Trabajo han sido debidamente
modificadas al objeto de adaptar dichos instrumentos a la ejecucion del plan operativo de promocion

interna.

En base a esto podemos afirmar que existe consignacion presupuestaria suficiente para afrontar los
costes derivados de la aplicacion de este plan operativo

VII. DESARROLLO GENERAL. CRITERIOS GENERALES

CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA VERTICAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA DE PLAZAS DE
FUNCIONARIOS Y LABORALES DE LA CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO C,
SUBGRUPO C2 A ADMINISTRATIVOS GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Los presentes criterios generales regulan los aspectos comunes, por los que se habra de regir el Plan
Operativo para la Promocion Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, de plazas
de funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo C1.

CRITERIOS GENERALES
Los Criterios generales acordados en las correspondientes mesas generales de negociacion y que
han sido los siguientes:
PRIMERO: Normativa de Aplicacion
Las convocatorias para la Promocion Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
de plazas de funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo C1, se regirdn por lo dispuestos en los siguientes Criterios
Generales y en las Bases Especificas, correspondientes, y para lo no previsto en ellas, en lo
preceptuado, entre otras por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

e Laley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. (TREBEP)

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la
Administracién Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEGUNDO: Requisitos de los aspirantes

Para formar parte de este procedimiento de promocién interna, a través de este Plan Operativo, sera
necesario lo siguientes requisitos, conforme a lo siguiente:

La participacién en este proceso de promocion interna restringida queda limitada, con caracter
general al personal funcionario de carrera o laboral fijo, que haya estado ocupando plaza en
propiedad con la categoria de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y
se encuentre en situacion de servicio activo en la plaza o puesto de procedencia.

Para formar parte de este procedimiento de promocion interna sera necesario:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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1. Que se trate de funcionarios de carrera o personal laboral fijo en funcién de la Convocatoria a
la que pueda promocionar, dependiendo del vinculo funcionarial o laboral al que pertenezcay
se encuentre en el grupo de titulacion inferior, es decir, en la categoria de Auxiliar
Administrativo (C2), o en la escala de Administraciébn General, subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

2. Que tenga una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
0 Grupo de clasificacion profesional.

3. Que posea los requisitos de titulacion exigidos para el ingreso en el subgrupo C1.

La titulacién académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos sera la de
bachillerato o Técnico.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17.6.2009) por la que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de aquellos aspirantes que no posean el titulo académico exigido, podran concurrir
a los mismos si acreditan una antigiedad de diez afios en una escala del grupo C2, o de
cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, en virtud de la Disposicion Adicional 222 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y la DA 9° del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera o la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo.

TERCERO: Descripcién de las plazas que se incluyen en el Plan Operativo.

Es objeto del presente plan operativo y de la convocatoria, cubrir las siguientes plazas de
Administrativo/a de Administracién General, encuadradas en la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, (Subgrupo C1) que se indican a continuacion:

Ne Plaza/ Escalay Subescala Grupoy Funcional
Vinculo Subgrupo
Funcionarial §
]
1408 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén @) 8
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria = N
General) L ®
-8
L
1414 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén o
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria -3
General) THRS
Qz
1444 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén < N
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria =S
General) O €
<z
1445 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria
General)
1446 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén s
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria 2
General) 5
.
1443 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admén <§
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria &
General) 8
%
1367 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica gé
Subescala Administrativa C1 Econdmica y Fiscal x8s
(Intervencién ges
Municipal) oy
a3 2
ggs
1368 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica §;§§
Subescala Administrativa C1 Econdmica y Fiscal g5
(Intervencion 255
Municipal) X3
R%3
1390 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica :§'§§
Subescala Administrativa | C1 Econémica y Fiscal 838
(Intervencion -85
Municipal) G4
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10. 1391 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica
Subescala Administrativa C1 Econémica y Fiscal
(Intervencién
Municipal)
11. 1418 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa C1 Deuday de la
Tesoreria
(Tesoreria)
N
12. 1419 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la 8
Subescala Administrativa C1 Deuday de la @) g
Tesoreria = N
(Tesoreria) TR
7%
13. 1420 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la (a W
Subescala Administrativa C1 Deuday de la I =
Tesoreria TS
(Tesoreria) Qs
14 <7
| 1443 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la — o
Subescala Administrativa C1 Deuday de la QO g
Tesoreria <=
(Tesoreria)
15. 1393 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General. 3
(Patrimonio) 2
16. 1398 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén §
Subescala Administrativa C1 General. g
(Contratacion) Fl
17.1 1376 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admén ‘5;
Subescala Administrativa C1 General. 5
(Contratacién) %
SE
18. 1369 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9202- RRHH E§§
Subescala Administrativa C1 ggg
158
19. 1371 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9202- RRHH §§g
Subescala Administrativa C1 =55
20. 1385 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad, §§§
Subescala Administrativa C1 Sancionadores, wge
Vados y prx
Transportes. §cs
888§




21.

1415 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa C1 Sancionadores,
Vados y
Transportes.
. 1377 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa C1 Sancionadores,
Vados y
Transportes.
23. 1380 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1320 — Seguridad y
Subescala Administrativa C1 Orden Publico
(policia local)
24. 1395 Administracion General — Grupo C, subgrupo | Seguridad y Orden
Subescala Administrativa C1 Publico. (Policia
Local)
25. 1397 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Policia
Local)
26. 1399 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Asesoria
Juridica).
2r. 1378 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Asesoria
Juridica).
28. 1416 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 Admoén
Subescala Administrativa C1 General.
(Subvenciones)
29. 1382 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1500 — Admon Gral
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo (SIPO)
30. 1383 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1500 — Admoén Gral
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo (SIPO)
sl 1379 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 —
Subescala Administrativa C1 Administracién
General (Servicios
Publicos)
32. 1372 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1500. Admoén. Gral.
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo
(Ordenacion del
Territorio)
33. 1421 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Admén Gral.

Seguridad y
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Subescala Administrativa

C1

Proteccion Civil.

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

23100- Asistencia
Social Primaria.
Admoén General

Administracion General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

23100- Asistencia
Social Primaria.
Admon General

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9240 — Participacion
Ciudadana —
Servicio de
Dinamizacion de
Colectivos y
Desarrollo Municipal

Administracion General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

Grupo C, subgrupo
C1

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9250 — Oficina de
Atencion al
Ciudadano. (OAC)

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9250 — Oficina de
Atencioén al
Ciudadano. (OAC)

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9250 — Oficina de
Atencion al
Ciudadano. (OAC)

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9250 — Oficina de
Atencion al
Ciudadano. (OAC)

Administracion General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9250 — Oficina de
Atencioén al
Ciudadano. (OAC)

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9320. Gestién e
Inspeccién de
Tributos.

LAMT/RAC
341 1365
35| 1386
36.1 1384
37-1 1400
38-1 1401
39-| 1402
40-1 1403
411 1404
42| 1405
431 1366
44| 1388

Administraciéon General —
Subescala Administrativa

Grupo C, subgrupo
C1

9320. Gestién e
Inspeccién de
Tributos.
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45. 1389 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9320. Gestién e
Subescala Administrativa C1 Inspeccién de
Tributos.
46. 1373 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510. Urbanismo
Subescala Administrativa C1
47 1374 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
48. 1381 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
49. 1409 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
20. 1410 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
21. 1411 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
o2, 1412 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
33. 1413 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
4. 1375 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
55. 1406 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencioén al
Ciudadano. (OAC)

Plaza / Vinculo . Grupo y .
o
N Laboral Categoria Subgrupo Funcional
2503 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 | 26(Servicios Publicos)
2506 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 | (Servicios Publicos)
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3. o 3
2507 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 | (Servicios Publicos)
4, .
2504 Administrativo/a Grupo C, 23121 — Servicio At.
subgrupo C1 SOC.IFEU Cluda,dana y
Accion Comun.
5. .
2505 Administrativo/a Grupo C, 23131 — Servicio de
subgrupo C1 Infancia y Familia

CUARTO: Solicitudes. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la solicitud
normalizada de participacion adjunta en el anexo de la base especifica establecido por el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

La solicitud debera presentarse debidamente cumplimentada y acompafiada de la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, segun modelo normalizado y que incluira
autobaremacion, referida a la fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos, en este caso, deberd presentarse en la fase de
concurso.
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En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina
en los presentes Criterios o0 adquiridos posteriormente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. La presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
implica la indicacién expresa de que los/las aspirantes retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y de que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar
a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

La solicitud de participacion contendra una declaracion responsable de que son ciertos los datos
consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y de que el/la
aspirante reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las
bases especificas de la convocatoria.

Asimismo, deberdn acompafarse a la solicitud de participacion los siguientes documentos:

e Haber abonado la tasa exigida correspondiente, o acreditado su exencién o bonificacion,
descritos en las Bases Especificas, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y vigente en el momento de aprobacion de la
convocatoria.

Lugar de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes
canales:
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- PREFERENTEMENTE se presentaran las solicitudes de participacién en el proceso selectivo a
través de la plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace
(https://santaluciagc.convoca.online). Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacion
mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los presentes criterios generales, asi como las bases especificas se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicha convocatoria figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el que se hubiese publicado integramente con
caracter previo las correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante en el
proceso selectivo.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, sera preciso que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el los presentes criterios
generales, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las
mismas.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacion, para la presentacion de reclamaciones
0 para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion, en su caso.

Los/as aspirantes excluidos/as que dentro del plazo sefialado no subsanaran los motivos de su
exclusién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as pondra fin a la via administrativa, y
contra la misma, se podra interponer Recurso Potestativo de Reposiciéon ante el érgano que adopt6 la
citada resolucion o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el 6érgano de la jurisdiccion
correspondiente sobre esta materia.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la Pagina web del
Ayuntamiento.

QUINTO: Tribunales Calificadores

1.Los tribunales calificadores seran designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y
compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

- Los miembros de los Organos de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.

El Tribunal Calificador podra disponer de personal colaborador, en aras de garantizar el buen
funcionamiento del procedimiento de seleccion haciendo publica la relacion del personal colaborador
nombrado, en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de la primera prueba selectiva,
siempre que fuera posible.

Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para concurrir a las convocatorias y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes.
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La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de los presentes criterios generales, asi como de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y la publicacién de los resultados.

Los miembros de los Tribunales actuaran con voz y voto, excepto el/la Secretario/a, que actuara con
voz pero sin voto. Se designaran suplentes para los miembros de cada tribunal que asumiran, en su
caso, las funciones de los titulares respectivos. La designacion de los miembros de cada tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo, si fuera posible.

Los tribunales estaran facultados para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Cada Tribunal Calificador se constituira previa convocatoria del Presidente/a, y continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
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En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se haréa por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto.

3. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de los mismos cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. 4. Los aspirantes podran recusar a los miembros de
cada Tribunal cuando juzguen que concurre en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas
en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO: Del curso formativo previo:

De conformidad con el articulo 4.c) del RD 896/1991 la Administracion, podra establecer la obligacion
de la asistencia a un curso de formacion. Este curso formativo previo, de caracter voluntario, sera
dirigido a aquellos/as aspirantes que cumplan los requisitos y deseen promocionar, incluidos en la
convocatoria. El contenido del curso versara sobre las materias contenidas en el programa de la
convocatoria, con especial hincapié en los aspectos practicos para el desarrollo del puesto.

La instrucciéon 10.1 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, establece que la Administracién podra
determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracién se considerara
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Los empleados publicos que impartieran materias vinculadas a los cursos formativos anteriormente
nombrados, bajo ningun caso podran formar parte del Tribunal calificador responsable de resolver las
convocatorias relacionados con los citados cursos debido a que estardn afectados por la
incompatibilidad.

Con el fin de fomentar la formacién vy las competencias del personal, se impartira por parte de
la Administracién un Unico curso especifico para facilitar la preparacion de los aspirantes.

SEPTIMO: De los procesos selectivos:

1. La participacién en este proceso de promocion interna queda limitada, con caracter general,
al personal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en situacion de servicio activo.

e El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn.

e La oposicién constara de dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias. La oposicion estara
formada por un UNICO EJERICICIO, que constara de dos partes, con un valor maximo de 5
puntos en cada una de las partes, ambas obligatorias y eliminatorias, que se realizaran
conjuntamente.

e El concurso tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

e La puntuaciébn maxima que se puede alcanzar en el presente proceso selectivo es de 14
puntos.

e El Programa de la convocatoria estara compuesto por un maximo de 20 temas, resultante de
la diferencia entre el numero minimo de temas para acceder al grupo desde el cual se
promociona (C2) y el ndmero minimo para acceder al grupo superior (Cl), segun lo
establecido en el R.D. 896/91 de Programas Minimos para acceso a la Administracion Local.

e Los méritos seran los indicados en el presente plan.

- Principios rectores del proceso de promocién interna previsto.
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Dado el caracter especialisimo de estos procesos de promocién interna recogidos en este Plan,
basados en la transformacion de las plazas de origen, es necesario realizar las siguientes
aclaraciones:

El nimero de plazas de personal funcionario pertenecientes al grupo C, subgrupo C2 (funcionarios-
as) afectados por el presente plan operativo es de 53 y el nimero de plazas del grupo C, subgrupo
C1 (funcionarios-as), ofertadas para la promocion es de 53 y para personal laboral fijo, cinco son las
plazas de personal laboral pertenecientes al grupo C, subgrupo C2 (laborales) afectados por el
presente plan operativo y el nimero de plazas del grupo C, subgrupo C1 (laborales), ofertadas para la
promocion es de 5.

Reglas generales para la realizacion de los ejercicios obligatorios y eliminatorios:

e El Unico ejercicio de la fase de oposicidén se celebrara el dia, la hora y en el lugar o lugares
indicados.

e Los ejercicios consistirAn en un cuestionario tipo test que se contestaran en una plantilla
autocopiativa. A cada persona aspirante se le entregara una Unica hoja de respuestas y un
folio en blanco en el que poder realizar las anotaciones que estimen oportunas a efectos de
confeccionar sus respuestas definitivas.

e Las personas aspirantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones proporcionadas por
el tribunal calificador.
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e Las preguntas tipo test con mas de una respuesta no se tomaran en consideracion.

e Cada pregunta s6lo podra tener una respuesta correcta. En los casos en que como
consecuencia de la estimacion de impugnaciones de preguntas o bien por anulacion de oficio
del tribunal calificador, el nimero de preguntas anuladas alcanzase el treinta por ciento de las
formuladas la prueba se declarara nula y deberé repetirse.

e Convocatoria: La participacion en dichos procesos serd voluntaria para el personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
afectado por este Plan de Empleo Operativo.

¢ El objeto de este proceso especial de promocion interna es, con caracter general, adecuar los
puestos de trabajo a los cometidos a desempefiar mediante la transformacion de plazas de
un subgrupo al inmediato superior.

2. Fase Primera: Oposicion

La fase de oposicién estara formada por un ejercicio Unico que constara de las dos partes que a
continuacion se indican y que se realizardn conjuntamente:

a. Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de
preguntas relacionadas con el temario con tres respuestas alternativas siendo solo una la
respuesta valida.

El nimero de preguntas sera de 30. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva, que las
personas aspirantes también deberan responder, y que solo seran valoradas, en el orden en que
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aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la
anulacion de alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la oposicion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de al menos 2,5 puntos sobre 5. Las
respuestas en blanco no penalizaran y cada contestacion errébnea se penalizard descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta.

b. Segunda parte: consistird en la resolucion de un supuesto de carécter practico a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal (supuesto | y supuesto Il), y correspondientes a los temas que
se enumeren en los anexos correspondientes, para ello el ayuntamiento impartira un curso de
caracter obligatorio que constara de ejercicios practicos, de los que el tribunal elegira los dos
supuestos a proponer.

El supuesto practico podra consistir en resolver 15 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
siendo solo una la respuesta valida, con 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 15 anteriores o0 bien en contestar 10 preguntas cortas,
entendiéndose por pregunta corta aquellas cuya respuesta corta no exceda de 5 frases.

La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de al menos 2,5 puntos sobre 5.

Las respuestas en blanco no penalizaran y cada contestacion errénea se penalizard descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta, excepto en las preguntas cortas que las erréneas no penalizan.

El criterio de valoracién de la prueba tipo test se regira por la siguiente férmula:

[(N° de aciertos-(N° de errores/3)) / nimero total de preguntas]*5
Ambas pruebas se realizaran en una Unica sesién convocada por el Tribunal.

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicién sera de cero a cinco puntos. La obtencion de
menos de 2,5 puntos en cualquiera de los dos ejercicios supondra la eliminacién de la persona aspirante
del proceso selectivo. La puntuacion total de la fase de oposicion es la suma de ambas pruebas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del listado provisional de aprobados y suspendidos, para efectuar las reclamaciones
pertinentes.

El tiempo méaximo de realizacién de ambos ejercicios (test + caso practico) sera de 120 minutos,
pudiendo el opositor distribuir dicho tiempo a su conveniencia.

La puntuacién méaxima que se puede alcanzar en el proceso selectivo es de 14 puntos.

La oposicién constara de dos partes, con un valor maximo de 5 puntos en cada una de las partes, ambas
obligatorias y eliminatorias, que se realizara conjuntamente. El concurso tendra una puntuaciéon maxima
de 4 puntos.

Concluido el Gnico ejercicio fase de oposicion, y una vez calificado cada aspirante, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, el listado provisional de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo y los que no, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del listado provisional de aprobados y suspendidos, para efectuar las reclamaciones
pertinentes. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacién definitiva
de la fase de oposicion.

3. Fase Segunda: Concurso de méritos:
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Los méritos a valorar tendrdn una valoracion de 2 puntos la experiencia profesional y 2 puntos la
formacién, la puntuacion total de los méritos sera de 4 puntos conforme a los siguientes méritos.

a. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

e Por cada mes de trabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en un puesto de auxiliar
administrativo/a: 0,15 puntos.

e Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de auxiliar
administrativo: 0,05 puntos.

La experiencia profesional como funcionario publico de carrera o como personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, serd acreditada de oficio por la administracion.

En el caso de experiencia profesional, en un puesto de auxiliar administrativo, ya sea como funcionario
publico de carrera o personal laboral fijo en otras administraciones publicas, serd acreditada y
presentada por el aspirante, a través del Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administraciéon, Organismo o consorcio donde se hubiesen
prestado, indicandose el vinculo de la plaza funcionarial o laboral, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de duracién con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion.
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No obstante, no se computara la experiencia profesional del tiempo trabajado como funcionariado de
carrera en la convocatoria de plazas con vinculo de laboral fijo. Al igual que no se computara el periodo
de servicios prestados como personal laboral fijo para el acceso a la convocatoria de plazas con vinculo
funcionarial.

b) Formacion (Titulacién académicay cursos). Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes para el desempefio de la plaza convocada, tales
como doctorados universitarios, Master, expertos universitarios, licenciatura o grado, diplomatura o ciclo
superior de segundo grado, asi como los cursos de formacion, seminarios, congresos o jornadas de
especializacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca impartidos por centro o
instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o
bien, por institucién publica o privada (Asociacibn Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:
b-1 Formacién académica:
Por titulacion superior a la exigida en las bases objeto de la convocatoria:
e Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,20 puntos.

e Master Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos.

e Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.
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e Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos hasta un méximo de 0,16.
¢ Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos
e Formacién Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,10.

Respecto a las titulaciones anteriores, en el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de
ellos sea requisito necesario para obtener otro, o quede subsumido en él, s6lo se valorara el de
mayor titulacién académica. No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria a la
que se aspira.

b-2 Cursos de formacion:

e Por cada hora de asistencia en cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana: 0,035 puntos.

e Por cada hora de asistencia o de aprovechamientos en los cursos relacionados con la prevencion
de Riesgos Laborales realizados por el/los servicios de prevencién contratados por el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana: 0,035 puntos.

e Por cada hora de asistencia en cursos realizados y certificados por otras administraciones publicas
que no sea por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el que debera constar el organismo o
entidad publica que convocdé e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracion: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el organismo o entidad publica que convoco
e impartid, nimero de horas de duracion, y fecha de celebraciéon o, en su defecto, fecha de
expedicion.
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En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
namero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia seréa de 10 horas por crédito.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
namero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

OCTAVO: Acreditacion de los méritos, en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, y una vez que se haya hecho publica la lista de candidatos/as que
hayan superado integramente la fase de oposicién, vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de
TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes que
superen la oposicion, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, y solamente se valoraran
exclusivamente aquellos méritos con fecha de fin anterior a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

En el caso de la aportacion de certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, no se aportara por el aspirante, en el que sera la propia administracion la que lo aporte de
oficio y sera remitido al Tribunal Calificador para su valoracion.

Acreditacion de los Méritos profesionales.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado sera referido siempre a la fecha de terminacién del
plazo de admisién de instancias genérico desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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1. Acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por
aspirantes que se encuentren en activo en el Ayuntamiento:
- Se realizara de oficio por el area de Recursos Humanos.

Acreditacién de los Méritos Académicos.

Los méritos académicos se acreditardn mediante fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticién de las titulaciones o cursos que contenga mencién expresa del nimero
de horas o créditos, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, asistencia o
aprovechamiento, asi como de la Administracion o entidad publica que convocé e impartié la accién
formativa.

En cuanto al titulo académico correspondiente, en caso de no poseerlo, se podra acreditar mediante el
justificante y abono de las tasas de haber iniciado los tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habrd de acompafiarse certificado expedido por el érgano competente
gue acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia.

NOVENO. Anuncio calificacion provisional de los méritos
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1. El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, el anuncio de la
valoracién provisional de méritos.

2. Los/as aspirantes/as tendran un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
de la publicacion del listado provisional para presentar las reclamaciones si asi lo consideraran.

3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara el anuncio de la lista definitiva en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

DECIMO: Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la calificacion obtenida en la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, formandose la lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso por riguroso
orden de puntuacién obtenida (de mayor a menor).

La nota maxima del concurso oposicion se fija en 14 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de
la fase de oposicion y los 4 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes
gue hubieran superado el proceso selectivo, proponiendo al 6rgano competente aquellos/as aspirantes
gue hubieran obtenido mayor puntuacién, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso
selectivo, para su promocion al grupo C1.

DECIMOPRIMERO: Relacién de aspirantes seleccionados
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A la vista de los resultados finales, y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica, por orden de puntuacion, la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la pagina web.

Propondra su nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo al érgano
convocante.

Solo se podré proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera o formalizar contrato
como personal laboral fijo, a un niumero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno
derecho.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los tribunales calificadores dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido estara referida al cumplimiento de la normativa aplicable, de los
presentes criterios generales y de las especificas de cada Convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. Adjudicacion de las plazas y puestos vacantes.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

En el caso, de que dos aspirantes eligieran la misma plaza y puesto, y hayan obtenido la misma
puntuacion final de la fase de concurso-oposicion, se resolvera el desempate conforme al siguiente orden;

1.

5.

6.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elijan la
misma plaza y puesto, se dirimira los empates con el opositor que haya estado prestando
servicios hasta el Ultimo dia del plazo de solicitudes, en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 y en el mismo servicio de la plaza objeto de convocatoria.

En el caso de que dos o0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elijan la
misma plaza y puesto, se dirimira los empates con el opositor que haya obtenido mayor
experiencia profesional en la categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2 y en
el mismo servicio de la plaza afectada.

En el caso de que dos o mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elija la
misma plaza y puesto, y ninguno haya ocupado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 en el mismo servicio de la plaza afectada, se dirimira el empate, con el
opositor que haya obtenido la mayor experiencia profesional en la categoria de auxiliar
administrativo, grupo C, Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elija la
misma plaza y puesto, y ninguno haya ocupado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 en el mismo servicio de la plaza afectada, se dirimira el empate, con el
opositor que haya obtenido la mayor experiencia profesional en la categoria de auxiliar
administrativo, grupo C, Subgrupo C2 en otras Administraciones Publicas.

De persistir el empate, se dirimira por el aspirante de mayor edad.

En caso de persistir el empate, se dirimira el empate por sorteo.

DECIMOTERCERO: Documentacidon requerida para efectuar el nombramiento como

funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral fijo
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1. Los aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de DIEZ (5) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la
siguiente documentacion:

a) Titulacion compulsada requerida para el desempefio del puesto o correspondiente, homologacion
de la misma en caso de titulacién extranjera.

DECIMOCUARTO: Nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacién como personal
laboral fijo

1.Una vez presentada y acreditada la documentacion exigida en la Base anterior, se procedera al
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes propuestos/as o0 a la
formalizacion de los contratos de trabajo como personal laboral fijo, segin la naturaleza juridica de
las plazas convocadas, mediante Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

2. El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del
nombramiento conferido, salvo causa de fuerza mayor.

DECIMOQUINTO: Constitucidn de listas de reserva
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Se podra constituir una lista de reserva, con los/as aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo y por el orden de puntuacion.

La lista de reserva se regira conforme al Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 28 de
enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 43, de 8 de
abril de 2016.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1: El acto administrativo. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2: La eficacia de los actos administrativos: efectos. La notificacion y la publicacion.
Tema 3: El procedimiento Administrativo. La Iniciacion.

Tema 4: El procedimiento Administrativo. La ordenacion.

Tema 5: El procedimiento Administrativo. La Instruccion. Tramitacion Simplificada del procedimiento
administrativo.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: La Terminacién y ejecucion.

Tema 7: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Conservacion de actos y tramites.

Tema 8: La revision de los actos administrativos en via administrativa. La revocacion. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos.
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Tema 9: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo
(arts. 9, 10y 11. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas (art. 14). Los Registros (art. 16). Articulo 30. Cémputo de
plazos.

Tema 10: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Especialidades del
procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.

Tema 11: Ley 40/2015 de 1 de octubre: De la Potestad Sancionadora. Principios de la Potestad
Sancionadora. Especialidades en materia de potestad sancionadora.

Tema 12: Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio Publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 13: Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Organo de contratacidon. Preparacion de los
contratos. Especial referencia al contrato menor.

Tema 14: La funcién publica Local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de
personal. La promocion interna. Sistema selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario de
carrera. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Provision de puestos.
Situaciones administrativas.

Tema 15: La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion (Titulo I).

Tema 16: La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones,
procedimiento de concesion.

Tema 17: Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas fiscales (arts 15 a 19 RDL 2/2004). Impuestos
obligatorios. Impuestos Potestativos. Concepto/naturaleza y hecho imponible.

Tema 18: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales |. Presupuestos de las entidades locales: Procedimiento
de elaboracion y aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

Tema 19: El Régimen del Gasto Publico. La ejecucién de gastos.
Tema 20: El Régimen del Gasto Publico. Las modificaciones Presupuestarias.
ANEXO I

DEFINICION DE FUNCIONES GENERICAS DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PRESENTE
PLAN

1.- ADMINISTRATIVO-A

Funciones generales del puesto, seran determinadas segun las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:
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e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacion y/o cumplimentacién de informes,
documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos
normalizados.

e Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propios de su
ambito de tareas.

e Supervisar y desarrollar, en su caso, las tareas de clasificacién, registro y archivo de los
documentos y/o expedientes de su unidad.

e Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes. o
Solicitar y recabar la informaciéon y/o documentacién que sea necesaria para la gestion de los
expedientes de su unidad.

¢ Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucién del presupuesto de su
unidad, elaborando los documentos que sean precisos.

e Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas para la mejora de la
gestion de los expedientes.
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e Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal auxiliar, prestando el
asesoramiento y apoyo necesarios.

o Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida localizacién de los
expedientes o del estado de tramite de los mismos.

e Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene asignadas, asi como
el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas que impidan la consecucion de los
objetivos fijados, proponiendo soluciones al respecto.

e Colaborar con sus superiores en la fijacién de objetivos de la unidad y en el reparto de tareas entre
el personal”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido por la Presidencia el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); y con 9 abstenciones correspondientes al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (4), al Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Lopez (1) y D2 Eva Lucia Arafia Lépez (1):
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Primero. Aprobar el Plan de operativo para la promocion interna de acuerdo con el
Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, siendo una de las lineas de actuacion la ejecucion de dicho plan la promocién
interna vertical de plazas de funcionarios de Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo de acuerdo con el articulo 69 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; que se inserta como Anexo.

Segundo. Aprobar los Criterios Generales por los que se habra de regir el Plan
Operativo para la Promocion Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
de plazas de funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C,
subgrupo C2, a Administrativos grupo C, subgrupo C1.

Tercero: Amortizar las plazas de Auxiliares administrativos que queden vacantes
tras la terminacion del proceso de promocién interna y una vez que los aspirantes hayan
aprobado para el acceso a la Subescala/categoria superior correspondiente al Subgrupo C1”

ANEXO

PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES DE LA CATEGORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO C, SUBGRUPO C2 A ADMINISTRATIVOS GRUPO C,
SUBGRUPO C1.
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En la Mesa General de Negociacion, se acordd por unanimidad la necesidad de confeccionar y
aprobar, en su caso, un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos el cual sea la piedra angular para
la gestidn de personal con el fin de poder conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de
los servicios publicos, entre los que se incluyera entre otras, como primera linea de accion la
promocion interna de las plazas de auxiliar administrativo a plazas de Administrativos.

El articulo 70.3 del Real Decreto legislativo 5/2015 dice asi:

“3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

En la MGN de fecha 23 de noviembre de 2023, se aprobd por unanimidad la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2023.

Segun consta, en el acta de dicha fecha, la OPE de 2023, fue aprobada por unanimidad condicionada
a que esta Administracion se comprometiera a la elaboracién de un Plan operativo para la promocién
interna de Auxiliares Administrativos (grupo/subgrupo de clasificacion C2) a Administrativos
(grupo/subgrupo de clasificacion C1), como medida derivada de la planificacion de RRHH, accién
permitida por la normativa de aplicacion.

Este plan operativo tiene como objetivo primordial la promocién interna vertical del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, de plazas de funcionarios y laborales de la categoria de Auxiliar
Administrativo grupo C, Subgrupo C2, (funcionarios de carrera y personal laboral fijo) a plazas de
Administrativos grupo C, Subgrupo C1 (funcionarios de carrera y personal laboral fijo), atendiendo al
trabajo que vienen desempefando estos empleados publicos que cada dia demuestran en su trabajo
los conocimientos y experiencia que han adquirido.

El Plan de ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se
implantara con el objetivo de impulsar, principalmente la gestion de los servicios publicos municipales.

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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Este plan supone una apuesta ambiciosa por motivar y mejorar el estatus del personal de este
Ayuntamiento cuyo fin Ultimo no es otro que mejorar y optimizar la calidad en la prestacién de los
servicios publicos en los que esta entidad tiene competencia.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana contiene
como primera linea de accion la aprobacién de un Plan Operativo de Promocién Interna restringida al
personal municipal que permita la promocién interna de la subescala Auxiliar Administrativa a
subesala Administrativa.

Este Plan Operativo responde a la necesidad de modernizar y optimizar la gestién de los recursos
humanos en la administracion publica local. En un contexto de constante evolucion y adaptacion a
nuevas tecnologias y demandas ciudadanas, este plan tiene como objetivo principal garantizar que el
personal esté adecuadamente capacitado y asignado a funciones que correspondan a sus
competencias y experiencia.

La carrera profesional y sus distintas modalidades se configura como un derecho individual del
empleado publico, pero también como un instrumento clave para la Administracion a la hora de definir
el desarrollo de un sistema de gestion de la carrera en el empleo publico, para potenciar la
‘profesionalizacién” desde el punto de vista subjetivo e impulsar un modelo de gestion basado en el
conocimiento, la adquisicion de competencias, el desempefio real en el puesto de trabajo y los
resultados obtenidos.

Por otro lado, la doble dimensién de la formacién transmision de conocimientos y habilidades por un
lado, y modificacién de actitudes y valores por otro permite incrementar las competencias
profesionales y contribuye de manera decisiva al cambio cultural, introduciendo comportamientos
indispensables como la iniciativa, la responsabilidad, el control de la gestiéon y la evaluacién del
desempefio, capacidades imprescindibles hoy dia en una Administracién receptiva, eficaz en la
prestacion de los servicios y politicas y eficiente en el empleo de los recursos publicos.

Es necesario dotar a la Corporaciéon de una organizacién eficiente y estratégicamente orientada a la
eficiencia y adecuacion del gasto. Considerando que el Ayuntamiento carece de una planificacion
general a largo plazo en materia de gestién de los recursos humanos, y que debido a las restricciones
que las leyes de presupuestos han ido imponiendo en los Ultimos afios, han generado irregularidades
en la plantilla provocando una alta tasa de temporalidad, no cobertura de vacantes, envejecimiento de
la plantilla, es necesario dimensionar la plantilla y sentar las bases para definir una estrategia de
gestién del personal y disefiar una politica de empleo publico que satisfaga las necesidades e
intereses de la Corporacion para optimizar y racionalizar recursos.

La promocién interna constituye una modalidad de la carrera profesional que el articulo 14 c)
del TRLEBEP considera como uno de los derechos de caracter individual de los empleados publicos,
tanto funcionarios como laborales, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio, segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

El TRLEBEP regula en el articulo 16 la carrera profesional, remitiéndose a las leyes de

funcién publica la regulacion de estas y definiendo la promocion interna vertical como el ascenso
desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
gue éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
Como hemos visto, la Ley requiere que la RPT determine la forma de provision de los puestos, por lo
que debe constar de forma expresa si los mismos estan reservados para su provision por promocion
interna y los requisitos necesarios para poder acceder a los mismos. Cabe recordar, que todos los
puestos objeto del presente Plan Operativo estan creados en la RPT la cual determina que los
mismos se proveeran por el proceso de promocién interna.
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En conclusion, el Plan Operativo de Empleo no solo busca adaptarse a las nuevas realidades
administrativas y tecnolégicas, sino que también tiene un fuerte enfoque en la valorizacion y
motivacion del personal, reconociendo formalmente sus habilidades y contribuciones. Este
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enfoque integral garantiza una administracion publica mas eficiente, moderna y preparada
para enfrentar los retos futuros.

Il. INTRODUCCION

La planificaciébn estratégica es un proceso clave para garantizar el éxito a largo plazo del
Ayuntamiento, ya que permite a los responsables establecer objetivos claros, definir los medios
necesarios para alcanzarlos y establecer un marco para la toma de decisiones futuras.

Uno de los objetivos marcados en la planificacion estratégica de esta Administracién es propiciar el
desarrollo integral de las personas que desarrollan ahi su actividad profesional, de ahi que el
presente plan de Ordenacion pretenda:

a) Un proceso inicial de andlisis de las necesidades del Ayuntamiento en materia de Recursos
Humanos, asi como su posible evolucion.

b) Asignar a las personas en los puestos mas acordes a su cualificacion y habilidades adquiridas.

c) Distribuir los recursos humanos en funcién de las necesidades reales de la administracién, de tal
forma que se asegure un buen servicio en todas las areas.

En conclusién, este plan operativo se estructura en base a que las personas que ocupan estos
puestos de trabajo de Auxiliares administrativos vienen desarrollando labores propias de
Administrativos. Es necesario hacer referencia en este punto al Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en su articulo 169, apartado d), se expone literalmente: “Perteneceran a la Subescala Auxiliar de
Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho
de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares”.
Como es constatable, las personas que ocupan los puestos a los que nos referimos vienen
desempefiando otras funciones que se asemejan mas a las funciones propias de Administrativos, tal
y como se define en el apartado c) del articulo 169 del RD Legislativo 781/1986: “Perteneceran a la
Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.”

Ill. MARCO LEGISLATIVO.

e Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Los Planes de Empleo proporcionan a las Administraciones Publicas una herramienta legal que
posibilita una mayor flexibilidad en la organizacion de sus efectivos de personal, permitiendo superar
rigideces existentes en la normativa basica sobre la promocién interna del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El TREBEP, en su art. 18.1, sefiala que la promocién interna de los funcionarios de carrera se
realizara mediante procedimientos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de este
Estatuto.

En el punto 2 del mismo articulo se determina que los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Asi mismo se regula la promocion interna en el Titulo V del R.D. 364/1995 de 10 de marzo, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

En su articulo 1.3 se hace constar que “este Reglamento tendra caracter supletorio para todos los
funcionarios civiles al servicio de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacién
y los de las restantes Administraciones publicas”, entre las cuales se incluye la Administracién Local.
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Por ende, el Plan Operativo que aqui se expone para la Promocion interna dentro de puestos de
trabajo del mismo grupo (C), se presenta como la oportunidad necesaria para adecuar la estructura
actual de los puestos de trabajo de este Ayuntamiento a la estructura real.

En este caso, el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, esta legitimado y es competente
para llevar a cabo lo expuesto en este plan operativo de empleo.

El Acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia en su articulo 34 bajo la rubrica ‘promocidén interna”, establece lo
siguiente:

“La promocién interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de titulacion inferior a otro
superior, y se producira para cambiar de puesto dentro del mismo grupo o para acceder al grupo
inmediatamente superior.

En esta reserva se incluye la promocién que implique cambio de escala dentro del mismo grupo.

A los efectos de promocion profesional, la seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso—
oposicién garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal
que posea la titulaciéon y requisitos exigidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, asi como una
antigiiedad, al menos, de dos afios en el grupo al que pertenezcan.

La titulacion no constituird un requisito indispensable para el acceso a categorias o puestos del grupo
C, Subgrupo C-1, desde categorias del grupo C, Subgrupo C-2, si se posee una antigliedad de 10
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afios 0 con una antigliedad de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos.

En todo caso, en las respectivas convocatorias la Corporacién establecera, la exencion de pruebas
sobre materias cuyo conocimiento ya haya acreditado el funcionario al ingresar en el grupo y
subgrupo de origen.

Estas convocatorias se realizaran antes a las de nuevo ingreso y las plazas de promocion interna
podran sumarse al turno libre en caso de quedar vacante”.

IV. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)
QUE SE INCLUYEN EN EL PLAN OPERATIVO.

N° de N°. PLAZA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Orden
1 1011 Gestion e Inspeccién de Tributos
2 1012 Atencidn Ciudadana, Registro y Transparencia.
3 1013 Secretaria General
4 1014 Atencidn Ciudadana, Registro y Transparencia.
5 1015 Patrimonio
6 1016 Contratacién administrativa
7 1017 Servicio de Seguridad: Multas Sanciones, Vados y Transportes.
8 1018 Gestidn y Disciplina Urbanistica
9 1020 Area de Seguridad y Movilidad
10 1021 Gestidn y Disciplina Urbanistica
11 1022 Gestidn y Disciplina Urbanistica
12 1023 Atencidn Ciudadana, Registro y Transparencia.
13 1024 Gestidn y Disciplina Urbanistica
14 1025 Secretaria General
15 1026 Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia.
16 1027 Asesoria Juridica
17 1028 Gestion e Inspeccién de Tributos
18 1029 Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia.
19 1030 Gestion y Disciplina Urbanistica
20 1031 Gestion y Disciplina Urbanistica
21 1128 Subvenciones y Régimen Interno
22 1129 Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia.
23 1131 Recursos Humanos
24 1133 Area de Servicios Publicos
25 1137 Gestion y Disciplina Urbanistica
26 1138 Ordenacién del Territorio
27 1139 Tesoreria
28 1140 Gestion e Inspeccién de Tributos
29 1141 Intervencion
30 1188 Intervencion
31 1207 Unidad Operativa de Seguridad y Emergencia
32 1209 Gestion y Disciplina Urbanistica
33 1211 Tesoreria
34 1215 Accion Social Y Mayores
35 1217 Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal
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36 1219 Tesoreria
37 1220 Area de Seguridad y Movilidad
38 1221 Gestidn y Disciplina Urbanistica
39 1223 Intervencién
40 1224 Area de Seguridad y Movilidad
41 1225 Gestion e Inspeccién de Tributos
42 1229 Contratacién administrativa
43 1230 Secretaria General
44 1231 Asesoria Juridica
45 1232 Secretaria General iy
46 1233 Secretaria General &
47 1234 Intervencion ®) g
48 1235 Tesoreria = =
49 1238 Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras s
50 1239 Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras 139
51 1244 Recursos Humanos (W
52 1245 Gestidn e Inspeccién de Tributos I =
53 1246 Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes. L 8
54 1247 Servicio de Seguridad: Multas, Sanciones, Vados y Transportes. [P
55 1311 Accién Social y Mayores < 3
-

V. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CREADAS EN LA PLANTILLA Y EN LA RELACION DE QO g

PUESTOS DE TRABAJO CON LA CATEGORIA DE (C1) AFECTADAS POR EL PLAN | < =2

OPERATIVO DE PROMOCION INTERNA.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2022, aprobé definitivamente
la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15. En la plantilla se crearon las 37 plazas con la
categoria de Administrativo, si bien en ese momento ni se dotaron econémicamente ni se crearon los
puestos vinculados a dichas plazas.

Posteriormente el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022,
adoptd entre otros, el acuerdo de modificar puntualmente la Relacién de Puestos de Trabajo, al
objeto entre otros asuntos de crear los puestos de trabajo vinculados a las plazas que se habian
creado en enero de 2022, al objeto de iniciar el procedimiento de promocién interna del
grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al grupo/subgrupo C1 (Administrativo).

Por lo que, en octubre de 2022, el Ayuntamiento ya habia creado 58 puestos de trabajo con la
categoria de Administrativo/a con sus correspondientes 58 plazas, pero sélo se encontraban dotadas
econdémicamente los primeros 21 puestos.

El 23 de julio de 2024, se aprueba inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana junto con sus Bases de Ejecucion
y la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio econémico 2024. Se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de QUINCE DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 91 de 26 de julio de 2024, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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En la misma sesion plenaria el Ayuntamiento Pleno, es decir el 23 de julio de 2024 se, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo: “aprobacién si procede, de la modificacion puntual de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo’.

La modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, contenia entre otros asuntos la creacién de
cinco plazas con vinculacién laboral fija y cuatro puestos con vinculacion funcionario/as de carrera.

En resumen, a dia 23 de julio de 2023, con la aprobacion del presupuesto de la plantilla municipal
para el ejercicio 2024 y de la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, las plazas y

puestos dotados econémicamente, creados para iniciar el plan operativo para la promocion interna
del del grupo/subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo) al grupo/subgrupo C1 (Administrativo), son las

siguientes:
Ne Plaza/ Escalay Subescala Grupoy Funcional
Vinculo Subgrupo
Funcionarial
56. | 1408 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admoén General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
57.| 1414 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
58.| 1444 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
59.| 1445 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admoén General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
60. | 1446 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admodn General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
61.| 1443 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Secretaria General)
62.| 1367 Administracién General — Grupo C, 9310. Politica
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econémica y Fiscal
(Intervencién Municipal)
63.| 1368 Administracion General — Grupo C, 9310. Politica
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econémicay Fiscal
(Intervencién Municipal)
64.| 1390 Administracion General — Grupo C, 9310. Politica
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econdmicay Fiscal
(Intervencién Municipal)
65.| 1391 Administracién General — Grupo C, 9310. Politica
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Econdmicay Fiscal
(Intervencién Municipal)
66.| 1418 Administracién General — Grupo C, 9340 — Gestién de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
67.| 1419 Administracién General — Grupo C, 9340 — Gestién de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
68.| 1420 Administracion General — Grupo C, 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Deuday de la Tesoreria
(Tesoreria)
69. | 1443 Administracion General — Grupo C, 9340 — Gestion de la

Subescala Administrativa

subgrupo C1

Deuda y de la Tesoreria
(Tesoreria)
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70.| 1393 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Patrimonio)
71.| 1398 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Contratacién)
72.| 1376 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Contratacién)
73.| 1369 Administracién General — Grupo C, 9202- RRHH
Subescala Administrativa subgrupo C1
74.| 1371 Administracién General — Grupo C, 9202- RRHH
Subescala Administrativa subgrupo C1
75.| 1385 Administracién General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
76.| 1415 Administracion General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
77.| 1377 Administracién General — Grupo C, 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Sancionadores, Vados y
Transportes.
78.| 1380 Administracién General — Grupo C, 1320 — Seguridad y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Orden Publico (policia
local)
79.| 1395 Administracién General — Grupo C, Seguridad y Orden
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Publico. (Policia Local)
80.| 1397 Administracién General — Grupo C, 9200 Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Policia Local)
81.| 1399 Administracion General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Asesoria Juridica).
82.| 1378 Administracién General — Grupo C, 9200 — Admon General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Asesoria Juridica).
83.| 1416 Administracion General — Grupo C, 9200 Admodn General.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | (Subvenciones)
84.| 1382 Administracion General — Grupo C, 1500 — Admén Gral
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienday Urbanismo
(SIPO)
85.| 1383 Administracion General — Grupo C, 1500 — Admén Gral
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienda y Urbanismo
(SIPO)
86.| 1379 Administracion General — Grupo C, 9200 — Administracion
Subescala Administrativa subgrupo C1 | General (Servicios
Publicos)
87.| 1372 Administracion General — Grupo C, 1500. Admoén. Gral.
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Vivienda y Urbanismo
(Ordenacion del
Territorio)
88.| 1421 Administracién General — Grupo C, 1300- Admén Gral.
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Subescala Administrativa

subgrupo C1

Seguridad y Proteccion
Civil.

89.| 1365 Administracién General — Grupo C, 23100- Asistencia Social
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Primaria. Admoén
General
90.| 1386 Administracién General — Grupo C, 23100- Asistencia Social
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Primaria. Admén
General
91.| 1384 Administracion General — Grupo C, 9240 — Participacién
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Ciudadana — Servicio de
Dinamizacioén de
Colectivos y Desarrollo
Municipal
92.| 1400 Administracion General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
93.| 1401 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
94.| 1402 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
95.| 1403 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAQ)
96.| 1404 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAQ)
97.| 1405 Administracién General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
(OAC)
98.| 1366 Administracién General — Grupo C, 9320. Gestién e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
99.| 1388 Administracion General — Grupo C, 9320. Gestion e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
100 1389 Administracion General — Grupo C, 9320. Gestion e
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Inspeccion de Tributos.
101f 1373 Administracion General — Grupo C, 1510. Urbanismo
Subescala Administrativa subgrupo C1
102 1374 Administracion General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
103 1381 Administracion General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
104 1409 Administracion General — Grupo C, 1510 — Gestidén y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
105| 1410 Administracion General — Grupo C, 1510 — Gestidén y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
106| 1411 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
107| 1412 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
108| 1413 Administracién General — Grupo C, 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Disciplina Urbanistica
109 1375 Administracion General — Grupo C, 9250 — Oficina de
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Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
110 1406 Administracion General — Grupo C, 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa subgrupo C1 | Atencién al Ciudadano.
Plaza/ Gruno
N° Vinculo Categoria POy Funcional
Subgrupo
Laboral
6. 2503 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 | 26(Servicios Publicos)
7. 2506 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 (Servicios Publicos)
8. 2507 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo C1 (Servicios Publicos)
o ) 23121 - Servicio At.
9. 2504 Administrativo/a Grupo C, Social Ciudadana y
subgrupo C1 | Accién Comiin.
o ) 23131 - Servicio de
10. 2505 Administrativo/a Grupo C, Infancia y Familia
subgrupo C1

VI. RESTRUCTURACION DE LAS PLAZAS/PUETOS DE AUXILIARES Y LAS PLAZAS/PUESTOS

DE ADMINISTRATIVOS POR AREAS.

Gestion e Inspeccion de Tributos
Ne AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N° PUESTO

1 1011 1076 1365 1654
2 1028 1074 1388 1676
3 1140 1206 1389 1677
4 1245 1371 1375 1663
5 1225 1351 1406 1694
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Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia

Ne°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N° PUESTO
6 1012 1060 1400 1688
7 1014 1069 1401 1689
8 1023 1079 1402 1690
9 1026 1080 1403 1691
10 1029 1096 1404 1692
11 1129 1148 1405 1693
Secretaria General
N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA | N° PUESTO
12 1013 1062 1408 1696
13 1025 1085 1414 1702
14 1232 1358 1444 1728
15 1233 1359 1445 1729
16 1230 1356 1446 1730
Intervencion General
N°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA | N°. PUESTO
17 1141 1207 1367 1655
18 1223 1349 1368 1656
19 1234 1360 1390 1678
20 1188 1309 1391 1679
Tesoreria
N°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
21 1139 1205 1418 1706
22 1211 1337 1419 1707
23 1219 1345 1420 1708
24 1235 1361 1443 1727
Gestion y Disciplina Urbanistica
N°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
25 1018 1161 1409 1697
26 1021 1078 1410 1698
27 1022 1086 1411 1699
28 1030 1162 1412 1700
29 1031 1147 1413 1701
30 1137 1149 1373 1661
31 1209 1335 1374 1662
32 1221 1347 1381 1669

Patrimonio
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NO, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
33 1015 1066 1393 1681

Contratacion Administrativa

N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
34 1229 1355 1398 1686
35 1016 1146 1376 1664

Recursos Humanos

N° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
36 1131 1094 1369 1657
37 1244 1370 1371 1659

MULTAS, SANCIONES, VADOS Y TRANSPORTES
N° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°,
PUESTO
38 1246 1372 1385 1673
39 1247 1373 1415 1703
40 1024 1001 1377 1665
Area de Sequridad y Movilidad (Policia Local)

AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°, N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
41 1020 1081 1380 1668
42 1220 1346 1395 1683
43 1224 1350 1397 1685

Asesoria Juridica

N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
44 1027 1063 1399 1687
45 1231 1357 1378 1666

Subvenciones y Régimen Interno

N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°, PLAZA N°. PUESTO N°., PLAZA N°. PUESTO
46 1128 1151 1416 1704

Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras (SIPO)
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N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°, PUESTO N°. PLAZA N°, PUESTO
47 1238 1364 1382 1670
48 1239 1365 1383 1671

Area de Servicios Publicos

Ne° AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°, PUESTO
49 1133 1083 1379 1667
50 2089 2177 2506 2999
51 2148 2284 2507 4000
52 2129 2265 2503 2996

Ordenacion del Territorio

AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
N°, N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
53 1138 1067 1372 1660

Unidad Operativa de Sequridad y Emergencia

N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
54 1207 1333 1421 1709

Accidén Social y Mayores

N°, AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°., PLAZA N°., PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
55 1215 1341 1360 1634
56 1311 1541 1365 1653
57 2102 2224 2504 2997
58 2103 2225 2505 2998

Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal

Ne°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
59 1217 1343 1384 1672

Promocidon de la Salud Publica (OMIC)

Ne°. AXILIARES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

N°. PLAZA N°. PUESTO N°. PLAZA N°. PUESTO
60 1017 1082 1417 1705

VI. CALCULO ECONOMICO DEL PLAN.

Obra en el expediente memoria econdmica en relacién al coste del plan.

Cabe recordar que tanto la plantilla como la Relacion de Puestos de Trabajo han sido debidamente
modificadas al objeto de adaptar dichos instrumentos a la ejecucion del plan operativo de promocion

interna.
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En base a esto podemos afirmar que existe consignacion presupuestaria suficiente para afrontar los
costes derivados de la aplicacion de este plan operativo

VII. DESARROLLO GENERAL. CRITERIOS GENERALES

CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA VERTICAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA DE PLAZAS DE
FUNCIONARIOS Y LABORALES DE LA CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO C,
SUBGRUPO C2 A ADMINISTRATIVOS GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Los presentes criterios generales regulan los aspectos comunes, por los que se habra de regir el Plan
Operativo para la Promocién Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, de plazas
de funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo C1.

CRITERIOS GENERALES

Los Criterios generales acordados en las correspondientes mesas generales de negociaciéon y que
han sido los siguientes:

PRIMERO: Normativa de Aplicacion

Las convocatorias para la Promocion Interna Vertical, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
de plazas de funcionarios y laborales de la categoria Auxiliar Administrativo grupo C, subgrupo C2, a
Administrativos grupo C, subgrupo C1, se regirdn por lo dispuestos en los siguientes Criterios
Generales y en las Bases Especificas, correspondientes, y para lo no previsto en ellas, en lo
preceptuado, entre otras por la siguiente normativa:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
e Laley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO: Requisitos de los aspirantes

Para formar parte de este procedimiento de promocion interna, a través de este Plan Operativo, sera
necesario lo siguientes requisitos, conforme a lo siguiente:

La participacién en este proceso de promocion interna restringida queda limitada, con caracter
general al personal funcionario de carrera o laboral fijo, que haya estado ocupando plaza en
propiedad con la categoria de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y
se encuentre en situacion de servicio activo en la plaza o puesto de procedencia.

Para formar parte de este procedimiento de promocion interna sera necesario:

1. Que se trate de funcionarios de carrera o personal laboral fijo en funcién de la Convocatoria a

la que pueda promocionar, dependiendo del vinculo funcionarial o laboral al que pertenezcay
se encuentre en el grupo de titulacion inferior, es decir, en la categoria de Auxiliar
Administrativo (C2), o en la escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Que tenga una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
0 Grupo de clasificacion profesional.

Que posea los requisitos de titulacion exigidos para el ingreso en el subgrupo C1.

La titulacidbn académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos sera la de
bachillerato o Técnico.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17.6.2009) por la que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de aquellos aspirantes que no posean el titulo académico exigido, podran concurrir
a los mismos si acreditan una antigledad de diez afios en una escala del grupo C2, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, en virtud de la Disposicién Adicional 222 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y la DA 9° del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o la formalizacion del contrato como personal
laboral fijo.

TERCERO: Descripcién de las plazas que se incluyen en el Plan Operativo.
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Es objeto del presente plan operativo y de la convocatoria, cubrir las siguientes plazas de
Administrativo/a de Administracién General, encuadradas en la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, (Subgrupo C1) que se indican a continuacion:

Ne Plaza/ Escalay Subescala Grupoy Funcional
Vinculo Subgrupo
Funcionarial
L 1408 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria §
General) g
3. L - o=
1414 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén =
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria L ®
General) —_ 3
D_ L
4. 1444 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén -3
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria L 8
General) () §
(a\]
5. 1445 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén |<—E g
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria (@R
General) <z
6. 1446 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria
General) g
7| 1443 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admén E
Subescala Administrativa C1 General (Secretaria 5
General) %
8. 1367 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica $
Subescala Administrativa C1 Econémica y Fiscal g
(Intervencién g
Municipal) 3s
9. 1368 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica Sss
Subescala Administrativa C1 Economica y Fiscal §§§
(Intervencion %g@
Municipal) §g§
S8t
10. 1390 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica g§§
Subescala Administrativa C1 Econdmica y Fiscal ﬁgé
(Intervencion Ru8
Municipal) :§$§
11 1391 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9310. Politica ié%
8243




Subescala Administrativa

C1

Econémica y Fiscal
(Intervencién

Municipal)
12. 1418 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestién de la
Subescala Administrativa C1 Deuday de la
Tesoreria
(Tesoreria)
13. 1419 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa C1 Deuday de la
Tesoreria
(Tesoreria)
14. 1420 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa C1 Deuday de la
Tesoreria
(Tesoreria)
15. 1443 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9340 — Gestion de la
Subescala Administrativa C1 Deuday de la
Tesoreria
(Tesoreria)
16. 1393 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General.
(Patrimonio)
17. 1398 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General.
(Contratacion)
18. 1376 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General.
(Contratacion)
19. 1369 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9202- RRHH
Subescala Administrativa C1
20. 1371 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9202- RRHH
Subescala Administrativa C1
21. 1385 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa C1 Sancionadores,
Vados y
Transportes.
22. 1415 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad,
Subescala Administrativa C1 Sancionadores,
Vados y
Transportes.
23. 1377 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Seguridad,

Subescala Administrativa

C1

Sancionadores,
Vados y
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Transportes.
24, 1380 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1320 — Seguridad y
Subescala Administrativa C1 Orden Publico
(policia local)
25. 1395 Administracion General — Grupo C, subgrupo | Seguridad y Orden
Subescala Administrativa C1 Publico. (Policia
Local)
26. 1397 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Policia
Local)
21. 1399 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Asesoria
Juridica).
28. 1378 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9200 — Admoén
Subescala Administrativa C1 General. (Asesoria
Juridica).
29. 1416 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 Admoén
Subescala Administrativa C1 General.
(Subvenciones)
30. 1382 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1500 — Admoén Gral
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo (SIPO)
31. 1383 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1500 — Admoén Gral
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo (SIPO)
32. 1379 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9200 -
Subescala Administrativa C1 Administracién
General (Servicios
Puablicos)
3s. 1372 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1500. Admon. Gral.
Subescala Administrativa C1 Vivienda y
Urbanismo
(Ordenacion del
Territorio)
34. 1421 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1300- Admén Gral.
Subescala Administrativa C1 Seguridad y
Proteccion Civil.
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35.

1365 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 23100- Asistencia
Subescala Administrativa C1 Social Primaria.
Admon General
36. 1386 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 23100- Asistencia
Subescala Administrativa C1 Social Primaria.
Admoén General
37. 1384 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9240 — Participacion
Subescala Administrativa C1 Ciudadana —
Servicio de
Dinamizacioén de
Colectivos y
Desarrollo Municipal
38. 1400 Administracion General — Grupo C, subgrupo | Grupo C, subgrupo
Subescala Administrativa C1 C1
39. 1401 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
40. 1402 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
41. 1403 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencion al
Ciudadano. (OAC)
42. 1404 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
43. 1405 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
44. 1366 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9320. Gestion e
Subescala Administrativa C1 Inspeccién de
Tributos.
45. 1388 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9320. Gestién e
Subescala Administrativa C1 Inspeccién de
Tributos.
46. 1389 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9320. Gestién e
Subescala Administrativa C1 Inspeccién de
Tributos.
47-1 1373 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510. Urbanismo

Subescala Administrativa

C1
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48. 1374 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
49. 1381 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
20. 1409 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
5L 1410 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
52. 1411 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
53. 1412 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
36. 1413 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 1510 — Gestion y
Subescala Administrativa C1 Disciplina
Urbanistica
57. 1375 Administracién General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencién al
Ciudadano. (OAC)
58. 1406 Administracion General — Grupo C, subgrupo | 9250 — Oficina de
Subescala Administrativa C1 Atencioén al
Ciudadano. (OAC)
Plaza/ Gruoo
N° Vinculo Categoria POy Funcional
Subgrupo
Laboral
1 . . .
2503 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo 26(Servicios Publicos)
C1
2 . . .
2506 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo (Servicios Publicos)
C1
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3
2507 Administrativo/a Grupo C, 9200 - Admon General
subgrupo (Servicios Publicos)
C1
4 N 23121 — Servicio At
2504 Administrativo/a Grupo C, ) . '
subgrupo Soc]zfll Cluda,dana y
Accion Comun.
C1
5 - ; 23131 - Servicio de
2505 Administrativo/a Grupo C, ) -
subgrupo Infancia y Familia
C1

CUARTO: Solicitudes. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando la solicitud
normalizada de participacion adjunta en el anexo de la base especifica establecido por el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

La solicitud deberd presentarse debidamente cumplimentada y acompafiada de la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, segin modelo normalizado y que incluira
autobaremacién, referida a la fase de concurso.

La documentacidon acreditativa de los méritos, en este caso, deberd presentarse en la fase de
CONCUrso.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina
en los presentes Criterios o adquiridos posteriormente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
implica la indicacion expresa de que los/las aspirantes retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y de que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar
a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

La solicitud de participacion contendra una declaracion responsable de que son ciertos los datos
consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y de que el/la
aspirante retne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las
bases especificas de la convocatoria.

Asimismo, deberan acompafiarse a la solicitud de participacion los siguientes documentos:

e Haber abonado la tasa exigida correspondiente, o acreditado su exencién o bonificacion,
descritos en las Bases Especificas, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y vigente en el momento de aprobacion de la
convocatoria.

Lugar de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes
canales:

- PREFERENTEMENTE se presentaran las solicitudes de participacién en el proceso selectivo a
través de la plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace
(https://santaluciagc.convoca.online). Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacion
mediante cl@ve pin o certificado digital.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
E™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 176 de 232

x
n
N~
0
X
[14
B
<3
o
)
[©]
4
~
=
g
~
_
N
z
o
x
-
w
(@)
~
=
k)
©
I}
=l
£
©
el
o



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los presentes criterios generales, asi como las bases especificas se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicha convocatoria figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el que se hubiese publicado integramente con
caracter previo las correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante en el
proceso selectivo.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, sera preciso que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el los presentes criterios
generales, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las
mismas.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacion, para la presentacion de reclamaciones
0 para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion, en su caso.

Los/as aspirantes excluidos/as que dentro del plazo sefialado no subsanaran los motivos de su
exclusién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as pondra fin a la via administrativa, y
contra la misma, se podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante el érgano que adopt6 la
citada resolucion o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el 6érgano de la jurisdiccion
correspondiente sobre esta materia.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tabléon de Anuncios y en la Pagina web del
Ayuntamiento.

QUINTO: Tribunales Calificadores

1.Los tribunales calificadores seran designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y
compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

- Los miembros de los Organos de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.

El Tribunal Calificador podra disponer de personal colaborador, en aras de garantizar el buen
funcionamiento del procedimiento de seleccién haciendo publica la relacion del personal colaborador
nombrado, en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de la primera prueba selectiva,
siempre que fuera posible.

Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para concurrir a las convocatorias y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de los presentes criterios generales, asi como de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y la publicacién de los resultados.

Los miembros de los Tribunales actuaran con voz y voto, excepto el/la Secretario/a, que actuara con
vOz pero sin voto. Se designaran suplentes para los miembros de cada tribunal que asumiran, en su
caso, las funciones de los titulares respectivos. La designacion de los miembros de cada tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo, si fuera posible.

Los tribunales estaran facultados para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Cada Tribunal Calificador se constituira previa convocatoria del Presidente/a, y continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se haréa por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto.

3. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de los mismos cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. 4. Los aspirantes podran recusar a los miembros de
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cada Tribunal cuando juzguen que concurre en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas
en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO: Del curso formativo previo:

De conformidad con el articulo 4.c) del RD 896/1991 la Administracion, podra establecer la obligacion
de la asistencia a un curso de formacion. Este curso formativo previo, de caracter voluntario, sera
dirigido a aquellos/as aspirantes que cumplan los requisitos y deseen promocionar, incluidos en la
convocatoria. El contenido del curso versara sobre las materias contenidas en el programa de la
convocatoria, con especial hincapié en los aspectos practicos para el desarrollo del puesto.

La instruccién 10.1 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, establece que la Administracién podra
determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracién se considerara
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Los empleados publicos que impartieran materias vinculadas a los cursos formativos anteriormente
nombrados, bajo ningun caso podran formar parte del Tribunal calificador responsable de resolver las
convocatorias relacionados con los citados cursos debido a que estardn afectados por la
incompatibilidad.

Con el fin de fomentar la formacién vy las competencias del personal, se impartird por parte de
la Administracién un Unico curso especifico para facilitar la preparacion de los aspirantes.
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SEPTIMO: De los procesos selectivos:

1. La participacién en este proceso de promocion interna queda limitada, con caracter general,
al personal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en situacion de servicio activo.

e El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn.

e La oposicién constara de dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias. La oposicion estara
formada por un UNICO EJERICICIO, que constara de dos partes, con un valor maximo de 5
puntos en cada una de las partes, ambas obligatorias y eliminatorias, que se realizaran
conjuntamente.

e El concurso tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

e La puntuaciébn maxima que se puede alcanzar en el presente proceso selectivo es de 14
puntos.

e El Programa de la convocatoria estara compuesto por un maximo de 20 temas, resultante de
la diferencia entre el numero minimo de temas para acceder al grupo desde el cual se
promociona (C2) y el ndmero minimo para acceder al grupo superior (Cl), segun lo
establecido en el R.D. 896/91 de Programas Minimos para acceso a la Administracion Local.

e Los méritos seran los indicados en el presente plan.

- Principios rectores del proceso de promocion interna previsto.
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Dado el caracter especialisimo de estos procesos de promocién interna recogidos en este Plan,
basados en la transformacion de las plazas de origen, es necesario realizar las siguientes
aclaraciones:

El nimero de plazas de personal funcionario pertenecientes al grupo C, subgrupo C2 (funcionarios-
as) afectados por el presente plan operativo es de 53 y el nimero de plazas del grupo C, subgrupo
C1 (funcionarios-as), ofertadas para la promocion es de 53 y para personal laboral fijo, cinco son las
plazas de personal laboral pertenecientes al grupo C, subgrupo C2 (laborales) afectados por el
presente plan operativo y el nimero de plazas del grupo C, subgrupo C1 (laborales), ofertadas para la
promocion es de 5.

Reglas generales para la realizacion de los ejercicios obligatorios y eliminatorios:

e El Unico ejercicio de la fase de oposicidon se celebrara el dia, la hora y en el lugar o lugares
indicados.

e Los ejercicios consistirdn en un cuestionario tipo test que se contestaran en una plantilla
autocopiativa. A cada persona aspirante se le entregara una Unica hoja de respuestas y un
folio en blanco en el que poder realizar las anotaciones que estimen oportunas a efectos de
confeccionar sus respuestas definitivas.

e Las personas aspirantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones proporcionadas por
el tribunal calificador.

e Las preguntas tipo test con mas de una respuesta no se tomaran en consideracion.

e Cada pregunta sélo podra tener una respuesta correcta. En los casos en que como
consecuencia de la estimacion de impugnaciones de preguntas o bien por anulacion de oficio
del tribunal calificador, el nimero de preguntas anuladas alcanzase el treinta por ciento de las
formuladas la prueba se declarara nula y debera repetirse.

e Convocatoria: La participacion en dichos procesos sera voluntaria para el personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
afectado por este Plan de Empleo Operativo.

¢ El objeto de este proceso especial de promocidn interna es, con caracter general, adecuar los
puestos de trabajo a los cometidos a desempefiar mediante la transformacion de plazas de
un subgrupo al inmediato superior.

2. Fase Primera: Oposicién

La fase de oposicién estara formada por un ejercicio Gnico que constara de las dos partes que a
continuacion se indican y que se realizardn conjuntamente:

a. Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de
preguntas relacionadas con el temario con tres respuestas alternativas siendo solo una la
respuesta valida.

El nimero de preguntas sera de 30. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva, que las
personas aspirantes también deberan responder, y que solo seran valoradas, en el orden en que
aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la
anulacion de alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la oposicion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de al menos 2,5 puntos sobre 5. Las
respuestas en blanco no penalizaran y cada contestacion errébnea se penalizard descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta.
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b. Segunda parte: consistird en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal (supuesto | y supuesto Il), y correspondientes a los temas que
se enumeren en los anexos correspondientes, para ello el ayuntamiento impartira un curso de
caracter obligatorio que constara de ejercicios practicos, de los que el tribunal elegira los dos
supuestos a proponer.

El supuesto practico podra consistir en resolver 15 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
siendo solo una la respuesta valida, con 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 15 anteriores o0 bien en contestar 10 preguntas cortas,
entendiéndose por pregunta corta aquellas cuya respuesta corta no exceda de 5 frases.

La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de al menos 2,5 puntos sobre 5.

Las respuestas en blanco no penalizaran y cada contestacion errénea se penalizara descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta, excepto en las preguntas cortas que las erréneas no penalizan.

El criterio de valoracién de la prueba tipo test se regira por la siguiente féormula:

[(N° de aciertos-(N° de errores/3)) / nimero total de preguntas]*5
Ambas pruebas se realizaran en una Unica sesion convocada por el Tribunal.
La calificaciéon de cada ejercicio de la fase de oposicién sera de cero a cinco puntos. La obtencion de

menos de 2,5 puntos en cualquiera de los dos ejercicios supondra la eliminacion de la persona aspirante
del proceso selectivo. La puntuacion total de la fase de oposicion es la suma de ambas pruebas.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del listado provisional de aprobados y suspendidos, para efectuar las reclamaciones
pertinentes.

El tiempo méaximo de realizacién de ambos ejercicios (test + caso practico) serd de 120 minutos,
pudiendo el opositor distribuir dicho tiempo a su conveniencia.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el proceso selectivo es de 14 puntos.

La oposicién constara de dos partes, con un valor maximo de 5 puntos en cada una de las partes, ambas
obligatorias y eliminatorias, que se realizara conjuntamente. El concurso tendra una puntuacién maxima
de 4 puntos.

Concluido el unico ejercicio fase de oposicion, y una vez calificado cada aspirante, el Tribunal hara
publico en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, el listado provisional de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo y los que no, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del listado provisional de aprobados y suspendidos, para efectuar las reclamaciones
pertinentes. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacién definitiva
de la fase de oposicion.

3. Fase Segunda: Concurso de méritos:
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Los méritos a valorar tendran una valoracion de 2 puntos la experiencia profesional y 2 puntos la
formacién, la puntuacién total de los méritos sera de 4 puntos conforme a los siguientes méritos.

a. Experiencia profesional. Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos

e Por cada mes de trabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en un puesto de auxiliar
administrativo/a: 0,15 puntos.

e Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de auxiliar
administrativo: 0,05 puntos.

La experiencia profesional como funcionario publico de carrera o como personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sera acreditada de oficio por la administracion.

En el caso de experiencia profesional, en un puesto de auxiliar administrativo, ya sea como funcionario
publico de carrera o personal laboral fijo en otras administraciones publicas, serd acreditada y
presentada por el aspirante, a través del Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administracion, Organismo o consorcio donde se hubiesen
prestado, indicandose el vinculo de la plaza funcionarial o laboral, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de duraciéon con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion.

No obstante, no se computara la experiencia profesional del tiempo trabajado como funcionariado de
carrera en la convocatoria de plazas con vinculo de laboral fijo. Al igual que no se computara el periodo
de servicios prestados como personal laboral fijo para el acceso a la convocatoria de plazas con vinculo
funcionarial.
b) Formacion (Titulaciéon académica y cursos). Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes para el desempefio de la plaza convocada, tales
como doctorados universitarios, Master, expertos universitarios, licenciatura o grado, diplomatura o ciclo
superior de segundo grado, asi como los cursos de formacién, seminarios, congresos o jornadas de
especializacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca impartidos por centro o
instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o
bien, por institucién publica o privada (Asociacibn Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:
b-1 Formacion académica:
Por titulacidn superior a la exigida en las bases objeto de la convocatoria:
¢ Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,20 puntos.
e Master Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos.
e Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.
e Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos hasta un maximo de 0,16.

¢ Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos

e Formacién Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,10.
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Respecto a las titulaciones anteriores, en el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de
ellos sea requisito necesario para obtener otro, o quede subsumido en él, s6lo se valorara el de
mayor titulacion académica. No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria a la
que se aspira.

b-2 Cursos de formacion:

e Por cada hora de asistencia en cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana: 0,035 puntos.

e Por cada hora de asistencia o de aprovechamientos en los cursos relacionados con la prevencion
de Riesgos Laborales realizados por el/los servicios de prevencién contratados por el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana: 0,035 puntos.

e Por cada hora de asistencia en cursos realizados y certificados por otras administraciones publicas
que no sea por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el que debera constar el organismo o
entidad publica que convocdé e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracion: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el organismo o entidad publica que convocé
e impartid, numero de horas de duracién, y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.
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En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuaciéon minima.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia seréa de 10 horas por crédito.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
namero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

OCTAVO: Acreditacion de los méritos, en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, y una vez que se haya hecho publica la lista de candidatos/as que
hayan superado integramente la fase de oposicion, vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de
TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes que
superen la oposicion, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, y solamente se valoraran
exclusivamente aquellos méritos con fecha de fin anterior a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

En el caso de la aportacion de certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, no se aportara por el aspirante, en el que sera la propia administracion la que lo aporte de
oficio y sera remitido al Tribunal Calificador para su valoracion.

Acreditacion de los Méritos profesionales.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado sera referido siempre a la fecha de terminacién del
plazo de admision de instancias genérico desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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1. Acreditacidn de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por
aspirantes que se encuentren en activo en el Ayuntamiento:

- Se realizara de oficio por el area de Recursos Humanos.

Acreditacién de los Méritos Académicos.

Los méritos académicos se acreditardn mediante fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticién de las titulaciones o cursos que contenga mencién expresa del nimero
de horas o créditos, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, asistencia o
aprovechamiento, asi como de la Administracion o entidad publica que convocé e impartié la accién
formativa.

En cuanto al titulo académico correspondiente, en caso de no poseerlo, se podra acreditar mediante el
justificante y abono de las tasas de haber iniciado los tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia.

NOVENO. Anuncio calificacion provisional de los méritos

1. El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, el anuncio de la
valoracion provisional de méritos.

2. Los/as aspirantes/as tendran un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
de la publicacién del listado provisional para presentar las reclamaciones si asi lo consideraran.

3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara el anuncio de la lista definitiva en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

DECIMO: Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la calificacién obtenida en la fase de oposicidon y sumada la
fase de concurso, formandose la lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso por riguroso
orden de puntuacién obtenida (de mayor a menor).

La nota maxima del concurso oposicién se fija en 14 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de
la fase de oposicion y los 4 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo, proponiendo al 6rgano competente aquellos/as aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacién, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso
selectivo, para su promocion al grupo C1.

DECIMOPRIMERO: Relacion de aspirantes seleccionados

1. Alavista de los resultados finales, y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica, por orden de puntuacion, la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la pagina web.

2. Propondra su nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo al 6rgano
convocante.
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3. Sélo se podra proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera o formalizar contrato
como personal laboral fijo, a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

4. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno
derecho.

5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los tribunales calificadores dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido estara referida al cumplimiento de la normativa aplicable, de los
presentes criterios generales y de las especificas de cada Convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. Adjudicacion de las plazas y puestos vacantes.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

En el caso, de que dos aspirantes eligieran la misma plaza y puesto, y hayan obtenido la misma
puntuacion final de la fase de concurso-oposicidn, se resolvera el desempate conforme al siguiente orden;

1. En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elijan la
misma plaza y puesto, se dirimira los empates con el opositor que haya estado prestando
servicios hasta el ultimo dia del plazo de solicitudes, en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 y en el mismo servicio de la plaza objeto de convocatoria.
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3. En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elijan la
misma plaza y puesto, se dirimira los empates con el opositor que haya obtenido mayor
experiencia profesional en la categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2 y en
el mismo servicio de la plaza afectada.

4. En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacion, elija la
misma plaza y puesto, y ninguno haya ocupado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 en el mismo servicio de la plaza afectada, se dirimira el empate, con el
opositor que haya obtenido la mayor experiencia profesional en la categoria de auxiliar
administrativo, grupo C, Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

7. En el caso de que dos 0 mas aspirantes que se encuentren con la misma puntuacién, elija la
misma plaza y puesto, y ninguno haya ocupado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 en el mismo servicio de la plaza afectada, se dirimira el empate, con el
opositor que haya obtenido la mayor experiencia profesional en la categoria de auxiliar
administrativo, grupo C, Subgrupo C2 en otras Administraciones Publicas.

8. De persistir el empate, se dirimira por el aspirante de mayor edad.
9. En caso de persistir el empate, se dirimira el empate por sorteo.

DECIMOTERCERO: Documentaciéon requerida para efectuar el nombramiento como
funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral fijo
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1. Los aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de DIEZ (5) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la
siguiente documentacion:

a) Titulacion compulsada requerida para el desempefio del puesto o correspondiente, homologacion
de la misma en caso de titulacién extranjera.

DECIMOCUARTO: Nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacién como personal
laboral fijo

1.Una vez presentada y acreditada la documentacion exigida en la Base anterior, se procedera al
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes propuestos/as o a la
formalizacién de los contratos de trabajo como personal laboral fijo, segin la naturaleza juridica de
las plazas convocadas, mediante Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

2. El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su plaza sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del
nombramiento conferido, salvo causa de fuerza mayor.

DECIMOQUINTO: Constitucidn de listas de reserva

Se podra constituir una lista de reserva, con los/as aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo y por el orden de puntuacion.

La lista de reserva se regira conforme al Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 28 de
enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 43, de 8 de
abril de 2016.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1: El acto administrativo. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2: La eficacia de los actos administrativos: efectos. La notificacion y la publicacion.
Tema 3: El procedimiento Administrativo. La Iniciacion.

Tema 4: El procedimiento Administrativo. La ordenacion.

Tema 5: El procedimiento Administrativo. La Instruccién. Tramitacion Simplificada del procedimiento
administrativo.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: La Terminacién y ejecucion.

Tema 7: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Conservacion de actos y tramites.

Tema 8: La revision de los actos administrativos en via administrativa. La revocacion. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos.

Tema 9: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo (arts. 9, 10 y 11.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Puablicas (art. 14).
Los Registros (art. 16). Articulo 30. Cémputo de plazos.
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Tema 10: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Especialidades del
procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.

Tema 11: Ley 40/2015 de 1 de octubre: De la Potestad Sancionadora. Principios de la Potestad
Sancionadora. Especialidades en materia de potestad sancionadora.

Tema 12: Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio Publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 13: Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Organo de contratacidon. Preparacion de los
contratos. Especial referencia al contrato menor.

Tema 14: La funcién publica Local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de
personal. La promocion interna. Sistema selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario de
carrera. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Provision de puestos.
Situaciones administrativas.

Tema 15: La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion (Titulo I).

Tema 16: La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones,
procedimiento de concesion.
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Tema 17: Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas fiscales (arts 15 a 19 RDL 2/2004). Impuestos
obligatorios. Impuestos Potestativos. Concepto/naturaleza y hecho imponible.

Tema 18: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales |. Presupuestos de las entidades locales: Procedimiento
de elaboracion y aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

Tema 19: El Régimen del Gasto Publico. La ejecucién de gastos.
Tema 20: El Régimen del Gasto Publico. Las modificaciones Presupuestarias.
ANEXO I

DEFINICION DE FUNCIONES GENERICAS DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PRESENTE
PLAN

1.- ADMINISTRATIVO-A

Funciones generales del puesto, seran determinadas segun las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:
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e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion de informes,
documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos
normalizados.

e Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propios de su
ambito de tareas.

e Supervisar y desarrollar, en su caso, las tareas de clasificacién, registro y archivo de los
documentos y/o expedientes de su unidad.

e Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes. o
Solicitar y recabar la informaciéon y/o documentacién que sea necesaria para la gestion de los
expedientes de su unidad.

¢ Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucién del presupuesto de su
unidad, elaborando los documentos que sean precisos.

e Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas para la mejora de la
gestién de los expedientes.

e Supervisién y control de las tareas administrativas realizadas por el personal auxiliar, prestando el
asesoramiento y apoyo necesarios.

e Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida localizacién de los
expedientes o del estado de trdmite de los mismos.

¢ Dar informacién peridédica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene asignadas, asi como
el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas que impidan la consecucién de los
objetivos fijados, proponiendo soluciones al respecto.

e Colaborar con sus superiores en la fijacién de objetivos de la unidad y en el reparto de tareas entre
el personal”

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:14:25&id=55

8.- APROBACION INICIAL DEL “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA
CUBRIR INTERINIDADES Y CONTRATACIONES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejala-Delegada de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos: D? Ofelia
Alvarado Santana, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.
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Vista la documentacion que figura en el expediente, y especialmente, el Informe
Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, que se
inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el organo
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucién,

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION
. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Visto que han transcurrido mas de ocho afios desde la aprobacién del vigente
Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones en las distintas
categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (BOP nim. 43 de fecha 08 de abril de
2016), y examinado por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, este servicio ha
considerado la oportuna necesidad de aprobar un nuevo Reglamento, derogando en su totalidad el
actual , considerandose dados los cambios propuestos, la idoneidad de aprobar un nuevo
Reglamento, con el fin de evitar interpretaciones errébneas del mismo.

SEGUNDO.- La administracion junto con la secciones sindicales, en las siguientes MGN de
fecha 04/07/2024, 11/07/2024, 25/07/2024 y 08/08/2024 negocid la redaccion del proyecto de norma
reglamentaria de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones en las distintas
categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO.- Con fecha 09 de agosto de 2024 se emite por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién, Informe de Necesidad para la elaboracién de un nuevo reglamento de
listas de reserva con el fin de actualizar y sustituir el anterior.

CUARTO.- Con fecha 09 de agosto de 2024 se emite Providencia por La Concejala Delegada
de Solidaridad, Escuelas Infantiles y Recursos Humanos, por el que se requiere a la Jefatura de
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, se inicie el expediente para la aprobacion del nuevo
Reglamento de Listas de Reserva del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, que sustituira el
vigente Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones en las distintas
categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (BOP, NUM 43 de fecha 08 de abril de
2016).

QUINTO.- Con fecha 09 de agosto de 2024 se realiza el Tramite Consulta Previa llevado a
cabo conforme a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y publicado en el Tablén de Anuncios y
pagina web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Il.  FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Normativa aplicable
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los

. Cod. Validacion: 7CEJXPNZL7QW7KGIP4WRKJ7FX
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funcionarios de Administracién Local (en adelante RD 896/91).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Consideraciones juridicas

PRIMERO.- Potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

El municipio conforme el articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en calidad de Administracion Publica de caracter territorial, y siempre
dentro de la esfera de sus competencias, tiene la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Asimismo, en cuanto a la potestad reglamentaria el articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), establece
que:

“1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacion, a los
o6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus
respectivos Estatutos, y a los érganos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o las
leyes ni regular aquellas materias que la Constitucién o los Estatutos de Autonomia reconocen de la
competencia de las Cortes Generales o0 de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas. Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran
tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos,
exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustardn al orden de jerarquia que establezcan las
leyes. Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de ofra de rango superior.”

SEGUNDO.- Visto que han transcurrido mas de ocho afios desde la aprobacién del vigente
Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones en las distintas
categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y examinado por el Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién, este servicio ha considerado la oportuna necesidad de aprobar uno nuevo
Reglamento, derogando en su totalidad el actual. Considerandose dados los cambios propuestos, la
idoneidad de aprobar un nuevo Reglamento, mas que la modificacion del vigente, con el fin de no
obligar al lector a realizar continuas referencias a textos antiguos y evitar interpretaciones errobneas
del mismo.

La elaboracién de un nuevo Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, responde
principalmente a una clara necesidad y complejidad en la gestion de las listas de reserva que se
estan aprobando, tras la culminacién de los procesos de estabilizacion de empleo publico en este
Ayuntamiento, y por lo que con motivo de ello estd administracion se encuentra con la dificultad
actualmente de integrar las mismas conforme a la regulacion actual del presente Reglamento.
Aunque no solo se precisa de dar una respuesta urgente que permita ejecutar una integracion de
listas de reserva de una misma categoria, sino que ademas se precise de mecanismos con el que
mejorar el funcionamiento de los llamamientos de las listas, con el fin de una mayor operatividad y
simplicidad.

La finalidad de la propuesta es conseguir una gestion agil, eficiente y eficaz en la cobertura de
necesidades urgentes y necesarias, para atender las necesidades de caracter temporal, simplificando
la gestion actual de las Bolsas de Empleo, con relacion a las situaciones de disponibilidad en la Bolsa
de Empleo, duracion de las Listas de Reserva, asi como por la experiencia acumulada durante estos
afios, ya que este tipo de contratos requieren de un sistema que dé respuesta a la urgencia de la
disposicion de personal y a la necesaria celeridad de su seleccion.

Asimismo, se hace preciso articular de una manera mas eficiente el mecanismo de integracion
de las distintas listas de reserva, debido a que con el proceso de estabilizacién en el que se ha
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decidido crear bolsas de empleo por cada categoria y tanto en el régimen funcionarial o laboral, se
estima conveniente que, para mayor operatividad, se integre y se utilice una misma Lista de Reserva,
independientemente de la naturaleza funcionarial o laboral de manera que se posibilite una gestién
eficaz y eficiente de los recursos humanos necesarios mediante una Unica lista por cada categoria.

Por otra parte, se ha considerado necesario reformular los criterios de orden decreciente en la
integracion de los aspirantes en la lista de reserva, teniendo en cuenta las distintas situaciones en la
que se puede acceder a través de una lista de reserva, ya sea a través de ofertas de empleo publico,
procesos extraordinarios de estabilizacion, promocion interna o a través de convocatoria de lista de
reserva.

Por las razones expuestas, es preciso proceder a aprobar un nuevo Reglamento, intentando
que en la medida de lo posible sea més operativo y de efecto inmediato que el actual, que permita
poder afrontar el nombramiento interino y la contratacion temporal de personal, para garantizar la
continuidad y eficacia debida en el desarrollo de la actividad necesaria en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, ante las posibles vacantes sobrevenidas que se produzcan, necesidad de
sustitucién del personal, acumulacién de tareas, ejecuciéon de programas temporales, y siempre
respetando los principios constitucionales de acceso al empleo publico. Se trata de conseguir una
gestion agil, eficiente y eficaz en la cobertura de necesidades urgentes y necesarias, simplificando las
situaciones de disponibilidad en la Bolsa de Empleo para facilitar asi su gestion.

Propuesta de acuerdo al Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el “Reglamento de Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana”, que se adjunta al presente Acuerdo como anexo.

SEGUNDO. - Someter el Reglamento aprobado inicialmente al tramite de informacion publica y
audiencia a los interesados, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias durante un plazo
de TREINTA DIAS habiles para lo cual se publicara el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias durante el periodo de informacién
publica el “Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones en las
distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”, se entendera definitivamente
aprobado, debiendo publicarse su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Boletin Oficial de Canarias y en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana. En caso contrario, deberan ser informadas las mismas y remitidas al Pleno de la
Corporacion para ser resueltas.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024

ACTA DEL PLENO

ANEXO

REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR |INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA

EXPOSICION DE MOTIVOS
El funcionamiento de los diferentes servicios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

requiere en la mayoria de las situaciones una cobertura de las plantillas que garanticen la continuidad
y la eficacia en el trabajo que se desarrolla.
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La elaboraciéon de un nuevo Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pretende
establecer un mecanismo mas preciso y agil, intentando que en la medida de lo posible sea mas
operativo y de efecto inmediato que el actual, que permita poder afrontar el nombramiento interino y
la contratacion temporal de personal, para garantizar la continuidad y eficacia debida en el desarrollo
de la actividad necesaria en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ante las posibles vacantes
sobrevenidas que se produzcan, necesidad de sustitucion del personal, acumulacién de tareas,
ejecucion de programas temporales, siempre respetando los principios constitucionales de acceso al
empleo publico. Se trata de conseguir una gestién &gil, eficiente y eficaz en la cobertura de
necesidades urgentes y necesarias, simplificando las situaciones de disponibilidad y el sistema de
respuesta de los llamamientos en la Bolsa de Empleo para facilitar asi su gestion.

CAPITULO I. OBJETO Y GENERACION DE BOLSAS PUBLICAS DE EMPLEO TEMPORAL

ARTICULO 1. OBJETO

Este reglamento establece el procedimiento para la generacién de las bolsas de empleo publico
temporal para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Quedan excluidos de este reglamento los procesos de seleccidn para la contratacion de personal
como herramienta de las politicas activas de fomento del empleo.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y REGIMEN JURIDICO.

1.- Los principios especificos que rigen este procedimiento son los de igualdad, mérito y
capacidad en la seleccion, asi como los de publicidad, transparencia, agilidad, eficacia y eficiencia en
la gestion.

2.- El régimen juridico del procedimiento se encuentra contenido fundamentalmente en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (en adelante, TREBEP), en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria
(en adelante, LFPC), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (en adelante RD 896/91), en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (en adelante RD 364/95) y la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS.

1. Las bolsas se integran por las personas aspirantes que hayan superado los procesos
selectivos indicados en el siguiente apartado. Esta integracion tendra los siguientes criterios, salvo
gue como excepcién se aprueben bolsas especificas para puestos de trabajo concretos que
requieran de determinados conocimientos y habilidades, requisitos o aptitudes, previa negociacion
con las fuerzas sindicales.

2. Con caracter general la integracion de las bolsas de empleo se tendran que regir
conforme a los siguientes criterios:

Existira una misma bolsa por cada categoria independientemente de la naturaleza funcionarial
o laboral de la plaza que se oferte a las personas candidatas integradas en aquella.

3. La integracion de las bolsas de empleo tendra que regirse en funcién del siguiente
orden:

3.1. Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso
libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de caracter ordinario para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera y que no han podido ocupar
plaza por sobrepasar el nUmero de plazas convocadas en la correspondiente convocatoria.
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3.2. Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso
por promocién interna en desarrollo de procesos selectivos, y que no hayan podido ocupar plaza
por sobrepasar el nimero de plazas convocadas en la correspondiente convocatoria.

3.3. Por aspirantes que hayan superado algun ejercicio, conforme se determine en las Bases
Especificas de las plazas previstas objeto de convocatoria en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico para nombramiento de funcionario de carrera o contrato de personal laboral fijo.

3.4. Por aspirantes que hayan superado el proceso extraordinario de estabilizacién mediante
el sistema de concurso 0 concurso-oposicion, y que no hayan podido ocupar plaza por
sobrepasar el nimero de plazas convocadas en las correspondientes convocatorias.

3.5. Por el sistema especifico de convocatoria para la configuracion de Lista de Reserva en
las categorias correspondientes.

ARTICULO 4. SISTEMAS SELECTIVOS PARA GENERAR LISTAS DE RESERVA.

1. Con caracter general, el sistema para la seleccion de aspirantes a integrar en una
Lista de Reserva, tanto para personal laboral como funcionario, serd el que se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria, ya sea oposicibn o concurso-oposicion, atendiendo con
caracter general a los criterios establecidos en las Bases Generales que regulen en cada momento
los nombramientos de funcionarios interinos, contrataciones temporales y/o configuracién de lista de
reserva.
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2. Excepcionalmente, se utilizara el sistema de concurso, atendiendo a las especiales
caracteristicas del trabajo a realizar y a la urgencia requerida para llevar a cabo tal contratacion o
nombramiento, lo que debera quedar suficientemente justificado en el expediente.

ARTICULO 5. ORDEN EN LA BOLSA

1.- Cada bolsa relaciona a las personas aspirantes por orden de prioridad para el
llamamiento. Este orden atiende a la puntuacién alcanzada en la convocatoria en la que se
integre.

2.- Conforme al orden establecido en el articulo 3, se confeccionara una Lista Unica por cada
categoria independientemente de la naturaleza funcionarial o laboral de la plaza, relacionando a
los aspirantes de forma decreciente por el orden que vendra determinado por la suma de la
puntuacion total alcanzada en las distintas fases de la convocatoria correspondiente,
resolviéndose los empates mediante la aplicaciéon sucesiva de los siguientes criterios:

2.1 Se tendré en cuenta la mayor experiencia profesional como personal funcionario interino
y/o personal laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

2.2 Se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional
como personal funcionario interino y/o personal laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria
de la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones.
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2.3 De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la experiencia
profesional tanto como personal funcionario interino y/o personal laboral temporal en otras
categorias del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana objeto de la convocatoria.

2.4 De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida experiencia
profesional tanto como personal funcionario y/o personal laboral en otras categorias objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas.

2.5 De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién en la fase
de concurso.

2.6. De persistir el empate la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.7. En ultimo caso, y de persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de los apellidos
y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central
de Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

3.- En la fase final de los procesos selectivos enumerados en el articulo 3, se publicara un
anuncio en el Tablon y en la Pagina Web de la Corporacién en el que los aspirantes figuraran
integrados de oficio en la correspondiente Lista de Reserva.

ARTICULO 6. VIGENCIA DE LA BOLSA

1.Las Listas de Reserva mantendran una vigencia temporal de cuatro afios, contados a partir
de la fecha en que se haga publica la resolucién de la Alcaldia Presidencia o Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos que acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente. No obstante, si llegado el término expresado no se hubieran confeccionado nuevas
Listas de Reserva, quedaran prorrogadas dos (2) afos.

2.Si dentro del periodo de vigencia se agotara alguna de las Listas de Reserva establecidas,
podra procederse a una nueva convocatoria para confeccion de lista de reserva de la
correspondiente categoria. En este caso, la generacion de la nueva Lista no deja sin efecto la
anterior, que seguira vigente hasta la finalizacion del plazo de cuatro afios desde su publicacion.

3.En caso de tener que convocarse segunda Lista de Reserva, tendran preferencia para el
llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista mas
antigua hasta finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia. A
su vez, la nueva Lista tiene una validez de cuatro afios desde su publicacién, mas la prérroga, en su
caso.

4. Se permitira el uso de sistemas informéticos que permitan visualizar la gestién y movimientos
de la Lista de Reserva, de forma que los aspirantes puedan comprobar de manera continuada su
situacién en la lista de reserva.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES EN LA BOLSA.
ARTICULO 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los candidatos que configuren en las listas de reserva definitivas vendran obligados a
aportar, preferentemente por medio de presentacién telematica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o correo electronico puesto a disposicion en el anexo
que debera figurar en los llamamientos o a través de cualquiera de los otros medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas, los documentos que a continuacion se relacionan una vez que le sea
comunicado la asignacion de la oferta para atender una Oferta de Empleo y ocupar alguna plaza
0 puesto correspondiente a las categorias que se precisan en la Lista de Reserva respectiva, en
el plazo como méaximo de cinco (5) dias naturales siguientes a la comunicacion de la designacion:

-. Documentacién acreditativa de la posesion del titulo exigido en la convocatoria. En el
supuesto de titulo equivalente al exigido, deberd aportar certificacion expedida a este efecto por
la Administracién educativa competente, asi como las titulaciones actuales a las que hayan
resultado homologadas.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la
correspondiente homologacion. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea,
debera presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del titulo
equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de trasposicion y desarrollo.

-. Fotocopia del D.N.I.

-. Certificado Médico Oficial, expedido por Médico Facultativo acreditativo de ser apto para el
desempefio del puesto ofertado. El certificado médico deberd4d aportarse en sucesivos
llamamientos cuando la vigencia del anterior haya superado los SEIS MESES desde su
expedicion.
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-. Declaracion jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas en Espafia, o en el pais de origen correspondiente,
en el caso de los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

-. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

-. Vida laboral actualizada.

-. Alta de terceros, en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
certificado o extracto de la cuenta corriente, donde Unicamente figuren los datos bancarios en la
gue desee que se le abonen las retribuciones, en la que se resefie el IBAN y los digitos de la
cuenta bancaria, ademas del nombre completo del titular.

-. En caso de ser llamados para contratacion o nombramiento en puestos de trabajo que
guarden relacion, directa o indirecta, con menores o con victimas de violencia de género, debera
aportarse certificado de antecedentes penales y, en el segundo caso, informe social de carecer
de orden de alejamiento por violencia de género, para el caso de no existir sentencia judicial o
carecer de antecedentes penales por tal motivo.

2.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se reserva el derecho a ejercitar cuantas
acciones judiciales correspondan, en caso de falsedad en documento publico.
ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICAS

1.- El nombramiento interino queda sometido a un periodo de practicas o prueba,
respectivamente, en cada subgrupo funcionarial, con la siguiente duracion:
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» Subgrupo A1/A2: cuatro meses.

» Subgrupo C1/C2: tres meses.

* Otras Agrupaciones Profesionales: dos meses.

2.- El periodo de prueba del personal laboral temporal se rige por la legislacion laboral.

3.- El periodo de prueba/préactica se hara por cada persona, para la categoria correspondiente,
una sola vez, no pudiendo incluirse nuevos periodos de prueba para la misma categoria, salvo que el
candidato en cuestion haya quedado en situacion de baja definitiva y participado posteriormente en la
configuracién de nuevas listas de reserva y hayan transcurrido al menos DIECIOCHO MESES desde
la Gltima prestacion efectuada al Ayuntamiento de Santa Lucia en la categoria respectiva

4.- El periodo de précticas o prueba sera supervisado por un/a tutor/a que debera velar para que
se adquiera la formacién practica necesaria que requiere el puesto y emitir informe motivado de
superacién o no del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo un analisis que, entre otros
aspectos, debera comprender: la aptitud, nivel de absentismo, actitud en el trabajo, autonomia y
calidad en el trabajo. El/La tutor/a valorara el citado periodo como apto o no apto. Dicho informe
debera ser remitido a la Seccién de Recursos Humanos en el plazo de diez dias habiles antes de la
finalizacion del correspondiente periodo.

5.- Si la duracién inicial del primer nombramiento o contratacién es inferior a la duracion indicada
en el apartado primero, dicho periodo de verificacién se extendera al siguiente nombramiento,
contratacion o prérroga, hasta completar el periodo total, pudiéndose nombrar nuevos tutores/as. En
este caso, cuando se produzca cada finalizacion, se debera elaborar y remitir a la Seccion de
Recursos Humanos los informes emitidos por los/las tutores/as correspondientes, en el plazo maximo
de diez dias habiles desde cada finalizacion, salvo que durante la Gltima contratacién o nombramiento
se complete el periodo total, en este caso se debera remitir el informe diez dias habiles antes de que
se cumpla la terminacion de la evaluacion.

ARTICULO 9. EXCLUSION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Las personas seran excluidas de la bolsa en los siguientes casos:

a) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

b) Fallecimiento.

C) Incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total e
incompatible con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza
ofertada.

d) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la
lista de reserva.

e) Por la imposicion de sancién disciplinaria de caracter grave o muy grave en
cualquier puesto de trabajo obtenido mediante llamamiento.

f) Por la falta de superacion del periodo de practicas o de prueba.

0) Por la incomparecencia injustificada a la toma de posesion o firma del
contrato.

h) Por la renuncia sobrevenida al puesto de trabajo, una vez ha tomado
posesién o ha sido contratado.

i) La condena por Sentencia Judicial firme por delitos cometidos contra la
Administracién Publica en el ejercicio de sus cargos, violencia de género o abusos a
menores.

CAPITULO Ill. COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.
ARTICULO 10. SOLICITUD DE USO DE LAS BOLSAS.
1.- Las entidades del sector publico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana pueden

solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de empleo
publico.
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2.- Las entidades locales de Gran Canaria y sus organismos publicos dependientes pueden
solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de empleo
publico.

3.- Excepcionalmente, otras administraciones y sus organismos publicos dependientes
pueden solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de
empleo publico.

4.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, también podra acudir a las bolsas de
empleo temporal o sistemas anélogos de otras entidades publicas en caso de no disponer de
bolsa en alguna categoria.

5.- Las solicitudes se resolveran bajo los principios del deber de colaboracion entre las
Administraciones Publicas, regulado en el Art. 141 y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que sea preciso convenio especifico para ello.

6.- Las necesidades de personal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para la
prestacion de los servicios de las competencias atribuidas, tendran caracter prioritario ante las
solicitudes de colaboracién de otras administraciones publicas.

7.- Los integrantes de las listas de reservas de las distintas categorias del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana podran acceder a los Llamamientos Generales de otras administraciones
publicas que lo hayan solicitado, a través de autorizacién expresa al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, para que sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacién que consta en el expediente administrativo del proceso selectivo (nombre,
apellidos, teléfono y direccion de email) que motivé la creacién de la LISTA DE RESERVA en la
que se encuentre, sean cedidos a otras administraciones para que hagan uso de ellos para cubrir
las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios.
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CAPITULO IV. SISTEMA DE GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL

ARTICULO 11. OBJETO Y PRINCIPIOS.

1. El objeto de este sistema es precisar la gestion de la bolsa de empleo publico temporal,
para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal.

2. Los principios especificos que rigen el sistema de gestién seran los de publicidad,
transparencia, agilidad y eficacia, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

ARTICULO 12. TIPOS DE OFERTA.
1. La bolsa posibilitara dos tipos de ofertas, en funcion de la temporalidad de las causas que

motivan el nombramiento o contratacién temporal de personal, en los servicios afectados.
2. Los tipos de oferta, seran los siguientes:
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a) Oferta Prioritaria: Cobertura de interinidad en puesto de trabajo estructural con plaza
vacante, de conformidad con lo establecido en el art.10.1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
cobertura de programa de ejecucion temporal de duracion igual o superior a un (1) afio.

b) Oferta General: Cobertura de otras necesidades, tales como, sustitucion de empleados
con derecho a reserva de plaza y puesto, acumulacién de tareas y programas de ejecucion
temporal inferiores a un (1) afio, asi como cualquier otra temporalidad que se prevea en la
normativa vigente en materia de funcién publica o laboral.

ARTICULO 13. LLAMAMIENTO GENERAL.

1. Las necesidades de cobertura se realizaran por llamamiento General a la bolsa, en el
que se hara constar, como minimo, el puesto de trabajo, retribuciones brutas anuales, y la tipologia
de cobertura.

2. El medio por el que se realizara el llamamiento general sera prioritariamente
mediante correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion electrénico fehaciente. En el
caso de que se realice por cualquier otro medio de comunicacion electrénica que no sea el correo
electrénico, se debera de publicar previamente el medio electrénico que se ha determinado para los
llamamientos en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y se publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal.

3. Los candidatos tendran un plazo minimo de tres (3) dias habiles en caso de
responder a la aceptacion de la oferta.

4, El llamamiento general no admitira solicitudes de quienes ya estén trabajando en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, como integrante de la bolsa por la que se hace el
llamamiento, salvo que el candidato no este ocupando una vacante y el nuevo nombramiento mejore
su relacién juridica, es decir, cuando nombramiento sea para puesto vacante o cobertura de
programa de ejecucidn temporal de duracion igual o superior a un (1) afio.

4. La persona con mejor puesto en la bolsa, a la que se haya admitido en un Llamamiento
General, sera la designada para el nombramiento o contratacion.

5. La no contestacion a los llamamientos generales no supone exclusion en la Lista de
Reserva.

ARTICULO 14. LLAMAMIENTOS INDIVIDUALES.

1. En caso de no registrarse, en plazo, solicitudes en un Llamamiento General o que las
registradas no puedan ser admitidas, se realizardn Llamamientos Individuales, que deben ser
contestados en todo caso, hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil a aquel que se realice el
llamamiento.

Los llamamientos individuales se realizaran a las personas integradas en la bolsa que no se
encuentren trabajando en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, salvo que el candidato no
este ocupando una vacante y el nuevo nombramiento mejore su relacién juridica, es decir, cuando
nombramiento sea para puesto vacante o cobertura de programa de ejecucion temporal de
duracién igual o superior a un (1) afio. Asi como aquellos candidatos que se encuentren
disponibles para llamamientos individuales como integrante de la bolsa por la que se hace el
llamamiento. Estos llamamientos se realizaran siguiendo el orden de la bolsa, hasta encontrar una
persona que acepte ese llamamiento.
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Las personas aspirantes con discapacidad, que se encuentren integrados en la Lista de
Reserva, seran llamadas con prioridad sobre el resto de la bolsa en los Llamamientos
Individuales, correspondientes a la décima, trigésima, quincuagésima y sucesivas ocasiones en
esa secuencia. La formalizacion de la relacién de empleo sera efectiva previo informe del Servicio
de Prevencidn de Riesgos Laborales de estar en los supuestos previstos en el articulo 25 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, “Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos”.

ARTICULO 15. ACEPTACION DEL LLAMAMIENTO

1. En caso de solicitar el Llamamiento General y que se acepte la solicitud por su posicion en
la bolsa, la persona aspirante sera designada, comunicandole la asignacion de la oferta y el plazo
para presentar la documentacion establecido en el articulo 7, necesaria para la formalizacién de
la relacion de empleo. Dicho plazo en atencién a la necesidad urgente e inaplazable de
incorporacion a la prestacién de servicios sera como maximo dos dias habiles siguientes a la
comunicacién de la designacion.

2. En caso de contestar afirmativamente al Llamamiento Individual, se procedera en los
mismos términos del Llamamiento General, para la incorporacion a la prestacién de servicios.

3. Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el interesado conservara la misma
posicién, en la lista de reserva para el préximo llamamiento.
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ARTICULO 16. RECHAZO DEL LLAMAMIENTO INDIVIDUAL

1. La contestacion no aceptando el Llamamiento Individual, se considera rechazo
expreso.

Las personas seran reubicadas en la Ultima posicién de la bolsa, por el rechazo de tres
llamamientos, salvo que se acredite causa justificada para ello, entre las establecidas en el
apartado tercero, del presente.

2. El Llamamiento Individual que no sea contestado en plazo implicara su rechazo tacito.

3. En el caso del rechazo de tres llamamientos individuales, ya sea expreso o tacito,
conllevard la reubicacién en el dltimo lugar de la bolsa, salvo en los siguientes casos:

a) Que la persona aspirante acredite ser victima de violencia sobre la mujer y que esa
situacion le impida el desempefio del puesto de trabajo ofrecido por razones de seguridad
personal. En este caso, se cuidara especialmente la confidencialidad de los datos acreditados
frente al principio de transparencia.

b) Que la persona aspirante acredite estar en situacion de incapacidad temporal en el
momento del llamamiento.

¢) Que la persona aspirante acredite encontrarse en cualquiera de las situaciones prevista en
las normas de conciliacion de la vida familiar que impida su incorporacién a la prestacién de
servicios.

d) Que la persona aspirante acredite causa de fuerza mayor debidamente justificada que
impida la prestacion de servicios.
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e) Ostentar cargo publico, debiendo acreditarse el nombramiento correspondiente.

f) Encontrarse en situacion de activo en el sector puablico o sector privado, lo que debera
acreditarse mediante el correspondiente contrato 0 nombramiento.

g) Haber sido llamado para nombramiento interino o contratacién temporal y encontrarse
prestando servicios en el momento del lamamiento.

h) Encontrarse en activo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana por Convenio de
Empleo Social o cualquier otro suscrito para personas desempleadas, en cuyo caso pasara a esta
situacion de oficio.

Las causas justificadas para rechazar el llamamiento deben ser acreditadas por los/as
aspirantes mediante aportacidon de la documentacién acreditativa correspondiente en el plazo
maximo establecido en el articulo 13 del presente reglamento.

ARTICULO 17. SITUACIONES DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas inscritas en las Bolsas de Empleo Temporal se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que ellla integrante de la bolsa puede recibir el
llamamiento individual de oferta de nombramiento de interinidad o de contratacion laboral
temporal.

b) Ocupada/o. Situacibn que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y podra ser llamado en llamamientos individuales
si el puesto que se pretende cubrir supone una mejora de empleo.

¢) No Disponible: En la que el/la integrante de la lista no sera objeto de llamamientos
individuales.

d) Excluida/o. Situacién que, una vez producida por alguna de las causas establecidas
en el articulo 9 del presente reglamento, conllevara la exclusion de la Bolsa de Empleo
Temporal.

* Los llamamientos generales se remitirdn a todos los integrantes de la Bolsa de Empleo, sin
excepciones de la situacion en la que se encuentre entre las referenciadas anteriormente de la
letra a) a la c).

ARTICULO 18. EXENCION DE LLAMAMIENTOS INDIVIDUALES

1. Quienes integren la bolsa podran solicitar la no disponibilidad para llamamientos
individuales acreditando encontrarse en los siguientes casos:

a) Embarazo, permiso de maternidad, paternidad, o situacion asimilada.

b) Cuidado directo de persona mayor o con discapacidad, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que requiera especial dedicacion y no pueda valerse por si mismo.

¢) Encontrarse trabajando en el sector publico o sector privado.

d) Causa justificada de analogas caracteristicas a las anteriores.
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2. El integrante de la bolsa de empleo temporal que se encuentre como no disponible por
alguna de las causas descritas anteriormente, podra solicitar su disponibilidad en la bolsa de
empleo, siendo efectiva su incorporacion en la lista a los DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
presentacion de la solicitud.

ARTICULO 19. EXCLUSION DE LA BOLSA.

Las personas serdn excluidas de la bolsa en los supuestos previstos en este Reglamento. El
expediente de exclusion se iniciara a instancia de parte o de oficio segun la causa, notificandole
al interesado la resolucién de exclusién con los medios de impugnaciéon a su alcance, dando
traslado a los érganos de representacion de los empleados publicos.

ARTICULO 20. LOCALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

1. Lalocalizacion de los integrantes de la bolsa en el lamamiento general e individual
se realizara por cualquier medio que permita la constancia del mismo.

2. Los integrantes de las bolsas de empleo temporal seran responsables de mantener
actualizados en todo momento los datos facilitados para la localizacién inmediata (teléfono
mévil y correo electrénico), informando al servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, los cambios que se produzcan.

ARTICULO 21. ACUMULACION DE CATEGORIAS ANALOGAS
La aprobacién de una Unica bolsa de varias categorias andlogas o sustancialmente
similares, a efectos de lo previsto en el articulo 3.1 sobre bolsas Unicas, se realizara mediante
resolucion del 6rgano competente en materia de Recursos Humanos y se publicara en la pagina
web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, previa negociacién con las fuerzas
sindicales .
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. INTEGRACION EN LA BOLSA DE LAS LISTAS DE
RESERVA.

Las listas de reserva vigentes en la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se
integraran de oficio en la correspondiente bolsa, en la ordenacion prevista en el presente
reglamento, conservando las situaciones en las que se encontraban los integrantes en dichas
listas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION DEL REGLAMENTO SOBRE
LISTAS DE RESERVA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de listas
de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del
personal laboral y funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, que tendra
que ser aprobado en sesién plenaria celebrada con caracter ordinario.

DISPOSICION FINAL UNICA. - ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de la aprobacion definitiva y
publicacién del texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido por la Presidencia el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); y con 9 abstenciones correspondientes al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (4), al Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Loépez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez (1):

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el “Reglamento de Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana”, que se adjunta al presente Acuerdo como anexo.

SEGUNDO. - Someter el Reglamento aprobado inicialmente al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias
durante un plazo de TREINTA DIAS habiles para lo cual se publicard el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacién publica el “Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”,
se entendera definitivamente aprobado, debiendo publicarse su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de Canarias y en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. En caso contrario,
deberan ser informadas las mismas y remitidas al Pleno de la Corporacion para ser
resueltas.

ANEXO

REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El funcionamiento de los diferentes servicios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
requiere en la mayoria de las situaciones una cobertura de las plantillas que garanticen la continuidad
y la eficacia en el trabajo que se desarrolla.

La elaboracion de un nuevo Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones en las distintas categorias en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pretende
establecer un mecanismo mas preciso y agil, intentando que en la medida de lo posible sea mas
operativo y de efecto inmediato que el actual, que permita poder afrontar el nombramiento interino y
la contratacion temporal de personal, para garantizar la continuidad y eficacia debida en el desarrollo
de la actividad necesaria en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, ante las posibles vacantes
sobrevenidas que se produzcan, necesidad de sustitucion del personal, acumulacién de tareas,
ejecucién de programas temporales, siempre respetando los principios constitucionales de acceso al
empleo publico. Se trata de conseguir una gestién agil, eficiente y eficaz en la cobertura de
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necesidades urgentes y necesarias, simplificando las situaciones de disponibilidad y el sistema de
respuesta de los llamamientos en la Bolsa de Empleo para facilitar asi su gestion.

CAPITULO I. OBJETO Y GENERACION DE BOLSAS PUBLICAS DE EMPLEO TEMPORAL
ARTICULO 1. OBJETO

Este reglamento establece el procedimiento para la generacién de las bolsas de empleo publico
temporal para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Quedan excluidos de este reglamento los procesos de seleccidn para la contratacion de personal
como herramienta de las politicas activas de fomento del empleo.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y REGIMEN JURIDICO.

1.- Los principios especificos que rigen este procedimiento son los de igualdad, mérito y
capacidad en la seleccion, asi como los de publicidad, transparencia, agilidad, eficacia y eficiencia en
la gestion.

2.- El régimen juridico del procedimiento se encuentra contenido fundamentalmente en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (en adelante, TREBEP), en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria
(en adelante, LFPC), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (en adelante RD 896/91), en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (en adelante RD 364/95) y la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS.

1. Las bolsas se integran por las personas aspirantes que hayan superado los procesos
selectivos indicados en el siguiente apartado. Esta integracion tendra los siguientes criterios, salvo
gue como excepcion se aprueben bolsas especificas para puestos de trabajo concretos que
requieran de determinados conocimientos y habilidades, requisitos o aptitudes, previa negociacion
con las fuerzas sindicales.

2. Con caracter general la integracion de las bolsas de empleo se tendran que regir
conforme a los siguientes criterios:

Existirhd una misma bolsa por cada categoria independientemente de la naturaleza funcionarial
o laboral de la plaza que se oferte a las personas candidatas integradas en aquella.

3. La integracion de las bolsas de empleo tendra que regirse en funcion del siguiente
orden:

3.1. Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso
libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de caracter ordinario para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera y que no han podido ocupar
plaza por sobrepasar el nimero de plazas convocadas en la correspondiente convocatoria.
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3.2. Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso
por promocién interna en desarrollo de procesos selectivos, y que no hayan podido ocupar plaza
por sobrepasar el nimero de plazas convocadas en la correspondiente convocatoria.

3.3. Por aspirantes que hayan superado algun ejercicio, conforme se determine en las Bases
Especificas de las plazas previstas objeto de convocatoria en desarrollo de la Oferta de Empleo
Puablico para nombramiento de funcionario de carrera o contrato de personal laboral fijo.

3.4. Por aspirantes que hayan superado el proceso extraordinario de estabilizacién mediante
el sistema de concurso 0 concurso-oposicion, y que no hayan podido ocupar plaza por
sobrepasar el nimero de plazas convocadas en las correspondientes convocatorias.

3.5. Por el sistema especifico de convocatoria para la configuracion de Lista de Reserva en
las categorias correspondientes.

ARTICULO 4. SISTEMAS SELECTIVOS PARA GENERAR LISTAS DE RESERVA.

1. Con caracter general, el sistema para la seleccién de aspirantes a integrar en una
Lista de Reserva, tanto para personal laboral como funcionario, sera el gue se establezca
en las bases especificas de cada convocatoria, ya sea oposicién o concurso-oposicién, atendiendo
con caracter general a los criterios establecidos en las Bases Generales que regulen en cada
momento los nombramientos de funcionarios interinos, contrataciones temporales y/o
configuracién de lista de reserva.

2. Excepcionalmente, se utilizara el sistema de concurso, atendiendo a las especiales
caracteristicas del trabajo a realizar y a la urgencia requerida para llevar a cabo tal contratacion o
nombramiento, lo que debera quedar suficientemente justificado en el expediente.

ARTICULO 5. ORDEN EN LA BOLSA

1.- Cada bolsa relaciona a las personas aspirantes por orden de prioridad para el
llamamiento. Este orden atiende a la puntuacién alcanzada en la convocatoria en la que se
integre.

2.- Conforme al orden establecido en el articulo 3, se confeccionara una Lista Unica por cada
categoria independientemente de la naturaleza funcionarial o laboral de la plaza, relacionando a
los aspirantes de forma decreciente por el orden que vendra determinado por la suma de la
puntuacion total alcanzada en las distintas fases de la convocatoria correspondiente,
resolviéndose los empates mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

2.1 Se tendré en cuenta la mayor experiencia profesional como personal funcionario interino
yl/o personal laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

2.2 Se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional
como personal funcionario interino y/o personal laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria
de la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones.

2.3 De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la experiencia
profesional tanto como personal funcionario interino y/o personal laboral temporal en otras
categorias del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana objeto de la convocatoria.
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2.4 De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida experiencia
profesional tanto como personal funcionario y/o personal laboral en otras categorias objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas.

2.5 De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion en la fase
de concurso.

2.6. De persistir el empate la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.7. En Ultimo caso, y de persistir el empate, se dirimir4 por orden alfabético de los apellidos
y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central
de Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

3.- En la fase final de los procesos selectivos enumerados en el articulo 3, se publicara un
anuncio en el Tablon y en la Pagina Web de la Corporacién en el que los aspirantes figuraran
integrados de oficio en la correspondiente Lista de Reserva.

ARTICULO 6. VIGENCIA DE LA BOLSA
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1. Las Listas de Reserva mantendran una vigencia temporal de cuatro afios, contados a
partir de la fecha en que se haga publica la resolucion de la Alcaldia Presidencia o Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos que acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de
Reserva correspondiente. No obstante, si llegado el término expresado no se hubieran
confeccionado nuevas Listas de Reserva, quedaran prorrogadas dos (2) afos.

2.Si dentro del periodo de vigencia se agotara alguna de las Listas de Reserva establecidas,
podra procederse a una nueva convocatoria para confeccibn de lista de reserva de la
correspondiente categoria. En este caso, la generacion de la nueva Lista no deja sin efecto la
anterior, que seguird vigente hasta la finalizacion del plazo de cuatro afios desde su publicacion.

3.En caso de tener que convocarse segunda Lista de Reserva, tendran preferencia para el
llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista mas
antigua hasta finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia. A
su vez, la nueva Lista tiene una validez de cuatro afios desde su publicacion, mas la prérroga, en su
caso.

4. Se permitird el uso de sistemas informaticos que permitan visualizar la gestion y movimientos
de la Lista de Reserva, de forma que los aspirantes puedan comprobar de manera continuada su
situacion en la lista de reserva.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES EN LA BOLSA.

ARTICULO 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los candidatos que configuren en las listas de reserva definitivas vendran obligados a
aportar, preferentemente por medio de presentacion telematica en la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o correo electronico puesto a disposicion en el anexo
gue debera figurar en los llamamientos o a través de cualquiera de los otros medios previstos en
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los documentos que a continuacién se relacionan una vez que le sea
comunicado la asignacion de la oferta para atender una Oferta de Empleo y ocupar alguna plaza
0 puesto correspondiente a las categorias que se precisan en la Lista de Reserva respectiva, en
el plazo como maximo de cinco (5) dias naturales siguientes a la comunicacion de la designacion:

-. Documentacion acreditativa de la posesion del titulo exigido en la convocatoria. En el
supuesto de titulo equivalente al exigido, deberd aportar certificacion expedida a este efecto por
la Administracién educativa competente, asi como las titulaciones actuales a las que hayan
resultado homologadas.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la
correspondiente homologacion. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea,
debera presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del titulo
equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de trasposicion y desarrollo.

-. Fotocopia del D.N.I.

-. Certificado Médico Oficial, expedido por Médico Facultativo acreditativo de ser apto para el
desempefio del puesto ofertado. El certificado médico deberd aportarse en sucesivos
llamamientos cuando la vigencia del anterior haya superado los SEIS MESES desde su
expedicion.

-. Declaracion jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas en Espafia, o en el pais de origen correspondiente,
en el caso de los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

-. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

-. Vida laboral actualizada.

-. Alta de terceros, en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
certificado o extracto de la cuenta corriente, donde Unicamente figuren los datos bancarios en la
gue desee que se le abonen las retribuciones, en la que se resefie el IBAN y los digitos de la
cuenta bancaria, ademas del nombre completo del titular.

-. En caso de ser llamados para contratacion o nombramiento en puestos de trabajo que
guarden relacion, directa o indirecta, con menores o con victimas de violencia de género, debera
aportarse certificado de antecedentes penales y, en el segundo caso, informe social de carecer
de orden de alejamiento por violencia de género, para el caso de no existir sentencia judicial o
carecer de antecedentes penales por tal motivo.

2.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se reserva el derecho a ejercitar cuantas
acciones judiciales correspondan, en caso de falsedad en documento publico.
ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICAS

1.- El nombramiento interino queda sometido a un periodo de practicas o prueba,
respectivamente, en cada subgrupo funcionarial, con la siguiente duracion:
» Subgrupo A1/A2: cuatro meses.
» Subgrupo C1/C2: tres meses.
* Otras Agrupaciones Profesionales: dos meses.
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2.- El periodo de prueba del personal laboral temporal se rige por la legislacion laboral.

3.- El periodo de prueba/practica se hara por cada persona, para la categoria correspondiente,
una sola vez, no pudiendo incluirse nuevos periodos de prueba para la misma categoria, salvo que el
candidato en cuestién haya quedado en situacion de baja definitiva y participado posteriormente en la
configuracién de nuevas listas de reserva y hayan transcurrido al menos DIECIOCHO MESES desde
la Gltima prestacion efectuada al Ayuntamiento de Santa Lucia en la categoria respectiva

4.- El periodo de practicas o prueba sera supervisado por un/a tutor/a que debera velar para que
se adquiera la formacién practica necesaria que requiere el puesto y emitir informe motivado de
superacién o no del periodo de verificacibn de aptitud, conteniendo un analisis que, entre otros
aspectos, debera comprender: la aptitud, nivel de absentismo, actitud en el trabajo, autonomia y
calidad en el trabajo. El/La tutor/a valorara el citado periodo como apto o no apto. Dicho informe
debera ser remitido a la Seccién de Recursos Humanos en el plazo de diez dias habiles antes de la

<+
S
]
o
finalizacién del correspondiente periodo. O §
5.- Si la duracion inicial del primer nombramiento o contratacion es inferior a la duracion indicada  Z
en el apartado primero, dicho periodo de verificacién se extendera al siguiente nombramiento, e
contratacién o prérroga, hasta completar el periodo total, pudiéndose nombrar nuevos tutores/as. En -l §
este caso, cuando se produzca cada finalizacion, se debera elaborar y remitir a la Seccion de a
Recursos Humanos los informes emitidos por los/las tutores/as correspondientes, en el plazo maximo — g
de diez dias hébiles desde cada finalizacion, salvo que durante la Gltima contratacién o nombramiento Ll S
se complete el periodo total, en este caso se debera remitir el informe diez dias hébiles antes de que ()] §
se cumpla la terminacion de la evaluacion. <7
-
ARTICULO 9. EXCLUSION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA. &E) °E:’
=
Las personas seran excluidas de la bolsa en los siguientes casos:
a) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.
b) Fallecimiento. 8
c) Incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total e 3
incompatible con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza g
ofertada. %
.
d) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la g
lista de reserva. 8
e) Por la imposicién de sancion disciplinaria de caracter grave o muy grave en 8
cualquier puesto de trabajo obtenido mediante llamamiento. 3
f) Por la falta de superacion del periodo de practicas o de prueba. 58
0) Por la incomparecencia injustificada a la toma de posesion o firma del ng
contrato. §§§
h) Por la renuncia sobrevenida al puesto de trabajo, una vez ha tomado Lao
posesion o ha sido contratado. £53
i) La condena por Sentencia Judicial firme por delitos cometidos contra la §§§
Administracién Publica en el ejercicio de sus cargos, violencia de género o abusos a 558
menores. gEs
CAPITULO Ill. COLABORACION INTERADMINISTRATIVA. S
ARTICULO 10. SOLICITUD DE USO DE LAS BOLSAS. Sce
888§



1.- Las entidades del sector publico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana pueden
solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de empleo
publico.

2.- Las entidades locales de Gran Canaria y sus organismos publicos dependientes pueden
solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de empleo
publico.

3.- Excepcionalmente, otras administraciones y sus organismos publicos dependientes
pueden solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades de personal regido por el sistema de
empleo publico.

4.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, también podra acudir a las bolsas de
empleo temporal o sistemas analogos de otras entidades publicas en caso de no disponer de
bolsa en alguna categoria.

5.- Las solicitudes se resolveran bajo los principios del deber de colaboracion entre las
Administraciones Publicas, regulado en el Art. 141y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que sea preciso convenio especifico para ello.

6.- Las necesidades de personal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para la
prestacion de los servicios de las competencias atribuidas, tendran caracter prioritario ante las
solicitudes de colaboracion de otras administraciones publicas.

7.- Los integrantes de las listas de reservas de las distintas categorias del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana podran acceder a los Llamamientos Generales de otras administraciones
publicas que lo hayan solicitado, a través de autorizacion expresa al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, para que sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacion que consta en el expediente administrativo del proceso selectivo (nombre,
apellidos, teléfono y direccion de email) que motivé la creacion de la LISTA DE RESERVA en la
que se encuentre, sean cedidos a otras administraciones para que hagan uso de ellos para cubrir
las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios.

CAPITULO IV. SISTEMA DE GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL

ARTICULO 11. OBJETO Y PRINCIPIOS.

1. El objeto de este sistema es precisar la gestién de la bolsa de empleo publico temporal,
para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal.

2. Los principios especificos que rigen el sistema de gestién seran los de publicidad,
transparencia, agilidad y eficacia, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

ARTICULO 12. TIPOS DE OFERTA.
1. La bolsa posibilitara dos tipos de ofertas, en funcién de la temporalidad de las causas que

motivan el nombramiento o contratacion temporal de personal, en los servicios afectados.
2. Los tipos de oferta, seran los siguientes:
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a) Oferta Prioritaria: Cobertura de interinidad en puesto de trabajo estructural con plaza
vacante, de conformidad con lo establecido en el art.10.1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
cobertura de programa de ejecucion temporal de duracion igual o superior a un (1) afio.

b) Oferta General: Cobertura de otras necesidades, tales como, sustitucién de empleados
con derecho a reserva de plaza y puesto, acumulacion de tareas y programas de ejecucion
temporal inferiores a un (1) afio, asi como cualquier otra temporalidad que se prevea en la
normativa vigente en materia de funcién publica o laboral.

ARTICULO 13. LLAMAMIENTO GENERAL.

1. Las necesidades de cobertura se realizaran por llamamiento General a la bolsa, en el
que se hara constar, como minimo, el puesto de trabajo, retribuciones brutas anuales, y la tipologia
de cobertura.

2. El medio por el que se realizara el llamamiento general sera prioritariamente
mediante correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion electrénico fehaciente. En el
caso de que se realice por cualquier otro medio de comunicacion electrénica que no sea el correo
electrénico, se debera de publicar previamente el medio electrénico que se ha determinado para los
llamamientos en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y se publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal.
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3. Los candidatos tendrdn un plazo minimo de tres (3) dias hébiles en caso de
responder a la aceptacion de la oferta.

4, El llamamiento general no admitira solicitudes de quienes ya estén trabajando en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, como integrante de la bolsa por la que se hace el
llamamiento, salvo que el candidato no este ocupando una vacante y el nuevo nombramiento mejore
su relacién juridica, es decir, cuando nombramiento sea para puesto vacante o cobertura de
programa de ejecucidn temporal de duracion igual o superior a un (1) afio.

4. La persona con mejor puesto en la bolsa, a la que se haya admitido en un Llamamiento
General, sera la designada para el nombramiento o contratacion.

5. La no contestacion a los llamamientos generales no supone exclusion en la Lista de
Reserva.

ARTICULO 14. LLAMAMIENTOS INDIVIDUALES.

1. En caso de no registrarse, en plazo, solicitudes en un Llamamiento General o que las
registradas no puedan ser admitidas, se realizardn Llamamientos Individuales, que deben ser
contestados en todo caso, hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil a aquel que se realice el
llamamiento.

Los llamamientos individuales se realizaran a las personas integradas en la bolsa que no se
encuentren trabajando en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, salvo que el candidato no este
ocupando una vacante y el nuevo nombramiento mejore su relacién juridica, es decir, cuando
nombramiento sea para puesto vacante o cobertura de programa de ejecucion temporal de duracion
igual o superior a un (1) afio. Asi como aquellos candidatos que se encuentren disponibles para
llamamientos individuales como integrante de la bolsa por la que se hace el llamamiento. Estos
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llamamientos se realizaran siguiendo el orden de la bolsa, hasta encontrar una persona que acepte
ese llamamiento.

Las personas aspirantes con discapacidad, que se encuentren integrados en la Lista de
Reserva, seran llamadas con prioridad sobre el resto de la bolsa en los Llamamientos Individuales,
correspondientes a la décima, trigésima, quincuagésima y sucesivas ocasiones en esa secuencia. La
formalizacion de la relacion de empleo sera efectiva previo informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de estar en los supuestos previstos en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, “Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos”.

ARTICULO 15. ACEPTACION DEL LLAMAMIENTO

1. En caso de solicitar el Llamamiento General y que se acepte la solicitud por su posicién en
la bolsa, la persona aspirante sera designada, comunicandole la asignacién de la oferta y el plazo
para presentar la documentacién establecido en el articulo 7, necesaria para la formalizacién de la
relacion de empleo. Dicho plazo en atencidon a la necesidad urgente e inaplazable de incorporacion a
la prestacion de servicios serd como maximo dos dias habiles siguientes a la comunicacion de la
designacion.

2. En caso de contestar afirmativamente al Llamamiento Individual, se procedera en los
mismos términos del Llamamiento General, para la incorporacion a la prestacién de servicios.

3. Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el interesado conservara la misma
posicion, en la lista de reserva para el proximo llamamiento.

ARTICULO 16. RECHAZO DEL LLAMAMIENTO INDIVIDUAL

1. La contestacién no aceptando el Llamamiento Individual, se considera rechazo expreso.
Las personas seran reubicadas en la Ultima posicidon de la bolsa, por el rechazo de tres
llamamientos, salvo que se acredite causa justificada para ello, entre las establecidas en el apartado
tercero, del presente.

2. El Llamamiento Individual que no sea contestado en plazo implicara su rechazo tacito.

3. En el caso del rechazo de tres llamamientos individuales, ya sea expreso o tacito,
conllevara la reubicacion en el Gltimo lugar de la bolsa, salvo en los siguientes casos:

a) Que la persona aspirante acredite ser victima de violencia sobre la mujer y que esa
situacién le impida el desempefio del puesto de trabajo ofrecido por razones de seguridad
personal. En este caso, se cuidara especialmente la confidencialidad de los datos acreditados
frente al principio de transparencia.

b) Que la persona aspirante acredite estar en situacion de incapacidad temporal en el
momento del llamamiento.

¢) Que la persona aspirante acredite encontrarse en cualquiera de las situaciones prevista en
las normas de conciliacion de la vida familiar que impida su incorporacion a la prestacion de
servicios.

d) Que la persona aspirante acredite causa de fuerza mayor debidamente justificada que
impida la prestacién de servicios.

e) Ostentar cargo publico, debiendo acreditarse el nombramiento correspondiente.
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f) Encontrarse en situacion de activo en el sector publico o sector privado, lo que debera
acreditarse mediante el correspondiente contrato 0 nombramiento.

g) Haber sido llamado para nombramiento interino o contratacion temporal y encontrarse
prestando servicios en el momento del llamamiento.

h) Encontrarse en activo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana por Convenio de
Empleo Social o cualquier otro suscrito para personas desempleadas, en cuyo caso pasara a esta
situacion de oficio.

Las causas justificadas para rechazar el llamamiento deben ser acreditadas por los/as
aspirantes mediante aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente en el plazo
maximo establecido en el articulo 13 del presente reglamento.

ARTICULO 17. SITUACIONES DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas inscritas en las Bolsas de Empleo Temporal se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que ellla integrante de la bolsa puede recibir el
llamamiento individual de oferta de nombramiento de interinidad o de contratacién laboral
temporal.
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b) Ocupada/o. Situacibn que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y podra ser llamado en llamamientos individuales
si el puesto que se pretende cubrir supone una mejora de empleo.

c) No Disponible: En la que el/la integrante de la lista no sera objeto de llamamientos
individuales.

d) Excluida/o. Situacién que, una vez producida por alguna de las causas establecidas
en el articulo 9 del presente reglamento, conllevara la exclusién de la Bolsa de Empleo
Temporal.

* Los llamamientos generales se remitiran a todos los integrantes de la Bolsa de Empleo, sin
excepciones de la situacion en la que se encuentre entre las referenciadas anteriormente de la
letra @) a la c).

ARTICULO 18. EXENCION DE LLAMAMIENTOS INDIVIDUALES

1. Quienes integren la bolsa podran solicitar la no disponibilidad para llamamientos
individuales acreditando encontrarse en los siguientes casos:

a) Embarazo, permiso de maternidad, paternidad, o situacién asimilada.

b) Cuidado directo de persona mayor o con discapacidad, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que requiera especial dedicacién y no pueda valerse por si mismo.

c¢) Encontrarse trabajando en el sector publico o sector privado.
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d) Causa justificada de analogas caracteristicas a las anteriores.

2. El integrante de la bolsa de empleo temporal que se encuentre como no disponible por
alguna de las causas descritas anteriormente, podra solicitar su disponibilidad en la bolsa de
empleo, siendo efectiva su incorporacion en la lista a los DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
presentacion de la solicitud.

ARTICULO 19. EXCLUSION DE LA BOLSA.

Las personas serdn excluidas de la bolsa en los supuestos previstos en este Reglamento. El
expediente de exclusion se iniciara a instancia de parte o de oficio segln la causa, notificandole
al interesado la resolucion de exclusiéon con los medios de impugnacién a su alcance, dando
traslado a los érganos de representacion de los empleados publicos.

ARTICULO 20. LOCALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

1. Lalocalizacion de los integrantes de la bolsa en el llamamiento general e individual
se realizara por cualquier medio que permita la constancia del mismo.

2. Los integrantes de las bolsas de empleo temporal seran responsables de mantener
actualizados en todo momento los datos facilitados para la localizacién inmediata (teléfono
movil y correo electronico), informando al servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, los cambios que se produzcan.

ARTICULO 21. ACUMULACION DE CATEGORIAS ANALOGAS
La aprobacién de una Unica bolsa de varias categorias andlogas o sustancialmente
similares, a efectos de lo previsto en el articulo 3.1 sobre bolsas Unicas, se realizara mediante
resolucion del 6rgano competente en materia de Recursos Humanos y se publicara en la pagina
web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, previa negociacién con las fuerzas
sindicales .
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. INTEGRACION EN LA BOLSA DE LAS LISTAS DE
RESERVA.

Las listas de reserva vigentes en la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se
integraran de oficio en la correspondiente bolsa, en la ordenacion prevista en el presente
reglamento, conservando las situaciones en las que se encontraban los integrantes en dichas
listas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION DEL REGLAMENTO SOBRE
LISTAS DE RESERVA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de listas
de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del
personal laboral y funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, que tendra
gue ser aprobado en sesién plenaria celebrada con caracter ordinario.

DISPOSICION FINAL UNICA. - ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de la aprobacion definitiva y
publicacién del texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:
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Il.- PARTE DECLARATIVA.
9.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.
- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:
https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:44:25&id=55

lIl.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

10.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL “INFORME DEFINITIVO DE LA
FISCALIZACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”, APROBADO POR EL PLENO DE
LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS, EN SESION CELEBRADA EL 19 DE
JULIO DE 2024.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal-Delegado de Hacienda, Gestién, Recaudacién e Inspeccion tributaria, Nuevas
Tecnologias y Administracion Electronica, Régimen Interno y Patrimonio: D. Roberto
Ramirez Vega, quien da cuenta del “Informe definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta
General del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana”; que tuvo entrada
en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el 30 de julio del actual, y con asiento en el
registro de entrada bajo el nUmero de orden 2024-E-RC-19040.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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Considerando lo dispuesto en Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas
de Canarias.

En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del “Informe
definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana”, aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en
sesion celebrada el 19 de julio de 2024, de conformidad con lo establecido en la Ley 4/1989,
de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:
https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:44:36&id=55

11.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA;
RESOLUCIONES DICTADAS POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS EN VIRTUD DE LA
DELEGACION CONFERIDA A LAS MISMAS POR LA PROPIA ALCALDIA Y POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, DESDE EL DECRETO N° 4199/2024 DE 11 DE JULIO HASTA EL
DECRETO N° 5324/2024 DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones
dictadas por la Alcaldia y por los Concejales Delegados de Areas en materia de su
competencia, existentes en esta Secretaria, desde el Decreto n® 4199/2024 de 11 de julio
hasta el decreto n°® 5324/2024 de fecha 10 de septiembre, de lo que se comunica a los
efectos de control y fiscalizacién de los 6rganos de Gobierno municipal, competencia del
Pleno atribuida por el art. 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:46:17&id=55

12.- M’OCIC')N QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN RELACION CON LA
SUPRESION DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Por la Presidencia se manifiesta que se procede a retirar el asunto, a propuesta del Sr.
Portavoz del Grupo VOX: D. Sergio Méndez Santiago.

A la vista de lo expuesto por el Portavoz del Grupo proponente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 del Reglamento Organico del Ayuntamiento, se retira el asunto
del orden de dia.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:46:43&id=55

13.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL LA FORTALEZA DE SANTA
LUCIA, EN RELACION A LA CR’EACION DE UNA JUNTA DE PORTAVOCES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Portavoz del Grupo Municipal La
Fortaleza: D® Ana Maria Mayor Aleman, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

La Presidencia indica que la ley establece que la Junta de Portavoces debe celebrarse
antes de establecer el orden del dia de las sesiones plenarias, y ello motivado por el plazo
de presentacion de mociones, por lo que propone modificar el Dispositivo Segundo de la
mocion en el sentido de que la Junta de Portavoces se celebre tras la celebracion de las
Comisiones Informativas.

Toma la palabra el Sr. Secretario General, a peticion de la Sra. Mayor Aleman, para
pronunciarse sobre la propuesta de la Presidencia, manifestando que la ley determina que
se oiga a la Junta de Portavoces antes de la convocatoria del Pleno, entonces se cumpliria
la ley si el Alcalde convoca la Junta de Portavoces antes de las convocatorias de las
Comisiones de Pleno, pero si un Grupo presenta una mocion después de convocada la
Comision, la Junta de Portavoces no podria conocer la mocion presentada, por lo que desde

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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la Secretaria General se llegaba a la conclusién que seria mas oportuno, que mas que
convocar, celebrar la sesion de la Junta de Portavoces antes de la convocatoria de las
Comisiones Informativas, que se celebrara la sesién antes de la convocatoria del Pleno
porque el plazo para presentar las mociones, de acuerdo con el ROM, es 3 dias antes de la
celebracion del Pleno, y ello, por el motivo de gue una mocion se pudiera presentar por los
Grupos en plazo, después de convocada e incluso celebrada la Comision.

La Portavoz del Grupo Municipal La Fortaleza, admite la propuesta de modificacion.

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal La Fortaleza, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“La dinamica politica y administrativa del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana demanda
una mayor coordinacion y comunicacion entre los distintos grupos y partidos politicos representados
en el pleno. Actualmente, la falta de una estructura formal para la comunicacion entre estos grupos
puede llevar a descoordinaciones y a una menor eficacia en la toma de decisiones.

Ajustandonos a lo establecido en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
concretamente en el art. 38, donde indica lo siguiente:

I. Por reglamento organico o, en su defecto, por acuerdo del Pleno, se podra
constituir la Junta de Portavoces, que estara integrada por los que lo son de todos los
grupos politicos presentes en la corporacion, presidida por el Alcalde o Concejal en
quien delegue y ejerciendo la funcién de Secretaria quien lo sea del Pleno.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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En dichos acuerdos se determinard su régimen de funcionamiento, pudiendo
preverse el voto ponderado cuando sus funciones deban materializarse en forma de
acuerdo.

2. Una vez constituida, la Junta de Portavoces hard las funciones de érgano auxiliar del
Pleno, sin perjuicio de la asistencia que deba prestarle quien ejerza funciones en la
Secretaria General.

3. Son funciones especificas de la Junta de Portavoces:

a)El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
plenarias.

b)La determinacion de la duracién de los turnos de Intervencion en el Pleno y en las
Comisiones

C)La propuesta al Pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los
grupos politicos.

d) Ser oida por el Alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones
plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.
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e)La fijacion del calendario de sesiones de las Comisiones.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

Ademas, segun lo establecido en el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, se indica lo siguiente:

Articulo 87: Caracter

El 6érgano de representaciéon a nivel consultivo de los Grupos Politicos
Municipales es la Junta de Portavoces.

Tiene como funcién genérica la de colaborar con el Alcalde/ Alcaldesa en
cuestiones de organizacion institucional, y en aquellas materias que hacen referencia
a las relaciones entre los diversos Grupos Politicos, o entre ellos y el propio Alcalde/
Alcaldesa, y cuya consulta solicitare este ultimo.

Articulo 88: Composicion

La Junta de Portavoces estard formada por el/la Alcalde/Alcaldesa, que la
presidira, y los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales. En relacion con los
asuntos de competencia del Pleno, la Presidencia la ostentara el Presidente del
Pleno de la Corporacion o el/la Concejal en quien delegue.

En defecto de los Portavoces titulares podran intervenir los suplentes.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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Articulo 89: Atribuciones
La funciéon de la Junta de Portavoces tiene caracter puramente consultivo.
I. La Junta de Portavoces ostenta las siguientes atribuciones:
W Recibir informacion del Alcalde/ Alcaldesa sobre cuestiones que afecten al
municipio
WS Recibir y/o trasladar las peticiones de los grupos municipales referidos al
funcionamiento interno de los mismos.
W Las demés previstas en este Reglamento.

Articulo 90: Normas de funcionamiento

l. La Junta de Portavoces se reunira previa convocatoria de su Presidente. Este
lo haréd a iniciativa propia.

2. La Junta de Portavoces podra ser oida respecto de cualquier asunto de
trascendencia y/o urgencia para la Corporacion.

Articulo 91: Otros miembros

A las reuniones de la Junta de Portavoces podran asistir, ademas de sus
miembros, el Secretario General, el Interventor General y cuantos sean convocados
segun la naturaleza del asunto a tratar.
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Articulo 92: Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran por voto ponderado.
Corresponde a cada portavoz un namero igual de votos al nimero de concejales que
forman parte del grupo municipal al que representen. En caso de empate, decidira el
Presidente, mediante el voto de calidad. De los acuerdos adoptados por la Junta de
Portavoces, se dejara constancia y dard fe el Secretario General o funcionario en
quien delegue.

Asimismo, la creacion de una Junta de Portavoces contribuird a facilitar la comunicacion y el
entendimiento mutuo entre los diferentes grupos politicos, mejorar la coordinacion en la agenda
politica y en la preparacion de los plenos, y promover un didlogo constructivo y consensuado sobre
los temas de interés coman.

Acuerdos:

Por todo lo expuesto, proponemos los siguientes acuerdos:

1. Creacion de la Junta de Portavoces. Se acuerda la creacion de una Junta de Portavoces en
el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con el objetivo de mejorar la coordinacion entre los
grupos politicos, segun la normativa establecida y en un plazo no superior a un mes desde la
aprobacion de esta mocion.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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2. Establecer la periodicidad minima de una vez al mes para la convocatoria de la Junta de
Portavoces, siempre antes de las convocatorias de las comisiones informativas previas al pleno,
garantizando asi una comunicacion efectiva y oportuna’.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y
Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, con la modificacion propuesta “in
voce” por el Sr. Secretario General, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los
miembros presentes (22 votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.- Crear la Junta de Portavoces en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana con el objetivo de mejorar la coordinacion entre los grupos politicos, segun la
normativa establecida y en un plazo no superior a un mes desde la aprobacién de esta
mocion.

SEGUNDO.- Establecer la periodicidad minima de una vez al mes para la
convocatoria de la Junta de Portavoces, siempre antes de las convocatorias del Pleno,
garantizando asi una comunicacién efectiva y oportuna.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:47:05&id=55
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14.- ASUNTOS DE URGENCIA.

La Presidencia expone que se trae un asunto por esta via, y que es el siguiente:

UNICO.- ACUERDO EN RELACION AL PLAN DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS, CONCRETAMENTE RESPECTO AL PROYECTO/ACTUACION
“PARQUE URBANO CAMILO SANCHEZ. 22 FASE”.

Por la Presidencia se expone la justificacion de la urgencia, que de conformidad
con el Informe suscrito por la Jefatura de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras,
viene motivada en la necesidad de que una vez adoptado el acuerdo por el Pleno
municipal, la actuacién habra de ser aprobada por el pleno ordinario del Cabildo del mes de
octubre y debera estar licitada, a efectos de cumplir con lo asi dispuesto en las bases de
ejecucién del Plan de Cooperacién, antes de finalizar el presente ejercicio 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del
asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la
sesion, por la Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por 19 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio
Canarista (NC-FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5), a los Sres/as Concejales/as
del Grupo Mixto: D. Sergio Vega Almeida(1), D. Juan José Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia
Arafia Lépez (1), y al Grupo La Fortaleza de Santa Lucia (4); y con 3 abstenciones del
Grupo VOX (3).

A continuacion, la Presidencia expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Vista el informe propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Infraestructuras,
Proyectos y Obras, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el drgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE HECHO
|.- ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Con fecha 14-09-2020 con n° de registro REGAGE20e00003892539 se present6 en el
Servicio de Cooperacion Institucional del Cabildo de GC el proyecto “Parque urbano Camilo
Sdnchez. 2° fase” a los efectos de su inclusién en el Plan de Cooperacién con los Ayuntamientos
para la anualidades 2020-2021.

SEGUNDO.- Que en sesion plenaria celebrada el 06/11/2020, el Cabildo Insular de Gran Canaria
aprob¢ inicialmente el Plan de Cooperaciéon con los Ayuntamientos, anualidades 2020-2021, en el
cual se incluyd, entre otras, la actuacion 20.PCA.14.02 denominada “Parque urbano Camilo
Sdnchez. 2° fase” para el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por un importe de 773.185,57 €.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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TERCERO.- Que, realizado el tramite para la ejecucién de la obra mediante Encargo a la empresa de
GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S. A. (GESPLAN) en su
condicién de medio propio personificado del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobado por Decreto
numero 7780 de fecha 30/09/2021, se suscribe el acta de replanteo con fecha 03/01/2022 y se inician
las obras.

Tras producirse varias incidencias en la ejecuciéon del contrato, la sociedad mercantil GESTION Y
PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTAL, S.A. (GESPLAN) presenta escrito
solicitando la suspensién temporal total de la obra, cuyo tramite culmina con la liquidacion del
Encargo mediante Decreto nimero 2737 de fecha 06/05/2024.

CUARTO.- Ante la necesidad de finalizar la obra, el Ayuntamiento procedié a la contrataciéon de un
proyecto técnico denominado: “Parque urbano Camilo Sanchez. 2? Fase. Instalaciones” cuyo
importe de ejecucion (incluido IGIC) asciende a 630.115,94 €.

Habida cuenta que en los Créditos incorporados al presupuesto 2024 del Plan de Cooperacion con
los Ayuntamientos, mediante Decreto n° CGC/2024/2481 del Consejero de Hacienda del Cabildo
Insular, se aprobd en la incorporacién de remanentes la actuacién denominada 20.PCA.14.02.
Parque urbano Camilo Sanchez. 22 fase. Ayto de Sta. Lucia, en varias aplicaciones presupuestarias,
cuyo importe total asciende a 680.122,17 €, con el siguiente detalle:

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 23
fase. Ayto de Sta. Lucia. Anualidad 2021. Pleno 15600.942.762300021 ADMC | 12024000017097 | 471.668,50
Cabildo de 06/11/20. ADJUDICACION.

20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 23
fase. Ayto de Sta. Lucia. Refinanciacién anualidad 15600.942.762300017 ADMC 12024000016899 55.410,15

2020. Pleno Cabildo de 06/11/20. ADJUDICACION.

20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 23
fase. Ayto de Sta. Lucia. Refinanciacién anualidad 15600.942.762300019 ADMC 12024000016891 42.714,82
2020. Pleno Cabildo de 06/11/20. ADJUDICACION

20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 23
fase. Ayto de Sta. Lucia. Refinanciacion anualidad 15600.942.762300021 ADMC 12024000016995 | 110.328,70
2020. Pleno Cabildo de 06/11/20. ADJUDICACION

TOTAL | 680.122,17

Por ello se solicitd al Servicio de Cooperacion Institucional del Cabildo de Gran Canaria, mediante
registro de salida n® 2024-S-RC-34995, de fecha 08/08/2024, autorizacién para aplicar dichos
remanentes en la ejecucién del proyecto “Parque urbano Camilo Sanchez. 22 Fase. Instalaciones”
toda vez que el mismo pretende ejecutar las instalaciones que no se finalizaron el proyecto anterior y
asimismo las necesarias para su puesta en marcha.

QUINTO.- Que se ha recibido comunicacién verbal por parte de los técnicos de la Consejeria de
Cooperacion Institucional, instando a que dicha actuacién sea aprobada por el Pleno municipal
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previamente, para llevar su aprobacion al siguiente Pleno del Cabildo de Gran Canaria en octubre de

2024.

SEXTO.- Que conforme con las indicaciones manifestadas por la Concejala Delegada de Obras
Publicas y Promocién de la Autonomia Personal y el Alcalde-Presidente de esta corporacion, y al
Anexo | de las Bases Reguladoras del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos 2020-2023 se
propone y se estima Favorable a los intereses municipales:

PRIMERO.-

1. Proponer la aplicacién de los remanentes incorporados al presupuesto 2024 correspondientes a la
actuacion 20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 22 fase. Ayto de Sta. Lucia, a la Actuacion
cuyo detalle por anualidad, conceptos y financiacion figura a continuacion:

Denominacion

No° L.
actuacion

Ppto.

Distribucién de la financiacién

Remanentes 2024

2025 2026 2027

Cabildo

| Ayto | cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto

1.- Seccién: Cooperacién econémica al

establecimiento y adecuada prestacién de los servicios minimos obligatorios

<«
o

o

Q

o

de competencia municipal. @) =
Parque urbano = o
Camilo LLl o

1 | Sanchez. 22 630.115,94 € 630.115,94 € | 0,00 € R
Fase. o “*-
Instalaciones !

2 TS
OF

3 S
=5

Total Seccion: 630.115,94 € |630.115,94 € 0,00 € Q GEJ
S

<E =

2.- Seccion: Cooperacion econémica a programas de desarrollo sostenible en el ambito local.

2

3

Total Seccion:

3.- Seccion: Cooperacion econdmica a programas de dinamizacién y diversificacién de la actividad econémica en los

municipios

1

Total Seccién:

Total PCA

630.115,94 €

630.115,94 €

0,00 €

2. Para la seleccién de estas actuaciones se han tenido en cuenta los déficits en infraestructuras y
equipamientos locales existentes en el municipio.

SEGUNDO.- Aportar a la Corporacion Insular certificacion acreditativa de que todas y cada una de las
obras a ejecutar se adecuan al planeamiento municipal vigente y cuentan con la disponibilidad de los
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terrenos asi como con las autorizaciones, permisos y concesiones administrativas necesarias para el
inicio de las obras dentro del ejercicio correspondiente.

TERCERO.- Este Ayuntamiento aportard con cargo a su presupuesto la cantidad de 0,00 euros, a fin
de completar el coste total de las actuaciones incluidas en el presente Plan, a cuyo fin se remitiran
certificaciones acreditativas de la consignacién presupuestaria.

CUARTO.- Solicitar para este ayuntamiento la gestion de la competencia para la contratacion,
ejecucion y seguimiento de las obras incluidas en el Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos por
estimar que esta corporacion dispone de medios técnicos suficientes, aceptandola para aquellas
actuaciones que el Cabildo Insular autorice en la condiciones y términos previstos en sus Bases
reguladoras.

QUINTO.- El incumplimiento por parte de este Ayuntamiento en atender, en el momento adecuado,
los pagos que se deriven de los compromisos aqui contraidos para la realizacion del Plan de
Cooperacién con los Ayuntamientos, faculta al Cabildo de Gran Canaria para que, sin requerimiento
ni tramite alguno, pueda retener las cantidades necesarias de los recursos que le corresponden a
esta Corporacion provenientes del Bloque de Financiacion Canario, o de cualesquiera otros
impuestos que sustituyan a aquellos. Esta facultad se hara extensiva a aquellos supuestos en que,
por causas imputables a la Corporacion Municipal, no se pueda contar con la totalidad de la
financiacion prevista para las actuaciones incluidas en el Plan, en el importe en que tal financiacion
sea exigible.

NUmero: 2024-0015 Fecha: 21/10/2024
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SEXTO.- Facultar al Sr. Alcalde de la Corporacibn Municipal para que, una vez sancionado
definitivamente el Plan y resuelta su financiacion, realizar los tramites que se precisen hasta la
culminacién del presente expediente.

SEPTIMO.- El presente acuerdo se convertira en definitivo, salvo que se produzcan incidencias que
no puedan ser resueltas por esta Corporacién.”

Il.- LEGISLACION APLICABLE:

1.- Bases reguladoras del Plan de Cooperacién con los Ayuntamientos 2020-2023, aprobadas por el
Pleno del Cabildo de Gran Canaria el 27 de octubre de 2020.

2.- Bases reguladoras del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024-2027, aprobadas por el
Pleno del Cabildo de Gran Canaria el 27 de octubre de 2023.

3.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en particular su Disposicién
Adicional octava.

4.- La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
8.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
9.- La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

10.- Decreto n® CGC/2024/2481 del Consejero de Hacienda del Cabildo Insular de Gran Canaria, de
aprobacion de Créditos Incorporados al Presupuesto 2024.

Ill.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Que conforme se establece en la base 12.1 de las Bases Reguladoras del Plan de
Cooperacién con los Ayuntamientos 2020-2023 (en adelante PCA 2020-2023), se habra de incluir,
entre otras, la siguiente documentacién: “Acuerdo del Organo municipal competente por el que se
aprueba dicha propuesta, ajustada al modelo que figura como Anexo 1.”

SEGUNDA.- Que, de acuerdo con lo establecido en la base 18 de las Bases Reguladoras del PCA
2020-2023; “Los remanentes que se produzcan como consecuencia de bajas en la adjudicacion de
los contratos, por la anulaciéon o la reduccién de un proyecto, o de cualquier otro tipo que puedan
surgir en cualquiera de las fases de la tramitacion del Plan (elaboracion, contratacion y ejecucion)
revertiran en aquellos Ayuntamientos en que se hayan producido. Dichos remanentes, que tendran
que aplicarse dentro del ejercicio en el que se originan y en los términos establecidos en el Capitulo
IV de las presentes Bases, podran destinarse, por el siguiente orden de prioridad, a:

1°. Cubrir la pérdida de la aportacion del Cabildo de Gran Canaria a las actuaciones ya aprobadas
durante el periodo de vigencia del Plan derivada del incumplimiento de los plazos de contratacion y
ejecucion regulados en las presentes Bases.

2°. Financiar modificaciones de contratos, certificaciones finales-liquidaciones, asi como obras
complementarias de las actuaciones incluidas en el Plan.

3° Financiar nuevas actuaciones. (...//...)", por lo que habra de adaptarse el acuerdo tomado por este
Ayuntamiento, para que el Cabildo apruebe la propuesta de actuaciones.

TERCERA.- Que la urgencia del asunto viene motivada por la necesidad de que una vez aprobada
por el pleno municipal, la actuacién habra de ser aprobada por el pleno ordinario del Cabildo del mes
de octubre y debera estar licitada, a efectos de cumplir con lo asi dispuesto en las bases de ejecucién
del Plan de Cooperacion, antes de finalizar el presente ejercicio 2024.

VISTO que la propuesta es una modificacion meramente formal de la actuacion, que no implica
alteracién econdmica ni altera juridicamente el contenido del acuerdo original, se considera que no se
requiere informe juridico ni fiscalizacion previa.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.-

1. Proponer la aplicacion de los remanentes incorporados al presupuesto 2024 correspondientes a la
actuacion 20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo Sanchez. 22 fase. Ayto de Sta. Lucia, a la Actuacion
cuyo detalle por anualidad, conceptos y financiacion figura a continuacion:

Distribucién de la financiacién

Denominacion

N° .
actuacion

Ppto. Remanentes 2024 2025 2026 2027

Cabildo | Ayto | cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto

1.- Seccién: Cooperacién econdmica al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos obligatorios
de competencia municipal.
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b ) » Distribucién de la financiacién
Ne e;‘COtT;C‘f‘OCr']O” Ppto. Remanentes 2024 2025 2026 2027
Cabildo Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto
Parque urbano
Camilo
1 | Sanchez. 22 630.115,94 € 630.115,94 € | 0,00€
Fase.
Instalaciones
2
3 &
o
a
Total Seccion: 630.115,94 € 630.115,94 € 0,00 € =]
o=
2.- Seccion: Cooperacién econémica a programas de desarrollo sostenible en el &mbito local. L] ..
©
) 1%
o *-
2 —1 3
(TE RS
3 (ap
o
<
Total Seccion: b
— S
3.- Seccion: Cooperacion econémica a programas de dinamizacién y diversificacion de la actividad econémica en los U g
municipios < =
1
2
3

Total Seccion:

Total PCA 630.115,94 € |630.115,94 € 0,00 €

2. Para la seleccién de estas actuaciones se han tenido en cuenta los déficits en infraestructuras y
equipamientos locales existentes en el municipio.

SEGUNDO.- Aportar a la Corporacion Insular certificacion acreditativa de que todas y cada una de las
obras a ejecutar se adecuan al planeamiento municipal vigente y cuentan con la disponibilidad de los
terrenos asi como con las autorizaciones, permisos y concesiones administrativas necesarias para el
inicio de las obras dentro del ejercicio correspondiente.

TERCERO.- Este Ayuntamiento aportara con cargo a su presupuesto la cantidad de 0,00 euros, a fin
de completar el coste total de las actuaciones incluidas en el presente Plan, a cuyo fin se remitiran
certificaciones acreditativas de la consignacién presupuestaria.

CUARTO.- Solicitar para este ayuntamiento la gestion de la competencia para la contratacion,
ejecucioén y seguimiento de las obras incluidas en el Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos por
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estimar que esta corporacion dispone de medios técnicos suficientes, aceptandola para aquellas
actuaciones que el Cabildo Insular autorice en la condiciones y términos previstos en sus Bases
reguladoras.

QUINTO.- El incumplimiento por parte de este Ayuntamiento en atender, en el momento adecuado,
los pagos que se deriven de los compromisos aqui contraidos para la realizacién del Plan de
Cooperacion con los Ayuntamientos, faculta al Cabildo de Gran Canaria para que, sin requerimiento
ni tramite alguno, pueda retener las cantidades necesarias de los recursos que le corresponden a
esta Corporacion provenientes del Bloque de Financiacion Canario, o de cualesquiera otros
impuestos que sustituyan a aquellos. Esta facultad se hara extensiva a aquellos supuestos en que,
por causas imputables a la Corporacion Municipal, no se pueda contar con la totalidad de la
financiacion prevista para las actuaciones incluidas en el Plan, en el importe en que tal financiacién
sea exigible.

SEXTO.- Facultar al Sr. Alcalde de la Corporacion Municipal para que, una vez sancionado
definitivamente el Plan y resuelta su financiacion, realizar los trdmites que se precisen hasta la
culminacién del presente expediente.

SEPTIMO.- El presente acuerdo se convertira en definitivo, salvo que se produzcan incidencias que
no puedan ser resueltas por esta Corporacion.

OCTAVO.- Librar certificacién del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran Canaria.
NOVENO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos municipales correspondientes”

Sometido por la Presidencia el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
13 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias—Frente Amplio Canarista (NC-
FAC) (7), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Sergio
Vega Almeida (1); y con 9 abstenciones correspondientes al Grupo La Fortaleza de Santa
Lucia (4), al Grupo VOX (3) y de los Sres/as Concejales/as del Grupo Mixto: D. Juan José
Ramos Lépez (1) y D? Eva Lucia Arafa Lopez (1):

PRIMERO.- 1. Proponer la aplicacion de los remanentes incorporados al
presupuesto 2024 correspondientes a la actuacion 20.PCA.14.02. Parque urbano Camilo
Sanchez. 22 fase. Ayto de Sta. Lucia, a la Actuacién cuyo detalle por anualidad, conceptos y
financiacion figura a continuacion:

. L, Distribucién de la financiacién
Denominacién

N° Ppto. Remanentes 2024 2025 2026 2027

actuacion - - " :
Cabildo | Ayto | Cabildo |Ayt0 Cabildo IAyto Cabildo | Ayto

1.- Seccién: Cooperacién econdmica al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos obligatorios
de competencia municipal.

Parque urbano
Camilo
1 | Sanchez. 22 630.115,94 € 630.115,94 € | 0,00 €
Fase.
Instalaciones

2

3

Total Seccion: 630.115,94 € 630.115,94 € 0,00 €

2.- Seccion: Cooperacion econémica a programas de desarrollo sostenible en el ambito local.
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Distribucién de la financiacion
Ppto. Remanentes 2024 2025 2026 2027
Cabildo Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto | Cabildo | Ayto

Denominacién

N° hy;
actuacion

1

2

3

Total Seccion:

3.- Seccion: Cooperacion econémica a programas de dinamizacién y diversificacién de la actividad econémica en los
municipios

1

2

3

Total Seccion:

Total PCA 630.115,94 € | 630.115,94 € 0,00 €
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2. Para la seleccién de estas actuaciones se han tenido en cuenta los déficits en
infraestructuras y equipamientos locales existentes en el municipio.

SEGUNDO.- Aportar a la Corporacion Insular certificacién acreditativa de que todas y
cada una de las obras a ejecutar se adecuan al planeamiento municipal vigente y cuentan
con la disponibilidad de los terrenos asi como con las autorizaciones, permisos y
concesiones administrativas necesarias para el inicio de las obras dentro del ejercicio
correspondiente.

TERCERO.- Este Ayuntamiento aportara con cargo a su presupuesto la cantidad de
0,00 euros, a fin de completar el coste total de las actuaciones incluidas en el presente
Plan, a cuyo fin se remitirdn certificaciones acreditativas de la consignacion presupuestaria.

CUARTO.- Solicitar para este ayuntamiento la gestion de la competencia para la
contratacion, ejecucion y seguimiento de las obras incluidas en el Plan de Cooperacion con
los Ayuntamientos por estimar que esta corporacion dispone de medios técnicos suficientes,
aceptandola para aquellas actuaciones que el Cabildo Insular autorice en la condiciones y
términos previstos en sus Bases reguladoras.

QUINTO.- El incumplimiento por parte de este Ayuntamiento en atender, en el
momento adecuado, los pagos que se deriven de los compromisos aqui contraidos para la
realizacion del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos, faculta al Cabildo de Gran
Canaria para que, sin requerimiento ni tramite alguno, pueda retener las cantidades
necesarias de los recursos que le corresponden a esta Corporacion provenientes del Bloque
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de Financiacion Canario, o de cualesquiera otros impuestos que sustituyan a aquellos. Esta
facultad se hara extensiva a aquellos supuestos en que, por causas imputables a la
Corporacion Municipal, no se pueda contar con la totalidad de la financiacion prevista para
las actuaciones incluidas en el Plan, en el importe en que tal financiacién sea exigible.

SEXTO.- Facultar al Sr. Alcalde de la Corporacion Municipal para que, una vez
sancionado definitivamente el Plan y resuelta su financiacion, realizar los tramites que se
precisen hasta la culminacién del presente expediente.

SEPTIMO.- El presente acuerdo se convertira en definitivo, salvo que se produzcan
incidencias que no puedan ser resueltas por esta Corporacion.

OCTAVO.- Librar certificacion del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran
Canaria.

NOVENO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos municipales
correspondientes.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:01:04&id=55

15.- COMPARECENCIA DE D. FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:04:00&id=55

16.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Presidencia cede la palabra al Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Juan José Ramos
Lépez, correspondiente a la formacion Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana-
Partido Popular (AV-SLT-PP). Comienza dandole la bienvenida a don Pedro Séanchez, y
aclararle que no era una mocién sino una comparecencia, y lo dice porque como ha estado
tanto tiempo fuera a lo mejor no esta actualizado.

Expone que rogar es pedir casi con tintes religiosos a alguien algo, él recuerda a
alguien que le decia que sélo se ruega a Dios, pero bueno como la norma establece que
tiene que ser un ruego. Manifiesta que el 7 de agosto su compafiera solicitd por escrito, no
sabe si les consta o no, pero lo dice a ver si pueden con ésto afectar a la agenda de
Recursos Humanos, solicitd por escrito que se cumpla con el mandato establecido en el
articulo 2 con relacién a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 75/2003, de 12 de
mayo, y en consecuencia, que se inicien las actuaciones necesarias para la aprobacién de
un Reglamento de Organizacién, y dice ésto porque don Francisco, y ahora si llevandolo al
terreno politico, aprovechando ese celo que traslada a la hora de hacer cumplir una
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disposicién general como es el Reglamento Orgénico de este ayuntamiento, le traslada la
misma intensidad para que cumpla con la ley, con una norma que casualmente emana del
Parlamento del Gobierno de Canarias que tanto les costé conseguir, después de 40 y pico
afios, ya perdi6 la cuenta, de una dictadura que tuvieron en este pais. Explica que ya hay un
procedimiento administrativo iniciado, ya hay una obligacion que tiene la administracién de
resolver, maximo en tres meses, y no se coja los tres meses como lo normal, eso es el plazo
méaximo. Lamentablemente entienden que esa agenda que tienen no prioriza, ya no las
peticiones informales que puedan lanzar los afectados directamente, pero vayan a la Ley de
Procedimiento Administrativo y a tramitar un expediente, y dirigiéndose a la Presidencia le
dice que ya tiene la oportunidad, no van a esperar, que seria lo deseable, a la voluntad, pero
como ya esta este escrito presentado hace dos meses o mes y medio, ha habido tiempo
suficiente de que se lo pusieran sobre la mesa a don Francisco, y si no sobre su mesa,
sobre alguna tiene que estar, de eso esta seguro y créanle que no van a estar pidiendo al
Diputado del Comun para que les obliga a hacer lo que la ley dice que hay que hacer, igual
gue no hace falta llamar al Diputado del Comun para llamarle a quien les habla al orden
cuando se excede en el tiempo de sus intervenciones. De todas formas, como ya no son tan
inocentes, matizando que inocencia en el sentido de que albergan la esperanza de que
cambien su agenda, ya les adelanta que tienen prevista la fecha para acudir a los tribunales
a fin de exigir que se cumpla con la norma, no vaya a ser que luego se les reproche que lo
gue no consiguen en un pleno exigiendo el cumplimiento de la ley, pues se vean obligados a
exigirlo a través de la jurisdiccion contenciosa administrativa. Manifiesta que eso es verdad
gue es su tarea y para eso les han puesto aqui los vecinos del municipio, pidiendo a la
Presidencia que aproveche y les deje en evidencia, que le hagan callar en el proximo pleno
y restriéguele en la cara que ésto que esta pidiendo por escrito la compafiera, lo traeran al
préximo pleno, y si no al pré6ximo por lo menos la aprobacién inicial o el acuerdo de
iniciacion de ese expediente, recabe esos informes, ya hay uno de alguien de la Policia que
se emitié, aunque no sabe en ejercicio de qué funciones, que deberia estar suscrito por un
Jefe de Servicio. Expone que dada la naturaleza de la norma de la que estan hablando, esta
seguro que el Secretario, si le permite mentarlo en este tramite procedimental, tardard 30
segundos en redactar su informe, no en cuanto al contenido del reglamento que eso sera
objeto de negociacion, pero si en cuanto a la obligacion que hay de contar con él por
imperativo legal, por eso insiste en rogarle a riesgo de que no le guste utilizar la palabra,
rogarle que le dejen en evidencia a mas tardar en el proximo pleno.
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La Presidencia cede palabra al Grupo Municipal VOX, tomando la palabra el Sr.
Concejal: D. Sergio Méndez Santiago. Anuncia que va a formular un ruego. Expone que una
vez mas se dirijo a la Presidencia para plantear un ruego que considera de suma
importancia para el buen funcionamiento de la Policia Local y para la seguridad de los
ciudadanos de Santa Lucia de Tirajana. Como bien saben, en diversas ocasiones han
solicitado informaciéon y han planteado la necesidad de que se elabore y apruebe un
reglamento de organizacién y funcionamiento para la Policia Local. Un marco normativo,
que como bien sabe, esta previsto en la Ley 6/1997 de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias y en el decreto ya citado varias veces en el dia de hoy, el 75/2003 del Gobierno de
Canarias. Lamentablemente en plenos anteriores se les ha respondido que no es necesario
aprobar un reglamento de este tipo, incluso esta respuesta se ha oido hoy en este pleno, sin
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embargo, la realidad es que la mayoria de los funcionarios de la Policia Local han
expresado su demanda para que este reglamento sea una realidad. Lo han reclamado
reiteradamente a través de los sindicatos incluso de la oficina del Diputado del Comdun, lo
gue indica la importancia y urgencia de esta cuestion. Le gustaria aprovechar este espacio
para plantear las siguientes preguntas:

- ¢por qué a pesar de la insistencia de la mayoria de los agentes y de sus
representantes sindicales sigue sin considerar necesario aprobar un reglamento
que regule de manera clara sus derechos, deberes y funciones?.

- ¢,Cree que no es urgente dar respuesta a las reivindicaciones de los propios
agentes, quienes sufren una situacion de incertidumbre organizativa que afecta
directamente a su desempefio y bienestar?.

- ¢, Puede comprometerse hoy aqui frente a este Pleno a iniciar de manera
inmediata los trdmites para la elaboracion de este reglamento y a presentar un
borrador en un plazo no superior a 6 meses?.

Este reglamento no es sélo una cuestion de formalidad, es una herramienta
fundamental para garantizar una estructura organizativa eficiente, regular las jornadas
laborales y abordar aspectos cruciales como la segunda actividad, la prevencién de riesgos
laborales y la formacién continua de los agentes, cuestiones que a no estar reguladas
generan malestar y una clara desconexién entre las demandas de los agentes y las
decisiones del Equipo de Gobierno. Les recuerda que ya han preguntado sobre este asunto
en multiples ocasiones, y los argumentos para no abordarlo no han sido convincentes para
quienes estan comprometidos con la seguridad y el bienestar, tanto de los agentes como de
los ciudadanos, por tanto, le ruega que reflexione sobre esta peticion y se tomen de manera
urgente las medidas necesarias para atender las demandas legitimas de la Policia Local y
cumplir con la normativa vigente.

A continuacion, toma la palabra el Sr. Concejal del Grupo Municipal VOX: D. Juan
Eusebio Ramos Talavera. Pregunta:

- ¢qué justifica el gasto de 32.000 € en un acto de honores y distinciones que se
convirti6 en un acto politico del Grupo de Gobierno, cuando las familias estan
asfixiadas por los gastos de la vuelta al colegio?.

La Presidencia cede la palabra al Grupo Municipal La Fortaleza, tomando la palabra la
Sra. Portavoz del Grupo: D? Ana Maria Mayor Aleman. Anuncia que va a formular un ruego y
una pregunta. Comienza con el ruego, indicando que el pasado 21 de septiembre se
conmemora el Dia Mundial del Alzheimer, una fecha que busca concienciar sobre esta
enfermedad que afecta a millones de personas en todo el mundo, a sus familiares y
cuidadores. En Espafia el Alzheimer es una de las causas de dependencia y afecta no solo
a quienes lo padecen sino también a su entorno, creando una necesidad urgente de apoyo y
de recursos. A través de esta conmemoracion de este dia mundial que puede resultar
interesante al Grupo de Gobierno, es fundamental fomentar la sensibilizacion sobre el
Alzheimer, desmitificar creencias errGneas y promover el apoyo a la investigacion y a los
servicios de atencion. En definitiva, es un dia en el que recuerdan y honran a quienes se
enfrentan a esta enfermedad y a sus seres queridos, es un dia para reflexionar sobre la
importancia de la empatia, la comprension y la dedicacién. Desde el Grupo Municipal La
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Fortaleza quieren aprovechar la ocasion para trasladar su apoyo a todas las familias y las
personas que cuidan de sus seres queridos que sufren esta terrible enfermedad, con el
deseo de que la ciencia avance para curar este mal y su deteccién cada vez mas temprana.
Su apoyo para que las instituciones sigan trabajando para mejorar los servicios de atencion
a las personas que padecen Alzheimer, y aqui es donde centran su ruego, ruegan al Grupo
de Gobierno que preste la atencion adecuada a todos aquellos vecinos y vecinas que
padecen esta maldita enfermedad, a los propios enfermos, a los cuidadores y a sus familias,
no les den la espalda, no los olviden.

En cuanto a la pregunta, en este caso quieren formular una pregunta que va dirigida
al Alcalde y en el mismo sentido en el que los otros grupos politicos han hecho la pregunta,
pero ella no necesita que le responda a ella, sino que responda a la ciudadania, y es que si
puede explicar a la ciudadania qué es lo que ha ocurrido para que hoy se produzca en esta
sesion plenaria la concentracion de los Policias Locales de este ayuntamiento. Quieren
saber, y supone gue la Policia también:

- ¢cuadl es su parecer del problema?.

Hasta ahora s6lo habl6 una Concejala de Recursos Humanos, y no solo es qué es lo
que le parece el problema de la Policia Local sino:
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- ¢como va a atajar este problema dentro de su competencia en cuanto a la
gestion de la Policia Local?.

La otra pregunta es:

- ¢ho ha habido tiempo para poder dialogar con ellos hasta ahora, y crear un
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia?.

La Sra. Concejal le dice a la Presidencia que no sabe si no ha encontrado la
oportunidad de sentarse y poder, aunque sea iniciar la redaccion de este reglamento. Cree
que al final la solucién pasa por un didlogo, pero éste tiene que darse antes de que existan
este tipo de concentraciones.

El Sr. Alcalde pregunta si algun/a Concejal/a del Gobierno va a responder alguna de
las preguntas formuladas en este pleno o en sesiones anteriores, aunque en un principio
cree que tampoco hay preguntas pendientes.

La Presidencia manifiesta va a intervenir, pero no sélo porque lo digan los miembros
de la Oposicion de la Corporaciéon Municipal, sino porque cree que deberia dirigirse a los
miembros de la Policia Local. Poniéndose en antecedentes, manifiesta que no delegé la
Concejalia de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Lucia porque considera que es una de
las concejalias mas importantes, la seguridad de los ciudadanos y ciudadanas del
Ayuntamiento de Santa Lucia, y esa debe depender de manera directa del Alcalde.
Tampoco suele asistir a las Mesas de Negociacién con los diferentes sindicatos, pero a
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peticion de las diferentes secciones sindicales, donde hay representacion de toda la Policia,
asisti6 a una Mesa de Negociacion en el mes de junio donde se hizo eco de muchas
necesidades que planteaban, muchas situaciones, y en ese momento se comprometio a
tener otra reunién con la Policia Local para tratar de dar respuesta a las peticiones que se
hacian en ese momento o bien para abordar en el futuro otro tipo de reivindicaciones.

Explica que las reivindicaciones que le manifestaban, por hacer un pequefio resumen
y las que va a destacar, es el complemento de destino, las instrucciones que estan vigentes
en este momento para el funcionamiento de la Policia Local y que llevan varios afios, y que
han trabajado con esas instrucciones y también el Reglamento de la Policia Local que la ley
establece. Se sent6 en una segunda ocasion, cree que fue a mediados de julio, hizo algunas
propuestas de que quitaban las instrucciones si de manera mayoritaria los miembros de la
Policia Local lo pedian, y empezaban a negociar de nuevo, y en ese momento le dijeron la
posibilidad de hacer un cuadrante de trabajo de 6-6, es decir, trabajar 6 dias a la semana y
librar 6 dias. Cuando terminé esa reunion, le dio instrucciones al Concejal de Hacienda y a
la Concejala de Recursos Humanos que miraran si podrian equiparar los complementos de
destino, porque a él, el Alcalde, le parece injusto que dos Policias Locales en el mismo
vehiculo, prestando los mismos servicios, tengan diferencias salariales, pero para arreglar
esta diferencia salarial les tiene que avalar la parte juridica y también tienen que tener
recursos economicos en el Ayuntamiento, que se buscarian.

También le coment6 al Comisario de la Policia Local que se dirigiera por escrito a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias y les comunicaran
que de los 88 policias que existen en el archipiélago, ¢cuantas tienen reglamento de
funcionamiento?, porque él tiene entendido que sélo lo tienen cinco o seis, pero no sélo le
dijo eso, sino que también solicitara si existe algin modelo tipo sobre el que trabajar.

Después de esta reuniéon con los sindicatos, el dia 4 de septiembre dan registro de
entrada a una peticiébn que firman tres secciones sindicales SEPCA, CSIF y Comisiones
Obreras, para estudiar la propuesta del cuadrante del 6- 6. El 18 de ese mes, con el legitimo
derecho que tienen los Policias Locales, se retnen para abordar diferentes cosas, primero,
la propuesta de cuadrante y la respuesta de la administracion; y segundo, los
complementos. La administracion por lo menos a través del Alcalde no habia dado
respuesta porque decidieron asistir a esta sesion plenaria para reivindicar sus derechos,
después de la reunion de julio no hubo otra vez conversacion con el Alcalde. En este
momento, ya lo decia la Concejala de Recursos Humanos, el &rea se encuentra inmersa en
el proceso de estabilizacion municipal porque el Ayuntamiento de Santa Lucia tiene
alrededor de 700 trabajadores y 227, si no se equivoca en el nUmero, van a estabilizar y
depende de la capacidad de trabajo del Area de Recursos Humanos que toda esa labor esté
hecha antes del 31 de diciembre, porque si no, ponen en juego los intereses laborales de
otros trabajadores que también forman parte de esta institucion.

Cree que en las Ultimas décadas, los diferentes gobiernos que ha tenido Santa Lucia
ha hecho una apuesta decisiva por la seguridad del municipio de Santa Lucia y que ésto se
vuelca también en los Agentes de la Policia. Se han mejorado las condiciones laborales, y lo
saben, han mejorado las infraestructuras de la policia, tienen vehiculos de ultima
generacién, motocicletas, tienen la uniformidad, elementos de proteccion para los policias y
la propia ciudadania, y también recientemente han hecho una apuesta por tener un centro
integrado de seguridad en el municipio de Santa Lucia, que dé respuesta a las demandas de
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la Policia de Santa Lucia y de otras policias, porque cree que es el Unico que hay en
Canarias.

Se dirige al Sr. Concejal: D. Pedro Sanchez, para decirle que ademas de las fotos,
gestiona la Policia Local de Santa Lucia, eso es lo que su Grupo pensara, y no va a hacer
comentarios de mandatos anteriores porque no va a entrar.

Cree que la Policia Local es un referente no sélo en Gran Canaria, sino en el
archipiélago. Va a explicar porque la ciudadania también lo tiene que saber como se trabaja
en este momento en la Policia Local, que también se puede mejorar evidentemente. Hacen
cuadrantes de 28 dias, de los cuales se trabaja una semana 5 dias y se libran 2, y la
siguiente semana se trabajan 4 dias y se libran 3, de manera alternativa hasta cumplir los 28
dias, con lo que la Policia trabaja 18 dias y libra 10.

Los turnos estan establecidos de la siguiente manera: turno de mafiana de 7 horas y
media, turno de tarde de 7 horas y media y turno de noche de 8 horas y media, si no se
equivoca, con este cuadrante los Policias trabajan al afio 216 jornadas por los datos que le
aportan. La Policia de Santa Lucia tiene una estructura singular porque esta dividida en 7
unidades la UPIR, la Policia de Barrios, el CECOM, la UDIS, Atestados, Tréafico y la policia
administrativa. Sin entrar en detalles porque cree que por confidencialidad no van a decir el
namero de agentes que trabajan, durante la mafiana prestan servicio en el municipio
aproximadamente 20 agentes, porque por la mafiana se sucede un acontecimiento que es
gue los nifios y las nifias entran en los centros educativos y tienen que velar por la seguridad
de los alumnos, pero ademas de esas funciones, los policias no estan todos en la calle
porque también los policias prestan servicio en el CECOM y prestan servicio evidentemente
en otras unidades como la UDIS. Se dirige huevamente a D. Pedro Sanchez para decirle
gue tres secciones sindicales, no todas, CSIF, CCOO y SEPCA presentan una propuesta de
un nuevo cuadrante de la Policia Local que consiste en lo siguiente: trabajan 6 dias y libran
6 dias, con lo que si suman las cantidades, de 28 dias trabajarian 14 y librarian 14, de esa
manera segun el cuadrante actual la Policia Local de Santa Lucia dejaria de prestar 4 dias
sus funciones. Decia antes que el cémputo de los dias que trabajan de manera anual son
216, con este nuevo cuadrante la Policia Local de Santa Lucia trabajaria 186 dias, y eso
supone 30 dias mas libres.
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En esa propuesta los Agentes de la Policia Local de Santa Lucia de Tirajana, cada
uno de ellos, haria 240 horas menos de servicio al afio, pero evidentemente estos servicios
hay que cumplirlos porque tienen necesidades, y ¢cémo se cumplen?, pues con horas
extraordinarias que pagan los vecinos y las vecinas de Santa Lucia Tirajana. Ademas,
también los miembros de la Policia Local le han pedido a esta Corporacion que aumente el
valor de la hora extra, y posiblemente lo tendran que hacer, pero hay que hacerlo con todas
y todos los trabajadores de esta Corporacién Municipal, no sélo a la Policia Local. La
propuesta en pocas palabras, a su modo de entender, es que con el mismo salario trabajan
menos dias, con lo que entiende ademas de que desaparece el modelo que esta implantado
actualmente en la Policia Local. Pregunta: ¢.creen que los ciudadanos y las ciudadanas de
Santa Lucia entenderian que con el mismo salario presten menos horas de servicio la
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Policia Local?, ¢lo entenderia el vecino y la vecina de Santa Lucia?, respondiendo él mismo,
que cree que no. Les va a poner un ejemplo con este nuevo cuadrante que les proponen en
el turno de mafana, por lo que han detectado del informe que se presenta hay una media de
12 a 14 policias, cuando hay mas necesidades que atender, con lo cual, lo tendran que
hacer con horas extras porque necesitan una media de 20.

Afirma que no tiene inconveniente en sentarse de nuevo con la Policia Local porque
entiende que hay derechos que se les tienen que reconocer, pero hay determinadas
peticiones que el Gobierno Municipal no debe consentir. Indica que la Sra. Concejala de
RRHH habl6é de que también se van a sacar, entre finales de este afio y principios del
préximo, 10 plazas de Agentes de la Policia Local, y que han tenido alguna dificultad en las
Mesas de Negociacién para sacar ésto adelante, pero ademas de estas 10 plazas de la
Policia Local se van a sacar 3 plazas de Oficiales y 3 de Subinspectores, con lo que ahi
queda palpable y latente el interés y la preocupacion que tiene este Gobierno por la Policia
Local. Finaliza diciendo que con la seguridad de los ciudadanos y ciudadanas de Santa
Lucia no deben jugar, y por lo menos el que les habla no lo va a consentir.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:42:02&id=55

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanto la sesion, siendo las 13 horas y
9 minutos, de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General que, con las
formalidades preceptivas, firma el Sr. Alcalde-Presidente, de todo lo cual como Secretario
General DOY FE.
En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

DILIGENCIA.- De conformidad y a los efectos del articulo 84 ROM, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesion
guedan reflejadas en el Diario de Sesion a las que se accede a través de los respectivos
enlaces y al que queda vinculada la presente acta.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres
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