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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 19 DE JUNIO DE 2024.

Jefatura de Servicio de Secretaria General
HASH: 0a342f4d7362d585f5a1f4e8bb84f2df

Raquel Alvarado Castellano (1 de 2)
Fecha Firma: 20/06/2024

ASISTENTES:

— D2 Yaiza Pérez Alvarez (Presidenta)
— D& Minerva Pérez Rodriguez

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (2 de 2)
Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

D. Sergio Vega Almeida
D José Miguel Vera Mayor
— D. Ramon Levi Ramos Sanchez

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
- D2 Raquel Alvarado Castellano.

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucia, en Vecindario, siendo las 9 horas y 07 minutos del dia 19 de junio de 2024, se
retnen bajo la Presidencia de la Segunda Teniente de Alcalde (Decreto N° 3660, de
fecha 18/06/2024): D2 Yaiza Pérez Alvarez, los Sres. Teniente de Alcalde,
componentes de la Junta de Gobierno, citados anteriormente, y asistidos por la
Secretaria General Accidental (Decreto N° 6234, de fecha 28 de agosto de 2022), D?
Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar sesion ordinaria, en primera
convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

HASH: e06386c2233e15b4905c099257d7c87f

Fecha Firma: 21/06/2024

No asisten y se tienen por excusados a D. Francisco José Garcia Lépez, D. Julio

Jesus Ojeda Medina, D2 Verdnica Suérez Pulido y a D. Roberto Ramirez Vega

No asiste la Sra. Interventora Municipal: D2. Noemi Naya Orgeira.

Se hace constar que asume la Prgsidencia de la Junta de Gobierno, la Segunda
Teniente de Alcalde: D? Yaiza Pérez Alvarez, en virtud del Decreto dictado por la
Alcaldia Presidencia N° 3660, de fecha 18 de junio de 2024.

ORDEN DEL DIA

I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
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SESION ORDINARIA DE 5 DE JUNIO DE 2024.

Por la Presidencia se somete a votacién el acta correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada el 5 de junio de 2024, preguntando si hay alguna observacion a la
citada acta, sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por
unanimidad de sus miembros presentes (5 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3
Y 91.4 DEL R.O.F.

Se traen 4 asuntos por esta via:

1.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO
DE FORMACION ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL. Y EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA LAREALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION DE PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien explica las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal, y en el que de forma extractada
recoge lo siguiente:

“Visto que el desarrollo de este curso implica un modulo de practicas profesionales no
laborales, siendo el medio por el cual el alumnado adquiere una experiencia real en una
empresa, se justifica la urgencia siendo una via para la puesta en préctica de los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos durante el curso y que deben realizar antes de finalizar el mes de
junio con el cierre del curso escolar 2023/2024.”

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros presentes (5 votos a favor).

A continuacion, se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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Vista la documentacién obrante en el expediente administrativo tramitado en
relacién con el asunto epigrafiado, y especialmente el Informe propuesta suscrito por la
Jefatura de Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal, cuyo tenor
literal es el siguiente:

‘De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el
6rgano competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucién,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL. Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA PARA LAREALIZACION DEL MODULO DE FORMACION DE PRACTICAS EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

PRIMERO.- Vista la Providencia del Sefior Concejal Delegado de Educacion,
Sostenibilidad, Vivienda y Bienestar Animal, D. José Mario Bord6n Vera, en la que se solicita a
la Concejalia de Educacion se realicen los tramites oportunos para la tramitacion de la solicitud
para la firma de Convenio de colaboracion presentada por Dofla ANUSCHEH MISSAGHIAN
SCHIRAZI, en nombre y representacion del CENTRO DE FORMACION ANUSCHEH
MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL (en adelante centro de formacion MASTER) y su posterior
aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Vista la instancia general con DIR L01350228SIA 2977431 de fecha 20
de mayo de 2024 presentada por Dofla ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, con NIF:
X1085381B, en nombre y representacion del centro de formacion MASTER.

TERCERO.- Visto que constan en el expediente los siguientes documentos:

1. Escritura de Constitucién Prot. 27 Javier Giménez. Fecha 01-12-2009.

2. Escritura de Elevacion Prot. 90 Javier Jiménez. Fecha 09-03-10.

3. D.N.l del representante de la entidad.

4. N.LF. de la entidad.
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CUARTO.- Visto que el centro de formacion MASTER promueve la insercién laboral
a través de la formacién con cursos avalados por entidades oficiales como el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el Gobierno de Canarias, el Servicio Canario de Empleo, la Fundacién
Tripartita y la ESSSCAN entre otros.

QUINTO.- Visto que su oferta formativa contribuye a mejorar la situaciéon laboral y
profesional del alumnado como centro de Formacién de referencia en Canarias en la expedicion
de Certificados Profesionales cuya finalidad es:

e  Contribuir a la ordenacion de un Sistema de Formacion Profesional al
servicio de un régimen de formacién y acompanamiento profesionales que sea capaz
de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

e Combinar escuela y empresa, y situar a la persona en el centro del
sistema.

e Facilitar el aprendizaje permanente de toda la ciudadania mediante una
formacién abierta, flexible y accesible, estructurada de forma modular, a través de la
oferta formativa asociada al certificado.

e Acreditar las cualificaciones profesionales o las estandares de
competencia recogidas en los mismos, independientemente de su via de adquisicién,
bien sea a través de la via formativa, o mediante la experiencia laboral o vias no
formales de formacion.

e Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia del
mercado de trabajo.

e  Contribuir a la calidad de la oferta de Formacion Profesional.

SEXTO.- Visto que el curso de formacion ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVERQOS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA ofrece un certificado de profesionalidad
Nivel 1, con una modalidad presencial y una duracién de 330horas.

SEPTIMO.- Visto que dicha formacion en el ambito profesional desarrolla
operaciones auxiliares para la implantacion y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, asi como para la produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las medidas
de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio ambiente.

OCTAVO.- Visto que con la realizacion de este Certificado de Profesionalidad, el
alumnado obtendra las competencias necesarias para ejercer profesionalmente como:

Pedn agricola, en general.
Peones de horticultura, jardineria.
Pedn de vivero.

Pedn de centros de jardineria.

NOVENO.- Visto que el desarrollo de este curso implica un médulo de préacticas
profesionales no laborales, siendo el medio por el cual el alumnado adquiere una experiencia
real en una empresa, se justifica la urgencia siendo una via para la puesta en préactica de
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante el curso y gue deben realizar
antes de finalizar el mes de junio con el cierre del curso escolar 2023/2024.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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DECIMO.- Visto que este modulo formativo, cuya duracién es de 80 horas, tiene
caracter obligatorio y es condicion sine qua non para obtener la titulacién oficial correspondiente
de este Certificado de Profesionalidad.

UNDECIMO.- Visto que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana puede contribuir
al desarrollo de este médulo de practicas a través del uso de los espacios ajardinados que se
relacionan a continuaciéon siempre bajo programacién en fechas y horarios evitando asi que
este alumnado tenga que desplazarse a otros municipios, lo cual les supondria un gasto
econdmico extra que muchos no pueden asumir, que ademas el tiempo para su traslado a otros
municipios repercute negativamente en el desarrollo del médulo de practicas dadas las fechas
en las que nos encontramos y que es imprescindible que lo ejecuten antes del 30 de junio para
poder obtener el certificado de profesionalidad.

* Ciudad Infantil de Santa Lucia de Tirajana . Sito Avd. de Las Tirajanas, Vecindario.
* Parque de La Paz. Sito, Calle Venezuela, 130. Vecindario.

DUODECIMA .- Visto el informe de la Técnica de Educacion adscrita a la Jefatura de
Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal de fecha 22 de mayo de 2024 y que consta
en el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

e Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Larestante de general y pertinente aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
gue se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017),
el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31
de enero de 2008), el Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece
este acuerdo y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- El capitulo VI del Titulo Preliminar de la referida Ley 40/2015, relativo a
los Convenios, dispone en su articulo 48:

(..)
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3. La suscripcién de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad puablica y cumplir con la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.”

SEGUNDA .- El objeto del presente Convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana la realizacién del médulo de formacién de préacticas en centros de
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo AGAO00208 a través
del uso de los espacios ajardinados que se relacionan a continuacién siempre bajo
programacion en fechas y horarios.

TERCERA.- Organo competente para la adopcion del acuerdo.

El érgano competente para la adopcion del acuerdo es la Junta del Gobierno Local,
en virtud de la delegacién conferida por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023.

CUARTA. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del
Convenio no genera obligaciones de contenido econémico al consistir en practicas no
retribuidos, por lo que a juicio de quién suscribe no resulta necesario someter el expediente a
fiscalizacion previa conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion
Anuscheh Missaghian Schirazi, SL. y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la
realizacion del Moédulo de Formacién de practicas en centros de trabajo del alumnado
participante en el Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares En Viveros, Jardines Y
Centros De Jardineria. Agao00208. Convenio que se anexa a este informe.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para la formalizacién de cuantos
documentos se precisen en orden a la correcta ejecucion del acuerdo que se adopta, incluida la
facultad de recabar cuanta documentacién deba ser aportada y/o cumplimentada para el buen
fin del acuerdo y del convenio de colaboracion.

TERCERO.- Remitir la Resolucién adoptada al CENTRO DE FORMACION
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Practicar las oportunas natificaciones.

Visto el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Anuscheh
Missaghian Schirazi, SL. y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la
realizacién del Médulo de Formacion de practicas en centros de trabajo del alumnado
participante en el Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares En Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria, que figura en el expediente.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacién
Anuscheh Missaghian Schirazi, SL. y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para
la realizacion del Modulo de Formacién de practicas en centros de trabajo del
alumnado participante en el Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares En
Viveros, Jardines Y Centros De Jardineria. Agao00208, que se inserta como Anexo.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para la formalizacion de cuantos
documentos se precisen en orden a la correcta ejecucion del acuerdo que se adopta,
incluida la facultad de recabar cuanta documentacion deba ser aportada y/o
cumplimentada para el buen fin del acuerdo y del convenio de colaboracion.

TERCERO.- Remitir la Resolucion adoptada al CENTRO DE FORMACION
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Practicar las oportunas notificaciones.

ANEXO

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ANUSCHEH
MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL. Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION DE PRACTICAS EN CENTROS
DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA. AGAO00208

En Santa Lucia de Tirajana a fecha de la firma electrénica
REUNIDOS:

Dfia. ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, con NIF numero X1085381B en nombre y
representacion del CENTRO DE FORMACION ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, SL con
NIF n® B760550731 y domicilio social en n°® Avenida de Canarias, n° 380, Planta 2. Vecindario,
municipio de Santa Lucia de Tirajana en la provincia de Las Palmas, con niumero de teléfono
928755105.

Y de otra parte, Don Francisco José Garcia Lopez, con DNI nimero 52847645Q en nombre y
representacion del AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRJANA con NIF n° P35023300A
y domicilio social en Avenida de las Tirajanas nium. 151, municipio de Santa Lucia de Tirajana
provincia de Las Palmas, teléfono 928 72 72 34, y asistido por Don Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, que da fe del acto.
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DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y firma del
presente convenio.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del moédulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad
(BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Manual de Gestién pertinente, ademas de las clausulas
que establece este acuerdo y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas
partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana la realizacion del modulo de formacion de practicas en centros de
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo AGAO00208 a través
del uso de los espacios ajardinados que se relacionan a continuacién siempre bajo
programacion en fechas y horarios:

* Ciudad Infantil de Santa Lucia de Tirajana. Sito Avd. de Las Tirajanas, Vecindario.
* Parque de La Paz. Sito, Calle Venezuela, 130. Vecindario.

De la accion formativa n® AGAO00208 especialidad ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA, impartido en el Centro de Formacién
Anuscheh Missaghian Schirazi, SL.

N° Curso Especialidad Horas de précticas

AGAO00208 ACTIVIDADES AUXILIARES 80 HORAS
EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA

SEGUNDO.- El Centro de Formacion Anuscheh Missaghian Schirazi, SL formalizara, antes del
inicio del mddulo de practicas, una pdéliza de accidentes del alumnado que realice las practicas
en los espacios municipales referidos anteriormente, facilitando copia de esta podliza al
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tiene actividad suficiente para acoger
al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacios necesarios para el
desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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CUARTO.- La relacién entre el alumnado y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana que
realiza las préacticas profesionales, en ningun caso sera de caracter laboral. Se efectuara dentro
del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacién Profesional para el
Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana no podra cubrir ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, segin
fecha firma electrénica.

Alcalde-Presidente del lustre Ayuntamiento de Representante Legal del Centro de Formacién
Santa Lucia de Tirajana Anuscheh Missaghian Schirazi, SL
Francisco José Garcia Lépez Anuscheh Missaghian Schirazi

El Secretario General
Luis Alfonso Manero Torres

2.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA TERCERA Y ULTIMA PRORROGA
DEL EXPEDIENTE DENOMINADO “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
(2019-2020)” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 006/2019). ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien explica las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que, por Decreto nim. 4084/2020, de fecha 25 de junio de 2020, del Concejal
Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion Civil) del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se adjudicé la realizacién del expediente
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA (2019-2020)” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 006/2019) a la empresa
DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L. con CIF numero B76211655, mediante tramitacion
ordinaria y procedimiento abierto y no sujeto a regulacién armonizada.

Visto que, con fecha 8 de julio de 2020, se formalizd el correspondiente contrato
administrativo, cuya duracion prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares es
de dos (2) afios, pudiéndose prorrogar por un periodo maximo de tres (3) afios, que se
concederan afio a afio.

Cad. Validacion: 4XSD9Y3JJ2RMFTZQNMQ69DFGN
% Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 66




Visto que, mediante Decreto nim. 3380/2022, de 23 de mayo de 2022, de la Concejala
Delegada de Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas, Obras
Publicas e Igualdad, se aprobd la primera prorroga del presente expediente y por un plazo de
un (1) afio

Visto que, mediante Decreto nim. 2483/2023, de 01 de abril de 2023, de la Concejala
Delegada de Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas, Obras
Pulblicas e Igualdad, se aprobé la segunda prérroga del presente expediente y por un plazo de
un (1) afo

Vista la proximidad del vencimiento del contrato de referencia, y que, segun el informe
emitido en fecha 29 de mayo por D. Pedro Quintana Pérez, en calidad de responsable del
contrato, procede la tramitacién de la tercera y Ultima prérroga del mismo a los efectos de
continuar con su ejecucion.

Visto que se trata de un contrato cuya duracion es superior a los cuatro afios, atendiendo
a que se tramita una prérroga, el 6rgano de contratacibn competente en el presente expediente
es la Junta de Gobierno Local de conformidad con la delegacién actual de funciones.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que es necesario adoptar el correspondiente
acuerdo por la Junta de Gobierno Local dentro del actual plazo de ejecucion del contrato, se
justifica la tramitacién urgente del expediente para la aprobacién de la tercera y Ultima prérroga
del servicio denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA (2019-2020)” (EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 006/2019).”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacion su especial declaracibn de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe
propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Contratacion Administrativa, con el
conforme del Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el 6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Que, por Decreto num. 4084/2020, de fecha 25 de junio de 2020, del
Concejal Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion
Civil) del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se adjudicé la realizacion del
expediente “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA (2019-2020)” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
006/2019) a la empresa DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L. con CIF nimero B76211655,
mediante tramitacion ordinaria y procedimiento abierto y no sujeto a regulaciéon armonizada

SEGUNDO.- Que, con fecha 8 de julio de 2020, se formalizé el correspondiente
contrato administrativo y la duracién prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares es de dos (2) afios, pudiéndose prorrogar por un periodo méximo de tres (3) afios,
gue se concederan afio a afio.

TERCERO.- Que, mediante Decreto nim. 3380/2022, de 23 de mayo de 2022, de la
Concejala Delegada de Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas,
Obras Publicas e Igualdad, se aprob6 la primera prérroga del presente expediente y por un
plazo de un (1) afio.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

CUARTO.- Que, mediante Decreto num. 2483/2023, de 01 de abril de 2023, de la
Concejala Delegada de Gestion y Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas,
Obras Publicas e Igualdad, se aprobé la segunda prérroga del presente expediente y por un
plazo de un (1) afio.

QUINTO.-  Que, con fecha 29 de mayo de 2024, se recibe en el Servicio de
Contratacién Administrativa, informe emitido por D. Pedro Quintana Pérez, en calidad de
responsable del contrato, que se da por reproducido por obrar en el expediente, pero que en
sintesis, se procede a informar favorablemente de la continuidad del servicio.

SEXTO.- Que, con fecha 11 de junio de 2024, se emite escrito por el Servicio de
Contratacion Administrativa, por el que se concede tramite de audiencia de diez (10) dias
habiles, a la empresa adjudicataria del contrato de servicios en cuestion, para que presente
escrito en el que manifieste su conformidad o no con la tercera y Ultima prérroga del contrato.

SEPTIMO.- Que, con fecha 11 de junio de 2024, registro de entrada nimero 2024-E-
RE-9430 , la empresa DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L., presenta escrito manifestando su
conformidad con la tercera y dltima prérroga del servicio en los mismos términos que el contrato
suscrito.

OCTAVO.- Que, con fecha 7 de junio de 2024, por el Departamento de Intervencién
se emiten Certificados de Retencion de Crédito, RC, nim. operacion 202400033717, con cargo
ala Aplicacion Presupuestaria OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS Y PROFESIO,
9200 2279900 623, del estado de gastos del Presupuesto, por importe total de  CATORCE MIL
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OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS,
14.867,65.- €, y RCFUT1, nam. operacion 202400033721, con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS Y PROFESIO, 9200 2279900
623, del estado de gastos del Presupuesto, por importe total CATORCE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS, 14.867,65.- €, con lo que
se acredita la existencia de saldo de crédito disponible, quedando retenido el importe que se
indica.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
I.- En cuanto ala competencia.

Con fecha 03 de enero de 2024, se emite informe por el Departamento de Intervencion
sobre el importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el 2024, a los
efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, en los siguientes términos:

(..

El importe de los recursos ordinarios del Presupuesto prorrogado para el 2024
asciende a sesenta y siete millones quinientos veinte y cuatro mil setecientos vientres euros
con cincuenta y seis céntimos (67.524.723,56 €), por lo que el 10% de los mismos es de seis
millones setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos setenta y dos euros con treinta y seis
céntimos de euros (6.752.472,36€).

Segun la citada D.A. 22 de la Ley 9/2017, serd oOrgano competente para la
contratacion el Pleno si el importe a licitar supera los 6.752.472,36 € y sera 6rgano competente
el Alcalde si fuera inferior al mismo.

Es por lo que se expide el presente a los efectos de cualquier expediente de
contratacién durante la vigencia del presupuesto prorrogado 2024.

(..)

La Disposicion adicional segunda, Competencias en materia de contratacion en las
Entidades Locales, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, establece:

(..

1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales
prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

7 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 66

-~
173
Q
z8
Oc
wo
Q=
mU
o2
g3
=0
bl
©
ge
=8
L
S
oo
N'U
Se
0O
©3
>E
DC
a8
X=
T8
c
SE
(5}
© C
©:0
T Q
o
>3
-D"’:
3]
o>




OFICINAS MUNICIPALES
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajona
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto

de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su
valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al
apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacién de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

(...)

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023,
adoptd acuerdo, en relacion con las facultades del Ayuntamiento Pleno que se encomiendan a
la Junta de Gobierno Local, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

(...)

7. Las competencias como o6rgano de contratacién respecto de los contratos
administrativos cuando su valor estimado supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantia de 6 millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracion sea superior a 4 afios, eventuales prorrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, o la cuantia sefialada.

(...)

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato cuya duracion es superior a los cuatro
afios, atendiendo a que se tramita una prorroga, el érgano de contratacidn competente en el
presente expediente es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacion de
funciones indicada anteriormente.

Il.- En cuanto al procedimiento.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y en el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en lo
gue resulta de aplicacion.

I1l.-En cuanto al fondo.

Se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion:

- La vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas
aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre. (RGLCSP).

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) vy Pliego
Prescripciones Técnicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP).

- La restante normativa de general y congruente aplicacion.

IV.- Considerando que la clausula numero diez del PCAP establece que el plazo de
duracion del contrato sera de dos (2) afos, y la posibilidad de TRES (3) prérrogas adicionales
de UN (1) afio cada una, sin que el plazo de duracion total del contrato supere los CINCO (5)
ANOS.
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V.- Considerando, asimismo, que en el presente expediente administrativo consta
informe D. Pedro Quintana Pérez, en calidad de responsable del contrato, en el que se informa
favorablemente la continuidad del servicio y que, asimismo, consta escrito de la adjudicataria
donde manifiesta su conformidad con la tercera y Ultima prérroga del servicio en los mismos
términos que el contrato suscrito.

VI.- En virtud de la Disposicién Adicional Tercera apartado 8, serd preceptivo el
informe del Secretario General en relacion, entre otros, a las prorrogas de los contratos.

Por cuanto antecede, y siguiendo el informe emitido por el responsable del contrato,
una vez se emita por el Departamento de Intervencion, la fiscalizacién de la propuesta de la
tercera y Ultima prérroga de este expediente, se propone que por la Junta de Gobierno Local,
en calidad de érgano de contratacién, se adopten los acuerdos que procedan.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Autorizar y disponer un gasto plurianual, para los ejercicios 2024 y 2025, por
un importe total maximo de VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS
CON TREINTA CENTIMOS, 29.735,30.- € I.G.I.C. incluido, para financiar el contrato de
servicios denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENCIOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA (2019-2020)” (EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO 006/2019), de acuerdo con el siguiente régimen financiero periodificado:

ANOS: 2024 Y 202

DESTINO: Pago del precio de la prérroga del contrato referido

APLICACIONES:

OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS Y PROFESIO, 9200 2279900 623.
IMPORTE CON IGIC:

ANO 2024:

¢ 14.867,65.- €

ANO 2025:

¢ 14.867,65.- €

TOTAL GASTO: 29.735,30.- €

SEGUNDO.- PRORROGAR por un periodo de UN (1) ANO el contrato de servicios
denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENCIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA (2019-2020)” (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
006/2019), concretamente la tercera y Ultima prérroga, y desde el 9 de julio de 2024 al 8 de julio de
2025, y adjudicado a la empresa DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L. con CIF numero
B76211655, mediante Decreto num. 4084/2020, de fecha 25 de junio de 2020, del Concejal
Delegado de Obras Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccion Civil); todo
ello en los términos previstos en la formalizacion del contrato de 8 de julio de 2020 del que
forman parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares como anexos inseparables del mismo.

TERCERO.- TRASLADAR el presente acuerdo a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

de Tirajona

SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Visto el Informe emitido por la Sra. Interventora General, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

ASUNTO: Tercera (3%) prérroga del contrato de servicio denominado “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION
CONTRA INCENCIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA”
(EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 006/2019)

REMITENTE: Servicio de Contratacién Administrativa

FASE DE EJECUCION DEL GASTO: Autorizacién y Disposicion o compromiso del gasto (AD)

Visto el expediente de referencia, recibido en esta Intervencion General, y de conformidad
con el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 7 y siguientes del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de
las entidades del Sector Publico Local, se emite el siguiente,

INFORME

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

Datos del expediente
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE

PROTECCION CONTRAINCENDIOS

Numero de expediente: 3748/2022 (PR/2024/4111)

CONTRATO DE SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE

PROTECCION CONTRA INCENCIOS EN LAS DEPENDENCIAS
DEL AYUNTAMIENTO

Procedimiento de

eI ABIERTO (NO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA)
Adjudicacion

Entidad adjudicataria: DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L.  (B-76211655)

DECRETO NUM. 4084, DE 25/06/2020 DEL CONCEJAL
DELEGADO DE OBRAS PUBLICAS Y SEGURIDAD (POLICIA
LOCAL, EMERGENCIAS Y SEGURIDAD) DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Decreto num. 3380, de fecha 23/05/2022, de la Concejala
Delegada de Gestién y Disciplina Urbanistica, Actividades
Clasificadas e Inocuas, Obras Publicas e Igualdad del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

DOS (2) ANOS, CON POSIBILIDAD DE TRES (3) PRORROGAS

Nombre del expediente:

Adjudicacion del Contrato:

Aprobacién de 12 Prérroga:

Duraciéon del contrato:

ANUALES
Fecha formalizacion contrato: | 08/07/2020
Fecha inicio del contrato: Acta de inicio del servicio suscrita el 09/07/2020
Plazo inicial: Desde 09/07/2020- 08/07/2022

Cad. Validacion: 4XSD9Y3JJ2RMFTZQNMQ69DFGN
% Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
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Plazo 12 prérroga:

Desde 09/07/2022- 08/07/2023

Plazo 22 prérroga:

Desde 09/07/2023 - 08/07/2024

Plazo 32 prérroga propuesta:

Desde el 09/07/2024 - 08/07/2025

Responsable del contrato: .
Municipal

D. Pedro Quintana Pérez,

Ingeniero Técnico

Industrial

Aplicacién presupuestaria: .
P P P Profesionales”

9200-2279900 “Otros Trabajos Realizados Empresas Y

IMPORTE DE LA PRORROGA ANUAL:

. . IMPORTE
PERIODO Preventivo | Correctivo IMPORTE IGIC 7% TOTAL
2024
(De julio a 11'325’00 2.500,00 € | 13.89500€ | 972.65€ | 14.867.65€
diciembre)
2025 | 11.395,00 | 5500 00€ | 13.89500€ | 97265€ | 14.867.65€
(De enero a junio) €
22.790,00
TOTAL . 5.000,00 € | 27.790,00€ | 1.94530€ | 29.735,30 €

EXTREMOS COMPROBADOS

BASE 45 DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

VIGENTE. EXTREMOS A COMPROBAR EN
TODOS LOS EXPEDIENTES.

OBSERVACIONES

-RC n°® 202400033717, de fecha
07/06/2024, importe 14.867,65 €
-RCFUT 1 n° 202400033721, de
fecha 07/06/2024, importe 14.867,65
La existencia de crédito adecuado y suficiente Si €
para hacer frente al gasto. IMPORTE TOTAL = 29.735,30 €
Aplicacién presupuestaria
9200-2279900 “OTROS
TRABAJOS REALIZADOS
EMPRESAS Y PROFESIONALES”
La ejecutividad de los recursos que financian los Si
gastos.
. . La Junta de Gobierno cuando su
La competencia del 6érgano al que se somete a . . . ~
- s Si duracién sea superior a 4 afos,
aprobacion la resolucién o acuerdo. . ; .
eventuales prérrogas incluidas
Que figura en el expediente informe propuesta Informe de fecha 14/06/2024, emitido
favorable del departamento gestor en oy
- ) . por el Sr. Jefe de Servicio de
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 172y 175 Si 2 L .
del ROF, en relacién al acuerdo o resolucién que Contratacion Administrativa
' Id. Propuesta: PR/2024/4111
se propone adoptar.
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BASE 48.3.1.6 DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.

CONTRATOS DE SERVICIOS. PRORROGA

Que esta prevista en el pliego de clausulas

OBSERVACIONES

de Contratacién y la Secretaria General.

- . . Si Clausula 10.2 del PCAP
administrativas particulares.
Que no se superan los limites de duracion
previstos por el pliego de clausulas . Se propone la tercera y Ultima
. . . Si . .
administrativas particulares o el documento prorroga prevista en el PCAP
descriptivo.
Informe de fecha 14/06/2024,
Que se acompafia informe del Servicio Juridico " emitido con ?I conforme de 3r.
Sl Secretario General del

Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana

En el supuesto de que resulte de aplicacion lo
establecido en el Ultimo parrafo del articulo 29.4
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que
consta justificacion en el expediente y que se ha
publicado el correspondiente anuncio de licitacion
del nuevo contrato en el plazo sefialado en dicho
precepto.

No procede en este supuesto

En los supuestos de los articulos 4 y 5 de la
Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de
declaracion de bienes y servicios de contratacién
centralizada, que se acompafia el informe
favorable de la Direccibn General de
Racionalizacibn y  Centralizacion de la
Contratacion.

No procede en este supuesto

OTROS EXTREMOS COMPROBADOS:

- Consta en el expediente informe emitido con fecha 29/05/2024 por Ingeniero Técnico

Industrial adscrito al Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras de este
Ayuntamiento, D. Pedro Quintana Pérez, responsable del contrato, en sentido
favorable a la formalizacion de la tercera prorroga de un afio del citado contrato.

Consta en el expediente la conformidad a la prérroga del contrato “Mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos de proteccién contra incendios en
las dependencias del ayuntamiento de Santa Lucia” (expediente administrativo 06/2019)
firmada por la empresa adjudicataria DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L, con CIF nam.
B76211655, con fecha 11/06/2024 y namero registro de entrada 2024-E-RE-9430.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en la Base 43 de las de Ejecucion del

Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio vigente, en relacion con lo establecido en el
articulo 219.2 TRLRHL, esta fiscalizacién se ha limitado a comprobar que figuran en el
expediente los documentos y/o extremos que se relacionan, lo que en ningln caso exime al

17
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Departamento Gestor de cumplir todos los tramites y formalizar los documentos que exija la
normativa vigente.

Visto cuanto antecede, y la normativa de aplicacion, se informa favorablemente los
documentos y/o extremos comprobados, con las observaciones indicadas”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Autorizar y disponer un gasto plurianual, para los ejercicios 2024 y
2025, por un importe total maximo de VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS, 29.735,30.- €, I.G.I.C. incluido, para
financiar el contrato de servicios denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
INCENCIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
(2019-2020)" (EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 006/2019)¢, de acuerdo con el
siguiente régimen financiero periodificado:

ANOS: 2024 Y 2025

DESTINO: Pago del precio de la prorroga del contrato referido

APLICACIONES:

OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS Y PROFESIO, 9200 2279900 623.
IMPORTE CON IGIC:

ANO 2024:

. 14.867,65.- €

ANO 2025:

. 14.867,65.- €

TOTAL GASTO: 29.735,30.- €

SEGUNDO.- Prorrogar por un periodo de UN (1) ANO el contrato de servicios
denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENCIOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA (2019-2020)
(EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 006/2019), concretamente la tercera y ultima
prorroga, y desde el 9 de julio de 2024 al 8 de julio de 2025, y adjudicado a la empresa
DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L. con CIF namero B76211655, mediante Decreto
nam. 4084/2020, de fecha 25 de junio de 2020, del Concejal Delegado de Obras
Publicas y Seguridad (Policia Local, Emergencias y Proteccién Civil); todo ello en los
términos previstos en la formalizacién del contrato de 8 de julio de 2020 del que forman
parte el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares como anexos inseparables del mismo.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a todas las partes interesadas a los
efectos oportunos.
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3.- ACUERDO RELATIVO AL “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
LOS AYUNTAMIENTOS DE ARTENARA Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN
MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A NECESIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD”.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien explica las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefatura de Servicio, y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Don Gustavo Toledo LOpez, Subcomisario de la Policia Local de Santa Lucia de
Tirajana, Jefe por suplencia (Decreto n° 2024-3459, de fecha 07/06/2024), expone:

Que ante la solicitud de Justificacion de la urgencia de llevar el presente convenio con el
Ayuntamiento de Artenara a la Proxima Junta de Gobierno es por los siguientes extremos:

1.- Considerando que el Ayuntamiento de Artenara, dispone de pocos efectivos en la
Policia Local, siendo suficiente para los servicios ordinarios, no lo es para las cualquier
incidencia o emergencias que suceda durante sus Fiestas Patronales.

2.- Considerando que la Ley nos permite y asi lo llevamos haciendo desde hace afios,
gue las autoridades Municipales del Ayuntamiento de Artenara soliciten la colaboracion de esta
Jefatura de la Policia Local para la prestacién del Servicio en su Municipio durante los eventos
con el fin de afrontar la seguridad de éstos.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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3.- Considerando que la Sentencia Judicial n°® 000089/2023 emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 6 de las Palmas de Gran Canarias, avala la firma de éstos
convenio de colaboracion interadministrativas en entidades locales en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad, es por lo que se solicita del presente
convenio.

4.- Considerando que el Ayuntamiento de Artenara solicita el 26 de mayo de 2024,
suscribir el Convenio Interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencion
eventual a necesidades municipales de seguridad.

5.- Considerando todo lo anterior, y que, en las Fiestas Patronales del citado Municipio de
Artenara, es necesario que el actual convenio tenga vigencia para que los Agentes de la Policia
Local de Santa Lucia de Tirajana puedan prestar servicios en el Ayuntamiento de Artenara

Lo que le traslado/dan a Vd. para su conocimiento y efectos que estime oportunos.”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
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Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal de
sus miembros.

A continuacion, se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el Informe-
Propuesta suscrito por el Comisario Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisiéon final que adopte el 6rgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

INFORME-PROPUESTA: de convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de
Santa Lucia y Artenara en materia de atencién eventual a necesidades municipales en
materia de seguridad.

D. JOSE LUIS HERRERA LEON, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL, por medio
del presente, a Vs., tiene el deber de informarle cuanto sigue:

VISTO que por el Sr. Alcalde se ha dictado Providencia de fecha 04/06/2024, en la cual
solicita a esta Jefatura la iniciacién del procedimiento para la aprobacion y suscripcion del
Convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento
de Artenara, en materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad.

VISTO que conjuntamente con la Providencia, se adjunta oficio escrito remitido por el Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Artenara de fecha 22/05/2024, relativo al interés de
suscribir el Convenio interadministrativo entre ambos municipios en materia de atencién eventual
a necesidades municipales de seguridad. Que, a la citada providencia se adjunta certificacion de
la Secretaria General del Ayuntamiento de Artenara donde consta acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de esa administracion de fecha 21/05/2024, por el que se aprueba el borrador del
citado convenio.

CONSIDERANDO que, desde hace afios, las autoridades municipales del municipio de
Artenara han venido solicitando la colaboracion de esta Jefatura de Policia para la prestacion de
servicios de los policias locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que
generalmente se repiten cada afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que
requieren un despliegue de efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, la preocupacion que
genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos aconseja a los Ayuntamientos
explorar formulas de provision temporal y urgente de los puestos de la Policia Local por causas
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estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y en particular en el municipio de
Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de la isla.

CONSIDERANDO que la cooperacion econOmica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban. De cada acuerdo de
cooperacién formalizado por alguna de estas Administraciones se dara comunicacion a aquellas
otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los efectos de mantener
una reciproca y constante informacién.

CONSIDERANDO que los cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza
civil con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde, y en el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos de Policia Local
tendran el caracter de agentes de la autoridad, con lo cual se les integra en la Administracion
Especial, Servicios Especiales de las Corporaciones Locales. En connivencia con tal
especialidad, asimismo les asiste la necesidad de normas especificas que regulen su situaciéon y
régimen juridico, con independencia de que igualmente deban aplicarse el resto de las normas
de funcién publica, dado su necesaria catalogacién como funcionarios publicos.

CONSIDERANDO que la cooperacién econOmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comuin se desarrollar4 con caracter voluntario
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo establecerse en todo caso
mediante los consorcios 0 convenios administrativos que se suscriban, teniendo en cuenta que
de cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacién a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo
siempre a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

CONSIDERANDO que la sentencia judicial con nimero de resolucién 000089/2023,
emitida por la Magistrada — Juez del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nUmero 6 de
Las Palmas de Gran Canaria, RESUELVE A FAVOR del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021, aprobando y autorizando la
firma del “Convenio de Colaboracién y Cooperacion entre dicho Ayuntamiento y otros. De
forma tajante esgrime la Magistrada — Juez en los FUNDAMENTOS DE DERECHO, que:

“La prevencion genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”.

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracion
con y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de los mismo y al objeto de
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garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en
virtud de dichos convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las
actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

CONSIDERANDO el marco regulador de amparo de todo lo que se ha expuesto,
basicamente se sefiala la siguiente:

1. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucién que les ponga fin.

2. Lo establecido en el articulo 3.1. k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que determina que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, y deberan respetar en
su actuacién y relaciones en Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las
Administraciones Publicas.

3. Lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo no previsto por la citada Ley debera aplicarse la legislacion basica en
materia de régimen local.

4. El apartado e) del articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, especifica que, para la efectividad de la coordinacibn y la eficacia
administrativa, las Entidades Locales deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

5. El articulo 57 de la misma Ley 7/1985 establece que la cooperacion econémica, técnica y
administrativa, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, mediante los convenios administrativos que se suscriban.

6. El articulo 6, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico especifica lo siguiente: "Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley 0 en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades Locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la
condicién de poder adjudicador" exclusiéon que queda condicionada al cumplimiento de tres
condiciones, y que en el presente Convenio se dan”.

7. Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la seguridad publica en
los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, en el marco de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

8. El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que establece
como atribucién de competencias propias, entre otras, la materia de Seguridad.

9. Lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece: “Las relaciones entre los Cuerpos de Policia de las administraciones
publicas de Canarias se ordenan segun los principios establecidos en la Ley del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y, especialmente, los de cooperacion reciproca,
coordinacién organica, colaboracién y asistencia mutua, que asimismo informan la actuacion de
los 6rganos de coordinacion institucional y operativa y los convenios que, en materia de
seguridad, se firmen entre el Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

10.La legislacion canaria en materia de Policias Locales reconoce el derecho de los
Ayuntamientos a suscribir Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la
Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de seguridad de promover
“convenios de colaboracion entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de estos y
al objeto de garantizar en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones
gue en virtud de dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitardn a
las actuaciones que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el
mando del Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La
distribucion de costes entre administraciones serd la que se establezca en el respectivo
convenio”. (Art. 5.2 Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias).
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11.La competencia para la aprobacion del correspondiente convenio ha de estarse al contenido
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2019, por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado
drgano, concretamente en su punto primero:

“Apartado 12. “La aprobacién de programas, planes o convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa
reguladora atribuya la competencia al Pleno”.

Apartado 13. “Los tramites relativos a cualquier tipo de subvenciones o ayudas publicas o
privadas en los casos en que su normativa requladora atribuya la competencia al Pleno”.

LEGISLACION APLICABLE.

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.
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e Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacién de Policias Locales.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Artenara, en materia de
atencion eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello en los términos que
se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Artenara de
fecha 22/05/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde de ese municipio el 26/05/2024,
considerando que se cumple todos los requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a
continuacion:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
ARTENARA Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A
NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

REUNIDOS

De una parte, Don JesUs Diaz Lujan como Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de Artenara, en representacion de la Administracién que preside, por aplicacion
del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion otorgada en
sesion celebrada el dia 17 de junio de 2023.

Y de otra, Francisco José Garcia Lopez como Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacion de la Administraciéon que
preside, por aplicaciéon del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesién celebrada el dia 17 de junio de 2023.

Asistidos por Don Antonio Mendoza Falcon, Secretario del
Ayuntamiento de Artenara, y de Don Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quienes dan fe del
contenido del presente Convenio.

Ambas partes actlian, en nombre y representacién de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo. - Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024
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jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Il del titulo 1 y por la seccién 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autbnomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Orgénica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacién canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacidn institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracién y
cooperacion”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abiril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segun el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias v,
especialmente, los de cooperacién reciproca, coordinacion organica, colaboracion y
asistencia mutua, que asimismo informan la actuacién de los 6érganos de coordinacion
institucional y operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el
Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”
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Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupaciéon que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
formulas de provision temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el dmbito territorial de actuaciéon de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados
en la adscripcion o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal
individualmente considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).
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Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién
entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracion de estos y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
que se prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idénea para llevar a cabo la cesion temporal de los mismos seria a través “Comisién del
servicio en atribuciéon temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Artenara y Santa Lucia de Tirajana suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del Convenio. -
Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacién entre
los Ayuntamientos de Artenaray Santa Lucia de Tirajana para reforzar su plantilla de Policia
Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias, que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia
por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter permanente tales funciones.
Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion. -

El ambito de actuacién del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los municipios
firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -
La coordinacioén entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
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Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Artenara y
Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio que
voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacién, la identidad de los agentes que prestardn el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comisién del servicio en atribucion temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comisién de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones econdmicas
de prestacién del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:
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— Festividades locales.
— Espectaculos publicos.
— Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucién temporal de funciones, recibiran
ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal solicitante
del servicio, en Comision de Servicio en atribucion temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes debera regular explicitamente las condiciones
laborales y econdmicas de prestacion de cada servicio mediante anexo, contemplando
con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracion de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el
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articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, ademas
de establecer las condiciones dietas correspondientes.

El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertara un seguro de responsabilidad civil, u
otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas
de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de estos en el desempefio de sus funciones o con
ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestaran el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

Octava: Comunicacién a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacién y coordinacién interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccién General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -

1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo los firmantes podran
acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de conformidad
con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del Convenio
cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincion. -

El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
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responsable del mecanismo de seguimiento, vigilanciay control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resoluciéon y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podré
conllevar laindemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Décima primera: Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (o en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
o Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, en el supuesto de no
ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello,
sometiéndose las partes expresamente a la misma.

Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracién, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Artenara y Santa Lucia de Tirajana, asistidos por Don Antonio Mendoza
Falcén, Secretario del Ayuntamiento de Artenara y Don Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTODE ARTENARA
TIRAJANA.

D. JesUs Diaz Lujan
D. Francisco José Garcia Lopez

El Secretario General del Ayuntamiento de El Secretario General del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana Artenara
D. Luis Alfonso Manero Torres. D. Antonio Mendoza Falcon

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econémica por parte
del Ayuntamiento.

TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en los términos
expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites,
gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencion Municipal, al Servicio de la Policia
Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Lo que le traslado a V.S. para su conocimiento y efectos, dando cumplida respuesta a su
providencia de fecha del 04/06/2024 en los plazos establecidos en esta”.

Visto el Informe Juridico que figura en el expediente, y cuyo tenor se inserta a
continuacion:

“En relacion al expediente de Gestiona n° 25103/2024 se realiza con fecha 5 de junio de
2024 Tarea n° T/2024/16680 a esta letrada por la que se solicita a la Asesoria Juridica informe
juridico relativo al <<CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA Y EL AYUNTAMIENTO DE ARTENARA, EN MATERIA DE
ATENCION, EVENTUAL, PARA NECESIDADES MUNICIPALES DE SEGURIDAD>>.

La letrada que suscribe emite el siguiente INFORME en virtud de los siguientes
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35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Ragtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
de Tirajona
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
ANTECEDENTES

Primero- Consta en el expediente administrativo con Referencia en Gestiona n°
25103/2024 la siguiente documentacion:

1°.- Certificacién emitida por Don Antonio Mendoza Falcén, Secretario General del llustre
Ayuntamiento de Artenara, de fecha 21.05.2024 mediante el que se Certifica que la Junta de
Gobierno Local de ese Ayuntamiento, en sesién celebrada el 21 de mayo del afio 2024, adopta
el acuerdo 12 cuyo tenor literal es el siguiente:

“12.-PROPUESTA DE  APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ARTENARA Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA DESTINADO
A REFORZAR DE FORMA EVENTUAL LOS RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD. ACUERDOS QUE PROCEDAN”

2°.-Oficio del Sr. Alcalde-Presidente de Artenara de fecha 22.05.2024 mediante el que se
remite la anterior Certificacion municipal, que tiene entrada en el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana el 05.06.2024.

3°- Providencia dictada el 04.06.2024 por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana en la que se dispone, entre otros extremos, se proceda a la iniciacion
del procedimiento para la aprobacion y suscripcion del citado convenio; asi como la solicitud de
informe juridico a la letrada que suscribe.

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

4° - Informe Propuesta de Convenio Interadministrativo de fecha 05.06.2024 suscrito por
el Sr. Comisario Jefe en el que se justifica la necesidad de aprobacion por la Junta de Gobierno
de este asunto argumentando, en sintesis, que en el Ayto. de Artenara desde hace afios, las
autoridades municipales del municipio de Artenara han venido solicitando la colaboracién de
esta Jefatura de Policia para la prestacion de servicios de los policias locales de Santa Lucia de
Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada afio en ese municipio para
afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de efectivos acorde a la
magnitud de aquellos.

La preocupacién que genera la materia de seguridad publica entre los ciudadanos
aconseja a los Ayuntamientos explorar formulas de provision temporal y urgente de los puestos
de la Policia Local por causas estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de
servicios policiales, como pueden ser las producidas con ocasion de festividades locales y
demas eventos multitudinarios que se organizan en los distintos municipios de Gran Canaria, y
en particular en el municipio de Artenara, donde se genera eventos de concurrencia publica de
la isla.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se dan por reproducidas las consideraciones juridicas sefialadas en el informe
propuesta emitido por el Sr. Comisario Jefe de la Policia Local.

Por lo expuesto,
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CONSIDERANDO que en el informe propuesta de Convenio suscrito el 05.06.2024 se
hace constar que las autoridades del municipio de Artenara han venido solicitando la
colaboracién de esta Jefatura de Policia para la prestacién de servicio de los policias
locales de Santa Lucia de Tirajana en actos y/o eventos que generalmente se repiten cada
afio en ese municipio para afrontar la seguridad de estos actos que requieren un despliegue de
efectivos acorde a la magnitud de aquellos.

CONSIDERANDO que dicho Informe Propuesta contempla el texto obrante en la
Certificacién emitida por el Secretario General del Ayuntamiento de Artenara de 21.05.2024,
que fue remitido por el Sr. Alcalde-Presidente de ese municipio el 05.06.2024, en el que se
considera que se cumple todos los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

CONSIDERANDO por tanto, que existe un control previo de legalidad realizado en el
expediente administrativo tramitado en el Ayuntamiento de Artenara; Y, que el informe
propuesta suscrito por el Comisario Jefe se ajusta a la normativa de aplicacién, si bien, se
advierte, que no consta en la documentacion remitida a la Asesoria Juridica la preceptiva
Memoria Justificativa exigida en el Art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico, si bien, su contenido se incluye en el propio informe propuesta
suscrito por el Sr. Comisario Jefe.

CONSIDERANDO en definitiva que con la suscripcién del convenio se pretende atender
la solicitud de colaboracién realizada por el Ayuntamiento de Artenara, sin que ello suponga
gasto alguno a las arcas de esta Administracion, segun consta en el informe propuesta del Sr.
Comisario; Y, que, por tanto, no resulta preceptivo informe de fiscalizacion alguna por la
intervencién municipal. Es por todo ello, que esta letrada entiende que no existe aportacion
econdmica porque de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta punto segundo del
Convenio “(...) aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcion, determinando especialmente las condiciones
econémicas de prestacién de servicio, tales como las indemnizaciones por razén del
servicio y las horas extraordinarias, etc.” Es decir, en el caso de ser reciproca la cesién de
agentes de Policia de Local, por parte de este Ayuntamiento se deberd emitir Decreto por la
Alcaldia que debera ser sometido a la previa fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal.

CONSIDERANDO a mayor abundamiento la sentencia judicial con nimero de resolucion
000089/2023 recogida en el informe propuesta del Sr. Comisario, emitida por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve a favor del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ante recurso interpuesto contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana de fecha del 30/07/2021,
aprobando y autorizando la firma del Convenio de Colaboracion y Cooperacion entre dicho
Ayuntamiento y otros.

“La prevencién genérica de que los municipios podran establecer convenios para que los
Policias Locales en determinadas circunstancias puedan actuar en otros territorios municipales,
cabe entenderla con toda naturalidad como referida a la aludida posibilidad de adscripcion
temporal a un Cuerpo de Policia Municipal de agentes pertenecientes a Cuerpos de Policia
Municipal de otros municipios, a través de los diversos mecanismos de transferencia temporal
previstos por las leyes de la funcion publica”,

“La Consejeria competente en materia de seguridad promovera convenios de colaboracién con
y entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de los mismo y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de dichos
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convenios realicen los Agentes de la Policia Locales, se limitaran a las actuaciones que se
prevean en el convenio de colaboracion suscrito y se realizaran bajo el mando del Alcalde del
municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado.”

De modo que, la suscripcién del instrumento de cooperacion debe tener fundamento en
una situacién excepcional.

Dicho esto, no puedo obviarse la manifiesta carga de trabajo de que adolece el Cuerpo
de la Policia Local, con ocasion de la época estival y las distintas festividades municipales. Y,
gue, dada la insuficiente dotacion de agentes municipales con los que cuenta el municipio de
Artenara, redunda desfavorablemente en la prestacion del servicio, con el consiguiente perjuicio
en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y la pronta o inmediata respuesta ante posibles
incidentes.

Por todo ello,

La letrada que suscribe emite INFORMA FAVORABLE.

Este informe no tiene carécter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con la
informacion que se ha tenido a la vista; dejando a salvo, mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacion, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electronica, la
letrada municipal Evelin Teresa Gonzélez Perdomo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma electrénica”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar un “Convenio interadministrativo entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Artenara, en materia
de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad”, todo ello en los
términos que se recogen en el texto remitido por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Artenara de fecha 22/05/2024 y que fue remitido por el Sr. Alcalde de
ese municipio el 26/05/2024, considerando que se cumple todos los requisitos
previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
ARTENARA Y SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA DE ATENCION EVENTUAL A
NECESIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

REUNIDOS

De una parte, Don JesUs Diaz Lujan como Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Artenara, en representacion de la Administracién que preside, por aplicacion
del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion otorgada en
sesion celebrada el dia 17 de junio de 2023.

-~
173
Q

z8

Oc

wo

Q=

030

o2

g3

=0

Zz e

©
ge

[

L

S=

oo

N'D

5.0

0O

]

>E

DC

a8

xX=

T8

c

SE

Q..
© C
ohe]

T Q

o
>3

-D'f’:

3]

o>

i

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 66

33




Y de otra, Francisco José Garcia Lopez como Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en representacién de la Administracién que
preside, por aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada en sesién celebrada el dia 17 de junio de 2023.

Asistidos por Don Antonio Mendoza Falcdn, Secretario del Ayuntamiento de
Artenara, y de Don Luis Alfonso Manero Torres, Secretario del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, quienes dan fe del contenido del presente Convenio.

Ambas partes actllan, en nombre y representacién de sus respectivos Ayuntamientos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 b) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

EXPONEN

Primero. - Que las Corporaciones Locales participan en el mantenimiento de la
seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 1.3), sin olvidar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias y demas normativa de desarrollo.

Segundo. - Que dicha participacién la desempefian a través de los correspondientes
Cuerpos de Policia Local, “institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos 1l y Il del titulo 1 y por la seccién 4.2 del capitulo IV del titulo 1l de la presente Ley, con
la adecuacion que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos” (Art. 52.1 Ley
Organica 2/1986).

Tercero. - Que los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ajustardn su actuacién al principio fundamental de
cooperacion reciproca (Art. 3 Ley Organica 2/1986).

Lo que se complementa, a través de la Legislacion canaria, con el principio basico del
Sistema Canario de Seguridad de “coordinacién institucional entre las Administraciones y con
los servicios relacionados con la seguridad publica y los demas agentes sociales bajo los
principios de solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca, colaboracién y
cooperacién”(Art. 2.d) y 7 de la Ley 9/2007, de 13 de abiril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias).

Y a mayor abundamiento si cabe, con lo previsto en el Art. 6.2 de la Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, segtn el cual: “Las relaciones entre los
Cuerpos de Policia de las administraciones pulblicas de Canarias se ordenan segun los
principios establecidos en la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias vy,
especialmente, los de cooperacion reciproca, coordinacion organica, colaboracion y
asistencia mutua, que asimismo informan la actuacién de los 6rganos de coordinacién
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institucional y operativa y los convenios que, en materia de seguridad, se firmen entre el
Gobierno de Canarias y los ayuntamientos”

Cuarto. - Que la heterogénea realidad de los Municipios canarios nos demuestra que
no todos disponen de la misma estructura y nimero de miembros en sus Cuerpos de Policia
Local, lo que se agrava en los casos en los que se cuenta con: vacantes, ausencias o
enfermedades entre sus miembros.

Quinto.- Que la especial sensibilidad, y al mismo tiempo, preocupaciéon que genera la
materia de la seguridad publica entre los ciudadanos aconseja, a los Ayuntamientos, explorar
féormulas de provisibn temporal y urgente de los puestos de la policia local por causas
estacionales o extraordinarias que deriven en sobrecarga de servicios policiales, como pueden
ser las producidas con ocasion de festividades locales y demas eventos multitudinarios que se
organizan en los distintos Municipios del archipiélago canario.

Sexto.- Que si bien el ambito territorial de actuacién de las Policias Locales queda
circunscrito “a su término municipal respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que
podran actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine, previa solicitud o autorizacion
de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus
respectivos mandos inmediatos y al mando del Alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente Ley” (Art. 5.1 Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias), es lo cierto que la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha aceptado la constitucionalidad de mecanismos de colaboracion basados
en la adscripcién o transferencia temporal de efectivos de la Policia Municipal
individualmente considerados (sentencias del Tribunal Constitucional 81/1993 y 86/1993).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Séptimo. - Que, sobre la base de lo consagrado por el citado Tribunal, la Legislacion
canaria en materia de policias locales reconoce el derecho de los Ayuntamientos a suscribir
Convenios de Colaboracion cuando establece el deber de la Consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de seguridad de promover “convenios de colaboracién
entre Ayuntamientos a fin de garantizar la colaboracién de estos y al objeto de garantizar
en todo el mismo nivel de seguridad. En cualquier caso, las actuaciones que en virtud de
dichos convenios realicen los Agentes de las Policias Locales, se limitaran a las actuaciones
gue se prevean en el convenio de colaboracién suscrito y se realizaran bajo el mando del
Alcalde del municipio en el que presten el servicio, o de su concejal delegado. La distribucion
de costes entre administraciones sera la que se establezca en el respectivo convenio”. (Art. 5.2
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias).

Octavo. - Que, atendiendo al régimen funcionarial de los Policias Locales, la férmula
mas idbénea para llevar a cabo la cesién temporal de los mismos seria a través “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

Por todo ello, los municipios de Artenara y Santa Lucia de Tirajana suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera: Objeto del Convenio. -
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Es objeto del presente convenio el establecimiento de un marco estable de coordinacién entre
los Ayuntamientos de Artenara y Santa Lucia de Tirajana para reforzar su plantilla de Policia
Local con ocasion de circunstancias especiales o causas extraordinarias, que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia
por los miembros del Cuerpo que desempefien con caracter permanente tales funciones.

Asimismo, de mutuo acuerdo, las partes firmantes del presente convenio podran formalizar con
los objetivos del propio Convenio, cualesquiera otros instrumentos juridicos apropiados para
regular su participacion en las acciones derivadas del mismo.

Segunda: Ambito de actuacion. -

El &mbito de actuacién del presente convenio se circunscribira exclusivamente a los municipios
firmantes del Convenio.

Tercera: Finalidades. -
La coordinacion entre los Ayuntamientos participantes en el Convenio tiene como finalidad:

a) Mejorar, puntualmente, la respuesta policial en los términos municipales firmantes del
convenio y asi incrementar la seguridad ciudadana.

b) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones propias de la Policia Local de los
Ayuntamientos firmante del Convenio, contempladas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Cuarta: Protocolo de actuacion. -

1.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los Ayuntamientos de Artenara y
Santa Lucia de Tirajana autorizaran a los agentes de la Policia Local de su municipio que
voluntariamente lo manifiesten a prestar servicio fuera del mismo, en calidad de “Comision del
servicio en atribucion temporal de funciones”.

A estos efectos, las Jefaturas de la Policia Local de los Ayuntamientos determinaran con la
debida antelacién, la identidad de los agentes que prestaran el servicio, y las fechas de su
realizacion, aprobandose un anexo, del presente Convenio, con las condiciones de cada
comisién del servicio en atribucion temporal de funciones.

2.- El Alcalde del municipio de origen aprobara un Decreto cediendo el personal en comisién de
servicios en atribucion temporal de funciones al otro ayuntamiento de destino por un periodo de
tiempo determinado, aprobandose también mediante Decreto del alcalde del municipio de
destino las condiciones de recepcién, determinando especialmente las condiciones econdmicas
de prestacion del servicio, tales como las indemnizaciones por razén del servicio y las horas
extraordinarias, etc.

3.- Los acontecimientos extraordinarios que pueden ser atendidos por este sistema vendran
motivados por el correspondiente Plan de Seguridad del municipio de destino, que determinara
las necesidades de personal:
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— Festividades locales.
— Espectaculos publicos.
— Cualquier otro que se considere por las partes firmantes del presente Convenio.

4.- Los citados agentes en comision de servicios en atribucion temporal de funciones, recibiran
Ordenes directas de la Jefatura de la Policia Local de la localidad en que los presten y sus
funciones se ejerceran conforme al Reglamento de Organizacion de la Policia Local de destino
temporal o normativa que lo sustituya.

Quinta: Aceptacién de los miembros del Cuerpo de la Policia Local. -

En todo caso, se requerira de la previa aceptacion expresa de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local del municipio cedente para que puedan actuar en el término municipal solicitante
del servicio, en Comisién de Servicio en atribucién temporal de funciones.

Sexta: Condiciones laborales. -

El Ayuntamiento de destino de los agentes deberd regular explicitamente las condiciones
laborales y econ6micas de prestacion de cada servicio mediante anexo, contemplando
con sus mutuas laborales y servicios de prevencion la integracién de los agentes durante la
prestacion del servicio, de conformidad con el

articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas
de establecer las condiciones dietas correspondientes.
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El Ayuntamiento de destino de los agentes, concertard un seguro de responsabilidad civil, u
otra garantia financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demdas cuantias derivadas
de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias Locales, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de estos en el desempefio de sus funciones o con
ocasion del servicio prestado dentro de este convenio.

Séptima: Uniformidad y medios técnicos defensivos.

Los funcionarios prestardn el servicio con el uniforme reglamentario cedido por su
administracion de origen, asi como los medios técnicos y defensivos puestos a su disposicion
por esta en su municipio.

Octava: Comunicacion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. -

En aras de una permanente comunicacion y coordinacion interadministrativa entre las
Administraciones Publicas canarias con competencias en la materia, el presente Convenio
debera ser comunicado a la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, asi como a la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, en el
plazo establecido en la normativa general de aplicacion.

Novena: Duracién y vigencia. -
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1.- El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo los firmantes podran
acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion, de conformidad
con la Ley 40/2015 de Régimen del sector Publico.

El convenio podra quedar extinguido por comun acuerdo de las partes en cualquier momento.

2.- En todo caso, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del Convenio
cuando este se vea afectado por alteraciones normativas.

Décima: De las causas de extincidn. -
El presente Convenio podra extinguirse:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o0 en otras leyes.

Décima primera: Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por los Alcaldes firmante (0 en quien deleguen) actuando el otro representante del
Ayuntamiento como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

e Realizar, el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas al amparo del
presente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.
e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los cargos seran rotatorios entre los ayuntamientos firmantes del Convenio con una
vigencia de un afio prorrogable por acuerdo de las partes.

Décimo segunda: Naturaleza Juridica y Resolucion de discrepancias. -

1.- El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, y queda excluido del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal como
establece su articulo 6.

2.- Se aplicara a este Convenio el régimen juridico establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la

especifica aplicable al caso.

3.- Las discrepancias que surjan sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, en el supuesto de no
ser solventadas por acuerdo entre las partes, sera la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de ambito territorial y competencial correspondiente, la Unica competente para ello,
sometiéndose las partes expresamente a la misma.
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Y en prueba de conformidad, firman dos ejemplares del presente Convenio General de
Colaboracion, en el lugar y fecha antes indicados, los Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Artenara y Santa Lucia de Tirajana, asistidos por Don Antonio Mendoza
Falcén, Secretario del Ayuntamiento de Artenara y Don Luis Alfonso Manero Torres,
Secretario del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE AYUNTAMIENTODE ARTENARA
TIRAJANA.

D. Jesus Diaz Lujan
D. Francisco José Garcia Lopez

El Secretario General del Ayuntamiento de Santa El Secretario General del Ayuntamiento de
Lucia de Tirajana Artenara
D. Luis Alfonso Manero Torres. D. Antonio Mendoza Falcén

SEGUNDO: Que el Convenio que se propone no supone aportacion econdémica
por parte del Ayuntamiento.
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TERCERO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado Convenio en
los términos expuestos, asi como para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencién Municipal, al Servicio de la
Policia Local, asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

4.- APROBACION DE LA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO
ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien explica las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el informe emitido por la Jefa de Servicio de Atencién Social
a la Ciudadania y Accién Comunitaria, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Idaira Maria Ramos Quintana, Jefa de Servicio de Atencién Social a la
Ciudadania y Acciéon Comunitaria, del Departamento de Accion Social del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, INFORMA:

Que con respecto al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA EL
OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL, formalizado en fecha 22/09/2021,
se nos ha notificado con fecha 08/04/2024 el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de 11
de marzo de 2024 de la Consejeria de Politica Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del
Cabildo de Gran Canaria, en la que informan de la aprobacién de adenda al texto del convenio
de colaboracion suscrito con los ayuntamientos de la isla para el otorgamiento de ayudas de
emergencia social.

Que teniendo en cuenta que se trata de la modificacion de un “Convenio de
Colaboracion’, requiere expresamente de autorizacion del Pleno (en este caso delegada en la
Junta de Gobierno) y por ello, SOLICITA:

Que por parte de esa Secretaria se continGe con el tramite que corresponda a los
efectos de dar continuidad al expediente.

Asi mismo, se justifica que deba ser llevado de forma extraordinaria a la préxima Junta
de Gobierno, atendiendo a razones de interés social y comunitario por tratarse de la concesion
de ayudas de emergencia social, ademas, el retraso a la hora de poder empezar a tramitarlas
podria suponer que no se pudiese ejecutar integramente el importe concedido para el
ejercicio.”.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la
Presidencia se somete a votacibn su especial declaracion de urgencia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros presentes (5 votos a favor).

A continuacion, se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno
de los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante al expediente.
Visto el Informe Juridico obrante al expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion la tarea T/2024/14038 realizada a través del gestor administrativo de este
Ayuntamiento bajo el expediente Gestiona 2812/2022 efectuada por la Sra. Jefa de Servicio de
Atencion Social a la Ciudadania y Accién Comunitaria para que por la Asesoria Juridica
Municipal se informe sobre “ La aprobacion de adenda al texto del Convenio de Colaboracion
suscrito con los ayuntamientos de la isla para el otorgamiento de ayudas de emergencia social”,
teniendo en cuenta, sequn manifiesta, que: “(...) Corresponde a la Seccion de Asesoria Juridica
la emision de informes relativos a convenios que celebre el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana”.
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DATOS PREVIOS
Se indica que NO se ha dado acceso al expediente de Gestiona con Ref. 2812/2022, sino
s6lo a la Tarea T/2004/1438 en el que consta los siguientes archivos, denominados:
» Convenio de Colaboracion.
* 4.1 Adenda ayudas emergencia social. Diligenciado.
* Informe propuesta modificacion Convenio (Adenda Clausulas 6 y 7)
« Solicitud Asesoria Juridica.

Del examen de la anterior documentacion destacan los siguientes
ANTECEDENTES

1. El 11/05/2021 se presenta en este Ayuntamiento escrito suscrito por el titular del érgano
de apoyo al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de GC.

2. El 19/05/2021 por la Sra. Concejala se dicta Providencia acordando la incoacion del
expediente administrativo, que seguido por sus tramites y previo informe propuesta de la Jefatura
de Servicio de fecha 19/05/2021 y la suscripcién, ese mismo dia, de la Memoria justificativa de la
necesidad y oportunidad de la suscripcion del convenio, con fecha 25/05/2021 se emite informe
juridico favorable por la Asesoria Juridica Municipal, en virtud del Decreto de Alcaldia n°
3679/2016, actualmente derogado, si bien, se formula la salvedad de la falta de informe del
departamento municipal de subvenciones, que se suscribe, por la Jefatura de Servicio de
Subvenciones el 31/05/2021, con caracter favorable, resultando aprobado el convenio por la
Junta de Gobierno local, en sesion ordinaria, celebrada el 09 de junio de 2021, segun consta en
la Certificacion expedida el 15/06/2021 por el Sr. Secretario General Municipal, con el V.° B.° del
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Sr. Alcalde-Presidente; que finalmente, suscribe el 22/09/2021 el Sr. Alcalde-Presidente, asistido
por el Sr. Secretario General Municipal.
INFORME JURIDICO

PRIMERO-Se aclara que, conforme a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y a la
modificacion realizada mediante Acuerdo Plenario de fecha 27/10/2022, no corresponde a la
Asesoria Juridica Municipal la funcion de informar convenios, sin que tampoco exista
actualmente en la estructura administrativa, la Seccion de Asesoria Juridica que se menciona en
el oficio suscrito el 09/05/2024 por la Jefa de Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y
Accion Comunitaria.

A mayor abundamiento, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el afio 2023,
publicadas en el BOP n° 20 de 15 de febrero de 2023, actualmente prorrogado al ejercicio 2024,
en concreto, en su base 28 se indica que: “Los convenios tipos requeriran informe del
Departamento de Asesoria Juridica”.

Por tanto, en el presente caso no estamos ante un “convenio tipo” sino ante una Adenda
de Modificacion del Convenio suscrito el 22/09/2021 entre el Cabildo de GC y el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana para la concesién de ayudas econémicas de emergencia social, por lo
que, no resulta preceptivo la emision de presente informe juridico.

SEGUNDO-No obstante, en el gjercicio de la funcién de asistencia juridica a otros servicios
municipales que carezcan de letrados departamentales, con caracter facultativo, se emite el
presente INFORME:

Vista la Propuesta de Resolucién suscrita el 09/05/2024 por la Sra. Jefa de Servicio de
Atenciéon Social a la Ciudadania y Accion Comunitaria, que informa favorablemente, a la
aprobacion de la “Adenda de Modificacion de Convenio entre el Cabildo de GC y los
Ayuntamientos de la Isla para el oforgamiento de ayudas de emergencia social”, en los términos
que se contemplan en su informe, que damos por reproducido a fin de evitar inGtiles repeticiones,
pero que, en definitiva, se modifican las clausulas sexta y séptima del mismo, al objeto de
actualizar y adaptar los criterios de valoracion de las situaciones de necesidad que presenta la
poblacién beneficiaria de las ayudas, a las actuales circunstancias socio- econémicas, las cuales
carecen de contenido juridico para ser informadas por parte de esta asesoria juridica.

Considerando que en el referido informe propuesta, no queda claro, qué o6rgano es el
competente para la aprobacion de la citada adenda, ya que, en el expositivo primero de la
propuesta se indica: “Aprobar la adenda”; Y, en el expositivo segundo, se manifiesta: “Autorizar al
Alcalde para la aprobacion de la Adenda (...)”, por lo que, resulta necesario precisar que el
6rgano competente es el mismo érgano que aprobd el convenio que ahora se modifica, es decir,
la Junta de Gobierno Local, el cual, autoriza al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
correspondiente documento.

Es cuanto se tiene a bien a informar, dejando a salvo mejor criterio fundamentado en
Derecho de la Corporacién, en Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electronica, la
Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica, en virtud de lo dispuesto en el Art 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con lo sefialado en el
Art 58.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias”.
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Teniendo en cuenta el Informe Propuesta suscrito por la Jefa de Servicio de
Atencion Social a la Ciudadania y Accion Comunitaria, que se inserta a continuacion:

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Que el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana formalizaron en fecha 22/09/2021 Convenio de colaboracion para la concesion de
ayudas econdmicas de emergencia social para necesidades béasicas, con una duraciéon de
cuatro afios, siempre que el Cabildo de Gran Canaria, contemple en su presupuesto, afio tras
afio, una aplicacion presupuestaria destinada a la concesion de ayudas de emergencia social.

SEGUNDO.- Que para el ejercicio 2024 y segun resolucion n°® CGC-2024-1607 de
fecha 01/01/2024 de la Jefa de Servicio de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria, se
contemplé una aplicacion  presupuestaria  09100/231/462000224 denominada ‘A
Ayuntamientos, Emergencia Social”, en cuya distribucién se asigna al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana la cantidad de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECISIENT EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (145.817,66 euros.)

TERCERO.- Que el objeto de dicho Convenio es la entrega y distribucion de los fondos
del Cabildo, destinados a ayudas econémicas de emergencia social, mediante la tramitacién y
concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a los
beneficiarios residentes en su municipio.
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Por consiguiente, sera entidad colaboradora el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, que actuara en todo momento en nombre y por cuenta del Cabildo de Gran Canaria a
todos los efectos relacionados con las subvenciones, que en ningdn caso se consideraran
integrantes de su patrimonio.

Que en el clausulado del convenio que estara vigente los cuatro afios, salvo que se
planteen modificaciones al respecto, se recogen todas las condiciones del procedimiento
para la tramitacion de las ayudas. Entre ellas:

“CUARTA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

Las ayudas econdémicas de emergencia social se concederdn a propuesta de los
servicios sociales municipales, una vez constatada y valorada la situacién de emergencia o
extrema necesidad que presentan sus solicitantes.

Las ayudas econémicas seran de caracter puntual y solo se podran conceder a un
miembro de la unidad convivencial.

Son de naturaleza subvencional y tienen caracter finalista, destinadas Unicamente a
cubrir gastos derivados de necesidades basicas, tales como: alimentacion, vestimenta, higiene
doméstica y personal, alojamiento, suministros basicos (agua, electricidad, gas), gastos de
comunidad y para la adquisicion de Utiles y enseres basicos y necesarios para uso Yy
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mantenimiento de la vivienda habitual.

Con caracter excepcional, se podra cubrir otras necesidades no consideradas dentro de
las calificadas con anterioridad como basicas siempre que no estén cubiertas en su totalidad a
través de las ayudas econémicas del propio Ayuntamiento, ni por otras de los sistemas publicos
existentes. En tal caso, los técnicos de los servicios sociales municipales deberan solicitar a las
personas beneficiarias cuanta documentacion o informes estimen oportunos a fin de justificar y
acreditar la excepcionalidad de la ayuda solicitada, que deberdn, a su vez, obrar en el
expediente correspondiente.

Asimismo, se podra tramitar una segunda ayuda de emergencia social con cargo a esta
subvencion, siempre y cuando quede justificada la idoneidad de la concesion de esta segunda
ayuda como unico recurso disponible o por adecuarse mejor al plan de intervencion establecido
para la atencion a las necesidades detectadas. Todo ello ha de quedar reflejado en el
expediente de la persona beneficiaria, junto a la relacion de intervenciones realizadas desde los
servicios sociales municipales hasta ese momento y la imposibilidad en resolver dicha situacion
de necesidad.

Los servicios sociales municipales estableceran los controles y acuerdos con las
personas beneficiarias que estimen oportunos, en orden a justificar que la ayuda econdmica de
emergencia social ha sido destinada al fin para la que fue concedida.

QUINTA.- PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS. REQUISITOS.

Los beneficiarios de las ayudas seran personas fisicas con escasos recursos
econdmicos que, debido a una situacion de emergencia social, de caracter individual o familiar,
no cubierta suficientemente por otros organismos publicos, requieran de un apoyo econémico
para cubrir necesidades basicas y cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser residentes en el municipio.
b) Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente.

¢) Hallarse en una situaciéon de necesidad o emergencia social motivadora de la solicitud
de ayuda econdmica, acreditdndola documentalmente ante el equipo municipal de los
servicios sociales, quien habra de estimarla y considerar dicha solicitud un recurso
idoneo para satisfacer la necesidad planteada.

d) Alcanzar la puntuacién minima exigida tras baremar la situacion de necesidad.
SEXTA.- BAREMACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD.

Una vez apreciada la situacion de emergencia o extrema necesidad del solicitante, se
baremara en funcién de la aplicacién de dos criterios: A) Situacion Econémica y B) Situacion
Social, desarrollados a continuacion.

La puntuacion minima para acceder a las ayudas, tras la aplicacion de los mismos, sera
de 3 puntos, correspondiendo al menos 1 punto al criterio de Situacion Econémica.

A. SITUACION ECONOMICA:

La situacion econdmica se baremara en funcion de la Renta Per Capita Mensual de
los miembros de la unidad de convivencia.

Para determinar dicha renta se computaran todos los ingresos netos mensuales de la
unidad de convivencia, siendo deducible de los mismos los gastos de vivienda mas lo derivados
del pago en concepto de pension alimenticia, si los hubiera. El total obtenido sera dividido entre
el numero de miembros de la unidad de convivencia.
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RPCM = Ingresos netos mensuales U.C. — (Gastos mensuales Vivienda y Pensién

Alimenticia)

n° de miembros de la U.C.*

*En caso de un solo miembro, el célculo de la renta per cépita seré la cantidad resultante de las
variables anteriores dividida entre 1.5.

A tales efectos se tendra en cuenta las siguientes apreciaciones:

¢ Ingresos netos mensuales de la Unidad de Convivencia: vendra determinado
por la suma total de los ingresos netos mensuales de todos los miembros de la
unidad de convivencia derivados tanto del trabajo (sueldo neto: dinero real de
que se dispone una vez descontadas las cotizaciones a la Seguridad Social,
seguros sociales y las retenciones de hacienda — IRPF), como pensiones
(incluidas las compensatorias y de alimentos fijjadas mediante resolucion
judicial), prestaciones sociales y similares, en el momento de presentacion de la
solicitud. Asimismo, se incluirdn las rentas de propiedades y depésitos en
cuentas corrientes o de ahorro (se computaran por el saldo medio que reflejen
en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de la ayuda de emergencia).

+ Unidad de convivencia: Se tendra en cuenta la persona o conjunto de personas
que residan en una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos por
vinculos de consanguinidad, afinidad o por cualquier otra relaciéon que implique
corresponsabilidad o dependencia econdmica entre sus miembros, de tal forma
que consuman o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros
bienes con cargo a un mismo presupuesto. Pudiéndose dar varias unidades de
convivencia independientes en un mismo domicilio.

Se entendera por familia monoparental aquella en la que un progenitor es responsable
y convive en solitario con sus hijos menores o0 dependientes tanto social como
econOmicamente.

e Gastos de vivienda: Son los gastos derivados del alquiler o hipoteca hasta un
méaximo de 600euros/mes. No se computaran estos gastos en los casos de
impagos de mas de tres recibos.

En el alquiler de las VPO soélo se computardn aquellos que superen los
100euros hasta el limite establecido.

e Pensién alimenticia: S6lo se tendr4 en cuenta este gasto cuando sea
constatado documentalmente (sentencia y justificante de ingresos bancarios o
similares).

Puntuacién obtenida segun la renta mensual per capita de la unidad de
convivencia:
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RMPC PUNTOS
0 euros a 4
200euros
201euros a 3
250euros
251euros a >
300euros
301euros a 1
350euros
Mas de 0
351euros

Complementariamente, siempre y cuando el calculo resultante de la renta mensual per
cépita de la unidad de convivencia fuese cero, el trabajador social, segin criterio discrecional,
podré tener en cuenta, o no, las situaciones de necesidad que, actualmente, generan gastos
gue estan siendo satisfechos efectivamente por la unidad de convivencia, del siguiente modo y
hasta un méximo de 4 puntos.

e Existencia de gastos derivados de la atencién a necesidades médico-sanitarias
(gastos farmacéuticos, dietas, etc.). (1 punto)

e Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades educativas y de
atencién al menor (guarderias, comedor escolar, etc.). (1 punto)

e Existencia de gastos derivados de la adaptacién y mantenimiento del hogar, a
efectos de garantizar las condiciones minimas de salubridad, seguridad e
higiene del mismo. (1 punto)

e Otros gastos debidamente justificados. (1 punto)

B. SITUACION SOCIAL:

Serdn baremadas las siguientes circunstancias del solicitante y su unidad de
convivencia, que habran de ser descritas y justificadas en el informe social que obre en cada
uno de los expedientes:

e Familia numerosa. (1 punto)
e Familia monoparental. (1 punto)

e Por cada miembro de la unidad de convivencia del solicitante que tenga una
discapacidad o dependencia. (hasta 3 puntos)
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Discapacidad Igual o superior al 33% y hasta el 64% y/o situacién de
dependencia considerada leve. (1 punto)

Discapacidad Igual o superior al 65% y/o situacién de dependencia
considerada moderada o severa. (2 puntos)

Problematicas sociales que inciden en la unidad de convivencia. (hasta 8
puntos)

Existencia de menores en la unidad de convivencia afectados por las
situaciones de necesidad planteadas.

Situacion de precariedad y riesgo social que afecta a uno o varios
miembros de la unidad de convivencia, tales como adicciones,
dependencia, desempleados de larga duracién y dificil acceso al
mercado laboral, salud mental, inmigracién/minorias étnicas, menores
institucionalizados, violencia familiar, etc.

Adultos sin apoyo familiar (personas sin techo, soledad/ancianidad)
Situacion de parto multiple reciente y/o embarazo

Otras problematicas, debidamente justificadas, que tengan un caracter
excepcional e incidan gravemente en la unidad de convivencia y en la
capacidad de ésta para hacer frente a sus necesidades basicas.

SEPTIMA.- DETERMINACION DE LAS CUANTIAS Y CONCEPTOS DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA.

Una vez realizada la baremacién de la situacion de necesidad, en funciéon a la
puntuacion obtenida, se establecen unas cuantias fijas, con un importe minimo de 250euros y
un maximo de 1.000euros por ayuda solicitada.

Estas cuantias fijas podran ser ampliadas solo en casos excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, documentalmente, en los expedientes correspondientes.

Puntos Porcentaje Cuantia
Igual o superior a 13 100% 1000euros
11-12 80% 800euros
8-10 60% 600euros
5-7 40% 400euros
3-4 25% 250euros

Asimismo, los conceptos y cuantias de las ayudas econémicas de emergencia, se
establecen atendiendo a la siguiente clasificacion:
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(*) Se abonara el pago de mensualidades de hasta un maximo de 4 meses, excepcionalmente y
debidamente justificado, podran abonarse hasta 6, siendo posible Gnicamente el abono de un
mes por adelantado.

CONCEPTO (Necesidades Basicas)

Cuantia Maxima

Alimentacién, vestimenta e higiene doméstica y

personal 1.000euros
Alojamiento (*) 1.000euros
Suministro de agua (*) 150euros
Suministro Eléctrico (*) 240euros
Comunidad (*) 200euros
Utles y enseres necesarios para el uso y
mantenimiento de la vivienda habitual. Detallar y
justificar su necesidad)

Articulos Cuantia maxima

Lavadora 300euros

Nevera 350 euros

Cocina 200euros

Cama individual 120euros

Cama matrimonio 180euros 1.000euros

Colchén individual 150euros

Colchén matrimonio 210euros

Armario 200euros

Mesa 120euros

Silla 30euros

Termo 100euros
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OCTAVA.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS.

De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones las ayudas
econdmicas de emergencia social concedidas por el Ayuntamiento en aplicaciéon de este
Convenio no requeriran otra justificacion que la acreditacién, por los medios establecidos en su
clausulado, de la existencia de la situacién de necesidad en sus perceptores antes de su
concesion.

No obstante lo anterior, los servicios sociales municipales podran establecer los
controles oportunos en orden a verificar la existencia de la situacion objeto de ayuda mediante
la valoracién del compromiso adquirido por los beneficiarios.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LA COLABORACION.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad
colaboradora. La forma sera la de presentacion de cuenta justificativa con informe del
Interventor conforme al modelo que se publicara en la pagina www.grancanaria.com.

Por consiguiente, el Ayuntamiento, en el plazo de tres meses desde el final del ejercicio
2021, debera presentar en formato pdf y firmado electronicamente la siguiente documentacion:
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a. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones impuestas en la
colaboracién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
conforme al modelo ANEXO I.

b. Memoria econémica justificativa que contendra:

- Una relacién de perceptores de las ayudas, comprensivas de su nombre y apellidos,
documento de identidad, domicilio, teléfono de contacto, cuantia de lo recibido y su
finalidad, conforme al modelo ANEXO II.

- Carta de pago, en su caso, del reintegro del remanente no aplicado asi como de los
intereses derivados de los mismos, mediante ingreso en la cuenta corriente del Cabildo
de Gran Canaria con IBAN ES76 2038 8745 92 6400000662, debiendo indicarse la
entidad que realiza el mismo y el convenio a que se refiere.

c. Informe o certificado del Interventor en el que se acredite el cumplimiento de la finalidad de
la colaboracion, el gasto total efectuado y la recepcion de los fondos.

La citada documentacion debera ser enviada simultdneamente a la cuenta de correo
electrénico servicio_aass@grancanaria.com, en formato procesador de texto.

DECIMA.- OTRAS OBLIGACIONES.

La entidad colaboradora estara obligada al reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas en este convenio para la concesién
de las subvenciones y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.
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Igualmente, la entidad colaboradora estara obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacion y control previstas en el articulo 15,1, d) de la citada Ley.”

CUARTO.- Visto que, con fecha 08/04/2024 tiene entrada la notificacion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular, de 11 de marzo de 2024 de la Consejeria de Politica Social,
Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del Cabildo de Gran Canaria, en la que informan de la
aprobacién de adenda al texto del convenio de colaboracion suscrito con los
ayuntamientos de la isla para el otorgamiento de ayudas de emergencia social.

En dicha notificacion se nos informa de la aprobacién de adenda al texto del convenio de
colaboracién suscrito con los ayuntamientos de la isla para el otorgamiento de ayudas de
emergencia social, al proponerse la modificacion de las cldusulas sexta y séptima, al
objeto de actualizar y adaptar los criterios de valoraciéon de las situaciones de necesidad que
presenta la poblacién beneficiaria de las ayudas a las actuales circunstancias socio-
econdmicas.

Se modifican los siguientes aspectos:

Para baremar la situaciébn econémica, modificar los intervalos relativos a los importes de la
Renta Mensual Per Cépita de la unidad de convivencia en proporcién al incremento del Salario
Minimo Interprofesional desde el afio 2015 (fecha de la que data el actual baremo) y el 2024 y
que supone un 42,8 %.

2. Madificar el n° de puntos que se obtiene a través del criterio complementario aplicable,
cuando el calculo resultante de la renta mensual per céapita de la unidad de convivencia fuese
cero puntos. En tal caso, y excepcionalmente, el/la trabajador/a social, segun criterio
discrecional, sélo podra otorgar un 1 punto, en lugar de hasta 4 como se viene haciendo. Este
punto se conseguiria valorando las situaciones de necesidad descritas a continuacion y que
generan gastos que estan siendo satisfechos efectivamente por la unidad de convivencia del/la
solicitante de la ayuda econdémica de emergencia.

» Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades médico-sanitarias (gastos
farmacéuticos, dietas, etc.).

» Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades educativas y de atencion al
menor (quarderias, comedor escolar, efc...).

» Existencia de gastos derivados de la adaptacién y mantenimiento del hogar, a efectos de
garantizar las condiciones minimas de salubridad, seguridad e higiene del mismo. (1 punto).

* Otros gastos debidamente justificados.

3. Respecto a la baremacion de la situacion social y en el item referido a la valoracion de las
problematicas sociales que inciden en la unidad de convivencia (criterio discrecional justificado
por el/la Trabajador/a Social) y si bien hasta la actualidad eran 8 los puntos que como maximo
se podian alcanzar, se aumentan hasta 12 puntos.

4. Sobre las cuantias y conceptos de las ayudas, se modifican las actuales aumentandolas en
un 22,3%. Todo ello teniendo en cuenta los incrementos del IPC habido en Canarias desde
enero del 2015 hasta diciembre de 2023, que es el tltimo dato publicado por el Instituto Canario
de Estadistica.
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QUINTO.- Organo competente para la adopcion del acuerdo. El érgano competente para la
adopcién del acuerdo es la Junta del Gobierno Local, en virtud de la delegacion conferida por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el 4 de julio de 2023.

SEXTO.- En cuanto a la fiscalizacion previa, del contenido obligacional del Convenio, se
desprende que la suscripcién del Convenio no genera obligaciones de contenido econémico al
consistir en la distribucion de los fondos del Cabildo, destinados a ayudas econémicas de
emergencia social, mediante la tramitacion y

concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a los
beneficiarios residentes en su municipio, por lo que a juicio de quién suscribe no resulta
necesario someter el expediente a fiscalizaciéon previa conforme a lo dispuesto en el articulo
214 del TRLRHL.

SEPTIMO.- Visto el informe juridico de fecha 13/05/2024, el cual se entiende por reproducido,
teniendo en cuenta que se procede a modificar la propuesta atendiendo a las aportaciones
realizadas en el mismo por la Jefatura de Asesoria Juridica, y visto que una vez realizada la
consulta a la Asesoria Juridica a través de la tarea T/2024/14038, no considera necesario
nuevo pronunciamiento al respecto.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la “ADENDA DE MODIFICACION DE CONVENIO ENTRE EL CABILDO
DE GRAN CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL”, en los términos que alli se recogen, considerando que
se cumplen todos los requisitos previstos, cuyo contenido se inserta a continuacion:

NUmero: 2024-0012 Fecha: 20/06/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

“ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, dofia Isabel Mena Alonso, en representacion del Excmo. Cabildo de Gran Canaria
por delegacion de su presidente mediante Decreto 28/2023, de 24 de junio, y previa autorizacion
del Consejo de Gobierno Insular mediante Acuerdo de................

asistida por el Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, deconformidad con
el apartado 4, del articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

Y, de otra parte, ... , actuando en nombre y representacion del
Ayuntamiento.................. , segun acuerdo de ............ de fecha................ , en
ejecucion de lo previsto en el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, Yy asistido/a POr........cceoieeeieiieeee e ,  Secretariola  General  del

Ayuntamiento.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de las respectivas entidades y, al efecto,
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las partes firmaron un Convenio el dia ...... de.... para la concesion de ayudas
de emergencia social cuyo objeto es la colaboracion en la entrega ydistribucién de los fondos del
Cabildo, destinados a ayudas econdmicas de emergencia social, mediante la tramitacion y
concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de... a los beneficiarios residentes en su
municipio.

SEGUNDO.- Que las clausulas sexta y séptima de dicho Convenio recogen las instrucciones
y criterios referidos a la baremacion de la situacién de necesidad y a ladeterminacion de las
cuantias y conceptos de las ayudas econdmicas de emergencia.

TERCERO.- Que, ambas partes, consideran necesario modificar el Convenio de Colaboracion al
objeto de actualizar y adaptar los criterios de valoracion de las situaciones de necesidad que
presenta la poblacién beneficiaria de las ayudas, a las actuales circunstancias socio-
econdmicas.

Todo ello debido a que, si bien ha habido un aumento del Salario Minimo interprofesional en los
ultimos afios, éste ha ido acompafiado, a su vez, de un notable aumento de los precios de
aquellos productos y servicios necesarios para cubrir necesidades basicas. Asimismo,
actualmente trabajar no es suficiente para eludir las situaciones de pobreza, existiendo un
importante niumero de solicitantes de ayudas de emergencia cuyos ingresos laborales reales
estan por debajo del valor real de la cesta basica de alimentos, el pago de alojamiento o de
suministros esenciales.

Por todo lo expuesto, ambas partes suscriben la presente Adenda, con arreglo a la siguiente

CLAUSULA

UNICA.-Se modifican las clausulas SEXTA Y SEPTIMA del Convenio de Colaboracion entre
el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de ......... para elotorgamiento de ayudas de
emergencia social suscrito el dia ...... de.... , quedandoredactadas en los siguientes términos
desde el 1 de enero de 2024:

“SEXTA.- BAREMACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD.

Una vez apreciada la situacidon de emergencia o extrema necesidad del solicitante,se baremara
en funcion de la aplicacion de dos criterios: A) Situacion Econdémica y B) Situacion Social,
desarrollados a continuacion.

La puntuaciéon minima para acceder a las ayudas, tras la aplicacion de los mismos, sera de 3
puntos, correspondiendo al menos 1 punto al criterio de Situacién Econdmica.

A. SITUACION ECONOMICA:

La situaciébn econdémica se baremard en funcion de la Renta Per Capita Mensual de los
miembros de la unidad de convivencia.

Para determinar dicha renta se computaran todos los ingresos netos mensuales de la unidad de
convivencia, siendo deducible de los mismos los gastos de vivienda mas lo derivados del pago
en concepto de pension alimenticia, si los hubiera. El total obtenido serd dividido entre el
numero de miembros de la unidad de convivencia.

RPCM = Ingresos netos mensuales U.C. — (Gastos mensuales Vivienda y Pensién Alimenticia)

n° de miembros de la U.C.*
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*En caso de un solo miembro, el célculo de la renta per capita sera la cantidad resultante de las
variables anteriores dividida entre 1.5.

A tales efectos se tendra en cuenta las siguientes apreciaciones:

. Ingresos netos mensuales de la Unidad de Convivencia: vendra determinado por la suma total
de los ingresos netos mensuales de todos los miembros de la unidad de convivencia derivados
tanto del trabajo (sueldo neto: dinero real de que se dispone una vez descontadas las
cotizaciones a la Seguridad Social, seguros sociales y las retenciones de hacienda — IRPF),
como pensiones (incluidas las compensatorias y de alimentos fijadas mediante resolucién
judicial), prestaciones sociales y similares, en el momento de presentacion de la solicitud.
Asimismo, se incluiran las rentas de propiedades y depdésitos en cuentas corrientes o de ahorro
(se computaran por el saldo medio que reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de
la ayuda de emergencia).

. Unidad de convivencia: Se tendra en cuenta la persona o conjunto de personas que residan
en una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos por vinculos de
consanguinidad, afinidad o por cualquier otra relacibn que implique corresponsabilidad o
dependencia econ6mica entre sus miembros, de tal forma que consuman o compartan
alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.
Pudiéndose dar varias unidades de convivencia independientes en un mismo domicilio.

Se entendera por familia monoparental aquella en la que un progenitor es responsable y convive
en solitario con sus hijos menores o dependientes tanto social comoecondémicamente.
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. Gastos de vivienda: “Som tos gastos derivados del alquiler o hipoteca hasta un méaximo de
600euros/mes. No se computaran estos gastos en los casos de impagos de més de tres
recibos.

En el alquiler de las VPO sdlo se computaran aquellos que superen los 100euros hasta el limite
establecido.

Pensién alimenticia: Sélo se tendrd en cuenta este gasto cuando sea constatado
documentalmente (sentencia y justificante de ingresos bancarios o similares).

Puntuacion obtenida segun la renta mensual per cépita de la unidad de convivencia:

RMPC PUNTOS

Oeurosa 4
286euros

287eurosa 3
357euros

358eurosa 2
428euros

429eurosa 1
500euros

Mas de 0
500euros
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Complementariamente, siempre y cuando la puntuacién resultante de la renta mensual percapita de
la unidad de convivencia sea de 0 puntos, excepcionalmente, ellla trabajador/a social, segin
criterio discrecional, podra otorgar 1 punto, valorando las situaciones de necesidad descritas a
continuacion y que generan gastos que estan siendo satisfechosefectivamente por la unidad
de convivencia del/la solicitante de la ayuda econémica deemergencia.

- Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades médico-sanitarias (gastos
farmacéuticos, dietas, etc.).

- Existencia de gastos derivados de la atencién a necesidades educativas y de atencion
al menor (guarderias, comedor escolar, etc.).

- Existencia de gastos derivados de la adaptacion y mantenimiento del hogar, a efectos
de garantizar las condiciones minimas de salubridad, seguridad e higiene del mismo.

- Oftros gastos debidamente justificados.

B SITUACION SOCIAL:

Seran baremadas las siguientes circunstancias del solicitante y su unidad de convivencia, que
habran de ser descritas y justificadas en el informe social que obre en cada uno de los
expedientes:

e Familia numerosa. (1 punto)
e Familia monoparental. (1 punto)

e Por cada miembro de la unidad de convivencia del solicitante que tenga una
discapacidad o dependencia. (hasta 3 puntos)

o Discapacidad Igual o superior al 33% y hasta el 64% y/o situaciéon de
dependencia considerada leve. (1 punto)

o Discapacidad Igual o superior al 65% y/o situacién de dependencia considerada
moderada o severa. (2 puntos)

e Problematicas sociales que inciden en la unidad de convivencia. (hasta 12 puntos)

o Existencia de menores en la unidad de convivencia afectados por las
situaciones de necesidad planteadas.

o Situacién de precariedad y riesgo social que afecta a uno o varios miembros de
la unidad de convivencia, tales como adicciones, dependencia, desempleados
de larga duracién y dificil acceso al mercado laboral, salud mental,
inmigracién/minorias étnicas, menores institucionalizados, violencia familiar,
etc.

o Adultos sin apoyo familiar (personas sin techo, soledad/ancianidad)
o Situacion de parto multiple reciente y/o embarazo

o Otras problematicas, debidamente justificadas, que tengan un caracter
excepcional e incidan gravemente en la unidad de convivencia y en la
capacidad de ésta para hacer frente a sus necesidades basicas.
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SEPTIMA.- DETERMINACION DE LAS CUANTIAS Y CONCEPTOS DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA.

Una vez realizada la baremacién de la situacion de necesidad, en funcién a la puntuacion
obtenida, se establecen unas cuantias fijas, con un importe minimo de 306euros y un maximo
de 1.223 eurospor ayuda solicitada.

Estas cuantias fijas podran ser ampliadas solo en casos excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, documentalmente, en los expedientes correspondientes.

=
o
L
—
O
O
Puntos Porcentaje Cuantia (THRS
Igual o superior a 13 100% 1.223 euros Q é
(a\]
11-12 80% 978 euros |<—E g
0 29
8-10 60% 734 euros ) &L
0,
5-7 40% 489 euros E S
o
0, T
3-4 25% 306 euros () §
(o\]
Asimismo, los conceptos y cuantias de las ayudas econdémicas de emergencia se establecen |<_E 5
atendiendo a la siguiente clasificacién: O 2
(*) Se abonara el pago de mensualidades de hasta un maximo de 4 meses, excepcionalmente y <z

debidamente justificado, podran abonarse hasta 6, siendo posible Gnicamente el abono de un
mes por adelantado.

CONCEPTO (Necesidades Bésicas) Cuantia Maxima
Alimentacion, vestimenta e higiene doméstica y personal 1.223 euros
Alojamiento (*) 1.223euros
Suministro de agua (*) 183euros
Suministro Eléctrico (*) 294euros
Comunidad (*) 245euros
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Utiles y enseres necesarios para el uso y mantenimiento de
la vivienda habitual. Detallar y justificar su necesidad)

Articulos Cuantia
maxima
Lavadora 367 euros
Nevera 428 euros
Cocina 245 euros 1.223euros

Cama individual 147 euros
Cama matrimonio [220 euros
Colchon individual {183 euros

Colchén 257 euros
matrimonio

Armario 245 euros
Mesa 147 euros
Silla 37 euros
Termo 122 euros

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacion,
partes firman el presente Convenio en la fecha al inicio indicada.

as

El Presidente El Alcalde del Ayuntamiento de..
PD. La Consejera de Gobierno de Politica
Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad
(Decreto 28/2023 de 24 de junio)

El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular El Secretario del Ayuntamiento”

SEGUNDO.- Autorizar al Alcalde para la aprobacion de la ADENDA DE MODIFICACION
DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DEAYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL".

TERCERO.- Remitir la presente resolucion a la Consejeria de Politica Social, Accesibilidad,
Igualdad y Diversidad- Servicio de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria de Gran Canaria.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo a Intervencién Municipal, asi como a los restantes
servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y efectos oportunos.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
miembros presentes (5 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la “ADENDA DE MODIFICACION DE CONVENIO ENTRE
EL CABILDO DE GRAN CANARIA'Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL
OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL”, en los términos que alli
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se recogen, considerando que se cumplen todos los requisitos previstos, cuyo
contenido se inserta a continuacion:

“ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, dofia Isabel Mena Alonso, en representacion del Excmo. Cabildo de Gran Canaria
por delegacion de su presidente mediante Decreto 28/2023, de 24 de junio, y previa autorizacion
del Consejo de Gobierno Insular mediante Acuerdo de................

asistida por el Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, deconformidad con
el apartado 4, del articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

Y, de otra parte, ................. , actuando en nombre vy representacién del
Ayuntamiento.................. , segun acuerdo de ............ de fecha................ , en
ejecucion de lo previsto en el articulo 31.1 €) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, Yy asistido/a PO ........ccceeveiiiiee e ,  Secretariol/a  General del

Ayuntamiento.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de las respectivas entidades y, al efecto,

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las partes firmaron un Convenio el dia ...... de.... para la concesion de ayudas
de emergencia social cuyo objeto es la colaboracién en la entrega ydistribucién de los fondos del
Cabildo, destinados a ayudas econOmicas de emergencia social, mediante la tramitacion y
concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de... a los beneficiarios residentes en su
municipio.

SEGUNDO.- Que las clausulas sexta y séptima de dicho Convenio recogen las instrucciones
y criterios referidos a la baremacién de la situacién de necesidad y a ladeterminacion de las
cuantias y conceptos de las ayudas econdmicas de emergencia.

TERCERO.- Que, ambas partes, consideran necesario modificar el Convenio de Colaboracion al
objeto de actualizar y adaptar los criterios de valoracion de las situaciones de necesidad que
presenta la poblacion beneficiaria de las ayudas, a las actuales circunstancias socio-
economicas.

Todo ello debido a que, si bien ha habido un aumento del Salario Minimo interprofesional en los
ultimos afios, éste ha ido acompafado, a su vez, de un notable aumento de los precios de
aquellos productos y servicios necesarios para cubrir necesidades bésicas. Asimismo,
actualmente trabajar no es suficiente para eludir las situaciones de pobreza, existiendo un
importante nimero de solicitantes de ayudas de emergencia cuyos ingresos laborales reales
estan por debajo del valor real de la cesta basica de alimentos, el pago de alojamiento o de
suministros esenciales.

Por todo lo expuesto, ambas partes suscriben la presente Adenda, con arreglo a la siguiente
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CLAUSULA

UNICA.-Se modifican las clausulas SEXTA Y SEPTIMA del Convenio de Colaboracion entre
el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de ......... para elotorgamiento de ayudas de
emergencia social suscrito el dia ...... de.... , quedandoredactadas en los siguientes términos
desde el 1 de enero de 2024:

“SEXTA.- BAREMACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD.

Una vez apreciada la situacion de emergencia o extrema necesidad del solicitante, se baremara
en funcién de la aplicacién de dos criterios: A) Situacion Econdmica y B) Situacién Social,
desarrollados a continuacion.

La puntuacion minima para acceder a las ayudas, tras la aplicacion de los mismos, sera de 3
puntos, correspondiendo al menos 1 punto al criterio de Situacién Econdmica.

B. SITUACION ECONOMICA:

La situaciébn econémica se baremara en funcion de la Renta Per Céapita Mensual de los
miembros de la unidad de convivencia.

Para determinar dicha renta se computaran todos los ingresos netos mensuales de la unidad de
convivencia, siendo deducible de los mismos los gastos de vivienda mas lo derivados del pago
en concepto de pension alimenticia, si los hubiera. El total obtenido sera dividido entre el
namero de miembros de la unidad de convivencia.

RPCM = Ingresos netos mensuales U.C. — (Gastos mensuales Vivienda y Pensién Alimenticia)

n°® de miembros de la U.C.*

*En caso de un solo miembro, el calculo de la renta per capita sera la cantidad resultante de las
variables anteriores dividida entre 1.5.

A tales efectos se tendra en cuenta las siguientes apreciaciones:

. Ingresos netos mensuales de la Unidad de Convivencia: vendra determinado por la suma total
de los ingresos netos mensuales de todos los miembros de la unidad de convivencia derivados
tanto del trabajo (sueldo neto: dinero real de que se dispone una vez descontadas las
cotizaciones a la Seguridad Social, seguros sociales y las retenciones de hacienda — IRPF),
como pensiones (incluidas las compensatorias y de alimentos fijadas mediante resolucion
judicial), prestaciones sociales y similares, en el momento de presentacién de la solicitud.
Asimismo, se incluiran las rentas de propiedades y depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro
(se computaran por el saldo medio que reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de
la ayuda de emergencia).

. Unidad de convivencia: Se tendra en cuenta la persona o conjunto de personas que residan
en una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos por vinculos de
consanguinidad, afinidad o por cualquier otra relacion que implique corresponsabilidad o
dependencia econOmica entre sus miembros, de tal forma que consuman o compartan
alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.
Pudiéndose dar varias unidades de convivencia independientes en un mismo domicilio.

Se entenderd por familia monoparental aquella en la que un progenitor es responsable y convive
en solitario con sus hijos menores o dependientes tanto social comoecondémicamente.

. Gastos de vivienda; Son tos gastos derivados del alquiler o hipoteca hasta un maximo de
600euros/mes. No se computaran estos gastos en los casos de impagos de mas de tres
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recibos.

En el alquiler de las VPO s6lo se computaran aquellos que superen los 100euros hasta el limite
establecido.

Pensién alimenticia: Soélo se tendrd en cuenta este gasto cuando sea constatado
documentalmente (sentencia y justificante de ingresos bancarios o similares).

Puntuacién obtenida segun la renta mensual per cépita de la unidad de convivencia:

RMPC PUNTOS

Oeurosa 286euros 4

287eurosa 357euros

358eurosa 428euros

429eurosa 500euros

Mas de 500euros 0

Complementariamente, siempre y cuando la puntuacion resultante de la renta mensual percépita de
la unidad de convivencia sea de 0 puntos, excepcionalmente, ellla trabajador/a social, segun
criterio discrecional, podra otorgar 1 punto, valorando las situaciones de necesidad descritas a
continuacion y que generan gastos que estan siendo satisfechos efectivamente por la unidad
de convivencia del/la solicitante de la ayuda econémica deemergencia.
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- Existencia de gastos derivados de la atencién a necesidades médico-sanitarias (gastos
farmacéuticos, dietas, etc.).

- Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades educativas y de atencion
al menor (guarderias, comedor escolar, etc.).

- Existencia de gastos derivados de la adaptacion y mantenimiento del hogar, a efectos
de garantizar las condiciones minimas de salubridad, seguridad e higiene del mismo.

- Otros gastos debidamente justificados.

B SITUACION SOCIAL:

Seran baremadas las siguientes circunstancias del solicitante y su unidad de convivencia, que
habran de ser descritas y justificadas en el informe social que obre en cada uno de los
expedientes:

¢ Familia numerosa. (1 punto)
e Familia monoparental. (1 punto)

e Por cada miembro de la unidad de convivencia del solicitante que tenga una
discapacidad o dependencia. (hasta 3 puntos)

o Discapacidad Igual o superior al 33% y hasta el 64% y/o situacion de
dependencia considerada leve. (1 punto)

o Discapacidad Igual o superior al 65% y/o situacién de dependencia considerada
moderada o severa. (2 puntos)
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e Problematicas sociales que inciden en la unidad de convivencia. (hasta 12 puntos)

o Existencia de menores en la unidad de convivencia afectados por las
situaciones de necesidad planteadas.

o Situacién de precariedad y riesgo social que afecta a uno o varios miembros de
la unidad de convivencia, tales como adicciones, dependencia, desempleados
de larga duracién y dificil acceso al mercado laboral, salud mental,
inmigracién/minorias étnicas, menores institucionalizados, violencia familiar,
etc.

o Adultos sin apoyo familiar (personas sin techo, soledad/ancianidad)
o Situacién de parto multiple reciente y/o embarazo

o Otras problematicas, debidamente justificadas, que tengan un caracter
excepcional e incidan gravemente en la unidad de convivencia y en la
capacidad de ésta para hacer frente a sus necesidades basicas.

SEPTIMA.- DETERMINACION DE LAS CUANTIAS Y CONCEPTOS DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA.

Una vez realizada la baremacioén de la situacién de necesidad, en funcién a la puntuacién
obtenida, se establecen unas cuantias fijas, con un importe minimo de 306euros y un maximo
de 1.223 eurospor ayuda solicitada.

Estas cuantias fijas podran ser ampliadas solo en casos excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, documentalmente, en los expedientes correspondientes.

Puntos Porcentaje Cuantia
Igual o superior a 13 100% 1.223 euros
11-12 80% 978 euros
8-10 60% 734 euros
5-7 40% 489 euros
3-4 25% 306 euros

Asimismo, los conceptos y cuantias de las ayudas econémicas de emergencia se establecen
atendiendo a la siguiente clasificacion:

(*) Se abonara el pago de mensualidades de hasta un maximo de 4 meses, excepcionalmente y
debidamente justificado, podran abonarse hasta 6, siendo posible Gnicamente el abono de un
mes por adelantado.

CONCEPTO (Necesidades Basicas) Cuantia Maxima
IAlimentacion, vestimenta e higiene doméstica y personal 1.223 euros
Alojamiento (*) 1.223euros
Suministro de agua (*) 183euros
Suministro Eléctrico (*) 294euros
Comunidad (*) 245euros
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Utiles y enseres necesarios para el uso y mantenimiento de
la vivienda habitual. Detallar y justificar su necesidad)
Articulos Cuantia
maxima
Lavadora 367 euros
Nevera 428 euros
Cocina 245 euros 1.223euros
Cama individual 147 euros
Cama matrimonio [220 euros
Colchén individual |183 euros
Colchdn 257 euros
matrimonio
Armario 245 euros
Mesa 147 euros
Silla 37 euros
Termo 122 euros

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacion, las
partes firman el presente Convenio en la fecha al inicio indicada.

El Presidente
PD. La Consejera de Gobierno de Politica
Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad
(Decreto 28/2023 de 24 de junio)
El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular

El Alcalde del Ayuntamiento de..

El Secretario del Ayuntamiento”

SEGUNDO.- Autorizar al Alcalde para la aprobacion de la ADENDA DE
MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DEAYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL..

TERCERO.- Remitir la presente resolucién a la Consejeria de Politica Social,
Accesibilidad, Igualdad y Diversidad- Servicio de Politica Social del Cabildo de Gran
Canaria de Gran Canaria.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo a Intervencion Municipal, asi como a
los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Il.- PARTE DECLARATIVA

3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

Se traen cinco felicitaciones:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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1.- La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da cuenta del
escrito presentado por el Sr. Concejal de Educacion, Sostenibilidad, Vivienda y
Bienestar Animal, D. José Mario Borddn Vera que figura en el expediente, y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Cinedfest es una apuesta educativa innovadora para alumnado de Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, FP, CEPA, EOI, EASD, Aulas enclave vy
Asociaciones de personas con discapacidad, Universidades y Escuelas de cine que
combina formacion audiovisual y un festival de cortometrajes de ficcion vy
documentales realizados por el alumnado con el que acercar el lenguaje audiovisual a
las aulas e introducir el cine como herramienta didactica en los centros educativos.

Es un importante instrumento de motivacion para el alumnado y una interesante
herramienta didactica transversal, conectando con varios ejes tematicos e
interdisciplinar, que hace participes a diferentes departamentos del centro educativo:
lengua y literatura, arte, musica, tecnologia, idioma.

Este festival profundiza en el apartado artistico, tecnolégico, ejecutivo y
organizativo, mostrando la importancia del trabajo en equipo y la buena organizacién
para acometer un trabajo audiovisual con garantias.

Los Centros Educativos presentan sus piezas audiovisuales elaboradas por su
alumnado, apoyados en la formacion audiovisual presencial y telematica para
docentes y alumnado, video-tutorias, laboratorios de guion, clases maestras, guias
did4cticas, video-talleres de cine, situaciones de aprendizaje, asesoramiento online y
telefénico. Sus piezas participan posteriormente en el certamen de cortometrajes
cuyas galas finales tienen lugar en Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura y La Palma.

En la celebracién de su Decimoprimera edicion, en este festival de cine
educativo, el CEIP La Paredilla ha sido galardonado en la categoria PREMIO
DOCUMENTAL PRIMARIA: Ventana de colores. La vida de Mercedes Pinto.

Un cortometraje protagonizado por el alumnado de segundo curso en
colaboracion con dos alumnas de sexto, en el que han recreado una situacién de
aprendizaje para el area de artistica vinculada a la vida y obra de la autora Mercedes
Pinto.

En su virtud, esta concejalia estima necesario proponer a la Junta de Gobierno
Local, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Expresar nuestra felicitacion al Equipo Directivo y a la Comunidad
Educativa del CEIP La Paredilla, al alumnado de segundo y sexto curso participante y
profesorado implicado directamente en el proyecto, por el PREMIO DOCUMENTAL
PRIMARIA : Ventana de colores. La vida de Mercedes Pinto
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SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Equipo Directivo del CEIP La
Paredilla.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita al Equipo Directivo y
a la Comunidad Educativa del CEIP La Paredilla, al alumnado de segundo y sexto
curso participante y profesorado implicado directamente en el proyecto, por el
“PREMIO DOCUMENTAL PRIMARIA : Ventana de colores. La vida de Mercedes
Pinto”.

2.- La Presidencia cede la palabra al Séptimo Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Servicios Publicos, Parque Moévil, Parques, Jardines y Agua: D. José
Miguel Vera Mayor, quien da cuenta del siguiente escrito suscrito por él:

“Asunto: FELICITACION AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, POR SU
TRABAJO Y COLABORACION CON LA SECRETARIA GENERAL, COMO CONSECUENCIA
DEL PROCESO ELECTORAL.

El pasado 9 de junio de 2024 se celebraron las Elecciones al Parlamento Europeo,
siendo que en el Municipio de Santa Lucia de Tirajana se constituyeron 96 Mesas Electorales,
existiendo por tanto 23 Colegios Electorales en todo el municipio, y entre ellos, locales de
Asociaciones de Vecinos, Centros de Colectivos, instalaciones deportivas Municipales y otras
instalaciones municipales, asi como Centros Escolares.
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Los dias previos a la celebracién de las Elecciones, el personal de Servicios
Publicos fue el encargado de recoger el material electoral en la Delegacion del Gobierno en
Canarias y trasladarlo a las Oficinas Municipales, previa peticién de la Secretaria General de
este Ayuntamiento, que ha sido el servicio encargado de organizar y coordinar el proceso
electoral en el mismo.

Asimismo, el personal de Servicios Publicos fue el encargado del
acondicionamiento de los locales electorales, del empaquetado y distribucién de impresos,
papeletas y sobres, asi como del montaje, y transporte de urnas, cabinas y soportes
sefializadores; y siendo ademas el mismo personal, el encargado de desmontar todo con la
mayor celeridad al dia siguiente de la celebracién de las elecciones.

Destacar que todas estas funciones las han realizado sumadas a las que vienen
desarrollando diariamente, con lo que ha supuesto, en algunos casos, una sobrecarga de
trabajo que han sabido solventar, sin dejar de seguir prestando un servicio de calidad al
municipio, con los recursos de los que se disponen.

Estas labores se hicieron en todo momento bajo la coordinacién y colaboracion de
la Secretaria General, siendo de destacar que el dia de las Elecciones, esto es, el domingo 9
de junio, el personal estuvo pendiente en todo momento de cualquier incidencia que ocurriera
y solventando cada contratiempo que pudiera producirse

Es por ello, que se hace indispensable el agradecimiento y felicitacion a todos y
cada uno de los empleados de Servicios Publicos que participaron en todo el proceso
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electoral, tanto los dias previos como durante el proceso electoral, asi como después del
mismo.

El personal asignado al dia de la celebracion de las elecciones en todo momento
estuvo pendientes de las llamadas que recibian de la Secretaria General para desplazarse a
los Colegios Electorales que precisaban de su servicio, como por ejemplo, para abrir
determinados Colegios Electorales que presentaron problemas con las puertas a primera hora
de la mafiana, ademas de llevar ventiladores por el calor que se presentd ese dia; asi como
para resolver cualquier otra incidencia que les comunicara la Secretaria General, y dando asi
una respuesta rapida a cada eventualidad que se produjera.

Quiero manifestar que el Sr. Secretario General y la Jefa de Servicio de la
Secretaria General han expresado a este Concejal su agradecimiento al personal de Servicios
Puablicos por su implicacion, colaboracion y profesionalidad, tanto los dias previos a organizar
los Colegios Electorales, como el mismo dia 9 de junio, por dar una rapida respuesta y
solucién a las incidencias que se produjeron y que les comunicaba la Secretaria General, todo
ello con una actitud, un espiritu colaborador y una predisposicién intachables.

Asimismo, al dia siguiente de la celebracibn de las Elecciones fueron los
encargados de desmontar todo y dejar todos los locales/instalaciones en perfectas
condiciones, tratdndose, como he expuesto, en muchos de los casos, de Centros Escolares
que al dia siguiente debian continuar con la formacion.

En virtud de lo expuesto, quien suscribe, entiende que es necesario poner en valor el
trabajo realizado por el personal de Servicios Publicos con caracter general, y particularmente
en este caso, al personal que se encargé de las tareas concernientes a todo el proceso
electoral; por ello la Junta de Gobierno Local felicita al personal de Servicios Publicos
encargado de todo el proceso electoral.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita al personal de
Servicios Publicos con caracter general, y particularmente en este caso, al personal
gue se encarg6 de las tareas concernientes a todo el proceso electoral.

3.- La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da cuenta del
escrito presentado por el Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus Ojeda Medina que
figura en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“El pasado 15 de Junio tenia lugar el campeonato Insular de Danza TF WEEKEND
URBAN DANCE, en el pabellébn Santiago Martin en la Laguna, organizado por la Consejeria de
Educacion, Formacion profesional, Actividad fisica y Deportes del Gobierno de Canarias.
Obteniendo el primer puesto el grupo de baile Little Noisy

La constancia y la superacion definen a Little Noisy, que se ha convertido en
indiscutible referente del deporte de nuestro municipio y ha conseguido que la significacion de
sus logros les distinga.

Dada la relevancia de los objetivos conseguidos en sus carreras deportivas y la
importancia de poner en valor el papel destacado del talento deportivo, llamado a convertirse en
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referencia positiva para los y las deportistas de Santa Lucia de Tirajana; por la perseverancia y
el esfuerzo a Little Noisy, propongo que se realice una felicitacién oficial y se de traslado de ella
a los interesados.

Por los motivos expresados anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita a Little
Noisy.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita a Little Noisy.

4.- La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da cuenta del
escrito presentado por el Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus Ojeda Medina que
figura en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“El pasado 08 de Junio tenia lugar la Final de la Copa de Campeones, en el
campo de Fatbol Mundial 82, organizado por la FIFLP. Obteniendo la Victoria el UD
Vecindario Alevin A, proclamandose Campe6n de Campeones de Gran Canaria.

La constancia y la superacion definen al UD Vecindario Alevin A, que se ha
convertido en indiscutible referente del deporte de nuestro municipio y ha conseguido
gue la significacién de sus logros les distinga.
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Dada la relevancia de los objetivos conseguidos en sus carreras deportivas y la
importancia de poner en valor el papel destacado del talento deportivo, llamado a
convertirse en referencia positiva para los y las deportistas de Santa Lucia de Tirajana;
por la perseverancia y el esfuerzo del UD Vecindario Alevin A, propongo que se realice
una felicitacion oficial y se de traslado de ella a los interesados.

Por los motivos expresados anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita al
UD Vecindario Alevin A.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita a UD Vecindario
Alevin A.

5.- La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da cuenta del
escrito presentado por el Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Jesus Ojeda Medina que
figura en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“El pasado fin de semana tenia lugar en Alcobendas, Madrid, el «Campeonato de
Espafia absoluto por clubes de Atletismo para personas con discapacidad 2024» organizado
por La Federacién Espafiola de Deportes de Personas con Pardlisis Cerebral y Dafio Cerebral
Adquirido (FEDPC), la Federacién Espafola de Deportes para Ciegos (FEDC), la Federacion
Espafiola de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica (FEDDF), la Federacién Espafiola
de Deportes de Personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI) y la Federacion Espafiola de
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Deportes para Sordos (FEDS), donde el equipo de relevo 4x100 metros del Club Deportivo
Asincanast (Club Federado de la Asociacién Inclusiva, Deportiva y Cultural «La Canasta»)
consiguidé un histérico resultado logrando la medalla de bronce.

El Club Deportivo Asincanast, se ha convertido en indiscutible referente del deporte de
nuestro municipio y ha conseguido que la significacién de sus logros se extienda fuera de las
canchas en las que desarrollan su talento.

Dada la relevancia de los objetivos conseguidos en sus carreras deportivas y la
importancia de poner en valor el papel destacado del talento deportivo, llamado a convertirse en
referencia positiva para los y las deportistas de Santa Lucia de Tirajana; por la perseverancia,
la constancia y el esfuerzo del Club Deportivo Asincanast, propongo que se realice una
felicitacion oficial y se dé traslado de ella a los interesados.

Por los motivos expresados anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita al Club
Deportivo Asincanast.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita al Club Deportivo
Asincanast.

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
No hubo.
[Il.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

4.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 46.2
DE LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.
FIN DE LA SESION.- Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesion, siendo las 9 horas y 21 minutos, de todo lo cual como Secretaria

General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica

V°B
El Alcalde Presidente La Secretaria General Accidental
Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Raquel Alvarado Castellano
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