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ANUNCIO

Por la presente comunicacion se hace publico los requisitos y criterios de seleccion del
personal que va a ejecutar el proyecto denominado “Actividades de mejora del entorno
de Santa Lucia de Tirajana 2024-2025”, con el siguiente tenor literal:

Mediante Resolucion n.° CGC/2024/7882 de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del
Cabildo Insular de Gran Canaria, de fecha 6 de septiembre de 2024, se ha resuelto conceder
subvencioén al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para la ejecucion del proyecto denominado
“Actividades de mejora del entorno de Santa Lucia de Tirajana 2024-2025” el cual se enmarca en
el Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucion de un Plan de
Empleo para Unidades Familiares Sin Recursos , anualidades 2024-2025".

La citada subvencion esta dirigida a la contratacion laboral de personas desempleadas pertenecientes
a unidades familiares con escasos recursos en la realizacion de obras y servicios de competencia
municipal en los siguientes sectores:

Caminos rurales y reales del municipio.

Mejora y limpieza del litoral municipal.

Mejoras del paisaje municipal.

Limpieza y rehabilitacion de zonas municipales.

Esta subvencion financiara los gastos laborales y de seguridad social, incluyendo la indemnizacion de
las personas a contratar. Para este afio 2024, se contratara a 21 personas y para el afio 2025, 18
personas desempleadas a jornada completa, distribuidas en las siguientes categorias profesionales:

NUMERO DE TRABAJADORESI/AS
CATEGORIA 2024 2025
Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1
Pedn Agricola 19 16
TOTAL 21 18

Requisitos de titulacién para acceso a las categorias cualificadas del proyecto.

CATEGORIA PERFIL

Técnico Superior en Educacion | Técnico Superior de Educacion y Control ambiental (Ciclo
y Control Ambiental Formativo Superior o equivalente)

Técnico Medio en Gestion administrativa, certificado de
Auxiliar Administrativo profesionalidad nivel 2 en la rama administrativa, o titulo
equivalente homologado, con conocimientos en ofimatica.

Funciones a desarrollar por cada categoria:

e Técnico/a Superior en Educacion y Control Ambiental: Coordinacion y supervision de los
trabajos que realizara el personal contratado en la categoria de pedn agricola.

e Auxiliar administrativo/a: Elaboracion y organizacion de la documentacion que genere el
personal y la coordinacion logistica de las cuadrillas.
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 Peones agricolas: Actuaciones encaminadas a la rehabilitacion de zonas
municipales, acondicionamiento de caminos rurales y reales, limpieza del litoral y
mejora del paisaje municipal.

Duracion del proyecto y jornada laboral:
La duracién maxima del proyecto sera de 6 meses, jornada completa.
Seleccion de las personas candidatas:

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencion permite que la Administracion
beneficiaria pueda preseleccionar a las personas candidatas, este Ayuntamiento no hara
uso de esa facultad, siendo preseleccionadas el 100% de los candidatos/as por el Servicio
Canario de Empleo segun requisitos establecidos en la disposicion tercera del Programa de
Colaboracién con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucion de plan de empleo
para unidades familiares sin recursos, anualidades 2024-2025 y resuelvo tercero del Decreto
num. 2024-4369 de fecha 19 de julio de 2024.

La preseleccion de los/as candidatos/as se realizara a través del sondeo de los/las
mismos/as procedentes del Servicio Canario de Empleo, conforme a la oferta de empleo de
caracter genérica de acuerdo con el proyecto a ejecutar y la convocatoria.

La Oficina de Empleo, de acuerdo a la oferta y a los perfiles, seleccionara a los/as
demandantes y los enviara a la Corporacion la cual realizara la comprobacion de los
requisitos establecidos en la disposicion tercera del citado Programa. Confirmado los
requisitos, el Servicio Canario de Empleo vinculara a las personas propuestas al puesto de
trabajo para su contratacion por profesiones y categorias en la modalidad de contrato de
duracién determinada. La contratacion, en el caso de los puestos de trabajos cualificados,
se hara una vez se haya procedido a su seleccién, acorde a los criterios de baremacion.

Para aquellas categorias cualificadas, donde se sondee a mas de un/a candidato/a por el
SCE, sera este Ayuntamiento, mediante la creacién de una Comisién Técnica Municipal la
encargada de valorar y seleccionar a la persona candidata mas idénea para la ejecucion del
proyecto y que debera cumplir, en todo caso, con todos los requisitos y criterios establecidos
en el citado Programa.

Las personas a contratar seran seleccionadas, atendiendo a los criterios establecidos en la
disposicion tercera apartado B) del citado Programa cuyo tenor literal es el siguiente:

(..
“B) REQUISITOS DE ACCESO DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS

B1) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo al inicio de la accion, en el
Servicio Canario de Empleo, durante un periodo minimo de seis meses en los Gltimos 24 (pueden ser
periodos interrumpidos).

B2) Tener entre 18 y 65 afios.
B3) No haber sido contratadas por ninguna administracion publica en los 12 meses anteriores, en el
marco de cualquier programa de fomento de empleo. A estos efectos, se entendera que el plazo de

12 meses sera anterior a la fecha de contratacion.

B4) Se garantizara la reserva en la contratacion de las personas participantes de los siguientes
porcentajes minimos:
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a) Mujeres: 40%
b) Personas desempleadas de larga duracion: 50%

B5) Se priorizaran en la seleccion de personas candidatas, los siguientes perfiles:
a) Personas mayores de 45 afios
b) Personas con discapacidad: 5%
c) Otros colectivos de atencion prioritaria diferentes a los anteriores y descritos en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

B6) Pertenecer a una unidad familiar en la que la suma de las retribuciones declaradas en el ejercicio
inmediatamente anterior(procedentes del trabajo, de alquiler de inmuebles, valores mobiliarios,...) y
prestaciones sociales de cualquier naturaleza percibidas por el conjunto de sus miembros, no superen
en computo anual las siguientes cantidades en funcion del numero de personas que compongan la
unidad familiar.

Para unidad familiar compuesta por una tnica persona: IPREM x 14 pagas x 1,3 (10.920 €)
Para una unidad familiar compuesta por dos personas: IPREM x 14 pagas x 1,75 (14.700 €)
Para una unidad familiar compuesta por tres personas: IPREM x 14 pagas x 2 (16.800 €)

Para una unidad familiar compuesta por cuatro personas: IPREM x 14 pagas x 2,5 (21.000 €)
Para una unidad familiar compuesta por cinco personas: IPREM x 14 pagas x 3 (25.200 €)
Para una unidad familiar compuesta por seis personas: IPREM x 14 pagas x 3.5 (29.400 €)
Para una unidad familiar compuesta por siete 0 mas personas: IPREM x 14 pagas x 4 (33.600
€)

VVvVYYVYVYVY

A efectos de este programa, se entendera por unidad familiar la constituida por persona destinataria
Y, en su caso, quienes convivan con ella en el mismo domicilio, ya sea por unién matrimonial o por
cualquier otra forma de relacion estable anéloga a la conyugal (inscrita en registro administrativo o
no), por parentesco de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta (ascendente
o descendente) o colateral, incluyendo los casos de tutela o acogimiento familiar.

Se considerara unidad familiar independiente la que formen cualquiera de los parientes sefialados en
el parrafo anterior que tengan, a su vez, hijos a su cargo o menores tutelados o en régimen de
acogimiento familiar. Esta unidad familiar independiente también podra ser destinataria del programa.

Con caracter general, y en el supuesto de que la entidad beneficiaria no encuentre candidatos
empadronados en su municipio que cumplan con los requisitos de los apartados B3), B4) 6 B6),
debera contratar a personas empadronadas en otros municipios.

En este caso, el orden de prioridad establecido sera el siguiente:

1. Personas empadronadas en municipios limitrofes.
2. Personas empadronadas en cualquier otro municipio de la isla.

Excepcionalmente, para el caso de no encontrarse ninguna persona candidata en ningtin municipio
de la isla, se podra excluir el cumplimiento del requisito B6) en la seleccidn, debiendo iniciarse la
misma cumpliendo el resto de requisitos contemplados en los apartados B1) hasta B5) y en el
siguiente orden de prioridad:

1. Personas empadronadas en el municipio.

2. Personas empadronadas en municipios limitrofes.

3. Personas empadronadas en cualquier otro municipio de la isla”.

Para la seleccion del personal de las categorias de Técnico Superior de Educacion y Control
Ambiental y Auxiliar Administrativo/a, consideradas categorias cualificadas, y donde se
recibiran mas de una oferta por categoria, por parte de la Comisién Técnica Municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, creada al efecto, se aplicaran los siguientes
criterios de baremacion
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Criterios de baremacion

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
1.- Experiencia Profesional Méaximo 2 puntos
Informe de vida laboral actualizado,
Experiencia profesional en el 0,05 puntos/mes completo | expedido por la Tesoreria de la
puesto de trabajo o categoria trabajado con un maximo Seguridad Social, acompafado de
profesional que va a desarrolla de 2 puntos contrato/s de trabajo o certificado/s

de empresals

2.- Formacion Maximo 1 punto

Titulos o certificados acreditativos de
la formacién. Los cursos se
acreditaran mediante el diploma o

- documento  acreditativo de la
Formacién homologada

. ) 0,01 puntos/ horas de realizacion del curso respectivo que
relacionada directamente con la i g .
. . formacion con un maximo contenga mencion expresa del
categoria y funciones a . .
- de 1 punto. nimero de horas, contenido, fecha
desempefiar e
de celebracibn o, en su defecto,
fecha de expedicion, asi como la
Administracion, o entidad que lo
imparte
3. Ser mujer Maximo 1 punto D.N.I/N.L.LE

4.Personas desempleadas de
larga duracion (a efectos de este
indicador, se entiende parado de
larga duracion al demandante
inscrito en el SCE un minimo de 12
meses, continuados o no, dentro
de un periodo de 18 meses
anteriores a la contratacion.

5. Personas mayores de 45 afios. Maximo 1 punto D.N.I/N.L.LE
6. Personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%
que no les imposibilite el desarrollo | Maximo 1 punto
del puesto de trabajo a ocupar en

Informe de situacioén laboral y
Maximo 1 punto administrativa expedida por el
Servicio Canario de Empleo.

Certificado de discapacidad expedido
por el érgano competente.

el proyecto.
7. Carné de conducir Maximo 0.5 puntos Carné de conducir
8. Vehiculo propio Maximo 0,5 puntos Declaracién responsable.
9. Entrevista personal Méaximo 2 puntos
PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionara al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en
periodo de desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses 0 mas en los ultimos 24 meses
en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estan
debidamente acreditados, los criterios no seran objeto de valoracion.
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Este proyecto “Actividades de mejora del entorno de Santa Lucia de Tirajana 2024-
2025” que estd enmarcado en el Convenio de cooperacion entre el Servicio Canario de
Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion de las actuaciones en
materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de
Canarias- FDCAN, periodo 2023-2027, ejecutado por la entidad Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana ha sido financiado en la cuantia de 334.717,72 euros para la anualidad
2024 y para 2025 la cuantia de 287.863,05€ (99,53% de financiacion para cada una de las
anualidades) por la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de
Gran Canaria y la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el
marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), a través del Programa de
colaboracion con los ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucién de un plan de
empleo para unidades familiares sin recursos, anualidades 2024-2025.

Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Fdo. Francisco José Garcia Lopez.
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