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Cabildo de
Gran Canaria

ANUNCIO

Por la presente comunicacidon se hace publico los requisitos y criterios de seleccién del
personal que va a ejecutar el proyecto denominado “IMPULSANDO EL DESARROLLO
LOCAL A TRAVES DEL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA
EL EMPRENDIMIENTO”, con el siguiente tenor literal:

“Mediante Resolucién n® CGC/2024/7881 de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del
Cabildo Insular de Gran Canatria, de fecha 6 de septiembre de 2024 y publicada el 10 de septiembre
en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria, se ha resuelto conceder subvencion al Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, para la ejecucion del proyecto denominado “IMPULSANDO EL
DESARROLLO LOCAL A TRAVES DEL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y LA FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO”, en el marco del “Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos
de Gran Canaria para la ejecucion de acciones de empleo y desarrollo local” anualidades 2024-2025.”

La citada subvencidn tiene por objeto, entre otras actuaciones, la contratacion laboral de personas
desempleadas que realizaran acciones de empleo y/o desarrollo Local para el apoyo de la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con la finalidad de fomentar la
empleabilidad de las personas beneficiarias, asi como promover el desarrollo local y econémico en el
municipio.

Esta subvencion estad destinada a la contratacion laboral de dos personas mediante un contrato
temporal bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad e insercién laboral en las
siguientes categorias profesionales

Categoria profesional Numero de Duracion de Jornada
trabajadores contrato
Técnico/a Agente de Desarrollo Local (Al) 1 12 meses 100%
Aucxiliar administrativo/a (C2) 1 7 meses 100%

Requisitos de Titulaciéon para acceso a las categorias cualificadas del proyecto.

Categoria profesional Perfil
Técnico/a Agente de Desarrollo Titulaciéon universitaria de la Licenciatura o Grado en
Local (A1) Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y/o
Derecho , o titulo equivalente.
Auxiliar administrativo/a (C2) Técnico Medio en Gestion administrativa, o certificado de
profesionalidad de nivel 2 en la rama administrativa, o
titulo equivalente.

Funciones a desarrollar por cada categoria.

Técnicol/a Agente de Desarrollo Local:

e Implementacion y seguimiento del proyecto “Impulsando el desarrollo local a través del
asesoramiento empresarial y la formacién para el emprendimiento” consistente en la puesta
en marcha de un proyecto de formacion y asesoramiento a empresas y emprendedores,
adquisicion de suministros y el desarrollo de eventos para la ciudadania de Santa Lucia.

e Cualquier otra funcién propia de la categoria profesional que contribuyan a la promocion
econémica y al desarrollo local.

Auxiliar administrativo/a: Ordenar archivos, hacer llamadas, organizacion de documentacion, tareas
de apoyo administrativo propias del puesto. Con conocimientos en ofimatica.
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Seleccion de las personas candidatas.

La seleccion del personal destinado a la ejecucion del proyecto se realizara mediante presentacion al
Servicio Canario de Empleo de oferta genérica en el cual se especifican los requisitos que debe
cumplir las categorias profesionales a contratar indicadas anteriormente de acuerdo con el proyecto a
desarrollar

La Oficina de Empleo, de acuerdo a la oferta y a los perfiles, preseleccionara a los/as demandantes y
los enviara a la Corporacién que procedera a seleccionar el personal entre los candidatos remitidos
por la Oficina de Empleo. Para ello, se constituira una comisién técnica municipal encargada de
valorar y seleccionar a la persona candidata mas idénea para la ejecucion del proyecto, acorde a los
criterios de baremacion y que debera cumplir, en todo caso, con todos los requisitos y criterios de
seleccion establecidos en la disposicion tercera apartado B) del citado Programa y que son los
siguientes:

e Personas que se encuentren en situacion de desempleo, en el momento de iniciarse la
accion, y en su caso encontrarse en situacion de desempleo de larga duracion.

* Principio de rotacion y no repeticién, no pudiendo haber participado en las politicas activas de
empleo financiadas con fondos publicos autonémico e insulares, en los 12 meses anteriores a
la contratacion.

e Las personas a contratar, de forma prioritaria, deben estar empadronadas en el municipio
donde se realiza el contrato, aunque en el supuesto de que, por cuestiones demogréaficas, no
existan en el municipio personas desempleadas con los perfiles a contratar, se podra ampliar
la oferta a los municipios colindantes.

Criterios de baremacion.

CRITERIOS

VALORACION

FORMA DE ACREDITACION

1.- Experiencia Profesional

Maximo 4 puntos

Experiencia profesional en el
puesto de trabajo o categoria

profesional que
va a desarrollar

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo de 4
puntos

Informe de vida laboral
actualizado, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social,
acompafiado de contrato/s de
trabajo o certificado/s de
empresa/s

2.- Formacion

Méaximo 2 puntos

Formacion homologada
relacionada
directamente con las
funciones a desempefiar

0,01 puntos/ horas de formacion
con un maximo de 2 puntos

Titulos o certificados acreditativos
de la formacion.

Los cursos se acreditaran
mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion del
curso respectivo que contenga
mencion expresa del nUmero de
horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, asi como la
Administracion, o entidad que lo
imparte

3.- Otros méritos

Maximo 1 punto

Cualquier experiencia
laboral de interés para el
desarrollo

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo de 1
punto

Informe de vida laboral
actualizado

expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social

acompafiado de contrato/s de

del puesto trabajo o

certificado de empresa.
4. Ser mujer Maximo 0,5 puntos D.N.I/N.LE
5. Personas mayores de 45 Maximo 0,5 puntos D.N.I/N.LE
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anos.
6. Entrevista personal Méaximo 2 puntos
PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionara al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de
desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o mas en los Ultimos 24 meses en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacién o los criterios no estan
debidamente acreditados, los criterios no seran objeto de valoracion.

Este proyecto “IMPULSANDO EL DESARROLLO LOCAL A TRAVES DEL ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO” que va a ejecutar el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha sido financiado por la Consejeria de Gobierno de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de Gran Canaria, con la colaboracion del Servicio Canario de
Empleo, dentro del “Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la
ejecucion acciones de empleo y desarrollo local, anualidad 2024-2025".

Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Francisco J. Garcia Lopez

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235

Cad. Validacion: 5Q22QSPXW6JNCTX9373Z5MWJH
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana
	2024-09-13T15:13:25+0200
	Santa Lucía de Tirajana
	FRANCISCO JOSÉ GARCIA LÓPEZ - 52847645Q (FIRMA)
	Lo acepto




