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“7. PREMIOS

Todas las candidatas, entidades patrocinadoras y disefiadores recibirdan un reconocimiento acreditativo de su
participacion.

Los premios establecidos son:
* Gran Dama: Trofeo

* 1* Dama de Honor: Trofeo

* 2? Dama de Honor: Trofeo”

SEGUNDO. Disponer la remision de la presente resolucién al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asf como su publicacién en la padgina web municipal, y su notificacién a las personas interesadas.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a cinco de marzo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL DELEGADO DE AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, FESTEJOS Y EVENTOS,
Gustavo Alexis Moreno Suérez.

491.264

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
868
Tengo bien a comunicarle que con fecha 6 de marzo de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
nimero 2026-1586, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO: Vista la Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha de firma 05/03/2026, por la que “se requiere
al Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, se proceda a incoar el cese de Don Antonio Felipe Pérez
Socorro, con DNI nimero **#** 159K, en el puesto de personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos
desde el préximo dia ocho de marzo del presente.”

SEGUNDO: DON ANTONIO FELIPE PEREZ SOCORRO, con DNI ndmero *****159K, es personal
eventual de esta Administracién desde el 15 de marzo de 2024, ocupando la plaza nimero 3.019, todo ello mediante
Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2024-1599, de 14/03/2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal
dice:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacidn, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
local correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.
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3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.”

II. Articulo 66 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. EI personal eventual ocupara los puestos de trabajo a €l reservados por su caracter de confianza o
asesoramiento especial. El niimero del personal eventual se determinard anualmente al aprobarse la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

2. El cese no generard, en ningin caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempeiio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica ni para la
promocién interna.”

III. En los mismos términos viene establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
dispone que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Pdblicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méximo se establecerd
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Por tanto el nombramiento como el cese es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde, que
realizard mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberan notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencion y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 “... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracién de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/1902 de 5 de marzo de 2026.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local y demds disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO: CESAR a DON ANTONIO FELIPE PEREZ SOCORRO, con DNI niimero **##%159K, como
personal eventual de esta Administracion en la plaza nimero 3.019, con fecha de efectos del dia 8 de marzo de
2026, por libre decision de la autoridad que lo nombrd.
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SEGUNDO: Del presente Decreto dese traslado al interesado, con expresion de los recursos que procedan,
asi como al Departamento de Nominas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

TERCERO. Publicar la presente resolucién mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Luc{a de Tirajana, a seis de marzo de dos mil veintiséis.
EL. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez.

498.366

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO
869
Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
procedimiento abreviado, en materia de responsabilidad patrimonial, nimero 0000055/2026, que se sigue en
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo, plaza ndmero 3, del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran
Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por don Juan Eugenio Jests
Aguiar Gonzélez en reclamacién de cantidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estiman conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacién, ante dicho Organo Jurisdiccional, sito en calle Malaga,
numero 2, (Torre 1 - Planta 3*), de Las Palmas de Gran Canaria.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a cinco de marzo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

482.727

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Secretaria General

ANUNCIO
870
Se hace puiblico que se ha aprobado inicialmente el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Teguise. Expediente 1239/2026, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2026, el cual permanecerd sometido
a informacién publica por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones.



