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ANUNCIO

Por la presente comunicacion se hace publico los requisitos y criterios de seleccion del personal que va a ejecutar
os proyectos denominados PFAE “ATENCION SOCIAL INTEGRAL III” y PFAE “GESTION DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS?”, con el siguiente tenor literal:

‘Mediante Resolucion del Servicio Canario de Empleo, niimero 9197/2023, de fecha 04 de diciembre de 2023,
se ha acordado conceder la subvencion, en concurrencia competitiva, al Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, para el ejercicio 2023, destinada a la financiacién de Proyectos de Formacién en Alternancia con el

Los proyectos concedidos son los siguientes, y ambos tendrdn una duracion de 11 meses y 15 dias:

Nombre de Proyecto

N° de expediente Importe
Subvencion

PFAE “ATENCION SOCIAL INTEGRAL IIT”

146/1/2023-0609105802 | 340.411,50 €

E INMOTICOS”

PFAE “GESTION DE SISTEMAS DOMOTICOS

144/1/2023-0609105802 | 340.411,50 €

La subvencion se empleard en la contratacion de 20 personas para cada provecto, al 100% de la jornada,
distribuidas en las siguientes categorias profesionales:

CATEGORIAS PROFESIONALES N° Tipo de Contrato
POR PROYECTO TRABAJADORES/AS

DIRECTOR/A DOCENTE 1 Me]ora' de la .o'cupabllldady la
insercion laboral

COORDINADOR/A DOCENTE 1 Mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral

DOCENTE FORMADOR/A P Mejora de la ocupabilidad y la
OCUPACIONAL insercion laboral

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral

ALUMNO/A TRABAJADOR/A 15 Formacion en alternancia

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencion permite que la entidad beneficiaria pueda proponer a
personas destinatarias de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, este Ayuntamiento no
hard uso de esa facultad, siendo, por tanto, preseleccionadas por el Servicio Canario de Empleo, el 100% de las

personas candidatas que cumplan con los criterios fijados en las bases.

- Duracion del proyecto y de los contratos de formacion y aprendizaje

La duracion de la participacién del personal que se contrate para la imparticién de la formacién y gestion de

los proyectos serd de once meses y quince dias naturales, con una jornada del 100%.
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Para el alumnado-trabajador, los proyectos tendrdn una duracién de once meses, en los que recibirdn la
formacion inherente a certificados de profesionalidad, asi como formacion complementaria, y realizardn un
trabajo efectivo en un entorno real que les permita adquirir experiencia profesional dirigida a la adquisicion de
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las competencias profesionales que faciliten su insercion en el mercado laboral.

La jornada serd de formacion tedrica - prdctica y se suscribird un contrato de trabajo para la formacion en
alternancia, conforme a lo reflejado en la base decimosegunda de la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas a la financiacion de PFAE para el ejercicio 2021
(BOC n° 73, de 12/04/2021) y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo primero del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre de 2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad

en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Requisitos del equipo necesario de los perfiles por categoria para el funcionamiento de cada proyecto:

PFAE CATEGORIAS PERFIL
PFAE ATENCION Titulacién:
SOCIAL INTEGRAL - Diplomatura o Grado en Trabajo Social
.IH Experiencia Profesional:
(Nivel 2) - Minima de 1 afio acreditada en la especialidad del proyecto y en su
DIRECTOR/A defecto, en el drea profesional relacionada con el proyecto.
DOCENTE Se valorard competencia docente acreditada.
Se valorard experiencia en Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y conocimientos en formacién homologada en la Ley de Dependencia.
Titulacion:
- Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, u
Orientador/a Profesional, Magisterio o titulo de Grado equivalente.
Experiencia Profesional:
- Minima de 1 o 2 afios en programas de fomento al empleo e insercién
laboral. Se valorard experiencia como orientador/a laboral.
Competencia docente acreditada en alguno de los supuestos siguientes:
1. Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional.
COORDINADOR/A DE 2. Certificado de Profesionalidad de docencia de la Formacién
FORMACION - Profesional para el empleo.
ORIENTADOR/A DE 3. Curso de metodologia diddctica — formacién de formadores. A efectos de
EMPLEO acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13,1, tendrd validez el estar en posesion de formacién en metodologia
diddctica de formacion profesional para adultos equivalente al certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.
Se valorard experiencia en Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo.
Se valorard formacién homologada en la especialidad del proyecto.
DOCENTE Titulacién (una de las siguientes):

- Diplomatura o Grado en Trabajo Social. (Docente 1)

- DUE o Grado en Enfermeria, Técnico/a Superior de Enfermeria o
Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 del drea profesional de
Atencién Sanitaria (Docente 2).

Experiencia Profesional:

- Minima de 1 afio de experiencia acreditada en las competencias de‘il?

certificado de profesionalidad (o médulo/s)
Competencia docente acreditada en alguno de los supuestos siguientes:
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1. Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional.

2. Certificado de Profesionalidad de docencia de la Formacion
Profesional para el empleo.

3. Curso de metodologia diddctica — formacién de formadores. A efectos
de acreditacién de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en posesion de formacion en
metodologia diddctica de formacion profesional para adultos equivalente al
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo,
siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de
2013.

4.  Experiencia docente de 600 horas en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

5. Certificado de Aptitud Pedagdgica o Especializacién Diddctica o
Madster Universitario habilitante para el ejercicio de profesor en Educacion
Secundaria.

Se valorard experiencia en Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo.

Se valorard formacion homologada relacionada con la especialidad del

proyecto.

Titulacién:
- Administrativo/a, FP II o ciclo formativo de Grado Superior rama
administrativa.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 “Asistencia documental y de

APOYO . RN .
ADMINISTRATIVO . g.esnon er{ despachos y oficinas” o equivalente.
Experiencia profesional:
- Minima de 1 afio de experiencia acreditada.
Se valorard formacion homologada relacionada con las tareas asociadas al
puesto de trabajo, especialmente cursos de ofimdtica y de nivel avanzado.
PFAE CATEGORIAS PERFIL
PFAE GESTION DE Titulacién:
SISTEMAS - Licenciado/a o Grado, Ingeniero/a, Arquitecto/a técnico de la familia
DOMOTICOS E profesional de Electricidad y Electrénica.
INM (_)TICOS Experiencia Profesional:
(Nivel 2) - Minima de 1 afio acreditada en la especialidad del proyecto y en su
DIRECTOR/A defecto, en el drea profesional relacionada con el proyecto
DOCENTE ’ )
Se valorard competencia docente acreditada.
Se valorard experiencia en Programas de Formacion en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo.
COORDINADOR/A DE | Titulacién:
FORMACION - - Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, u
ORIE};&?‘;%/A DE Orientador/a Profesional, Magisterio o titulo de Grado equivalente.

Experiencia Profesional:
- Minima de 1 o 2 afios en programas de fomento al empleo e insercién
laboral. Se valorard experiencia como orientador/a laboral.
Competencia docente acreditada en alguno de los supuestos siguientes:
4. Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional.
5. Certificado de Profesionalidad de docencia de la Formacién
Profesional para el empleo.
6. Curso de metodologia diddctica — formacién de formadores. A efectos de
acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en eiEIP
articulo 13,1, tendrd validez el estar en posesién de formacién en metodologic=gg¥
diddctica de formacion profesional para adultos equivalente al certificado de

Cod. Validacion: 3HW6D5RMW4DDTMNKMGGDAH6PF
Verificacién: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/

-]

i

=

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

i



SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
E ESPANA DETRABAJO

i Gobierno de Canarias ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

Servicio Canario de Empleo

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
de T

profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.
Se valorard experiencia en Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo.
Se valorard formacién homologada en la especialidad del proyecto.

Titulacién (una de las siguientes):

- Diplomado/a o Grado de la familia profesional de
Telecomunicaciones e Informdtica, con experiencia en la ocupacién
de al menos 24 meses, y deberd tener experiencia en programas de
formacion y empleo. Serd necesario tener formacion metodolégica en
la ocupacién. Se valora conocimientos especificos en programacion
en Arduino. (Docente 1)

- Diplomado/a o Grado de la familia profesional de Electricidad y
Electronica, con experiencia en la ocupacion de al menos 24 meses, y
deberd tener experiencia en programas de formacién y empleo. Serd
necesario tener formacién metodoldgica en la ocupacion. Se valora
conocimientos especificos en programacién en Arduino. (Docente 2)

Experiencia Profesional:
- Minima de 1 afio de experiencia acreditada en las competencias del
certificado de profesionalidad (o médulo/s)
Competencia docente acreditada en alguno de los supuestos siguientes:
- Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional.
- Certificado de Profesionalidad de docencia de la Formacién
DOCENTE Profesional para el empleo.

- Curso de metodologia diddctica — formacion de formadores. A efectos
de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en posesion de
formacion en metodologia diddctica de formacién profesional para
adultos equivalente al certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion
se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

- Experiencia docente de 600 horas en formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

- Certificado de Aptitud Pedagdgica o Especializacion Diddctica o
Madster Universitario habilitante para el ejercicio de profesor en
Educacion Secundaria.

Se valorard experiencia en Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo y/o programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo.
Se valorard formacién homologada relacionada con la especialidad del
proyecto.

Titulacién:
- Administrativo/a, FP II o ciclo formativo de Grado Superior rama
administrativa.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 “Asistencia documental y de
gestion en despachos y oficinas” o equivalente.
Experiencia profesional:
- Minima de 1 afio de experiencia acreditada.
Se valorard formacién homologada relacionada con las tareas asociadas al
puesto de trabajo, especialmente cursos de ofimdtica y de nivel avanzado.

APOYO
ADMINISTRATIVO

La seleccion ird precedida por la presentacion, ante la oficina de empleo, de la oferta por parte de la entidad
beneficiaria.
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financiacioén de proyectos de formacién en alternancia con el empleo, publicadas en B.O.C. niim. 73 de 12 de
abril de 2021.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses en los tiltimos 24 meses en el Ayuntamiento de Santa
Lucia.

Funciones a desarrollar por el equipo:

* Director/a - docente: Responsable de la marcha general del proyecto, coordinard todas las actividades,
responderd del funcionamiento ante el SCE y ante la Entidad beneficiaria tanto desde el punto de vista
administrativo como técnico.

e Coordinador/a de formacion / Orientador/a laboral: Responsable del plan formativo en general, en lo
que respecta a las programaciones y evaluacion, asi como a integrar las unidades de obra/servicio con
las unidades formativas. Orientard y supervisard el trabajo de las personas docentes. También serd
responsable de la formacién en Competencias Clave. Junto a la persona directora del proyecto, serd la
responsable del sequimiento del Plan de Insercion Laboral.

® Docentes: Responsables de todo el proceso formativo del proyecto, asi como de la realizacion de la
obra o servicios a ejecutar (organizacion del trabajo, calidad, materiales, etc.).

* Apoyo administrativo: Responsable de la gestion administrativa del proyecto y manejo de los
programas informdticos que se requiere para el PFAE.

Para la seleccion del personal del equipo directivo docente y apoyo administrativo de los citados programas se
aplicardn los siguientes criterios:

BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y APOYO ADMINISTRATIVO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Madximo 6 puntos
0,05 puntos/mes
1.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo o categoria | completo  trabajado | Informe de vida laboral
profesional que va a desarrollar con un maximo de 3 | actualizado expedido por la
puntos Seguridad Social acompafiado de
0,05 puntos/mes | contrato de trabajo o certificado

1.2. Experiencia profesional en Programas de Formacion en
Alternancia con el Empleo (PFAE) o en Certificados de
profesionalidad

completo  trabajado | de empresa donde desarrollo la
con un mdximo de 3 | actividad profesional

puntos
2.- FORMACION Mdximo 1,50 puntos
Formaaon. homolog.a.da relactonadq con las umdafies de 0,01 puntos/ Titulos o certificados
competencia del certificado de profesionalidad y/o relacionadas > oo i
horas de formacion acreditativos de la formacion

con el puesto de trabajo
3.- OTROS MERITOS Midximo 1 punto
0,005 puntos/ horas
de formacién con un
mdximo de 0,5 puntos
Cualquier otro curso o experiencia laboral de interés para el Informe de vida laboral
desarrollo del puesto de trabajo 0,04 puntos/mes | actualizado por la Seguridad
completo  trabajado | Social acompafiado de contrato
con un mdximo de 0,5 | de trabajo o certificado de
puntos empresa donde desarrollo laIEIP
actividad profesional t

Titulos 0 certificados
acreditativos de la formacion
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| PUNTUACION TOTAL | 10 PUNTOS |

En caso de empate se seleccionard al/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional.

- Requisitos de las personas destinatarias (alumnado-trabajador) de los proyectos y colectivos prioritarios

1. Los requisitos del alumnado-trabajador que participard en los proyectos serdn los establecidos en la base
quinta de la Resolucion n° 4702/2023 de fecha 07/07/2023, por la que se convocan subvenciones destinadas a la
financiacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo para el ejercicio 2023, siendo los mismos
los siguientes:

® Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo, priorizando las que no tengan mayor
nivel de estudios que el exigido para acceder a los certificados a impartir. Salvo que no haya suficientes
demandantes inscritas en el municipio que retunan los requisitos, mds del 55% de las personas
destinatarias han de ser mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizard a las mujeres que sean
victimas de violencia de género. (Base quinta de la Convocatoria publicada en Anuncio BOC n.° 150, de
31 de julio de 2023).

e Cumplir los requisitos para poder acceder al certificado de profesionalidad que se vaya a desarrollar,
los cuales tienen nivel 2 de cualificacién de certificado. Para el nivel 2, se deben cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

-Certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualquier familia o drea profesional

-Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea profesional.

-Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio (2 primeros cursos de
BUP con un mdximo de 2 materias suspendidas o Titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar) o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso a los ciclos formativos de frado medio reguladas por
las administraciones educativas.

-Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

-Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del real decreto
34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de
profesionalidad, para los certificados a cursar en este caso, Competencias Bdsicas o Claves de nivel 2.

2. Dada la finalidad del programa de proporcionar formacion a las personas carentes de ellas, se priorizard en
los PFAE a las personas que no tengan mayor nivel de estudios que el exigido para acceder al certificado o
certificados a impartir. Salvo que no haya suficientes demandantes inscritos que retinan los requisitos, mds del
55% de las personas destinatarias del programa han de ser mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizard a
las mujeres que sean victimas de violencia de género.

3. Con el fin de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen al mayor nimero de
personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, no pueden participar en un
PFAE personas que ya hayan participado en un programa de formacién en alternancia con el empleo con
anterioridad, siempre que existan candidatos que cumplan los requisitos que nunca hayan participado.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses en los tiltimos 24 meses en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana.
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Los colectivos prioritarios, conforme a la convocatoria del ejercicio 2023, asi como la puntuacién para la
seleccion de los candidatos desempleados, se especifican en la siguiente tabla:

BAREMO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
Demandantes menores de 30 afios 0,6 punto
D.N.I/N.LE
Demandantes mayores de 45 afos 0,4 punto
Demandante desempleado/a Parado/a de Larga Duracién (a efectos .
o . L Informe de periodos de
de estos indicadores, se entiende por parado de larga duracién al . L
. . s ; inscripcion en desempleo de los
demandante inscrito un minimo de 12 meses, continuados o no, Py ..
. o 1 punto ultimos 18 meses emitido por el
dentro de un periodo de 18 meses, y que cumpla esta condicion en Y :
. . . . Servicio Canario de Empleo
cualquier momento del periodo de referencia, aunque se hubiera
inscrito antes).
No tener mayor nivel de estudios que el exigido para acceder a los
certificados a impartir de Nivel 2. En posesién exclusivamente de la 1,5 punto Declaracién Responsable
formacién minima requerida.
Mujeres 1,5 punto D.N.I/N.LE
Resolucion judicial o documento
administrativo acreditativo de la
. Lo . L condicion de victima de violencia
Mujeres victimas de violencia género 0,5 punto p . K
de género expedido por Organo
competente de la Administracion
para ello.
Perceptores de pre§t,aaones preferentemente durante el periodo de 1 punto Declaracién responsable
cobro de la prestacion
Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% que Certificado de reconocimiento del
no les imposibilite el desarrollo del puesto de trabajo a ocupar en el 0,5 punto grado de discapacidad expedido
proyecto por el 6rgano competente
Empadronamiento en el municipio de Santa Lucia de Tirajana 1 punto No es necesarto aportar
documentacion

Entrevista personal

Mdximo 2 puntos

PUNTUACION TOTAL

10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionard al/la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estdn debidamente

acreditados, los criterios no serdn objeto de valoracion.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado/a, se deberd presentar la
documentacioén original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato.

La preseleccion del personal a participar en el proyecto se realizard por el Servicio Canario de Empleo,
correspondiendo la seleccién final al Ayuntamiento atendiendo a los citados requisitos.

Teniendo en cuenta el punto 2 de los requisitos de las personas destinatarias (alumnos-trabajadores) referldIEIP
anteriormente, se respetard el orden de puntuacion obtenida siempre y cuando se cumpla con el requisitzz
exigido en las bases del SCE, respecto al minimo de proporcién de mujeres de las personas destinatarias. Ei
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caso de no poder cumplir con el porcentaje minimo exigido de mujeres seleccionadas, se continuard el orden de
puntuacion para cumplir con el porcentaje exigido en las bases.

La seleccion ird precedida por la presentacion, ante la oficina de empleo, de la oferta por parte de la entidad
beneficiaria.

Las personas a contratar serdn seleccionadas atendiendo a los criterios y conforme al perfil establecido
previamente, teniendo en cuenta siempre lo contenido en las bases requladoras de subvenciones destinadas a la
financiacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, publicadas en B.O.C. niim. 73 de 12 de
abril de 2021.

Con el resultado de la evaluacién y seleccion realizada entre las personas desempleadas, se podrd constituir
una lista de reserva para la cobertura de futuras vacantes que pudieran producirse, aplicado para todas las
categorias de ambos proyectos.

En aras a agilizar los tramites, se publican lo criterios y perfil para la seleccion de personal para los proyectos
PFAE “ATENCION SOCIAL INTEGRAL III” y PFAE “GESTION DE SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS” y, teniendo en cuenta la base novena y décima de las bases requladoras referidas, en el caso de
que exista modificacién de perfil por parte del grupo de trabajo establecido con el Servicio Canario de Empleo,
se procederd nuevamente a su publicacion.”

En Santa Lucia de Tirajana, a la fecha de la firma electrénica

El Alcalde - Presidente

Fdo.: Francisco José Garcia Lopez
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	Por la presente comunicación se hace público los requisitos y criterios de selección del personal que va a ejecutar los proyectos denominados PFAE “ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL III” y PFAE “GESTIÓN DE SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS”, con el siguiente tenor literal:
	​ “Mediante Resolución del Servicio Canario de Empleo, número 9197/2023, de fecha 04 de diciembre de 2023, se ha acordado conceder la subvención, en concurrencia competitiva, al Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, para el ejercicio 2023, destinada a la financiación de Proyectos de Formación en Alternancia con el Empleo.
	​ Los proyectos concedidos son los siguientes, y ambos tendrán una duración de 11 meses y 15 días:
	​ Nombre de Proyecto
	​ Nº de expediente
	​ Importe Subvención
	​ PFAE “ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL III”
	​ 146/1/2023-0609105802
	​ 340.411,50 €
	​ PFAE “GESTIÓN DE SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS”
	​ 144/1/2023-0609105802
	​ 340.411,50 €
	​ La subvención se empleará en la contratación de 20 personas para cada proyecto, al 100% de la jornada, distribuidas en las siguientes categorías profesionales:

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana
	2024-01-16T11:07:20+0100
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	FRANCISCO JOSÉ GARCIA LÓPEZ - 52847645Q (FIRMA)
	Lo acepto




