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ASISTENTES:

D. Francisco José Garcia Lépez (Presidente)
D. Julio Jesus Ojeda Medina

— D2 Yaiza Pérez Alvarez.

— D& Minerva Pérez Rodriguez

— D2 Veronica Suarez Pulido

D. Sergio Vega Almeida

D. Roberto Ramirez Vega

D. Ramén Levi Ramos Sanchez

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
- D2 Raquel Alvarado Castellano.

En el Salon de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, en
Vecindario, siendo las 13 horas y 10 minutos del dia 7 de noviembre de 2023, se relnen bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente, D. Francisco José Garcia Lopez, los Sres. Teniente
de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno, citados anteriormente, y asistidos por la
Secretaria General Accidental (Decreto N° 6234, de fecha 28 de agosto de 2022), D? Raquel
Alvarado Castellano, al objeto de celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria y tratar de
los asuntos incluidos en el orden del dia.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0020 Fecha: 10/11/2023

No asiste y se tiene por excusado a D. José Miguel Vera Mayor
No asiste la Sra. Interventora Municipal, D2. Noemi Naya Orgeira.
ORDEN DEL DIA
I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE 25 DE OCTUBRE DE 2023.

Por la Presidencia se somete a votacion el acta correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada el 25 de octubre de 2023, preguntando si hay alguna observaciéon a la citada acta,
sin que ningun Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por unanimidad de sus
miembros presentes (7 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3Y 914
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DEL R.O.F.
La Presidencia indica que se traen 2 asuntos por esta via, y que son los siguientes:

1.- APROBACION DEL ACUERDO MARCO DE COLABORACION PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE
PROMUEVE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA CON DIFERENTES
EMPRESAS.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da lectura a las razones
gue justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno Local, segun el
Informe emitido por la Jefatura de Servicio obrante en el expediente, y que de forma extractada
recoge:

“En cuanto a la tramitacion urgente del presente Convenio, existe en la actualidad numerosas
demandas de mujeres victimas de violencia de género en situacién de desempleo y de precariedad
econOmica derivadas de la violencia, que hacen necesaria la puesta en marcha de programas que
ayuden a mejorar la situacion social de estas mujeres, una via de volver a incorporarlas al mundo laboral
y se puedan sentir Utiles e independientes de su agresor.”

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas preceptos concordantes; antes de entrar
en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el orden del
dia de la sesion, por la Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia,
que es aprobada por unanimidad de los miembros presentes (7 votos a favor).

A continuacion, se expone el asunto epigrafiado.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante en el expediente administrativo tramitado en relaciéon
con el asunto epigrafiado, y especialmente el Informe propuesta suscrito por la Jefatura de
Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el 6rgano competente,
se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ACUERDO MARCO DE COLABORACION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE PROMUEVE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA CON DIFERENTES EMPRESAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Vista la Providencia de la sefiora concejala delegada de lIgualdad, Diversidad,
Estadistica y padrén Municipal de fecha de firma electronica 20 de octubre de 2023 cuyo tenor literal es
el siguiente:

“PROVIDENCIA

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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PROVIDENCIA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD,
ESTADISTICA Y PADRON MUNICIPAL.

Visto que para la tramitacién administrativa del expediente es necesaria que, por parte de la
Jefatura de Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal, se emita informe pertinente
para la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De igual modo, que siendo la jefa de Servicio a su vez letrada de este Ayuntamiento requiérase
para que emita informe juridico relativo a la necesidad y oportunidad de realizar Acuerdo de
Colaboracion para el fomento del empleo de mujeres victimas de violencia de género entre empresas
privadas y este llustre Ayuntamiento, todo ello a la mayor brevedad posible”

SEGUNDO.- Se establece la necesidad de llevar a cabo un Acuerdo de Colaboracion entre
empresas privadas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la promocion, implantacién e
insercion laboral de las Mujeres Victimas de la Violencia de Género. El acuerdo tiene dos objetivos
principales: contribuir a la empleabilidad e insercién en el mercado laboral de mujeres desempleadas
procedentes de las redes especializadas municipales de la Concejalia de Igualdad y Diversidad en
violencia de Género y fomentar la actividad econdmica, creacion de empleo y cohesion social que
permita la autonomia socioeconémica de las victimas.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, procura a las victimas de la violencia de género una atencién integral y
multidisciplinar, que comprende, entre otras medidas, aquellas dirigidas a las victimas desempleadas
inscritas en los servicios publicos de empleo. Con estas medidas se pretende favorecer su integracion
socio laboral lo que, a su vez, les proporcionard una independencia econdmica y personal que les
permitira romper el vinculo con su agresor.

Para ello, el articulo 22 de la citada Ley Organica dispone que “en el marco del Plan de Empleo
del Reino de Espafia, se incluird un programa de accién especifico para las victimas de violencia de
género inscritas como demandantes de empleo.”

En cumplimiento de este precepto, el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el programa de insercién socio laboral para mujeres victimas de violencia de género, prevé
gue estas mujeres, cuando estén inscritas como demandantes de empleo, podran ser beneficiarias de
este programa de insercion socio laboral, que incluye entre otras, convenios con empresas para facilitar
la contratacion de mujeres victimas de violencia de género y su movilidad geogréfica.

En cuanto a la tramitacién urgente del presente Convenio, existe en la actualidad numerosas
demandas de mujeres victimas de violencia de género en situacién de desempleo y de precariedad
econémica derivadas de la violencia, que hacen necesaria la puesta en marcha de programas que
ayuden a mejorar la situacion social de estas mujeres, una via de volver a incorporarlas al mundo laboral
y se puedan sentir Utiles e independientes de su agresor.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Il.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

lll.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LBRL).

IV. Ley 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género

V. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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VI.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (TRRL)
VIl.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (LMC)

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- EIl capitulo VI del Titulo Preliminar de la referida Ley 40/2015, relativo a los
Convenios, dispone en su articulo 48:

(..

3. La suscripcidon de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad
publica 'y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

SEGUNDO.- El objeto del presente Convenio es contribuir a la empleabilidad e insercién en
el mercado laboral de mujeres desempleadas procedentes de las redes especializadas municipales de la
Concejalia de Igualdad y Diversidad en violencia de Género y fomentar la actividad econdmica,
creacién de empleo y cohesién social que permita la autonomia socioeconémica de las victimas.
Establecer los términos en los que se habra de celebrar y consensuar las actuaciones que tengan como
fin la promocion, implantacion e insercion laboral de las Mujeres Victimas de la Violencia de Género.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 111 del TRRL, <<Las Entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente,_siempre gue no sean
contrarios_al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracién, y
deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en
favor de dichas Entidades>>.

Por su parte, el articulo 47.1 de la LRJISP establece que, <<son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin coman>>.

Dicho esto, el convenio marco de colaboracion, del que se pretende la adhesién, surge de un
acuerdo de voluntades, con derechos y obligaciones claramente definidas, sin tener por objeto
prestaciones propias de los contratos, y siendo partes una Administracién Publica (Ayuntamiento de
Santa Lucia) y Empresas privadas interesadas.

CUARTO.- En virtud del articulo 48.1 de la LRJSP, <<Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades
publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
derecho publico y privado, sin gue ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia>>.

Estableciéndose, por el apartado tercero del mismo precepto, que la suscripcién de convenios
<<deberd mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad puablica y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera>>.

En cuanto al objeto del convenio, se indica en su Clausula Primera que consiste en “establecer
los cauces para la insercion laboral de mujeres Victimas de Violencia de Género. Se analizaran las
posibilidades para cada caso, siendo la Corporacion Local quien solicite las posibles contrataciones a
través de los departamentos que la propia corporacion contemple”

QUINTO.- Los convenios de colaboracion que celebre la Administracion no podran tener por
objeto prestaciones propias de los contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las
previsiones de la LCSP, cuyo articulo 6.1 excluye del ambito de aplicacién de la Ley los convenios
interadministrativos.

Siendo la figura del “convenio de colaboracién” como un acto de naturaleza extracontractual,
resulta necesario analizar el contenido del acuerdo que se pretende y el objeto de las prestaciones a
realizar. De modo que, el objeto del acuerdo no debe ser una obra, una concesion de obras publicas,
una concesion de servicios publicos, un suministro o un servicio, en la forma regulada por los articulos

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0020 Fecha: 10/11/2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

-
172
o
©
.2
=
g
=]
S0
n2
[}
3
>Z<U)
© ®©
™ c
.o
xS
£
28
N'O
a2
Do
>
2]
Z0
>3
< »
g
o<
o
o=
h=pe]
= Q
C @
=9
=
SE
8%
o>




YA

390

4

e
Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

12 a 18 de la LCSP, ni tampoco un contrato administrativo especial ni uno de los privados definidos en
los articulos 25 y 26 del mismo texto legal.

Asi, conforme a las Clausulas Primera, Tercera y Cuarta del referido Convenio Marco, el objeto y
las obligaciones derivadas del mismo no se enmarcan en ninguna de las figuras anteriormente referidas.

SEXTO.- Respecto a los tramites preceptivos para la suscripcién del proyectado convenio,
conforme al articulo 50 LRJSP, <<sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley>>

De modo que, tal y como consta en el presente informe, se ha informado sobre la necesidad, en
los términos legalmente exigidos.

SEPTIMO.- Como tramite preceptivo para la suscripciéon del presente convenio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, se establece la emisiéon de informe juridico.

Cabe destacar que de acuerdo con la base 49.2 de las de ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento establece, a los efectos de fiscalizacion de los expedientes de subvenciones, la necesidad
del informe de los “servicios juridicos” cuando no hubiese Técnico de Administracibn General o Asesor
Juridico_en el Departamento. Sin embargo, en este procedimiento, que tramita el Servicio de
Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal quién suscribe que es quién lleva la instruccion del
procedimiento ocupa plaza de Asesora Letrada, no siendo preceptivo su remisién a la Asesoria Juridica
del Ayuntamiento.

OCTAVO.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud del
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 04/07/2023.

“(...) Primero. Delegar en la Junta de Gobierno las atribuciones encomendadas al Ayuntamiento
Pleno y que se resefian a continuacion:

12. La aprobacién de programas, planes o convenios de colaboracion con otras Administraciones
Pulblicas o entidades de Derecho Privado en los casos en que su normativa reguladora atribuya la
competencia al Pleno”.

Por su parte, la firma del convenio acordado por el Pleno competera al Alcalde-Presidente, en
virtud del articulo 31.1.e) de la LMC, siendo asistido en su ejercicio por la Secretaria general a los
efectos de fe publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 a) de la misma ley.

DECIMO. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del Convenio no
genera obligaciones de contenido econémico al consistir en practicas no retribuidos, por lo que a juicio
de quién suscribe no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacién previa conforme a lo
dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

) Por dltimo, de conformidad con el articulo 40.2. j) de la LMC, corresponde a los Concejales de
Area <<el seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios>>.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Que, por la Junta de Gobierno Local se proceda a la aprobacion del Convenio del
Acuerdo Marco de Colaboraciéon entre empresas privadas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
para la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de Género usuarias del Servicio de prevencion
y atencion a mujeres y menores victimas de Violencia de Género. Acuerdo gue se anexa a este
informe.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana tan
ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y realice cuantos
tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a la plena efectividad del presente
acuerdo.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235
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TERCERO.- Librar certificacion del Acuerdo que se adopte y proceder a la inscripcion de su
contenido en el Registro de Convenios del Ayuntamiento, a los oportunos efectos.

CUARTO.- Practicar las oportunas notificaciones”.

Visto el Acuerdo Marco de Colaboracion entre empresas privadas y el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana para la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de Género
usuarias del Servicio de prevencion y atencion a mujeres y menores victimas de Violencia de
Género, que figura en el expediente.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros
presentes (7 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio del Acuerdo Marco de Colaboracion entre empresas
privadas y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la insercion laboral de mujeres
victimas de violencia de Género usuarias del Servicio de prevenciéon y atenciébn a mujeres y
menores victimas de Violencia de Género, que se inserta como Anexo.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y
realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacién del Acuerdo que se adopte y proceder a la inscripcién
de su contenido en el Registro de Convenios del Ayuntamiento, a los oportunos efectos.

CUARTO.- Practicar las oportunas notificaciones.
ANEXO

“ACUERDO MARCO DE COLABORACION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE PROMUEVE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA CON LA EMPRESA APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
ne DE FECHA (EXPEDIENTE N° )

En SANTA LUCIA DE TIRAJANA a

REUNIDOS

De una parte, Don , en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE SANTA
LQCiA DE TIRJANA con CIF/NIF n° P35023300A y domicilio social en AVENIDA DE LAS TIRAJANAS
NUM. 151 Municipio de SANTA LUCIA DE TIRAJANA Provincia LAS PALMAS, teléfono 928 72 72 00.

D/Dfia.: , con NIF: , en nombre y representacion de con CIF/NIF
n° y domicilio social en n° Municipio de en la provincia , con el
teléfono

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades mencionadas y con las
facultades que sus cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para
otorgar y firmar el presente convenio; y a tal efecto,

MANIFIESTAN
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I.La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género establecié una serie de medidas protectoras orientadas a facilitar la independencia
econdmica y la autonomia personal de la mujer maltratada a través de dos lineas de actuacion: por una
parte, las acciones dirigidas a la asistencia y proteccion de las trabajadoras que sufren violencia de
género, y por otra, las acciones encaminadas a la insercion laboral/profesional de estas mujeres.

I. El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, desde la Concejalia de Igualdad y
Diversidad, a través del Servicio de Prevencion y Atencion a mujeres y mnoeres Victimas de Violencia de
Género, ubicado en el Centro Municipal para la Igualdad, viene promoviendo la adquisicion de diferentes
herramientas y actuaciones para facilitar y promover la insercion en el mundo laboral de las mujeres
Victimas de Violencia de Género, combatiendo cuantos obstaculos impidan el retorno a la situacion de
violencia por razones econémicas.

Il La necesidad de erradicar la violencia contra las mujeres exige la actuacién conjunta y
la cooperacién de toda la sociedad, implicando tanto a las Administraciones Publicas, como a empresas,
entidades y ciudadania en general, mediante la realizacién de las medidas necesarias para la
eliminacién de este grave problema social, ofreciendo a las mujeres victimas de violencia la informacién
y los cauces necesarios para su integridad personal.

\VA El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se halla asimismo resuelto a promover en el
ambito de su capacidad legal, causes de ayuda y asistencia a las situaciones de desamparo, exclusién
e indefension que genera la violencia de Género. Nos exigimos acciones concretas en el sentido antes
descrito, todo ello, a tenor del deber de esta institucion Local en poner los recursos y mecanismos
posible en ayudar a los segmentos mas vulnerables de nuestra sociedad.

V. La direccién de la empresa ha expresado su especial interés en colaborar
con el area de la Responsabilidad Social Corporativa, asi como con las Administraciones Publicas,
especialmente sensibilizada por los sectores mas vulnerables de la sociedad.

VI. El objeto de este convenio es acordar los términos en los que se habra de celebrar y
consensuar las actuaciones que tengan como fin la promocion, implantacion e insercién laboral de las
Mujeres Victimas de la Violencia de Género. A estos efectos, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto de este Convenio es el de regular el marco de colaboracién entre el Excmo
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y la empresa -, asi como establecer los cauces
para la insercion laboral de mujeres Victimas de Violencia de Género. Se analizaran las posibilidades para
cada caso, siendo la Corporaciéon Local quien solicite las posibles contrataciones a través de los
departamentos que la propia corporaciéon contemple.

SEGUNDA.- Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comisién
Mixta en la que formaran parte dos representantes por cada una de las entidades signatarias. Dicha
comisién se reunird cuantas ocasiones sean precisas para el impulso del objetivo del presente Convenio.

TERCERA.- El presente convenio no conlleva aportaciones dinerarias entre las partes. El coste de
las actividades que se desarrollaran dentro del mismo sera asumido en el marco de los recursos propios
de las entidades firmantes.

CUARTA.- La firma de este convenio supone beneficios para la entidad privada firmante:
- Beneficios fiscales por contratar mujeres victimas de violencia como se recoge en la Ley
Organica de 1/ 2004 de 28 de Diciembre.
- Servicios de asesoramiento a las mujeres victimas de violencia de género contratadas
en virtud del presente convenio;
- Formacion en Igualdad a los/as trabajadores de las mismas.

QUINTA..- El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos establecidos, desde el dia de
su firma, para ambas partes, y su duracién cuatro aflos y podra ser renovado por escrito y por
afios.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235
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SEXTA.- La empresa se compromete a contratar mujeres del municipio de Santa Lucia.
Llevandose a cabo la contratacion a través del Centro de Igualdad de nuestro municipio.

El Ayuntamiento se compromete a realizar, por cada cuatro contrataciones de al menos un afio
de duracién, dos charlas de igualdad anuales para el personal de la empresa, ademas de
asesoramiento e informacion a las empleadas.

SEPTIMA.- Las actuaciones a desarrollar respecto al tratamiento de datos, se encuentran
enmarcadas por la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La empresa se compromete a guardar el sigilo sobre la procedencia de las mujeres y sus
condiciones, a todo el personal.

OCTAVA.- Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo y segun lo
permita la Ley que regula a las Corporaciones Locales. El acuerdo de modificacién se incorporara como
parte inseparable al presente convenio.

NOVENA.- Sera causa de resolucién el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
convenio por alguna de las partes.

Se podra poner fin a este convenio por acuerdo entre las partes o a peticiéon de una de ellas, con
comunicacion previa y por escrito con dos meses de antelacion.

Asimismo, sera causa de extinciébn la imposibilidad sobrevenida de cumplir las clausulas
anteriormente descritas.

DECIMA .- Al final de cada afio ambas partes se comprometen a realizar una memoria,

- las empresas: de la empleabilidad realizada, el tiempo de duracién de las mismas, asi como las
bajas y sus causas.

- el Ayuntamiento: de las acciones realizadas en las empresas, el numero de personas
asesoradas, etc.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio, aprobado por los comparecientes,
previa su lectura, firman por duplicado en el lugar y fecha arriba indicado”.

2.- MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION CELEBRADA EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2023, RELATIVO AL
CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA Y ELAYUNTAMIENTO DE GALDAR EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da lectura a las razones
gue justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta de Gobierno Local, segun el
Informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion obrante en el
expediente, y que de forma extractada recoge:

“Existen en la actualidad numerosas necesidades que han de cubrirse, cuanto menos, con
caracter temporal o interino para atender las funciones propias de cada Departamento,la falta de
personal técnico, entre otros, estd suponiendo un colapso en algunos servicios municipales, que
se estan viendo imposibilitados de atender sus responsabilidades mas elementales.

Se trata de cubrir con la mayor urgencia las referidas necesidades de personal para garantizar
el normal funcionamiento de los servicios y la prestacién de los mismos a los ciudadanos con la
debida calidad, incluso la debida prestacién de funciones relacionadas con potestades de ejercicio
inexcusable”.
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De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas preceptos concordantes; antes de entrar
en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el orden del
dia de la sesibn, por la Presidencia se somete a votacion su especial declaracion de urgencia,
gue es aprobada por unanimidad de los miembros presentes (7 votos a favor).

Por la Presidencia se expone la propuesta.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente, el Informe-Propuesta
suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el drgano
competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE GALDAR Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA PARA
EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y ESTATUTARIO TEMPORAL, ASi COMO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, APROBADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA EN SESION CELEBRADA EL 18
DE AGOSTO DE 2023

|.- ANTECEDENTES

Primero.- Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en
sesion celebrada el dia 18 de agosto de 2023, se adopté acuerdo de aprobacion del Convenio de
Colaboraciéon en materia de Recursos Humanos que permita la cooperacién entre el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Galdar, con el objeto posibilitar la utilizacion de las
listas de reserva de las que disponen las administraciones intervinientes, para poder
asi dar cobertura a las necesidades de personal de las mismas.

Segundo.- Visto que, una vez aprobado el citado convenio por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento y antes de su firma por las partes intervinientes, se ha considerado oportuno
concretar con mayor precision la Clausula primera afiadiendo lo siguiente:

“Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las
bolsas para su cesién al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos necesarios para la
contratacion laboral por parte de este, quedando eximido el Ayuntamiento cedente de las
consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica del citado contrato laboral y cualquier
responsabilidad que derive del mismo”.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235
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Tercero.- Se pretende por ambas Entidades, formalizar una colaboracibn en materia
de Recursos Humanos, a fin de conseguir una éptima gestion de los mismos; concretandose, sin
perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacién en el futuro, de un sistema de
colaboracién que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para la utilizacion reciproca de
las listas de reserva constituidas en el llustre Ayuntamiento deSanta Lucia de Tirajana

y el  Ayuntamiento de Galdar para la cobertura de
necesidades que se generen en ambas Entidades, con respeto, en todo caso, a las prioridque cada
Entidad determine, a los principios de igualdad, mérito y capacidad y a los derechos de los
integrantes de aquellas, tal y como se recoge en el Ultimo parrafo dela siguiente Estipulacion
Segunda.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONSIDERACIONES
JURIDICAS

Primero.- La legislacién aplicable es la siguiente:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundidode la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
deorganizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales

Segundo.- Colaboracién y coordinacién interadministrativa.

El deber de cooperacién y colaboracién interadministrativa se regula de forma
pormenorizada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), que en su articulo 143.2 seflala a los convenios como una de las
modalidades en las que pueden formalizarse las relaciones de cooperacion. Y, seguidamente, en el
articulo 2 se remite al contenido mismo de los convenios en los que las partes deberan regular
las condiciones y compromisos que asumen. Esta norma regula los distintos tipos deuna regulacién
especifica en relacibn a los tramites para su suscripcion, efectos, vigencia, extincién y
resolucién.

La aludida cooperacién econdmica, técnica y administrativa se entiende aplicable, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 57 LRBRL, a los convenios suscritos no sélo entre entidades
locales y la administracion estatal y/o autondmica sino también a los que puedan suscribirlas
entidades locales entre si. En estos casos, de igual manera se debera mejorar laeficiencia de
la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La expresada norma en su articulo 10 ya establece el
deber de colaboracion sefialando necesaria coordinacion de las competencias de las entidades
locales entre si y con las de las restantesadministraciones publicas.

Del examen del Convenio en cuestion no se desprende que puedan causarse perjuicios al
erario publico, mientras que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz para la gestién de
recursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el acceso, con caracter
extraordinario y urgente de personal, con estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para atender situaciones perentorias que no admiten la tramitacion burocratica del
procedimiento en su totalidad o bien porque talposibilidad se encuentra restringida por las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Tercero.- Organo competente para la adopcion del acuerdo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA

de Tirajana

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién y suscripcién del Convenio,hay
que distinguir:

*Primero, la competencia para llevar a cabo la aprobacion de los Convenios de
Colaboracioén en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con los fundamentos que se indican en
la resolucion correspondiente, esté atribuida a la Junta de Gobierno Local, por Acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 04 de julio de 2023, relativo a las
facultades que se encomiendan por el Pleno a la Junta de Gobierno Local, apartado I) del resolutivo
primero del citado acuerdo de delegacién

* Segundo, por lo que se refiere a la suscripcion del Convenio, la competencia esta
atribuida a la Alcaldia Presidencia, por el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que si bien se refiere a la firma de los Convenios de Colaboracion aprobados
por el Pleno, dicha referencia, por aplicacién del acuerdo plenario citado en el apartado anterior, ha de
entenderse hecha respecto de la Junta de Gobierno Local.

Cuarto.- En cuanto a la fiscalizacién previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del
Conveniono genera obligaciones de contenido econémico para los ayuntamientos adheridos, por lo
guejuicio de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacion previa
conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

Quinto.- En cuanto a la urgencia de la aprobacion del Convenio.

Existen en la actualidad numerosas necesidades que han de cubrirse, cuanto menos,
con caracter temporal o interino para atender los funciones propias de cada Departamento,la falta
de personal técnico, entre otros, esta suponiendo un colapso en algunos servicios municipales,
que se estan viendo imposibilitados de atender sus responsabilidades méas elementales.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Se trata de cubrir con la mayor urgencia las referidas necesidades de personal para
garantizar el normal funcionamiento de los servicios y la prestacion de los mismos a los ciudadanos
con la debida calidad, incluso la debida prestacién de funciones relacionadas con potestades de
ejercicio inexcusable.

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Que, por la Junta de Gobierno Local se proceda a la modificar el acuerdo
adoptado en sesion celebrada el dia 18 de agosto de 2023 relativo al Convenio de Colaboracién
Especifico entre el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana 'y elAyuntamiento de Galdar en materia
de Recursos Humanos, incorporando a la Clausula Primera del ya aprobado por la Junta de Gobierno
Local lo siguiente:

Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las
bolsas para su cesidn al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos necesarios para la
contratacion laboral por parte de este, quedando eximido el Ayuntamiento cedente de las
consecuencias de todo tipo derivadas del desarrolloy practica del citado contrato laboral y
cualquier responsabilidad que derive del mismo.
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Quedando redactado el texto completo del convenio tal y como se adjunta como Anexo | a
la presente Propuesta Resolucion.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y
realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Galdar, a la Viceconsejeria de
Administracion Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccion General de FuncionPublica
a los oportunos efectos.”.

Visto el Convenio Marco de cooperacién entre el Ayuntamiento de Galdar y el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para el uso compartido de listas de reserva para el
nombramiento de personal funcionario interino y estatutario temporal, asi como para la
contratacion de personal laboral temporal, que figura en el expediente.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros
presentes (7 votos a favor), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 18 de
agosto de 2023 relativo al Convenio de Colaboracion Especifico entre el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y elAyuntamiento de Galdar en materia de Recursos Humanos,
incorporando a la Clausula Primera del ya aprobado por la Junta de Gobierno Local lo
siguiente:

“Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte
de las bolsas para su cesion al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos
necesarios para la contratacion laboral por parte de este, quedando eximido el
Ayuntamiento cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrolloy
practica del citado contrato laboral y cualquier responsabilidad que derive del mismo”™.
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Quedando redactado el texto completo del convenio tal y como se adjunta como
Anexo | a la presente.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las
resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean
precisos en orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Géldar, a la
Viceconsejeria de Administraciéon Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccion
General de FuncionPublica a los oportunos efectos.”.

ANEXO

“ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE GALDAR Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y ESTATUTARIO TEMPORAL, ASi COMO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

De una parte, Don Teodoro C. Sosa Monzén, en su condicién de Alcalde del Ayuntamiento
de Géldar, en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de
los Municipios de Canarias, y asistido por la Secretaria Accidental de la Corporacion.
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De otra parte, Don Francisco J. Garcia Lopez, con su condicion de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la
Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario
General de la Corporacion.

Ambas partes firmantes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder
bastante para obligarse en el presente Convenio de Cooperacion, y al efecto,

MANIFIESTAN

Que entre las atribuciones otorgadas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local en su articulo 21.1 a los presidentes de la Corporacién esta la de
representar al Ayuntamiento y el presente convenio se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

Que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha presentado escrito en el Ayuntamiento
de Galdar en el que expone gque para poder desempefiar de forma correcta sus funciones se
plantea la posibilidad de suscribir un convenio de colaboracién interadministrativo con el
Ayuntamiento de Galdar para poder utilizar sus bolsas de empleo de distintas categorias
profesionales de manera reciproca.

Primero.- Que la finalidad del presente convenio es:

Formalizacion de un convenio de colaboracién/cooperacion para ceder/compartir las bolsas
de empleo laboral de las distintas categorias profesionales por parte del Ayuntamiento de
Galdar y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Segundo.- La competencia para la firma de este convenio se sustenta en la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

Asi pues, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto.

El objeto de este convenio es el de prestar colaboracidon entre el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y el Ayuntamiento de Galdar para compartir Bolsas de Trabajo de varias
categorias profesionales vigentes en ambas administraciones.

Para llevar a cabo el objeto del presente convenio, las partes firmantes se comprometen a lo
siguiente:

- Someterse a lo establecido en las Bases que rigen las convocatorias de las distintas
Bolsas de Empleo vigentes en ambos ayuntamientos.

- Comunicarse ambos ayuntamientos firmantes sobre las aceptaciones, nombramientos o
renuncias que se produzcan durante el &mbito temporal de vigencia del Convenio.

Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las
bolsas para su cesion al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacion de datos

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235
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necesarios para la contrataciéon laboral por parte de este, quedando eximido el
Ayuntamiento cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y
practica del citado contrato laboral y cualquier responsabilidad que derive del mismo.

SEGUNDA.- Plazo de vigencia del convenio.
El presente convenio se extinguira por las siguientes causas:

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma y su vigencia estara sujeta al
plazo maximo de constitucién de la Bolsa de Trabajo que se ha estipulado en las Bases por
las cuales se rigen su constitucion.

TERCERA.- Extincion del convenio.

El presente convenio se extinguira por las siguientes causas:

- El transcurso del plazo de vigencias sin haberse acordado prorroga.

- El acuerdo unanime de las partes.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
- Por declaracién judicial de nulidad

- Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana sera el encargado de la publicacion
de este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de La Palmas.

QUINTA.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa conforme a lo
dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacién, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo a través de la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula 4.1.

Intentada sin éxito la via de la Comisidbn de Seguimiento, competera a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/ 1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

SEXTA.- Tratamiento de los datos.

La gestion de la informacion que se lleva a cabo en virtud del presente Convenio debera
llevarse a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Santa Lucia El Alcalde del Ayuntamiento de Galdar

de Tirajana
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
S4NTA LUCILA
de Tirajana
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC
D. Francisco J. Garcia Lopez D. Teodoro C. Sosa Monzén
El Secretario General del Ayuntamiento deSanta Lucia de Tirajana
D. Luis Alfonso Manero Torres La Secretaria Accidental del Ayuntamientode Galdar

Dfia. Candelaria Guerra Pulido
Il.- PARTE DECLARATIVA
3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

1.- La Presidencia cede la palabra al Primer Teniente de Alcalde, D. Julio JesUs
Ojeda Medina, quien da cuenta del siguiente escrito:

“El pasado mes de Octubre se celebraba en Grecia en la Ciudad de Loutraki, el
Campeonato Mundial de Jujitssu Brasilefioa. En el que el santalucefio Junior Rosario
Sosa ha logrado ser Subcampe6n del mundo en categoria U15 hasta 73 Kilos.

Se trata de un deportista al que le definen la perseverancia y la superaciéon. Un
indiscutible referente del deporte en el municipio de Santa Lucia de Tirajana cuya
relevancia trasciende a los estadios en los que despliega su talento.
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Dada la relevancia de los logros conseguidos en su carrera deportiva, la
importancia de poner en valor el papel destacado del talento juvenil llamado a
convertirse en referencia positiva para los y las jovenes de nuestro municipio. La
perseverancia y constancia de Junior Rosario Sosa, propongo que se realice una
felicitacion oficial y se le traslade al interesado.

Por los motivos expresados anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita al
atleta santalucefio Junior Rosario Sosa.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita al atleta santalucefio,
Junior Rosario Sosa.

2.- La Presidencia cede la palabra al Primer Teniente de Alcalde, D. Julio Jesus
Ojeda Medina, quien da cuenta del siguiente escrito:

“El pasado mes de Octubre se celebraba en el Velodrom Islas Baleares en
Palma de Mallorca, el Campeonato de Espafia Categoria Adulto. En el que el
Taekwondista santalucefio Rafael Cabrera del Pino ha logrado la medalla de bronce en
la Categoria de Adulto y también en el mismo mes en el Campeonato Autonémico
celebrado en Tenerife en el Pabellén Lomo Pelado ha quedado Campedn de Canarias.
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Se trata de un deportista al que le definen la perseverancia y la superacién. Un
indiscutible referente del deporte en el municipio de Santa Lucia de Tirajana cuya
relevancia trasciende a las competiciones en los que despliega su talento.

Dada la relevancia de los logros conseguidos en su carrera deportiva, la
importancia de poner en valor el papel destacado del talento juvenil llamado a
convertirse en referencia positiva para los y las jévenes de nuestro municipio, la
medalla de bronce lograda en el Campeonato de Espafia en la Categoria Adulto de
Taekwondo, la perseverancia, y el titulo de Campe6n de Canarias, constancia de
Rafael Cabrera del Pino, propongo gue se realice una felicitacion oficial y se le traslade
al interesado.

Por los motivos expresados anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita al
atleta santalaceo Rafael Cabrera del Pino.

(..)

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local felicita al atleta santalucefio,
Rafael Cabrera del Pino.

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
No hubo

Se hace constar que siendo las 13 horas y 14 minutos, se incorpora a la sesion,
el Teniente de Alcalde: D. Sergio Vega Almeida.

lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

4.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 46.2
DE LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo
FIN DE LA SESION.- Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia se
levanta la sesion, siendo las 13 horas y 15 minutos, de todo lo cual como Secretaria
General Accidental, doy fe.
En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica

V°B
El Alcalde Presidente La Secretaria General Accidental

Fdo. Francisco José Garcia LOpez Fdo. Raquel Alvarado Castellano
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