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Por la presente comunicacion se hace publico los requisitos y criterios de seleccion del
personal que va a ejecutar el proyecto denominado “PARA TOD@S SANTA LUCIA DE
TIRAJANA?”, con el siguiente tenor literal:

“Mediante Resolucion n.° 7809/2023 de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, por
delegacion de la Presidencia del Organismo, de fecha 30 de octubre de 2023 se ha resuelto
conceder al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana subvencion por importe de 725.614,32€
para la ejecucién del proyecto denominado "PARA TOD@S SANTA LUCIA DE TIRAJANA”
dentro del Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios, para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion, en el marco del
Programa de Empleo Social ( PES ) para el periodo 2023-20234

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades econémicas y
sociales por las que estan atravesando determinados colectivos canarios que se ven privados de
los medios imprescindibles para cubrir necesidades basicas permitiéndoles su reactivacion
laboral y mejora de la empleabilidad. Para ello se contratara a 59 personas desempleadas que
realizaran obras y servicios de interés general y social en actuaciones vinculadas con el ejercicio
de las competencias o servicios propios municipales, que redunden en beneficio de la
comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccion del desempleo en el archipiélago

canarios, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2023 (PIEC 2023).

Esta subvenciéon esta destinada a financiar los costes salariales de contratacion de las 59
personas desempleadas distribuidas en las siguientes categorias y con las caracteristicas que a
continuacion se detallan:

. No .

CATEGORIA JORNADA. TRABAJADORES. DURACION.
IAUXLIAR ADMINISTRATIVO 90% 1 12
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 90% 12 10
OFICIAL PINTOR 90% 4 10
OFICIAL FONTANERIA 90% 4 10
OFICIAL CARPINTERIA MADERA 90% 1 10
OFICIAL CARPINTERIA METALICA 90% 2 10
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 90% 3 12
PEON DE LA CONSTRUCCION 100% 10 12
PEON DE LA CONSTRUCCION 100% 22 10

El proyecto tiene por objeto llevar a cabo actuaciones concretas enfocadas en un plan de choque
y puesta a punto de las instalaciones municipales y sus accesos, acondicionando los lugares de
espera y mejorando la accesibilidad de las mismas.

Las personas a ocupar los citados puestos realizaran funciones inherentes a las categorias
profesionales de cada una de las ocupaciones ofertadas.

Seleccion y requisitos de las personas candidatas:

Que si bien la convocatoria de la citada subvencion permite que la Administracion beneficiaria
pueda proponer al 60% del total de los participantes , este Ayuntamiento no hara uso de esta
facultad, siendo preseleccionados por el Servicio Canario de Empleo, mediante presentacion de
oferta de empleo. . Por tanto, el 100% de los/as candidatos/as seran preseleccionados por el
Servicio Canario de empleo entre el colectivo de personas Paradas de Larga Duracién y en el
caso que no existieran personas demandantes que cumplan esta condicion se podra modificar el
colectivo beneficiario atendiendo en la medida de los posible a los principios y colectivos
establecidos como prioritarios en el Plan REINCORPORA-T, segun establece la clausula quinta
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del Acuerdo-Marco.
Se garantizara preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcion superior al 50%, con objeto de reducir la actual brecha de género
entre hombres y mujeres dentro del colectivo de Parados de Larga Duracion.

b) Preferentemente personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y
personas beneficiarias de la PCl dentro de los requisitos necesarios de participacion que a
continuacion se indican:.

e Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

e FEstar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el Servicio Canario de
Empleo, con el periodo de desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

e Figurar empadronados en el municipio que ejecute el proyecto, con una antigliedad
superior a 6 meses. Se podra obviar la antigliedad minima, asi como este requisito,
Unicamente cuando queden puestos por cubrir en los casos de personas victimas de
violencia de género.

e No haber participado en los dltimos 12 meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni
Planes de Empleo Social del Servicio Canario de Empleo, en que haya sido
subvencionado la contratacion de la persona desempleada, salvo que haya sido por un
periodo inferior a 6 meses en aplicacion del criterio de rotacién y no repeticion. No se
aplicara este criterio, si en el municipio no existen personas desempleadas en numero
suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que puedan participar mayor
numero de desempleados del municipio.

La Oficina de Empleo, de acuerdo a la oferta y a los perfiles, seleccionara a los/as demandantes
y los enviara a la Corporacion para su contratacion por profesiones y categorias en la modalidad
de contrato de duracion determinada

Para las categorias de puestos de trabajo cualificados, Auxiliar administrativo y Oficiales, donde
se recibiran mas de una oferta por categoria, sera este Ayuntamiento, mediante la creacién de
una Comision de y Seleccion Valoracion, creada al efecto, el que decidira la persona mas idénea
para ocupar el puesto de trabajo para el que ha sido preseleccionada, habiéndose tenido en
cuenta para ello los requisitos de la clausula quinta del Acuerdo Marco y los siguientes criterios
de baremacion:

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
01.- Experiencia Profesional Maximo 2 puntos
Informe de vida laboral
Experiencia profesional en el puesto de 0,05 puntos/_mes actual!zado, expedido por. la
. > . completo trabajado | Seguridad Social,
trabajo o categoria profesional que va a . .
con un maximo de | acompafiado de contrato/s de
desarrollar : o
2 puntos trabajo o certificado/s de
empresa/s
02.- Formacién Maximo 2 puntos
Formacion homologada relacionada 0,01 puntos/ .. | Titulos o] certificados
. . X horas de formacion o .
directamente con la categoria y funciones a o acreditativos de la formacion,
~ con un méximo de .
desempeiiar carnets oficiales, ...
2 puntos
03.- Ser mujer 1 punto D.N.I/ N.LLE
Resolucién judicial
04.- Personas victimas de violencia 1 punto de la existencia de un acto de
género. P violencia
de género
05.- Personas con discapacidad 1 punto Certificado de discapacidad
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reconocida igual o superior al 33% que
no les imposibilite desempeiiar las expedido por el érgano
funciones propias del puesto.de trabajo a competente

ocupar en el proyecto.

Resoluciébn o certificado de
1 punto percepcion de la Prestacion
Canaria de Insercién (PCI).

06.- Personas beneficiarias de la
Prestacion Canaria de Insercion (PCI)

07. Entrevista Personal 2 puntos

PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionara al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en
periodo de desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o mas en los dltimos 24 meses en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estan
debidamente acreditados, los criterios no seran objeto de valoracion.

La preseleccion del personal a participar en el proyecto se realizara por el Servicio Canario de
Empleo correspondiendo la seleccidn final al Ayuntamiento atendiendo a los citados requisitos.

Este proyecto denominado "PARA TOD@S SANTA LUCIA DE TIRAJANA” que va a ejecutar
este ayuntamiento ha sido cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo con fondos del Plan
Integral de Empleo de Canarias (PIEC 2023) , en la cuantia de 725.614,32€, y el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana que realiza una aportacion municipal de 404.983,76€ dentro del
Acuerdo- Marco de Colaboracion suscrito entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercion, en el marco del
Programa de Empleo Social (PES) para el periodo 2023-2024.".

En Santa Lucia de Tirajana a fecha de firma electrénica.

El Alcalde -Presidente

Fdo. Francisco José Garcia Lopez
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