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El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
qued¢ firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la tltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a doce de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GEN ERICA, Maria Franco Medina.

1.274.193

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.957
Tengo bien a comunicarle que con fecha 12 de junio de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
ndmero 2026-4100, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Vista la solicitud presentada por don Sergio Manuel Sudrez Herndndez, con DNI ntiimero
*#ExREE4T3V, de fecha 08/06/2026, con registro de entrada ndmero 2026-E-RE-8592, por el que solicita la baja
voluntaria como personal eventual del Ayuntamiento de Santa Lucia, con fecha de efectos 01/07/2026.

SEGUNDO. Don Sergio Manuel Suirez Herndndez, con DNI nimero ****#*473V, es personal eventual de
esta Administracién desde el dia 15 de septiembre de 2023, ocupando la plaza nimero 3.012, de Técnico Superior
de Alto Cargo, todo ello mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 2023-6532, de fecha 18/09/2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal
dice:

“1. El niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacidn, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales.
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2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
local correspondiente. Cesan automdaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicardn
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.”

II. Articulo 66 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. El personal eventual ocupard los puestos de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza o
asesoramiento especial. El nimero del personal eventual se determinara anualmente al aprobarse la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

2. El cese no generard, en ningtlin caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempeiio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica ni para la
promocion interna.”

I1I. En los mismos términos viene establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
dispone que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nlimero méximo se establecera
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Por tanto el nombramiento, asi como el cese, es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde,
que realizard mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de 1a Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberan notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencion y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 “... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracion de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4774 de 11 de junio de 2026.
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Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demads disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la solicitud de baja voluntaria presentada por don Sergio Manuel Suérez
Herndndez, con DNI nimero *****473V, de fecha 08/06/2026, con registro de entrada nimero 2026-E-RE-
8592.

SEGUNDO: Declarar el cese de don Sergio Manuel Sudrez Herndndez, como personal eventual de esta
Administracion, en la plaza numero 3.012, de Técnico Superior de Alto Cargo, con fecha de efectos del dia 01
de julio de 2026.

TERCERO: Del presente Decreto dese traslado al/la interesado/a, con expresion de los recursos que procedan,
asf como al Departamento de Nominas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Lucia de Tirajana, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.288.986

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO
1.958
Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
procedimiento ordinario, en materia de urbanismos y ordenacién del territorio, nimero 0000237/2026, en la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo, plaza nimero 3, del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran
Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por don Ramén Gregorio Afonso
Melidn contra retirada de sefializacion de plaza de estacionamiento para personas con movilidad reducida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estiman conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacion, ante dicho ()rgano Jurisdiccional, sito en calle Mdlaga,
nimero 2, (Torre 1-Planta 3%), de Las Palmas de Gran Canaria.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

1.283.966



