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CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO | — CONDICIONES LABORALES.

ARTICULO 1 - OBJETO.

Este Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en la L.O 11/85 de 2 de Agosto,
de Libertad Sindical y articulo 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con
las modificaciones introducidas por las siguientes disposiciones:

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. BOE 30-
12-2006. (Esta Ley con el mismo titulo que el Real Decreto Ley 5/2006, del que procede,
establece las mismas modificaciones ya establecidas por el citado Real Decreto Ley).

Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.
BOE 14-06-2006 * Ley 14/2005, de 1 de julio. BOE02-07-2005.

Ley Orgénica, 1/2004, de 28 de diciembre. BOE29-12-2005.

Ley 62/2003, de 30 de diciembre. BOE31-12-2005.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre. BOE03.12.2003.

Ley 40/2003, de 18 de noviembre. BOE19.11.2003.

Ley 22/2003, de 9 de julio. BOE 10.07.2003.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre.

Ley 35/2002, de 12 de julio. BOE13.12.2002.

Ley 33/2002, de 5 de julio. BOE06.07.2002.

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. BOE25.05.2002.

Real Decreto Ley 16/2001, de 27 de diciembre. BOE31.12.2001.
Ley 12/2001, de 9 de julio. BOE10.08.2001.

Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo. BOE03.03.2001.

Ley 14/2000, de 29 de diciembre. BOE30.12.2000.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. BOE 08.08.2000.
Ley 55/1999, de 29 de diciembre. BOE30.12.1999.

Ley 39/1999, de 5 noviembre. BOE06.11.1999.

Ley 24/1999, de 6 de julio. BOE 07.08.1999.

Ley 50/1998, de 30 diciembre. BOE31.12.1998.

Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre. BOE28.11.1998.
Ley 63/1997, de 26 de diciembre. BOE30.12.1997.

Ley 60/1997, de 19 de diciembre. BOE 20.12.1997.

Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo. BOE 17.05.1997.

Ley 13/1996, de 30 de diciembre. BOE31.12.1996.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. BOE10.11.1995.




, regula las condiciones de trabajo del empleado publico sujeto al derecho laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

ARTICULO 2 — AMBITO DE APLICACION.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

2.1.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los empleados publicos que presten
servicios en el Ayuntamiento de Santa Lucia, en los términos especificamente sefialados en el
presente Acuerdo.

A tal efecto se entiende por empleado publico sujeto al derecho laboral e incluido en el ambito
de aplicacidn de este Convenio al Personal laboral, ya sea fijo de plantilla o contratado temporal,
si bien en este ultimo caso, el presente Convenio Colectivo le sera de aplicacién con las
excepciones expresamente establecidas en el articulado del mismo.

2.2.- AMBITO FUNCIONAL.

Se aplicara con criterios homogéneos al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera
gue sea la ubicacién de la dependencia o servicio y el nUmero de trabajadores que lo atienda,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento de Santa Lucia como Unica unidad de trabajo. A tal
efecto, alli donde exista un puesto de trabajo se garantizard la disponibilidad de un espacio
acondicionado para cambiarse de ropa, dejar el material e ir al bafio, aunque sea mediante el
uso de elementos moviles.

2.3.- AMBITO TEMPORAL.

a) El presente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Lucia
tendra vigencia desde la fecha de su publicacidn en el B.O.P., al mes desde la fecha de
su firma, si bien los efectos econdmicos derivados de la aplicacién de los preceptos
contenidos en el presente Acuerdo, lo sera a partir del dia 1 de Enero de 2017, siempre
que la legislacién vigente lo permita.

b) La duraciéon del presente Acuerdo sera de dos afios, desde el dia 1 de enero de 2021 a
31 de diciembre de 2024, prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo
que alguna de las partes (administracién y/o mayoria de la parte social de la mesa
general) lo denuncie expresamente.

c) El presente acuerdo quedard denunciado automdticamente, sin necesidad de que
ambas partes o una de ellas lo solicite a la finalizacion del mismo, en todo caso durante
el tiempo que transcurra entre la fecha de vencimiento del presente acuerdo y la
aprobacion del siguiente, continuardn en vigor las actuales condiciones.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara en
vigor el presente Acuerdo, en su totalidad. No obstante, las retribuciones sufriran un
incremento anual igual a los porcentajes previstos por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el incremento de retribuciones del personal funcionario.

d) No obstante, en todos los conceptos retributivos del presente Convenio se efectuaran
anualmente los incrementos retributivos, con arreglo a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, con las excepciones especificamente sefialadas en el presente
Convenio.

e) La Mesa de Negociacion deberd constituirse tres meses antes de vencimiento del
presente acuerdo.




g)

En caso de mediar requerimiento por parte de la Administracién competente para la
aprobacion del presente Acuerdo/Convenio, si se comprobase que el requerimiento en
cuestion obedece a causas legales y legitimas o bien no considerandolas como tales
resultasen declaradas asi por Sentencia Judicial firme, subsistirdan las condiciones
pactadas y/o consolidadas, procediéndose a la rectificacién Unicamente del articulado
afectado por el requerimiento o por la resolucién judicial firme.

En lo no previsto en este Acuerdo y en la normativa referenciada en el articulo 12 del
mismo, asi como en sus normas de desarrollo, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

En caso de acordarse mejoras dentro del ambito de la Mesa General de la Funcidn
Publica Estatal, como entre los Sindicatos mas representativos y la Federacion Espaiola
de Municipios y Provincias y/o la Federacion Canaria de Municipios, las cuales global o
analiticamente supongan una diferencia retributiva o social que mejoren con respecto
a lo acordado en el presente Convenio a los empleados publicos de este Ayuntamiento,
se negociardn dentro de la Mesa General de Negociacién.

ARTICULO 3 — CRITERIO DE INTERPRETACION Y CLAUSULA DE GARANTIA AD
PERSONAM.

1.

3.

Las condiciones pactadas en el presente Pacto constituyen un todo orgdnico y unitario.
Sus normas serdn consideradas global y conjuntamente. Su interpretacién practica se
hard conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Las mejoras que, por disposicién legal o reglamentaria del Estado o de la Comunidad
Autdonoma para sus empleados publicos se establecieran durante la vigencia del
presente Pacto sera de aplicacidon automatica en los términos previstos en las mismas y
formaran parte del mismo, conforme al principio de norma mas favorable o condiciones
mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas o de otra clase, incluidas en este Pacto, estimada en
su conjunto, tendrdn la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o
situaciones implantadas actualmente en el Ayuntamiento que impliquen condiciones
mas beneficiosas con relacion a las aqui pactadas, subsistirdn como garantia personal
para los/as que vengan disfrutando de ellas, siempre que no vulneren la normativa de
aplicacion.

TITULO Il — DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.
ARTICULO 4 — LIBERTAD SINDICAL.

El ayuntamiento de Santa Lucia garantiza el derecho a la libre sindicalizacién y organizacién del
personal sujeto a este Acuerdo, y la no-discriminacidn, perjuicio o sancion por razén de afiliacion
y ejercicio de los derechos sindicales.

ARTICULO 5 — COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS UNITARIOS.

El érgano unitario, como 6rgano de representacion de los funcionarios/trabajadores/as sujetos
a este Acuerdo, tendra las competencias establecidas en la Ley de Organos de Representacién y
participacién en Estatuto de los Trabajadores y demds normativa laboral, las atribuidas en este
Acuerdo y, en especial las siguientes:

1.

Recibir informacidn, que les sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal
del Ayuntamiento.

Recibir el Orden del Dia y las actas de la Comision de Hacienda, Personal y Régimen
Interior y del Pleno en los asuntos relativos a la gestidén de personal.




3. Emitir informe o ser oidos, sobre las siguientes materias:
a. Traslado total o parcial de las instalaciones.
b. Planes de formacién del personal.
c. Implantacion o revision de sistemas de organizacidon y métodos de trabajo.
4. Serinformados de las incoaciones de expedientes disciplinarios.
5. Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
6. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo referido a Jornada.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
c. Cantidades que perciba el personal por complemento de productividad.

7. Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo
laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos especiales del
ambiente de las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que
se utilicen.

8. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

9. Vigilary controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

10. Participar en la gestion de las obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

11. Colaborar con la Corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este
Articulo.

13. Tener informacidén sobre todas las solicitudes de jubilacién anticipada total o parcial

14. Tendran derecho a que se les facilite copias del calendario laboral (planning) y horarios
generales de los distintos Centros de Trabajo y de los TC1 y TC2 de Cotizaciones de la
Seguridad Social.

ARTICULO 6 — GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS
UNITARIOS DE REPRESENTACION.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 167, lunes 31 de diciembre de 2012
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
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Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Cada uno de los miembros de los érganos unitarios de representacién tendran las garantias
previstas, en sus respectivos casos, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
sindical, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores con las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento




de la competitividad y demds normativa concordante de general y pertinente aplicacion, las
siguientes:

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias municipales, sin que entorpezcan el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades, en ejercicio de las funciones
sindicales.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afno inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Derecho al crédito que les reconozca la respectiva legislacion de aplicacidn, teniendo en
cuenta que los miembros de los drganos unitarios previa comunicacion al Departamento
de Personal, podran acumular las horas sindicales entre los miembros del respectivo
drgano unitario. La acumulacién de créditos horarios bien cuando se ostenten varios
cargos representativos bien cuando se pretenda distribuir los referidos créditos entre
sus titulares, se podrd efectuar en los términos y con el alcance establecido en la
legislacién vigente.

e) No sertrasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los
cuatro afos siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en casos que ésta se
produzca por revocacién o dimisidn, siempre que el traslado o la sancién se base en la
accién del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
razon, precisamente del desempefio de su representacion.

g) A cada Organo Unitario, la Corporacién facilitara la cantidad de 2.300,00 euros anuales
al objeto de resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones de
representacion.

Esta partida serd para atender los gastos derivados de la accidn sindical, que deberan
ser justificados de forma fehaciente, a través de la debida justificacién, en conceptos
como material fungible de oficina, publicidad, edicién de libros, gastos de
desplazamiento, comunicaciones, alojamiento y manutencion, asi como cuantos otros
gastos sean necesarios para el desempefio de la actividad sindical.

Se garantiza, asi mismo, el uso indispensable gratuito de Ordenador con acceso a
internet, fotocopiadora, teléfono, fax, y aquellos recursos necesarios para ejercer con
eficacia y eficiencia la labor sindical.

ARTICULO 7 — LAS SECCIONES SINDICALES.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 167, lunes 31 de diciembre de 2012
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
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Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

1. Se reconocen las Secciones Sindicales establecidas legalmente y acreditadas en el
Ayuntamiento, con remisién expresa a los Estatutos de la Central Sindical
correspondiente, asi como las garantias y facultades previstas en la legislacion vigente y
entre otras las siguientes:

a. Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas, sociales y sindicales de
los trabajadores/as del Ayuntamiento.




b. Representar y defender los intereses de la organizacion y de sus afiliados/as y
servir como instrumento de comunicacién y negociacién entre su organizacion
y la Corporacion.

c. Cada Seccion Sindical constituia tendrd derecho al nimero de Delegados o
Delegadas de Seccidn Sindical legalmente constituida y comunicada a esta
administracién, que dispondra de un crédito horario para la Accién Sindical, de
la misma cantidad de horas sindicales que los miembros del érgano unitario,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la normativa legal de
aplicacion. La acumulacidn del crédito horario en uno o varios de los delegados
de la misma organizacidn sindical se efectuara mensualmente entre estos,
previa comunicacion por escrito al servicio de recursos humanos.

d. No se incluirdn en el cdmputo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

e. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que se ponga a
disposicion de los érganos unitarios, siempre que la Seccién Sindical no tenga
representacién en los drganos unitarios.

f. Enla medida de sus posibilidades y dentro del periodo de vigencia del presente
Acuerdo, la Corporacidn facilitard a cada Seccién Sindical con representatividad
en los érganos unitarios un lugar de reunidn apropiado, dotado de los medios
necesarios para desarrollar sus actividades Sindicales, y se dispondran en todos
los servicios y centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes en espacios visibles y frecuentados por los
trabajadores.

Igualmente, el conjunto de las secciones sindicales con representatividad en los
distintos érganos unitarios dispondra en total de 3.000,00 € anuales a repartir entre las
organizaciones sindicales con representacion en los érganos unitarios del Ayuntamiento
y de forma proporcional al nimero de delegados/as obtenidos en los érganos unitarios.

Esta partida serd para atender los gastos derivados de la accion sindical, que deberan
ser justificados de forma fehaciente, a través de la debida justificacién, en conceptos
tales como materia fungible de oficina, publicidad, edicién de libros, gastos de
desplazamiento, comunicaciones, alojamiento y manutencion, asi como cuantos otros
gastos sean necesarios para el desempefio de la actividad sindical.

La Corporacidn efectuara el cobro de las cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales
con caracter mensual, mediante descuento en ndmina, siempre que el trabajador
afiliado lo solicite y autorice por escrito, liquidando posteriormente las cantidades a
dichas entidades. El interesado podra dejar sin efecto la citada autorizacién mediante
comparecencia al efecto en el Servicio de Personal, el cual comunicard a la central
sindical correspondiente la nueva situacion.

Con caracter general el crédito horario debera solicitarse con una antelacidon de 48
horas, si bien con cargo a las horas mensuales los miembros de los Organos Unitarios y
los Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades necesarias para informar durante
la jornada laboral, y podran ausentarse excepcionalmente de sus puestos de trabajo por
motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello
previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente, quedando sujeta su concesion
a la concurrencia de razones de urgencia y a las necesidades del servicio.
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ARTICULO 8 — LAS OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

Los miembros de los érganos unitarios de representacién y los representantes de las Secciones
Sindicales sometidas a este acuerdo se obligan expresamente:

1. Cumpliry respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento.
2. Desarrollar las tareas propias de la Accién Sindical.

3. Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Corporacidn seiiale
expresamente el cardcter reservad, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento entregad por la Corporacién podra ser utilizado fuera del estricto
ambito del Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

ARTICULO 9 — DERECHO DE REUNION.

Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas de centros seran los
siguientes:

- Formular la peticidon con una antelacién de dos dias habiles.

- Senalar la horay el lugar de celebracién.

- Remitir el Orden del Dia.

- Datos de los firmantes que estén legitimados para convocar la reunidn o asamblea.

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracién de la reunidn, el Presidente de
la Corporacion o su delegado no formulase objeciones a la misma, podrd celebrarse sin otro
requisito posterior. En cualquier caso, la celebracién de la reunidn no perjudicara la prestacion
de los servicios de la Corporacion y respetard, en todo caso, las necesidades del servicio.

Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen el Comité de
Empresa y las Organizaciones Sindicales, por divergencias graves en negociaciones con la
Corporacién o a la vista de cualquier acontecimiento importante que afecte a la totalidad de los
trabajadores o colectivos especificos con un preaviso de 24 horas.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria se considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla o colectivo
convocado, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una
sola.

Se tendra derecho a un crédito de 3 horas anuales para Asambleas de los trabajadores, cada uno
de los Organos Unitarios para su respectivo ambito de representacién y 3 horas anuales para
cada Seccion Sindical legalmente constituida en el Ayuntamiento de Santa Lucia, teniendo lugar
éstas al final de la jornada y no pudiéndose solicitar mas de 1,5 horas, por reunidn, previo aviso
con 48 horas de antelaciéon. En caso de que dicho crédito no resulte consumido dentro del afio,
podra acumularse para el afo siguiente. A tal efecto, estdn legitimados para convocar
asambleas:

- Los Organos Unitarios.
- Los Delegados de las Secciones Sindicales.

- Losrepresentantes de las Organizaciones sindicales cuyo ambito comprende al colectivo
convocado.

- Cualquier grupo o colectivo de empleados publicos de la Corporacidn, siempre que su
ndmero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.
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ARTICULO 10 — LA COMISION NEGOCIADORA Y SU INTEGRACION EN LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION (M.G.N.)

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 6 de julio de 2016
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/90 de 19 de julio, y teniendo en cuenta la experiencia y
proceso de negociacidn colectiva producido en la Corporacion Local, las partes manifiestan la
necesidad de profundizar en el didlogo y la cooperacién como los instrumentos mas adecuados
para ordenar las relaciones entre el Ayto. y los Sindicatos. Las partes constatan la necesidad de
mejorar los procesos de negociacidn colectiva y acuerdan la potenciacién de esta via como cauce
fundamental de participacion en la determinacién de las condiciones laborales en el Ayto.

1. Seran criterios inspiradores de la negociacidn colectiva los siguientes:

a. Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, lealtad
cooperacion.

b. Las partes, a través de la negociacién colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

c. La Corporacién se comprometen a poner a disposicion de los sindicatos
firmantes la documentacion técnica pertinente que se solicite por los mismos,
con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacidn, al menos en el ambito de
las competencias y funciones especificas de los representantes sindicales.

d. Segun sus disponibilidades, la Corporaciéon cedera los recursos necesarios para
el desarrollo de las tareas propias de la negociacién.

2. Para ello, se crea la Mesa General de Negociacion, en adelante M.G.N, que estara
compuesta por los representantes de la administracidn y de las organizaciones
sindicales de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 y siguientes de la Ley 7/2007
de 12 de abril del Estatuto Basico del empleado publico.

Cada vez que existan elecciones en cada uno de los ambitos que componen la MGN,
debera nombrarse nuevamente la representacién de las partes.

Tanto la Presidencia como los sindicatos con representacion en la MGN podran valerse
de un/a asesor/a. En determinados casos, la Presidencia podra autorizar la presencia de
un nimero superior de asesores/as.

La Presidencia invitara a otras organizaciones sindicales que hayan obtenido
representacion en los érganos unitarios pero que no hayan obtenido el minimo de la
representacion establecida en la normativa de aplicacién para formar parte de la MGN,
con un representante maximo por sindicato, el cual asistird con voz pero sin voto.

La Secretaria sera elegida de mutuo acuerdo por la MGN entre el personal del Ayto.

3. La MGN se reunird el primer jueves o siguiente laboral de cada mes, salvo si por parte
de la Corporacidn o los Sindicatos no se ha aportado ninglin tema para el orden del dia.
Igualmente se reunird, con cardcter extraordinario, por decisidn de la Corporacién o de
alguna Seccién Sindical dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de la
solicitud.

A los miembros de la Mesa que sean trabajadores, se encuentren libres de servicio y
sean convocados por la Corporacién a una reunidn de la Mesa se les compensara con el
tiempo dedicado a la reunién y a los que no estén libres de servicio se les concederi el
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tiempo de la reunién mds 60 minutos para traslado desde su puesto de trabajo, con
independencia de que hagan uso de ese tiempo para reunidn antes o después de la
sesidn de la Mesa General.

Al menos una vez al afio y previamente a la aprobacidn por el Pleno de la Corporacién
de cualquier modificacion que se lleve a cabo de la Relacion de Puestos de Trabajo, de
la Plantilla Organica o del Capitulo | del Presupuesto Municipal, se convocara con una
antelacién de cinco dias habiles la MGN con la finalidad de negociar:

a. Laaplicacién de las retribuciones de los empleados publicos.

b. La preparaciéony aplicacién de los planes de oferta de empleo.

c. Laclasificacidn y actualizacion de puestos de trabajo.

d. Negociacién de las modificaciones de la Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT)

e. Los sistemas de ingreso, provisidon y promocién profesional de los empleados
publicos.

f. Medidas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales, asi como en la
eleccién de la Mutua de Accidente de Trabajo.

g. Distribucién de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de
permisos, vacaciones y licencias.

h. Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones de los empleados publicos y sus Organizaciones Sindicales
con la Corporacién.

i. Toda aquella cuestidon que se refiera a materia de personal o relacionada con
ella.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacién, en su caso, las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio del derecho
de los ciudadanos ante los funcionarios publicos y al procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

5.

Los miembros de la MGN deberdn elaborar un Reglamento de Procedimiento y
Funcionamiento de la misma.

Para quedar constituida validamente la M.G.N serd necesaria su convocatoria con una
antelacién minima de 72 horas, salvo que por razones de urgencia sea preciso llevar a
cabo su convocatoria sin dar cumplimiento a dicho plazo.

Se facilitard a los miembros de esta M.G.N, en un plazo maximo de 15 dias naturales,
cuantos datos requieran por el procedimiento formal para esclarecer cualquier asunto
relativo al presente Pacto, asi como la informacién necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas deberan
nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan el
correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas
presentadas por el mediador habrd de ser razonada y por escrito, del que se enviara
copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las propuestas del
mediador y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.
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10.

El descuento que proceda efectuar con arreglo a la normativa legalmente establecida
por la Corporacién al personal que se acoja al derecho de huelga se llevara a cabo al mes
siguiente en que se hayan producido las ausencias por tal motivo.

El concejal de Personal y los representantes unitarios elaboraran un Plan de Formacion
que propondran a la Mesa General de Negociacién para su aprobacion, con caracter
anual y/o plurianual que se concrete anualmente.

El plan de formacién deberd estar aprobado y publicado como maximo antes de final de febrero
de cada afio.

ARTICULO 11 — CIVEA (COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION.)

1.

En los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente Pacto en el B.O.P, se
constituird una Comisidn con la denominacion del epigrafe de este articulo, compuesta
paritariamente de tres miembros por cada parte y sus suplentes, con cardcter
permanente. Estard integrada por 1 representante de cada una de las partes firmantes
del presente Pacto y sus correspondientes asesores. También se designara como
Secretario de actas a un trabajador de la Corporacién, de comun acuerdo entre las
partes.

La CIVEA asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado,
seguimiento y desarrollo de cuantos temas integren este instrumento juridico y sus
anexos, y durante la totalidad de la vigencia. En especial, la CIVEA mediara con caracter
previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo derivado de la interpretacién o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Pacto.

Los miembros de la CIVEA elaboraran un Reglamento de Procedimiento y
Funcionamiento de la misma. La CIVEA estara presidida por el Alcalde-Presidente de la
Corporacién o persona en quien delegue.

Para quedar constituida validamente la CIVEA serd necesaria la presencia, como
minimo, de 2/3 de los integrantes en la Mesa. Los acuerdos habran de adoptarse por
mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Corporacién y los
trabajadores.

La CIVEA se reunira, a peticidon de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 5 dias
laborables, contados desde la fecha de registro de entrada de la solicitud, en la que
debera constar el orden del dia correspondiente. Se levantard acta de los acuerdos
tomados, a los efectos legalmente establecidos, de las cuales se facilitard copia a los
miembros de la CIVEA.

Eventualmente, a la CIVEA podran asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas que
se considere conveniente por la misma, en razén a los temas que deban ser tratados.

Se facilitard a los miembros de la CIVEA, en un plazo maximo de 15 dias naturales,
cuantos datos requieran por el procedimiento formal, para esclarecer cualquier asunto
relativo al presente Pacto, asi como la informacidén necesaria para el desempefio de sus
funciones.

La CIVEA podré delegar sus funciones en la MGN, con el objeto de exista mayor
participacién de los representantes de los trabajadores, salvo que alguna de las partes
legalmente afectadas no esté en el Pacto.

En materia de permisos, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para los que no
haya establecido criterio por la CIVEA, si hay discrepancia entre el trabajador y el Jefe
de Servicio, éste vendra obligado a consultar con el Concejal responsable al objeto de
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adoptar la pertinente resolucién, debiendo hallarse presente en tal caso un miembro
del drgano unitario correspondiente al personal de que se trate, elevando
posteriormente consulta a la CIVEA a fin de que fije el pertinente criterio con caracter
fijo y permanente para todos los supuestos idénticos que se planteen.

En caso de discrepancia en los restantes casos (sin mediar urgencia) entre el trabajador
y el Jefe de Servicio, se elevara consulta inmediata a la CIVEA a idénticos fines a los
resefiados en el apartado anterior.

ARTICULO 12 — GARANTIAS EN MATERIA DE IGULDAD DE OPORTUNIDADES.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NuUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Las partes firmantes del presente Pacto se comprometen a promover el principio de igualdad
entre hombres y mujeres y a analizar autocriticamente cualquier disposicién, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo, etnia, orientacién u opcion
sexual, por la modalidad de contratacidn o por otras cuestiones. Para promover este principio,
se constituira en el seno de la Mesa General de Negociacion una Comisidn Paritaria de Trabajo,
gue velard en el dmbito de este Acuerdo, por evitar la discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social y elaborara anualmente un informe en materia de igualdad de oportunidades
gue elevara a la Mesa General de Negociacion para su conocimiento y toma de decisiones.

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad en la linea anteriormente resefiada, todas las partes firmantes del
Pacto manifiestan la preocupacion y el compromiso de trabajar mediante la prevencion para
gue no se produzcan fendmenos de acoso sexual o moral de los empleados publicos, en general
acoso laboral. A tal fin, serad la misma Comisién Paritaria de Trabajo a que se refiere el articulo
anterior, la encargada de informar a la Mesa General de Negociacidn, en su caso, de las practicas
de acoso sexual y laboral detectadas, previa denuncia del trabajador afectado y de acuerdo a la
legislacién vigente.

1. Principio de lgualdad de Oportunidades y de Trato. Al objeto de que el principio de
igualdad de oportunidades y de trato sea efectivo en el ambito del Ayuntamiento de
Santa Lucia, y en concordancia con lo establecido en el conjunto de disposiciones
vigentes en materia de igualdad en el ambito laborar, los trabajadores/as afectados por
el ambito de este Convenio no podran ser objeto de decisiones o condicione, o de
cualquier clase de medida, que conlleven un trato discriminatorio en razén del sexo.

2. Para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato, y hasta que se
redacte y refrende el consiguiente Plan de Igualdad de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Santa Lucia, se adoptaran las siguientes medidas:

a. Se garantizaran en la provision de vacantes, seleccién de personal vy
contratacidn, el acceso al empleo publico en condiciones de igualdad de
oportunidades.

b. Se garantiza, siempre que sea posible, la tendencia a la paridad entre hombres
y mujeres en la composicién de tribunales de seleccion y provisién.

c. Se establece un sistema de promocién profesional que no fijan ninguna
discriminacién en razén de sexo, sino que la misma debe desarrollarse
atendiendo objetivamente a los méritos de los aspirantes.

d. Se promovera la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales
y artisticas, tal y como se establece en la Ley organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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CAPITULO Il — CONDICONES DE TRABAJO.
ARTICULO 13 — CALENDARIO LABORAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 129, lunes 7 de octubre de 2013
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 135, viernes 9 de noviembre de 2018
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

Serd el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral Oficial.

Ademas, los dias 24 y 31 de diciembre la jornada de convivencia anual que preferentemente
sera un viernes laborable del mes de mayor (a acordar en MGN), permaneceran cerradas las
oficinas publicas, a excepcidon de la OAC y demds servicios imprescindibles en los que se
establecerdn los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asi mismo, el calendario labora incorporara cada afio natural y como mdaximo, un dia de permiso,
cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan en sabado en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademds de los dias de descanso
semanal, el disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y
demas recursos que presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.

Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre serd
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcién de la policia local,
qgue en todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su
jornada ordinaria. A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de
convivencia se le compensard con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del
servicio lo permitan, y previo acuerdo con el Jefe de servicio correspondiente.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento existe en la Administracion,
pudiendo establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas
publicas con el fin de coordinar los servicios administrativos y deberd quedar aprobado como
maximo antes de final de febrero.

ARTICULO 14 — JORNADA LABORAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 135, viernes 9 de noviembre de 2018
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral procurara ajustarse a un maximo
de treinta y cinco horas para todos los empleados publicos del ayuntamiento sin perjuicio de las
distintas excepciones que puedan recogerse en el presente Acuerdo/convenio. En ningln caso
la jornada semanal de trabajo podra exceder de treinta y cinco horas, excepto en la Policia Local
que la jornada se mantendra conforme se determina en el articulo 15.12 del presente acuerdo,
0 en recursos con jornadas especiales a turnos.

En todo caso el nimero de horas de trabajo efectivo debera atender a criterios de distribucion
que conjuguen la eficacia en la prestacién de los servicios con el derecho a la conciliacion de la
vida familiar.
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Para ello la Corporacién se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por servicios
y estudiar las modificaciones que sean posibles y garanticen el principio basico del parrafo
anterior.

Los empleados publicos pueden flexibilizar en una hora y media a la entrada y la salida el horario
de permanencia de la jornada laboral para la atencién de menores de 14 afios, el cuidado de
personas mayores o de personas con discapacidad y a quien tenga a su cargo directo a un
conyuge, hijo/a, padre/madre, hermano/a, suegro/a, y tio, sin perjuicio de su deber de cumplir
la jornada de trabajo establecida con caracter general. Excepcionalmente, previa autorizacion
de la Jefatura de Servicio correspondiente, se podrd conceder, con caracter personal y temporal,
la modificacidon del horario en un maximo de dos horas diarias por motivos directamente
relacionados con la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, especialmente en los casos
de familias monoparentales, siempre y cuando los interesados acrediten mediante documento
fehaciente que la conciliacién no se puede realizar dentro del horario flexible del presente
articulo.

Excepcionalmente, previa autorizacién del Jefe de Servicio, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario en un maximo de dos horas diarias por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias monoparentales.

Dentro del cémputo semanal de horas a trabajar y en funcién del servicio del se trate los
empleados publicos tendran mayor capacidad para decidir su propio horario laboral dentro de
unos margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Respetandose el cdmputo anual, y sin caracter de permiso retribuido, a peticion del interesado
y oida la Mesa General de Negociacidn, se podrd conceder acumulaciones de jornadas de trabajo
efectivo, con un mdaximo de 10 dias, siempre que el empleado publico haya consumido
previamente sus dias de asuntos propios anuales y quede acreditado que la acumulacion se
solicita exclusivamente por motivos de conciliacion de la vida familiar.

ARTICULO 15 — HORARIO DE TRABAJO.
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1. Con caracter general, el horario a cumplir por todo el personal al servicio del
Ayuntamiento de Santa Lucia, serd el siguiente:

a. Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta y cinco horas
de trabajo efectivo semanal de promedio en cémputo anual.

El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan
en el articulo 15.12.

b. Enjornadanormal: De 07.45 a 15.15 horas de Lunes a Viernes y para el personal
del servicio de la OAC tarde los martes y jueves de las 12.30 a las 20.00 horas y
los lunes, miércoles y viernes en el horario de la mafiana como el resto. Se indica
en el anexo el personal con Jornada normal, que se incluye como Anexo al texto
normativo.

c. Con jornada especial: El resto del personal adscrito a los servicios y/o
departamentos que se reseiia en el anexo del texto normativo con indicacion
de las horas.
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Con jornada de dedicacion especial. Serda el personal de servicio y/o
departamento que realice jornadas de 40 horas semanales que designe la
administracion.

Las jornadas especiales estaran motivadas por necesidades de la prestacion del
servicio y se negociaran en los ambitos correspondientes. En el presente
Acuerdo quedan establecidas las especialidades horarias, sin perjuicio de las
adaptaciones que procedan y de los desarrollos sectoriales que se efectien a
este respecto.

En el anexo donde se indica los horarios de los servicios y/o departamentos se
incluird las siguientes cuestiones para aclarar los mismos:

= Horario de atencion al publico. Serd el horario que permaneceran
abiertas al publico los diferentes servicios y/o departamentos.

= Horario de permanencia. Serd el que el personal adscrito a los servicios
y/o departamento debe estar obligatoriamente en su puesto de
trabajo.

= Horario flexible. Sera el elegido por el personal adscrito a los servicios
y/o departamentos donde podran optar por una franja horario para
entrar o salir dentro de la franja flexible del horario diario establecida
en el anexo.

2. Horario Flexible:

a.

Horario de permanencia: la parte principal del horario, denominado horario fijo,
sera de veintiocho horas con cuarenta y cinco minutos semanales, a razén de
cinco horas y cuarenta y cinco minutos diarios, a realizar entre las 08.45 y las
14.30 horas en el horario de manana y en horario de tarde los martes y jueves
de 13.45 a 19.30 horas para la jornada normal.

Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrird el tiempo de la
jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir
entre las 7.00 y las 08.45 horas y entre las 14.30y las 16.00 horas y en el horario
de tarde los martes y jueves entre las 12.00 y las 13.45 horas y entre las 19.15 a
21.00 horas.

Tal flexibilizacidn queda establecida en la posibilidad de los empleados publicos,
que se establece en el anexo 1V, de entrar desde las 7,00 horas hasta las 08.45
y salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier
caso el cumplimiento completo de la jornada semanal de 35 horas. El empleado
publico que tenga reconocida la flexibilidad horaria aqui establecida, deberd
hacer uso de la misma de tal forma que la parte del horario semanal flexible no
realizada deberd recuperarse antes de la finalizacién del mes en curso. La
aplicacion de la medida prevista en el presente parrafo se efectuara con arreglo
a lo previsto en la disposicion transitoria tercera del presente
Acuerdo/Convenio.

En el caso de que el empleado publico esté en situacion de Incapacidad
Temporal y le reste horario que cumplir de la semana y no haya podido
recuperarla por causar baja, cumplira dicho crédito horario a partir del siguiente
dia habil a aquél en que se incorpore después de su baja por incapacidad
temporal.
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10.

11.

11.

En el supuesto en el cual el empleado publico no cumpla con lo establecido en
el presente articulo, se procedera al descuento proporcional de haberes, sin
perjuicio de la adopcidn de las medidas disciplinarias que en Derecho procedan.

Se dard la adecuada publicidad a la implantacion del sistema de horario flexible
en los centros de trabajo.

Los empleados publicos podran comprobar directamente a través de la Intranet
corporativa - portal del empleado, el déficit o el exceso de horas que tiene
acumulado con el fin de facilitar el cumplimiento de la jornada legalmente
establecida, todo ello en los términos previstos en la disposicidn transitoria
tercera del presente Acuerdo/Convenio.

En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, se llevara a efecto la comprobacion de asistencia,
puntualidad y permanencia de los/as empleados/as mediante un sistema que ofrezca
las mismas garantias de objetividad e igualdad en el control horario, si bien en tanto se
proceda a la implantacion del dicho sistema, que no podra exceder de un afio, se
dispondra del sistema que acuerde en cada caso la mesa general de negociacidn.

Los jefes de servicio vendran obligados a la estricta observancia de la obligacidon de
permanencia de todos/as los empleados publicos.

Con caracter general, con las excepciones previstas en el anexo de los horarios de los
servicios, el horario de atencidn al publico en todos los centros de trabajo sera de 09 a
14 horas, salvo en los servicios con jornada especial que quedan establecidas en el
anexo.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo maximo
de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo.

Se garantiza a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de este
convenio, los sdbados y domingos como descanso semanal y el disfrute de los dias de
libranza por los festivos determinados en el calendario laboral. En caso de tener que
trabajar los sdbados y domingos, estos libraran al menos dos dias entre semana.

A todos los efectos se consideraran dias no laborables y/o festivos todos los dias
sefialados en el calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los
sabados y domingos. Cuando el personal deba trabajar uno de los dias sefialados
anteriormente, este devengara el complemento especifico singular de devengo variable
establecido en el articulo 59.B.-2.1 apartado C.

En aquellos servicios que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos
de trabajo, éstos se efectuardn mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus
trabajadores, con excepcion Unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendrd
disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de acuerdo en el que participen los
representantes de los trabajadores.

La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en
este Acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacidn.

Bis. Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23
de diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa General de Negociacion se determinen
otras fechas) la jornada se reducira en una hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducira en una hora. Si el festivo cae
en lunes, igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.
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11.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el
calendario laboral, el horario de permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00
horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horario, el
horario de permanencia se recortard en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al
final de la jornada de trabajo si fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio
atendiendo a las particularidades de los distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacién
de estos suponga un quebranto al servicio de atencidn a la ciudadania, se le compensara
con el mismo tiempo de redaccion horaria que al resto de los empleados publicos de
acuerdo a lo establecido en el pdrrafo anterior, si bien a disfrutar conforme a las
necesidades de servicio lo permitan, con el V2B2 del responsable del servicio y en caso
de que no existiera acuerdo, se elevard consulta a la mesa general, la cual resolvera con
la premisa de mantener el servicio a la ciudadania.

Ter. Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de
edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33% de los
anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su
cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre, respetando el horario de permanencia entre las 09.00 y las 14.00 horas.
Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12
afios.

ARTICULO 16 — TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO.

1.

Se entiende que el tiempo imprescindible, supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, es para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas utiles
de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o
de la propia organizacion de trabajo.

Cuando por causas del servicio un empleado publico tenga que asistir a cada acto
judicial, Comisaria o cualquier otro centro oficial, fuera de la jornada de trabajo, se
compensara a eleccion del empleado publico con un dia libre o con la percepcién de una
retribucién equivalente a 65€, sea cual sea el lugar en que la misma se lleve a cabo.

La indemnizacién por desplazamiento, en caso de no disponer de vehiculos oficiales,
previa consentimiento del Jefe de Servicio, se abonara de acuerdo con la legislacién
vigente en la materia para los empleados publicos.

Los dias libres elegido por la asistencia sera previa autorizacién de su superior y
respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo ser toda denegacidn
motivada.

El empleado publico que realice su jornada en el turno de noche y al dia siguiente deba
acudir al juzgado, podra rebajar en al menos dos horas la finalizaciéon de su jornada
laboral.

ARTICULO 17 — PAUSA ENTRE JORNADAS.

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo 12 horas.
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ARTICULO 18 — JUSTIFICACION DE AUSENCIAS — PUNTUALIDAD.

a)

b)

c)
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El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable y con un maximo de 4
horas para la asistencia a consulta, prueba o tratamientos médicos. Dicho periodo se
considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente su asistencia, la hora de la cita y la de su
finalizacion.

No se autorizaran dentro de la jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al
cumplimiento de un deber inexcusable.

El personal dispondrd de permiso por el tiempo indispensable para la asistencia a
sesiones de terapia o rehabilitacion prescritas por facultativo del Sistema Publico de
Salud o de la sanidad privada cuando se acredite documentalmente que no pueden
realizarse fuera de las horas de trabajo en los términos establecidos en el apartado
anterior.

En el caso de que el/la empleado/a publico acompafie a un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad a consulta médica o a recibir tratamiento en Centro
Hospitalario, deberd acreditarlo mediante justificante de la hora de la cita (pudiendo
aportarse el resguardo de la cita obtenida a través de Internet o documento alternativo
que entregue el centro médico fijando la misma) y el documento que acredite la
asistencia a consulta, expedido por el facultativo o centro médico a que haya acudido,
asi como el documento que acredite el grado de parentesco (bastara fotocopia del Libro
de Familia, del que se dejard constancia en el expediente para el caso de repetirse la
peticién en sucesivas ocasiones, sin necesidad de que el empleado deba aportar el
mismo en cada sucesiva ocasion).

Para que el empleado/a publico pueda hacer uso de este permiso, se debera acreditar
documentalmente la dependencia funcional del familiar, fisica o psiquica que exija
acompafiamiento y/o libro de familia en caso de hijos/as.

El modo de proceder en estos supuestos, serd el establecido para el propio empleado/a
publico.

En todos los casos anteriormente resefiados, si tanto padre y madre respecto del hijo/a,
como varios/as hermanos/as respecto del ascendiente, prestasen servicios para el
Ayuntamiento de Santa Lucia, el derecho a ausentarse y justificar la ausencia de la forma
resefiada lo ostentara sélo uno/a de ellos/as, a eleccion de los/as afectados/as.

Todo ello sin perjuicio de su derecho a solicitar las reducciones de jornada y los subsidios
o prestaciones a que tuviera derecho, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y
desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Debe tenerse en cuenta que,
como complemento de lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cabe asimismo solicitar la flexibilidad horaria por motivos de conciliacion de la
vida familiar, en los siguientes supuestos:

- Los/as empleados/as publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora y media diaria
el horario fijo de jornada que tengan establecida.

- Los/as empleados/as publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas
de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracidon y de educacion
especial, de los centros de habilitacidn y rehabilitacién, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

A efectos de justificacidn de los apartados anteriores, el empleado publico debera acreditar la
hora de la cita asignada y de finalizacién de la consulta o acto médico para el que se haya
solicitado el permiso. En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideracidon como permiso retribuido, o bien se sobrepase la reincorporacion al puesto
de trabajo conforme a la hora de finalizacidn de la consulta, habra de recuperarse el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo.

d)

En el caso de que el/la empleado/a publico se incorpore a su puesto de trabajo y durante
el mismo se sienta indispuesto, viniendo obligado a ausentarse del mismo, el modo de
proceder serd el regulado en los apartados precedentes del presente articulo para el
supuesto de citas médicas correspondientes al propio empleado. En estos casos, el/la
empleado/a vendra obligado/a a restituir a la Administracidn la parte de jornada no
cumplida, como consecuencia de su indisposicidn, salvo que le sea expedido el
correspondiente parte médico de baja o reposo.

En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al érgano de
personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta situacién. El
mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que la
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracién.

Los sucesivos partes médicos de confirmacién de la baja inicial, asi como los informes
médicos de ratificacidn, deberan presentarse al Departamento de RRHH, como maximo
el tercer dia habil siguiente a su expedicién.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacidn al puesto de trabajo ha de ser
el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en ese momento el citado parte
al érgano de personal.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de ausencia
previstos en este articulo o del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se procederd a aplicar la
correspondiente deduccion proporcional de haberes, por ausencias injustificadas.

En los supuestos contemplados en los apartados anteriores de los apartados anteriores
de este articulo, el/la empleado/a publico comunicara su ausencia y la razén de la misma
a su Jefe/a de Servicio y a RRHH, con caracter inmediato al inicio de la jornada, a fin de
indicar tal incidencia en el sistema de control de asistencias, salvo causas de fuerza
mayor que lo impidan y se justifiquen debidamente, debiendo aportarse justificante
expedido por el facultativo o autoridad competente o bien parte de asistencia por el
servicio médico de urgencias conforme a los criterios resefiados en cada apartado de los
indicados, con caracter inmediato el mismo dia de la reincorporacién del empleado a su
puesto de trabajo.
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f)

g)

A los efectos previstos en el presente articulo, los/as empleados/as publicos deberan
registrar en el sistema de control horario de su centro de trabajo todas las entradas y
salidas correspondientes a su modalidad de jornada. Igualmente, las ausencias, las faltas
de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo, cualquiera que
sea su causa, deberdn ser registradas por los/as empleados/as publicos en el sistema de
control horario que debe existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y al Departamento de RRHH y su ulterior justificacidon acreditativa en
la forma regulada en el precedente articulo.

Los responsables de las unidades administrativas exigiran la justificacion oportuna de
todas las ausencias y no autorizardn dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias
para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que
correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable conforme a los criterios ya
sefalados en el apartado precedente. En el resto de los casos, aun debidamente
justificados, el tiempo de ausencia, serd recuperado dentro de las franjas de horario
flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como maximo, el
primer dia habil de la semana siguiente.

La parte de jornada no realizada sin causa justificada dard lugar a la deduccién
proporcional de haberes, dentro del mes siguiente a la ausencia, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.”

No procedera aplicacion de descuento alguno a cuatro dias de ausencia por enfermedad
o accidente que no den lugar a situacién de incapacidad temporal, dentro del afio
natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, viniendo
obligado el empleado a justificar la ausencia en la forma que se indica mas adelante. En
el caso de que las ausencias se produzcan, de manera reiterada, por un mismo empleado
publico, uniendo tales situaciones de ausencia por enfermedad a fines de semana o a
festivos, vendra obligado a presentar parte médico de baja expedido por el facultativo
médico del servicio publico de salud. A tales efectos, se entendera que se produce
reiteracion cuando, en un periodo de seis meses, el empleado publico proceda del
mismo modo (uniendo ausencias por enfermedad o accidente a fines de semana o a
festivos) en al menos tres ocasiones.

Por el contrario, si analizada la situacidn del trabajador, se detecta que el indice de
absentismo del mismo, por razén de enfermedad, den o no lugar a situacidn de
incapacidad temporal, correspondiente a los 12 meses anteriores, no excede de 15 dias,
podra alcanzarse dentro del afio natural hasta 6 dias, en los que no procederd el
descuento de haberes por ausencias, fundamentadas en enfermedad o accidente que
no den lugar a situacion de incapacidad, en cuyo caso se mantiene que sélo tres de ellos
podran ser consecutivos.

En todos los casos contemplados en este apartado, la ausencia debe ser debidamente
justificada mediante parte facultativo expedido por facultativo médico o por el Servicio
de Urgencias, ya sea del Servicio Publico de Salud o cualquier Centro Médico u
Hospitalario concertado, bien con el Servicio Canario de Salud o con cualquier entidad
aseguradora médica privada, en el que se acredite la situacion de enfermedad o
accidente a que se refiere este apartado y requerird, asimismo, el aviso inmediato a su
superior jerarquico y al Departamento de RRHH en el dia en que tal ausencia se
produzca.

En caso de que el empleado no desee que se proceda al descuento de haberes
correspondiente al dia de inasistencia al puesto, el trabajador vendra obligado a
recuperar en tal caso la jornada no trabajada en los cinco dias habiles posteriores a la
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ausencia, previa comunicacion al Departamento de RRHH a fin de que se tenga en
cuenta tal opcién, debiendo tenerse en cuenta que esta posibilidad sélo se admite si se
trata de situaciones aisladas o que no sean recurrentes.

En todos los casos, el empleado publico debera adjuntar el justificante a través del portal
de empleado.”

ARTICULO 19 — DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de
Junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a
sus condiciones tan pronto exista posibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto de
trabajo que venia ocupando, respetando en todo caso lo previsto en el articulo 20.1.e, segundo
parrafo de la Ley 30/84.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracidon de la salud no alcanzara los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios Médicos o la Mesa General de
Negociacion se podra estudiar la adecuacion del puesto del personal afectado.

La Mesa General de Negociacién desarrollard y concretara la aplicacién de este articulo.

CAPITULO IV — DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y
EXCEDENCIA.
ARTICULO 20 — VACACIONES.
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1. Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos
los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Para el cdlculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracidén de tiempo de servicio. En el
supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

- Diez afios y un dia de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Quince afios y un dia de servicio: Veinticuatro dias habiles.
- Veinte afios y un dia de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Veinticinco afos y un dia de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio seinalados.
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Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con
las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo
siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo
anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitas, de los dias de
vacaciones se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afo
natural.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procederd del modo
siguiente:

- Ladistribucion de los turnos se realizara por el Jefe de Servicio correspondiente
oidas las propuestas del personal adscrito a la dependencia, debiendo en
cualquier caso quedar garantizado el adecuado funcionamiento del servicio y
atendidas las necesidades del mismo, todo ello con arreglo a los criterios
establecidos en el presente articulo. A tales efectos, una vez confeccionado el
planning de vacaciones, los distintos Jefes de Servicio remitiran al
Departamento de Recursos Humanos las respectivas propuestas como maximo
antes del dia 30 de abril de cada afio, a fin de que por la Alcaldia Presidencia se
proceda a dictar la correspondiente resoluciéon por la que se acuerde aceptar o
rechazar las diferentes propuestas efectuadas. En caso de rechazarse las
mismas, debera quedar suficientemente motivada tal circunstancia en la
resolucidn por la que asi se acuerde. En caso de conflicto de intereses entre el
personal de un mismo servicio se atenderd para resolverlos a establecer turnos
rotativos para cada afio, teniendo preferencia para iniciar la rotacidon aquellos
empleados publicos que tengan cargas familiares, si bien en afios sucesivos
debera respetarse el caracter rotativo de la organizacion

Las vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario serdn de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos y se disfrutaran por los mismos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el treinta y uno de enero del afio siguiente. A efectos de disfrutar las
vacaciones por dias habiles, los sabados no seran considerados dias habiles sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En los supuestos de maternidad, lactancia o paternidad, las madres o padres podran
disponer del periodo vacacional que le quede por disfrutar una vez disfrutado el
permiso, y a continuacion del mismo, aunque haya expirado el afio natural al que
correspondan las vacaciones.

A las vacaciones se podran acumular los permisos o licencias, las licencias por
matrimonio, maternidad, paternidad o lactancia, incluso cuando haya expirado ya el afio
natural.

El cuadrante de vacaciones de los Departamentos, Dependencias y Servicios
Administrativos o asimilados quedara fijado anualmente una vez efectuada la
planificacion conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo,
remitiéndose copia de la resolucién adoptada por la Alcaldia Presidencia fijando
definitivamente los cuadrantes de vacaciones a los diferentes érganos unitarios.

En los supuestos en los que el empleado publico no hubiese podido disfrutar total o
parcialmente su periodo vacacional al haber causado baja por Incapacidad Temporal,
asi como la derivada del riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, o por haber estado de permiso por parto, adopcidn o acogimiento, preadoptivo,
permanente o simple, lactancia o paternidad; se podran disfrutar las vacaciones durante
los doce meses siguientes al alta médica o a la finalizacion del permiso correspondiente,
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10.

11.

12.

si no existiese tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo de vacaciones que
se haya fijado para el ejercicio anual en que se hubiese generado el derecho.

El personal interino tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de
las mismas a razén de dos dias y medio por mes trabajado. En este mismo caso, se
abonard a quienes acrediten la condicidn de herederos legales cuando cualquier
trabajador sometido al dmbito de aplicacidon del presente Acuerdo fallezca antes de
disfrutar de su periodo vacacional.

En las situaciones de Incapacidad Temporal que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira el disfrute de las vacaciones y/o se
pospondrd a fechas posteriores a la situacién de alta.

El empleado publico municipal comunicard y acreditara esta circunstancia al
responsable del servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al
efecto, con el fin de su oportuna prevision. Serd obligada la inmediata remision de los
partes de baja en un plazo maximo de tres dias. En estos casos, el empleado publico
deberad incorporarse al trabajo a la finalizacién de la Incapacidad Temporal. El periodo
en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacidon de la Incapacidad
Temporal, se fijard por acuerdo entre el empleado publico y el responsable del servicio,
sin que pueda comportar modificacion del periodo vacacional de otro trabajador.

En las situaciones de permiso por parto, por adopcidon o acogimiento, permiso por
paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira y/o pospondra el disfrute de las
mismas a las fechas inmediatas posteriores a la situaciéon de finalizacion de los
mencionados permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que
correspondan.

Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un afio,
los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a un
afio, los periodos de permiso por parto, por adopcién o acogimiento, de permiso por
paternidad o por razén de violencia de género, se computardn como servicio activo a
efectos de lo dispuesto en materia de vacaciones.

Cuando por causas del servicio un empleado publico de este Ayuntamiento tenga que
interrumpir sus vacaciones para acudir a un Juzgado, se compensara a este, con el dia
empleado en el juzgado. Se debera presentar la cédula de citacidn del Juzgado firmada
y sellada.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos no puede ser
sustituido por cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria, o excedencia
voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
empleados publicos por causas ajenas a la voluntad de estos tendran derecho a solicitar
el abono de una compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por
fallecimiento. Igualmente tendra el mismo derecho a la compensacidon econdémica de
cuantos dias se le adeuden conforme al importe establecido en la Disposicidn Transitoria
Segunda.

ARTICULO 21 — COMPUTO DE LICENCIAS Y PERMISOS.

Los permisos se entenderan referidos a dias naturales, salvo que expresamente se indique que
deberan contabilizarse como dias habiles.
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ARTICULO 22 — PERMISQS RETRIBUIDOS.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 167, lunes 31 de diciembre de 2012
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niimero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 6 de julio de 2016

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

1. Se establece el siguiente régimen de permisos, regulado por el articulo 48 del TREBEP,
conforme a la redaccion dada por la Disposicidn Final Trigésima Segunda de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para el afio 2021:

a.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso serd de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El primer dia del permiso por fallecimiento debera coincidir con la fecha del
fallecimiento si el/la empleado/a no hubiera iniciado su jornada laboral, en caso
contrario y en los supuestos en los que el deceso se haya producido durante el
disfrute de un permiso por hospitalizacién o por accidente o enfermedad graves
o muy graves del mismo pariente, coincidird con el primer dia habil siguiente.

El permiso por fallecimiento podra disfrutarse de manera fraccionada y/o no
consecutiva al hecho causante, dentro de un periodo maximo de 10 dias habiles,
siguientes al mismo.

Cuando se trate de un accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirurgica, siempre y cuando lo permitan las necesidades del
servicio, este permiso podra disfrutarse:

- De forma no consecutiva inmediata al hecho causante.
- Fraccionarse por dias mientras se mantenga el hecho causante.

En ambos casos, sera condicidn indispensable para el acceso a este mecanismo
excepcional de disfrute del permiso retribuido, justificar adecuadamente la
conveniencia de hacer uso de cualquiera de estas dos opciones para la mejor
conciliacion de la vida laboral y familiar del/de la empleado/a. El periodo de
tiempo maximo, siguiente al hecho causante, en el que se podra disfrutar del
permiso cuando se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato consecutivo
al hecho causante, siempre que éste se mantenga, serd el de los tres meses
siguientes al hecho causante. Se establece expresamente la prohibicién de que
su disfrute genere un mayor nimero de dias/horas de ausencia del/de la
empleado/a de su puesto de trabajo, de los que hubiese supuesto el disfrute del
permiso inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

Se incluyen en este permiso las parejas de hecho inscritas, asi como familiares
con vinculo de afinidad.

A los efectos previstos en este apartado, el concepto de distinta localidad o
distinto término municipal, se entendera referida siempre a todos los
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municipios de la isla de residencia del empleado publico independiente del
hecho causante.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

Para concurrir a examenes finales, pruebas de aptitudes relacionadas con
estudios oficiales convocadas por Organismos Publicos y pruebas selectivas de
acceso o promocion en el ambito del empleo publico durante los dias de su
celebracion. Aquellos empleados publicos que presten servicios en el turno de
noche podran hacer uso de este derecho la noche anterior al dia del examen,
debiendo incorporarse a su turno ese mismo dia. En estos supuestos, no se
permite la realizacién de cambios de turnos una semana antes a aquella en la
gue tengan lugar las pruebas o examenes a que se refiere este apartado.

A estos efectos se entenderd por “Organismos Publicos” aquellos centros o
entidades de cardcter privado acreditados por la Administracién competente
para impartir estudios reconocidos u homologados oficialmente.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso
por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Por nacimiento descendientes de primer grado prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario o el /la trabajador/a tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a o el/la trabajador/a
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el/la funcionario/a o el/la trabajador/a que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo/a y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la
funcionario/a o el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacidn de la
vida familiar y laboral que a continuacion se expresan:

e La asistencia a Tribunales de Justicia previa citaciéon de estos.

e La asistencia por los Concejales de otros Ayuntamientos a Plenos o
Comisiones Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean
convocados por Instituciones Publicas por razén de su cargo.

e El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral en los términos establecidos por la legislacién vigente y, en su
caso, en los acuerdos adoptados al respecto. En estos casos la duracion
del permiso a que tiene derecho el/la empleado/a publico/a serd de una
hora dentro del término de Santa Lucia, dos en los municipios limitrofes
e Ingenio, tres en los municipios de Telde y Las Palmas de Gran Canaria
y cuatro en el resto de municipios donde tengan fijada la residencia el
empleado publico. Los Jefes de Servicio respectivo, cuando el empleado
quiera hacer uso de este derecho, deberd solicitarlo con la debida
antelacion para la organizacion de los servicios, pudiendo establecer
gue el uso de este derecho pueda ser al principio o al final de la jornada
laboral, pero en cualquier caso dentro de la jornada laboral en horario
de apertura de los colegios electorales.

e Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
tribunal de seleccién con nombramiento de la autoridad que realiza la
convocatoria.

e Por el tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacion
o reproduccidn asistida por el tiempo necesario para su realizacién y
previa justificacion de la necesidad de realizarlas dentro de la jornada
de trabajo.

e los/as empleados/as publicos que tengan hijos con discapacidad
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracidn o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el dmbito sanitario o social.

e Hasta seis horas al aio, con el objeto de acudir a reuniones a que los
padres sean convocados por los centros escolares en que cursen
estudios sus hijos menores de edad, siempre previa convocatoria




nominativa al empleado publico, del profesor o equipo directivo, lo que
debera acreditarse documentalmente, debiendo indicar tal justificacion
la imposibilidad de llevar a cabo tales reuniones fuera de la jornada
laboral.

e |os deberes derivados del cumplimiento de las obligaciones que la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacidon de dependencia, pone a cargo de
los familiares o representantes de las personas en situacion de
dependencia.

k. Alolargo del afio, el personal publico tendra derecho a disfrutar hasta seis dias
de permiso por asuntos particulares.

Ademads de los asuntos particulares anteriores, el personal publico tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. Tales dias no podrdan acumularse a los periodos de
vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacidn de sus superiores/as y respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de
enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los
dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias
de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

I.  Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro, se concederan quince dias naturales. Este permiso retribuido
empezara a contar desde el primer dia laborable del trabajador/a, si la boda se
celebra durante sus dias libres. El cdmputo se iniciara el mismo dia de la boda,
si ésta se celebra en dias laborables para el trabajador/a.

Los quince dias naturales pueden ser inmediatamente anteriores o posteriores
en todo o en parte a aquel en que se celebre el matrimonio o inscripcién como
pareja de hecho.

El permiso por matrimonio podra acumularse a las vacaciones ordinarias y a los
dias por asuntos particulares siempre y cuando las necesidades del Servicio lo
permitan. En caso de denegacion, esta sera por escrito y motivada.

m. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, en los términos sefialados
en el Estatuto de los Trabajadores.

Por otros motivos distintos a los anteriormente expuestos, los permisos se
solicitaran a la Alcaldia o Concejalia Delegada de Personal, quien resolverd en
cada caso concreto.

2. Todo el personal del Ayuntamiento de Santa Lucia a que se refiere este
Acuerdo/Convenio Colectivo dispondran desde la fecha de su entrada en vigor de los
permisos retribuidos relacionados con arreglo al régimen de gestién y disfrute de los
mismos que a continuacidn se expresa:

a. Los permisos establecidos se concederan de manera automdtica, una vez
producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de
excepcionalidad debidamente acreditadas, debiendo tenerse en cuenta que, en
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3.

todo caso, quedan exceptuados los hechos causantes que sean previsibles, en
cuyo caso los permisos deberan solicitarse al érgano competente en esta
materia con, al menos, 72 horas de antelacidon. La falta de comunicacion al
interesado 24 horas antes del inicio del permiso solicitado, se entendera
favorable para el solicitante.

b. Todos los permisos retribuidos se deberan solicitar a través de la intranet
corporativa, salvo que esta no esté habilitada. Los funcionarios de la Policia
Local, lo deberan solicitar por escrito ante la Jefatura del Cuerpo.

c. En los casos que proceda deberd presentarse ante el érgano competente en
esta materia documento acreditativo del hecho causante del permiso.

d. Elpermiso empezaraacomputar a partir del primer dia habil en que se produzca
el hecho causante.

e. En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

f. Enelsupuesto caso de que durante el disfrute de un dia de permiso sobrevenga
algun hecho inesperado que lo interrumpa (enfermedad grave, hospitalizacion,
fallecimiento, natalidad, etc.), que sea de especial trascendencia, esos dos
permisos se acumularan uno a otro, en ningln otro caso serd posible la
acumulacidn de permisos, salvo en los supuestos expresamente contemplados
para vacaciones y asuntos propios.

g. Enlossupuestos referidos a permisos por cuidado de hijos o de familiares a que
se refiere el parrafo 1, apartado j, si concurriese la condicion de personal publico
al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, en cualquiera de los progenitores
o en varios de los cuidadores, el permiso sélo podra disfrutarse por uno de ellos
cada vez.

En casos excepcionales en que no se haya definido o existan dudas relativas al modo de
disfrutar los permisos, se elevara consulta a la Mesa General de Negociacién para su
aclaracion o definicion.

El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en
jornada nocturna, tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos,
pudiendo, en su caso, optar por hacer uso de éste derecho la noche anterior o la
posterior del dia del hecho causante.

En caso de urgente e inaplazable necesidad, para los que no se haya establecido criterio
por la CIVEA, si hay discrepancia entre el trabajador y el Jefe de Servicio, éste ultimo
vendra obligado a consultar con el Concejal responsable del servicio al objeto de adoptar
la pertinente resolucién, debiendo hallarse presente en tal caso un miembro del drgano
unitario correspondiente al personal de que se trate, elevando posteriormente consulta
a la CIVEA a fin de que fije el pertinente criterio con caracter fijo y permanente para
todos los supuestos idénticos que se planteen.

En caso de discrepancia en los restantes casos (sin mediar urgencia) entre el trabajador
y el Jefe de Servicio, se elevara consulta, si bien se le podrd conceder el permiso
solicitado, con la salvedad de que en caso de que se resuelva que el permiso solicitado
conlleve el derecho a disfrutar un ndmero de dias inferior a los efectivamente
disfrutados, se adoptaran las medidas necesarias para compensar el exceso, conforme
al acuerdo que se establezca reglamentariamente.
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ARTICULO 23 — PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD: PERMISOS.
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 6 de julio de 2016
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En el supuesto de parto, la duracidon del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en caso de parto multiple en veinte dias naturales mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso de maternidad se distribuira a opcion de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, el permiso podra computarse, a instancia
de la madre o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cdmputo las primera seis semanas posteriores al parte, de suspension obligatoria, del
contrato o relaciéon funcionarial de la madre.

Los permisos a que se refieren los apartados precedentes podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio.

Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera ser,
para la salud de la madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa, se adoptaran
todas las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, a través de una adaptacién
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacién, las condiciones del puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o de su feto, y
asi se certifique e informe en los términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a desempeiiar, siempre que exista vacante para ello, un
puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el Ayuntamiento
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacidon de puestos
exentos de riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad
funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada, si existiera vacante, a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho integro al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o
del hijo y asi lo certificase el médico que, en el Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la empleada.

Se garantiza que en los supuestos anteriores no existira merma salarial alguna en las
retribuciones de las interesadas.
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En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta 6 afos, el permiso tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, contadas
a la eleccidn del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién, Este permiso sera
ampliado en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo.

La duraciéon del permiso serd asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimientos de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios correspondientes, En caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuira a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlos de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

En el caso de adopcidn internacional el empleado publico tendra derecho a un permiso de hasta
dos meses, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado. En caso de hacer uso de este permiso las retribuciones seran las bdsicas. Si no se
desea hacer uso de esta opcion, el permiso de dieciséis semanas previsto en los parrafos
anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcidn.

Las funcionarias en estado de gestacién tendran un permiso retribuido, a partir del dia primero
de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto de gestacion multiple,
este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

El permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis semanas
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en veinte dias naturales, la mitad para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcién

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas, sera a la finalizacidn de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los NUEVE MESES siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo,
y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Administracién en la que preste
servicios.

Igualmente, dicha normativa podrd prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucidn judicial o la decisién administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspensiéon del contrato por parto, adopcién o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion.

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracion.

ARTICULO 24 — PERMISOS NO RETRIBUIDOS. EXCEDENCIAS.
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Licencias sin retribucién: Podran concederse, previo informe del Jefe de Servicio respectivo,
licencia sin retribucidn, cuya duraciéon acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.
Dicha licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince
dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacién debera ser motivada.

Excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de familiares: Los empleados publicos tendrdn
derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al
computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el
correspondiente a carrera profesional fijado, asi como a efectos de acreditar el periodo de
desempeno para acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la finalizacion del periodo
de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acredite
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de familiares
gue se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no
desempenen actividad retribuida.

El periodo minimo de permanencia en la misma sera al menos de seis meses.

Este periodo se podra reducir siempre que se acredite por el empleado la desaparicion de las
causas que requirieron la excedencia.

La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a reserva del puesto.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.
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Esta excedencia constituye un derecho individual del trabajador. En caso de que dos
trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Corporacion
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

Todos estos derechos se aplicaran directamente a las parejas de hecho, sin tener en cuenta su
orientacién sexual.

Excedencia por razon de violencia de género:

a) Lastrabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y promocion.

b) Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Excedencias: Las excedencias restantes, por el contrario, se ajustaran a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ARTICULO 25 — OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Seleccion:

1. Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal
en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo
dirigird sus ofertas de empleo.

2. Se fomentara de modo especial la promocién interna dentro de las Administraciones
Locales de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3. La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Locales seguird los
principios establecidos por las Leyes. En los tribunales de seleccidén participaran los
sindicatos representativos conforme a los requisitos establecidos por la legislacidon
vigente.

4. Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado
en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este
periodo estaran presididas por los siguientes criterios:

a. Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades
o cometidos de caracter estable.

b. Reordenacién, transformacién y distribucién del empleo en cada servicio,
departamento u organismo con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional que responda en cada momento a las necesidades de Ia
Administracion Local, y a las expectativas profesionales y de promocidn de los
empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.
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5.

c. Conversidon de empleo temporal interino en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que
procedan evitando contrataciones para puestos de trabajo estables vy
estructurales.

Los firmantes del Acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo y a través de su Comision de Seguimiento, negociardn los criterios de
las bases generales para la cobertura de vacantes en la Corporacién.

La Administracion negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacién y disefio
de los Planes de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a. Los aspectos de Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocién
interna y los criterios basicos de seleccion serdan negociados en la MGN.

b. Conformardan la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes, tanto
las correspondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o
excedencia de duracion superior a un afio), asi como las de nueva creacién que
no hayan resultado cubiertas mediante concurso de provision de puestos de
trabajo o por promocién interna. A tales efectos se reserva para convocatorias
de concurso de provisidn de puestos de trabajo y para promocidn interna el 60%
de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.

c. Como resultado de este proceso la Administracion determinard el nimero y
caracteristicas de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose
realizar las correspondientes convocatorias en los términos legalmente
establecidos.

d. Del total de plazas de la OEP se reservara las legalmente establecidas para
acceso a personal con discapacidad superior al 33%.

La Corporacidn, previa consulta con los representantes sindicales, determinara
los sectores y las areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

e. Toda plazavacante por jubilacion, fallecimiento o excedencia superior a un afio,
podra ser amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del
afio siguiente al hecho causante de la vacante, respetando en todo caso lo
previsto en el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
promocién.

f. La seleccidn del personal se hard con caracter ordinario, por el sistema de
oposicion, y, cuando se estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-
oposicion por acuerdo de la Mesa General de Negociacidn, en razén de la
naturaleza de las funciones a desempenfiar, sin perjuicio de las excepciones
legalmente establecidas.

Se crean listas de reserva para los grupos, escalas y subescalas respectivamente
convocadas con los aspirantes que hayan concurrido a pruebas selectivas para cubrir
con caracter definitivo alguna plaza y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de
conformidad con la preferencia otorgada en la Disposicién Adicional Primera del RD
896/1991 de 7 de junio, en cuyo caso para determinar el orden a ocupar dentro de la
mencionada lista se estara a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidén y se
requerira de los interesados aprobados que no pasen a ocupar plazas definitivas, que
acrediten méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras de
garantizar la concurrencia de igualdad, mérito y capacidad. En cualquier caso, para que
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sea posible llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la respectiva convocatoria
se incluya mencidn especifica al respecto.

8. Enlonoregulado en este articulo se estard a lo dispuesto por la Ley de la Funcidn Pablica
Canaria y su normativa de desarrollo, asi como la legislacion estatal de aplicacién.

Movilidad horizontal interna:

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o
departamentos del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion
determinada, que no estén cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto
de convocatoria interna, al objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos
de plaza y retnan los requisitos necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y
ocuparlos, todo ello antes de ser objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

No obstante, hasta la culminacién de la citada convocatoria y el correspondiente proceso, los
funcionarios podran solicitar la movilidad a otro puesto vacante de los afectados por la misma.
Las solicitudes deberan ser informadas por las Jefaturas de Servicio afectadas correspondiendo
su resolucion a la Alcaldia a propuesta de la Jefatura de RR.HH.

Culminados los indicados procesos, se acordard lo procedente en torno a la adscripcién de los
puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacién a plazas objeto de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, pudiendo éstas permanecer como de adscripcidn indistinta segun las
caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su ocupacion.

Los funcionarios podran cambiar el puesto de trabajo con otro compafiero/a de trabajo que
venga desempefiando un puesto de igual o similar categoria si ambos rednen los requisitos
necesarios para el desempefio del nuevo puesto, siempre y cuando no perjudique el Servicio. Al
efecto se solicitard informe a los responsables de los servicios afectados, asi como a la Concejalia
Delegada del Area de RR.HH, quedando los mismos supeditados a la aprobacién definitiva de la
Alcaldia u 6rgano en quien delegue.

Movilidad por motivos de salud:

Para los Empleados Publicos en los que, por las caracteristicas de la tarea, puesto de trabajo o
los riesgos derivados de la actividad hayan visto mermada su salud se estudiara la posibilidad de
sefialar otras actividades donde prestar servicios, previo informe del servicio de prevencidn vy,
teniendo en cuenta los resultados de la vigilancia de la salud, sin merma de sus retribuciones
basicas y complementarias, hasta tanto se desarrolle el Reglamento de Segunda Actividad.

ARTICULO 26 — REGISTRO DE PERSONAL.

1. En el Ayuntamiento existira un Registro en el que se inscribird todo el personal
funcionario que presta sus servicios en la Administracién del Ayuntamiento de Santa
Lucia y en el que se tomara razdn de los actos que, afectando a la vida administrativa
del mismo, se determinen por Decretos del Gobierno.

2. El Registro de Personal se llevard atendiendo a los criterios de coordinacién y
homogeneizacidn fijados por la legislacion basica del Estado.

3. Para el mas correcto funcionamiento del Registro de Personal se establecera un banco
de datos para de forma mecanizada asumir la confeccién de ndminas, el estado de las
plantillas, la distribucion de los efectivos de cualquier Grupo o Escala, asi como las
autorizaciones de compatibilidad concedidas.

4. Los actos inscribibles que reconozcan derecho del personal no surtirdn efectos en la
Administracion del Ayuntamiento hasta la inscripcidn en el Registro.

5. En particular, no podran incluirse en ndéminas nuevas remuneraciones sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Personal la resolucién o acto por
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hubieran sido reconocidas, salvo que se trate de aumentos automaticos como
consecuencia del reconocimiento de trienios o derivados de la Leyes Presupuestarias.

6. Lodispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la ejecucidn de las resoluciones
firmes dictadas por los Tribunales.

7. Sera objeto de especial inscripcion en el Registro de Personal las autorizaciones de
compatibilidad con otras actividades.

8. La utilizacidon de datos del Registro estard sometida a las limitaciones previstas en el
articulo 18.4 de la Constitucién, LA Ley de Proteccion de Datos y demas legislacion.

9. Todo el personal que asi lo desee podra solicitar que se incluya en su expediente
personal aquellos cursos de formacién realizados o nuevas titulaciones académicas
diferentes a las solicitadas en su incorporacién a la Administracion, asi como todo
aquello que estime conveniente sea incorporado a su expediente.

10. Las felicitaciones donde conste el nombre del trabajador, constaran en su expediente
personal.

11. El personal tendrd acceso a su expediente individual y a obtener certificaciones de
Registro referidas al mismo.

12. Las certificaciones que emita el Registro relativas a los efectos inscribibles hardn constar
los ya inscritos y aquellos de los que el Registro haya recibido comunicacién formal y se
hallen pendientes de inscripcion.

ARTICULO 27 — EL GRADO PERSONAL.

Todo empleado publico posee un grado personal correspondiente a uno de los 30 niveles en que
estdn clasificados los puestos de trabajo. El grado personal se consolida por el desempeno de
uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con
interrupcién. Si durante el tiempo en el que el empleado publico desempefa un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiese estado clasificado.

El Ayuntamiento establece para todo su personal un reglamento regulador del sistema de
Promocién - Carrera Profesional del Personal dependiente del Ayto. de Santa Lucia, aprobado
en la MGN con fecha-20-06-06, ratificado por el Pleno de este Ayto. con fecha 30-06-06 y
publicado en el BOP con fecha 24-07-06 con el fin de fomentar la carrera profesional del
trabajador, de modo, que, de una parte, y en beneficio del servicio publico a prestar a los
ciudadanos por el Ayuntamiento., se incentive la formacion de los empleados publicos y la
actualizacién de sus conocimientos, y de otra se consiga, a través del reconocimiento progresivo
de unas retribuciones mas elevadas a lo largo de su vida laboral, unas mayores cuotas de
motivacion y satisfaccion del personal en el desempefio de sus funciones, con estricta sujecién
a lo dispuesto en el articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 02 de agosto de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

CAPITULO V — ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 28 — PLANES DE EMPLEO Y DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y REASIGNACION DE PERMISOS.

1. Los Planes de Empleo y Ordenacién de los Recursos Humanos tendran como fin
primordial aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del
personal y, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trabajo efectivo y adecuado.
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En ellos se integraran los planes de formacidn y las previsiones y medidas de promocidn
que se precisen.

Los Planes de Empleo y Ordenacidn de Recursos Humanos seran objeto de negociacion
con las organizaciones sindicales mds representativas antes de su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion.

2. Estos Planes deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya las necesidades de personal, los efectivos existentes y su
cualificaciéon, el nimero de puestos que desaparecen, las caracteristicas de los puestos
o los que se destina al personal y las razones objetivas que justifican la reasignacion y
las medidas a adoptar en el Plan, asi como un informe econémico —financiero.

3. Estos Planes deberan incluir también la temporalidad de los mismos y establecer plazos
de ejecucion de las medidas adoptadas.

El personal cuyo puesto sea objeto de supresion sera destinado a otro puesto de trabajo
por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacién, experiencia y antigliedad.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién de efectivos tendra cardcter
definitivo.

Aprobado el Plan, se ejecutara la reasignacion en el plazo de 2 meses. Durante esta fase
se percibiran las retribuciones del puesto que se desempefiaba. En el caso de que el
nuevo puesto de trabajo asignado tenga retribuciones superiores, el personal percibira
las retribuciones correspondientes a este nuevo puesto.

4. Elpersonal que, superada la fase de reasignaciéon de efectivos, no haya obtenido puesto
serd declarado en situacidon de expectativa de destino percibiendo las retribuciones
contempladas para tal caso en el articulo de este Acuerdo sobre Situaciones
Administrativas.

5. La aplicacion de este articulo respetara lo previsto en el articulo 20.1.g de la Ley 30/84
y lo dispuesto en la Ley de la Funcion Publica Canaria y sus normas de desarrollo y
supletoriamente por lo dictado por la Administracion del Estado.

ARTICULO 29 — ORGANIZACION.

Corresponde a la Corporacidn, la organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacidon, la mejora de métodos y procesos y simplificaciéon del trabajo que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio.

La MGN estudiara la situacion laboral del personal de la Corporacidn, estabilidad de la plantilla,
organizacion del trabajo, modelos de contratacion, etc., emitiendo un informe anual de la
situacién para la deteccidn de problemas y negociacidn de las posibles soluciones a los mismos
previamente a la aprobacion del capitulo | de los presupuestos generales de la Corporacion.

Cuando se pretenda llevar a cabo cambios organizativos, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada, que afecten al personal en la aplicacién o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se elevara consulta a la Mesa General
de Negociacidn establecida en el mismo.

Igualmente se elevara consulta a la Mesa General en lo relativo al traslado total o parcial de
instalaciones y el cese en la prestacién de servicios cuando afecten a personal incluido en el
ambito de aplicacion del Acuerdo.
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ARTICULO 30 - CLASIFICACION PROFESIONAL: GRUPOS PROFESIONALES,

CATEGORIAS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
a) Relacion de puestos de trabajo

La clasificacidon contendra, ademas de los elementos que deben reflejarse en la Relacion de
Puestos de Trabajo, la descripcidon y funciones del puesto, forma de provision, méritos
preferentes para su provisién si los tuviera y cualquier otra caracteristica relevante para su
desempeiio.

La valoracion vy clasificacion de los puestos de trabajo serd objeto de negociacion en la Mesa
General de Negociacién. Una vez valorados y clasificados los puestos de trabajo, se elaboraran
las relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puesto de trabajo incluirdn para cada uno de ellos, su denominacién y
caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que les correspondan, los
requisitos exigidos para su desempeno y los méritos preferentes.

La creacidn, supresion o modificacién de puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones seran objeto de negociacidn previa
con los sindicatos.

Las modificaciones que se hagan de la relacién de puestos de trabajo, previa aprobacién por el
Pleno, se publicardn una vez al afio, si bien entraran en vigor provisionalmente desde la fecha
de la aprobacién y hasta que transcurra el periodo de reclamaciones, fecha en que entraran en
vigor con cardcter definitivo.

b) Clasificacién profesional

La clasificaciéon profesional tiene por objeto la determinacién y definicion de los diferentes
grupos y categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con
la titulacidn exigida para su ingreso, el puesto de trabajo y funciones que efectivamente
desempenien.

e Grupo A, Subgrupo Al: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesién del correspondiente titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente. Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 22 y el 30.

e Grupo B, Subgrupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacidon Profesional de Tercer grado o equivalente. Los niveles de
Complemento de Destino que le corresponden oscilan entre el 18 y 26.

e Grupo C, Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente. Los niveles de complemento de Destino que le corresponden oscilan entre
el 14y 22.

e Grupo D, Subgrupo C2: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 12y 18.

e Grupo E (Agrupaciones Profesionales que no precisan titulacién): Los niveles de
Complemento de Destino que le corresponden son entre el 10y 14.

En cada Grupo se adscribirdn las categorias profesionales correspondientes al mismo y dentro
de éstas, al personal asignado.
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La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la
carrera y promocién profesional, asi como las retribuciones minimas a percibir, tanto basicas
como complementarias.

CAPITULO VI — DERECHOS Y DEBERES DE PERSONAL.
ARTICULO 31 — DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL.

Proteccion de los empleados publicos:

El Ayuntamiento de Santa Lucia, protegera a su personal en el ejercicio de sus funciones y
dignidad de la funcidn publica, asi como aquellas otras normas que se reglamenten.

Derechos de los empleados publicos:

1. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:

a.

Al reconocimiento de los derechos consolidados en los pactos anteriores y al
presente.

A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

Al desempefio efectivo de un puesto de trabajo acorde con el nivel del cuerpo
o escala al que pertenezcan.

A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

Al cobro de las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo y al
régimen de la seguridad social que procede, incluyendo mejoras obtenidas en
este Pacto y las indemnizaciones por razén del servicio que procedan.

A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus jefes o superiores de las tareas a
desarrollar.

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales

Al respeto de su intimidad, orientacidn sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y laboral.

Ala no discriminacion por razén de nacimiento, origen racional o étnico, género,
orientacién sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

A la jubilacidn segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.
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p.

S.

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacién.

A los beneficios de la asistencia sanitaria y a la accion social, para ellos mismos
y sus familiares, beneficiarios y personas que tengan reconocidas la asimilacién
a la citada condicidn

A la libre asociacién profesional.

A los demads derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a.

b.

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacidon en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacién aplicable en cada caso.

Al de reunién, en los términos establecidos en el presente Pacto.

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las funciones que tengan asignadas,
de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberdn ajustar sus
actuaciones, como reflejo del Cédigo de Conducta, a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Deberan cumplir igualmente los principios éticos y principios de conducta regulados en los
siguientes.

1.

Principios éticos.

a.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, desarrollara su trabajo
esforzdndose en que la prestacion de los servicios publicos alcance la maxima
eficacia con riguroso respeto a las normas que regulan su labor y a los
ciudadanos/as en general y en particular de este municipio.

Su actuacidon perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacidn a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracidon y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los
ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto a los derechos humanos y las libertades de
los ciudadanos, evitando toda actuacidon que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, género, orientacion sexual, religion,
opinidén, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
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Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraerdn obligaciones econdémicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucidén del interés general y el cumplimiento de los objetivos
prefijados.

No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de
terceros.

Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
Yy, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de
su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segln el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

2. Principios de conducta.

a.

Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores, a sus
subordinados y a los restantes empleados publicos.

El desempeno de un puesto publico se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores de
acuerdo con las funciones descritas en su puesto de trabajo y formular, en su
caso las sugerencias que crea oportunas, Si las ordenes fueran contrarias a la
legalidad, podrd solicitar confirmacidn por escrito la discrepancia al jefe
superior, no viéndose obligado a cumplirla si este no la reiterara por escrito.

En ningln caso se cumpliran las 6rdenes que impliquen la comision de un delito.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.
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e. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el
deber de velar por su conservacion.

f. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

g. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisién y entrega a sus posteriores responsables.

h. Procurar al maximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando todos los
medios que a este efecto disponga el Ayuntamiento.

i. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes todas
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones del servicio en la que estén destinados.

k. Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el
cumplimiento de sus obligaciones mediante las ayudas e instrucciones que sean
necesarias.

[.  Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo.
3. Responsabilidades de los empleados publicos

a. Los empleados publicos seran responsables de la buena gestidn de los servicios
encomendados y procurara resolver por iniciativa propia las dificultades que
encuentre en el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 32 — REGIMEN DISCIPLINARIO.

De conformidad con en la Ley de la Funcién Publica Canaria serd de aplicacion el régimen
disciplinario dispuesto en el Real Decreto 33/1986 para los funcionarios de la Administracidn
Civil del Estado o norma que lo sustituya.

Para los funcionarios adscritos al Cuerpo de la Policia Local le serd de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 6/1997 de Coordinacidén de las Policias Locales de Canarias.

CAPITULO VIl — GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
ARTICULO 33 — GESTION DE LOS SERVICIOS.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la poblacién en relacion
con los servicios publicos de la Corporacidn, las partes se comprometen a mejorar la calidad de
los servicios, los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo por la Corporacion.

En el caso de que por circunstancias especificas y excepcionales se variase la modalidad de
gestidn de algln servicio de los que ya se presta directamente, la Administracion estara obligada
a reubicar a los trabajadores del servicio afectado a otro servicio o dependencia de la
Corporacion, sin que se pueda producir pérdida econdmica ni profesional con respecto a la que
anteriormente tuviera.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestidn indirecta de cualquier servicio municipal, y de
forma previa al inicio de los expedientes de contrataciéon administrativa, se informara de ello a
la Mesa General.
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Con el fin de mejorar los servicios que presta la Administracion a los ciudadanos, en caso de que
se produzca en cualquiera de los servicios o departamentos de la administracion situaciones de
incapacidades transitorias prolongadas o el permiso de maternidad u otros permisos superiores
a un mes de cualquiera de sus efectivos, se procedera a su sustitucién a la mayor brevedad que
sea posible por parte de los servicios administrativos siempre que ello fuese legalmente posible.

Para ello, el responsable de la unidad administrativa debera prever esta circunstancia para
iniciar el tramite de solicitar al servicio de RRHH que proceda a la sustitucidon del personal
ausente.

En caso de que el responsable de la unidad administrativa tenga conocimiento con anterioridad
qgue la ausencia del empleado publico serd prolongada, podra iniciar la peticiéon de sustitucidon
antes del mes.

CAPITULO VIIl — CONDICIONES PROFESIONALES.
ARTICULO 34 — PROMOCION INTERNA.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 6 de julio de 2016

La promocidn interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de titulacion inferior a
otro superior, y se producira para cambiar de puesto dentro del mismo grupo o para acceder al
grupo inmediatamente superior.

Con el fin de potenciar la promocidn interna, en cada convocatoria se reservara para cubrir por
promocién un numero de plazas que no podra ser inferior al 60% de las que se convoquen.

En esta reserva se incluye la promocion que implique cambio de escala dentro del mismo grupo.

A los efectos de promocién profesional, la seleccién se efectuard mediante el sistema de
concurso — oposicidén garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
entre el personal que posea la titulacién y requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, asi como una antigliedad, al menos, de dos afos en el grupo al que pertenezcan.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias o puestos del
grupo C, Subgrupo C-1, desde categorias del grupo C, Subgrupo C-2, si se posee una antigliedad
de 10 afios o con una antigiiedad de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

En todo caso, en las respectivas convocatorias la Corporacion establecerd, la exencion de
pruebas sobre materias cuyo conocimiento ya haya acreditado el/la funcionario/a al ingresar en
el grupo y subgrupo de origen.

Estas convocatorias se realizaran antes a las de nuevo ingreso y las plazas de promocién interna
podran sumarse al turno libre en caso de quedar vacante

ARTICULO 35 — TASA DE TEMPORALIDAD EN PUESTOS ESTRUCTURALES.

Las partes firmantes, siendo conocedores de que la reduccidon de la temporalidad debe de
constituir una de las actuaciones prioritarias, adquieren el compromiso de acabar con la misma
en este ambito y contribuir a su reduccidn en las esferas que le competen. Por ello, se acuerda
que, en ningln caso, la tasa de temporalidad superara el 4% de la plantilla, referido este
porcentaje tanto a la plantilla de personal funcionario como de personal laboral. Si bien ambas
partes acuerdan que la temporalidad en los servicios administrativos, dada su complejidad y
volumen, no superara el 2%.

La MGN establecerd los puestos o categorias y las circunstancias en que pueda utilizarse la
modalidad de contratacidn eventual, que no podra superar nunca el 4 % de la plantilla del
personal del Ayuntamiento.
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La Corporacidn se compromete a la no-privatizacion de ninguno de los servicios municipales ni
de las empresas, consorcios, patronatos o fundaciones municipales existentes, acotando previa
negociacién en la Mesa General las externalizaciones o actividades de agentes externos, como
apuesta clara y decidida por el sector publico y los servicios publicos y como garantia de calidad
y equidad para todos los ciudadanos del municipio.

Se admite la posibilidad de que los empleados municipales sujetos a derecho laboral puedan
acogerse a la jubilacién especial a los 64 afios, prevista y regulada por el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, en cuyo caso la Administracién vendra obligada a contratar a un trabajador
desempleado que le sustituya por el tiempo que reste para cumplir los 65 afos de edad, edad
de jubilacién ordinaria, en cuyo caso se procedera del siguiente modo:

a) El trabajador interesado en acogerse a esta modalidad de jubilacion especial debera
solicitarlo por escrito, con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que tenga
previsto su cese en el trabajo, a fin de poder iniciar los tramites de contratacién
pertinente y cursar las correspondientes ofertas de empleo que permitan llevar a cabo
la simultdnea contratacién de trabajador desempleado para sustituir al trabajador que
se jubila.

b) En ningln caso la relacidon laboral del trabajador sustituto tendra caracter indefinido,
pues la misma finalizard en la fecha en que el trabajador sustituido alcance la edad de
65 afios, prevista como jubilacién ordinaria.

c) El trabajador sustituido quedara sujeto a partir de su jubilacién a la normativa de
aplicacion en materia de Seguridad Social, debiendo quedar informado que el periodo
de cotizacién que se tomard en consideracién para el percibo de su pensién lo sera hasta
los 64 afios, asumiendo las consecuencias de la falta de cotizacién por el periodo que le
resta le pudiera suponer.

d) La seleccion del trabajador sustituto se llevara a cabo dando entero cumplimiento a la
normativa de aplicacién en materia de contratacion temporal y acceso al empleo
publico.

e) La modalidad de contrato que se utilizara serd el de interinidad para sustituir a
trabajador en situacidn de jubilacién especial (Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio)
y su duracion serd desde la fecha de cese del trabajador sustituido hasta la fecha en que
éste alcance la edad de 65 afios.

f) La jornada y horario del trabajador sustituto sera la misma que la del trabajador
sustituido.

ARTICULO 36 — TRABAJOS EN GRUPO, CATEGORIA O PUESTO SUPERIOR E
INFERIOR.

Para la realizacidn de trabajos de distinto Grupo, Categoria o puesto se tendran en cuenta los
siguientes principios:

La realizaciéon de trabajos superior e inferior categoria responderda a las necesidades
excepcionales o perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible. No obstante, serd
obligatorio comunicar por escrito al trabajador, previo al inicio, el desempefio de funciones de
categoria superior e inferior, previo informe del érgano unitario.

El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidarad el salario ni la categoria
superior. No obstante, cuando se desempefien funciones de grupo, categoria o puesto superior,
el personal tendra derecho a percibir la diferencia en cuanto a las retribuciones
complementarias (complementos de destino y especifico) entre su puesto y la del que
efectivamente ocupe.
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De la misma manera y con el fin de adecuar las categorias con las funciones realmente
desempenadas, de tal manera que si se realizaran trabajos de superior categoria y existiesen
vacantes de dicha categoria, puedan quedar cubiertas por el personal interno que las
desempenie en la realidad, siempre que no implique incremento del gasto y haciendo uso de las
plazas y de los recursos humanos de los que se dispone, siempre en aras de ajustar la Relacion
de Puestos de Trabajo a la realidad. Sin embargo, el sistema de promocidn del personal de
subvenciones debe tenerse en cuenta que debe acomodarse al importe de la subvencién de la
que procede y que tal promocidn sélo podria darse dentro de la propia subvencion que costea
sus respectivas relaciones laborales.

Ningln trabajador/a podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo superior a
1 mes, y Unicamente cuando ello se deba a causas perentorias e imprevisibles, manteniendo las
retribuciones y demds derechos derivados de su categoria profesional. Agotado dicho periodo,
el trabajador/a no podrd volver a desempefiar un puesto de categoria inferior hasta
transcurridos 3 afos.

ARTICULO 37 — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 42, miércoles 1 de abril de 2015

1. Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el dmbito
de aplicacién del presente Pacto tendra derecho a que se le facilite la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de reconversidon y
capacitacién profesional organizados por la administracion publica o cualquiera de los
promotores de planes de formacion en el dmbito de los Acuerdos de Formacidn
Continua para las Administraciones Publicas., todo ello con la participacidon de los
trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes sindicales en la Comisién de
Formacién que se crea a estos efectos.

2. Anualmente se destinara una partida presupuestaria destinada a la formacién de los
empleados municipales cuyo importe se negociara en la Mesa General de Negociacion,
no pudiendo ser inferior a 20.000, 00€, quedando excluidas de esta cifra las dietas y
kilometrajes.

Asimismo, se podra acordar el otorgamiento de subvenciones a las organizaciones
sindicales con representacién en los érganos unitarios para la ejecucion de acciones
formativas. En su caso, dichas subvenciones estardan sometidas a la normativa
reguladora de las mismas y seran reconocidas en el marco del plan de formacién de la
administracion.

3. El Concejal de Personal y los representantes unitarios elaboraran un Plan de Formacidn
que propondran a la Mesa General de Negociacién para su aprobacién, con caracter
anual y/o plurianual que se concrete anualmente.

4. Cuando el funcionario acceda a un curso organizado por el ayuntamiento o considerado
por éste de interés de municipal, entendiéndose por tales los organizados por:

e [CAP.
e FECAM.
e ACADEMIA DE POLICIA.

e PLANES DE FORMACION CONTINUA APROBADOS POR MAP, SIEMPRE QUE
ESTEN RELACIONADOS CON SU PUESTO DE TRABAJO.

se garantiza la no-recuperaciéon del tiempo empleado en jornada laboral. Si la
celebracion de los cursos se lleva a cabo fuera de jornada laboral, el trabajador sera
compensado hasta un maximo de 35 horas al afio, siempre que acredite la superaciény
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aprovechamiento de dicho curso. A tal efecto, la Corporacién interesara la relacién de
cursos a impartir durante cada afio al ICAP, ICFEM y demas instituciones similares
dedicadas a la formacion del personal, a fin de decidir dentro del primer trimestre de
cada afio los cursos que se consideran de interés municipal, distribuyendo entre los
trabajadores los criterios para participar en los distintos cursos. Esto se entendera sin
perjuicio de los cursos que se programen sin previo aviso y cuya participacion requiera
una decision inmediata, en cuyo caso correspondera adoptar la pertinente decisién al
Concejal de Personal y al representante de los trabajadores.

5. Encualquiera de los casos a efectos de poder anotar la asistencia a los cursos y conceder
las 35 horas de formacién, deberd contarse, por escrito, de autorizacidn previa del Jefe
de Servicio, Concejal del Area respectivo y del Concejal de Personal, quienes
determinaran la importancia del curso para el puesto desempefiado y deberd
acreditarse con posterioridad la superacién y aprovechamiento del mismo, mediante
certificacidon expedida al efecto por la entidad organizadora del curso.

6. La participacién en los cursos de formacion sera posible siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

7. La Corporacion cuando un curso de interés municipal se celebre fuera del Término
Municipal de Santa Lucia, abonara los gastos, de conformidad con la legislacidn vigente,
como si de una indemnizacién por razén del servicio se tratara, si la asistencia al curso
ha sido iniciativa de la propia Corporacion.

8. El Ayuntamiento podrd, mediante cursos habilitados a tal efecto y de acuerdo con la
legislacién vigente, facilitar la promocion interna desde Cuerpos o Escalas inferiores a
grupos superiores.

En los Presupuestos anuales de la Corporacién se destinard una partida de 3.000€
anuales para compensar los gastos que el conjunto de empleados publicos municipales
haya tenido por la participacion en cursos de formacion relacionados con su profesion.
El referido fondo sera distribuido anualmente por la Mesa General de Negociacién, en
proporcién al nimero de solicitudes presentadas y siempre que previamente se haya
acreditado la participacidn y los gastos mediante factura, siempre que se trate de cursos
que no hayan sido prefijados como de interés municipal y con independencia de las
subvenciones de otras instituciones.

CAPITULO IX — ACCIONES DE CARACTER SOCIAL.
ARTICULO 38 — VIVIENDA.

La Corporacion se compromete a negociar, conjuntamente con los representantes sindicales,
con Bancos o Cajas la concesidén de créditos blandos y/o la excepcion de las diferentes
comisiones para los trabajadores del Ayuntamiento, en orden a la adquisicidn de la vivienda.

ARTICULO 39 — JUBILACION TOTAL.

La jubilacion de los empleados publicos se regird por las disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

El Ayuntamiento realizara las previsiones de jubilacidon con un afio de anticipacion informando
de ello a la representacién sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras
vacantes. Dichas previsiones e informacidn a la representacién sindical se realizaran reflejando
la Categoria profesional y clasificacion del puesto.

ARTICULO 40 — JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE.

En caso de que la normativa lo permita, el empleado publico podra acogerse a la jubilacién
gradual y flexible a partir de los sesenta y un afios
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ARTICULO 41 — PREMIOS POR JUBILACION ANTICIPADA.

1. Con el objetivo y el marco de un programa de racionalizacion de recursos humanos, se
establece para el empleado publico una prima de jubilacion voluntaria por edad, en las
cuantias que figuran a continuacion siempre que:

- La peticién se realice con al menos 3 meses de antelacién a la fecha de
cumplimiento de la edad prevista para la jubilacién voluntaria por edad.

Que se ejerza el referido derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la
contestacion del trdmite que en su caso sea exigible.

Los empleados publicos que se acojan a esta jubilacidon tendran derecho a percibir, por
una sola vez, una indemnizacidén, que, segun la edad, sera de las siguientes cuantias,
siempre con referencia a las retribuciones integras anuales.

- Jubilacién a los 61 afios. 9.000€.
- Jubilacion a los 62 afos. 7.500€.
- Jubilacion a los 63 afios. 6.000€.
- Jubilacion a los 64 aios. 4.500¢€.

2. Elempleado publico que llegue a la edad de jubilacidn ordinaria puede adelantar en dos
meses la efectividad de la misma, percibiendo las retribuciones integras
correspondientes a esos dos meses en concepto de gratificacion.

3. Se establece un premio de permanencia en la Corporacion, equivalente a 1.200€, que
se abonaran el dia 22 de mayo a los empleados publicos que cumplan 25 afios de servicio
en el Ayuntamiento de Santa Lucia en el afio respectivo de su abono.

ARTICULO 42 — AYUDAS MEDICO FARMACEUTICAS.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Numero 81, miércoles 6 de julio de 2016

Los empleados publicos fijos de plantilla (funcionarios de carrera y laborales fijos), asi como el
personal interino y el contratado temporal con al menos un afio de antigliedad en el
Ayuntamiento tendran derecho a una prestacidon econédmica, en los casos de adquisicion por
prescripcion facultativa justificada, expedida por especialista o médico oficial acreditado, de las
protesis incluidas en la relacién que figura a continuacion, asi como otras prestaciones de
cardacter excepcional. El Ayuntamiento abonara dichas prestaciones de comun acuerdo con los
componentes de la Mesa General de Negociacion, destinando a tal fin una bolsa Unica para el
colectivo de empleados publicos anteriormente resefiado de 9.000€, de la que se repartiran el
total de las ayudas solicitadas.

El criterio para el reparto de las cantidades segun el importe de las facturas sera:

a) Paralos empleados del grupo Ay B o equivalente, del 40%.
b) Paralos empleados de los grupos C, D y E o equivalentes, el 60% del importe total de la
factura.

En ningln caso la ayuda percibida excedera de 300e por funcionario y afio.
Procedera la ayuda econdémica establecida en los siguientes casos:

CALZADO ORTOPEDICO, PLANTILLAS, ETC Maximo 200€.
TRATAMIENTO ODONTOLOGICO DE CUALQUIER NATURALEZA Maximo 300€.
GAFAS COMPLETAS O LENTILLAS Maximo 150€.
RENOVACION DE CRISTALES POR UNIDAD Maximo 60€.
OTRAS A VALORAR POR LA M.G.N A CONCRETAR
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Para tener derecho a estas ayudas, se debera presentar el correspondiente dictamen médico,
asi como factura original debidamente cumplimentada.

No tiene consideracion de ayudas, las roturas de cristales, prétesis etc., que se produzcan como
consecuencia de accidente de trabajo, en cuyo caso correspondera al Ayuntamiento abonar la
totalidad del importe de su reparacion o de su adquisicion.

Estas ayudas se devengardn anualmente y deberan solicitarse antes del 30 de noviembre de
cada afio.

ARTICULO 43 — COMPLEMENTOS SALARIALES EN CASO DE I.T.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 167, lunes 31 de diciembre de 2012
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 135, viernes 9 de noviembre de 2018

Se considerardn en los Presupuestos las cantidades precisas para la concesién de tales ayudas.

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a partir
de las percibidas en el régimen de cobertura de aplicaciéon de la Seguridad Social, seran
complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado a
personal contratado con cargo a alguna subvencién con una antigliedad superior a un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se complementaran del
siguiente modo.

1. Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes se
complementardn hasta el 100% de las retribuciones fijas (bdsicas y complementarias)
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante los
primeros noventa (90) dias de la baja médica.

2. Se reconocerd a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un
complemento retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100% de las retribuciones fijas
(basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, durante el tiempo que dure dicha situacion, hasta un maximo
de 18 meses, en los siguientes supuestos:

a. Hospitalizacidn: La admisidn de un paciente que proceda del exterior del
hospital a una unidad de hospitalizacion. Se incluye en este concepto la
hospitalizacion en servicios de urgencias, en unidades hospitalarias en régimen
de estancia y la ambulatoria sin pernoctacién como consecuencia de
diagndsticos, investigaciones clinicas o exploraciones que no pueden
practicarse en consulta externa. Asimismo, se incluye la hospitalizacidn
domiciliaria.

b. Intervencién quirurgica: Con anestesia local o total, que implique o no ingreso
hospitalario, con excepcion de aquellas que tengan caracter estético.

c. Riesgo durante el embarazo.
d. Lactancia natural.

e. Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de
Canarias donde se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a
gue se complementen las prestaciones econémicas de incapacidad temporal
hasta la totalidad de las retribuciones de sus empleados publicos (Orden de 19
de julio de 2013, modificada por la Orden de 4 de marzo de 2018),
enfermedades incluidas en los Anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995, de 28
de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, y
las contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para
aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestacion
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econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave cuando sean padecidas por los empleados publicos, y no se encuentren
contenidas en el anexo de esta Orden, asi como aquellas que por otra normativa
se sujeten al deber de declaracion obligatoria.

f. Incapacidad temporal durante el estado de gestacidn, incluidos los supuestos
de interrupcién voluntaria de embarazo o por el tratamiento de técnicas de
reproduccion asistida.

g. Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las empleadas
publicas victimas de violencia de género.

h. Incapacidad temporal derivada de la situacion de discapacidad de los
empleados publicos con un grado oficialmente reconocido igual o superior al
33%.

i. Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacién
sexual, identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacién, de
acoso sexual y por razon de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente
denuncia interpuesta ante la Administracién el Ayuntamiento de Santa Lucia,
conforme a protocolo establecido al efecto, y se acredite la relacidon directa
entre la situaciéon denunciada y la incapacidad temporal. El reconocimiento al
complemento retributivo quedard en todo caso condicionado a que se
determine, conforme al citado Protocolo, la existencia de dicha situacion de
acoso en el contexto laboral, o bien que esta se declare mediante sentencia
judicial.

j.  Entodos los casos de incapacidad temporal que concluya con fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100% de las
retribuciones, se dirigird al Servicio de RRHH y Organizacion, seccion de Nominas y Personal, en
el momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que se encuentra en alguno de
los supuestos recogidos.

3.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales (accidentes
relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100% de las
retribuciones fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes
anterior al accidente de trabajo y durante todo el periodo de duracién de la misma.

En caso de que surjan dudas para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la gravedad
de la enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud para su
estudio, valoracion e informe.

Las actuaciones tanto de la Administracién como de los representantes sindicales,
derivados de la aplicacién del presente articulo, y el tratamiento de la informacién
obtenida estdn sujetas a las obligaciones impuestas por la Ley de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

ARTICULO 44 — ACCIDENTES DE TRABAIJO.

El Ayuntamiento abonara los gastos ocasionados a sus trabajadores por accidentes laborales en
los bienes materiales de aquellos, puestos a disposicién de la Empresa, con conocimiento de

ésta.




ARTICULO 45 — SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Boletin Oficial de la Provincia, NiUmero 81, miércoles 6 de julio de 2016

1. Del Seguro de Responsabilidad Civil. - El Ayuntamiento cubrira la responsabilidad civil
exigida por terceros a los empleados publicos como consecuencia de sus actuaciones en
el ejercicio de las funciones que le hayan sido encomendadas. El Ayuntamiento
repercutird en el empleado publico las cantidades indemnizadas, salvo en los supuestos
en los que medie dolo o culpa por parte del trabajador, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre. A estos efectos se considerara incluida la cobertura tanto
en obras menores como en obras mayores.

2. Del Seguro para el caso de contingencias derivadas de accidentes de trabajo. -
Hallandose en proceso de adjudicacién los contratos de seguros del Ayuntamiento de
Santa Lucia, se estudiard la posibilidad de incluir en el correspondiente a los empleados
publicos un seguro colectivo de vida y accidente, de las siguientes caracteristicas:

a. La pdliza colectiva de accidentes incluird a todos los empleados/as publicos/as
con unaindemnizacion de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de accidente
laboral y hasta 60.101,22 €, segun baremo establecido en las condiciones
generales de la pdliza, en caso de producirse una incapacidad permanente total
o absoluta.

b. La pdliza establecera un porcentaje no inferior al 20% de la cantidad del punto
anterior en caso de incapacidad permanente parcial. Igualmente, a la cantidad
establecida en el punto anterior se le afiadird un 50% en caso de gran invalidez
por accidente laboral.

c. Revalorizacidn: los capitales asegurados seran revalorizados anualmente en el
porcentaje que se determinen en los presupuestos generales del estado o por
acuerdo de la MGN.

d. Baja: en el caso de que el personal asegurado cause baja en la plantilla del
Ayuntamiento de Santa Lucia por cualquier causa, la Compaiiia Aseguradora no
podra rescindir la péliza contratada, a resueltas de este Convenio Colectivo, sin
previo aviso de la persona asegurada, por si éste, en tal caso, desea asumir a su
costa la prima correspondiente o cancelar la misma. No obstante, si
transcurridos tres meses desde la fecha de la baja, no se hubiera producido
comunicacion alguna, se procederia a darle de baja en la relaciéon de
asegurados.

e. Mejoras voluntarias: Cualquier asegurado podra aumentar individualmente, la
cobertura de su péliza, asi como establecer cualquier otra modalidad de mejora,
corriendo a su cargo los suplementos de primas correspondientes.

f.  Tramitacion: para el supuesto de inclusiones en la pdliza, el Ayuntamiento de
Santa Lucia se compromete a tramitar o remitir a la Compafiia Aseguradora, los
documentos precisos en el plazo de cinco dias habiles. Durante el tiempo que
media entre el inicio del trdmite y la aceptacion definitiva de los riesgos por
parte de la Compafia Aseguradora, el Ayuntamiento de Santa Lucia sera
responsable del pago de las prestaciones previstas.

g. En caso de no concertarse las pdlizas, las cuantias sefialadas, asi como las
indemnizaciones y las fianzas establecidas seran abonadas por el Ayuntamiento.

h. Anualmente se les facilitara a los representantes de los trabajadores copia de
las pdlizas en vigor
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ARTICULO 46 — AYUDAS A LA NATALIDAD O ADOPCION.

Boletin Oficial de la Provincia, NiUmero 81, miércoles 6 de julio de 2016

1. Se percibird como ayuda de natalidad, adopcidn o acogimiento la cantidad de doscientos
trece euros (213€) por cada descendiente directo de primer grado de una sola vez.

2. Siconcurriese en ambos conyuges la condicién de trabajadores del Ayuntamiento, sélo
se devengara una ayuda.

El derecho econdmico establecido anteriormente, se debera solicitar como maximo dentro de
los seis meses siguientes al hecho causante, transcurridos los cuales sin que se haya solicitado
decaerd el derecho del empleado/a publico/a a su percibo.

ARTICULO 47 — AYUDA PARA ESTUDIOS.

Boletin Oficial de la Provincia, Nimero 81, miércoles 6 de julio de 2016

1. La empresa establecerd ayudas anuales para la realizacion de los estudios consignados
en el siguiente cuadro y con arreglo a las cuantias que en él se senalan:

e Educacién infantil, primaria y secundaria. 105,40€
e Escuela oficial de idiomas. 105,40€
e Bachillerato y acceso a estudios superiores. 105,40€
e Ciclos Formativos Oficiales (Formacion Profesional) _ 105,40€
e Estudios Universitarios en la isla 158,16€
e Estudios Universitarios fuera de la isla 210,89€

2. Se consideraran en los Presupuestos las cantidades precisas para la concesién de tales
ayudas.

3. Tendran derecho a las mismas los empleados publicos, conyuges e hijos de los mismos
siempre que éstos Ultimos se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Menores de edad no emancipados.

b) Mayores de edad solteros que se hallen cursando estudios y convivan con el
beneficiario a su cargo.

c) Los menores de edad que convivan con el beneficiario y que estén a su cargo, en
régimen de acogida, estudidndose en este supuesto cada caso concreto para
determinar la procedencia de la concesién de la ayuda.

4. En el supuesto de que ambos cényuges sean trabajadores del Ayuntamiento, sélo uno
de ellos percibird la ayuda correspondiente por estudios de sus hijos.

5. Paradisfrutar de esta ayuda sera necesario solicitarla antes del 30 de noviembre de cada
afio, aportando certificado oficial o resguardo de la matricula.

Para tener derecho a la percepcion de la ayuda econdmica, serd preciso que en los 58
supuestos relacionados en el apartado 1 del presente articulo, la matricula vaya referida
a formacidon homologada y reconocida por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias.

6. Al tratarse de una ayuda al trabajador, se concedera incluso si sus hijos tienen que
repetir curso.

Las ayudas se abonaran Unicamente para el curso escolar correspondiente al afio en que
se soliciten.
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ARTICULO 48 — BECAS PARA HUERFANOS DE EMPLEADOS PUBLICOS FALLECIDOS
EN ACTIVO.

En caso de fallecimiento del empleado publico municipal los estudios de sus hijos hasta los 18
afios de edad, no emancipado seran becados con cargo al Ayuntamiento.

Esta beca comprenderd ayuda de transporte, ayuda de comedor, material escolar, tasa de
matricula y ayuda compensatoria y de conformidad con los siguientes requisitos:

a. Ser hijo de empleado publico de la Corporacidn fallecido en activo, y menor de
18 afos.

A la renta per capita anual le sera de aplicacidn el siguiente baremo:
b. Ingresos superiores a. 20.000 euros no le serd concedida beca alguna.

c. Ingresos comprendidos entre 18.000 € y 20.000 €, se les concedera el 25% de la
beca.

d. Ingresos comprendidos entrel5.000 euros y 18.000 euros, se les concedera el
50% de la beca.

e. Ingresos inferiores a 15.000 euros, se les concederd el 100% de la beca.

f. Encaso de existencia de un hijo minusvalido en la familia, a éste se le concedera
el 100% de la beca establecida, siempre que la renta per capita anual por unidad
familiar no supere los 20.000 euros.

En cualquiera de los casos, para tener derecho al disfrute de estas becas, el Ayuntamiento
revisard anualmente la renta per capita por unidad familiar, a fin de comprobar que se cumplen
los requisitos econdmicos indicados para que nazca el derecho a su percibo.

En caso de comprobarse que concurren los requisitos necesarios para percibir la beca, el importe
correspondiente al 100% de la misma serd de 1.500 euros anuales.

ARTICULO 49 — ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento tendran derecho a solicitar y obtener
un anticipo equivalente a dos pagas de retribuciones integras o por un importe maximo
de 3.500 €, a su eleccidn, a devolver en un plazo maximo de 24 meses. Dicho plazo podra
ser inferior, previa solicitud del trabajador.

2. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se cancele el anterior. No obstante,
previo acuerdo de la MGN, y para un asunto urgente el cual se ha de demostrar
documentalmente, se podra excepcionalmente hacer compatibles dos anticipos.

3. Para la concesidn de los anticipos, los trabajadores deberan estar en situacién de
servicio activo, en caso de solicitar excedencia procederd a liquidar los anticipos
contraidos.

ARTICULO 50 — AYUDA A LA NUPCIALIDAD.

Boletin Oficial de la Provincia, NUmero 81, miércoles 6 de julio de 2016

El personal publico que contraiga matrimonio o formalice en el Registro correspondiente Unidn
de Hecho, percibira una ayuda de doscientos trece euros (213 euros).

ARTICULO 51 — ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica gratuita especializada, siempre que sea
necesaria, a los empleados publicos por causa de conflictos derivados de la prestacidon de
servicios, siempre que la pretensién del trabajador no se dirija contra el Ayuntamiento.




54

Igualmente, la Corporacidn protegera a los empleados publicos que por razén del desempefio
correcto de sus funciones, sea objeto de injurias, calumnias, difamacién, ultraje, amenaza o
cualquier otra que atenten contra el honor y la dignidad del empleado publico o sus bienes,
ejerciendo todas las acciones que legalmente procedan.

ARTICULO 52 — FONDO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO PARA LOS ORGANOS

PARITARIOS.

Se establece una asignacion de cuatro mil quinientos euros (4.500€) para la Junta de Personal,
constituida en este Ayuntamiento., para atender necesidades sociales, culturales y deportivas
de los empleados publicos, para lo que se aportara un programa de distribucion de gastos.

ARTICULO 53 — LOCALES DE DESAYUNO.

La Mesa General de Negociacion gestionara los recursos necesarios para el funcionamiento del
local y en caso de existir beneficios se destinaran a incrementar el Fondo Social, Cultural y
Deportivo de los drganos unitarios de representacién del personal de este Ayuntamiento.

La Administracion reglamentara el horario y uso del referido local.

ARTICULO 54 — AYUDA POR HIJO DISCAPACITADO.

Boletin oficial de la Provincia, Nimero 81, miércoles 6 de julio de 2016

La Administracion establece una prestacion para el personal publico de doscientos euros (200€)
mensuales por cada descendiente de primer grado que tenga discapacidad psiquica o fisica,
calificados como tales mediante certificacién expedida por la administracién correspondiente,
que convivan con el/la trabajador/a y dependan econdmicamente.

ARTICULO 55 — OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Debido a que en los ultimos afios esta administracion ha avanzado significativamente en lo que
se refiere a la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la flexibilidad de la jornada,
en busca de las méximas posibilidades de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. Se
reconocen, en este sentido nuevas posibilidades, recogidas en la resolucion de 25 de Noviembre
de 2015, destinadas a atender mejor las necesidades personales y/o familiares de los empleados
publicos, sin menoscabo de las respectivas obligaciones profesionales y de la actividad laboral
requerida.

1. Los/as empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacidn
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podrd conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona
o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
Esta adaptacidon podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podrd afectar
hasta un 25% de la duracidn de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird
acompafiada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia
de esta situacién, y la Administracién debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, la
Administracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitaciéon que le hayan sido prescritas. El plazo al que
se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado
publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
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Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada
caso.

En ningln caso, la concesién de esta medida implicard una reduccién de haberes
durante los dos primeros meses.

2. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia integral, a la reduccion de jornada de trabajo 61
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario y de ser posible a la aplicacion del horario flexible.

El ejercicio concreto de este derecho se efectuara en los términos que se establezca en
el acuerdo que se alcance con el Comité de Empresa o Junta de Personal o mediante el
acuerdo que se alcance entre la trabajadora y el/la Concejal Delegado/a del Area a la
gue su puesto esté adscrito.

3. Por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el trabajador
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
hospitalizacidn y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor,
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios. Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas. Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno de
ellos.

ARTICULO 56 — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se regird por las disposiciones contenidas en la legislacién vigente en la materia, asi como por el
Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud que fue aprobado por éste, en
sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2004.

ARTICULO 57 — SERVICIOS DE PREVENCION.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

La Corporacidn estudiara, previa a su redaccién definitiva y publicacidn, con los representantes
sindicales las clausulas del pliego de condiciones que ha de regir cada concurso publico para el
establecimiento del Servicio de Prevencion que ha de ejercer las funciones previstas para el
mismo en R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
demas normas reguladoras.

ARTICULO 58 — UNIFORMIDAD DE TRABAJO Y MATERIAL DE TRABAJO.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

La Corporacidon dotara al personal que deba llevar uniforme de la ropa precisa y adecuada para
el desempefio de sus funciones, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacién durante
la jornada de trabajo.
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La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo o uniformidad se entregara en cualquier caso antes de junio de cada afno v,
en ningun caso se entregard menor cantidad de la pactada en anteriores Acuerdos.

El armamento se entregard a los Policias Locales una vez superen el periodo de practicas y la
cartucheria (100 cartuchos) dos veces al aiio, asociados a las practicas de tiro, las cuales seran
obligatorias.

Toda uniformidad, serd elegida de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
donde prevalecera la calidad y comodidad de la misma.

La muda que se entrega en el mes de marzo, se adaptard a las condiciones ambientales de la
época estival y la de septiembre a la de invierno.

Se valorardn las opiniones de los representantes sindicales para la compra de todo tipo de
material destinado a los trabajadores, incluyendo las cldusulas de los pliegos de condiciones,
gue antes de su publicacién se remitirdn con suficiente antelacion a los representantes legales.

El personal que tenga uniforme cedido por la Corporacién devengara, asimismo, lo estipulado
en el punto D3.1de los criterios de reparto del Complemento Especifico que figuran como Anexo
| del presente Acuerdo.

CAPITULO X — CONDICIONES RETRIBUTIVAS.
ARTICULO 59 — REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 167, lunes 31 de diciembre de 2012
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 81, miércoles 6 de julio de 2016

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 135, viernes 9 de noviembre de 2018
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

1. Al personalincluido en el ambito de aplicacidn de este Acuerdo se le aplicard el sistema
retributivo legalmente establecido.

2. Elincremento salarial anual se llevara a cabo dentro de los margenes que marque la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

3. Los Sindicatos recibiran, a principio de afo o una vez aprobadas, la relacion de las
retribuciones de los/as empleados/as.

El personal del Ayuntamiento sera retribuido por los conceptos siguientes:
A) Retribuciones Basicas.

A-1. Sueldo Base. Sera el que corresponda a cada uno de los cinco grupos de clasificacion
gue se determinan en el Articulo 25 de la Ley 30/84 y de la Ley de la Funcidn Publica Canaria, en
gue se organizan las diferentes categorias de los/as empleados/as publicos/as municipales. Su
cuantia sera la que anualmente venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A-2. Antigliedad. Serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacién por
cada tres anos de servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier Administracion
Publica.

Las cantidades percibidas en concepto de antigliedad para los diferentes grupos de clasificacion,
seran las establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibiran de acuerdo
a su situacidn el dia 1 del mes siguiente en que se devenguen.

A-3. Pagas Extraordinarias: serdan dos pagas anuales por los importes legalmente
establecidos. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al total del periodo
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estipulado para el cobro de una paga extraordinaria, ésta se abonara en la parte proporcional
que resulte de los meses y dias de servicio efectivo prestado.

B) Retribuciones Complementarias.

B-1. Complemento de Destino. Serd el correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
que se desempeiie. Los intervalos de los complementos de destino para cada Grupo de
titulacién, serdn los establecidos en cada momento por la Comunidad Auténoma para sus
empleados publicos mediante norma legal o acuerdo al respecto de este Ayto que son los que
aparecen en la siguiente tabla:

e Grupo A, Subgrupo Al: Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 22 y el 30.

e Grupo B, Subgrupo A2: Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 18 y el 26.

e Grupo C, Subgrupo C1: Los niveles de complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 14 y el 22.

e Grupo D, Subgrupo C2: Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 12 y el 18.

e Grupo E (Agrupaciones Profesionales que no precisan titulacién): Los niveles de
Complemento de Destino que le corresponden son entre el 10y 14.

B-2. Complemento Especifico. Serd destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo y sus criterios de ponderacion se ajustaran a lo establecido en el ANEXO | del
presente Acuerdo Regulador.

La retribucidon de la cuantia por el coste de un punto de complemento especifico queda
establecida en 21,06€ durante el periodo de vigencia del Acuerdo.

B-2.1.- El complemento especifico podra tener tres componentes:

A. Componente general: Que se aplica a todos los puestos de trabajo que figuren en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia en atencién a los
criterios de valoracién aprobados por el Pleno Municipal.

B. Componente singular: de aplicacion a la policia local, por la realizacidn obligatoria de la
jornada de 8 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
conforme a los criterios de prestaciéon del servicio regulado en el articulo 15 del vigente
Acuerdo Regulador, que se devengara en doce pagas por valor de 150€ mensuales. No
obstante, el importe anual del componente singular asi establecido se incluye en el
complemento especifico prorrateado en catorce pagas.

En el supuesto de que, mediante negociacidén colectiva, se acuerde la revisidn de las
horas a que se refiere el parrafo anterior, esto implicard la pérdida del componente
singular aqui regulado. En cualquier caso, el acuerdo Unicamente podra adoptarse en el
marco de las negociaciones del capitulo | del presupuesto municipal.

C. Componente singular de devengo variable: se establece de manera diferenciada para
una serie de conceptos que, con caracter singular, se estiman necesarios para la
realizacion adecuada de las funciones de determinados puestos o para garantizar el
funcionamiento del servicio publico correspondiente, por lo que deben ser retribuidos
cuando se acredite su realizacidn o desempefio efectivo como "complemento especifico
de devengo variable.
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En el supuesto de trabajos a turnos, sélo se devenga en atencién al turno de trabajo
donde se encuentre encuadrado el funcionario, asi como a que su realizacion es
obligatoria y necesaria para el buen servicio de seguridad en el municipio.

El complemento especifico singular variable se devengara exclusivamente para aquellos
trabajadores que real y efectivamente realicen las funciones, bien como consecuencia
de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o por cambio del turno o atribucién
temporal de funciones, para ello el Jefe de Servicio respectivo antes del dia 5 de cada
mes elevara un listado con las variables realizadas por cada uno de los trabajadores de
su servicio, para su devengo en la némina del mes en curso, no generandose derecho a
su percepcién cuando el trabajador se encuentre disfrutando de dias de asuntos
propios, permisos o licencias, o se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Este complemento especifico singular de devengo variable no se incluird en las pagas
extras.

A los vigilantes de Colegio Publico se les abonara, en concepto de complemento
especifico singular de devengo variable, la cantidad de 115€ por la plena disponibilidad
durante la jornada electoral del domingo para la realizacién de tareas necesarias para el
proceso electoral. Si debieses acudir al centro los dias previos, fuera de su jornada
normal, para organizar, adecuar o cualquier otro motivo derivado de la jornada electoral
se atendera para su abono a lo que se establece en el articulo 60.4 apartado b).

Se establece una gratificacién o indemnizacion para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su
complemento especifico de componente general, de 85€ mensuales, concediéndose a
aquellos que manejen dinero en efectivo durante parte o toda su jornada laboral con
cardacter habitual o en sustitucidon de aquellas personas que lo realicen habitualmente.
Cuando las funciones se realicen en dias sueltos y no durante un mes completo, el
devengo de la cantidad anterior serd proporcional a los dias habiles trabajados.

Nocturnidad. No puede asignarse un valor fijo dia, porque su valor sera el que resulte
del numero de horas efectivas y realmente realizadas en el horario nocturno. En los
supuestos de permutas de turnos de trabajo en horario nocturno, se abonard a aquél
que efectivamente lo haya realizado con independencia de quién figura en el cuadrante
o lista de servicio.

Cuando por necesidades organizativas internas, deban realizarse horas nocturnas que
no comprendan la totalidad del turno de servicio se procedera al abono exclusivamente
de las horas efectivamente realizadas.

A los efectos del devengo del complemento especifico en cuestién, se define como
trabajo nocturno el realizado entre las 21.30 horas y las 06.30 horas del dia siguiente.
De esta manera, el importe del complemento especifico singular de devengo variable
por el concepto de nocturnidad se estable en: Valor por cada hora nocturna.

GRUPO | VALOR HORA NOCTURA

Al 3,43€
A2 3,05E
C1 2,70€
Cc2 2,51€
AP 2,16€
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Mensualmente el jefe de Servicio correspondiente deberd comunicar al servicio de
recursos humanos, relacion del personal que haya trabajado estos dias.

Prestacion de servicios en sabados y/o festivos: Este complemento devenga
exclusivamente para quienes presten servicios en sdbado y/o en algun dia festivo en
cualquiera de los turnos que figure en el cuadrante de servicios a razén de siete horas
diarias. Si se trabajase mds horas, se devengara proporcionalmente a las horas
trabajadas conforme al valor por cada dia y grupo.

En los supuestos de permutas de turno de trabajo en sabado o festivo, se abonara al
trabajador/a que efectivamente lo haya realizado con independencia de quién figure en
el cuadrante de servicio.

De esta manera, el importe del complemento especifico singular de devengo variable
por el concepto de prestacidn de servicios en sabado y/o festivos se establece en: Valor
por cada dia del efectivamente trabajado (sabado o festivo).

GRUPO VALOR DE CADA
SABADO Y/O FESTVO
Al 106,68€
A2 94,92€
C1 84€
Cc2 78,12€
AP 67,2€

Para aquellos servicios que se preste en sabado y/o festivo en turnos superiores a siete
horas, la compensacién serd proporcional al nimero de horas efectivas trabajadas,
teniendo como base la cantidad econdmica anteriormente establecida.

Mensualmente el Jefe de Servicio correspondiente deberd comunicar al servicio de
recursos humanos, relacidn del personal que haya trabajado estos dias.

Prestacion de servicios de noche en jornadas navideiias. Este complemento se devenga
exclusivamente para quienes presten servicio de “turno de noche”.

De esta manera, el importe del complemento especifico singular de devengo variable
por el concepto de prestacidén de servicios por los trabajadores en turno de noche en
jornadas navidefias: noche del 24 al 25 de diciembre y noche del 31 de diciembre al 1
de enero, se establece en: Valor de cada una de las noches realizadas en el turno de
noche indicado:

GRUPO VALOR NOCHE
Al 142,24€
A2 126,5€
C1 112€
Cc2 104,16€
AP 89,6€
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Cuando por necesidades del servicio, sea necesario incrementar con efectivos extras
algunos de los dias citados anteriormente, los empleados publicos que lo realicen,
tendran derecho a los estipulado anteriormente mdas las horas por servicios
extraordinarios a razén de festivas.

ARTICULO 60 — INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacidn los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal y que deba desempefiar fuera del Término
Municipal de Santa Lucia. Tales comisiones de servicio daran derecho a percibir las dietas
legalmente establecidas por Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y actualizaciones econdmicas posteriores de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y normativa de desarrollo de la misma.

1.

En la busqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico, las partes
firmantes coinciden en la necesidad de organizar la prestacion de los servicios
municipales de tal modo que se reduzcan al maximo las horas realizadas fuera de la
jornada habitual.

En todo caso si no hubiera personal voluntario, éste se llevara a cabo atendiendo al
criterio de rotatividad, para lo cual se tendrd en cuenta el de menor antigliedad sobre
el de mayor antigliedad. No se considerara servicios extraordinarios que sea necesario
realizar para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios de fuerza
mayor, las fiestas, actos culturales, partidos de futbol y/o cualquier otro acto que sea
repetitivo anualmente o que sea predecible con una antelacién de al menos una
semana.

La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo tendra
cardacter voluntario y su asignacion se llevara a cabo con respeto al principio de igualdad
de oportunidades.

La valoracién de las gratificaciones a percibir por el empleado publico, dejando a su
eleccién si es en tiempo libre o remunerado, por la realizacién de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo se hara con arreglo a lo siguiente:

a. En TIEMPO LIBRE; Por cada hora realizada fuera de la jornada laboral,
comprendida ésta entre las 6 horas y las 22.00 horas, en caso de dia laborable,
dard derecho con caracter general a un descanso de una hora y tres cuartos por
cada hora trabajada.

Y de dos horas en caso de que sea nocturna y de dos horas y media cuando sea
festiva. Se entendera por horario nocturno y festivo el establecido en el articulo
15.6y 15.7 del presente pacto.

Las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que el
empleado publico tenga derecho como consecuencia de la realizacién de las
horas, sera elegida por éste, de acuerdo con el Jefe de Servicio correspondiente:

b. En COMPENSACION ECONOMICA; La valoracion de las gratificaciones
econdmicas a percibir por la realizacidn de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

* El coste base de una hora normal, que queda fijado en el apartado siguiente, se incrementara
en un 75% cuando su realizacion se lleve a cabo en horario diurno, en un 100% cuando se trate
de horario nocturno y en un 150% cuando se trate de festivo.

* El coste base de las horas, por grupos es el siguiente:
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e Grupo Al 19€

e Grupo A2 17€
e GrupoB 15€
e GrupoCl 14€
e Grupo C2 12€

Grupo AP 10€

* Por tanto, el valor de las distintas horas, por grupos son:

GRUPO HORA BASE EXTRA NORMAL | EXTRA NOCTURA EXTRA
FESTIVA

Al 19€ 33.25€ 38.00€ 47.50€
A2 17€ 29.75€ 34.00€ 42.50€

B 15€ 26.25€ 30.00€ 37.50€
C1 14€ 24.50€ 28.00€ 35.00€
C2 12€ 21.00€ 24.00€ 30.00€
AP 10€ 17.50€ 20.00€ 25.00€

Estos valores permaneceran invariables durante todo el periodo de vigencia del presente pacto,
no siéndole de aplicacién los incrementos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 61 — PRODUCTIVIDAD GENERAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 95, miércoles 9 de agosto de 2017

El complemento de productividad general serd el establecido cada afio en el presupuesto
municipal no pudiendo ser inferior al previsto para el ejercicio inmediatamente anteriory, sera
distribuido entre todos los empleados publicos que rednan los requisitos que a continuacion se
resefian y previo cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el articulo 6 del
Reglamento de Productividad, sin perjuicio de las cuantias que se puedan prever en el citado
Reglamento y que, por tanto, podran someterse a otros criterios fijados objetivamente a
propuesta de la representacién de los trabajadores en el seno de la MGN.

Dichas cantidades se abonaran a todos los empleados publicos que tengan mds de un afio de
trabajo continuo en esta Administracién, indistintamente del puesto que ocupe.

Los importes asi establecidos se abonardan como minimo en dos pagas, con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento de Productividad. El reparto de la productividad se llevard a cabo conforme a
unos criterios objetivos regulados en el citado Reglamento aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
conforme a los acuerdos adoptados previamente por la MGN.

El reparto de la productividad se llevard a cabo conforme a unos criterios objetivos regulados en
el Reglamento de Productividad establecidos y aprobado por la MGN y publicado en el BOP de
22 de enero de 2003, previa aprobacidn por el Ayuntamiento Pleno y sucesivas modificaciones
del mismo.

Las cantidades destinadas a productividad sufrirdn un incremento anual igual al porcentaje que
se fije por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 62 — MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO E
INCREMENTOS DE LA PRODUCTIVIDAD.

Deberd tenerse en cuenta que las nuevas plazas que se creen con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Pacto, llevaran detalladas el importe integro de las retribuciones que por cada
concepto pudiera corresponderle y con las que seran dotadas en el Presupuesto General
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Municipal, incluida la paga de productividad que en el momento de la creacidn estuvieren
percibiendo los empleados publicos pertenecientes a su misma categoria.

ARTICULO 63 — DESCONEXION DIGITAL.

Boletin Oficial de la Provincia. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexidn digital,
en los términos establecidos en el Articulo 20 bis del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como su intimidad personal y familiar.

Asimismo, reconoce el derecho de los/las trabajadores/as a no responder correos electrénicos,
mensajes de testo (WhatsApp, Telegram, etc.), llamadas telefénicas o cualquier otra forma de
contacto fuera de su horario laboral.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Boletin Oficial de la Provincia. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

PRIMERA. Los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Convenio, se estara a lo
establecido en el Art. 38 de la Ley 9/87, de 12 de mayo en cuanto a su arbitraje.

SEGUNDA. Del presente Convenio se darad traslado a todos los Jefes de Servicio o
Departamentos, los cuales responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones; se
consideraran incorporados al mismo todos aquellos acuerdos consecuencia de la negociacion
en la mesa general entre los Sindicatos y la Corporacién y una vez aprobados por el érgano
competente.

TERCERA. Los importes pactados en el presente acuerdo verd incrementado anualmente su
importe de acuerdo con los porcentajes de incremento previstos por la Ley de Presupuestos
General del Estado.

CUARTA. Cualquier mejora que se introduzca al personal laboral de este Ayuntamiento, bien por
obligacion legal o bien por negociacidn particular, serd de aplicacion si fuere posible al personal
empleado publico contemplado en este Convenio al objeto de continuar con la linea de
homogeneidad mantenida entre los empleados publicos en una visién de progreso para los
mismos.

QUINTA. A lo largo de la vigencia del presente Convenio y a partir del afio 2008, el complemento
especifico de las limpiadores experimentardn un incremento anual de 1 punto de complemento
especifico, en aras de intentar equipararlas a los peones del Almacén.

SEXTA. Para acogerse a la reduccidn horaria por hijos o hijas a cargo menores de edad hasta los
doce anos deberd acreditarse con lo siguiente:

REQUISITO QUE DEBE ACREDITARSE FORMA DE ACREDITACION

Edad de la persona menor.

Vinculo de parentesco (hijos e hijas).
Situacidn legal de tutela.

Situacidn legal de acogimiento.
Convivencia habitual con la persona menor.

Convivencia habitual entre solicitantes.

Guarda y custodia.

Libro de familia, documento nacional de
identidad o certificado de nacimiento.

Libro de familia.

Resolucidn judicial.

Resolucidn judicial o administrativa.
Certificado de convivencia, salvo custodias
compartidas que serd con sentencia judicial
con el convenio regulador.

Certificado de convivencia que acredite al
menos seis meses anteriores de convivencia.
Resolucién judicial.

Para acogerse a la reduccion horaria por familiares con discapacidad debera acreditarse
con lo siguiente:

Discapacidad

Vinculo de parentesco (hijos e Hijas).
Otros vinculos de parentesco.

Resolucidn o certificacion expedida por
autoridad administrativa competente que
establezca un grado de discapacidad igual o
superior al 33%

Libro de familia.

Libro de familia, certificado matrimonial,
certificado registra pareja de hecho, entre
otros.
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Situacidn legal de tutela de la persona con | Resolucién judicial o administrativa.
discapacidad.

Convivencia habitual entre solicitantes. Certificado de convivencia que acredite al
menos de seis meses anteriores de
convivencia.

No concurrencia en el mismo periodo con | Declaracion responsable.
otro empelado publico.
Para acogerse a la reduccién horaria por familiares de avanzada edad debera acreditarse lo

siguiente:
Avanzada edad. Documento nacional de identidad.
Certificado de nacimiento, entre otros.
Vinculo de parentesco. Libro de familia, certificado matrimonial,
certificado registral pareja de hecho, entre
otros.
Convivencia habitual con las personas de | Certificado de convivencia que acredite al
avanzada edad. menos de seis meses anteriores de
convivencia.

No concurrencia en el mismo periodo con @ Declaracion responsable.

otro empleado o empleada.

Especiales cuidados domiciliarios, | Informes médicos o socio sanitarios.
residenciales o de terapia especializada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 135, viernes 9 de noviembre de 2018

PRIMERA: La Corporacion se compromete a estudiar, en una Comision Técnica que debera
nombrarse en el seno de la Mesa General de Negociacion y a partir del afio 2010, la viabilidad
de establecer un Plan de Pensiones para todo el personal de plantilla que, en todo caso, debera
negociarse con los representantes sindicales de los trabajadores a través de sus respectivos
drganos unitarios.

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan deber a los
empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como consecuencia del cimulo
de tareas en el departamento correspondiente y/o el déficit de personal para mantener un
Optimo servicio a los ciudadanos, se establece la posibilidad de que los empleados publicos
puedan solicitar voluntariamente por escrito a su respectivo jefe de servicio la compensacion
econdmica de las horas pendientes de disfrutar, por los siguientes importes.

GRUPO VALOR HORA
Al 30
A2 27
B 24
C1 21
C2 19
AP 16
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Para el abono de esta compensacion el jefe de servicio correspondiente debera emitir un
informe dirigido al Servicio de Recursos Humanos, motivando la imposibilidad de que el
empleado publico haya podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se
determina en el pdrrafo anterior. El abono podrd realizarse siempre que exista conformidad del
Servicio de Recursos humanos y exista crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracidn por jubilacidn, incapacidad permanente
total o absoluta o gran invalidez, y la administracién le deba horas, estas se abonardn conforme
a lo estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ningun caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos establecidos en
el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicién transitoria permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2020,
prorrogandose automdaticamente por periodos anuales, salvo que aluna de las partes
(administracién y/o mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente.
En ese caso dejara de tener vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de acuerdo.

TERCERA: Los empleados municipales que tengan reconocida la flexibilidad horaria dispondran
hasta el dltimo dia del mes en curso para recuperar la parte de la jornada flexible no realizada.
Esta medida comenzara a aplicarse una vez finalizado el primer trimestre de 2015. Hasta
entonces se continuard aplicando la obligacién de recuperar la parte de la jornada no realizada
dentro de la misma semana, o excepcionalmente hasta el lunes de la siguiente.

DISPOSICON DEROGATORIA.

Quedan derogados aquellos articulos del Acuerdo de fecha de 22 de diciembre de 1997 y 3 de
abril de 2002, disposiciones, decretos y demas normativa municipal que regulen materias o
cuestiones contempladas en el presente Convenio y se opongan al mismo.
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ANEXO | — CRITERIOS DE ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 84, viernes 13 de julio de 2018

Area de Responsabilidad.

1. Factor “Al1” Responsabilidad sobre personal:

Responsabilidad por supervision. Mide la obligacion de asistir, instruir y motivar a otros
empleados durante el desempefio de su puesto de trabajo. Incluye la responsabilidad por el
trabajo realizado porotros empleados y por su seguridad. Se valorara la especial dificultad de
gestidon y supervision de lossupervisados dada su heterogeneidad y nimero.

Al.1.- Moderada asistencia a uno o dos empleados que pueden ser de su grupo o
categoria. Cuando se dan las circunstancias tiene que asumir la responsabilidad de un grupo
(1, 2 trabajadores) en la ejecucién de las funciones. Circunstancialmente puede tener bajo su
supervisién mas de un nivel de subordinados o mayor nimero de estos .................. 2 ptos.

A1.2.- Planifica, coordina, gestiona y controla una cuadrilla 0 a un grupo homogéneo

de empleados, con o sin mando intermedio. Responsable de la ejecucion, instruccién y

Al1.3.- Planifica, coordina, gestiona y controla varias cuadrillas o varios grupos
homogéneos de empleados, con o sin mandos intermedios. Responsable de la ejecucion,

instruccién y coordinacién de los diferentes trabajos de la unidad .........cccccvveeennneen. 8ptos.
Al.4.- Mando de Una OrganizaCion ........cceeeeecuveeeeeciieeeeiieeeeecieeeeecreeeeesareeeens 10 ptos.

2. Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores:

Valora las consecuencias que pueden acarrear los errores humanos no intencionados sobre las
personas, costes econdmicos o calidad de los servicios, considerando la dificultad que
pueda existir en su detectabilidad y posible subsanacion.

A2.1.- Pueden ocasionar pérdidas de tiempo a su unidad y a otras, asi como la
consecuente repercusiéon econdmica, sin ser esta MUy grave........cccceceeeeeeveeeeenneen. 2ptos.

A2.2.- Ocasiona interrupciones, retrasos, perdidas de material, perdida de usuarios,
penalizaciones de organismos oficiales. Las consecuencias son importantes, pero se pueden
atenuar por actuacCiones POSTEIIONES ..cccvvveeeiiieieieieeeeeeeeeeeeeeee e e 4 ptos.

A2.3.- Ocasiona interrupciones, retrasos, perdidas de material, perdida de usuarios,
penalizaciones de organismos oficiales. Las consecuencias son importantes, pero se pueden
atenuar por actUaCioNes POSTEIIONES .......uuuuuuurueeiuiiiiiiiiiaieieieieeaeareeeeaee e 6 ptos.

A2.4.- Puede haber consecuencias criticas, interrupciones importantes, graves
problemas laborales, malas inversiones, notables pérdidas de imagen. Son dificilmente
subsanables por actuaciones SIGUIBNTES .....ceveeeeeeciiiieie e 8 ptos.
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3. Factor “A3” Responsabilidad sobre dinero:
Mide la responsabilidad que el puesto de trabajo tiene por cantidades de dinero o de
situaciones contables, tanto en el volumen de dinero como en el nimero de veces que esto debe

hacerse.

A3.1.- Es responsable de forma habitual en su puesto de poco dinero en efectivo a
justificar y/o de pequefias compras de material .......ccccoovveeeeiieieeeceeecee e 1 ptos.

A3.2.- Es responsable de forma habitual en su puesto de dinero en efectivo a justificar
para sufragar gastos menores de los servicios municipales.........ccccceveeeeeceeeeecciveeeeennnen. 2 ptos.

4. Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones:

Mide la responsabilidad que debe tener sobre la guarda, custodia o empleo de equipos,
herramientas, edificios, etc.

A4.1.- Es responsable por equipos de trabajo que utiliza durante la jornada laboral

A4.3.- Como coordinador de una o varias dependencias es responsable de todos sus
bienes € INSTAlaCioNES .....oociiiiiiiiiiieie et 3 ptos.

5. Factor “A5” Responsabilidad sobre los procesos:

A5.1.- El conocimiento y coordinacion interdepartamental (1), entendida en los
términos definidos en el R.D. 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacidn administrativa y atencién al ciudadano, para la gestién de la informacion y la
comunicacion en aras de llevar a cabo la racionalizacién permanente de los procedimientos y de
los catalogos de servicios de modernizacion de la Administracion. ........ccccceevveeriieennee. 3 ptos.

Area de Dificultad Técnica.
1. Factor “B1” Formacién Complementaria y especializacion:
Es el nivel de estudios especializados que, complementarios a los académicos, se exigiran

en un proceso selectivo o en la adecuacion de responsabilidades, para el correcto desarrollo del
puesto detrabajo.

B1.1.- Media especializacion .........ccceoociiei i 1 ptos.
B1.2.-Alta eSPecializacion.........cooocuiiei i 2 ptos.

2. Factor “B2” Adaptacion - aprendizaje:
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El tiempo necesario para dominar las caracteristicas especificas del puesto de trabajo, su
entorno y las relaciones que mantiene (se aplicara con independencia del periodo de practicas
establecido):
B2.1.- Requieren un periodo de adaptacion al puesto de seis a doce meses.... 1 ptos.
B2.2.- Requieren un periodo de mas de un afio........cccccveeeeeieeccciiee e, 2 ptos.
Area de Dedicacién.

1. Factor “C1” Caracteristicas de jornada:

Mide las caracteristicas de la jornada de un puesto de trabajo por su irregularidad, como
nocturnidad, jornada partida, trabajo en festivos y domingo, turnicidad:

C1.1.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regularmente,
(segunpacto).

C1.2.- Horario y calendario laboral que contempla horario en fines de semana... (Segun
pacto).

C1.3.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regularmente y
horario en fines de semana... (Segun pacto).

C1.4.- Jornada especial obligatoria de hasta 40 horas semanales realizada a turnos
FOTATIVOS 1. ieee ettt ettt et e e st e e e st e e s s bt e e s e snb e e e s e nbeee s e nreeesenreeas 7 ptos.

C1.5.- Prestacidn de servicios obligatorios en turnos rotatorios, por cuadrantes de
servicio previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de Policia Local)............... 4 ptos.

2. Factor “C2” Régimen de dedicacion por horario:
C2.1.- Horario [aboral @tipiCo ....cc.eeveecuiiiiieiiieeceee e 1ptos.
C2.2.- Incremento obligatorio de la jornada de hasta 24 horas anuales, distribuidas
en 2 horas por cada cuadrante en los turnos de la policia, no computables dentro de la jornada

ordinaria de la policia local, para reuniones de coordinacion .........cccccccevecieeeincieeeennns 2 ptos.

C2.3.- Prestacion de servicios obligatoria en los festivos del afio, asi como los dias
24 y 31 de diciembre, sin derecho a compensacion por 1os Mismos.........cccceeeecveeeenns 7 ptos.

3. Factor “C3” Localizacidn y disponibilidad:

Grado de localizacién y disponibilidad fuera de la jornada laboral para poder ser requerido y
hacer acto de presencia a la mayor brevedad posible.

C3.1.- Localizable y disponible de forma voluntaria mediante medio de control y con la
obligacion de prestar el  servicio,sin  perjuicio del abono de las horas

L - R 1 =1 o =1 = Lo - 1 ST SSRN 1ptos.

C3.2.- Localizable y disponible de forma obligatoria por turnos rotativos, mediante
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medio de control y con la obligacidn de prestar el servicio, sin perjuicio del abono de las horas
L R = [ oY= o b= - UP RSN 4 ptos.

Area de Penosidad.
1. Factor “D1” Esfuerzo fisico:

Mide el esfuerzo fisico para el desempefio del puesto de trabajo, no solo en su intensidad,
sino en su duracion durante la jornada:

D1.1.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente o posturas forzadas ocasionalmente. Se
aplica a puestos de actividad basicamente manual o a pie permanentemente........... 1ptos.

D1.2.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente importantes esporadicamente, con
posturas forzadas. Se aplica a puestos de actividad basicamente de limpieza, de traslado de

aaTel ]| I Ta To T A o} o I =T o =T PSR 2 ptos.

D1.3.- Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente forzadas. Se aplica a
puestos de carga/descarga, o actividades fisicas de gran esfuerzo.........cceceevveneennnns 4 ptos

2. Factor “D2” Toxicidad:
Considera la penosidad que se produce por el manejo de productos téxicos.
D2.1.- MaNEjO de tOXICOS .eeivvurrieiiiiiieeeeiiee e ceitee e eriee e e e sree e e ssree e s ssnree e s ssabaeessnreeas 2ptos.
3. Factor “D3” Uniformidad:
Valora la uniformidad.
D3.1.- Llevar UNiforMe.......coociiiii ettt e e s 1 ptos.
4. Factor “D4” Condiciones Ambientales:
Considera las molestias o sensacion de incomodidad derivada de la existencia en el puesto de
trabajo de condiciones especiales adversas en cuanto al ambiente climatico, suciedad, ruidos,

olores yhumo.

D4.1.- Condiciones de trabajo incobmodas, o levemente penosas. Puestos de actividad a
la intemperie, en naves, VEhICUIOS, BTC.......cccoociiiiieciiee et 1 ptos.

D4.2.- Condiciones penosas tales como ruidos, suciedad, olores, etc. Puestos de
actividad normal de recogida de basuras o limpieza.......cccccceveeeeeecciiieeec e, 2 ptos.

D4.3.- Condiciones penosas extremas tales como cementerios, depuradoras,
vertederos, saneamiento residual, PErreras ......ccccccceeecieeeeniieeeeccee e e 3 ptos.

5. Factor “D5” Carga Mental:

Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto:
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D5.1.- La atencién al publico o atencidn ciudadana, en los términos definidos en el
articulo 4 del R.D 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los Servicios de informacion
administrativa y atencién al ciudadano (definida en los apartados precedentes de este
documento), de forma permanente y continuada durante toda la jornada laboral, constituyendo
la misma el contenido primordial del pUEStO: .......ccccieiiiiiii i, 3 ptos.

Area de Peligrosidad.
1. Factor “E1” Peligrosidad.

Es el nivel de riesgo fisico (accidentes, enfermedades, etc.) que asume el titular del puesto al
desempenar las funciones obligatorias del mismo.

Este factor es de aplicacion exclusiva a aquellos puestos concretos en los que, por sus
caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo de la actividad; en ningln caso

pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos técnicamente evitables.

E.1.1-De forma esporadica trabajo en altura, uso de maquinaria peligrosa o manejo
(o LIV =Y o oW [ 1SR 1 ptos.

E.1.2- De forma habitual vigilancia de instalaciones, trabajo en alturas, uso de

magquinaria peligrosa 0 manejo de VehiCulos.........cccveiiiiiiii i 2 ptos.
0 00 N Trabaja

en situaciones de riesgo de agresiones y/o contagio de enfermedades a través de personas o

L0110 0 F= 11 UPSPPN 3 ptos.
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ANEXO II. TABLA DE DESGLOSE DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
ORDENADO POR NUMERO DE RPT.
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ANEXO 1Il. INFORME-PROPUESTA DE APROBCION DEL PLAN DE
CONSOLIDACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se pretende con esta propuesta dar solucién a la problematica del personal contratado, como
consecuencia del, cada vez mas evidente crecimiento poblacional en el Municipio de Santa Lucia
y, como consecuencia de ello, el correlativo aumento de trabajo experimentado en las distintas
dependencias municipales. Problematica esta que no es exclusiva de esta Administracion, sino
que por el contrario se ha venido generalizando en el funcionamiento de todas y cada una de
las Administraciones, Estatal, Autondmicas y Locales, forzada por una legislacién presupuestaria
gue no siempre es acorde con la realidad social que en cada momento ha existido.

Ciertamente, en los Ultimos diez afos el crecimiento poblacional ha sido de unos 20.000
habitantes, lo que supone una media anual de 2.000 habitantes sélo en el Municipio de Santa
Lucia. Por el contrario, las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, al regular la
Oferta Publica de Empleo, no han sabido dar respuesta a esa creciente necesidad de mano de
obra. De esta manera, mientras crecen el indice poblacional y el trabajo en las dependencias
municipales, las sucesivas leyes presupuestarias son cada mads restrictivas, limitando las
posibilidades de crecimiento de mano de obra a la tasa de reposicion de efectivos, es decir, a
aquellas plazas que hayan quedado vacantes por consecuencia de fallecimiento, jubilacidn,
excedencias o similares. De esta manera conviene analizar las previsiones contenidas en la
legislacién en una evolucidn mdas o menos cercana. Parte asi nuestro analisis de los afos 2002
en adelante. Asi tenemos:

e Los presupuestos de 2002 ( Ley 23/2001): el nimero de plazas de nuevo ingreso sera
inferior en un 25 por cien, a la Tasa de Reposicién de efectivos.

e Los presupuestos de 2003 (Ley 52/2002, de 30 de diciembre): “(...) el nimero total de
plazas de nuevo ingreso (...) serd como maximo (...) igual al 100 por cien de la tasa de
reposicion de efectivos.

e Los presupuestos de 2004 (Ley 61/2003, de 30 de diciembre): “(...) el nimero total de
plazas de nuevo ingreso (...) serd como maximo (...) igual al 100 por cien de la tasa de
reposicion de efectivos.

e Los presupuestos de 2005 (Ley 2/2004, de 27 de diciembre ): “(...) el niUmero total de
plazas de nuevo ingreso (...) serda como maximo (...) igual al 100 por cien de la tasa de
reposicién de efectivos.

e Los presupuestos de 2006 (Ley 30/2005, de 29 de diciembre ): “(...) el nimero total de
plazas de nuevo ingreso (...) serd como maximo (...) igual al 100 por cien de la tasa de
reposicion de efectivos.

e Los presupuestos de 2007 (Ley 42/2006, de 28 de diciembre) “(...) el nUmero total de
plazas de nuevo ingreso (...) serd como maximo (...) igual al 100 por cine de la tasa de
reposicion de efectivos.

Este caracter marcadamente limitativo de la Leyes de Presupuestos han ido dando lugar a una
practica habitual en todas y cada una de las Administraciones Publicas: la de la necesidad de
recurrir a las contrataciones temporales para atender a la adecuada prestacion de los servicios
publicos. En unos casos, para atender servicios de caracter estructural y en otros casos para
hacer frente a servicios generados por la concesion de subvenciones que se han ido sucediendo
en el tiempo, pero en cualquier caso, referidas siempre a un mismo personal en atencidn
precisamente a la experiencia y a la formacién especifica que durante la prestacién de sus
servicios han ido adquiriendo y que desaconsejan, en beneficio de los recursos, prescindir de
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dicha mano de obra para iniciar nuevamente la formacién de otro personal y asi sucesivamente,
generando inestabilidad en el recurso o en los servicios.

Estos dos supuestos merecen un analisis perfectamente diferenciado:

a) Porunlado nos encontramos con puestos de trabajo que bien pudieran formar parte de
la plantilla y de la Oferta de Empleo, pero que no han podido serlo por consecuencia de
las limitaciones presupuestarias resefiadas. Tal es el caso del personal contratado para
prestar servicios en el Area de Administracion o como personal de oficio, sin
supeditacidn alguna a subvencién, sino Unicamente como mano de obra que sirve de
apoyo a los funcionarios o laborales fijos que ya desempenan puestos de trabajo en el
mismo Departamento, con idénticas funciones y con idénticas retribuciones. De modo
gue la causa aducida en el contrato no justifica su temporalidad, al tratarse de puestos
de trabajo que pudieran haber sido desempenados por personal permanente de la
Administracion.

b) Por otro lado nos encontramos con puestos de trabajo que se han venido sosteniendo
con cargo a sucesivas subvenciones anuales pero que vienen percibiéndose afio tras
ano, generando sucesivas contrataciones del mismo personal en algunos casos desde el
afo 1992. En estos casos, la temporalidad de la relacidn laboral ha venido determinada
inicialmente por el cardcter asimismo temporal de la subvencidn, si bien es cierto que
su prolongacién en el tiempo ha determinado igualmente la prolongacion de las
relaciones laborales surgidas a su amparo, viniendo a configurarse la subvencién como
un modo de financiacidn del recurso pero en ninglin caso como un mecanismo que
determine la temporalidad de la relacidon laboral.

Tanto en uno como en otro caso, la modalidad de contratacién usualmente utilizada es la de
Obra o Servicio Determinado, prevista y regulada por el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha modalidad de contratacién ha sido objeto de una evolucidn tanto a nivel
legislativo como a nivel jurisprudencial. De esta manera, dicha modalidad fue en un principio
admitida por la jurisprudencia como la férmula adecuada para llevar a cabo la contratacion de
personal para la ejecucion de programas subvencionados o para la ejecucion de los
denominados “contratos de obra”. Sin embargo, la jurisprudencia mads reciente ha venido a
modificar dicho criterio, estableciendo que la sucesiva utilizacién de esta modalidad contractual
constituye un fraude de ley, que debe ser sancionado condenando a la Administracién, como a
cualquier otro empleador, en el sentido de declarar al trabajador afectado como personal
indefinido, no fijo de plantilla o lo que es lo mismo, como interinos impropios. Dice de esta
manera la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal superior de Justicia de Canarias, Santa
Cruz de Tenerife, nUmero 183/2001 de 12 de marzo:

“En linea con lo que sefiala la Sentencia de 31 de mayo de 2000 (AS 2000, 1477) de la Sala de
Galicia en consecuencia juridica derivada de la situacion litigiosa que queda expuesta, no
puede ser otra que la establecida en reiteradisima doctrina jurisprudencial, resolutoria de
supuestos iguales o esencialmente coincidentes al cuestionado en el presente debate, al
proclamar que las consecuencias derivadas de las irregularidades en la contratacion temporal,
cometidas por las Administraciones Publicas no pueden dar lugar a la adquisicidn de fijeza, ya
que se vulnerarian normas de derecho necesario sobre limitacion de puestos de trabajo en
régimen laboral y reserva general a favor de la cobertura funcionarial, asi como reglas
imperativas que garantizan que la seleccion debe someterse a principios de igualdad, mérito
y capacidad y publicidad; y el caracter indefinido del contrato implica que no esta sometido a
un término, pero no supones que el trabajador consolide, sin superar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla; estando el organismo afectado obligado a
adoptar medidas para la provision regular de los puestos de trabajo, y producida esa provision
en la forma legalmente procedente, existira una causa licita para extinguir el contrato (por
todas, Sentencia del tribunal Supremo-Sala General, de 21 de enero de 1998 (RJ 1998, 1138).
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En este sentido, también se ha pronunciado esta Sala en diversas Sentencias, asi las de 28 de
marzo de 2000.

En definitiva, esta doctrina ha establecido que las relaciones laborales, como las ahora
cuestionadas, deben calificarse como laborales indefinidas, pero no de fijeza de plantilla.

(6...... )lo que supone que el trabajador no consolida, sin superar los
procedimientos de seleccion, una condicion de fijeza de plantilla que no es comparable con
las normas legales sobre seleccidn de personal fijo en las Administraciones Publicas.”

Del mismo modo y como consecuencia de esa evolucion jurisprudencial, ha venido a producirse
una evolucion legislativa, a través del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE del 14) que, con el declarado propdsito de “reducir la
temporalidad “ introduce varios preceptos cruciales. Asi, se modifica la redaccién del apartado
15 del Estatuto de los Trabajadores, que queda como sigue:

“ Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o0 mas contratos temporales (...)
adquiriran la condicion de trabajadores fijos”.

Esta norma se complementa con una nueva Disposicién adicional decimoquinta, relativo a la
aplicacién de los limites al encadenamiento de contratos en las Administraciones publicas y que
dispone “la aplicacién del articulo 15.5 del TRET “ (...) sin perjuicio de la aplicaciéon de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, por lo que no sera obstaculo parala
obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los
procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable”, que en la
contenida en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en su desarrollo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas y programas
minimos de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Con todo lo cual, resulta evidente que es de obligado cumplimiento proceder a la regularizacion
de toda aquella mano de obra que responda a los limites temporales que se establecen
legalmente, si bien en cada caso y atendiendo a la naturaleza de la relacidn laboral existentes,
distinguiendo los dos supuestos de hecho que hemos resefiado anteriormente, es decir:

a) El personal que desempefia puestos de trabajo de cardcter estructural y permanente y
gue bien pudieran ser desempefiados por personal fijo de plantilla, respecto de los
cuales lo procedente seria crear las plazas y adscribir al personal contratado a las
mismas, con caracter interino. Si bien con posterioridad dichas plazas deberan ser
convocadas para general y publica concurrencia, y atendiendo a los criterios de igualdad,
mérito y capacidad. Es decir, en tales casos, las plazas en cuestiéon deberan ser
convocadas, a través del procedimiento de concurso oposicién, cumpliendo la totalidad
del temario por grupos y fijando un cuadro de méritos, en atencién a la naturaleza
laboral de la relacién. Esta modalidad afectaria a 27 puestos de trabajo existentes en la
Administracion, a 17 puestos existentes en el Almacén Municipal y a 56 puestos
existentes en el Plan de Recuperacion del Paisaje Urbano.

b) El personal que desempeia puestos de trabajo pertenecientes a recursos
subvencionados y que una vez agotada la subvencién la Administracidn, en ejercicio de
sus potestades autoorganizativas, podrd asumir como propios y costearlos con cargo a
su presupuesto o no. Considero que en estos casos procederia incluir en su respectivo
contrato de trabajo una clausula adicional que diga:

“El contrato se extinguira cuando la subvencidén con cargo a la que se sostiene el recurso,
otorgada para la ejecucion del proyecto al cual se encuentra adscrito/a el/la trabajadora que
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suscribe el presente contrato deje de percibirse, con los derechos y conforme a las previsiones
del articulo 52.e del Estatuto de los Trabajadores.”

En estos casos debe tenerse en cuenta que la Administracidn, en el ejercicio de sus potestades
autoorganizativas, podra asumir el recurso como propio y costearlo con cargo a su presupuesto
o bien decidir que no puede sostener el mismo, en cuyo caso procederd a acordar la extincion
del mismo y al despido objetivo de los trabajadores adscritos al recurso, que tendran derecho al
abono de una indemnizacién por importe de 20 dias por afio de servicio, con un tope de 12
mensualidades o bien incluso decidir que no puede sostener la totalidad del recurso por hallarse
el mismo sobredimensionado para las posibilidades presupuestarias del Ayuntamiento, en cuyo
caso deberd acordarse qué servicios minimos debe mantenerse y proceder respecto del restante
personal en la forman anteriormente dicha, extinguiendo sus respectivas relaciones laborales
por despido objetivo y abonandole la indemnizacidn correspondiente.

En este caso se verian afectados 89 trabajadores contratados para distintos programas de
Servicios Sociales, 32 trabajadores del Area de Atencién a las Drogodependencias, 5
trabajadores de la Unidad de Cancer, 12 trabajadores del Area de Mujer, 1 trabajador del Area
de Turismo, 13 trabajadores de las Escuelas Taller, 2 trabajadores del Area de Juventud y
Deportes y 1 trabajador de la Agencia de Desarrollo Local.

Evidentemente tanto en uno como en otro caso, ganan estabilidad tanto los servicios
municipales que no estdn sometidos a la entrada y salida continua de personal, con los
consiguientes quebrantos para el mismo, sino también el personal que en el caso de puestos de
trabajo estructurales, pasan a ser interinos ocupando una plaza en plantilla hasta que la misma
sea convocada por los procedimientos reglamentariamente establecidos y en el caso de los
recursos subvencionados que no verdn sus relaciones laborales sujetas a la comunicacién anual
de finalizacién del contrato, adquiriendo lo que la jurisprudencia ha dado en denominar, el
cardacter de interinos impropios, pues permaneceran en sus puestos de trabajo durante todo el
tiempo que se perciba la subvencidon y tendran derecho a percibir, una vez ésta deje de
percibirse y se acuerde la extincion del recurso, una indemnizacién por los afos de servicio
prestados.

Finalmente indicar que para el Ayuntamiento que la posibilidad de estabilizar personal, que
reuna los requisitos expresados en los apartados anteriores, no debe hacerse mediante el
recurso a los cauces ordinarios, si no mediante una figura extraordinaria, la de los “Planes de
Empleo” y cuyo régimen juridico es el definido en los apartados 1° a 5°, declarados como bases
del régimen estatutario, del articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica (LMRFP), asi como la Disposicién Adicional 212 del mismo texto
legal (cualesquiera otros sistemas de racionalizacidon u optimizacién de sus recursos humanos,
adaptados a sus especificidades), conforme a su capacidad de autoorganizacion, reconocida en
el articulo 4° de la Ley 7/1985 de 2 abril de Bases de Régimen Local (LBRL) y el articulo 6.1 de la
Carta Europea de Autonomia Local, ratificada el 20 de enero de 1988 (BOE de 24 de febrero de
1989).

Hay que tener en cuenta que el articulo 18 de la LMRFP mandata a las instituciones publicas a
disefar actuaciones para la 6ptima utilizacién de sus recursos humanos, algo ya previsto para
las Corporaciones Locales en el articulo 90 den la LBRL en lo que se refiere a sus politicas de
plantillas y que no son otra cosa que la plasmacién positiva del principio de eficacia
administrativa del articulo 103.1 de la Constitucidn, trasladada a las politicas de personal,
disponiendo de dos modalidades: planes integrales de recursos humanos o planes operativos,
de desarrollo de algliin aspecto concreto (articulo 2° del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la
Administracion del Estado, RGIPP).
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No solo es posible por tanto sino recomendable, el recurso a estos instrumentos de gestién, a
tenor de las recomendaciones del Consejo Econdmico y Social, en su Informe de Diciembre de
2004: la elaboracion de planes de empleo deberia orientarse mas claramente hacia la reduccion
de la temporalidad como politica estructural ( pagina 127).

Por tanto, el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccidn dada al precepto por
la Ley 22/1993, de diciembre, establece:

“ 1. Las Administraciones Publicas podran elaborar planes de empleo, referidos tanto a
personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de empleo se desarrollaran
conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los planes de empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:
a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas o de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse en su caso,
en la oferta de empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relacidn con los objetivos del plan de empleo.

Las Memorias justificativas de los planes de empleo contendrdn las referencias temporales
que procedas, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

4. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

En el ambito de la Administracién Local la normativa citada hay que complementarla con un
precepto, la Disposicion Adicional Vigesimo-primera de la propia ley 30/1984:

“Las (...) Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, podran
adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizaciéon de sus recursos
humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran adoptar todas o
alguna de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley,

(...)
Consciente en cualquier caso de todo lo que ello supone propongo:

PRIMERO: Que en el Presupuesto Municipal para el aifio 2008, las cantidades actualmente
destinadas a la contratacion de personal laboral para el desempefio de puestos estructurales,
con una antigiiedad minima de 24 meses dentro de un periodo de treinta se destinen a la
creacion de las correspondientes plazas de plantilla, no suponiendo tal creacién incremento
alguno de gastos, por cuanto dichos importes se detraeran de las partidas destinadas a la
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contratacidn de personal laboral que a fecha 31 de diciembre de 2007 cumplan el requisito de
antigliedad sefialado, es decir, veinticuatro meses dentro de un periodo de treinta.

Como consecuencia de ello, el personal que hasta ahora venia desempefiando tales puestos y
que reunan el requisito de antigliedad resefiado, y que figuran en los antecedentes de este
informe, verdn renovadas sus respectivas relaciones laborales bajo la modalidad de contrato de
trabajo de interinidad, para cubrir puesto de trabajo vacante hasta tanto el mismo sea cubierto
por los procedimientos legal y reglamentariamente establecidos, en aplicacidn de lo dispuesto
Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora
del crecimiento y del empleo (BOE del 14), relativo a la aplicacion de los limites al
encadenamiento de contratos en las Administraciones publicas, debiendo indicarse con
absoluta claridad el nimero de la plaza y puesto de trabajo a que queda adscrito en tal caso.

Una vez creadas las plazas, y en el plazo que se negocie en la Mesa General de Negociacion,
deberd abrirse los correspondientes procedimientos de seleccidn para cubrir con caracter
definitivo al personal afectado, que deberan convocarse con cardcter abierto y en ningln caso
con cardcter restringido, bajo el procedimiento de concurso oposicién. En estos casos, el
personal debe ser informado que deberd someterse a los referidos procesos selectivos y
superarlos para poder ocupar las plazas que ocupan interinamente.

SEGUNDO: Respecto del personal cuyos recursos dependen de la percepcién de subvenciones
veran renovadas sus respectivas relaciones laborales, incluyendo en su respectivo contrato de
trabajo una cldusula que diga:

“El contrato se extinguira cuando la subvencién con cargo a la que se sostiene el recurso,
otorgada para la ejecucion del proyecto al cual se encuentra adscrito/a el/la trabajadora que
suscribe el presente contrato deje de percibirse, con los derechos y conforme a las previsiones
del articulo 52.e del Estatuto de los Trabajadores.”

En estos casos, el trabajador debe ser informado que, en caso de dejar de percibirse la
subvencién, la Corporacién podra optar por asumir el recurso como propio en los términos y
condiciones que en su caso se acuerde en la Mesa General de Negociacion o bien por proceder
a su despido objetivo con abono de una indemnizacién de 20 dias por afio de servicio con un
tope de 12 mensualidades. Adquiriendo asi el cardcter de interinos impropios. También debe
informarse a los mismos que tal clausula se incluird en sus respectivos contratos de trabajo tras
la aprobacion por el Acuerdo Plenario correspondiente y transcurridos los plazos de
requerimiento que ostenta la Direccion General de la Funcidon Publica, por si la misma estimase
que deben introducirse rectificaciones de los acuerdos que se adopten para su adecuacidn al
Ordenamiento Juridico vigente.

En estos casos, si se dejara de percibir la subvencién y el recurso se asumiese como propio, el
personal afectado por el acuerdo que se adopte pasaran a ocupar plazas con caracter interino y
deberan igualmente superar el correspondiente procedimiento de seleccién en los mismos
términos anteriormente resefados.

TERCERO: En cualquiera de los casos, entiendo también que, aunque el plan de estabilidad
beneficia sin género de dudas a todos los trabajadores afectados, entiendo también que ellos
pueden no considerarlo asi y preferir mantenerse en la situacion actual. Por ello también
propongo que se dé a los mismos el derecho a elegir entre la opcidn de estabilidad que le
corresponde por las caracteristicas de su puesto de trabajo o por mantenerse tal como se
encuentra en la actualidad, mediante un escrito en el que manifieste la conformidad o
disconformidad con el plan de estabilidad o bien su deseo de optar por uno u otro procedimiento
de estabilidad, de manera tal que ningln trabajador considere que se estd imponiendo
condiciones de trabajo con los que ellos no estén de acuerdo.
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CUARTO: Que se eleve una solicitud desde las distintas Administraciones Publicas, bien sea por
curso de la FECAM o de la FEMP, por la que se interese de quien proceda el que se aprueben
Ofertas de Empleo Publico que permitan crear plantillas mas acordes con las auténticas
necesidades de cada Administracion, en aras de evitar que se continlen produciendo bolsas de
personal contratado cuyas relaciones laborales respondan a auténticas necesidades
permanentes de la Administracién y, en tanto dicha circunstancia se considera, considero que
las distintas relaciones laborales que en lo sucesivo se establezcan sean revisadas dentro de los
plazos fijados por la Disposicidn adicional decimoquinta del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14), y articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores con las modificaciones introducidas por la citada normativa.
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ANEXO IV. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NiUmero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Todo el personal tendra derecho en la prestacion de sus servicios, a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y Salud, a tales efectos se estara a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995 de 8
de Noviembre sobre prevencién de riesgos laborales y sus reformas.

La Corporacidon se compromete a incluir una partida presupuestaria especifica para la
prevencion de riesgos laborales, la cual sera fijada anualmente de acuerdo con las necesidades
que plantee el Comité de Seguridad y Salud.

Cuando existan requerimientos de la Inspeccidén de Trabajo sobre incumplimientos de la LPRL se
dard conocimiento de los mismos a la Mesa general de negociacién, y, atendiendo a la
calificaciéon que en el mismo se sefale, se cuantificara lo que supondria la sancién econémica y
ese mismo importe se reflejarad en los presupuestos de la Corporacidn correspondiente con la
indicacion expresa de su destino a prevencién.

1. Delegados/as de Prevencion.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados
y Delegadas de Prevencidn seran designados/as por las Organizaciones Sindicales con
representacién en los drganos unitarios, respetando el principio de proporcionalidad en su
eleccidn segun el grado de representatividad obtenida en dichos érganos de representacién.

El nimero de Delegados y Delegadas de Prevencidn a designar para el personal laboral sera el
previsto en el articulo 35 de la citada Ley y dicha eleccién podra recaer en cualquier trabajador/a
del Ayuntamiento

2. Competencias y Facultades de los/as Delegados/as de Prevencion.
a. Son competencias de los/as Delegados/as de Prevencidn:
i. Colaborar con la Corporacién en la mejora de la accién preventiva.

ii. Promover la cooperacién del personal en la ejecucién de la normativa
sobre la prevencion de riesgos laborales.

iii. Ser consultados/as por la Corporacidn, con caracter previo a su
ejecucién, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

iv. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias los/as Delegados/as de Prevencion dispondran de las
siguientes facultades:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el Art. 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Disponer de la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
Articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacidn
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.
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d)

e)

f)

3.

Ser informados inmediatamente por el Ayuntamiento de los accidentes graves o
mortales, asi como recibir informacidn regular sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en el
Ayuntamiento, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud del
personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la mencionada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante las jornadas con el personal, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo, pudiendo utilizar asesoramiento técnico
externo en la realizacidn de las visitas, previa comunicacion por escrito a la Corporacidn.

Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud del personal, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

Proponer al érgano de representacion del personal la adopcidon de acuerdos de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, incluso en la ejecucién de tareas de las contratas y subcontratas,
cuando éstas se realicen en locales de la empresa principal.

Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencion deberan elaborarse en
un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el
Ayuntamiento podra poner en prdctica su decisién.

La decision negativa de la Corporacién a la adopcidon de las medidas propuestas por los
Delegados y Delegadas de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado dos de
este articulo debera ser motivada

Garantias de los/as Delegados/as de Prevencidn.

a) Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacién a los/as Delegados/as de Prevencion.

b) No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Corporacién en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a), c) y e) del nimero dos del apartado 27.2 de este articulo.

c) El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados y Delegadas de Prevencion
los medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
desarrollo y ejercicio de sus funciones.

d) La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario. La duracién de los cursos nunca
sera inferior a cincuenta horas.
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e) Eltiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ninglin caso sobre los/as Delegados/as de
Prevencion.

4. Vigilancia de la salud.

a) El empresario garantiza a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, edad,
Sexo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales
al riesgo.

b) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

c) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran facilitados
a los trabajadores afectados, asi como toda la informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de salud, incluyendo resultados de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les
efectue.

d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

La realizacidon de los exdmenes de salud serd dentro de la jornada laboral de los mismos, el
tiempo empleado sera el necesario. A los empleados que trabajen a turnos y deban asistir a la
revision médica fuera de su horario de trabajo, se les compensara con el mismo tiempo
empleado en su realizacion.

El acceso a la informaciéon médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que
pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencidon seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacidn con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral, en los
términos que reglamentariamente se determinen.
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f) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

5. Riesgos especificos en los puestos de trabajo.

Se eliminardn los riesgos y condiciones laborales que supongan padecer unas condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad. Cuando no sea posible eliminar dichas condiciones, se
garantiza al personal que desarrolle su actividad bajo cualquiera de estas condiciones la
informacidn y formacidn especifica al respecto, incidiendo fundamentalmente sobre los riesgos
que conlleva, las medidas de proteccion y prevencién adecuadas, asi como los protocolos de
actuacion, los equipos de proteccién individual adecuados y las propuestas para disminuir al
maximo los riesgos que de ellas se deriven. Todo ello de acuerdo con el plan Prevencién
acordado.

Teniendo en cuenta la Evaluacién de Riesgos o el informe previo emitido por el Servicio de
Prevencion, el Comité de Seguridad y Salud, o, en su defecto, la Mesa de Negociacién fijard los
tiempos de exposicién, asi como la retribucidn especifica por cada una de estas condiciones
hasta que se adopten las medidas que eviten el riesgo.

El Servicio de Prevencién, en la Evaluacidn de Riesgos, determinard qué sustancias se consideran
téxicas, penosas o peligrosas.

Se acuerda recomendar a las empresas de limpieza que en los casos de trabajo nocturno y en
lugares aislados procuren que el personal que preste dichos servicios en solitario, lo realicen
acompafiados, y si ello no fuera posible, pongan a su alcance los medios de comunicacién o
alarma necesarios para casos de emergencia.

6. Equipos de proteccidn individual.

a) Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la administracién
adoptara las medidas necesarias para dotarles de equipos de proteccion individual
adecuados a las funciones que deban realizar.

b) Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccién
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del
trabajo.

c) El trabajador deberd utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados
por la Administracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas por ésta, estando
obligado a cumplir las condiciones de uso establecidas con el fin de proteger la
seguridad y la salud propia y la de otros trabajadores.

d) La reposicién de los EPIS se realizara con la periodicidad adecuada en su caso,
garantizandose siempre su adecuado estado de uso.

7. Proteccion a la maternidad.

a) Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrd derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
recomendacion de los servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacion de los servicios médicos de la
Administracion.
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Todo lo anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracidon deberd comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de
los trabajadores.

En caso de no ser posible realizar las adaptaciones indicadas en el apartado 1, se tramitara la
movilidad de la trabajadora a otro puesto de trabajo y/o centro, preferentemente de la misma
Concejalia, o a la realizacién de funciones en el mismo u otro centro al objeto de evitar riesgo
alguno. Dicha movilidad tendra efecto en tanto dure la situacion que motivé la misma. En el caso
de que no puedan ser llevadas a cabo ni las adaptaciones ni la movilidad, se tramitard a la
trabajadora una prestacion por suspensidén de contrato por riesgo durante el embarazo y/o
lactancia natural.




ANEXO V — HORARIOS DEL PERSONAL.
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HORARIO EN JORNADA NORMAL

SERVICIO/DEPARTAMENTO HORARIO DE HORARIO DE HORARIO OBSERVACIONES
ATENCION AL PERMANENCIA FLEXIBLE
PUBLICO

oMIC De 09.00 a 14.00 De 08.45 a 14.30 De 07.00 a 16.00
horas horas horas

RENTAS De 09.00 a 14.00 “ “
horas

TESORERIA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

INTERVENCION De 09.00 a 14.00 “ “
horas

FOMENTO De 09.00 a 14.00 “ “
horas

PARTICIPACION CIUDADANA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

SECRETARIA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

RECURSOS HUMANOS De 09.00 a 14.00 “ “
horas

EMPRENDE SANTA LUCIA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

ESTADISTICA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

OFICINA TECNICA De 09.00 a 14.00 “ “
horas

OAC MANANA

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

OAC TARDE, solo estard abierta los
martes y jueves

De 14.00 a 19.00
horas

De 13.45a 19.15
horas

De 12:00 a 21,00
horas

En el mes de Agosto y los dias de
permiso en Navidad, prestard sus
servicios de Lunes a Viernes en horario
de mafana exclusivamente,
permaneciendo cerrada la OAC en
horario de tarde en dichas fechas.

ADMINISTRATIVOS DE LA POLICIA
LOCAL

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

AREA DE ATENCION SOCIAL A LA
CIUDADANIA Y ACCION
COMUNITARIA:

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

Todos los programas/servicios
adscritos al drea, a peticion del
personal y con el VeB2 del Jefe de
Servicio, podrdan modificar con cargo al

horario semanal su jornada laboral
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cuando las necesidades del programa/
servicio lo requiera. Previamente se
dard traslado de las variaciones
horarias a RRHH siempre que no sea
una urgencia, en cuyo caso se realizard
a la menor brevedad posible.

AREA DE INFANCIA'Y FAMILIA;

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

El Equipo Municipal especializado en
Atencion a la Infancia y Familia, el
Programa de Intervencion Socio
Escolar y el Servicio de Valoracion de
Menores podrdn modificar con cargo
al horario semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del
programay/servicio lo requiera.
Previamente se dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH siempre
que no sea una urgencia, en cuyo caso
se realizard a la menor brevedad
posible. El Servicio de Orientacion y
Mediacion Familiar realizaré los
jueves el horario de 13.00 a 20.30

UNIDAD DE ATENCION PSICOSOCIAL
A ENFERMOS DE CANCER Y SUS
FAMILIARES

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

A peticion del personal y con el VB2
del Jefe de Servicio, podrdn modificar
con cargo al horario semanal su
jornada laboral cuando las
necesidades del servicio lo requiera.
Previamente se dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH siempre
que no sea una urgencia, en cuyo caso
se realizard a la menor brevedad
posible.

EDUCACION

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

A peticion del personal y con el VB2
del Jefe de Servicio, podrén modificar
con cargo al horario semanal su
jornada laboral cuando las
necesidades del servicio lo requiera.
Previamente se dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH siempre
que no sea una urgencia, en cuyo caso
se realizard a la menor brevedad
posible.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL. La Jefatura
de Servicio y tod@s I@s
trabajadoras/es sociales

De 09.00 a 14.00
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07.00 a 16.00
horas

Todos los programas/servicios
adscritos al drea, a peticion del
personal y con el V2B2 del Jefe de
Servicio, podrdn modificar con cargo al
horario semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del programa/
servicio lo requiera. Previamente se
dard traslado de las variaciones
horarias a RRHH siempre que no sea
una urgencia, en cuyo caso se realizard
a la menor brevedad posible.
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AREA DE PROMOCION DE LA De 08.30 a 13,45 De 08.45 a 14.30 De 07.00 a 16.00 | A peticion de la trabajadora y con el
AUTONOMIA PERSONAL. horas horas horas VeBe del Jefe de Servicio, podrd
Estimulacion temprana modificar con cargo al horario
semanal su jornada laboral cuando las
necesidades del servicio lo requiera. Se
dard traslado de las variaciones
horarias a RRHH.
CENTRO PARA LA IGUALDAD De 09.00 a 14.00 De 08.45 a 14.30 07.00 a 16.00 Se podrd modificar con cargo al
horas horas horario semanal la jornada laboral
cuando las necesidades del
programay/servicio lo requiera
LIMPIADORAS DE OFICINAS De 14.30 a 20.00 13.00 a 22.00
horas horas

AREA DE INFANCIA'Y FAMILIA:

Centros de Tarde. Monitores.

De lunes a jueves:

16.00 a 19.00

De lunes a Jueves:

15.00 a 19.15 horas.

Lunes a Jueves:
12.30a 21.00

Periédicamente y en base a las
necesidades del servicio se modifica el
horario para mantener reuniones de

Viernes: 09.00 a Viernes: 08.45 a Viernes: 07.00a | coordinacion con la trabajadora
12.00 13.00 15.15 social.
Durante las vacaciones escolares el
horario de trabajo serd el establecido
para los viernes.
AREA DE PROMOCION DE LA De 08.30 a 15.30 De 08.30 a 15.30 Se podra hacer | Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA PERSONAL. Centro de horas horas. uso de una | seqguimiento  estdn  encuadradas
Alzheimer. flexibilidad  de | dentro de la jornada laboral.
media hora al
final  de la
jornada,
recuperable,
previo acuerdo
con la
coordinadora 'y
trabajadoras.
AREA DE PROMOCION DE LA Todo el horario 7.00 horas De 06.45a 15.15 | Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA  PERSONAL  Servicio organizadas segun horas. seguimiento  estdn  encuadradas
Municipal de ayuda a domicilio necesidades del dentro de la jornada laboral.
servicio.
AREA DE PROMOCION DE LA De 09.00 a 14.00 De 09.00 a 14.00 De 07.30 a 16.00 | Horario marcado por el coordinador
AUTONOMIA PERSONAL. Centro de horas de este recurso y bajo las directrices
rehabilitacion psicosocial del Servicio Canario de Salud.
AREA DE PROMOCION DE LA De 08.30 a 14.30 De 08.00 a 15.00 Se podrd hacer | Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA  PERSONAL.  Centro horas uso de una | seguimiento  estdn  encuadradas

ocupacional de Vecindario y de Santa
Lucia casco

flexibilidad  de
media hora al
inicio o al final de
la jornada,
recuperable,

previo acuerdo
de la
coordinadora 'y
trabajadores/as

dentro de la jornada laboral.
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AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL. Centro de
dia de personas con discapacidad
psiquica.

De 08.30 a 14.30
horas

De 08.00 a 15.00
horas

Se podrda hacer
uso de una
flexibilidad  de
media hora al
inicio o al final de

Las reuniones de coordinacion y
seguimiento  estdn  encuadradas
dentro de la jornada laboral.

la jornada,
recuperable
previo acuerdo
de la
coordinadora 'y
trabajadores/as
AREA DE PROMOCION DE LA | De 09.00 a 014.00 De 09.00 a 14.30 De 08.30 a 16.00 | Las trabajadoras/es de este programa
AUTONOMIA PERSONAL. Programa horas horas horas tienen actividades externas en
de Accion comunitaria con mayores. horarios diferentes al estipulado, por
lo que su horario podrd variar
atendiendo a las necesidades del
programa, previo consenso con las/os
trabajadoras/es y con el VeB® del Jefe
de Servicio. Se dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH
UNIDAD DE ATENCION AL Todo el horario Lunes 07.30 a 16.30 | Se podrd hacer | El servicio farmacéutico actualmente
DROGODEPENDIENTE horas. uso de una | con jornada del 75% realizara el
flexibilidad  de | siguiente horario:
media hora al
inicio o al final de | |unes: 08.30 a 14.55 horas.
De martes a viernes la jornada,
07.30 a 14.00 horas. | "€CUP erable, Martes a viernes: 08.00 a 13.00 horas
previo acuerdo
de la direccion y
trabajadores/as
UNIDAD  DE  PREVENCION Y Todo el horario 35 horas semanales La distribucion de las horas semanales
PROMOCION DE LA SALUD distribuidas segun las se hard en coordinacion entre
necesidades del trabajadores/as y Jefe de servicio o
servicio en horario coordinador/a responsable.
entre las 07.30 y las
21.00 horas
ALMACEN MUNICIPAL De 07.00 a 14.00 Horario general: De Se establece un turno de urgencias,

lunes a viernes de
07.00 a 14.00 horas.

Turno de tarde: De
lunes a viernes de
14.00 a 21.00 horas.

Parque de la pazy
otros; 2 turnos:

De lunes a viernes de
14.45 a 21.15 horas.

Sdbados, domingos y
festivos de 10 a 21
horas.

Inspector de
servicios: De lunes a

para sdbados y festivos, que serd
organizado por el jefe/a de servicio.

El personal que preste servicios los
sdbados o festivos, serd compensado
con la jornada completa del lunes o
siguiente dia hdbil si fuera posible. En
el caso de los festivos, a los
trabajadores de retén que
efectivamente realicen horas, se les
compensardn las mismas conforme al
articulo 60 del Convenio.

Para el personal del Almacén
Municipal se establecen, como dias
inhdbiles, a los unicos efectos de
quedar exentos de prestar servicios,
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viernes de 04.00 a
11.00

los sdbados Santos (sabados de la
Semana Santa.)

POLICIA LOCAL

24 horas

Turnos establecidos
en el articulo 15.12

VIGILANTES DE COLEGIO

Lunes a Viernes de
07.30a 14.00

Una tarde de 16.00 a
18.30

Este horario podrd modificarse en
coordinacion con la Direccion de cada
Centro Educativo para atender a las
necesidades organizativas del Centro.
Siempre se distribuiran las 35 horas
semanales de lunes a viernes de
manera que la mayor parte coincida
con el horario lectivo del centro y
puedan asignarse horas
correspondiendo con actividades de
coordinacion del personal del centro
en otros horarios.

Se exceptua del horario general el
Centro de Educacion de Personas
Adultas, que por lo general cumplird
horario de tarde coordinado con la
Direccidn del centro.

COMUNIDAD TERAPEUTICA

24 horas

4 turnos de trabajo

El recurso estd sujeto a turnos fijos,
previamente determinados en funcién
a las necesidades del servicio y al
numero de efectivos existentes en
cada momento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.1 e)

CASA DE ACOGIDA EDIMAR

Trabajadora Social:

Lunes a viernes de
07.30 a 14.30 horas.

Educadoras:

Mafana: 07.00 a
14.00 horas.

Tarde: 14.30 a 21.30
horas.

Fines de semana y
festivos: 08.00 a
20.00 horas.

Celadoras:

Lunes a jueves: 21.30
a 07.00

Viernes: 21.30 a
08.00
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Festivos. 20.00 A
08.00 horas. (siel
dia siguiente fuera
sdbado o festivo) y

20.00 a 07.00 horas.
(si el dia siguiente
fuera labora)

Domingo: 20.00 a
07.00. horas

HORARIO EN JORNADA ESPECIAL

SERVICIO/DEPARTAMENTO

HORARIO DE
ATENCION AL
PUBLICO

HORARIO DE PERMANENCIA

OBSERVACIONES

AREA DE INFANCIA'Y FAMILIA;

Centros de tardes. Monitores

16:00 a 19:00

De 14.30 a 20 horas

Periddicamente y en base a las necesidades del
servicio se modifica el horario para mantener
reuniones de coordinacién con la trabajadora
social.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Centro del Alzheimer

De 08.30 a 16
horas.

De 08.30 a 16 horas

Las reuniones de coordinacion y seguimiento
estdn encuadradas dentro de la jornada
laboral.

AREA  DE  PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Servicio Municipal de ayuda a domicilio

Todo el horario

De 06.45 a 15.15 horas

Las reuniones de coordinacion y seguimiento
estdn encuadradas dentro de la jornada
laboral.

AREA DE  PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Centro de rehabilitacion psicosocial

De 09.15 a 14
horas

De 7.45 a 15.15 horas

Horario marcado por el coordinador de este
recurso y bajo las directrices el Servicio Canario
de Salud

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Centro ocupacional de Vecindario y de
Santa Lucia casco

De 7.45 a 14.30
horas

De 7.45 a 15.15 horas

Las reuniones de coordinacion y seguimiento
estdn encuadradas dentro de la jornada
laboral.

AREA DE  PROMOCION DE LA | De 830 a 14.30 | De 7.45a 15.15 horas Las reuniones de coordinacidn y seguimiento

AUTONOMIA PERSONAL. horas estdn encuadradas dentro de la jornada
laboral.

Centro de dia de personas con

discapacidad psiquica

AREA DE PROMOCION DE LA | De09a 14 horas | De 07.45 a 15.15 horas Las monitoras adscritas a este programa tienen

AUTONOMIA PERSONAL. actividades externas en horarios diferentes al

Programa de accién comunitaria con
mayores

estipulado, por lo que su horario podrad variar
atendiendo a las necesidades del programa,
previo consenso con las trabajadoras y con el
VB2 de el Jefe de Servicio. Se darda traslado de
las variaciones horarias a RRHH.

UNIDAD DE ATENCION AL
DROGODEPENDIENTE

Todo el horario

Horario; 1

Lunes de 07.30 a 17.00 horas

Martes a viernes de 07.30 a 14,30
horas

Horario; 2

El personal adscrito a este servicio elegird uno
de los horarios a realizar con el VBC de su Jefe
de Servicio.
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Lunes de 07.30 a 19.30 horas

Martes a viernes de 07.30 a 14,00
horas

Horario; 3

Lunes de 08 a 19 horas

Martes, miércoles y viernes de 08 a
14.30 horas

Jueves de 07.30 a 14,30 horas

Servicio farmacéutico

Lunes de 08.30 a 19.00 horas

Martes a viernes de 08.30 a 14,30
horas

Consultas UAD

Lunes de 08.30 a 19.00 horas

Martes a viernes de 08.30 a 14,30
horas

UNIDAD DE PREVENCION
PROMOCION DE LA SALUD

Y

Todo el horario

Horario 1

Lunes: de 11 a 20 horas

Martes, jueves y viernes de 07.45 a
14.30 horas

Miércoles: de 07.45 a 16.00 horas.

Horario 2

Lunes de 13 a 20,30 horas

Resto de la semana de 07.45 a
15,15 horas

Horario 3

De lunes a viernes de 07.45 g 15,15
horas

ALMACEN MUNICIPAL

De 07 a 14 horas

Horario general; De lunes a viernes
de 06.45 a 14.15 horas.

TURNO DE TARDE

De lunes a viernes de 13.45a 21.15
horas.

Trabajardn los sdbados en turnos rotatorios
integrados por un grupo minimo de personas
organizado por el Encargado General para que
queden cubiertas las necesidades del servicio. El
personal que preste servicios los sdbados
conforme a este criterio serd compensado con
la jornada completa del lunes o siguiente dia
habil. Para el personal del Almacén Municipal
se establecen, como dias inhdbiles, a los tnicos
efectos de quedar exentos de prestar servicios,
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Parque de la Paz y otros; 2 turnos:
LUNES A VIERNES de 14.45a 21.15
horas.

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
del0a 21 horas.

Inspector de servicios

De lunes a viernes de 03 a 10.30
horas

los sdbados Santos (Sdbados de la Semana
Santa).

POLICIA LOCAL 24 horas 3 turnos de 7.30 horas cada uno. La | Los policias tendrdn las ampliaciones horarias
noche trabajard en turnos de 8.30 | establecidas en el articulo 15. 12.d
horas en semanas alternas.
TURNO DE MANANA
- De las 07.00 a las 14.30
horas
TURNO DE TARDE
- De las 14.30 a las 22.00
horas.
TURNO DE NOCHE
- De las 22.00 a las 06.30
horas.
VIGILANTES DE COLEGIO - Lunes a Viernes 07:00 a | La jornada de tarde habitualmente se lleva a
14:00 cabo los Martes, coincidiendo con las tutorias
- Una tarde de 16:00 a | de padres. Sin embargo, dicho dia puede variar
18:30 en funcion del Centro Escolar en que presten
servicios.

COMUNIDAD TERAPEUTICA 24 horas 4 turnos de trabajo El recurso estd sujeto a turnos fijos,
previamente determinados en funcion a las
necesidades del servicio y al numero de
efectivos existente en cada momento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1
e)

CASA DE ACOGIDA EDIMAR TURNO DE MANANA:

- Lunes a Viernes de 07.45
horas a 15.15 horas
(Directora y Trabajadora
social)

- De 07.00 horas a 14.30
horas.

TURNO DE TARDE:

- De 14.00 horas a 21.15
horas.

TURNO DE NOCHE:

- De 21.15 horas a 07.00
horas.
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SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS:

- TURNO DE DIA: De 08.00
a 20.00 horas

TURNO DE NOCHE: De 20.00 a
08.00.
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