=,
CONSEJERIA SERVICIO

3

Cabildo de DE EMPLEOY DEEMPLEOY
[clFL e ELEl DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 06.0.1.

RESOLUCION

N¢ Resolucion: 93/2023 Sig: RBA/MILG
N¢ Expediente: 01/2023

PRIMERA RESOLUCION DEL “PROGRAMA DE COLABORACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. ANUALIDAD 2023".

Visto el expediente de la Convocatoria de Subvencion “Programa de Colaboracion con los
Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucion de acciones de desarrollo local y
empleo. Anualidad 2023”, y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular
de Gran Canaria acord0, en sesion ordinaria:

— La aprobacion del “PROGRAMA DE COLABORACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2023”, segln distribucion econdmica por
municipios de su Anexo I.

- Laaprobacion de un gasto por importe de 1.070.000,00 € con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

APLICACION CONTABLE DENOMINACION IMPORTE
14140/241/462000123 Subvenciones Desarrollo Local Aytos. 750.000,00 €
14140/241/762000123 Subvenciones Desarrollo Local Aytos. 320.000,00 €

TOTAL | 1.070.000,00 €

I1.- Con fecha 06 de marzo de 2023, se publica en la pagina web del Cabildo Insular de
Gran Canaria, el referido Programa, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes al
efecto.

I11.- Comprobadas las solicitudes de los Ayuntamientos solicitantes, se publica en fecha 27
y 28 de abril de 2023, anuncio de requerimiento para la subsanacion de documentos o
deficiencias de las solicitudes presentadas por los ayuntamientos concediéndoles un plazo
maximo de 10 dias habiles (hasta el 15/05/2023), para que subsanen las faltas o
acompahnen los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistido de su solicitud.

IV.-Transcurrido el plazo de subsanacion de las solicitudes, una vez revisada la
documentacion presentada por los Ayuntamientos solicitantes, se determina que la cuantia
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definitiva solicitada para la financiacion de los proyectos asciende a un total de
1.052.438,43 euros, de los cuales 954.012,35 euros son para gastos corrientes y 98.426,08
euros son para gastos de inversion.

V.- Teniendo en cuenta lo anterior, en aplicacion de la disposicion tercera del Programa,
se ha realizado una transferencia de crédito por importe de 204.012,35 euros de la
aplicacion 14140/241/762000123 a la 14140/241/462000123, quedando modificada la
distribucion inicial del crédito entre los capitulos IV y VII, que queda fijada en los importes
que a continuacion se determinan:

APLICACION . CREDITO

CONTABLE DENOMINACION CREDITO INICIAL DEFINITIVO

14140/241/462000123 | SUbvenciones Desarrollo 750.000,00 € 954.012,35 €
Local Ayuntamientos
iones Desarroll

14140/241/762000123 | Subvenciones Desarrollo 320.000,00 € 98.426,08 €
Local Ayuntamientos

TOTAL|  1.070.000,00 € 1.052.438,43 €

VI.- Con fecha de 07 de junio de 2023, se emite por la Instructora Informe del
cumplimiento de los requisitos sehalados en la convocatoria para acceder a las
subvenciones por parte de los Ayuntamientos solicitantes del que resulta el cumplimiento
de requisitos, excepto para el siguiente Ayuntamiento por el motivo que se indica:

AYUNTAMIENTO NO CUMPLE
No esta al corriente en el pago de obligaciones de pago de la
TELDE Seguridad Social. Art.13.2 e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

VII.- Con fecha 07 de junio de 2023, se publica en la pagina web de la Corporacion la
propuesta de resolucion en la que se propone conceder subvencion a los Ayuntamientos
relacionados en su Anexo l.- Entidades Beneficiarias. Y desestimar al Ayuntamiento
relacionado en el Anexo Il.- Solicitudes desestimadas, disponiendo de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, para formular las alegaciones que estime oportunas.

VIII.- La convocatoria prevé el abono anticipado de la subvencion al amparo de lo
dispuesto en la disposicion tercera del referido programa.

IX.- Con fecha 13 de junio de 2023 y nimero de asiento registral 2023049487, el
Ayuntamiento de Arucas presenta escrito solicitando la prorroga del plazo de ejecucion
hasta el 29 de febrero de 2024, con el objeto de cumplir la contratacion de los dos
trabajadores por un periodo de ocho meses, tal y como sehala el proyecto.

2
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la convocatoria de
subvencion “PROGRAMA DE COLABORACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE GRAN
CANARIA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
ANUALIDAD 2023” (publicada en la pagina web de la Corporacion el 06 de marzo de
2023), asi como lo sehalado en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de
Gran Canaria (BOP n° 166, de 26 de diciembre de 2008), en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2023, asi como las restantes
normas de derecho administrativo que resultan de aplicacion.

Segundo.- La Disposicion 4 del citado Programa: “El plazo de ejecucion de las acciones A)
y B) del programa se extendera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023. H plazo de ejecucion de los proyectos puede prorrogarse hasta el 28 de febrero de
2024, de oficio o a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, formulada un mes antes de
su vencimiento (hasta el 30/11/2023)”.

Tercero.- La Disposicion 6.4 del citado Programa: “El érgano competente para la
resolucion del procedimiento sera el titular de la Consejeria de Gobierno de Empleo y
Desarrollo Local, por delegacion del Consejo de Gobierno Insular”.

Ala vista de lo expuesto
RESUELVO

Primero.- Conceder subvencion a los Ayuntamientos relacionados en el Anexo I-Entidades
Beneficiarias, en el marco del Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran
Canaria para la ejecucion de acciones de Empleo y Desarrollo Local 2023, por el importe
sehalado en el mismo, cuya cuantia total asciende a la cantidad de 951.901,92 euros.

Segundo.- El procedimiento de seleccion de personal de la Linea 2 debera ajustarse a lo
establecido en el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el
Cabildo de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de programas propios de
politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria, suscrito en fecha 25 de mayo de
2022.

- Anexo de Instrucciones para la gestion de contratacion de personal.

- Anexo A.- Oferta genérica de empleo

- Anexo B.- Relacion priorizada de personas candidatas a contratar

Tercero.- Autorizar el abono anticipado a los ayuntamientos y entidades vinculadas o
dependientes relacionados en el Anexo I.
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Cuarto. Quedan prorrogados los plazos de ejecucion de los proyectos de los
Ayuntamientos sehalados en el Anexo II.- Prorroga del plazo de ejecucion, hasta la fecha
sehalada en el mismo, a fin de posibilitar la ejecucion con la duracion definida y de
conformidad con lo establecido en la disposicion cuarta de la convocatoria.

Quinto. - Los ayuntamientos deberan comunicar al 6rgano concedente la fecha de inicio
de la actividad, al correo electronico empleocabildo@grancanaria.com, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion 9.10 de la convocatoria.

Sexto. - Notificar la presente Resolucion a los interesados mediante su publicacion en la
pagina web del Cabildo de Gran Canaria (www.grancanaria.com), haciéndoles saber que
contra la misma, que pone fin a la via administrativa y en virtud del Acuerdo de delegacion
de competencias de fecha 07 de julio de 2021 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de UN MES contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, seglin dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha indicada en la firma electronica, de todo
lo cual como Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, y en ejercicio
de lo previsto en la Disposicion Adicional Octava, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, doy fe.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR ~ EL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO

P.D. El Consejero de Gobierno de Empleo DE GOBIERNO INSULAR
y Desarrollo Local P.D. La Jefa de Servicio
En funciones Decreto nim 25/2022, de 22 de junio
4
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ANEXO |.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

. Linea/s N g SUBVENGION Aportacién Total %
Ayuntamiento CIF R, Nombre Proyecto Finalidad Eontr. Total _Gastos Total Ge_1§tos Total » Municipal Proyecto G,
abor | Corrientes Inversion Subvencién
ACCIONES DE
EMPLEO Y » ..
AGAETE P3500100G | 2 DESARROLLO Z;\Z?:Liﬁg'ﬁ” de Oficiales de 2% de 2 |24.409,41€| 000€ |24.409,41€ | 3.767,85€ |28.177,26 € | 86,63%
LOCAL AGAETE
2023
. SEMBRANDO * Contratacién de 1 Técnico Informatica y
AGUIMES P3500200E 2 OPORTUNIDADES - L . 3 44.033,02 € 0,00 € 44.033,02 € | 4.972,45€ | 49.005,47 € | 89,85%
2 Auxiliar administrativo.
2023
PLAN DE EMPLEO L. . .
ARTENARA | P3500500H | 2 ARTENARA- | Contratacion de 1 Administrativo y 1 de 2 |2067554€| 000€ |20.67554€| 36663€ |21.042,17€ | 0,00%
Auxiliar administrativo.
CABILDO
*Contratacion de 1 Auxiliar de Gestion
ARUCAS P3500600F 2 ARUCAS AVANZA | Administrativo Y 1 Operario 2 49.376,00 € 0,00 € 49.376,00 € | 860,95 € 50.236,95 € | 98,29%
mantenimiento.
PROMOCION DEL
DESARROLLO *Contratacion de 1 Trabajadora Social y 1
FIRGAS P3500800B 2 LOCAL EN FIRGAS | Limpiadora. 2 25.393,90 € 0,00 € 25.393,90 € 0,00 € 25.393,90 € | 100,00
2023.
*Dotacion de suministros para impartir
Certificados de Profesionalidad en las
) FORMACION PARA | F@mas de AtenciQn Sociosanitgria a
GALDAR P3500900J 1A EL EMPLEO pergonas depenglentes_ en In_stlt_UCIOnes 0 0,00 € 38.741,51€ | 38.741,51 € 0,00 € 38.741,51 € | 100,00
sociales, Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio y Guia Turistico
local e informacién al visitante.
*Acciones de difusién y promocion de la
GASTROINGENIO Y gastronomia y re;;tauran_tes, asi como los
INGENIO P35012000 | 1A/2 | ORIENTACION | Productos agroalimentarios elaborados en || 4 31585 | 000€ |44.31088€| 000€ |44.310,88€ | 100,00
LABORAL 2023 | F-municipio. - .
Contratacion de 1 Técnico medio en
orientacion profesional.
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ANEXO I.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Ayuntamient CIF Linea/s | \ombre Proyect Finalidad o Total Gast STU ?VENC'ON Total Aportacién Total %
yuntamiento actuac. ombre Proyecto Inaliaa contr. otal ( astos otal 6§t03 otal » Municipal Proyecto Einanc.
Labor [ Corrientes Inversion Subvencién
LA ALDEA DE DESARROLLO *Contratacion de 2 Técnico/a Cuidados
SAN NICOLAS P3502100E 2 LOCAL 23 Auxilares de Enfermeria en Geriatria. 2 20.913,56 € 0,00 € 20.913,56 € 0,00 € 20.913,56 € | 100,00
*Contratacion de 2 Técnicos en ADE, 1
IMEF P3500014) | 2 HANA 7 Técnico en Derecho, 2 Técnico en 15 |309.131,90 | 0,00€ |309.131,90 | 0,00€ | 309.131,90 | 100,00
Relaciones Laborales y 10 Auxiliares
Administrativos.
. MOGAN POR EL . _—
MOGAN P3501300B 2 *Contratacion de 3 peones de limpieza. 3 33.682,33 € 0,00 € 33.682,33 € 0,00 € 33.682,33 € | 100,00
EMPLEO VII 2023
PERSONAS QUE
MOYA P3501400) 2 RE&?ECN:SOAL *Contratacion de 2 Peones. 2 26.154,45 € 0,00 € 26.154,45 € 0,00 € 26.154,45 € | 100,00
LABORAL 2023
SAN MUIJER JOVEN -
BARTOLOME DE | P3502000G 2 *Contratacion de 3 Peones de Jardineria. 3 | 54.971,76 € 0,00 € 54.971,76 € 0,00 € 54.971,76 € | 100,00
EMPLEO
TIRAJANA
< — — - -
DESARROLLO CDott$0|og dedsugnnflstr_os pl_a:jra d|mpa|rt|r
SANTA BRIGIDA | P3502200C | 1A LOCALY ertilicados de Frotesionalidad en fas 0 0,00€ |32.691,72€|32.691,72€| 0,00€ |32.691,72 € | 100,00
FORMACION 2023 | F@mas de Cocina, Bar - Cafeteria 'y
Reposteria- Pasteleria.
IMPULSO AL L, L.
) DESARROLLO *Contratacion de 1 Sociélogo, 1
SANTALUCIA | pa5h53008 | 2 LOCAL DE SANTA | ECONOMISta/ADE, 1 Técnico de FP GS 4 |71.06858€| 000€ |71.06858€| 0,00€ |71.06858€ | 100,00
DE TIRAJANA LUCIA DE operaciones informaticas y Auxiliar
admtvo
TIRAJANA
SANTA MARIA *Dotacién de dos centros de formacion.
DE GUIA P3501000H 1A/2 | GUIA ACTIVA 2023 | *Contratacion de 2 Oficial 22 2 20.651,40€ | 9.780,81 € | 30.432,21 € 0,00 € 30.432,21€ | 100,00
Administrativo.
*Actualizacion del Plan Estratégico
TEJEDA p3502500F | 1p/2 | PROYECTO APEPE | Municipal de Tejeda para adaptarlo al 4 |2119792€| o000€ |21.197,92¢€|41.769,83 € | 62.967,75 € | 33,66%
TEJEDA 2023 nuevo marco institucional, socio
econdmico y financiero.
6
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ANEXO I.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Linea/s b SUBVENCION Aportacion Total %
Ayuntamiento CIF - Nombre Proyecto Finalidad contr. | Total Gastos | Total Gastos Total Municipal Blievedia e
' Labor | Corrientes Inversion Subvencién P Y )
*Contratacion de 1 Oficial de 22 albaiiil y 3
peones.
ELABORACION
PLAN *Disefio de produccion y montaje de un
ESTRATEGICO | stand modular promocional reutilizable y
1A/1B DESARROLLO equipamiento del mismo del municipio de
TEROR P3502700B /2 LOCALY RURAL. | Teror. 1 24.521,82 € | 5.000,00 € | 29.521,82 € | 5.000,00 € | 34.521,82 € | 85,52%
REALIZACION *Elaboracion de un Plan Estratégico de
ACCIONES Desarrollo Local y Rural de Teror.
DESARROLLO *Contratacion de 1 Auxiliar administrativo.
LOCAL.
ACCIONES DE
FOMENTO DEL
VALLESECO P3503200B 2 EMPLEO *Contratacion de 1 Trabajadora Social. 1 |22.497,39¢€ 0,00 € 22.497,39 € 0,00 € 22.497,39 € | 100,00
FEMENINO EN
VALLESECO 2023
ACCIONES
. -
VALSEQUILLO | P3503100D | 2 | MYNICIPALESDE | *Contratacion de 1 Capataz forestal y 2 3 |2697036€| 000€ |26.970,36€ | 6.127,20€ |33.097,56 € | 81,49%
DESARROLLO Peones.
LOCAL 2023
PLAN DE MEJORA | “Adquirir equipamientos basicos y
contratacién de los servicios necesarios
VEGA DE SAN DEL MERCADO L X X
MATEO P3503300J 1A AGRICOLA Y SU para el mantenimiento, funcionamiento 0 13.515,62 € | 12.212,04 € | 25.727,66 € 0,00 € 25.727,66 € | 100,00
ENTORNO correcto y modernizacion del Mercado
Agricola y Artesanal.
TOTAL 52 | 853.475,84 | 98.426,08 € | 951.901,92 | 62.864,91 € | 1.014.766,83
7
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ANEXO IIl.- PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION

Ayuntamiento CIF FINALIZACION EJECUCION
AGUIMES P3500200E 28/02/2024
ARUCAS P3500600F 29/02/2024
FIRGAS P3500800B 28/02/2024
IMEF P3500014) 28/02/2024
MOYA P3501400) 09/02/2024
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA P3502000G 28/02/2024
TEROR P3502700B 31/01/2024
VALLESECO P35032008 15/02/2024
VALSEQUILLO P3503100D 15/01/2024
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Normativa

Este informe tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Carmen Delia Morales Socorro - Jefe/a Serv. del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local (en Funciones)

Rocio Blanco Arjona - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
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