HASH: e06386¢2233e15b4905c099257d7c87f

FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (1 de 1)
Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Fecha Firma: 22/06/2023

ANUNCIO

Mediante Resolucién n° 93/2023 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo
Insular de Gran Canaria, de fecha 15 de junio de 2023 y publicada al dia siguiente en la
pagina web del Cabildo de Gran Canaria, se ha resuelto conceder subvencién al
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para la ejecucion del proyecto denominado
“IMPULSO AL DESARROLLO LOCAL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”, en el marco
del “Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucion
de acciones de empleo y desarrollo local” anualidad 2023.”

La citada subvencion tiene por objeto la contratacion laboral de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos con especial dificultad de insercién laboral con la finalidad de
fomentar la empleabilidad de las personas beneficiarias durante un periodo de 6 meses, a
jornada completa y mediante un contrato temporal bajo la modalidad de contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral

Los trabajos que se pretenden realizar son especificos, con objetivos claros y concretos,
donde se llevaran a cabo tareas y funciones de caracter no estructural encaminados a la
elaboracion de un plan estratégico municipal en materia de desarrollo local con el fin de que
se puedan disefiar acciones de dinamizacién local encaminadas a la promocién, activacion e
impulso del empleo que contribuyan a generar riqueza y dinamismo socioeconémico en el
municipio

Esta subvencion estd destinada a la contratacion laboral de cuatro personas en las
siguientes categorias profesionales:

Categoria profesional Nudmero de trabajadores
Sociblogo/a 1
Economista 0 Administracion y Direccién de Empresas(ADE) 1
Técnico/a FP Grado Superior operaciones informaticas 1
Auxiliar administrativo/a 1

El importe del coste total del proyecto asciende a la cuantia de 71.068,58€, importe
subvencionable 100% por el Cabildo Insular de Gran Canaria a través de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Local, correspondientes a costes laborales y de seguridad social,
incluida la indemnizacion.

Requisitos de Titulacion para acceso a las categorias cualificadas del proyecto.-

Categoria profesional Perfil

Titulacion universitaria de la Licenciatura o Grado en
Sociologia.

Titulacion universitaria de la Licenciatura o Grado en
Economia o Administracion y Direccion de Empresas
(ADE).

Técnico de FP Grado Superior en operaciones
informaticas o nuevas tecnologias o titulo equivalente.

Sociblogo/a

Economista 0 Administracion y
Direccién de Empresas(ADE)

Técnico/a Superior FP Grado
Superior en operaciones
informéticas.

Técnico Medio en Gestion administrativa, o certificado de
Auxiliar administrativo/a profesionalidad de nivel 2 en la rama administrativa, o
titulo equivalente.
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Funciones a desarrollar por cada categoria.

e Socidlogo/a: Coordinacion, planificacion, organizacion, gestion, evaluacion del plan
estratégico municipal que se quiere llevar a cabo. Capacidad de analisis, reflexion,
gestion, dinamizaciéon de grupos y trabajo en equipo.

e Economista/Administracion y Direccién de Empresas (ADE): organizacion,
gestion, evaluacién del plan estratégico municipal que se quiere llevar a cabo.
Capacidad de analisis de la realidad socioeconémica, gestion, evaluaciéon del plan y
trabajo en equipo.

e Técnicola FP Grado Superior en operaciones de techologia de la informacién o
informaticas.. Desarrollo e implantacién de herramientas tecnolégicas en la gestion

del plan (encuestas, bases de datos...)

e Auxiliar administrativo/a: Ordenar archivos, hacer llamadas, organizacion de
documentacion, tareas de apoyo administrativo propias del puesto. Con
conocimientos en ofimatica.

Seleccién de las personas candidatas.

La seleccion del personal destinado a la ejecucion del proyecto se realizard mediante
presentacién al Servicio Canario de Empleo de oferta genérica en el cual se especifican los
requisitos que debe cumplir las categorias profesionales a contratar indicadas anteriormente
de acuerdo con el proyecto a desarrollar, disposicion primera de la convocatoria y Decreto
de Alcaldia nimero 2023-3573, de fecha 11 de mayo de 2023.

La Oficina de Empleo, de acuerdo a la oferta y a los perfiles, preseleccionara a los/as
demandantes y los enviara a la Corporacién que procedera a seleccionar el personal entre
los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo. Para ello, se constituira una comisién
técnica municipal encargada de valorar y seleccionar a la persona candidata mas idénea
para la ejecucion del proyecto, acorde a los criterios de baremaciéon y que debera cumplir,
en todo caso, con todos los requisitos y criterios establecidos en la disposicion primera
apartado b linea 2, y que, a continuacion, se reproducen:

(...) En relacion a las caracteristicas de las personas a contratar vinculados a esta linea, en esta
edicién, tomando como base los datos de desempleo en la isla de Gran Canaria (Diciembre
2022) son:

* Personas desempleadas, e inscritas en el Servicio Publico de Empleo.

e Al menos el 60% de las personas contratadas deben pertenecer a alguno de estos
colectivos:

o0 Mujeres.
0 Mayores de 45 afios.

Las personas a contratar, de forma prioritaria, deben estar empadronadas en el municipio donde
se realiza el contrato, aunque en el supuesto de que, por cuestiones demograficas, no existan en
el municipio personas desempleadas con los perfiles a contratar, se podra ampliar la oferta a los
municipios colindantes”
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Criterios de baremacion.

CRITERIOS

VALORACION

FORMA DE ACREDITACION

1.- Experiencia Profesional

Maximo 2 puntos

Experiencia profesional en el
puesto de trabajo o categoria
profesional que
va a desarrolla

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo de 2
puntos

Informe de vida laboral
actualizado, expedido por la
Seguridad Social, acompafiado de
contrato/s de trabajo o
certificado/s de empresal/s

2.- Formacioén

Maximo 2 puntos

Formacién homologada
relacionada

directamente con la categoria y
funciones a desempefiar

0,01 puntos/
horas de formacion con un
maximo de 2 puntos

Titulos o certificados acreditativos
de la formacién, carnets oficiales,

3.- Otros méritos

Maximo 1 punto

Cualquier otro curso o

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo de 0,5
puntos

Informe de vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social
acompafiado de contrato/s de

afos.

experiencia trabajo o
:?::;?rloﬂg interés para el certificado de empresa.
0,005 puntos/ horas de Titulos o certificados acreditativos
del puesto ” L s
formacién con un maximo de de la formacion
0,5 puntos
4, Ser mujer Maximo 1 punto D.N.I/N.LE
5. Personas mayores de 45 Maximo 1 punto D.N.I/N.LE

6. Carné de conducir

Maximo 1 punto

Carné de conducir

7. Vehiculo propio

Maximo 0,5 punto

Declaracion responsable.

9. Entrevista personal

Maximo 1,5 punto

PUNTUACION TOTAL

10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionara al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en
periodo de desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses 0 mas en los ultimos 24 meses
en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estan
debidamente acreditados, los criterios no seran objeto de valoracion.

Este proyecto “Impulso al desarrollo local de Santa Lucia de Tirajana” que va a ejecutar el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha sido financiado en la cuantia de 71.068,58€
(100% de la financiacion) por la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local del
Cabildo Insular de Gran Canaria, con la colaboracion del Servicio Canario de Empleo dentro
del Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucién
acciones de empleo y desarrollo local, anualidad 2023.

Santa Lucia de Tirajana, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Fdo. Francisco José Garcia Lopez.
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