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Puerto del Rosario, a siete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO CON
COMPETENCIA GENERICA, Javier Fernandez
Ledo.

41.090

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Secretaria General

ANUNCIO

494

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2022 la transformacién de la Sociedad Mercantil
“Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia, S.A.” en un Organismo Auténomo de nueva
constitucion, asi como se aprobaron inicialmente los
Estatutos del Organismo Auténomo que se constituye,
con denominacién “Ateneo Municipal de Santa Lucia
de Tirajana”, en los términos que se inserta a
continuacion; y finalizado el plazo de informacién publica,
sin que se hayan presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, ha quedado definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
ATENEO MUNICIPAL
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, como la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, reconocen
que los municipios ejercerdn competencias propias,
entre otras, en las siguientes materias: a) promocion
de la cultura y equipamientos culturales; b) promocién
del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion
del tiempo libre; c) juventud. Por otra parte, el articulo
86.1 de la Ley estatal basica mencionada reconoce
la potestad de las Entidades Locales podrén ejercer
la iniciativa publica para el desarrollo de actividades
econdmicas, siempre que esté garantizado el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias.

Desde el afio 1987 el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana ha venido gestionando los servicios en materia
de cultura, deporte, juventud, medios de comunicacién
e incluso ha desarrollado otro tipo de actividades con
un cardcter més especialmente econémico, a través
de una sociedad anénima municipal, conocida
habitualmente como “Ateneo Municipal” y con
denominacién social de “Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.”.

Desde el planteamiento de que las actividades y
servicios que ha venido prestando esta sociedad
mercantil municipal deben contar con una continuidad,
sin embargo, desde hace ya un tiempo se ha puesto
de manifiesto, en diversos informes econdmicos, que
debe modificarse la forma en que se prestan tales servicios
ya que no resulta posible su gestion de acuerdo a criterios
de rentabilidad econémica y recuperacién de la
inversion.

La citada Ley de Bases del Régimen Local establece
en su articulo 85.2 que los servicios publicos de
competencia local pueden gestionarse de forma directa,
entre otras modalidades, mediante Organismo auténomo
local. Esta modalidad de gestion directa resulta mas
conveniente que la de la sociedad mercantil, ya que
se trata de gestionar actividades piblicas de fomento,
prestacionales y de gestion de servicios publicos.

De esta forma, el organismo auténomo constituye
una entidad de derecho publico, con personalidad
juridica propia, tesoreria y patrimonio propios y
autonomia en su gestion, que desarrolla actividades
de fomento, prestacionales y de gestion de servicios
publicos propios del Ayuntamiento, en calidad de
organizacion instrumental diferenciada y dependiente
de aquél, y sometida a un régimen juridico esencialmente
administrativo.

Las especialidades de su régimen juridico se recogen
en el articulo 85 bis de la Ley de Bases del Régimen
Local. El apartado 2 de este tltimo articulo dispone
que los estatutos de los organismos auténomos locales
comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacion de los maximos 6rganos de
direccion del organismo, ya sean unipersonales o
colegiados, asi como su forma de designacion, con
indicacion de aquellos actos y resoluciones que agoten
la via administrativa.

b) Las funciones y competencias del organismo, con
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indicacion de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.

¢) El patrimonio que se les asigne para el camplimiento
de sus fines y los recursos econdmicos que hayan de
financiar el organismo.

d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio
y contratacion.

e) El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, de intervencidn, control financiero
y control de eficacia.

También los estatutos deben recoger los siguientes
aspectos: adscripcién del Organismo a unas Concejalias
o Areas a los efectos de las funciones de tutela y control;
requisitos que ha de reunir el titular del maximo
organo de direccion y la composicion del Consejo rector.

La creacion del Organismo auténomo corresponde
al Pleno de la Corporacién local y a este 6érgano
también le corresponde aprobar sus estatutos. Los
estatutos deben ser aprobados y publicados con
carécter previo a la entrada en funcionamiento efectivo
del organismo auténomo.

Por lo tanto, a través de los presentes estatutos se
va arecoger el régimen juridico aplicable al Organismo
Auténomo, como personificacion juridica de nueva
creacion, y que es el resultado de la transformacién
de la sociedad mercantil existente hasta la fecha, para
el mantenimiento de la prestacién de los servicios
municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana relacionados con la cultura, el deporte, la
juventud y otras actividades en la forma prevista en
estos estatutos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

1.1. “Ateneo Municipal de Santa Lucia de Tirajana”,
en adelante “Ateneo Municipal”, es un Organismo
Auténomo del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, con personalidad juridica publica diferenciada,
asi como patrimonio propio y autonomia de gestion,
todo ello en los términos de la normativa aplicable,
que queda sometido a las directrices que se emanen
desde el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

1.2. El Ateneo Municipal actiia con sujecién al
Derecho administrativo y le corresponde la realizacion

de actividades de fomento, prestacionales y de gestion
de servicios publicos relacionadas con la cultura, el
deporte y la juventud, en régimen de descentralizacion
funcional y en ejecucion de programas especificos de
la actividad del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio del Organismo Auténomo se halla en
calle Colén, 18, 35110, Vecindario, en el municipio
de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio de la
posibilidad de modificacién de su domicilio por
acuerdo del Consejo Rector, haciéndolo puiblico en
su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Articulo 3. Pagina web, sede electrénica y portal
de transparencia. Registro electrénico. Perfil de
contratante.

3.1. El Ateneo Municipal dispondré de pagina web
propia, asi como de sede electrénica, al objeto de
garantizar la relacion electrénica con la ciudadania
y el cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia
de transparencia.

3.2. El Organismo Auténomo dispondrd, igualmente,
de Registro y Archivo electrénicos. Y deberd contar,
igualmente, con un perfil de contratante y con
facturacion electrénica.

Articulo 4. Adscripcion.

El Ateneo Municipal se halla adscrito a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, sin perjuicio de las funciones especificas de
tutela que corresponden a las concejalias delegadas
por razén de la materia en los términos previstos en
estos Estatutos.

CAPITULO II. FINES, COMPETENCIAS Y
POTESTADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 5. Fines.
5.1. En el ambito de la cultura.

a) La prestacién y promocién de servicios y actividades
culturales y educativas del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana.

b) Mantenimiento de todas las instalaciones culturales
para su correcto funcionamiento y estado.



2096 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, lunes 13 de febrero de 2023

c¢) El disefio, la coordinacién y en su caso, la
ejecucion de programas culturales: talleres, cursos,
charlas, clases magistrales, etc. Asi como, de los
grandes eventos culturales del municipio: Cabalgata
de Reyes, Carnaval, Dia del Libro, Dia de los Museos,
noche de San Juan, Casa de la Navidad, etc., incluida
la finalidad de impulsar nuevos eventos culturales.

d) Programar la actividad cultural y gestionar los
espacios escénicos del municipio: Teatro Victor Jara,
Casa de la cultura Saro Bolafios, Cine de Sardina y
Casa de la cultura de Sardina.

e) La coordinacidn de las bibliotecas de barrio y de
la biblioteca central, asi como de las agencias culturales
de Sardina y Santa Lucia Casco.

f) La coordinacion de las escuelas artisticas
municipales: Escuela de musica, escuela de teatro, escuela
de danza, escuela de dibujo y pintura (Lujin Pérez)
y taller de fotografia.

g) La programacién y coordinacidn de las salas de
exposiciones Lola Massieu, A. Janina y Felo Monzon.

h) La coordinacion del taller de animacidn.

1) El desarrollo de actividades relacionadas con la
identidad canaria: folclore, habla, vestimenta, patrimonio
histdrico, cultural y artistico, gastronomia artesania,
etc. Incluyendo la coordinacién y ejecucién del dia
de canarias, la noche de finaos, la romeria del Pino,
y otras fechas de especial interés para la identidad canaria.

j) La gestién de los museos y centros de interpretacion:
La Zafra, el Gofio, Centro de interpretacién del
Pastoreo, C.I. La Fortaleza, C.I. Las Salinas de Tenefé€,
asi como de cualquier otro centro cultural museistico
con el que pueda contar el municipio.

k) La promocién de ediciones bibliograficas, revistas,
tesis, etc., que, por su contenido, sean de interés para
el municipio y su ciudadania.

1) La gestion de sus redes sociales.
5.2. En el ambito de la actividad fisica y el deporte.

a) Promover, impulsar y desarrollar la actividad
fisica y el deporte, especialmente entre los adultos
mayores, menores, juventud, personas con diversidad
funcional y sectores de la sociedad mas desfavorecidos

para la creacion de hébitos saludables de la ciudadania
del municipio de Santa Lucia de Tirajana.

b) Fomentar y potenciar el desarrollo del
asociacionismo deportivo, asesoramiento y ayudas a
clubes y otras entidades deportivas locales.

c) Colaborar e intervenir en la promocién de
actividades deportivas de cardcter local, nacional e
internacional que supongan el fomento de la actividad
deportiva y contribuyan a la promocién del municipio
de Santa Lucia de Tirajana.

d) Organizar eventos, competiciones y actividades
deportivas municipales orientadas a una mayor
difusién, conocimiento y practica de la actividad
fisica y del deporte.

e) Potenciar el mantenimiento y desarrollo de los
deportes y juegos motores tradicionales de Canarias.

f) Promover, impulsar y desarrollar el deporte base,
especialmente en edad escolar.

g) Colaborar en la publicacién de libros, documentos,
exposiciones fotograficas o revistas que tengan por
objeto la actividad fisica y el deporte en el ambito
municipal.

h) Promover acciones formativas que tengan como
finalidad la divulgacién y promocién de la actividad
fisica y el deporte.

1) Autorizar los eventos deportivos que se desarrollen
dentro de sus instalaciones.

j) Fomentar el apoyo a deportistas y a las entidades
deportivas a través de patrocinios.

k) Apoyar las competiciones y actividades deportivas
realizadas al margen de las federaciones, mediante la
cesion de uso de las instalaciones y la dotacién de material
deportivo.

) Coordinar a los monitores deportivos adscritos
al Organismo Auténomo.

m) Programar y Coordinar las actividades del Aula
de la Naturaleza de Las Tederas de Santa Lucia de
Tirajana.

n) Gestionar las redes sociales del area de Actividad
Fisica y Deporte.
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o) Conservar, mantener y gestionar todas las
instalaciones deportivas adscritas al Organismo
Auténomo para su correcto funcionamiento y estado.

p) Cooperar con otras Administraciones publicas,
entidades deportivas, instituciones ptiblicas y privadas
sin d4nimo de lucro, y demds personas naturales o
juridicas, para la promocion, desarrollo y prictica de
la actividad fisica y el deporte, de conformidad con
la normativa aplicable.

q) Obtener apoyo econdémico publico o privado, con
el fin de financiar las actividades y eventos deportivos.

r) Cualesquiera otras actividades o prestaciones
relacionadas con las anteriores, preparatorias o
complementarias de las mismas, y cuantas mas se
consideren necesarias para alcanzar los fines propuestos,
asi como aquellas que le sean atribuidas o delegadas.

5.3. En el dambito de la juventud.

a) Participacion en la planificacién en los 4mbitos
autondmico e insular de las politicas de juventud.

b) Estudio y la deteccion de las necesidades juveniles
en su ambito territorial.

c¢) Elaboracion de planes, programas y acciones
juveniles de dambito municipal, de acuerdo con la
planificacién global.

d) Gestién de las politicas de juventud que les
correspondan como consecuencia de los convenios que
suscriban a tal fin con la Comunidad Auténoma o el
Cabildo Insular de Gran Canaria.

e) Supervision y coordinacion de los programas y
acciones juveniles en el &mbito municipal.

f) Impulso del Consejo de la Juventud Local.

g) Fomento de la participacién ciudadana en la
prevencién y resolucion de los problemas juveniles
detectados en el término municipal.

h) Gestionar las redes sociales.

1) Mantenimiento de todas las instalaciones juveniles
para su correcto funcionamiento y estado.

j) Fomento de planes de empleo para la insercion
de jovenes en el mercado laboral.

5.4. En el ambito de la promocion econémica y de
la gestion del patrimonio municipal.

a) Produccion, transformacion, comercializacion,
adquisicién y venta de productos vegetales, animales
y sus productos derivados, productos agricolas
artesanales, industriales y similares, transformados o
sin transformar, a organismos, entidades a personas
fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, nacionales,
extranjeras, independientemente del dmbito de
actuacion.

b) Adquisicién, comercializacién y venta de todos
aquellos productos que pongan en valor la oferta
gastrondmica, artesanal y todos aquellos productos
que permitan promocionar el municipio de Santa
Lucia de Tirajana.

¢) Gestion del espacio multiusos “La Karpa”.

5.5. En el ambito de los medios de comunicacion,
disefio y la creatividad.

a) Radio Tagoror.

b) Television. Este Canal.

¢) Redes Sociales.

d) Pagina web.

e) Materiales de difusion.
Articulo 6. Capacidad juridica.

Para el cumplimiento de los fines el Organismo
Auténomo tiene capacidad juridica, sin perjuicio de
la potestad de tutela del Ayuntamiento, para mantener
todo tipo de relaciones juridicas, celebrar contratos
y convenios, promover actividades, adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de
bienes, administrar su patrimonio y los bienes que le
sean adscritos, establecer y explotar obras y servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos,
ejercitar las acciones previstas en las leyes asi como
cualquier otra facultad que le pueda atribuir el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 7. Potestades administrativas.
7.1. El Ateneo Municipal, en el ejercicio de sus
competencias, tiene atribuidas las siguientes potestades

administrativas para el cumplimiento de sus fines:

a) Potestad de autoorganizacion.
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b) Potestad de programacion o planificacion.

c¢) Presuncién de legitimad y la ejecutividad de sus
actos.

d) Potestad de ejecucion forzosa y sancionadora.

e) Potestad de revisién de oficio de sus actos y
acuerdos.

f) Prelaciones y preferencias y demads prerrogativas
de los entes publicos respecto de sus créditos, asi como
la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes.

7.2. Los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de potestades administrativas son susceptibles de los
recursos administrativos previstos en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

CAPITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANO DIRECTIVO.

Articulo 8. Relacion de 6rganos del Organismo
Auténomo.

8.1. Organos de gobierno:
a) Consejo Rector.

b) Presidencia.

¢) Vicepresidencia.

8.2. Organo directivo:
Direccién-Gerencia.

Articulo 9. Naturaleza y composicién del Consejo
Rector.

9.1. El Consejo Rector es el mdximo 6rgano de
gobierno, al que le corresponde la suprema direccion
del Organismo, la fijacién de las directrices de
actuacion y la supervisiéon del cumplimiento de sus
objetivos.

9.2. El Consejo Rector estd integrado por la persona
que desempefia la Presidencia y por 9 Vocales, asi como
por las personas que desempefien la Secretaria y la
Intervencion del Organismo, si bien estas ultimas
con voz, pero sin voto.

9.3. Asistird a las sesiones del Consejo Rector con
voz, pero sin voto, la persona que desempeiie la
Direccion-Gerencia, y, potestativamente, quien realice
las funciones de Tesoreria, asi como el personal del
propio Organismo Auténomo competente por razén
de las materias a tratar en las distintas sesiones y que
sean convocados al efecto por la Presidencia.

Articulo 10. Presidencia, Vicepresidencia y atribuciones.

10.1. La Presidencia del Organismo Auténomo
recaerd en quien ostente la Alcaldia/Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sin
perjuicio del nombramiento de un Concejal o Concejala
para ocupar la Presidencia.

10.2. Al titular de la Presidencia le corresponden
las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacién institucional
del Organismo.

b) Nombrar, de entre los Vocales del Consejo Rector,
ala persona que ha de desempeiiar la Vicepresidencia.

c¢) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Rector, fijar el orden del dia de éstas, dirigir los
debates y decidir los empates con su voto de calidad,
asi como suspender y levantar las sesiones del Consejo
Rector.

d) Firmar con su visto bueno las actas del Consejo
Rector levantadas por el Secretario/a y las certificaciones
que éste/a expida.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente
adoptados y suspender aquellos otros que estén en
contradiccidn con las leyes y disposiciones de obligada
observancia, asi como los preceptos de los presentes
Estatutos, debiendo dar cuenta inmediata al Consejo
Rector.

f) Ejercer, como 6rgano de contratacidn, las
competencias y facultades previstas en la legislacion
de contratacién del sector publico, dentro de los
limites que cada afio fijen las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

g) Conceder las subvenciones que otorgue el
Organismo Auténomo.

h) Nombramiento de la persona que desempefie la
Direccién-Gerencia de conformidad con el régimen
previsto en el articulo 15.
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1) Autorizar con su firma toda clase de convenios
y acuerdos con entidades publicas o privadas que
sean precisos para el cumplimiento de los fines del
Organismo Auténomo, previa aprobacion de los
mismos por el Consejo Rector cuando incluyan
compromisos econdmicos superiores a los 200.000
euros.

j) Autorizar y disponer gastos y reconocer o liquidar
obligaciones, sin perjuicio de las competencias del
Consejo Rector respecto del reconocimiento extrajudicial
de créditos.

k) Elevar la propuesta de liquidacion del Presupuesto
al Ayuntamiento y dar cuenta al Consejo Rector.

1) Resolver las discrepancias frente a los reparos
formulados por el Organo interventor del Organismo.

m) Desempeiiar la jefatura superior del personal sin
perjuicio de la funcién de la Gerencia de inspeccién
y direccién de todos los servicios e instalaciones del
Organismo Auténomo.

n) Resolver los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial.

0) Resolver los procedimientos en el ejercicio de
la potestad sancionadora y disciplinaria atribuida al
Organismo Auténomo.

p) Gestionar el patrimonio del Organismo Auténomo,
sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia
de gestion del patrimonio al Consejo Rector.

q) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas
que correspondan Organismo Auténomo.

1) Revisar de oficio sus propios actos y resoluciones.

s) Solicitar el asesoramiento que precise de la
persona que desempefie la Secretaria y de la Asesoria
juridica municipal.

t) Las que el Consejo Rector le delegue expresamente
o le reconozcan los presentes Estatutos.

u) Cualquier otra competencia atribuida
normativamente al Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana en materia de cultura, deportes y juventud,
y no atribuidas expresamente al Consejo Rector o a
la Direccién-Gerencia.

10.3. La persona que desempefie la Vicepresidencia
suple al titular de la Presidencia en los supuestos de
vacante, ausencia o impedimento para ejercer sus
competencias y desempeiia las funciones que le
atribuya por delegacién la Presidencia o el Consejo
Rector.

10.4. La Presidencia podra delegar en la Direccién-
Gerencia las competencias que le atribuyen los
presentes Estatutos, salvo aquellas que expresamente
se excluyan por razén de su naturaleza o prevision
legal.

10.5. Los actos y resoluciones de la Presidencia y
de la Vicepresidencia agotan la via administrativa.

Articulo 11. Régimen de los integrantes del Consejo
Rector.

11.1. Todos los Vocales deben tener la condicién
de Concejales o Concejalas del Ayuntamiento.

11.2. En todo caso formaran parte de este Consejo
Rector los/as Concejales/as que ostenten las delegaciones
de Alcaldia en materia de cultura, deportes y juventud.
Y todos los Grupos politicos integrantes de la
Corporacién municipal tienen derecho a participar en
el Consejo Rector, mediante la presencia de Concejales/as
pertenecientes a los mismos, en proporcién al nimero
de Concejales/as que tengan en el Pleno.

11.3. Los Vocales del Consejo Rector serdn nombrados
y en su caso cesados por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la
Corporacién municipal.

11.4. La duracién del mandato de los miembros del
Consejo Rector coincidird con la del mandato de la
Corporacion, si bien continuaran en sus funciones, a
los solos efectos de la administracion ordinaria de asuntos,
hasta la toma de posesion de los nuevos miembros
designados.

11.5. La condicién de miembro del Consejo Rector
se pierde por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Concurrir causa originaria o sobrevenida de
incompatibilidad o por condena penal firme que lo
inhabilite.

c¢) Por pérdida de la condicion de Concejal/a del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.



2100 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, lunes 13 de febrero de 2023

d) Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento.

11.6. Los miembros del Consejo Rector, a excepcion
de quienes desempeiien sus cargos en el Ayuntamiento
en régimen de dedicacion absoluta o parcial, percibirdn
como indemnizaciones reglamentarias las dietas de
asistencia que se establezcan en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Articulo 12. La Secretaria del Consejo Rector.

12.1. Tiene la condicion de Secretario/a del Consejo
Rector la persona que desempeiie la Secretaria General
del Ayuntamiento y ejerce en el Organismo Auténomo
las funciones publicas de asesoramiento legal preceptivo
y de fe publica que la legislacion de régimen local y
los presentes Estatutos encomiendan a la Secretarfa,
sin perjuicio de que dichas funciones puedan llevarse
a cabo mediante otros puestos de trabajo que tengan
atribuidas estas funciones de colaboracién inmediata
y auxilio a la de Secretarfa, o mediante delegacién en
un funcionario del Grupo A, subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o del propio
Organismo Auténomo, quienes ejerceran sus funciones
bajo la dependencia funcional y jerdrquica de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

12.2. Le corresponderdn también las siguientes
funciones:

a) Asistir al titular de la Presidencia en la fijacion
del orden del dia de las sesiones del Consejo Rector.

b) Garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcion de acuerdos son respetados.

¢) Levantar las actas de las sesiones del Consejo Rector.

d) Archivar y custodiar las convocatorias y actas,
asi como vigilar la correcta y fiel comunicacién de
sus acuerdos.

e) Formar los Libros de Registro de las Resoluciones
dictadas por los 6rganos competentes, asi como los
Libros de Actas de las sesiones del Consejo Rector.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la
Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector, asi como
los antecedentes, libros y documentos del Organismo.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Consejo
Rector.

13.1. Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la sede del Ateneo
Municipal o en diferente lugar conforme establezca
la convocatoria. Asimismo, podrdn convocarse las
sesiones para su celebracién de forma no presencial
mediante videoconferencia.

13.2. Clases de sesiones.

a) Ordinarias: serdn convocadas periédicamente
por la persona titular de la Presidencia del Organismo
Auténomo, con la periodicidad que sefiale mediante
acuerdo el Consejo Rector.

b) Extraordinarias: serdn convocadas por la Presidencia
cuando su titular lo estime necesario por propia
iniciativa o a peticién de una tercera parte, al menos,
del Consejo Rector, sin que ningtin Vocal pueda
solicitar mas de dos al afio.

c) Extraordinarias de cardcter urgente: seran
convocadas por la Presidencia cuando no puedan ser
convocadas las sesiones con la antelacion minima
establecida en el apartado siguiente.

13.3. Convocatoria.

a) Las sesiones ordinarias y extraordinarias no
urgentes se convocaran con dos dias hdbiles de
antelacion.

b) Las sesiones extraordinarias urgentes podrin
convocarse hasta el mismo dia de celebracion de la
sesion.

¢) De no alcanzarse el quérum exigido en primera
convocatoria, se entendera convocada la sesion
automdticamente en segunda convocatoria media
hora més tarde.

d) Si tampoco entonces se alcanzase el quérum
necesario, la persona que desempeie la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia
para la primera sesion que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

e) La convocatoria se realizara a través de medios
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telemdticos o dispositivos méviles que permitan
acreditar la recepcion por sus destinatarios.

13.4. Orden del dia.

a) Corresponde al titular de la Presidencia, asistido
por el/la Secretario/a, la fijacion del orden del dia, que
serd expresado en la convocatoria. La Presidencia
tendrd en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros del Consejo Rector siempre que hayan
sido formuladas con la suficiente antelacién.

b) En la convocatoria se expresard que la
documentacion de los asuntos incluidos en el orden
del dia se halla en el servicio de Secretaria del
Organismo Auténomo desde el momento de esta,
para su examen por los convocados.

c¢) La Presidencia podra en las sesiones ordinarias,
por razones de urgencia, someter a la deliberaciéon y
votacion del Consejo Rector asuntos no incluidos en
el orden del dia, precisandose su ratificaciéon mediante
acuerdo que requiere voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo Rector.

13.5. Informes.

Los asuntos del orden del dia vendran dictaminados
juridica y/o técnicamente, segtin proceda, y acompafiados
de una propuesta de acuerdo que serd suscrita por la
Presidencia del Organismo Auténomo.

13.6. Quérum de asistencia y de votacion.

a) Para que quede védlidamente constituido el Consejo
Rector, en primera convocatoria, deberan estar presentes
la persona que desempeiie la Presidencia, el/la
Secretario/a, o quienes le suplan y, al menos, cinco
de los Vocales. En segunda convocatoria bastara que
concurran, ademas del Presidente/a y del Secretario/a,
al menos tres Vocales. Este quérum de asistencia
deberd mantenerse durante toda la sesion.

b) Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de votos, salvo cuando se proponga al Ayuntamiento
de Santa Lucia la modificacién de los Estatutos o la
disolucién del Organismo Auténomo, que debera
contar con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Rector.

13.7. Deliberaciones y acuerdos.

a) La persona titular de la Presidencia dirigird y

moderard los debates y deliberaciones y someterd a
votacion las propuestas de acuerdo que obren en los
respectivos expedientes. En caso de empate, decidird
el voto de calidad de la Presidencia.

b) Los miembros del Consejo Rector podran formular
ruegos y preguntas al titular de la Presidencia.

13.8. Notificaciones y actas.

a) Los acuerdos se notificardn y, en su caso,
publicardn, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién bdsica de procedimiento administrativo
comun.

b) La Secretaria extendera el acta de cada sesion
haciendo constar su caracter, la fecha y hora de
comienzo y fin, los nombres de los asistentes y la calidad
en que asisten, los asuntos tratados, el resultado de
los votos emitidos y los acuerdos adoptados, recogiéndose
sucintamente las opiniones emitidas.

c¢) La aprobacion del acta se incluird como primer
punto del orden del dia de la siguiente sesién que se
celebre.

d) Todos los miembros del Consejo Rector tendran
derecho a que se les expida copia del acta o/y
certificaciones de los acuerdos adoptados.

e) Las Actas se haran publicas en la sede electronica
del Ateneo Municipal.

13.9. Régimen supletorio.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector
serd el anteriormente relacionado, aplicindose
supletoriamente la normativa de régimen local.

Articulo 14. Atribuciones del Consejo Rector.

14.1. El Consejo Rector tiene las siguientes
competencias:

a) Proponer al Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana la aprobacion de normas reglamentarias, asi
como la aprobacién y modificacion de las normas de
organizacion interna del Organismo Auténomo.

b) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién del
Presupuesto del Organismo Auténomo para su
integracion en el Presupuesto General.
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¢) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de las
cuentas del Organismo Auténomo para su integracién
en la Cuenta General.

d) Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana el reconocimiento extrajudicial de créditos
cuando no exista dotacidn presupuestaria.

e) Establecer los criterios generales sobre la
ordenacién del personal, movilidad, clasificaciéon
profesional y retribuciones, siempre dentro de las
instrucciones o circulares que establezcan las Concejalias
competentes en materia de hacienda y recursos
humanos.

f) Aprobar la plantilla de personal, la relacién de
puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y el
anexo de personal, asi como las convocatorias y bases
de seleccion de personal y provisién de puestos.

g) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario y el convenio colectivo del
personal laboral sin perjuicio de su elevacién, cuando
corresponda, al Ayuntamiento para su aprobacién
definitiva.

h) Aprobar los programas de actuacién del Organismo
Auténomo.

i) Aprobar los convenios y acuerdos con entidades
publicas o privadas que sean precisos para el
cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo
cuando incluyan compromisos econdémicos superiores
a los 200.000 euros.

j) Adquirir y enajenar el patrimonio, asi como
otorgar concesiones y autorizaciones sobre los bienes
del Organismo Auténomo y gestionar los derechos
sujetos a la legislacién patrimonial.

k) Gestion del inventario de bienes y derechos y
elevacion al Pleno de la Corporacion de la propuesta
de su aprobacién, como adicional al General del
Ayuntamiento, y de su rectificacién anual y
comprobacion.

1) La declaracién de lesividad de cualquier acto o
acuerdo del Organismo Auténomo.

m) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la modificacién
de los Estatutos y la extincién o disolucién del
Organismo.

n) Establecer logotipos y anagramas de Organismo
Auténomo, sin perjuicio de los acuerdos que tuviera
que adoptar el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, en su caso.

0) Actuar como 6rgano de contratacion respecto de
los contratos que celebre el Organismo Auténomo que
no sean competencia de la Presidencia.

p) Cualquier otra que le reconozcan los presentes
Estatutos.

14.2. Régimen de delegaciones.

El Consejo Rector podra delegar en la Presidencia
y/o en la Direccion Gerencia las competencias que
le atribuyen los presentes Estatutos, salvo aquellas que
expresamente se excluyan por razén de su naturaleza
o prevision legal.

14.3. Fin a la via administrativa.

Los actos y resoluciones del Consejo Rector agotan
la via administrativa.

Articulo 15. Organo directivo, designacién
competencias.

15.1. El 6rgano directivo del Organismo Auténomo
es la Direccién-Gerencia.

15.2. La Presidencia del Organismo nombrard al/a
Director/a Gerente de conformidad con lo establecido
en la legislacion de régimen local.

15.3. El titular del 6rgano de direccién debera ser
un funcionario/a de carrera o personal laboral de las
Administraciones ptblicas, o un/a profesional del
sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional, en
el segundo, que guarde relacién con el contenido y
funciones del puesto.

15.4. La designacién debe atender a los principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se
llevard a cabo mediante procedimiento que garantice
la publicidad y concurrencia. Cuando la persona
seleccionada retna la condicion de personal laboral
estard sometido a la relacioén laboral de caricter
especial de alta direccion.

15.5. Queda sometido/a al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacién de
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incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demds normativa de
aplicacion, asi como a las limitaciones y declaraciones
previstas en la legislacién de régimen local y
transparencia.

15.6. El/la Director/a-Gerente ejercerd, bajo la
autoridad de la Presidencia, las funciones superiores
de gerencia en los términos establecidos en los
Estatutos, culminando asi la estructura administrativa.

15.7. Sus atribuciones son:

a) Asumir la direccion del personal, bajo la Jefatura
superior de la Presidencia del Organismo Auténomo.

b) Ordenar pagos.

¢) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion
publica en poder del Organismo Auténomo y velar
por el cumplimiento de la normativa de transparencia.

d) Elaborar los proyectos de los presupuestos
anuales, estado de cuentas y memoria informativa anual.

e) Coordinar todas y cada una de las actividades a
desarrollar por del Organismo Auténomo.

f) Las que el Consejo Rector o la Presidencia le
deleguen expresamente o le reconozcan los presentes
Estatutos.

15.8. Contra las resoluciones del/la Director/a-
Gerente cabrd interponer Recurso de Alzada ante la
Presidencia del Organismo Auténomo, en los términos
de la legislacién bdsica sobre procedimiento
administrativo comdun.

15.9. El puesto de Director/a-Gerente no se interrumpe
ni se tendra que renovar por la mera finalizacién del
mandato del Consejo Rector.

CAPITULO IV. PATRIMONIO E INVENTARIO.
Articulo 16. Patrimonio y régimen juridico.

16.1. El Ateneo Municipal tiene para el cumplimiento
de sus fines un patrimonio propio, distinto del
Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana. El patrimonio
estd constituido por el conjunto de bienes y derechos,
cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su
adquisicién o aquel en virtud del cual les hayan sido
atribuidos.

No se entenderdn incluidos en el patrimonio, el
dinero, los valores, los créditos y los demds recursos
financieros de su hacienda ni los recursos que
constituyen su tesoreria.

16.2. El Organismo Auténomo tiene capacidad
juridica plena para adquirir y poseer bienes de todas
las clases y ejercitar las acciones y recursos procedentes
en defensa de su patrimonio.

16.3. Puede adquirir bienes y derechos por cualquiera
de los siguientes modos:

a) Por atribucion de la Ley.

b) A titulo oneroso.

¢) Por herencia, legado o donacién.
d) Por prescripcion.

e) Por ocupacion.

f) Por cualquier otro modo legitimo en el ordenamiento
juridico.

16.4. El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
podra adscribir, ceder bienes o derechos al patrimonio
del Organismo en el cumplimiento de sus fines.

16.5. Su régimen juridico serd el establecido en la
legislacion bdsica estatal y canaria en materia patrimonial

y de régimen local

16.6. El Organismo mantendra actualizado y revisara
anualmente el inventario de bienes y derechos y dara
cuenta de los correspondientes acuerdos a la Concejalia
delegada a la que esté adscrita el Servicio de Patrimonio
del Ayuntamiento.

Articulo 17. Recursos econdmicos.
Los recursos econdmicos estardn constituidos por:
a) Ingresos procedentes de su patrimonio.

b) Ingresos procedentes de las actividades que
desarrolle el Organismo.

¢) Donaciones.

d) Subvenciones.
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e) Operaciones de crédito.

f) Las aportaciones del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, en la cuantia que cada afio apruebe
su Pleno Corporativo.

g) Cualesquiera otros ingresos no especificados en
los puntos anteriores.

CAPITULO V. CONTRATACION.
Articulo 18. Régimen de contratacion.

18.1. La contratacion se ajustara a lo dispuesto en
la legislacion sobre contratacién del sector puiblico
vigente en cada momento.

18.2. La mesa de contratacidon contara con la
presencia, en todo caso, de una persona en representacion
de la Intervencion General y de la Secretaria General
del Ayuntamiento.

18.3. La Presidencia procederd, mediante resolucion,
a nombrar a los miembros titulares y suplentes de la
Mesa de Contratacion.

18.4. Corresponden a la Presidencia las competencias
como 6rgano de contratacién y, por tanto, a titulo
indicativo, las facultades relativas a la aprobacion
del expediente y del gasto, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo siguiente para la contratacion plurianual,
y la apertura del procedimiento de adjudicacién para
la seleccién del contratista, asi como la adjudicacién
del contrato, ejerciendo, en su caso, las prerrogativas
que el ordenamiento juridico le atribuye.

18.5. Las facultades en materia de contrataciéon
podran delegarse por la Presidencia en el/la Director/a-
Gerente. Dicha delegacién contemplard siempre
determinados limites cuantitativos por encima de los
cuales la competencia quedard reservada al titular de
la Presidencia.

CAPITULO VI. PRESUPUESTACION,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y CONTROL
INTERNO.

Articulo 19. Régimen normativo.

19.1. El régimen presupuestario, econdémico-
financiero, de contabilidad, de tesoreria, de intervencion
y de control se llevard a cabo de conformidad con la
legislacion basica de régimen local y, en particular,

de haciendas locales y su normativa de desarrollo, ademés
de ajustarse a las directrices o resoluciones que, al
respecto, dicte la Concejalia delegada competente
en materia de hacienda, la cual podra recabar cuanta
informacién documentacién sea precisa para el
ejercicio de estas funciones.

19.2. Serd de aplicacién, igualmente, la legislacion
vigente en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y las normas dictadas en su
desarrollo.

Articulo 20. Organos competentes.

20.1 Las funciones de tesoreria, de intervencion,
contabilidad y presupuestacién del Organismo
Auténomo corresponderdn a los respectivos titulares
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en los
términos de la legislacion de aplicacion de régimen
local y de haciendas locales.

20.2. El ejercicio de tales funciones se podra llevar
a cabo mediante otros puestos de trabajo que tengan
atribuidas estas funciones de colaboracién inmediata
y auxilio de los puestos previstos en el apartado
anterior, o mediante delegaciones en funcionarios
del grupo A, Subgrupo A1, de la Corporacién o del
propio Organismo, quienes ejercerdn sus funciones
bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular
del 6rgano directivo correspondiente, quedando su
personal adscrito funcionalmente a éste.

CAPITULO VII. RECURSOS HUMANOS.
Articulo 21. Régimen de recursos humanos.

21.1. El personal del Ateneo Municipal sera
funcionario o laboral, y se regird por la legislacién
bdsica y de desarrollo en materia de funcién publica
por la normativa laboral y demds normas
convencionalmente aplicables.

21.2. Dispondr4 del personal necesario cuyo niimero,
categoria, funciones y retribuciones serdn los que se
aprueben por los drganos competentes, conforme a
los presentes Estatutos.

21.3. De los acuerdos del Consejo Rector sobre
personal se dard traslado a la Concejalia delegada a
la que esté adscrita el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento para que realice el seguimiento y
control de la evolucién de los gastos de personal y
de la gestion desarrollada.
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21.4. La gestion de los recursos humanos, la
determinacién y el régimen de modificacién de las
condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, y cualquier actuacién que
pudiera generar derechos econdémicos, administrativos
de cualquiera otra indole respecto al personal se
realizaron con plena sujecion a las normas o directrices
que emanen de las Concejalias delegadas competentes
en materia de hacienda y de recursos humanos o a través
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

CAPITULO VIII. DURACION, MODIFICACION,
SUPRESION DEL ORGANISMO AUTONOMO Y
MODIFICACION DE SUS ESTATUTOS.

Articulo 22. Duracion.

El Organismo Auténomo tiene una duracién indefinida
para el cumplimiento de las finalidades para las cuales
se ha constituido.

Articulo 23. Modificacién y supresion.

23.1. La modificacion o supresion del Organismo
Auténomo corresponde al Pleno del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, a propuesta de la Alcaldia
y previo informe preceptivo, en el caso de modificacion,
de la Concejalia competente en materia de Hacienda
a efectos de analizar la viabilidad econémica de la misma.

23.2. Publicado el acuerdo de supresion, se entendera
automdticamente iniciada la liquidacién, que tendra
lugar por la cesion e integracion global, en unidad de
acto, de todo el activo y pasivo del Organismo
Auténomo en el Ayuntamiento, que le sucedera
universalmente en todos sus derechos y obligaciones.

23.3. El personal propio del Organismo se integrard
con las mismas condiciones juridicas en la plantilla
y relacion puestos de trabajo del Ayuntamiento.

23.4. Formalizada la liquidacién, se producird la
extincion automatica del Organismo Auténomo.

Articulo 24. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos habra de ajustarse
a los tramites seguidos para su aprobacion.

Disposicion transitoria.

a) Una vez constituido el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Ateneo Municipal, después
de realizados los nombramientos por el Pleno del
Ayuntamiento en la forma prevista en el articulo 11
de estos Estatutos, quedard disuelta la Sociedad
anénima municipal “Gerencia Municipal de Cultura
y Deportes de Santa Lucia, S.A.” con efectos en la
fecha que sea determinada en acuerdo especifico que
adopte el Pleno del Ayuntamiento en funciones de Junta
General de esta Sociedad.

b) La disolucién de la “Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.” implicard
que todo el activo y el pasivo, asi como la totalidad
de medios personales, y econdmicos de esta Sociedad,
queden integrados globalmente, en unidad de acto,
en el Organismo Auténomo Ateneo Municipal, con
sucesion universal de derechos y obligaciones. Los
distintos tipos de personal de la Sociedad disuelta tendran
los mismos derechos y obligaciones que les correspondan
de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacién.

¢) Asimismo, la disolucién de la “Gerencia Municipal
de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.” producird
que el Organismo Auténomo Ateneo Municipal se
subrogue en las relaciones juridicas que deriven de
la totalidad de actividades de la mencionada Sociedad
municipal.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Queda facultado el Consejo Rector para dictar las
instrucciones complementarias que fueran necesarias
para la correcta ejecucion de lo dispuesto en estos
Estatutos.

Disposicion final segunda. Publicacién y entrada en
vigor.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al mes de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas

En Santa Lucia, a diecinueve de enero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José
Garcia Lopez.

35.883



