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Alcaldia
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 07/06/2022, se ha publicado en la web corporativa del Cabildo
Insular de Gran Canaria la apertura de plazo de solicitudes de la Linea 3 acciones de
Fomento de Empleo del “Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos de Gran
Canaria para la ejecucién de acciones de empleo y desarrollo local”, anualidad 2022

Dicho programa pretende cooperar técnica y econdmicamente con los Ayuntamientos, o
entidades vinculadas a los mismos, para fomentar las lineas de trabajo encaminadas al
desarrollo local, la formacién y el empleo en Gran Canaria.

Por todo ello, se dispondran 3 lineas, con las acciones a ejecutar, que puede ser:

a) Acciones de Desarrollo Local. En esta anualidad 2022, se pretende facilitar la
implementacion de la planificacidon estratégica municipal disefiada en materia de desarrollo
local por parte de los Ayuntamientos que participan, consolidando el trabajo que se ha
venido desarrollando en anualidades pasadas. A este respecto, se permitira, en esta
ocasioén y de forma complementaria, la actualizaciéon de los planes estratégicos municipales
en materia de desarrollo local.

b) Acciones de Equipamiento de instalaciones destinadas a la formacién para el
empleo, con las que cuentan las Corporaciones Municipales, en esta anualidad, por
primera vez se incentivara la dotacién de instalaciones destinadas a la formacién para el
empleo y para la mejora de la empleabilidad de la poblacién local, permitiendo la
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adquisicion de equipamientos para su puesta a punto, favoreciendo, entre otras, la mejora
de las competencias digitales, actualmente imprescindibles.

c) Acciones de Empleo, para la contratacién de personas desempleadas: se pretende
incidir en la mejora de la empleabilidad de los colectivos que presentan mayor indice de
dificultad en su insercion laboral, segun datos de poblacién 2021 (ISTAC) y datos de
desempleo en Gran Canaria a diciembre 2021 (OBECAN).

LINEA 1: ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL. Esta tipologia de acciones abarca la
puesta en marcha de iniciativas que favorezcan la prospeccion de recursos enddgenos
municipales, asi como proyectos de promocion econdmica local y de estimulo de
potenciales oportunidades de creacion de empleo en el municipio.

LINEA 2: ACCIONES DE EQUIPAMIENTO DE INSTALACIONES FORMATIVAS
MUNICIPALES.

Con cargo a esta linea se financiaran las inversiones realizadas en espacios municipales
destinados a la formacion para el empleo que se dirijan a:

® Dotacion de equipamientos (informaticos, telefonicos, reprografia,...)
® Adquisicion de mobiliario

® Adquisicion de material destinado a la obtencién de homologacion de los espacios
formativos.

En ninguin caso, comprendera ninguna adecuacion que conlleve obras e instalaciones.

LINEA 3: ACCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO. Las acciones pretenden dar
continuidad a la linea de trabajo desarrollada en anualidades pasadas, por ello, las
entidades podran realizar contrataciones de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos con especial dificultad de acceso al mismo en la isla de Gran Canaria

SEGUNDO. - Con fecha 07/06/2022, se publico en la web corporativa del Cabildo Insular
de Gran Canaria la apertura de plazo de solicitudes de la Linea 3 acciones de Fomento de
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NTA LUCIA

Empleo del “Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la
ejecuciéon de acciones de empleo y desarrollo local”’, anualidad 2022

TERCERO. - En fecha 9/9/2022 se solicita por parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana subvencién dentro de la linea 3 para la financiacion del proyecto Impulso a la
modernizacion del tejido empresarial del municipio

CUARTO. - Por Resolucion del Cabildo Insular de Gran Canaria n°® 117/2022, y n°
expediente 01/2022de fecha 06/10/2022, se concede al Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana la cantidad de 111.709,87 €

QUINTO. - En fecha 24/10/2022, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana publico en el
Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas, n° 128, en el Portal de Transparencia y web
municipal el Anuncio donde se contemplan las los perfiles del personal a contratar y los
requisitos para su provision.

SEXTO.- Visto el Decreto n° 5428 de fecha 31/08/2022, donde se establece en el
considerando tercero que ‘“La seleccion de los/as candidatos/as se realizara a traves dei
sondeo de candidalos/as procedentes del/ Servicio Canario de Empleo, una vez /a
Corporacion municjpal haya solicitado los/as candidatos/as mediante oferta genérica de /a
Oficina de Empleo.

Por tanito, sera e/ SCE quien hara la preseleccion de los/as candidatos/a que cumplan con
los requisitos establecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para aquellas categorias cuallficadas, donde se sondee a mas de un/a candidato/a por e
SCE, sera este Ayuntamiento, mediante /a creacion de una comision de Seleccion y
Valoracion, e/ que decidiré ella candidata/a mas idoneo/a para la ejecucion del proyecto y
que debera cumplir, en fodo caso, con fodos /os requisitos y criferios establecidos por e
Servicio Publico de Empleo Estatal.”

LEGISLACION APLICABLE:

- Constituciéon Espanola de 1978.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones..
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NTA LUCIA

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC).
- Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo.

- La restante de general y pertinente aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l. Sobre el acceso al empleo publico y el personal temporal laboral.

El articulo 23 de la Constitucion Espafiola impone los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico. En desarrollo de tal prevision, el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) prevé que “Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 de este
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, b)
Transparencia, ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccién, d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
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seleccion, e) Adecuacion sobre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar, y Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

La referencia al personal laboral debe entenderse hecha, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11del EBEP al que, “en virtud del contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas (...)".

A su vez, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, prevé que:

1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la
Ley 7/01985, de 2 de abril.

2. La contratacion laboral, puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a
tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacion laboral.

En el presente caso se trata de una contratacion laboral por duracion de determinada para
las siguiente categorias: 1 Economista 1 ADE 1 Técnico superior de aplicaciones de
desarrollo web: cuya duracion maxima sera por 9 meses y 15 dias.

Il. Normas generales de seleccion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el comunicado de subvencion “La Oficina de Empleo,
de acuerdo a la oferta y a los perfiles aprobados por la Comision Ejecutiva Provincial,
seleccionara a los demandantes y los enviara a la Corporacién para su contratacion por
profesiones y categorias (...)".

Los perfiles aprobados a contratar seran los establecidos en la convocatoria de la Linea 3,
“Acciones de Fomento de Empleo” del Programa de colaboracién con los Ayuntamientos de
Gran Canaria, para la ejecucion de acciones de Desarrollo Local y Empleo. Anualidad 2022.

Ill. Sobre la Comisioén de Valoracion.

Para proceder a la seleccion de los candidatos propuestos, en este caso por el SCE, con

cargo a la subvencion de referencia, se debera seguir el procedimiento legalmente
establecido, en el cual se respeten los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta lo anterior para la contrataciéon del personal cualificado destinado a la
ejecucion del citado proyecto, se precisa la constitucion de una Comision que valore y
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seleccione a las personas candidatas, que han sido previamente preseleccionadas por el
Servicio Canario de Empleo, para las distintas categorias y que cumplan con los criterios
expuestos en el Anuncio publicado el dia 26 de octubre de 2022.

IV. Procedimiento de seleccién de las personas destinatarias de los proyectos.

La entidad beneficiaria, realizara la seleccion entre las personas desempleadas
incluidas en la relacién confeccionada por la oficina de empleo, procurando en todo caso, la
mayor adaptabilidad de las personas preseleccionadas a las ocupaciones y trabajos a
realizar en la accidon concreta, segun los requisitos establecidos en la resolucion de
concesion.

Con el resultado de la seleccion realizada se formalizara el acta de seleccion, en la
que se haran constar los nombres de las personas seleccionadas.

V. De la publicidad del procedimiento.

Como ya se ha dicho, para proceder a la seleccién de los/as candidatos/as
propuestos/as, en este caso por el SCE, con cargo a la subvencion de referencia, se debera
seguir el procedimiento legalmente establecido, en el cual se respeten los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y, sobre todo publicidad.

Consta en el expediente administrativo que en fecha 26 de octubre de 2022, se
publicé en el Portal de transparencia y en la web municipal, el Anuncio de este
Ayuntamiento donde se contemplan los criterios de prioridad, asi como los perfiles del
personal a contratar y los requisitos para su provision, dando asi debido cumplimiento al
principio de publicidad del procedimiento que nos ocupa.

Tal y como se pronuncia el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Secciéon Primera, en su sentencia de fecha 07/04/2022,
recurso de apelacién 263/2021, 7...) La regla general de publicidad de los procedimientos
de seleccion de personal laboral temporal de /las Corporaciones Locales debera ser /a
publiciadad en e/ diario oficial.

S/ bien la norma aplicada supleforiamente exige que sea en e/ diario oficial regional, parece
que la publicacion en e/ Boletin Oficial de /a Provincia también garantiza suficientemente e
principio de publicidad. La mayoria de /os actos de /as Corporaciones Locales, cuando se
exige publicacion, se dan a conocer a traveés del Boletin Oficial de /a Provincia, por lo que
no hay razones para establecer una regla especial en maleria de seleccion de personal.
Ademas, también se respeta el princjpio de facilitar /a localizacion de informacion, pues esta
eslaria disponible en un diario oficial al gue se tiene libre acceso por via de internet.

Sin perjuicio de /a regla general, en deferminados casos excepcionales puede
aceptarse un medio de publicidad distinto, como ya djjimos, cuando esto venga justificado
por razones de urgencia y para garantizar las necesidades de/ servicio. (...)".

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235

AR RUAETRDH RESRETD
NUmero: 2022-6673 Fecha: 09/11/2022

Céd. Validacion: 54SNREMFD4TRPGYSAJZ4RPE2Z | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8



Considerando lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la abstencion y recusaciéon de los miembros de la Comision de
Valoracién sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de ese cuerpo legal.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
de Bases de Régimen Local, es competencia de la Alcaldia Presidencia la adopcién del
acuerdo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/17 de 9 de noviembre de 2022.

En ejercicio de las atribuciones que a esta Alcaldia otorgan los preceptos anteriormente
citados, RESUELVO:

RESOLUCION

PRIMERO.- Constituir una Comision de valoracion y seleccion del personal destinado a la
ejecucion del proyecto “Impulso a la modernizacién del tejido empresarial” en el marco
del Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la
ejecucion de acciones de empleo y desarrollo local”, anualidad 2022

SEGUNDO. - Designar los miembros de la Comisién de valoracion y seleccion, que queda
conformado de la siguiente forma:

NOMBRE y PUESTO SERVICIO

APELLIDOS

Ofelia Quintana Técnica de Desarrollo Dinamizacién de Colectivos vy
Ramirez Local Desarrollo Municipal

M2 Concepcion Técnica de Desarrollo Dinamizacién de Colectivos vy
Benitez Ramos Local Desarrollo Municipal

Emma Goretti Matias Técnica de RRHH y Organizacion

Placeres Administracion General

Manuel Betancor Técnico Informatico Nuevas Tecnologias

Sanchez

David Gonzalez Martel Técnico Informatico Nuevas Tecnologias

TERCERO. - Convocar a la Comisién de valoracion y seleccién a la sesion constitutiva que
se celebrara el dia 10/11/2022, en el departamento de Desarrollo Local.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235

6673 Fecha: 09/11/2022

T

AT AOM MV CTARATMATIN M BECRE,

Céd. Validacion: 54SNREMFD4TRPGYSAJZ4RPE2Z | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



CUARTO. - Publicar la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion y
Seleccion, asi como la convocatoria a la sesion constitutiva de la misma en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web y portal de transparencia municipal, para
general y publico conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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