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ACTA N° 9/2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2022.

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:12 horas del dia 27 de octubre de 2022, se
retnen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en la Plaza del Ayuntamiento,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Francisco José Garcia Lopez, los Sres/as
Concejales/as: D. Roberto Ramirez Vega, D2 Minerva Pérez Rodriguez, D® Maria de las
Nieves Garcia Pinalla, D. Juan Francisco Guedes Gonzalez, D2 Ana Maria Gopar Pefia, D?
Yaiza Pérez Alvarez, D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez, D® Ana Maria Mayor
Aleman, D. Pedro Sanchez Vega, D2 Antonia Maria Alvarez Omar, D. José Manuel Moreno
Pérez, D. Marcos Alejandro Rufo Torres, D. Sergio Vega Almeida, Don Manuel Hernandez
Peréz, Dofia Lucia del Pino Rodriguez Méndez, D. José Luis Arafia Rodriguez, D2 Maria
Angeles Gonzéalez Herrera, D. Julio Jesis Ojeda Medina, D2 Almudena Santana Lépez, D.
José Miguel Vera Mayor, D? Verénica Suarez Pulido, D2 Miriam del Carmen Montesdeoca
Hernandez y D. Domingo Bolafios Medina.

La Presidencia excusa la ausencia de D. Jacinto Reyes Garcia.

Con la asistencia de la Sra. Interventora Municipal, D® Noemi Naya Orgeira, y del
Secretario General de la Corporacion, D. Luis Alfonso Manero Torres, a fin de celebrar
sesién ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del
dia.

ORDEN DEL DIA

I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacién al acta de la sesion
ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2022, sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

Sometida a votacidon la referida acta, resulta aprobada con 13 votos a favor
correspondientes al Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (6), al Grupo La Fortaleza (4) y a
los Sres. Concejales del Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres (1), D. Sergio Vega
Almeida (1) y D. Domingo Bolafios Medina (1); con 8 abstenciones correspondientes a
los/as Sres/as Concejales del Grupo Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana
(AV-SLT) (4) y al Grupo Socialista Obrero Espafiol (4).

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

JTCIRREDNATHTMITERIRATOOIN ASTADEL RLENG, ..,
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2.- APROBACION INICIAL DE LOS ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
“ATENEO MUNICIPAL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal
Delegado de Ordenacién del Territorio y Presidente del Consejo de Administracion de la
Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., D. Santiago Miguel
Rodriguez Hernandez, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicidn, la Presidencia abre un turno de intervenciones

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
obrante al expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta de transformaciéon de la Sociedad mercantil “Gerencia Municipal de Cultura
y Deportes de Santa Lucia, S.A.” en un Organismo Auténomo de nueva constituciéon y
aprobacion inicial de los Estatutos del Organismo Auténomo que se constituye, con
denominacion “Ateneo Municipal de Santa Lucia de Tirajana”.

Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia, nim. 2618, de fecha 27 de abril de 2022, se
resolvié el inicio del procedimiento administrativo de transformacion de la Sociedad mercantil
“Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.” en un Organismo Auténomo.

Previamente, mediante oficio de 25 de abril de 2022, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracién de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., se dio traslado
del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de esta Sociedad, en sesion celebrada el dia
19 de abril de 2022, en cuya parte resolutiva se decidi6 lo siguiente: Primero. Tomar conocimiento del
borrador de estatutos presentado por la Presidencia del Consejo de Administracion de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., como norma reglamentaria que va a establecer
el régimen juridico aplicable al nuevo Organismo Autbnomo dependiente del Ayuntamiento. Segundo.
Solicitar al Sr. Alcalde del lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana que inicie el procedimiento
administrativo de transformacion de la “Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia,
S.A.”, para que esta Sociedad mercantil adopte una nueva naturaleza juridica publica de Organismo
Autonomo. Tercero. Remitir a la Alcaldia el borrador de estatutos elaborado y facultar al Presidente
del Consejo de Administracion para que realice, sin perjuicio de las competencias municipales y de
las atribuciones que corresponden a la Junta General de esta Sociedad, cuantas gestiones sean
necesarias para la consecucion de los fines expresados en el presente acuerdo.

Con fecha 10 de junio de 2022 el Secretario General ha evacuado informe juridico en el que,
entre otros extremos, sefiala la procedencia de la adopcion de los siguientes acuerdos: Acuerdos del
Pleno de constitucién del Organismo Autonomo y aprobacion de los estatutos. Una vez hayan sido
publicados los estatutos en el Boletin Oficial de la Provincia, se acordara por el Pleno el
nombramiento de los Concejales que van a formar parte del Consejo Rector del Organismo
Autonomo. Y seran también necesarios los acuerdos de la Junta General relativos a la disolucion de
la sociedad mercantil y cesién global de todo el activo y el pasivo al Organismo Autbnomo como
entidad cesionaria. Estos Ultimos acuerdos iran precedidos de un Proyecto de cesion global, se
elevaran a escritura publica, se inscribiran en el Registro mercantil y se publicaran en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil. Por dltimo, se llevara a cabo la inscripcion de la transformacion en el Inventario
de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

Consta también informe de fiscalizacion favorable emitido por la Interventora General con
fecha 11 de julio de 2022.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Y el texto definitivo de los Estatutos ha contado con la participacién de diversos Grupos
municipales.

Por todo ello, la propuesta que se somete a la decisién de la Comision Informativa y posterior
acuerdo del Pleno es la que sigue:

Primero. Acordar la transformacion de la Sociedad mercantil “Gerencia Municipal de Cultura
y Deportes de Santa Lucia, S.A.” en un Organismo Auténomo de nueva constituciéon y aprobar
inicialmente los Estatutos del Organismo Auténomo que se constituye, con denominaciéon “Ateneo
Municipal de Santa Lucia de Tirajana”, cuyo texto forma parte inseparable de este acuerdo y se
reproduce a continuacion.

Segundo. Someter este acuerdo a informacidn publica y audiencia a los interesados, previa
publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la provincia por el plazo de treinta dias, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Tercero. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO “ATENEO MUNICIPAL DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, reconocen que los municipios ejerceran
competencias propias, entre otras, en las siguientes materias: a) promocion de la cultura y
equipamientos culturales; b) promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del
tiempo libre; c) juventud. Por otra parte, el articulo 86.1 de la Ley estatal basica mencionada reconoce
la potestad de las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de
actividades econOmicas, siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias.

Desde el afio 1987 el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha venido gestionando los
servicios en materia de cultura, deporte, juventud, medios de comunicacion e incluso ha desarrollado
otro tipo de actividades con un caracter mas especialmente econdémico, a través de una sociedad
andénima municipal, conocida habitualmente como “Ateneo Municipal” y con denominacion social de
“Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.”.

Desde el planteamiento de que las actividades y servicios que ha venido prestando esta
sociedad mercantil municipal deben contar con una continuidad, sin embargo, desde hace ya un
tiempo se ha puesto de manifiesto, en diversos informes econdmicos, que debe modificarse la forma
en que se prestan tales servicios ya que no resulta posible su gestién de acuerdo a criterios de
rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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La citada Ley de Bases del Régimen Local establece en su articulo 85.2 que los servicios
publicos de competencia local pueden gestionarse de forma directa, entre otras modalidades,
mediante Organismo autonomo local. Esta modalidad de gestidn directa resulta mas conveniente que
la de la sociedad mercantil, ya que se trata de gestionar actividades publicas de fomento,
prestacionales y de gestion de servicios publicos.

De esta forma, el organismo auténomo constituye una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrolla
actividades de fomento, prestacionales y de gestion de servicios publicos propios del Ayuntamiento,
en calidad de organizacion instrumental diferenciada y dependiente de aquél, y sometida a un
régimen juridico esencialmente administrativo.

Las especialidades de su régimen juridico se recogen en el articulo 85 bis de la Ley de Bases
del Régimen Local. El apartado 2 de este ultimo articulo dispone que los estatutos de los organismos
autébnomos locales comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacién de los méximos organos de direccion del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacién, con indicacion de aquellos actos y
resoluciones que agoten la via administrativa.

b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades
administrativas generales que éste puede ejercitar.

c) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos
que hayan de financiar el organismo.

d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

e) El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control
financiero y control de eficacia.

También los estatutos deben recoger los siguientes aspectos: adscripcién del Organismo a
unas Concejalias o Areas a los efectos de las funciones de tutela y control; requisitos que ha de
reunir el titular del maximo 6rgano de direccion y la composicion del Consejo rector.

La creacion del Organismo autonomo corresponde al Pleno de la Corporacioén local y a este
organo también le corresponde aprobar sus estatutos. Los estatutos deben ser aprobados y
publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo autbnomo.

Por lo tanto, a través de los presentes estatutos se va a recoger el régimen juridico aplicable al
Organismo Autonomo, como personificacién juridica de nueva creacion, y que es el resultado de la
transformacién de la sociedad mercantil existente hasta la fecha, para el mantenimiento de la
prestacion de los servicios municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana relacionados
con la cultura, el deporte, la juventud y otras actividades en la forma prevista en estos estatutos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1.1 “Ateneo Municipal de Santa Lucia de Tirajana”, en adelante “Ateneo Municipal”, es un
Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con personalidad juridica publica
diferenciada, asi como patrimonio propio y autonomia de gestién, todo ello en los términos de la
normativa aplicable, que queda sometido a las directrices que se emanen desde el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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1.2 El Ateneo Municipal actGa con sujecién al Derecho administrativo y le corresponde la
realizacion de actividades de fomento, prestacionales y de gestion de servicios publicos relacionadas
con la cultura, el deporte y la juventud, en régimen de descentralizacién funcional y en ejecucion de
programas especificos de la actividad del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio del Organismo Auténomo se halla en calle Colon, 18, 35110, Vecindario, en el
municipio de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio de la posibilidad de modificacion de su domicilio
por acuerdo del Consejo Rector, haciéndolo publico en su pagina web y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Articulo 3. P4gina web, sede electrénica y portal de transparencia. Registro electrénico.
Perfil de contratante.

3.1 El Ateneo Municipal dispondra de pagina web propia, asi como de sede electronica, al
objeto de garantizar la relacion electrénica con la ciudadania y el cumplimiento de las obligaciones
vigentes en materia de transparencia.

3.2 El Organismo Auténomo dispondra, igualmente, de Registro y Archivo electronicos. Y
debera contar, igualmente, con un perfil de contratante y con facturacion electronica.

Articulo 4. Adscripcion.

El Ateneo Municipal se halla adscrito a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, sin perjuicio de las funciones especificas de tutela que corresponden a las
concejalias delegadas por razén de la materia en los términos previstos en estos Estatutos.

CAPITULO Il FINES, COMPETENCIAS Y POTESTADES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 5. Fines.
5.1 En el &mbito de la cultura.

a) La prestacién y promocién de servicios y actividades culturales y educativas del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

b)  Mantenimiento de todas las instalaciones culturales para su correcto funcionamiento
y estado.

c) El disefo, la coordinaciébn y en su caso, la ejecucién de programas culturales:
talleres, cursos, charlas, clases magistrales, etc. Asi como, de los grandes eventos culturales del
municipio: Cabalgata de Reyes, Carnaval, Dia del libro, Dia de los museos, noche de San Juan,
Casa de la Navidad, etc., incluida la finalidad de impulsar nuevos eventos culturales.

d) Programar la actividad cultural y gestionar los espacios escénicos del municipio:
Teatro Victor Jara, Casa de la cultura Saro Bolafios, Cine de Sardina y Casa de la cultura de
Sardina.

e) Lacoordinacion de las bibliotecas de barrio y de la biblioteca central, asi como de las
agencias culturales de Sardina y Santa Lucia Casco.

f) La coordinacion de las escuelas artisticas municipales: Escuela de musica, escuela
de teatro, escuela de danza, escuela de dibujo y pintura (Lujan Pérez) y taller de fotografia.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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g) Laprogramaciény coordinacion de las salas de exposiciones Lola Massieu, A. Janina
y Felo Monzon.

h)  La coordinacién del taller de animacion.

i) El desarrollo de actividades relacionadas con la identidad canaria: folclore, habla,
vestimenta, patrimonio histdrico, cultural y artistico, gastronomia artesania, etc. Incluyendo la
coordinacién y ejecucion del dia de canarias, la noche de finaos, la romeria del Pino, y otras
fechas de especial interés para la identidad canaria.

)] La gestion de los museos y centros de interpretacion: La Zafra, el Gofio, Centro de
interpretacion del Pastoreo, Cl La Fortaleza, Cl Las Salinas de Tenefé, asi como de cualquier otro
centro cultural museistico con el que pueda contar el municipio.

k) La promocion de ediciones bibliograficas, revistas, tesis, etc., que, por su contenido,
sean de interés para el municipio y su ciudadania.

) La gestion de sus redes sociales.

5.2 En el ambito de la actividad fisica y el deporte.

a) Promover, impulsar y desarrollar la actividad fisica y el deporte, especialmente entre
los adultos mayores, menores, juventud, personas con diversidad funcional y sectores de la
sociedad méas desfavorecidos para la creaciébn de habitos saludables de la ciudadania del
municipio de Santa Lucia de Tirajana.

b) Fomentar y potenciar el desarrollo del asociacionismo deportivo, asesoramiento y
ayudas a clubes y otras entidades deportivas locales.

c) Colaborar e intervenir en la promocion de actividades deportivas de caracter local,
nacional e internacional que supongan el fomento de la actividad deportiva y contribuyan a la
promocion del municipio de Santa Lucia de Tirajana.

d) Organizar eventos, competiciones y actividades deportivas municipales orientadas a
una mayor difusion, conocimiento y practica de la actividad fisica y del deporte.

e) Potenciar el mantenimiento y desarrollo de los deportes y juegos motores
tradicionales de Canarias.

f) Promover, impulsar y desarrollar el deporte base, especialmente en edad escolar.

g) Colaborar en la publicacién de libros, documentos, exposiciones fotograficas o
revistas que tengan por objeto la actividad fisica y el deporte en el &mbito municipal.

h)  Promover acciones formativas que tengan como finalidad la divulgacion y promocion
de la actividad fisica y el deporte.

i) Autorizar los eventos deportivos que se desarrollen dentro de sus instalaciones.

)] Fomentar el apoyo a deportistas y a las entidades deportivas a través de patrocinios.

k)  Apoyar las competiciones y actividades deportivas realizadas al margen de las
federaciones, mediante la cesion de uso de las instalaciones y la dotacion de material deportivo.

) Coordinar a los monitores deportivos adscritos al Organismo Auténomo.

m)  Programar y Coordinar las actividades del Aula de la Naturaleza de Las Tederas de
Santa Lucia de Tirajana.

n)  Gestionar las redes sociales del area de Actividad Fisica y Deporte.

0) Conservar, mantener y gestionar todas las instalaciones deportivas adscritas al
Organismo Auténomo para su correcto funcionamiento y estado.

p) Cooperar con otras Administraciones publicas, entidades deportivas, instituciones
publicas y privadas sin animo de lucro, y demas personas naturales o juridicas, para la
promocion, desarrollo y practica de la actividad fisica y el deporte, de conformidad con la
normativa aplicable.

g) Obtener apoyo econdmico publico o privado, con el fin de financiar las actividades y
eventos deportivos.

r) Cualesquiera otras actividades o prestaciones relacionadas con las anteriores,
preparatorias o complementarias de las mismas, y cuantas mas se consideren necesarias para
alcanzar los fines propuestos, asi como aquellas que le sean atribuidas o delegadas.

5.3 En el ambito de la juventud.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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a) Participacion en la planificacion en los ambitos autonémico e insular de las politicas
de juventud.

b)  Estudio y la deteccion de las necesidades juveniles en su ambito territorial.

c) Elaboracion de planes, programas y acciones juveniles de dmbito municipal, de
acuerdo con la planificacion global.

d) Gestidn de las politicas de juventud que les correspondan como consecuencia de los
convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad Auténoma o el Cabildo Insular de Gran

Canaria.

e)  Supervisiéon y coordinacion de los programas y acciones juveniles en el ambito
municipal.

f) Impulso del Consejo de la Juventud Local.

g) Fomento de la participacién ciudadana en la prevencion y resolucion de los
problemas juveniles detectados en el término municipal.

h)  Gestionar las redes sociales.

i) Mantenimiento de todas las instalaciones juveniles para su correcto funcionamiento y
estado.

)] Fomento de planes de empleo para la insercidn de jévenes en el mercado laboral.

5.4 En el ambito de la promocién econémica y de la gestion del patrimonio municipal.

a) Produccién, transformacion, comercializacion, adquisicién y venta de productos
vegetales, animales y sus productos derivados, productos agricolas artesanales, industriales y
similares, transformados o sin transformar, a organismos, entidades a personas fisicas y/o
juridicas, publicas y/o privadas, nacionales, extranjeras, independientemente del ambito de
actuacion.

b)  Adquisicidn, comercializacion y venta de todos aquellos productos que pongan en
valor la oferta gastronémica, artesanal y todos aquellos productos que permitan promocionar el
municipio de Santa Lucia de Tirajana.

c) Gestién del espacio multiusos “La Karpa’.

5.5 En el ambito de los medios de comunicacion, disefio y la creatividad.

a) Radio Tagoror.

b) Televisién. Este Canal.
¢) Redes Sociales.

d) Pagina web.

e) Materiales de difusion.

Articulo 6. Capacidad juridica.

Para el cumplimiento de los fines el Organismo Autdbnomo tiene capacidad juridica, sin perjuicio
de la potestad de tutela del Ayuntamiento, para mantener todo tipo de relaciones juridicas, celebrar
contratos y convenios, promover actividades, adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, administrar su patrimonio y los bienes que le sean adscritos, establecer y
explotar obras y servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos, ejercitar las

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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acciones previstas en las leyes asi como cualquier otra facultad que le pueda atribuir el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 7. Potestades administrativas.

7.1 El Ateneo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, tiene atribuidas las siguientes
potestades administrativas para el cumplimiento de sus fines:

a) Potestad de autoorganizacion.

b) Potestad de programacién o planificacion.

c) Presuncion de legitimad y la ejecutividad de sus actos.

d) Potestad de ejecucién forzosa y sancionadora.

e) Potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

f) Prelaciones y preferencias y demas prerrogativas de los entes publicos respecto de
sus créditos, asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en
las leyes.

7.2 Los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de potestades administrativas son
susceptibles de los recursos administrativos previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo coman.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANO DIRECTIVO.

Articulo 8. Relacion de 6rganos del Organismo Auténomo.

8.1 Organos de gobierno:

a) Consejo Rector.
b) Presidencia.
c) Vicepresidencia.

8.2 Organo directivo:

Direccién-Gerencia.

Articulo 9. Naturaleza y composicion del Consejo Rector.

9.1 El Consejo Rector es el maximo d6rgano de gobierno, al que le corresponde la suprema
direccion del Organismo, la fijacién de las directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento
de sus objetivos.

9.2 El Consejo Rector estd integrado por la persona que desempefia la Presidencia y por 9
Vocales, asi como por las personas que desempefien la Secretaria y la Intervencién del Organismo,
si bien estas Ultimas con voz pero sin voto.

9.3 Asistira a las sesiones del Consejo Rector con voz, pero sin voto, la persona que
desempefie la Direccion-Gerencia, y, potestativamente, quien realice las funciones de Tesoreria, asi
como el personal del propio Organismo Auténomo competente por razon de las materias a tratar en

las distintas sesiones y que sean convocados al efecto por la Presidencia.

Articulo 10. Presidencia, Vicepresidenciay atribuciones.
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10.1 La Presidencia del Organismo Auténomo recaera en quien ostente la Alcaldia/Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio del nombramiento de un Concejal
0 Concejala para ocupar la Presidencia.

10.2 Al titular de la Presidencia le corresponden las siguientes atribuciones:
a) Ostentar la maxima representacion institucional del Organismo.

b) Nombrar, de entre los Vocales del Consejo Rector, a la persona que ha de
desempeiiar la Vicepresidencia.

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector, fijar el orden del dia de éstas,
dirigir los debates y decidir los empates con su voto de calidad, asi como suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector.

d)  Firmar con su visto bueno las actas del Consejo Rector levantadas por el Secretario/a
y las certificaciones que éste/a expida.

e)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados y suspender aquellos
otros que estén en contradiccion con las leyes y disposiciones de obligada observancia, asi como
los preceptos de los presentes Estatutos, debiendo dar cuenta inmediata al Consejo Rector.

f) Ejercer, como 6rgano de contratacién, las competencias y facultades previstas en la
legislacion de contratacion del sector publico, dentro de los limites que cada afo fijen las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

g) Conceder las subvenciones que otorgue el Organismo Auténomo.

h)  Nombramiento de la persona que desempefie la Direccion-Gerencia de conformidad
con el régimen previsto en el articulo 15.

i) Autorizar con su firma toda clase de convenios y acuerdos con entidades publicas o
privadas que sean precisos para el cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo, previa
aprobacion de los mismos por el Consejo Rector cuando incluyan compromisos econdémicos
superiores a los 200.000 euros.

)] Autorizar y disponer gastos y reconocer o liquidar obligaciones, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Rector respecto del reconocimiento extrajudicial de créditos.

k)  Elevar la propuesta de liquidacién del Presupuesto al Ayuntamiento y dar cuenta al
Consejo Rector.

) Resolver las discrepancias frente a los reparos formulados por el Organo interventor
del Organismo.

m) Desempefiar la jefatura superior del personal sin perjuicio de la funcién de la
Gerencia de inspeccion y direccion de todos los servicios e instalaciones del Organismo
Auténomo.

n)  Resolver los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.
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0) Resolver los procedimientos en el ejercicio de la potestad sancionadora y disciplinaria
atribuida al Organismo Auténomo.

p)  Gestionar el patrimonio del Organismo Auténomo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de gestion del patrimonio al Consejo Rector.

g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que correspondan Organismo
Autonomo.

r) Revisar de oficio sus propios actos y resoluciones.

S) Solicitar el asesoramiento que precise de la persona que desempefie la Secretaria y
de la Asesoria juridica municipal.

t) Las que el Consejo Rector le delegue expresamente o le reconozcan los presentes
Estatutos.

u) Cualquier otra competencia atribuida normativamente al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana en materia de cultura, deportes y juventud, y no atribuidas expresamente al
Consejo Rector o a la Direccién-Gerencia.

10.3 La persona que desempefie la Vicepresidencia suple al titular de la Presidencia en los
supuestos de vacante, ausencia 0 impedimento para ejercer sus competencias y desempefa las
funciones que le atribuya por delegacion la Presidencia o el Consejo Rector.

10.4 La Presidencia podra delegar en la Direccion-Gerencia las competencias que le atribuyen
los presentes Estatutos, salvo aquellas que expresamente se excluyan por razén de su naturaleza o
prevision legal.

10.5 Los actos y resoluciones de la Presidencia y de la Vicepresidencia agotan la via
administrativa.

Articulo 11. Régimen de los integrantes del Consejo Rector.

11.1 Todos los Vocales deben tener la condicion de Concejales o Concejalas del
Ayuntamiento.

11.2 En todo caso formaran parte de este Consejo Rector los/as Concejales/as que ostenten
las delegaciones de Alcaldia en materia de cultura, deportes y juventud. Y todos los Grupos politicos
integrantes de la Corporacién municipal tienen derecho a participar en el Consejo Rector, mediante la
presencia de Concejales/as pertenecientes a los mismos, en proporcién al nimero de Concejales/as
que tengan en el Pleno.

11.3 Los Vocales del Consejo Rector seran nombrados y en su caso cesados por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la Corporacion municipal.

11.4 La duracion del mandato de los miembros del Consejo Rector coincidira con la del
mandato de la Corporacion, si bien continuaran en sus funciones, a los solos efectos de la
administracion ordinaria de asuntos, hasta la toma de posesion de los nuevos miembros designados.

11.5 La condicién de miembro del Consejo Rector se pierde por las siguientes causas:

a) Renuncia.
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b)  Concurrir causa originaria o sobrevenida de incompatibilidad o por condena penal
firme que lo inhabilite.

c) Por pérdida de la condicion de Concejal/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

d) Poracuerdo de Pleno del Ayuntamiento.

11.6 Los miembros del Consejo Rector, a excepcion de quienes desempefien sus cargos en el
Ayuntamiento en régimen de dedicacién absoluta o parcial, percibiran como indemnizaciones
reglamentarias las dietas de asistencia que se establezcan en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Articulo 12. La Secretaria del Consejo Rector.

12.1 Tiene la condicién de Secretario/a del Consejo Rector la persona que desempefie la
Secretaria General del Ayuntamiento y ejerce en el Organismo Auténomo las funciones publicas de
asesoramiento legal preceptivo y de fe publica que la legislacién de régimen local y los presentes
Estatutos encomiendan a la Secretaria, sin perjuicio de que dichas funciones puedan llevarse a cabo
mediante otros puestos de trabajo que tengan atribuidas estas funciones de colaboracién inmediata y
auxilio a la de Secretaria, o mediante delegacion en un funcionario del Grupo A, subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o del propio Organismo Autbnomo, quienes ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica de la Secretaria General del Ayuntamiento.

12.2 Le corresponderan también las siguientes funciones:

a)  Asistir al titular de la Presidencia en la fijacién del orden del dia de las sesiones del
Consejo Rector.

b)  Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos
son respetados.

c) Levantar las actas de las sesiones del Consejo Rector.

d) Archivar y custodiar las convocatorias y actas, asi como vigilar la correcta y fiel
comunicacion de sus acuerdos.

e) Formar los Libros de Registro de las Resoluciones dictadas por los 6rganos
competentes, asi como los Libros de Actas de las sesiones del Consejo Rector.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo
Rector, asi como los antecedentes, libros y documentos del Organismo.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
13.1 Lugar de las sesiones.
Las sesiones se celebraran en la sede del Ateneo Municipal o en diferente lugar conforme

establezca la convocatoria. Asimismo, podran convocarse las sesiones para su celebracion de forma
no presencial mediante videoconferencia.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 170



13.2 Clases de sesiones.

a) Ordinarias: seran convocadas periédicamente por la persona titular de la Presidencia
del Organismo Auténomo, con la periodicidad que sefiale mediante acuerdo el Consejo Rector.

b)  Extraordinarias: serdn convocadas por la Presidencia cuando su titular lo estime
necesario por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte, al menos, del Consejo Rector, sin
que ningun Vocal pueda solicitar mas de dos al afio.

c) Extraordinarias de caracter urgente: seran convocadas por la Presidencia cuando no
puedan ser convocadas las sesiones con la antelacion minima establecida en el apartado
siguiente.

13.3 Convocatoria.

a) Las sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes se convocardn con dos dias
hébiles de antelacion.

b) Las sesiones extraordinarias urgentes podran convocarse hasta el mismo dia de
celebracién de la sesién.

c) De no alcanzarse el quérum exigido en primera convocatoria, se entendera
convocada la sesion automaticamente en segunda convocatoria media hora mas tarde.

d) Sitampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la persona que desempefie
la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

e) La convocatoria se realizard a través de medios teleméticos o dispositivos moviles
que permitan acreditar la recepcion por sus destinatarios.

13.4 Orden del dia.

a) Corresponde al titular de la Presidencia, asistido por el/la Secretario/a, la fijacion del
orden del dia, que sera expresado en la convocatoria. La Presidencia tendrd en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros del Consejo Rector siempre que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacion.

b)  En la convocatoria se expresara que la documentacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia se halla en el servicio de Secretaria del Organismo Auténomo desde el momento de
esta, para su examen por los convocados.

c) La Presidencia podra en las sesiones ordinarias, por razones de urgencia, someter a
la deliberacién y votacion del Consejo Rector asuntos no incluidos en el orden del dia,
precisandose su ratificacion mediante acuerdo que requiere voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Rector.

13.5 Informes.
Los asuntos del orden del dia vendran dictaminados juridica y/o técnicamente, segun proceda,

y acompafiados de una propuesta de acuerdo que sera suscrita por la Presidencia del Organismo
Auténomo.
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13.6 Quérum de asistencia y de votacion.

a) Para que quede validamente constituido el Consejo Rector, en primera convocatoria,
deberan estar presentes la persona que desemperie la Presidencia, el/la Secretario/a, 0 quienes
le suplan y, al menos, cinco de los Vocales. En segunda convocatoria bastara que concurran,
ademas del Presidente/a y del Secretario/a, al menos tres Vocales. Este quérum de asistencia
deberd mantenerse durante toda la sesion.

b) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo cuando se proponga
al Ayuntamiento de Santa Lucia la modificaciéon de los Estatutos o la disolucion del Organismo
Auténomo, que debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Rector.

13.7 Deliberaciones y acuerdos.

a) Lapersona titular de la Presidencia dirigira y moderara los debates y deliberaciones y
someterd a votacion las propuestas de acuerdo que obren en los respectivos expedientes. En
caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

b)  Los miembros del Consejo Rector podran formular ruegos y preguntas al titular de la
Presidencia.

13.8 Notificaciones y actas.

a) Los acuerdos se natificaran y, en su caso, publicaran, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion bésica de procedimiento administrativo comun.

b) La Secretaria extendera el acta de cada sesién haciendo constar su caracter, la fecha
y hora de comienzo y fin, los nombres de los asistentes y la calidad en que asisten, los asuntos
tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados, recogiéndose sucintamente
las opiniones emitidas.

c) Laaprobacion del acta se incluird como primer punto del orden del dia de la siguiente
sesion que se celebre.

d) Todos los miembros del Consejo Rector tendran derecho a que se les expida copia
del acta oly certificaciones de los acuerdos adoptados.

e) Las Actas se haran publicas en la sede electrénica del Ateneo Municipal.
13.9 Régimen supletorio.
El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el anteriormente relacionado,
aplicandose supletoriamente la normativa de régimen local.
Articulo 14. Atribuciones del Consejo Rector.

14.1 El Consejo Rector tiene las siguientes competencias:
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a) Proponer al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana la aprobacién de normas
reglamentarias, asi como la aprobacién y modificacién de las normas de organizacion interna del
Organismo Auténomao.

b)  Proponer al Ayuntamiento la aprobacion del Presupuesto del Organismo Auténomo
para su integracion en el Presupuesto General.

c) Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de las cuentas del Organismo Autbnomo
para su integracién en la Cuenta General.

d)  Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el reconocimiento
extrajudicial de créditos cuando no exista dotacién presupuestaria.

e) Establecer los criterios generales sobre la ordenacion del personal, movilidad,
clasificacion profesional y retribuciones, siempre dentro de las instrucciones o circulares que
establezcan las Concejalias competentes en materia de hacienda y recursos humanos.

f) Aprobar la plantilla de personal, la relacién de puestos de trabajo, la oferta de empleo
publico y el anexo de personal, asi como las convocatorias y bases de seleccién de personal y
provision de puestos.

g) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y el convenio
colectivo del personal laboral sin perjuicio de su elevacion, cuando corresponda, al Ayuntamiento
para su aprobacion definitiva.

h)  Aprobar los programas de actuacion del Organismo Autbnomo.

i) Aprobar los convenios y acuerdos con entidades publicas o privadas que sean
precisos para el cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo cuando incluyan
compromisos econdémicos superiores a los 200.000 euros.

)] Adquirir y enajenar el patrimonio, asi como otorgar concesiones y autorizaciones
sobre los bienes del Organismo Auténomo y gestionar los derechos sujetos a la legislacion
patrimonial.

k)  Gestion del inventario de bienes y derechos y elevacién al Pleno de la Corporaciéon
de la propuesta de su aprobacion, como adicional al General del Ayuntamiento, y de su
rectificacion anual y comprobacion.

) La declaracion de lesividad de cualquier acto o acuerdo del Organismo Auténomo.

m)  Proponer al Pleno del Ayuntamiento la modificacion de los Estatutos y la extincion o
disolucion del Organismo.

n)  Establecer logotipos y anagramas de Organismo Auténomo, sin perjuicio de los
acuerdos que tuviera que adoptar el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en su caso.

0) Actuar como o6rgano de contratacion respecto de los contratos que celebre el
Organismo Auténomo que no sean competencia de la Presidencia.

p)  Cualquier otra que le reconozcan los presentes Estatutos.

14.2 Régimen de delegaciones.
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El Consejo Rector podra delegar en la Presidencia y/o en la Direccidn Gerencia las
competencias que le atribuyen los presentes Estatutos, salvo aquellas que expresamente se excluyan
por razén de su naturaleza o prevision legal.

14.3 Fin a la via administrativa.

Los actos y resoluciones del Consejo Rector agotan la via administrativa.

Articulo 15. Organo directivo, designacién competencias.
15.1 El 6rgano directivo del Organismo Auténomo es la Direccion- Gerencia.

15.2 La Presidencia del Organismo nombraré al/a Director/a Gerente de conformidad con lo
establecido en la legislacion de régimen local.

15.3 El titular del érgano de direccion deberé ser un funcionario/a de carrera o personal laboral
de las Administraciones publicas, o un/a profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional, en el segundo, que guarde relacion con el
contenido y funciones del puesto.

15.4 La designacion debe atender a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.
Cuando la persona seleccionada retna la condicion de personal laboral estara sometido a la relacién
laboral de caracter especial de alta direccién.

15.5 Queda sometido/a al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacién de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, asi como a las limitaciones y declaraciones previstas en la legislacion de régimen local y
transparencia.

15.6 El/la Director/a-Gerente ejercera, bajo la autoridad de la Presidencia, las funciones
superiores de gerencia en los términos establecidos en los Estatutos, culminando asi la estructura
administrativa.

15.7 Sus atribuciones son:

a) Asumir la direccion del personal, bajo la Jefatura superior de la Presidencia del
Organismo Auténomao.

b)  Ordenar pagos.

c) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en poder del Organismo
Autonomo y velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia.

d) Elaborar los proyectos de los presupuestos anuales, estado de cuentas y memoria
informativa anual.

e) Coordinar todas y cada una de las actividades a desarrollar por del Organismo
Auténomo.
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f) Las que el Consejo Rector o la Presidencia le deleguen expresamente o le
reconozcan los presentes Estatutos.

15.8 Contra las resoluciones del/la Director/a-Gerente cabra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia del Organismo Autonomo, en los términos de la legislacion basica sobre procedimiento
administrativo comun.

15.9 El puesto de Director/a-Gerente no se interrumpe ni se tendrd que renovar por la mera
finalizacion del mandato del Consejo Rector.

CAPITULO IV. PATRIMONIO E INVENTARIO.

Articulo 16. Patrimonio y régimen juridico.

16.1 El Ateneo Municipal tiene para el cumplimiento de sus fines un patrimonio propio, distinto
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. El patrimonio esta constituido por el conjunto de bienes
y derechos, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual

les hayan sido atribuidos.

No se entenderan incluidos en el patrimonio, el dinero, los valores, los créditos y los demas
recursos financieros de su hacienda ni los recursos que constituyen su tesoreria.

16.2 El Organismo Autdonomo tiene capacidad juridica plena para adquirir y poseer bienes de
todas las clases y ejercitar las acciones y recursos procedentes en defensa de su patrimonio.

16.3 Puede adquirir bienes y derechos por cualquiera de los siguientes modos:
a) Por atribucién de la Ley.
b) A titulo oneroso.
c)  Por herencia, legado o donacion.
d)  Por prescripcion.
e)  Por ocupacion.
f) Por cualquier otro modo legitimo en el ordenamiento juridico.

16.4 El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana podra adscribir, ceder bienes o derechos al
patrimonio del Organismo en el cumplimiento de sus fines.

16.5 Su régimen juridico sera el establecido en la legislacién basica estatal y canaria en
materia patrimonial y de régimen local

16.6 El Organismo mantendrd actualizado y revisara anualmente el inventario de bienes y
derechos y dara cuenta de los correspondientes acuerdos a la Concejalia delegada a la que esté
adscrita el Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento.

Articulo 17. Recursos econdmicos.

Los recursos econémicos estaran constituidos por:
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a) Ingresos procedentes de su patrimonio.

b)  Ingresos procedentes de las actividades que desarrolle el Organismo.
c¢) Donaciones.

d)  Subvenciones.

e) Operaciones de crédito.

f) Las aportaciones del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en la cuantia que
cada afio apruebe su Pleno Corporativo.

g) Cualesquiera otros ingresos no especificados en los puntos anteriores.
CAPITULO V. CONTRATACION.

Articulo 18. Régimen de contratacion.

18.1 La contratacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion sobre contratacion del sector
publico vigente en cada momento.

18.2 La mesa de contratacién contara con la presencia, en todo caso, de una persona en
representacion de la Intervencion General y de la Secretaria General del Ayuntamiento.

18.3 La Presidencia procedera, mediante resolucion, a nombrar a los miembros titulares y
suplentes de la Mesa de Contratacion.

18.4 Corresponden a la Presidencia las competencias como érgano de contratacion y, por
tanto, a titulo indicativo, las facultades relativas a la aprobacion del expediente y del gasto, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente para la contratacién plurianual, y la apertura del
procedimiento de adjudicacion para la seleccién del contratista, asi como la adjudicacién del contrato,
ejerciendo, en su caso, las prerrogativas que el ordenamiento juridico le atribuye.

18.5 Las facultades en materia de contratacion podran delegarse por la Presidencia en el/la
Director/a-Gerente. Dicha delegacion contemplard siempre determinados limites cuantitativos por
encima de los cuales la competencia quedara reservada al titular de la Presidencia.

CAPITULO VI. PRESUPUESTACION, CONTABILIDAD, TESORERIA Y CONTROL INTERNO.
Articulo 19. Régimen normativo.

19.1 EIl régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de tesoreria, de
intervencién y de control se llevara a cabo de conformidad con la legislacion basica de régimen local
y, en particular, de haciendas locales y su normativa de desarrollo, ademas de ajustarse a las
directrices o resoluciones que, al respecto, dicte la Concejalia delegada competente en materia de
hacienda, la cual podra recabar cuanta informacién documentacion sea precisa para el ejercicio de
estas funciones.
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19.2 Sera de aplicacién, igualmente, la legislacion vigente en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y las normas dictadas en su desarrollo.

Articulo 20. Organos competentes.

20.1 Las funciones de tesoreria, de intervencion, contabilidad y presupuestacion del Organismo
Auténomo corresponderan a los respectivos titulares del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en
los términos de la legislacion de aplicacion de régimen local y de haciendas locales.

20.2 El ejercicio de tales funciones se podra llevar a cabo mediante otros puestos de trabajo
que tengan atribuidas estas funciones de colaboracion inmediata y auxilio de los puestos previstos en
el apartado anterior, 0 mediante delegaciones en funcionarios del grupo A, Subgrupo Al, de la
Corporacion o del propio Organismo, quienes ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y
jerarquica del titular del organo directivo correspondiente, quedando su personal adscrito
funcionalmente a éste.

CAPITULO VII. RECURSOS HUMANOS.
Articulo 21. Régimen de recursos humanos.

21.1 El personal del Ateneo Municipal sera funcionario o laboral, y se regira por la legislacién
basica y de desarrollo en materia de funcién publica por la normativa laboral y demas normas
convencionalmente aplicables.

21.2 Dispondra del personal necesario cuyo nimero, categoria, funciones y retribuciones seran
los que se aprueben por los 6rganos competentes, conforme a los presentes Estatutos.

21.3 De los acuerdos del Consejo Rector sobre personal se dara traslado a la Concejalia
delegada a la que esté adscrita el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento para que realice
el seguimiento y control de la evolucion de los gastos de personal y de la gestion desarrollada.

21.4 La gestién de los recursos humanos, la determinacion y el régimen de modificacion de las
condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, y cualquier
actuacion que pudiera generar derechos econdémicos, administrativos de cualquiera otra indole
respecto al personal se realizaron con plena sujecion a las normas o directrices que emanen de las
Concejalias delegadas competentes en materia de hacienda y de recursos humanos o a través de las
Bases de Ejecucioén del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

CAPITULO VIII. DURACION, MODIFICACION, SUPRESION DEL ORGANISMO AUTONOMO Y
MODIFICACION DE SUS ESTATUTOS.
Articulo 22. Duracién.

El Organismo Autonomo tiene una duracion indefinida para el cumplimiento de las finalidades
para las cuales se ha constituido.

Articulo 23. Modificacion y supresion.

23.1 La modificacion o supresion del Organismo Auténomo corresponde al Pleno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a propuesta de la Alcaldia y previo informe preceptivo, en
el caso de modificacion, de la Concejalia competente en materia de Hacienda a efectos de analizar la
viabilidad econémica de la misma.
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23.2 Publicado el acuerdo de supresién, se entendera automaticamente iniciada la liquidacion,
que tendra lugar por la cesién e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y pasivo del
Organismo Auténomo en el Ayuntamiento, que le sucedera universalmente en todos sus derechos y
obligaciones.

23.3 El personal propio del Organismo se integrara con las mismas condiciones juridicas en la
plantilla y relacién puestos de trabajo del Ayuntamiento.

23.4 Formalizada la liquidacion, se producira la extincién automatica del Organismo Auténomo.
Articulo 24. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos habra de ajustarse a los tramites seguidos para su
aprobacion.

Disposicion transitoria.

a) Una vez constituido el Consejo Rector del Organismo Auténomo Ateneo Municipal,
después de realizados los nombramientos por el Pleno del Ayuntamiento en la forma prevista en
el articulo 11 de estos Estatutos, quedara disuelta la Sociedad anénima municipal “Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.” con efectos en la fecha que sea
determinada en acuerdo especifico que adopte el Pleno del Ayuntamiento en funciones de Junta
General de esta Sociedad.

b) La disolucién de la “Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.”
implicard que todo el activo y el pasivo, asi como la totalidad de medios personales, y
econdmicos de esta Sociedad, queden integrados globalmente, en unidad de acto, en el
Organismo Auténomo Ateneo Municipal, con sucesién universal de derechos y obligaciones. Los
distintos tipos de personal de la Sociedad disuelta tendrdn los mismos derechos y obligaciones
que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

c)  Asimismo, la disolucion de la “Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia S.A.” producird que el Organismo Autébnomo Ateneo Municipal se subrogue en las
relaciones juridicas que deriven de la totalidad de actividades de la mencionada Sociedad
municipal.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Queda facultado el Consejo Rector para dictar las instrucciones complementarias que fueran
necesarias para la correcta ejecucion de lo dispuesto en estos Estatutos.

Disposicion final segunda. Publicacion y entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al mes de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas

..)"

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y
Régimen Interno, que se tiene por reproducido.
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Se hace constar que siendo las 10:15 horas, 10:21 horas y 10:44 horas, se
incorporan a la sesion los/as Sres/as Concejales: D. Pedro Sanchez Vega, D Miriam del
Carmen Montesdeoca Hernandez y D Minerva Pérez Rodriguez, respectivamente.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 18 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias-Frente Amplio (7), al Grupo La Fortaleza (5), a los Sres. Concejales del
Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres(1) y D. Sergio Vega Almeida (1), y al Grupo
Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT)(4); y con 6 abstenciones
correspondientes al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto:
D. Domingo Bolafios Medina (1):

Primero. Acordar la transformacion de la Sociedad mercantil “Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.” en un Organismo Auténomo de nueva constitucion
y aprobar inicialmente los Estatutos del Organismo Autbnomo que se constituye, con
denominacién “Ateneo Municipal de Santa Lucia de Tirajana”, cuyo texto forma parte
inseparable de este acuerdo y se reproduce a continuacion.

Segundo. Someter este acuerdo a informacion publica y audiencia a los interesados,
previa publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial de la provincia por el plazo de treinta
dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Tercero. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO “ATENEO MUNICIPAL DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, reconocen que los municipios ejerceran
competencias propias, entre otras, en las siguientes materias: a) promocidon de la cultura y
equipamientos culturales; b) promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del
tiempo libre; c) juventud. Por otra parte, el articulo 86.1 de la Ley estatal basica mencionada reconoce
la potestad de las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de
actividades econdémicas, siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias.

Desde el afio 1987 el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha venido gestionando los
servicios en materia de cultura, deporte, juventud, medios de comunicacioén e incluso ha desarrollado
otro tipo de actividades con un caracter mas especialmente econémico, a través de una sociedad
anonima municipal, conocida habitualmente como “Ateneo Municipal” y con denominacion social de
“Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.”.

Desde el planteamiento de que las actividades y servicios que ha venido prestando esta
sociedad mercantil municipal deben contar con una continuidad, sin embargo, desde hace ya un
tiempo se ha puesto de manifiesto, en diversos informes econémicos, que debe modificarse la forma
en que se prestan tales servicios ya que no resulta posible su gestion de acuerdo a criterios de
rentabilidad econémica y recuperacion de la inversion.
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La citada Ley de Bases del Régimen Local establece en su articulo 85.2 que los servicios
publicos de competencia local pueden gestionarse de forma directa, entre otras modalidades,
mediante Organismo auténomo local. Esta modalidad de gestion directa resulta mas conveniente que
la de la sociedad mercantil, ya que se trata de gestionar actividades publicas de fomento,
prestacionales y de gestion de servicios publicos.

De esta forma, el organismo autonomo constituye una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestién, que desarrolla
actividades de fomento, prestacionales y de gestion de servicios publicos propios del Ayuntamiento,
en calidad de organizacion instrumental diferenciada y dependiente de aquél, y sometida a un
régimen juridico esencialmente administrativo.

Las especialidades de su régimen juridico se recogen en el articulo 85 bis de la Ley de Bases
del Régimen Local. El apartado 2 de este Gltimo articulo dispone que los estatutos de los organismos
autbnomos locales comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacién de los méximos organos de direccion del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacién, con indicacion de aquellos actos y
resoluciones que agoten la via administrativa.

b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion de las potestades
administrativas generales que éste puede ejercitar.

c) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos
que hayan de financiar el organismo.

d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

e) El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control
financiero y control de eficacia.

También los estatutos deben recoger los siguientes aspectos: adscripcion del Organismo a
unas Concejalias o Areas a los efectos de las funciones de tutela y control; requisitos que ha de
reunir el titular del maximo 6rgano de direccion y la composicion del Consejo rector.

La creacion del Organismo autonomo corresponde al Pleno de la Corporacion local y a este
O6rgano también le corresponde aprobar sus estatutos. Los estatutos deben ser aprobados y
publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo auténomo.

Por lo tanto, a través de los presentes estatutos se va a recoger el régimen juridico aplicable al
Organismo Autbnomo, como personificacién juridica de nueva creacion, y que es el resultado de la
transformacién de la sociedad mercantil existente hasta la fecha, para el mantenimiento de la
prestacion de los servicios municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana relacionados
con la cultura, el deporte, la juventud y otras actividades en la forma prevista en estos estatutos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.
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1.1 “Ateneo Municipal de Santa Lucia de Tirajana”, en adelante “Ateneo Municipal”, es un
Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con personalidad juridica publica
diferenciada, asi como patrimonio propio y autonomia de gestion, todo ello en los términos de la
normativa aplicable, que queda sometido a las directrices que se emanen desde el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana.

1.2 El Ateneo Municipal actia con sujecion al Derecho administrativo y le corresponde la
realizacion de actividades de fomento, prestacionales y de gestién de servicios publicos relacionadas
con la cultura, el deporte y la juventud, en régimen de descentralizacién funcional y en ejecucion de
programas especificos de la actividad del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio del Organismo Auténomo se halla en calle Colon, 18, 35110, Vecindario, en el
municipio de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio de la posibilidad de modificacion de su domicilio
por acuerdo del Consejo Rector, haciéndolo publico en su pagina web y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Articulo 3. P4gina web, sede electrénica y portal de transparencia. Registro electrénico.
Perfil de contratante.

3.1 El Ateneo Municipal dispondrd de pagina web propia, asi como de sede electronica, al
objeto de garantizar la relacion electrénica con la ciudadania y el cumplimiento de las obligaciones
vigentes en materia de transparencia.

3.2 El Organismo Auténomo dispondra, igualmente, de Registro y Archivo electronicos. Y
debera contar, igualmente, con un perfil de contratante y con facturacion electrénica.

Articulo 4. Adscripcién.

El Ateneo Municipal se halla adscrito a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, sin perjuicio de las funciones especificas de tutela que corresponden a las
concejalias delegadas por razén de la materia en los términos previstos en estos Estatutos.

CAPITULO II. FINES, COMPETENCIAS Y POTESTADES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 5. Fines.
5.1 En el ambito de la cultura.

a) La prestacién y promocion de servicios y actividades culturales y educativas del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

b)  Mantenimiento de todas las instalaciones culturales para su correcto funcionamiento
y estado.

c) El disefio, la coordinacion y en su caso, la ejecucién de programas culturales:
talleres, cursos, charlas, clases magistrales, etc. Asi como, de los grandes eventos culturales del
municipio: Cabalgata de Reyes, Carnaval, Dia del libro, Dia de los museos, noche de San Juan,
Casa de la Navidad, etc., incluida la finalidad de impulsar nuevos eventos culturales.

d) Programar la actividad cultural y gestionar los espacios escénicos del municipio:
Teatro Victor Jara, Casa de la cultura Saro Bolafios, Cine de Sardina y Casa de la cultura de
Sardina.

e) La coordinacion de las bibliotecas de barrio y de la biblioteca central, asi como de las
agencias culturales de Sardina y Santa Lucia Casco.

f) La coordinacién de las escuelas artisticas municipales: Escuela de musica, escuela
de teatro, escuela de danza, escuela de dibujo y pintura (Lujan Pérez) y taller de fotografia.
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g) Laprogramacién y coordinacion de las salas de exposiciones Lola Massieu, A. Janina
y Felo Monzon.

h)  La coordinacion del taller de animacion.

i) El desarrollo de actividades relacionadas con la identidad canaria: folclore, habla,
vestimenta, patrimonio histérico, cultural y artistico, gastronomia artesania, etc. Incluyendo la
coordinacién y ejecucién del dia de canarias, la noche de finaos, la romeria del Pino, y otras
fechas de especial interés para la identidad canaria.

)] La gestion de los museos y centros de interpretacion: La Zafra, el Gofio, Centro de
interpretacion del Pastoreo, Cl La Fortaleza, Cl Las Salinas de Tenefé, asi como de cualquier otro
centro cultural museistico con el que pueda contar el municipio.

k) La promocion de ediciones bibliogréaficas, revistas, tesis, etc., que, por su contenido,
sean de interés para el municipio y su ciudadania.

) La gestion de sus redes sociales.

5.2 En el ambito de la actividad fisica y el deporte.

a) Promover, impulsar y desarrollar la actividad fisica y el deporte, especialmente entre
los adultos mayores, menores, juventud, personas con diversidad funcional y sectores de la
sociedad méas desfavorecidos para la creacibn de habitos saludables de la ciudadania del
municipio de Santa Lucia de Tirajana.

b) Fomentar y potenciar el desarrollo del asociacionismo deportivo, asesoramiento y
ayudas a clubes y otras entidades deportivas locales.

c) Colaborar e intervenir en la promocion de actividades deportivas de caracter local,
nacional e internacional que supongan el fomento de la actividad deportiva y contribuyan a la
promocion del municipio de Santa Lucia de Tirajana.

d) Organizar eventos, competiciones y actividades deportivas municipales orientadas a
una mayor difusion, conocimiento y practica de la actividad fisica y del deporte.

e) Potenciar el mantenimiento y desarrollo de los deportes y juegos motores
tradicionales de Canarias.

f) Promover, impulsar y desarrollar el deporte base, especialmente en edad escolar.

g) Colaborar en la publicaciéon de libros, documentos, exposiciones fotograficas o
revistas que tengan por objeto la actividad fisica y el deporte en el ambito municipal.

h)  Promover acciones formativas que tengan como finalidad la divulgacion y promocion
de la actividad fisica y el deporte.

i) Autorizar los eventos deportivos que se desarrollen dentro de sus instalaciones.

)] Fomentar el apoyo a deportistas y a las entidades deportivas a través de patrocinios.

k)  Apoyar las competiciones y actividades deportivas realizadas al margen de las
federaciones, mediante la cesion de uso de las instalaciones y la dotacién de material deportivo.

) Coordinar a los monitores deportivos adscritos al Organismo Auténomo.

m)  Programar y Coordinar las actividades del Aula de la Naturaleza de Las Tederas de
Santa Lucia de Tirajana.

n) Gestionar las redes sociales del area de Actividad Fisica y Deporte.

0) Conservar, mantener y gestionar todas las instalaciones deportivas adscritas al
Organismo Auténomo para su correcto funcionamiento y estado.

p) Cooperar con otras Administraciones publicas, entidades deportivas, instituciones
publicas y privadas sin animo de lucro, y demas personas naturales o juridicas, para la
promocion, desarrollo y practica de la actividad fisica y el deporte, de conformidad con la
normativa aplicable.

q) Obtener apoyo econémico publico o privado, con el fin de financiar las actividades y
eventos deportivos.
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r) Cualesquiera otras actividades o prestaciones relacionadas con las anteriores,
preparatorias o complementarias de las mismas, y cuantas mas se consideren necesarias para
alcanzar los fines propuestos, asi como aquellas que le sean atribuidas o delegadas.

5.3 En el ambito de la juventud.

a) Participacién en la planificacion en los ambitos autondmico e insular de las politicas
de juventud.

b)  Estudio y la deteccion de las necesidades juveniles en su ambito territorial.

c) Elaboracion de planes, programas y acciones juveniles de dmbito municipal, de
acuerdo con la planificacién global.

d) Gestién de las politicas de juventud que les correspondan como consecuencia de los
convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad Auténoma o el Cabildo Insular de Gran

Canaria.

e) Supervisidon y coordinacion de los programas y acciones juveniles en el ambito
municipal.

f) Impulso del Consejo de la Juventud Local.

g) Fomento de la participacion ciudadana en la prevencion y resolucion de los
problemas juveniles detectados en el término municipal.

h)  Gestionar las redes sociales.

i) Mantenimiento de todas las instalaciones juveniles para su correcto funcionamiento y
estado.

) Fomento de planes de empleo para la insercion de jévenes en el mercado laboral.

5.4 En el ambito de la promocién econémica y de la gestion del patrimonio municipal.

a) Produccién, transformacion, comercializacion, adquisiciébn y venta de productos
vegetales, animales y sus productos derivados, productos agricolas artesanales, industriales y
similares, transformados o sin transformar, a organismos, entidades a personas fisicas y/o
juridicas, publicas y/o privadas, nacionales, extranjeras, independientemente del &mbito de
actuacion.

b) Adquisicién, comercializacion y venta de todos aquellos productos que pongan en
valor la oferta gastrondmica, artesanal y todos aquellos productos que permitan promocionar el
municipio de Santa Lucia de Tirajana.

c) Gestion del espacio multiusos “La Karpa”.

5.5 En el ambito de los medios de comunicacién, disefio y la creatividad.

a) Radio Tagoror.

b) Televisién. Este Canal.
¢) Redes Sociales.

d) Pagina web.

e) Materiales de difusion.

Articulo 6. Capacidad juridica.

Para el cumplimiento de los fines el Organismo Autdbnomo tiene capacidad juridica, sin perjuicio
de la potestad de tutela del Ayuntamiento, para mantener todo tipo de relaciones juridicas, celebrar
contratos y convenios, promover actividades, adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, administrar su patrimonio y los bienes que le sean adscritos, establecer y
explotar obras y servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos, ejercitar las
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acciones previstas en las leyes asi como cualquier otra facultad que le pueda atribuir el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 7. Potestades administrativas.

7.1 El Ateneo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, tiene atribuidas las siguientes
potestades administrativas para el cumplimiento de sus fines:

a) Potestad de autoorganizacion.

b) Potestad de programacién o planificacion.

c) Presuncion de legitimad y la ejecutividad de sus actos.

d) Potestad de ejecucién forzosa y sancionadora.

e) Potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

f) Prelaciones y preferencias y demas prerrogativas de los entes publicos respecto de
sus créditos, asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en
las leyes.

7.2 Los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de potestades administrativas son
susceptibles de los recursos administrativos previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo coman.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANO DIRECTIVO.

Articulo 8. Relacion de 6rganos del Organismo Auténomo.

8.1 Organos de gobierno:

a) Consejo Rector.

b) Presidencia.

c)  Vicepresidencia.

8.2 Organo directivo:

Direccién-Gerencia.

Articulo 9. Naturaleza y composicién del Consejo Rector.

9.1 El Consejo Rector es el maximo d6rgano de gobierno, al que le corresponde la suprema
direccion del Organismo, la fijacién de las directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento
de sus objetivos.

9.2 El Consejo Rector esta integrado por la persona que desempefia la Presidencia y por 9
Vocales, asi como por las personas que desempefien la Secretaria y la Intervencién del Organismo,

si bien estas Ultimas con voz pero sin voto.

9.3 Asistira a las sesiones del Consejo Rector con voz, pero sin voto, la persona que
desemperie la Direccion-Gerencia, y, potestativamente, quien realice las funciones de Tesoreria, asi
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como el personal del propio Organismo Autbnomo competente por razén de las materias a tratar en
las distintas sesiones y que sean convocados al efecto por la Presidencia.

Articulo 10. Presidencia, Vicepresidenciay atribuciones.

10.1 La Presidencia del Organismo Autdbnomo recaera en quien ostente la Alcaldia/Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, sin perjuicio del nombramiento de un Concejal
0 Concejala para ocupar la Presidencia.

10.2 Al titular de la Presidencia le corresponden las siguientes atribuciones:
a) Ostentar la maxima representacion institucional del Organismo.

b) Nombrar, de entre los Vocales del Consejo Rector, a la persona que ha de
desempeiiar la Vicepresidencia.

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector, fijar el orden del dia de éstas,
dirigir los debates y decidir los empates con su voto de calidad, asi como suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector.

d)  Firmar con su visto bueno las actas del Consejo Rector levantadas por el Secretario/a
y las certificaciones que éste/a expida.

e)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados y suspender aquellos
otros que estén en contradiccion con las leyes y disposiciones de obligada observancia, asi como
los preceptos de los presentes Estatutos, debiendo dar cuenta inmediata al Consejo Rector.

f) Ejercer, como 6érgano de contratacion, las competencias y facultades previstas en la
legislacién de contratacion del sector publico, dentro de los limites que cada afio fijen las Bases
de Ejecucién del Presupuesto.

g) Conceder las subvenciones que otorgue el Organismo Auténomo.

h)  Nombramiento de la persona que desempefie la Direccion-Gerencia de conformidad
con el régimen previsto en el articulo 15.

i) Autorizar con su firma toda clase de convenios y acuerdos con entidades publicas o
privadas que sean precisos para el cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo, previa
aprobacion de los mismos por el Consejo Rector cuando incluyan compromisos econdémicos
superiores a los 200.000 euros.

)] Autorizar y disponer gastos y reconocer o liquidar obligaciones, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Rector respecto del reconocimiento extrajudicial de créditos.

k)  Elevar la propuesta de liquidacion del Presupuesto al Ayuntamiento y dar cuenta al
Consejo Rector.

) Resolver las discrepancias frente a los reparos formulados por el Organo interventor
del Organismo.

m) Desempefar la jefatura superior del personal sin perjuicio de la funcién de la
Gerencia de inspeccion y direccion de todos los servicios e instalaciones del Organismo
Autonomo.

n)  Resolver los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.
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0) Resolver los procedimientos en el ejercicio de la potestad sancionadora y disciplinaria
atribuida al Organismo Auténomo.

p) Gestionar el patrimonio del Organismo Autbnomo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de gestién del patrimonio al Consejo Rector.

g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que correspondan Organismo
Auténomo.

r)  Revisar de oficio sus propios actos y resoluciones.

s) Solicitar el asesoramiento que precise de la persona que desempefie la Secretaria y
de la Asesoria juridica municipal.

t) Las que el Consejo Rector le delegue expresamente o le reconozcan los presentes
Estatutos.

u) Cualquier otra competencia atribuida normativamente al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana en materia de cultura, deportes y juventud, y no atribuidas expresamente al
Consejo Rector o a la Direccion-Gerencia.

10.3 La persona que desempefie la Vicepresidencia suple al titular de la Presidencia en los
supuestos de vacante, ausencia 0 impedimento para ejercer sus competencias y desempefa las
funciones que le atribuya por delegacion la Presidencia o el Consejo Rector.

10.4 La Presidencia podra delegar en la Direccidon-Gerencia las competencias que le atribuyen
los presentes Estatutos, salvo aquellas que expresamente se excluyan por razén de su naturaleza o
prevision legal.

10.5 Los actos y resoluciones de la Presidencia y de la Vicepresidencia agotan la via
administrativa.

Articulo 11. Régimen de los integrantes del Consejo Rector.

11.1 Todos los Vocales deben tener la condicion de Concejales o Concejalas del
Ayuntamiento.

11.2 En todo caso formaran parte de este Consejo Rector los/as Concejales/as que ostenten
las delegaciones de Alcaldia en materia de cultura, deportes y juventud. Y todos los Grupos politicos
integrantes de la Corporacién municipal tienen derecho a participar en el Consejo Rector, mediante la
presencia de Concejales/as pertenecientes a los mismos, en proporcion al nimero de Concejales/as
que tengan en el Pleno.

11.3 Los Vocales del Consejo Rector seran nombrados y en su caso cesados por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la Corporacion municipal.

11.4 La duracion del mandato de los miembros del Consejo Rector coincidira con la del
mandato de la Corporacién, si bien continuaran en sus funciones, a los solos efectos de la
administracion ordinaria de asuntos, hasta la toma de posesion de los nuevos miembros designados.
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11.5 La condicién de miembro del Consejo Rector se pierde por las siguientes causas:
a) Renuncia.

b)  Concurrir causa originaria o sobrevenida de incompatibilidad o por condena penal
firme que lo inhabilite.

c) Por pérdida de la condicion de Concejal/a del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

d)  Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento.

11.6 Los miembros del Consejo Rector, a excepcion de quienes desempefien sus cargos en el
Ayuntamiento en régimen de dedicacidon absoluta o parcial, percibiran como indemnizaciones
reglamentarias las dietas de asistencia que se establezcan en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Articulo 12. La Secretaria del Consejo Rector.

12.1 Tiene la condicién de Secretario/a del Consejo Rector la persona que desempefie la
Secretaria General del Ayuntamiento y ejerce en el Organismo Auténomo las funciones publicas de
asesoramiento legal preceptivo y de fe publica que la legislacion de régimen local y los presentes
Estatutos encomiendan a la Secretaria, sin perjuicio de que dichas funciones puedan llevarse a cabo
mediante otros puestos de trabajo que tengan atribuidas estas funciones de colaboracién inmediata y
auxilio a la de Secretaria, o mediante delegacion en un funcionario del Grupo A, subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o del propio Organismo Autdbnomo, quienes ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica de la Secretaria General del Ayuntamiento.

12.2 Le corresponderan también las siguientes funciones:

a) Asistir al titular de la Presidencia en la fijacion del orden del dia de las sesiones del
Consejo Rector.

b)  Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos
son respetados.

c) Levantar las actas de las sesiones del Consejo Rector.

d) Archivar y custodiar las convocatorias y actas, asi como vigilar la correcta y fiel
comunicacién de sus acuerdos.

e) Formar los Libros de Registro de las Resoluciones dictadas por los 6rganos
competentes, asi como los Libros de Actas de las sesiones del Consejo Rector.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo
Rector, asi como los antecedentes, libros y documentos del Organismo.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
13.1 Lugar de las sesiones.
Las sesiones se celebraran en la sede del Ateneo Municipal o en diferente lugar conforme

establezca la convocatoria. Asimismo, podran convocarse las sesiones para su celebracion de forma
no presencial mediante videoconferencia.
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13.2 Clases de sesiones.

a) Ordinarias: seran convocadas periddicamente por la persona titular de la Presidencia
del Organismo Auténomo, con la periodicidad que sefiale mediante acuerdo el Consejo Rector.

b) Extraordinarias: serdn convocadas por la Presidencia cuando su titular lo estime
necesario por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte, al menos, del Consejo Rector, sin
que ningun Vocal pueda solicitar mas de dos al afio.

c) Extraordinarias de caracter urgente: seran convocadas por la Presidencia cuando no
puedan ser convocadas las sesiones con la antelacion minima establecida en el apartado
siguiente.

13.3 Convocatoria.

a) Las sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes se convocaran con dos dias
habiles de antelacion.

b) Las sesiones extraordinarias urgentes podran convocarse hasta el mismo dia de
celebracion de la sesion.

c) De no alcanzarse el quoérum exigido en primera convocatoria, se entendera
convocada la sesion automaticamente en segunda convocatoria media hora mas tarde.

d) Sitampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la persona que desempefie
la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

e) La convocatoria se realizari a través de medios teleméticos o dispositivos moviles
gue permitan acreditar la recepcion por sus destinatarios.

13.4 Orden del dia.

a) Corresponde al titular de la Presidencia, asistido por el/la Secretario/a, la fijacion del
orden del dia, que sera expresado en la convocatoria. La Presidencia tendrd en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros del Consejo Rector siempre que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacion.

b)  En la convocatoria se expresara que la documentacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia se halla en el servicio de Secretaria del Organismo Auténomo desde el momento de
esta, para su examen por los convocados.

c) La Presidencia podra en las sesiones ordinarias, por razones de urgencia, someter a
la deliberacién y votacion del Consejo Rector asuntos no incluidos en el orden del dia,
precisandose su ratificacion mediante acuerdo que requiere voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Rector.

13.5 Informes.
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Los asuntos del orden del dia vendran dictaminados juridica y/o técnicamente, segun proceda,
y acompafiados de una propuesta de acuerdo que sera suscrita por la Presidencia del Organismo
Auténomo.

13.6 Quorum de asistencia y de votacion.

a) Para que quede vélidamente constituido el Consejo Rector, en primera
convocatoria, deberan estar presentes la persona que desempefie la Presidencia, ellla
Secretario/a, 0 quienes le suplan y, al menos, cinco de los Vocales. En segunda convocatoria
bastara que concurran, ademas del Presidente/a y del Secretario/a, al menos tres Vocales. Este
quérum de asistencia deberd mantenerse durante toda la sesion.

b) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo cuando se proponga
al Ayuntamiento de Santa Lucia la modificaciéon de los Estatutos o la disolucion del Organismo
Auténomo, que debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Rector.

13.7 Deliberaciones y acuerdos.

a) La persona titular de la Presidencia dirigird y moderara los debates y deliberaciones y
someterd a votacién las propuestas de acuerdo que obren en los respectivos expedientes. En
caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

b) Los miembros del Consejo Rector podran formular ruegos y preguntas al titular de la
Presidencia.

13.8 Notificaciones y actas.

a) Los acuerdos se notificaran y, en su caso, publicaran, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion bésica de procedimiento administrativo comun.

b) La Secretaria extendera el acta de cada sesién haciendo constar su caracter, la fecha
y hora de comienzo y fin, los nombres de los asistentes y la calidad en que asisten, los asuntos
tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados, recogiéndose sucintamente
las opiniones emitidas.

c) Laaprobacion del acta se incluird como primer punto del orden del dia de la siguiente
sesion que se celebre.

d) Todos los miembros del Consejo Rector tendran derecho a que se les expida copia
del acta oly certificaciones de los acuerdos adoptados.

e) Las Actas se haran publicas en la sede electrénica del Ateneo Municipal.
13.9 Régimen supletorio.
El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el anteriormente relacionado,
aplicandose supletoriamente la normativa de régimen local.
Articulo 14. Atribuciones del Consejo Rector.

14.1 El Consejo Rector tiene las siguientes competencias:

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,

Cad. Validacion: OWFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 170




OFICINAS MUNICIPALES
0: Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
. B/
N/

Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

a) Proponer al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana la aprobacién de normas
reglamentarias, asi como la aprobacién y modificacién de las normas de organizacion interna del
Organismo Auténomo.

b)  Proponer al Ayuntamiento la aprobacion del Presupuesto del Organismo Autbnomo
para su integracién en el Presupuesto General.

c) Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de las cuentas del Organismo Autbnomo
para su integracién en la Cuenta General.

d) Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana el reconocimiento
extrajudicial de créditos cuando no exista dotacién presupuestaria.

e) Establecer los criterios generales sobre la ordenacién del personal, movilidad,
clasificacion profesional y retribuciones, siempre dentro de las instrucciones o circulares que
establezcan las Concejalias competentes en materia de hacienda y recursos humanos.

f) Aprobar la plantilla de personal, la relacién de puestos de trabajo, la oferta de empleo
publico y el anexo de personal, asi como las convocatorias y bases de seleccién de personal y
provision de puestos.

g) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y el convenio
colectivo del personal laboral sin perjuicio de su elevacion, cuando corresponda, al Ayuntamiento
para su aprobacion definitiva.

h)  Aprobar los programas de actuacion del Organismo Autbnomo.

i) Aprobar los convenios y acuerdos con entidades publicas o privadas que sean
precisos para el cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo cuando incluyan
compromisos econémicos superiores a los 200.000 euros.

)] Adquirir y enajenar el patrimonio, asi como otorgar concesiones y autorizaciones
sobre los bienes del Organismo Autonomo y gestionar los derechos sujetos a la legislacion
patrimonial.

k)  Gestion del inventario de bienes y derechos y elevacién al Pleno de la Corporacion
de la propuesta de su aprobacién, como adicional al General del Ayuntamiento, y de su
rectificacion anual y comprobacion.

) La declaracion de lesividad de cualquier acto o acuerdo del Organismo Auténomo.

m)  Proponer al Pleno del Ayuntamiento la modificacion de los Estatutos y la extincion o
disolucion del Organismo.

n) Establecer logotipos y anagramas de Organismo Auténomo, sin perjuicio de los
acuerdos que tuviera que adoptar el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en su caso.

0) Actuar como o6rgano de contratacién respecto de los contratos que celebre el
Organismo Autdbnomo que no sean competencia de la Presidencia.
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p)  Cualquier otra que le reconozcan los presentes Estatutos.
14.2 Régimen de delegaciones.

El Consejo Rector podra delegar en la Presidencia y/o en la Direccibn Gerencia las
competencias que le atribuyen los presentes Estatutos, salvo aquellas que expresamente se excluyan
por razén de su naturaleza o prevision legal.

14.3 Fin a la via administrativa.

Los actos y resoluciones del Consejo Rector agotan la via administrativa.

Articulo 15. Organo directivo, designacién competencias.
15.1 El 6rgano directivo del Organismo Auténomo es la Direccion- Gerencia.

15.2 La Presidencia del Organismo nombrara al/a Director/a Gerente de conformidad con lo
establecido en la legislacion de régimen local.

15.3 El titular del érgano de direccion deberé ser un funcionario/a de carrera o personal laboral
de las Administraciones publicas, o un/a profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional, en el segundo, que guarde relacion con el
contenido y funciones del puesto.

15.4 La designacion debe atender a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.
Cuando la persona seleccionada retina la condicién de personal laboral estara sometido a la relacién
laboral de caracter especial de alta direccién.

15.5 Queda sometido/a al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacién de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacién, asi como a las limitaciones y declaraciones previstas en la legislacion de régimen local y
transparencia.

15.6 El/la Director/a-Gerente ejercera, bajo la autoridad de la Presidencia, las funciones
superiores de gerencia en los términos establecidos en los Estatutos, culminando asi la estructura
administrativa.

15.7 Sus atribuciones son:

a) Asumir la direccion del personal, bajo la Jefatura superior de la Presidencia del
Organismo Auténomao.

b)  Ordenar pagos.

c) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en poder del Organismo
Autonomo y velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia.

d) Elaborar los proyectos de los presupuestos anuales, estado de cuentas y memoria
informativa anual.

e) Coordinar todas y cada una de las actividades a desarrollar por del Organismo
Auténomo.
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f) Las que el Consejo Rector o la Presidencia le deleguen expresamente o le
reconozcan los presentes Estatutos.

15.8 Contra las resoluciones del/la Director/a-Gerente cabra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia del Organismo Auténomo, en los términos de la legislacion basica sobre procedimiento
administrativo comun.

15.9 El puesto de Director/a-Gerente no se interrumpe ni se tendrd que renovar por la mera
finalizacion del mandato del Consejo Rector.

CAPITULO IV. PATRIMONIO E INVENTARIO.

Articulo 16. Patrimonio y régimen juridico.

16.1 El Ateneo Municipal tiene para el cumplimiento de sus fines un patrimonio propio, distinto
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. El patrimonio esta constituido por el conjunto de bienes
y derechos, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual

les hayan sido atribuidos.

No se entenderan incluidos en el patrimonio, el dinero, los valores, los créditos y los demas
recursos financieros de su hacienda ni los recursos que constituyen su tesoreria.

16.2 El Organismo Autdnomo tiene capacidad juridica plena para adquirir y poseer bienes de
todas las clases y ejercitar las acciones y recursos procedentes en defensa de su patrimonio.

16.3 Puede adquirir bienes y derechos por cualquiera de los siguientes modos:
a) Por atribucion de la Ley.
b) A titulo oneroso.
c)  Por herencia, legado o donacion.
d)  Por prescripcion.
e) Por ocupacion.
f) Por cualquier otro modo legitimo en el ordenamiento juridico.

16.4 El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana podra adscribir, ceder bienes o derechos al
patrimonio del Organismo en el cumplimiento de sus fines.

16.5 Su régimen juridico sera el establecido en la legislacién basica estatal y canaria en
materia patrimonial y de régimen local

16.6 El Organismo mantendra actualizado y revisara anualmente el inventario de bienes y
derechos y dara cuenta de los correspondientes acuerdos a la Concejalia delegada a la que esté
adscrita el Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento.
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Articulo 17. Recursos econdmicos.
Los recursos econémicos estaran constituidos por:
a) Ingresos procedentes de su patrimonio.
b)  Ingresos procedentes de las actividades que desarrolle el Organismo.
c¢) Donaciones.
d)  Subvenciones.
e) Operaciones de crédito.

f) Las aportaciones del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en la cuantia que
cada afio apruebe su Pleno Corporativo.

g)  Cualesquiera otros ingresos no especificados en los puntos anteriores.
CAPITULO V. CONTRATACION.

Articulo 18. Régimen de contratacion.

18.1 La contratacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacién sobre contratacién del sector
publico vigente en cada momento.

18.2 La mesa de contratacién contara con la presencia, en todo caso, de una persona en
representacion de la Intervencién General y de la Secretaria General del Ayuntamiento.

18.3 La Presidencia procedera, mediante resolucién, a nombrar a los miembros titulares y
suplentes de la Mesa de Contratacion.

18.4 Corresponden a la Presidencia las competencias como érgano de contratacion y, por
tanto, a titulo indicativo, las facultades relativas a la aprobacion del expediente y del gasto, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente para la contrataciéon plurianual, y la apertura del
procedimiento de adjudicacién para la seleccion del contratista, asi como la adjudicacién del contrato,
ejerciendo, en su caso, las prerrogativas que el ordenamiento juridico le atribuye.

18.5 Las facultades en materia de contratacion podran delegarse por la Presidencia en el/la
Director/a-Gerente. Dicha delegacion contemplard siempre determinados limites cuantitativos por
encima de los cuales la competencia quedara reservada al titular de la Presidencia.

CAPITULO VI. PRESUPUESTACION, CONTABILIDAD, TESORERIA Y CONTROL INTERNO.
Articulo 19. Régimen normativo.

19.1 EI régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad, de tesoreria, de
intervencién y de control se llevara a cabo de conformidad con la legislacion basica de régimen local
y, en particular, de haciendas locales y su normativa de desarrollo, ademas de ajustarse a las
directrices o resoluciones que, al respecto, dicte la Concejalia delegada competente en materia de
hacienda, la cual podra recabar cuanta informacién documentacién sea precisa para el ejercicio de
estas funciones.

19.2 Sera de aplicacién, igualmente, la legislacion vigente en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y las normas dictadas en su desarrollo.
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Articulo 20. Organos competentes.

20.1 Las funciones de tesoreria, de intervencién, contabilidad y presupuestacién del Organismo
Auténomo corresponderan a los respectivos titulares del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en
los términos de la legislacion de aplicacion de régimen local y de haciendas locales.

20.2 El ejercicio de tales funciones se podra llevar a cabo mediante otros puestos de trabajo
que tengan atribuidas estas funciones de colaboracion inmediata y auxilio de los puestos previstos en
el apartado anterior, 0 mediante delegaciones en funcionarios del grupo A, Subgrupo Al, de la
Corporacion o del propio Organismo, quienes ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y
jerarquica del titular del organo directivo correspondiente, quedando su personal adscrito
funcionalmente a éste.

CAPITULO VII. RECURSOS HUMANOS.
Articulo 21. Régimen de recursos humanos.

21.1 El personal del Ateneo Municipal sera funcionario o laboral, y se regira por la legislacion
basica y de desarrollo en materia de funcién publica por la normativa laboral y demas normas
convencionalmente aplicables.

21.2 Dispondra del personal necesario cuyo namero, categoria, funciones y retribuciones seran
los que se aprueben por los 6rganos competentes, conforme a los presentes Estatutos.

21.3 De los acuerdos del Consejo Rector sobre personal se dard traslado a la Concejalia
delegada a la que esté adscrita el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento para que realice
el seguimiento y control de la evolucion de los gastos de personal y de la gestion desarrollada.

21.4 La gestién de los recursos humanos, la determinacion y el régimen de modificacién de las
condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, y cualquier
actuacion que pudiera generar derechos econdémicos, administrativos de cualquiera otra indole
respecto al personal se realizaron con plena sujecion a las normas o directrices que emanen de las
Concejalias delegadas competentes en materia de hacienda y de recursos humanos o a través de las
Bases de Ejecucioén del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

CAPITULO VIII. DURACION, MODIFICACION, SUPRESION DEL ORGANISMO AUTONOMO Y
MODIFICACION DE SUS ESTATUTOS.
Articulo 22. Duracién.

El Organismo Autonomo tiene una duracion indefinida para el cumplimiento de las finalidades
para las cuales se ha constituido.

Articulo 23. Modificacion y supresion.

23.1 La modificacion o supresion del Organismo Auténomo corresponde al Pleno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a propuesta de la Alcaldia y previo informe preceptivo, en
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el caso de modificacién, de la Concejalia competente en materia de Hacienda a efectos de analizar la
viabilidad econdmica de la misma.

23.2 Publicado el acuerdo de supresién, se entendera automaticamente iniciada la liquidacion,
gue tendra lugar por la cesion e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y pasivo del
Organismo Auténomo en el Ayuntamiento, que le sucedera universalmente en todos sus derechos y
obligaciones.

23.3 El personal propio del Organismo se integrara con las mismas condiciones juridicas en la
plantilla y relacién puestos de trabajo del Ayuntamiento.

23.4 Formalizada la liquidacion, se producira la extincién automatica del Organismo Auténomo.
Articulo 24. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos habrd de ajustarse a los trAmites seguidos para su
aprobacion.

Disposicion transitoria.

a) Una vez constituido el Consejo Rector del Organismo Autbnomo Ateneo Municipal,
después de realizados los nombramientos por el Pleno del Ayuntamiento en la forma prevista en
el articulo 11 de estos Estatutos, quedara disuelta la Sociedad anénima municipal “Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.” con efectos en la fecha que sea
determinada en acuerdo especifico que adopte el Pleno del Ayuntamiento en funciones de Junta
General de esta Sociedad.

b) La disolucién de la “Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A.”
implicara que todo el activo y el pasivo, asi como la totalidad de medios personales, y
econdmicos de esta Sociedad, queden integrados globalmente, en unidad de acto, en el
Organismo Auténomo Ateneo Municipal, con sucesién universal de derechos y obligaciones. Los
distintos tipos de personal de la Sociedad disuelta tendrdn los mismos derechos y obligaciones
que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

c)  Asimismo, la disolucion de la “Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia S.A.” producird que el Organismo Autébnomo Ateneo Municipal se subrogue en las
relaciones juridicas que deriven de la totalidad de actividades de la mencionada Sociedad
municipal.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Queda facultado el Consejo Rector para dictar las instrucciones complementarias que fueran
necesarias para la correcta ejecucion de lo dispuesto en estos Estatutos.

Disposicion final segunda. Publicacion y entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al mes de su publicacidn integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:00:30&id=23
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3.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA TARIFA A PERCIBIR DE LOS
USUARIOS POR LA EMPRESA MUNICIPAL GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE
SANTA LUCIA, SL DENOMINADA “TARIFA 1. RECAUDACION VOLUNTARIA”.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal
Delegado de Gestién, Recaudacion e Inspeccién Tributaria, Mantenimiento, Almacén
municipal, Parques, jardines, y Parque Movil: D. Marcos Alejandro Rufo Torres, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el informe
propuesta suscrito por el Sr. Tesorero General Accidental y por la Sra. Interventora General,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Providencia dictada por el Concejal Delegado de Hacienda el 12 de julio de 2022
ordenando la emisién de informe sobre la procedencia, y en su caso, la elaboracién de propuesta al
Pleno, relativa a la actualizaciéon de la modificacién del cuadro de tarifas que percibe la empresa
municipal Gestién Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL, el Tesorero Municipal Acctal.

INFORMA:

PRIMERO.- PROVIDENCIA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, DE 12 DE
JULIO DE 2022.

El Concejal Delegado de Hacienda, mediante Providencia de 12 de julio de 2022, ha
ordenado la emision de informe relativo a la procedencia de la solicitud formulada, el 04 de julio de
2022, por el Consejo de Administracién de la empresa municipal Gestion Integral de Ingresos de
Santa Lucia, mediante la que insta la modificacion del cuadro de tarifas a cargo de los usuarios en lo
relativo al incremento de la tarifa 1, denominada Recaudacion voluntaria, a fin de que su importe
quede determinado en un siete con cinco por ciento (7,5%).

La solicitud del Consejo de Administracion se acompafia de informe econémico financiero
en el que se recogen las razones que motivan la conveniencia y oportunidad de solicitar el incremento
de la tarifa 1 hasta el 7,5 por ciento, a fin de garantizar la estabilidad presupuestaria de la mercantil
en ejercicios venideros.

SEGUNDO.- ACUERDO DEL PLENO DE 31 DE ENERO DE 2006.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, de 31 de enero de 2006, aprob6 con
caracter definitivo:

1) La Memoria acreditativa de la oportunidad y conveniencia de ejercer la iniciativa
publica para el ejercicio de la actividad econdmica denominada “Gestion de ingresos municipales”
en régimen de libre concurrencia, y gestionada mediante la modalidad de sociedad mercantil de
capital integramente local, prevista en el articulo 85 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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2) Los Estatutos de la entidad gestora, que recogen en su articulo 2 el objeto social de la
mercantil:

“Bajo la supervision y direccion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, la
sociedad tiene por objeto social la colaboracién para el desarrollo de todas aquellas
actuaciones que, sin implicar el ejercicio de actos de autoridad, sean conducentes a la gestion
y cobranza, periodo voluntario o ejecutivo, de tributos, multas, precios publicos y otros
ingresos gestionados por el Ayuntamiento de Santa Lucia y sus entes dependientes.

Dichas actuaciones se podran concretar en:

- La colaboracion en la gestién e inspeccién de tributos y en la recaudacion de todos
los ingresos de derechos publicos y privados gestionados por el Ayuntamiento de Santa Lucia
y sus entes dependientes.

- El desarrollo de trabajos técnicos de cartografia y catastrales.

- El tratamiento de bases de datos para la mejora en la eficiencia de las tareas
encomendadas, asi como otros trabajos relacionados con las nuevas tecnologias de la
informacion (Analisis, disefio e implementacion de software y hardware).

- La gestion y colaboracion en procedimientos administrativos, técnicos e
informéticos del Ayuntamiento de Santa Lucia, en orden a la mejora de las actividades
propias de la empresa.

- La consultoria de organizacién y sistema en el &mbito de la actividad de gestion,
recaudacion e inspeccion tributaria local.

- Cualesquiera otras actividades que estén relacionadas con el desarrollo de su
objeto social.
3) Las Tarifas por la prestacion de los servicios a los usuarios:

CUADRO DE TARIFAS

1.RECAUDACION 4,50% de lo

VOLUNTARIA recaudado

2. RECAUDACION EJECUTIVA

2.a) De lo recaudado 50% del recargo

2.b) De los intereses 50%

2.c) De las costas 100%

- 0,

3. INSPECCION 25%  de lo
recaudado

4. MULTAS

4.a) En voluntaria 15% de lo recaudado

4.b) En ejecutiva 30% de lo recaudado

TERCERO.- CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD GESTION INTEGRAL DE INGRESOS
DE SANTA LUCIA, SL.

El lltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana constituyd la entidad gestora de la
actividad econdmica, la compafiia Mercantil de Responsabilidad Limitada denominada Gestion
Integral de Ingresos de Santa Lucia, Sociedad Limitada, ante Don José Luis Mejias GOmez, Notario
del llustre Colegio de las Islas Canarias, el 06 de febrero de 2006.

CUARTO.- FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE LA TARIFA 1 (
RECAUDACION VOLUNTARIA)
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A la vista del informe econdmico financiero de 23 de junio de 2022 que acompafa la
solicitud, se pone de manifiesto que:

1°.- El cuadro de tarifas aprobado en diciembre de 2005 se efectud, en un contexto, en el
que la poblacion del municipio era de 56.268 habitantes y las unidades fiscales censadas eran
proporcionales a la poblacién efectiva en ese momento.

2°.- A lo largo de los 16 afios en los que la mercantil viene realizando su actividad, el
municipio ha experimentado un notable desarrollo urbanistico y poblacional, pasando de los 56.268
habitantes en 2005 a los 73.573 habitantes en 2021, con el consecuente incremento de las unidades
fiscales y de la gestion tributaria municipal (31.775 inmuebles en los padrones del impuesto sobre
bienes inmuebles en 2005 frente a 45.236 inmuebles en la actualidad; 31.120 vehiculos matriculados
en 2005 frente a 48.703 vehiculos en 2021).

3°.- El citado crecimiento demogréfico y urbanistico del municipio, junto a la implantacién y
el impulso de la Administracién electronica, los efectos de las diferentes crisis econémicas y la
emergencia sanitaria, las limitaciones en materia de contratacion de personal, los aumentos
permanentes de los niveles de prestacion derivados de una serie de modificaciones legales y el
incremento exponencial de las ejecuciones bancarias, son factores que han configurado tanto una
ampliacion de los niveles de asistencia al Ayuntamiento como un aumento de los costes de las
prestaciones relacionadas con consultorias, formacion, outsourcing informatico, asistencia técnica y
envios de correspondencia.

4°- La cuenta de resultados de la empresa municipal ha arrojado siempre resultados
positivos a partir del segundo afio. No obstante, resulta resefiable que el mantenimiento de estos
resultados positivos ha sido posible porque se han ido disminuyendo los costes unitarios de
explotaciéon e incrementando, afio tras afio, la recaudacién de los ingresos publicos que se ha
encomendado, y ello a pesar de que la presion fiscal ha descendido paulatinamente en el municipio
desde que comenzo su andadura la empresa.

La evolucién de la cuenta de resultados refleja una desviacién respecto al plan econémico y
financiero inicial, que se ha venido compensando por la obtencién de unos mejores registros en la
determinacion y ejecucion de los ingresos y, en los Ultimos afios, estrechando el margen de beneficio
de la sociedad, lo que si bien no condiciona ni tiene efectos relevantes sobre la evaluacion del riesgo
de continuidad de la empresa, sefiala la necesidad de intervenir para dar cumplimiento al mandato
gue contiene la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, en virtud del cual las entidades que forman parte del sector publico deben someterse al
principio de estabilidad presupuestaria, manteniendo una posicion de equilibrio o superavit en
términos de capacidad de financiacion.

QUINTO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA TARIFA 1 DEL CUADRO
TARIFARIO.

Atendiendo a la situacion y contexto anteriormente descritos, el informe econdmico
financiero de 23 de junio de 2022, tras un pormenorizado analisis de los gastos de explotacién, los
resultados obtenidos desde 2018 a 2021, los ingresos de los tres dultimos afos, y la
capacidad/necesidad de financiacion de la mercantil, concluye:

1°.- Las fuentes de generacién de ingresos de la empresa municipal estan absolutamente
condicionadas por la naturaleza de su objeto social, es decir, la colaboracion con el lltre.
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en todas aquellas actuaciones que sean conducentes a la
gestion y cobranza de ingresos publicos gestionados por la entidad local, por lo que la Gnica medida
viable para compensar la desviacion respecto de la prevision inicial es solicitar una modificacion del
cuadro tarifario que retribuye los servicios prestados.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 170



En el andlisis de los ingresos se indica que la prestacion de servicios en el ambito de la
recaudacion voluntaria se configura como la principal fuente de generacidon de recursos de la
compaiiia, correspondiéndose con un 65% del total de lo ingresado.

2°.- Resulta necesario compensar la desviacién en la cuenta de resultados respecto al plan
inicial de ejecucion recogido en la memoria de 2005, que se ha determinado en 381.844,36 euros, a
fin de paliar el déficit estructural y poder consolidar asi la posicion de equilibrio o superavit que se
exige a las entidades que integran el sector publico en términos de capacidad de financiacion.

3°.- Tomando como prevision de los futuros ingresos publicos objeto de recaudacion la
media de ingresos del trienio 2019-2021 y proyectando sobre estos una simulacion del cuadro de
precios de la compafia que consiste en incrementar la tarifa por recaudacion voluntaria hasta un
porcentaje del 7,5 por ciento, se obtiene un incremento de 389.626,94 euros al afio respecto a la
facturacion media del trienio 2019-2021 que compensa la desviacion de 381.844,36 euros.

4°.- En el cuadro econdmico y financiero previsto se estima un resultado del ejercicio que se
ha cuantificado en la cantidad de ciento noventa y nueve mil quinientos veintitrés euros con setenta y
un céntimos (199.523,71 €) que serd destinado a financiar, entre otras, las partidas de coste
necesarias para realizar las acciones de gestion y colaboracion encaminadas a la puesta en marcha
de un plan de inspeccion tributaria municipal.

Conforme al andlisis y conclusiones del informe econdmico financiero, la propuesta
realizada por el Consejo de Administracion de Gestidn Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L
de modificacion de las tarifas a abonar por el usuario Unico, el Ayuntamiento de Santa Lucia,
resulta necesariay se ajusta al objetivo de compensar la desviacidn en la cuenta de resultados
respecto al plan inicial de ejecuciéon recogido en la memoria de 2005 y de esta forma paliar el
déficit estructural y poder consolidar asi la posicion de equilibrio o superavit que se exige ala
mercantil como entidad integrante del sector publico.

SEXTO.- Conforme a la regulacién prevista en los subapartados b) y d) del apartado 1 del
articulo 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, corresponde al Pleno del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana la adopcién de los acuerdos relativos a la modificacién de
las tarifas a percibir de los usuarios por la entidad Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia.

Conforme a lo anteriormente expuesto, SE PROPONE al Pleno del lltre. Ayuntamiento
de Santa-Lucia la adopcidn del siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la tarifa a percibir de los usuarios por la empresa
municipal Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL denominada “Tarifa 1. Recaudacion
voluntaria” a fin de que su importe quede determinado en un siete con cinco por ciento (7,5%) de lo
recaudado, quedando el cuadro de tarifas determinado a partir de ese momento de la siguiente forma:

CUADRO DE TARIFAS

1.RECAUDACION 7,50% de lo

VOLUNTARIA recaudado

2. RECAUDACION EJECUTIVA

2.a) De lo recaudado 50% del recargo

2.b) De los intereses 50%

2.c) De las costas 100%

. 0,

3. INSPECCION 25% de lo
recaudado

4. MULTAS

4.a) En voluntaria 15% de lo recaudado

4.b) En ejecutiva 30% de lo recaudado
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SEGUNDO.- La modificacion aprobada sera de aplicaciéon a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal
web del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 15 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias-Frente Amplio (7), al Grupo La Fortaleza (5), a los Sres Concejales del
Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres(1), D. Sergio Vega Almeida (1) y D. Domingo
Bolaifios Medina (1); y con 9 abstenciones correspondientes al Grupo Socialista Obrero
Espafol (5) y al Grupo Agrupacién de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT)(4):

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la tarifa a percibir de los usuarios por la
empresa municipal Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, SL denominada “Tarifa 1.
Recaudacion voluntaria” a fin de que su importe quede determinado en un siete con cinco
por ciento (7,5%) de lo recaudado, quedando el cuadro de tarifas determinado a partir de
ese momento de la siguiente forma:

CUADRO DE TARIFAS

1.RECAUDACION 7,50%  de lo
VOLUNTARIA recaudado
2. RECAUDACION EJECUTIVA
2.a) De lo recaudado 50% del recargo
2.b) De los intereses 50%
2.c) De las costas 100%
. 0,
3. INSPECCION 25%  de o
recaudado
4. MULTAS
0,
4.a) En voluntaria 15% de lo
recaudado
0,
4.b) En ejecutiva 30% de lo
recaudado

SEGUNDO.- La modificacion aprobada sera de aplicacion a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el portal web del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

JTCIRREDNATHTMITERIRATOOIN ASTADEL RLENG, ..,
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:37:55&id=23

4.- AUTORIZACION, SI PROCEDE, DE LA ENAJENA(;ION DEL DERECHO DE
SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 21.155.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal-
Delegado de Hacienda, Nuevas Tecnologias, Régimen Interno, Patrimonio y Servicio de
Subvenciones: D. Roberto Ramirez Vega, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicién, la Presidencia abre un turno de intervenciones, sin que
ninguno de los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
de la Jefatura de Servicio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de lo establecido por Decreto n.° 6.199 de 10.10.2022; Y, en cumplimiento con lo
sefialado en el Art 88.7 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre (LPACAP) en relacion con lo dispuesto en
el Art 172 del ROF, se emite INFORME PROPUESTA DE ACUERDO en virtud de las siguientes

ANTECEDENTES

Primero- El 13.09.2022 DONA GLORIA ESTHER FLEITAS SANCHEZ titular de D.N.Il. n.°
42.847.103-Ny DON PEDRO GUERRA VERA, titular D.N.l. n.° 42.844.429-Y presenta solicitud al
Ayuntamiento, con sello de registro de entrada n.° 2022025550, que ha dado lugar a la apertura del
expediente con referencia en el G-TaskManager n.° 2022/GEN_01/004655, mediante el que solicita
que “...) En nombre de ambas partes, el consentimiento expreso y escrito del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia para realizar la acciéon de compraventa de la propiedad lo mas rapidamente posible.”

(...

A dicha instancia adjunta la siguiente documentacion:

- Copia DNI de Dofa Gloria Esther Fleitas Sdnchez y Don Pedro Guerra Vera.

- Copia de la Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda, el 07.09.2022
acreditativa de la finalizacion del régimen legal de vivienda protegida.

- Copia de la Nota Informativa expedida por el Registro de la Propiedad el 12.08.2022 respecto
a la finca registral n.° 21.155 de cuyo contenido resulta que el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana es titular del suelo, que se encuentra gravado con un Derecho de Superficie a favor de los
esposos Fleitas Sanchez, Gloria y Guerra Vera, Pedro, con caracter ganancial.

- Certificado de Bankia S.A de fecha 06.07.2012.

- Copia de la Escritura de cesién de derecho real de superficie y declaracién de obra nueva en
construccion, otorgada el 22.02.1996, ante el Notario Don German Aguilera Cristébal, bajo el nimero
de protocolo 617.

- Copia de la Sentencia dictada el 18.11.2011 en el Procedimiento: Familia. Divorcio
Contencioso N.° Procedimiento 356/2011, entre las medidas acordadas en la vista, figura “(...)3.- Se
atribuye el uso de la vivienda familiar al menor y a la progenitora custodia (...)”

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 170




OFICINAS MUNICIPALES
0: Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
. B/
N/

Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

Segundo- El 10.10.2022 se dicta por el Sr. Concejal Delegado de Patrimonio, el Decreto n.°
6.199, mediante el que se resuelve incoar el correspondiente expediente administrativo; Y, dar
traslado al Servicio de Patrimonio para que emita informe.

Al presente caso, resulta de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién urbana (TRLS-2015)

Articulo 53. Contenido, constitucién y régimen.

1. El derecho real de superficie atribuye al superficiario la facultad de realizar construcciones o
edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena, manteniendo la propiedad
temporal de las construcciones o edificaciones realizadas.

También puede constituirse dicho derecho sobre construcciones o edificaciones ya realizadas o
sobre viviendas, locales o elementos privativos de construcciones o edificaciones, atribuyendo al
superficiario la propiedad temporal de las mismas, sin perjuicio de la propiedad separada del titular
del suelo.

2. Para que el derecho de superficie quede vélidamente constituido se requiere su
formalizacién en escritura publica y la inscripcion de ésta en el Registro de la Propiedad. En la
escritura deberd fijarse necesariamente el plazo de duracion del derecho de superficie, que no podra
exceder de noventa y nueve afios.

El derecho de superficie s6lo puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o
privado.

3. El derecho de superficie puede constituirse a titulo oneroso o gratuito. En el primer caso, la
contraprestacion del superficiario podra consistir en el pago de una suma alzada o de un canon
periddico, o en la adjudicacién de viviendas o locales o derechos de arrendamiento de unos u otros a
favor del propietario del suelo, o en varias de estas modalidades a la vez, sin perjuicio de la reversion
total de lo edificado al finalizar el plazo pactado al constituir el derecho de superficie.

4. El derecho de superficie se rige por las disposiciones de este capitulo, por la legislacién civil
en lo no previsto por ély por el titulo constitutivo del derecho.

Articulo 54. Transmisién, gravamen y extincion.

1. El derecho de superficie es susceptible de transmisién y gravamen con las limitaciones
filadas al constituirlo.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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2. Cuando las caracteristicas de la construccion o edificacién lo permitan, el superficiario podra
constituir la propiedad superficiaria en régimen de propiedad horizontal con separacién del terreno
correspondiente al propietario, y podra transmitir y gravar como fincas independientes las viviendas,
los locales y los elementos privativos de la propiedad horizontal, durante el plazo del derecho de
superficie, sin necesidad del consentimiento del propietario del suelo

3. En la constitucidn del derecho de superficie se podran incluir clausulas y pactos relativos a
derechos de tanteo, retracto y retroventa a favor del propietario del suelo, para los casos de las
transmisiones del derecho o de los elementos a que se refieren, respectivamente, los dos apartados
anteriores.

4. El propietario del suelo podra transmitir y gravar su derecho con separacién del derecho del
superficiario y sin necesidad de consentimiento de éste. El subsuelo correspondera al propietario del
suelo y sera objeto de transmision y gravamen juntamente con éste, salvo que haya sido incluido en
el derecho de superficie.

5. El derecho de superficie se_extingue si no se edifica de conformidad con la ordenacién
territorial y urbanistica en el plazo previsto en el titulo de constitucion y, en todo caso, por el
transcurso del plazo de duracién del derecho.

A la extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracidn, el propietario
del suelo hace suya la propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacién alguna
cualquiera que sea el titulo en virtud del cual se hubiera constituido el derecho. No obstante, podran
pactarse normas sobre la liquidacion del régimen del derecho de superficie.

La extincién del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracién determina la
de toda clase de derechos reales o personales impuestos por el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo y los del
superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuardn gravandolos
separadamente hasta el transcurso del plazo del derecho de superficie.

Il.-Naturaleza Juridica: Se trata de un Derecho real, enajenable y transmisible sobre cosa
ajena. Y, de una Propiedad limitada pero independiente de la del suelo.

Ill.-La competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo aqui propuesto corresponde al Pleno
Municipal, al ser este el érgano que ha conocido y aprobado los acuerdos relativos al derecho de
superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario”; sin que conste que esta competencia se
haya delegado a ningun otro 6rgano municipal.

Por cuanto antecede,

CONSIDERANDO que los interesados son titulares, del derecho de superficie que se
constituye sobre la vivienda sita en el Canario, de este término municipal, que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento como la finca Registral nimero 21.155.

CONSIDERANDO que el derecho de superficie es un derecho real, enajenable, y que en el
presente caso, su venta requiere el consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, habiéndose acreditado en el expediente la finalizacién del Régimen Legal de
vivienda Protegida.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Visto el contenido del expediente administrativo de su razén, la legislacién que le es de
aplicacién, asi como la normativa concordante y complementaria de general y pertinente aplicacion,
se informa FAVORABLEMENTE y se propone al PLENO del Ayuntamiento la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO-Autorizar la enajenaciéon del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca
Registral n.° 21.155, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO-Notificar a los interesados el acuerdo que en su caso se adopte, a los efectos
legales procedentes y con indicacion de los recursos pertinentes, comunicandole, ademas, que
debera entregar en el Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su firma, copia del
documento de compraventa que se otorgue”.

..)"

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Territorial y Econémico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (24
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO-Autorizar la enajenacién del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la
finca Registral n.° 21.155, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO-Notificar a los interesados el acuerdo que en su caso se adopte, a los
efectos legales procedentes y con indicacion de los recursos pertinentes, comunicandole,
ademas, que debera entregar en el Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su
firma, copia del documento de compraventa que se otorgue.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:53:11&id=23

5.- AUTORIZACION, SI PROCEDE, DE LA ENAJENACION DEL DERECHO DE
SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 20.953.

Expuesto y debatido el asunto en el ordinal anterior, por la Presidencia se procede a
someterlo a votacion.

Vista la documentacioén obrante al expediente, y especialmente el informe propuesta
de la Jefatura de Servicio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de lo establecido por Decreto n.° 6.197 de 10.10.2022; Y, en cumplimiento con lo
sefialado en el Art 88.7 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre (LPACAP) en relacion con lo dispuesto en
el Art 172 del ROF, se emite INFORME PROPUESTA DE ACUERDO en virtud de las siguientes
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ANTECEDENTES

Primero-El 11.04.2022 DONA FATIMA ROSARIO SANTANA CARRENO titular de D.N.I. n.°
44.303.919-P, en nombre y en representacion, segin manifiesta, d¢ DONA AUREA CABALLERO
CANO, titular D.N.l. n.° 43.264.757-D presenta solicitud genérica al Ayuntamiento, con sello de
registro de entrada n.° 2022010746, que ha dado lugar a la apertura del expediente con referencia en
el G-TaskManager n.° 2022/ADE_01/000015, mediante el que manifiesta que “(...) Dofa Aurea
Caballero Cano, DNI 43264757 D, expone ser la propietaria de la vivienda en la calle Soria 58,
Vecindario. La cudl desea vender. Y, solicita “(...) Autorizacién de venta de dicha propiedad.”

A dicha instancia adjunta la siguiente documentacion:

- Copia DNI de Dofia Aurea Luisa Caballero Cano.

- Copia de la Escritura de capitulaciones matrimoniales previa disolucion y liquidacién de la
Sociedad de Gananciales, otorgada el 16.05.2019, ante el Notario Don José Manuel Grau de Ofa,
bajo el nUmero de protocolo 883.

- Copia de la Certificacion expedida por el Instituto Canario de la Vivienda, el 04.02.2022
acreditativa de la finalizacion del régimen legal de vivienda protegida.

- Autorizacion de 26.09.2021 por la que Dofa Aurea Luisa Caballero Cano, con D.N.l. n.°
43.264.757-D, autoriza a Dofla Fatima del Rosario Santana Carrefio, con D.N.l. n.° 44.303.919-P,
para solicitar y retirar documentos en el Instituto Canario de la Vivienda.

- Copia de la Escritura de compraventa vivienda, otorgada el 09.02.2022, ante el Notario Don
José Maria Pages Vall, bajo el nUmero de protocolo 297.

- Copia de la Nota Informativa expedida por el Registro de la Propiedad el 30.11.2021 respecto
a la finca registral n.° 20.953 de cuyo contenido resulta que el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana es titular del suelo, que se encuentra gravado con un Derecho de Superficie a favor de Dofa
Aurea Luisa Caballero Cano, con caracter privativo.

Segundo- El 07.07.2022 se notifica a Dofia Fatima Rosario Santana Carrefio con sello de
registro salida n.° 2022012590 el Requerimiento de Subsanacién de Deficiencias suscrito el
06.07.2022 por la Jefa de Servicio de Patrimonio y por el Sr. Concejal de Patrimonio; habiéndose
subsanado dichas deficiencias el 18.07.2022 mediante comparecencia Apud Acta en las Oficinas
Municipales, por la que Dofia Aurea Luisa Caballero Cano otorga representacion a favor de Dofia
Fatima Rosario Santana Carrefio para representarle.

Tercero- El 10.10.2022 se dicta por el Sr. Concejal Delegado de Patrimonio, el Decreto n.°
6.197, mediante el que se resuelve incoar el correspondiente expediente administrativo; Y, dar
traslado al Servicio de Patrimonio para que emita informe.

Al presente caso, resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion urbana (TRLS-2015)

Articulo 53. Contenido, constitucion y régimen.

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...
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1. El derecho real de superficie atribuye al superficiario la facultad de realizar construcciones o
edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena, manteniendo la propiedad
temporal de las construcciones o edificaciones realizadas.

También puede constituirse dicho derecho sobre construcciones o edificaciones ya realizadas o
sobre viviendas, locales o elementos privativos de construcciones o edificaciones, atribuyendo al
superficiario la propiedad temporal de las mismas, sin perjuicio de la propiedad separada del titular
del suelo.

2. Para que el derecho de superficie quede validamente constituido se requiere su
formalizaciéon en escritura publica y la inscripcién de ésta en el Registro de la Propiedad. En la
escritura debera fijarse necesariamente el plazo de duracion del derecho de superficie, que no podra
exceder de noventa y nueve afnos.

El derecho de superficie s6lo puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o
privado.

3. El derecho de superficie puede constituirse a titulo oneroso o gratuito. En el primer caso, la
contraprestacion del superficiario podra consistir en el pago de una suma alzada o de un canon
periddico, o en la adjudicacién de viviendas o locales o derechos de arrendamiento de unos u otros a
favor del propietario del suelo, o en varias de estas modalidades a la vez, sin perjuicio de la reversion
total de lo edificado al finalizar el plazo pactado al constituir el derecho de superficie.

4. El derecho de superficie se rige por las disposiciones de este capitulo, por la legislacién civil
en lo no previsto por ély por el titulo constitutivo del derecho.

Articulo 54. Transmision, gravamen y extincion.

1. El derecho de superficie es susceptible de transmisiéon y gravamen con las limitaciones

filadas al constituirlo.

2. Cuando las caracteristicas de la construccion o edificacion lo permitan, el superficiario podra
constituir la propiedad superficiaria en régimen de propiedad horizontal con separacién del terreno
correspondiente al propietario, y podra transmitir y gravar como fincas independientes las viviendas,
los locales y los elementos privativos de la propiedad horizontal, durante el plazo del derecho de
superficie, sin necesidad del consentimiento del propietario del suelo

3. En la constitucién del derecho de superficie se podran incluir clausulas y pactos relativos a
derechos de tanteo, retracto y retroventa a favor del propietario del suelo, para los casos de las
transmisiones del derecho o de los elementos a que se refieren, respectivamente, los dos apartados
anteriores.

4. El propietario del suelo podra transmitir y gravar su derecho con separacion del derecho del
superficiario y sin necesidad de consentimiento de éste. El subsuelo correspondera al propietario del
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suelo y sera objeto de transmision y gravamen juntamente con éste, salvo que haya sido incluido en
el derecho de superficie.

5. El derecho de superficie se_extingue si no se edifica de conformidad con la ordenacion
territorial y urbanistica en el plazo previsto en el titulo de constitucion y, en todo caso, por el
transcurso del plazo de duracién del derecho.

A la extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracidn, el propietario
del suelo hace suya la propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacién alguna
cualquiera que sea el titulo en virtud del cual se hubiera constituido el derecho. No obstante, podran
pactarse normas sobre la liquidacion del régimen del derecho de superficie.

La extincién del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de duracion determina la
de toda clase de derechos reales o personales impuestos por el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo y los del
superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuardn gravandolos
separadamente hasta el transcurso del plazo del derecho de superficie.

Il.-Naturaleza Juridica: Se trata de un Derecho real, enajenable y transmisible sobre cosa
ajena. Y, de una Propiedad limitada pero independiente de la del suelo.

lll.-La competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo aqui propuesto corresponde al Pleno
Municipal, al ser este el érgano que ha conocido y aprobado los acuerdos relativos al derecho de
superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario”; sin que conste que esta competencia se
haya delegado a ningun otro érgano municipal.

Por cuanto antecede,

CONSIDERANDO que la interesada es titular registral del derecho de superficie que se
constituye sobre la vivienda sita en el Canario, de este término municipal, que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento como la finca Registral nimero 20.953.

CONSIDERANDO que se ha otorgado Escritura de compraventa de la referida vivienda el
09.02.2022 ante el Notario Don José Maria Pages Vall, bajo el nimero de protocolo 297.

CONSIDERANDO que el derecho de superficie es un derecho real, enajenable, y que en el
presente caso, su venta requiere el consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, habiéndose acreditado en el expediente la finalizacién del Régimen Legal de
vivienda Protegida.

Visto el contenido del expediente administrativo de su razén, la legislacién que le es de
aplicacion, asi como la normativa concordante y complementaria de general y pertinente aplicacion,
se informa FAVORABLEMENTE y se propone al PLENO del Ayuntamiento la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO-Autorizar la enajenacién del derecho de superficie que grava el derecho de
propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la finca
Registral n.° 20.953, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO-NGotificar a la interesada el acuerdo que en su caso se adopte, a los efectos
legales procedentes y con indicacion de los recursos pertinentes”.
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Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Territorial y Econémico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los miembros presentes (24
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO- Autorizar la enajenacion del derecho de superficie que grava el derecho
de propiedad del suelo inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como la
finca Registral n.° 20.953, con las limitaciones fijadas al constituirlo.

SEGUNDO- Notificar a la interesada el acuerdo que en su caso se adopte, a los
efectos legales procedentes y con indicacion de los recursos pertinentes.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:55:31&id=23

6.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal
Delegado de Deportes y Recursos Humanos, D. Pedro Sanchez Vega, quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Agrupacion de Vecinos de Santa
Lucia de Tirajana (AV-SLT), D. Manuel Hernandez Pérez quien propone dejar el asunto
sobre la mesa.

El Sr. Presidente, de conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 del Reglamento
Orgénico Municipal, somete esta propuesta a votacion, con el siguiente resultado:

Votan a favor de dejar el asunto sobre la mesa 4 Concejales presentes del Grupo
Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT)(4), los/as 5 Concejales/as del
Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y el Sr. Concejal del Grupo Mixto: D. Domingo Bolafios
Medina (1); que suman un total de 10 votos.

Votan en contra de dejar el asunto sobre la mesa los/as 7 Concejales/as del Grupo
Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio, los/as 5 Concejales/as del Grupo La Fortaleza y
los 2 Concejales del Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres y D. Sergio Vega
Almeida; que suman un total de 14 votos.

En consecuencia el Pleno acuerda por mayoria, rechazar la propuesta de que el
asunto quede sobre la mesa.
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el informe emitido
por la Intervencion Municipal, que se inserta a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo 1/2022.

Noemi Naya Orgeira, Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en
el ejercicio de la funcién interventora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de la
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, emite el siguiente

INFORME:

I.- ANTECEDENTES:

- Expediente tramitado por el Servicio de Recursos Humanos para la aprobacién de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, al
que se incorpora, Propuesta formulada por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos conformada por
el Secretario General, de fecha 20 de octubre de 2022, proponiendo al Pleno la aprobacion de la
modificacion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

“El presente informe tiene como primer objeto la modificacion parcial de la RPT, para
adaptarla al proceso extraordinario de estabilizacién, por otro lado llevar a cabo las propuestas
formuladas conjuntamente por el Secretario y la Interventora, y por dltimo modificar puntualmente
algunas situaciones de suma importancia que han puesto de relieve el propio departamento de
Recursos Humano.

Para la creacion de los puestos en relacién al proceso de estabilizacién, se han de tener en
cuenta en Anexo | que se adjunta al expediente asi como las fichas descriptivas en ambos
documentos se encuentran los requisitos para el desempefio de cada puesto, el nimero y las
caracteristicas, se indica en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos;
los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral, destacando que la procedencia de los funcionario para todos
los puestos ha de ser del Ayuntamiento de Santa Lucia.

No obstante en resumen los puestos de trabajos a crear en la RPT se corresponden con las
siguientes plazas ofertadas en la OPE extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal:

TOTAL DE < GRUPO/SUB
PLAZAS DENOMINACION DE LAS PLAZAS GRUPO
13 TRABAJADOR/A SOCIAL AIA2
2 TECNICO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A/AL
3 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL AIA2
10 PSICOLOGO/AS A/AlL
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL AIA2
3 AGENTE IGUALDAD OPORT. A/AL
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO cic2
13 MONITOR DE SERVICIO A LA COMUNIDAD CICE
1 MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD - MONITOR DE cic2
EMPLEO
3 MONITO/AR Cic2
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5 MONITOR-EDUCADOR Cic2
3 CELADO/AR C/Cc2
2 CUIDADO/AR C/Cc2
1 CONDUCTOR Ci/c2
5 AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA Cic2
3 EDUCADOR/A DE FAMILIA AIA2
2 EDUCADOR/A Ci/c2
1 MONITOR DE DANZA Ci/c2
1 MONITOR DEPORTIVO Ci/c2
3 CUIDADORA DE ENFERMOS MENTALES Cic2
1 ASISTENTE DOMICILIARIO Cic2
1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL Ci/c2
1 COORDINADOR DE PISO TUTELADO C/iCc1
1 CAPATAZ AGRICOLA Ci/c2
1 LETRADO ASESOR JURIDICO A/AL
1 ABOGADA A/AL
1 MEDICO A/AL
1 TECNICO EN CRIMINOLOGIA AIA2
1 TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO Ci/c2
1 VETERINARIO/A A/Al
1 FARMACEUTICO A/AL
1 PEDAGOGO/A A/Al
1 TECNICO MEDIO AMBIENTE C/iC1
1 MAESTRO EDUCACION PRIMARIA AIA2
1 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN INFRAESTRUCTURA AIA2
PROYECTOS Y OBRAS
1 TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES A/Al

SEPTIMO: Se propone la CREACION de los siguientes puestos de trabajo. EI Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el 27 de enero de 2022, aprobd definitivamente la Plantilla
Organica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Numero 15. En la plantila se crearon las plazas que se resefian a
continuacion si bien no se crearon los puestos asociados a las mismas en la Relacién de Puestos de
Trabajo, por lo que resulta necesario crear los puestos asociados a las plazas en la plantilla, que se

detallan a continuacion.
Naturaleza Juridica: Funcionario de Carrera
Forma de provisién: Concurso de Méritos

N°. N° Denominacion Plaza | Servicio Grupo/Su | CD | CE
Plaza RPT bg. r S
1423 1711 | Técnico Medio de | Servicios Sociales AIA2 22 | 35
Gestion

1424 1712 | Técnico Medio de | Servicios Publicos AIA2 22 | 35
Gestion

1425 1713 | Técnico Medio de | SIPO AIA2 22 | 35
Gestioén

1426 1715 | Técnico Medio de | Gestion y Disciplina Urbanistica AIA2 22 | 35
Gestioén

1427 1716 | Técnico Medio de | Multas, Sanciones, Vados y A/A2 22 | 35
Gestion Transportes

1428 1717 | Técnico Medio de | OAC AIA2 22 | 35
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Gestion

1429 1717 | Técnico Medio de | Ordenacidn el Territorio AIA2 22 | 35
Gestién

1386 1674 | Administrativo Servicios Sociales C/C1 18 | 23

1387 1675 | Administrativo Servicios Sociales C/C1 18 | 23

1388 1676 | Administrativo Rentas C/C1 18 | 23

1389 1677 | Administrativo Rentas C/C1 18 | 23

1390 1678 | Administrativo Intervencion C/C1 18 23

1391 1679 | Administrativo Intervencion C/C1 18 23

1392 1680 | Administrativo Asesoria Juridica C/C1 18 | 23

1393 1681 | Administrativo Patrimonio Ci/C1 18 23

1394 1682 | Administrativo RRHH C/C1 18 | 23

1395 1683 | Administrativo Policia Local C/C1 18 23

1396 1684 | Administrativo RRHH C/C1 18 | 23

1397 1685 | Administrativo Policia Local C/C1 18 23

1398 1686 | Administrativo Contratacion C/C1 18 23 ~

1399 1687 | Administrativo Asesoria Juridica C/C1 18 | 23 §

1400 1688 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 E

1401 1689 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 C_) ey

1402 1690 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 4 :

1403 1691 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 L 5

1404 1692 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 | &

1405 1693 | Administrativo OAC C/C1 18 | 23 Nk

1406 1694 | Administrativo Registro y Transparencia c/ici 18 | 23 1118

1407 1695 | Administrativo Registro y Transparencia c/ici 18 | 23 | Q

1408 1696 | Administrativo Secretaria General C/C1 18 | 23 I

1409 1697 | Administrativo Gestidn y disciplina urbanistica C/C1 18 | 23 <L )

1410 1698 | Administrativo Gestidn y disciplina urbanistica C/C1 18 | 23 ) ¢

1411 1699 | Administrativo Gestidn y disciplina urbanistica C/C1 18 | 23 L 2

1412 1700 | Administrativo Gestidn y disciplina urbanistica C/C1 18 | 23

1413 1701 | Administrativo Gestidn y disciplina urbanistica C/C1 18 | 23 i

1414 1702 | Administrativo Secretaria General C/C1 18 23 ——

1415 1703 | Administrativo Seguridad, Sancionadores, vados y c/ici 18 | 23 =——
transportes —

1416 1704 | Administrativo Subvenciones C/C1 18 23  m—

1417 1705 | Administrativo Salud Publica C/C1 18 23—

1418 1706 | Administrativo Tesoreria C/C1 18 | 23 ==

1419 1707 | Administrativo Tesoreria C/C1 18 | 23 m—

1420 1708 | Administrativo Tesoreria C/C1 18 | 23 =

1421 1709 | Administrativo Asesoramiento y apoyo advo la cici 18 | 23 =—
Alcaldia —

1422 1710 | Administrativo RRHH-Prevencion de Riesgos c/ci 18 | 23 ===

Laborales

Se adjunta al expediente ficha descriptiva por cada uno de los puestos anteriores.

OCTAVO: Se propone MODIFICAR la denominacion de la plaza nimero 2305 y puesto 2431.

Donde dice OFICIAL JARDINERO en realidad debe decir OFICIAL ALBANIL, dado su error material.
Mediante acuerdo plenario celebrado en sesién extraordinaria el dia diecinueve de noviembre de
2007 se adopt6 entre ofros el siguiente acuerdo: “Aprobacion inicial, si procede, de la propuesta de
modificacion de la plantilla organica del personal funcionario (de carrera y de confianza) y de la
plantilla organica del Personal laboral para el afio 2008, asi como de la modificacion de la Relacion de
puestos de trabajo” en esta sesion se acordd incluir esta plaza en el plan de consolidacién de empleo
temporal con la denominacion Oficial Albafil, si bien por un error de transcripciéon en la RPT se
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incluyé como Oficial de jardineria. Se trata simplemente de un error material que debe ser corregido.
Ahora bien, en la Oferta de empleo pubico por la que se pretende estabilizar la plaza se cometié otro
error, y figura también como “Oficial Jardinero”. Por lo que se propone, la modificacion de la RPT

cambiando la denominacién de Oficial jardinero a Oficial albafiil, asi como la modificacion de la OPE.
NOVENO: Se propone MODIFICAR la denominacién y naturaleza del vinculo de los puestos
que se detallan a continuacién, que pasara de denominarse “Cuidador” a “Auxiliar de enfermeria”,
ermaneciendo el resto de los requisitos de manera inalterable.

Plaz | Pues Grupo/ ar:{[ienscgleola Vinculo después de
Servicio Puesto subgru e S la Modificacion de
a to o modificacio la rot
P n de la RPT P
Servicio de T%Cl:‘i'g:éaosn FUNCIONARIAL
2406 | 2647 Promocion de la " c/c2 LABORAL (Funcionaria/o de
. Auxiliares de
Autonomia Personal . Carrera)
Enfermeria
7 - N
Servicio de Teccl:‘i'dcgéifn FUNCIONARIALZ
2405 | 2646 Promocién de la L Cc/Cc2 LABORAL (Funcionaria/o d
p Auxiliares de
Autonomia Personal . Carrera)
Enfermeria

La justificacion de este cambio en la denominacién del puesto, proviene de la dificultad de
ocupar estos puestos. Un cuidador es una denominacién, genérica e indeterminada. La dificultad lo
es tanto para ocupar los puestos a través de bolsas de trabajo dado que no existen bolsas de esta
categoria, como a la hora de convocar un proceso selectivo, dada cuenta de la problematica que
surge con el requisito de la titulacion. Sin embargo, un auxiliar de enfermeria, es un trabajador, con
unas funciones perfectamente definidas, mas generales respecto a las funciones a realizar en el area
de Servicios Sociales y mas acorde a las necesidades que en la actualidad tiene esta Administracion.

DECIMO: Se propone MODIFICAR la denominacion de la plaza nimero 2326 y puesto 2452.
Donde dice OFICIAL CARPINTERO METALICO Y DE ALUMINIO (CERRAJERO) en realidad debe
decir OFICIAL SOLDADOR, dado su error material. Se trata simplemente de un error material que
debe ser corregido. Ahora bien, en la Oferta de empleo pubico por la que se pretende estabilizar la
plaza se cometié otro error, y figura también como “Oficial carpintero Metalico y de Aluminio
(Cerrajero), situacion que ha de corregirse, al objeto de relacionar las plazas a ofertar con las
existentes en la RPT. Por lo que se propone, la modificacion de la RPT asi como la modificacion de
la OPE en los sentidos expuestos.

UNDECIMO: Se_propone SUPRIMIR el puesto numero 1638 plaza 1000, denominado
“Jefatura de Seccion de Alcaldia A2/C1”, en cumplimiento de la sentencia niumero 127/2021, de
fecha 25 de mayo de 2021 recaida en los autos del Procedimiento ordinario nimero 278/2020, por la
gue se estima la demanda interpuesta por Don Manuel Hernandez Pérez.

Dotacion econémica del Puesto a suprimir.

GRUPO Al GRUPO C1
CD 22 569,45 € (7.972,30 € anual) GRUPO 18 | 440,97 € (6.173,58
anual)
CE 42 977,76 € (13.688,64 €) anual CE 22 512,16 € (7.170,24 €
anual)
ANUAL 21.660,94 € ANUAL * 14=13.343,82 €
Diferencia a favor de la Administracién: 8.317,12 €

Las propuestas que se recogen a continuacion han sido formuladas mediante informe juridico

Numero: 2022-0009 —Fecha: 15/11/2022

ACTA DEL |PLE
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conjunto de Secretaria General e Intervencién General de fecha 30/06/2022.

DUODECIMO: Se propone DIVIDIR el Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion
Administrativa en dos nuevos Servicios:

- Servicio de Asesoria Juridica

- Servicio de Contratacion.

Estos dos nuevos Servicios se han venido funcionando en la practica como Secciones
diferenciadas, pero se considera que las funciones tienen sustantividad y peculiaridades propias que
llevan a que deban actuar como Servicios Independientes, tal y como ocurre en la practica totalidad
de Corporaciones Locales.

Por un lado, a la Asesoria Juridica le corresponde, sin perjuicio de las funciones reservadas
a la Secretaria General, la asistencia juridica, la emision de los informes juridicos, la representacion y
defensa en juicio del Ayuntamiento y la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Por otro lado, al Servicio de Contratacion le corresponde la tramitacion administrativa de los
expedientes de contratacién, de conformidad con la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a fin de
garantizar que la contratacion publica se ajuste a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato
entre los licitadores, y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control
del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la
realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de
la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la
seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa.

La Asesoria Juridica es el servicio encargado de la asistencia juridica del Ayuntamiento de
Santa Lucia, sin perjuicio de las funciones atribuidas por la legislacién vigente a otros 6rganos
estatales, autondmicos y municipales.

Los puestos de trabajo de Letrados figuraran, sin exclusién alguna, en la relacién de puestos
de trabajo de la Asesoria Juridica, de la que dependeran organica y funcionalmente, a excepcién de
las Asesorias Juridicas Departamentales que dependeran orgénica y funcionalmente de la Jefatura
del Servicio a que pertenezcan.

Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempefio de las funciones de
representacién y defensa en juicio, y asesoramiento ejercidas por Letrados/as se adscribiran, con
caracter exclusivo, a los funcionario/as del Cuerpo de Letrado/s en el que se ingresara mediante
oposicién o concurso oposicidn entre licenciado/as en Derecho.

Los/as letrados/as del Ayuntamiento, por el hecho de su nombramiento y toma de posesion
en el destino, quedan habilitados/as para el ejercicio de todas las funciones y para el desempefio de
todos los servicios propios de su cargo.

Los/as Letrados/as del Ayuntamiento pueden participar en drganos colegiados cuando sean
designados para formar parte de los mismos o cuando asi esté previsto en la normativa vigente. En
casos de extraordinaria y urgente necesidad, el/la titular del area de la que dependa la Asesoria
Juridica, a propuesta de su jefe/a de Servicio, podra habilitar a funcionarios/as del Ayuntamiento que
sean licenciados/as en Derecho, para que ejerzan funciones propias de Letrado/a con caracter
provisional y sin ocupar, en ningln caso, puesto de Letrado/a. La habilitacién se extinguira en el plazo
de un afio si no se revoca previamente, sin perjuicio de su renovacién por igual periodo,
motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica a el/la Alcalde/sa, a la Junta de
Gobierno y a los Servicios en los términos indicados por el érgano de gobierno correspondiente,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento y
de sus organismos publicos, en su caso, salvo, que designen abogado/a colegiado/a que les
represente y defienda, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la
Ley 6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial.

La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, ante cualesquiera
Ordenes y Organos jurisdiccionales, corresponde a los/as Letrados/as integrados/as en la Asesoria
Juridica, de conformidad con lo dispuesto en las normas procesales y en los apartados siguientes.
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Los/as letrados del Ayuntamiento podran asumir previa autorizacién expresa del/la titular de la
Asesoria Juridica, la representacion y defensa en juicio de la autoridades, funcionarios/as vy
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Lucia, en procedimientos judiciales que se sigan por razén
de actos u omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus funciones. El/la
Jefe/a de Servicio del que dependa la autoridad, el funcionario/a o empleado/a propondra
razonadamente a la jefatura de Servicio de la Asesoria Juridica la representacion y defensa que se
solicita. La autorizacion se entenderd siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los
derechos e intereses generales del Ayuntamiento y en particular en los que estén en discusion en el
mismo proceso.

Por otro lado, al Servicio de Contratacion le corresponde la tramitacién administrativa de los
expedientes de contratacién, de conformidad con la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en
adelante LCSP) a fin de garantizar que la contratacion publica se ajuste a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexidon con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacion de obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios mediante
la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccién de la oferta econémicamente mas ventajosa.

Las tareas propias de ambos puestos de trabajo se encuentran debidamente definidas y
detalladas en las fichas descriptivas, las cuales forman parte del presente expediente. (...)

DECIMOTERCERO: Se propone MODIFICAR, la denominacién del puesto n® 1374 y plaza
numero 1000 denominado Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa,
pasando a denominarse “Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica”, con la titulacibn que
corresponda, permaneciendo en todo lo demas igual, incluida la pertenencia a la Escala de
Administracion Especial (AE), es decir con esta modificacion, se crea la jefatura de Servicio de
Asesoria Juridica independiente a la de Contratacion. Por otro lado se propone CREAR una nueva
jefatura de Seccién denominada “Seccion de Responsabilidad Patrimonial”, dentro de la cual se
ha de CREAR un negociado denominado “Negociado de Responsabilidad Patrimonial”. DOTAR
PRESUPUESTARIAMENTE el siguiente puesto n.°. 1392 denominado Administrativo.

El nuevo puesto de trabajo tras su modificacién denominado Jefatura de Servicio de Asesoria

Juridica mantiene las mismas retribuciones complementarias que las demas jefaturas de Servicio, CD
28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacion al
compartir las mismas responsabilidades y funciones que son propias de todas las Jefaturas del
Servicio del Ayuntamiento. La pertenencia a la Escala de Administracion Especial viene justificada en
la realizacion de las funciones de los Letrados Municipales.

La distribucién en realidad no supone alteracion de los puestos de trabajo y Unicamente se
produce la modificacion de la adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion, es mas, en la
actualidad el personal se encuentra dividido por un lado estan los funcionarios que desarrollan
funciones respecto a las funciones de la Asesoria Juridica, por lo que no se producira ninguna
modificacion ni tan siquiera de lugar fisico. Por otro lado estan los funcionarios que prestan los
servicios en el Servicio de Contratacion.

No procede dotar econdmicamente el puesto de Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica,
toda vez que en la actualidad el puesto esta ocupado y por ende dotado presupuestariamente.

A. EL SERVICIO

El puesto antes de la modificacion:
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PLAZA | RPT | EUNC PUESTO GR | SUBG | CD | CE | VIN | ESC w
1000 1374 9200 Jefatura d_g Servicio de Asesoria Juridica 'y A Al 28 a5 FC AE cM
Contratacion
El puesto después de la modificacion:
PLAZA | RPT | EUNC PUESTO GR | SUBG | CD C | VIN | ES PROVISIO
E N
1000 1374 | 9200 | Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica A Al 28 45 | FC AE CcM
B. SECCIONES.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Municipios de Canarias (articulo 60), al crear dos
puestos diferenciados, por un lado el Servicio de Asesoria Juridica y por otro el Servicio de
Contratacion ambas unidades administrativas han de contar al menos, con dos secciones
debidamente separadas y dotadas presupuestariamente cada una de ellas, si bien debemos recordar
nuevamente que los puestos se dotan presupuestariamente a través de la plantilla. Al mismo tiempo,
si el servicio ha de contar con dos secciones, sera necesario dotar cada una de esas seccién con sus
negociados correspondientes. Analizando la RPT, en la actualidad hay creadas dos puestos,
denominados “Jefe de seccion de Servicios Juridicos” y “Jefe de seccion de contratacion
administrativa”, por lo que, respecto a la Asesoria Juridica resta por crear una Seccion y dos
negociados. De esta forma se respeta lo requerido en la LMC (LEY 7/2015).

Por tanto se propone:
1°, CREAR dentro de la Seccion de Servicios Juridicos, (que ya esta creada en la RPT actual) un
Negociado denominado “Negociado de Servicios Juridicos” y dentro del mismo un puesto
denominado “Jefatura de negociado de Servicios Juridicos”.
2°. CREAR una seccién denominada “Secciéon de Responsabilidad Patrimonial “ y dentro de esta
seccion un puesto denominado “Jefatura de seccidon de Responsabilidad patrimonial”.
3°. CREAR dentro de la Seccién de Responsabilidad Patrimonial un Negociado denominado
“Negociado de Responsabilidad Patrimonial” y dentro del mismo un puesto denominado “Jefatura de
Negociado de Responsabilidad Patrimonial”.

No obstante la estructura se aprecia con mayor claridad en el cuadro que se afiade mas
adelante.

1°. Puesto: Jefatura de neqgociado de Servicios Juridicos Generales
Caracteristicas:

Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Servicios Juridicos

Nombre del Puesto: Jefatura de negociado de Servicios Juridicos.
Grupo de Clasificacion: C

Subgrupo: C 1

CDr: 22

CEs: 26

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN
Valoracién econémica:
NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUBCCB:I;UPO AL ANUAL JEFATURA L ANUAL
CD 18 440,97 € 6.173,58 € 22 569,45 € 7.972,30 €
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €
Diferencia: 1.303,68 €
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Se propone DOTAR PRESUPUESTARIAMENTE el siguiente puesto n.°. 1680 denominado
Administrativo, adscrito al Servicio de Asesoria Juridica, dada la imperiosa necesidad de contar con
un empleado cuales funciones sean de tramite y colaboracion en el citado Servicio toda vez, que tal y
como queda estructurado el Servicio tras las modificaciones resulta que el nuevo Negociado de
Servicios Juridicos Generales quedaria infradotado de personal.

2° Puesto: Jefatura de Seccion de Responsabilidad Patrimonial.

Caracteristicas:

Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Responsabilidad Patrimonial

Nombre del Puesto: “Jefatura de seccion de Responsabilidad Patrimonial”.

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A 2

CDr: 0

CEs: 42

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN
NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUBiI;UPO AL ANUAL JEFATURA L ANUAL
CE 33 768,24 € 10.755,36 € 42 977,76 € 13.688,64
Diferencia: 2.933,28 €

3°. Puesto: Jefatura de negociado Responsabilidad Patrimonial
Caracteristicas:

Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Responsabilidad Patrimonial
Nombre del Puesto: Jefatura de negociado de Responsabilidad Patrimonial.
Grupo de Clasificacion: C

Subgrupo: C 1

CDr: 22

CEs: 26

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN
Valoracién econémica:
NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUB(CS:TUPO AL ANUAL JEEATURA L ANUAL
CD 18 440,97 € 6.173,58 € 22 569,45 € 7.972,30 €
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €
Diferencia: 1.303,68 €

DECIMOCUARTO: Se propone CREAR, el puesto denominado “Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa”, para ello en primer lugar se ha de proceder a crear el Servicio el cual
se denominard SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. Una vez que se haya creado el
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Servicio, dentro del mismo se ha de crear un puesto que se denominara “Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa”. Este puesto debe asociarse a una nueva plaza de plantilla, (Plaza
1000) con las siguientes caracteristicas. A/Al, Escala de Administracién General/Administracién
Especial (AG/AE), CD: 28, CE: 45, con la titulacion que corresponda. CREAR por otro lado las
secciones y negociados necesarios que se sefialaran a continuacion tal y como impone la Ley de
Municipios de Canarias. MODIFICAR la descripcion del puesto n° 1357 denominado “Auxiliar
administrativo de disciplina urbanistica”, el cual pasard a denominarse “Auxiliar administrativo de
Contratacion”. La distribucién queda clara en el cuadro que sigue mas adelante. MODIFICAR la
descripcion del puesto nimero 1622 y plaza 1000, denominado en la RPT actual “Jefe de Negociado
de Compras” que pasara a denominarse “ Jefatura de negociado de Contratos Menores”.
MODIFICAR la descripcién del puesto nimero 1568 y numero de plaza 1332, denominado Técnico
de Gestion de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa que pasara a denominarse “Técnico
de Gestidn de Contratacion Administrativa”.

El puesto de trabajo denominado “Jefatura de Servicio de Contratacién”, tiene las mismas
retribuciones complementarias que las demas jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se
garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacion al compartir las mismas
responsabilidades y funciones que son propias de todas las Jefaturas de Servicio del Ayuntamiento.
La pertenencia tanto a la Escala de Administracion Especial, como a la Escala de Administracion
General, viene justificada en la realizaciébn de las funciones tanto por los Letrados como por los
Técnicos de Administracién General.

A. SERVICIO

1°. CREAR EL SERVICIO Y DE LA JEFATURA DE SERVICIO

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa

Nombre del Puesto: Jefatura de_Servicio de Contratacion.

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A 1

CDr: 28

CEs: 45

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién Especial/Administracion General

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

En cuanto a la dotacion presupuestaria de este Puesto de trabajo, sefialar que la misma se
dotara unicamente por la diferencia que se corresponde entre el nivel asignado a un puesto de grupo
A subgrupo Al en este Ayuntamiento y el puesto de jefatura, que tiene niveles superiores.

PLAZA | RPT % PUESTO GR S(L;—B
1000 129 9200 Jefatura de Servicio de Contratacion A Al
NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUB(;\I;{UPO AL ANUAL JEFATURA L ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94 €
CE 38 884,64 € | 12.384,96 € 45 1'O4€7 60 | 1466640€
21.499,80 € 27.682,34 €
Diferencia: 6.182,54 €

Crédito necesario para dotar el puesto econédmicamente: 6.182,54 .

Las funciones inherentes a este puesto, se encuentran debidamente detalladas e
identificadas en la correspondiente ficha descriptiva, la cual forma parte del presente expediente.

B. SECCIONES.
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En la estructura actual de la RPT actual ya hay creada una Seccién denominada Seccion de
Contratacion Administrativa, al que se adscribira el puesto numero 1604 denominado “Jefe de
Seccién de Contratacién Administrativa”, por lo que resta crear un negociado dentro de la misma, que
se denominara Negociado de contratacién administrativa, al que se adscribira el puesto nimero
1231 denominado “ Administrativo Jefe de negociado de contratacién administrativa”.

Se propone CREAR la siguiente Seccidén y el puesto de Jefe/a de Seccién que se detallan a
continuacion:

Caracteristicas del Puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa

Nombre de la Seccién: Seccién de Contratos Menores y Apoyo Econémico a la Contratacion.

Nombre del Puesto: “Jefatura de Seccidén de Contratos Menores y Apoyo Econémico ala
Contratacién.

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A1

CDr: 0

CEs: 42

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdémica: Se dotara Unicamente por la diferencia entre el nivel del puesto de un
A2, nivel minimo exigido para acceder al puesto y el nivel del puesto.

NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUB(;I;UPO AL ANUAL JEFATURA L ANUAL
CE 33 768,24 € 10.755,36 € 42 977,76 € 13.688,64

Diferencia: 2.933,28 €

C. NEGOCIADOS:

2°. CREAR dos negociados dentro de la seccién anterior:

1. Negociado de Contratos menores: A este Negociado se adscribira el puesto numero 1622
denominado “Jefatura de negociado de Contratos menores”.

2. Negociado de Apoyo econdémico a la Contratacidon. En este negociado resulta necesario
crear el siguiente puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa

Nombre de la Seccién: Seccién de Contratos Menores y Apoyo Econdmico a la Contratacion.
Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Apoyo Econdmico a la Contrataciéon
Grupo de Clasificacion: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 26

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracion econémica:
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NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUB((B:I;UPO AL ANUAL JEEATURA L ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €

Diferencia: 1.303,68 €

DECIMOQUINTO: Se propone

DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes en el actual

Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa en el nuevo “Servicio de Asesoria
Juridica”.
No supone alteracién sustancial de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el cambio
de adscripcién de los puestos al Servicio/Seccién/Negociado de nueva creacion y en cuanto su
dotacién econdmica la misma no resulta necesaria, toda vez que los puestos se encuentran en la
actualidad ocupados, y por ende debidamente dotados a excepciéon de los puestos nuevos a crear
que al tratarse en todos los supuestos de jefaturas Unicamente se dotan por la diferencia, siendo
todas ellas plazas denominadas en la plantilla “1000”. O dicho de ofro modo, se dotan las jefaturas,
con la diferencia entre los niveles asignados al empleado municipal que redna los requisitos para
acceder al puesto y los niveles propios del puesto.

(]

(o]

Quedando el nuevo Servicio de Asesoria Juridica distribuido de la siguiente manera: 8

PLAZ SuB PROVISI& =
A RPT FUNC PUESTO GR G CD CE | VIN ESC N ey
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA s :

1000 | 1374 | 9200 | Jefatura de Servicio de AsesoriaJuridica | A | A1 | 28 [ 45 | FC | AE | CM §
SECCION DE SERVICIOS JURIDICOS GENERALES (e

Jefe de Seccién de Servicios Juridicos —13

1000 1603 | 9200 (ya creada) A Al 0 42 FC AE CM L 8.
L 27 A-x

1200 1325 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 38 FC AE CM o
CDr24 PR

1004 | 1168 | 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A | AL 30 38 | FC | AE cM ﬁ S
Y CDr 24 r ?g

1191 1253 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 24 38 FC AE CM < 2
1201 1326 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 24 38 FC AE CM
Negociado de Servicios Juridicos Generales —

Jefatura de negociado de Servicios —

1000 1802 9200 Juridicos Generales (a crear) C C1 18 26 FC AG CM ———
1392 9200 | Administrativo (creada la plaza en la | C C1 18 23 FC AG CM ——
plantilla pero no en la RPT el puesto) —_—

1399 9200 Administrativo (creada la plaza en | C C1 18 23 FC AG CM
plantilla pero no en RPT el puesto) —

1231 1357 9200 | Auxiliar administrativo (ya creada) C Cc2 16 21 FC AG CM  e—
CRr —

14 —

SECCION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL —

Jefatura de Seccién de ALl/A AE/ —

1000 1801 9200 Responsabilidad Patrimonial (a crear) A 2 0 42 FC AG R
1248 1566 9200 | Letrado Asesor Juridico A Al 24 38 FC AE CM ——=
NEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ——

Jefe de negociado de Responsabilidad —

1000 1803 | 9200 Patrimonial (A crear) c C1 18 26 FC AG CM
1378 | 1666 | 9200 | Administrativo de responsabilidad c| c 20 23 | FC | AG oM V=
patrimonial y dafios(ya creada) —

1027 1063 9200 Aux!har qdmmlstratlvo responsabilidad c c2 17 21 FC AG cM —
patrimonial (ya creada) CDr 14 —

—

—

—

—

I

En conclusién, tras la aprobacion de la modificacion que se pretende, la Asesoria Juridica
gueda dotada con dos administrativos y tres jefaturas mas, que podrian ser ocupadas a través de los
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mecanismos legales de provisién, por cualquier empleado municipal con los requisitos establecidos,
por lo que podria darse el caso de que tras el procedimiento de provisién de puestos de trabajo que
en breve se pondra en marcha por parte del departamento de RRHH, la Asesoria Juridica podria
quedar dotada con cinco personas mas.

DECIMOSEXTO: Se propone DISTRIBUIR parte de los puestos actualmente existentes en el
actual Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion en el nuevo “Servicio de Contratacion”. Los
puestos dedicados actualmente a la tramitacién de los expedientes de contratacién, permaneciendo
en todo lo demas igual.

No supone alteracidn sustancial mas alla de las propuestas establecidas en los parrafos
anteriores, cambios que no alteran la adscripcién de los puestos existentes dado que en la actualidad
ambos servicios ya funcionan de manera independientemente ni tan siquiera supone un cambio a
nivel fisico, pues en la actualidad los empleados publicos ya se encuentran subdivididos, en relacion
a la materia, quedando tras el cambio de la siguiente manera:

El nuevo Servicio de Contratacién tras las modificaciones previstas en los parrafos
anteriores queda de la siguiente manera:

NO

o~
o
o
I
S~
i
i
~~
3
PLAZ SuB PROVISIE' -
A RPT FUNC PUESTO GR G CD CE | VIN ESC N | g
SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA E L
Jefatura de Servicio de Contratacién AG/ o)}
1000 1995 9200 Administrativa (a crear) A Al 28 45 FC AE CM F| §
= 1
SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA C! Q
- - o
Jefe de Seccién de contratacion r N
1000 1604 | 9200 Administrativa (A1/A2) (ya creada) A Al 0 42 FC AE oM < o
— — " (]
1355 1629 9200 Técnico de Administracion General (ya A Al 24 38 FC AG cM (.-’ £
creada) =
- =
NEGOCIADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA =
. . . 22 —
1154 | 1231 | 9200 | Administrativo- Jefe de negociado de c| c1 | cor | 26 | Fc | AG cM —
contratacién administrativa (ya creada) 18 —
1398 9200 | Administrativo (ya creada) en la plantilla | C C1 18 23 FC AG CM ==
. . - 17 —
1229 1355 9200 Auqur adm|n|strat|vo Contratacion c co2 CDr 21 FC AG oM ==
administrativa (ya creada) 14 —
SECCION DE CONTRATOS MENORES Y APOYO ECONOMICO A LA CONTRATACION —
Jefatura de Seccion Contratos —
1000 1806 9200 | Menores y Apoyo Econdémico ala A | AL/A2 0 42 FC AE CM  —
Contratacion (A14/A2) (a crear) ——
1332 1568 9200 Tecn'lc'o de'Gestlon de Contratacion A A2 29 35 FC AG cM =—=
Administrativa (ya creada) —
NEGOCIADO DE CONTRATOS MENORES —
1000 1622 9200 Jefatura de negociado de Contratos c c1 18 26 FC AG oM —=
menores (ya creada) —
1009 1139 9200 | Administrativo (ya creada) C C1 18 23 FC AG CM —/—
- L T
NEGOCIADO DE APOYO ECONOMICO A LA CONTRATACION —
1000 | 1810 | 9200 | JefaturadeNegociado De Apoyo c| c 18 26 | FC | AG S
Econdmico ala Contratacion (acrear) —
1016 1146 9200 AUXIl'Ia'I’ Admlnlstratlvo Contratacion c c2 14 21 FC AG CM
Administrativa (ya creada) —_—
—
—
—
—
I
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En conclusién, con la nueva reestructuracién del antes Servicio de Asesoria Juridica y
Contratacién Administrativa, y tras la aprobacion de la aprobacion parcial de la RPT el nuevo Servicio
de Contratacion pasaria a contar con un administrativo mas, y con dos puestos de jefaturas, es decir
como ya se explicé para el tema de la reestructuracion de la Asesoria Juridica, Contratacion tras la
provision de puestos de trabajo que se pondra brevemente en marcha, podria llegar a contar con
cinco empleados mas.

En conclusién, todas las modificaciones que esta Administracion pretende
realizar respecto a los servicios de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa,
suponen un coste total de: 10.419,50 € respecto a la creacion del nuevo
servicio de contratacion y 5.540,64 € respecto a los nuevos puestos a crear en la RPT en
relacion con la Asesoria Juridica, con el siguiente desglose:

Asesoria Juridica:

- Jefatura de negociado de Servicios Juridicos Generales 1.303,68 €
- Jefatura de Seccion de Responsabilidad Patrimonial: 2.933,28 €
- Jefe de negociado de Tramitacion de procedimientos: 1.303,68 €

Contratacion:

- Jefatura de Servicio de Contratacion Administrativa: 6.182,54 €

- Jefatura de Seccion Contratos Menores y Apoyo Econdémico a la Contratacién
(A14/A2): 2.933,28 €.

- Jefatura de Jefatura de Negociado De Apoyo Econdmico a la Contratacion ( a crear):
1.303,68 €.

Teniendo en cuenta que en el presente informe se amortizan los siguientes puestos:

Puesto niimero 1638 plaza 1000, denominado “Jefatura de Seccién de Alcaldia
(A2/C1 - AG/AE)”, el cual supone un importe de 8.317,12 € y el puesto nimero 1099 — plaza
1000 denominada “ Jefatura de Servicio de Asesoramiento y Apoyo Administrativo a Alcaldia”
lo que supone un importe de 6.182,54, sumando la amortizacion de ambos puestos un
importe de 14.499,66 €.

Por lo que con la supresiéon de estos puestos restaria la cantidad de 960,48 € para
dotar con solvencia la creaciéon de los nuevos puestos. Esta minima diferencia no supone
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problema respecto a la dotacidn econdémica, habida cuenta de la modificacion del cambio
especifico en el puesto nimero 1070 denominado Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana
Registro y Transparencia que pasa de 56 a 45, la diferencia de 3.585,12 €, baste y sobre para
dotar con solvencia los cambios antedichos.

DECIMOSEPTIMO: Se propone SUPRIMIR el puesto de Servicio de Asesoramiento y
Apoyo Administrativo a Alcaldia y, amortizar la plaza correspondiente.

La supresién del puesto viene justificada en las peculiaridades de la Alcaldia, como
6rgano de Gobierno que, por no tratarse de un Servicio Administrativo, no precisa de un puesto
con las funciones propias de Jefatura.

) La plaza es la nGmero 1000 y nimero de puesto n° 1099. Se encuentra dentro del
Area de Alcaldia — Gabinete de Alcaldia — Asesoramiento y apoyo administrativo a la Alcaldia.

La valoracién econdmica se realiza por la diferencia entre el nivel de un empleado de
un Subrupo Al, Unico grupo que podia acceder a esta plaza y los niveles que se asignaron en
su momento cuando se cred la misma.

PLA FUN G SU C C Vi PROVISI
Jefatura de Servicio de
1000 | 1099 924 Asesoramiento y Apoyo A Al | 28 | 45 | FC AGIA CM
0 .. : . E
Administrativo a Alcaldia
SUB(’;“F:/L'JEF%O AL | MENSUAL ANUAL JE’;”AVTEULRA MENSUAL ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94
CE 38 84.64 € 12.384.96 € 45 1.047,60 € 4.666.40
21.499,80 € 27.682,34
Total diferencia tras a suprimir la plaza/puesto .................... 6.182,54 €

) DECIMOCTAVO Se propone MODIFICAR, la adscripcién del puesto denominado TAG
Area de Gestion Administrativa del Gabinete de Alcaldia de forma que pasa a integrarse en el

Servicio de Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad con nueva denominacién de “Técnico de
Administracion General”, permaneciendo en todo lo demés igual.
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No supone alteracion alguna del puesto de trabajo y Unicamente se produce su modificacion
de adscripciéon al Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad, ante la necesidad de
fortalecer juridicamente este Servicio a la vista de la escasez de personal que padece, sobre todo
teniendo en cuenta que el puesto se encuentra vacante.

El puesto antes de la modificacion:

AREA DE ALCALDIA

GABINETE DE ALCALDIA

ASESORAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO A LA ALCALDIA

I=0£ | RPT | FUNC PUESTO GR

SUB
c | €0 | CE | VIN

m
n
(@]

PROV

1322 1570 | 9200

Tag — Area de Gestion Administrativa del
Gabinete de Alcaldia

A Al 24 38 FC AG/AE CM

El puesto después de la modificacion:

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES

SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y SOSTENIBILIDAD
Plaza RPT FUNC PUESTO GR SUBG CD CE VIN ESC PROV
1322 1570 | 9200 Técnico de Administracién A Al 08 25 FC AG/AE cM
General

Motivos que justifican el cambio: Un departamento tan importante para un municipio tan
grande cuenta en la actualidad con los siete siguientes puestos de trabajo:
1- TAG - Jefatura de Servicio
1 - Arquitecto Técnico
1 - Gedgrafo
1 — Jefatura negociado de delineacién
1 - Delineante
1- Administrativo
1 — Auxiliar administrativo

De los 7 puestos, debemos puntualizar que el puesto de Gedgrafo se encuentra vacante, y
gue no es previsible que se ocupe. El delineante ocupa la jefatura de delineacion, y que también esta
vacante el puesto de auxiliar administrativo. Con lo que, de los siete puestos iniciales, tenemos
ocupados en realidad cuatro. Pero a esto hay que afiadir que el puesto de TAG — Jefatura, la ocupa
en la actualidad una funcionaria interina, que también ocupa la Jefatura de Servicio de dinamizacion
de colectivos y desarrollo municipal.

En resumen, el Servicio de ordenacién del territorio se encuentra seriamente infradotado de
personal, y es deber de esta Administracién dotar los Servicios del personal adecuado a fin de poder
prestar los Servicios de manera adecuada. Al adscribir el puesto de Alcaldia a Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad, conseguimos dotar con otro técnico cualificado al departamento, teniendo
en cuenta que el tnico TAG con el que cuenta el Servicio también ocupa otra Jefatura de Servicios
que genera un gran volumen de trabajo, como puede ser el Area de Igualdad o de Desarrollo Local, y
al que le resulta imposible poder dedicarse al 100 % a estas dos grandes areas municipales.

No supone alteracion presupuestaria alguna pues simplemente se trata de una
modificacion respecto a la adscripcion.

DECIMONOVENO: Se propone SUPRIMIR, el Servicio de Estadistica como Servicio
Independiente.

El Servicio se encuentra dentro del rea de Servicios Generales. Servicio de Estadistica y
poblacién.

Se considera que la funcion de estadistica debe estar adscrita a la Secretaria General debido
al importante volumen de certificados de empadronamiento que se expiden y cuya responsabilidad

AT RRERRCIRIIDAIIN AT DEL, PLEN
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corresponde en el ejercicio de la funcién reservada de fe publica a la Secretaria General.

VIGESIMO: SUPRIMIR el puesto de “Jefatura de Servicio de Estadistica” y,
plaza correspondiente.

La supresion viene justificada en que la funciébn de estadistica se va a coordinar y dirigir
desde la Secretaria General.

El puesto en cuestién se encuentra vacante y se detalla en el siguiente cuadro:

amortizar la

RPT | FUNC | PUESTO GR|SUB |CD | CE | VIN | ESC PROVISIO
G N
1000 | 1332 | JefatwradeSewiciode | 5 | a1 | 25 | 45 | FC | AGIAE cM
Estadistica

Siguiendo el mismo criterio que en los demas supuestos, y teniendo en cuenta que los
puestos se dotan por la diferencia entre el nivel consolidado del funcionario que ocupara el
puesto y el nivel tanto de complemento de destino como especifico del propio puesto,
considerando que todos los Grupos Al en esta Administracion parte de un minimo de
Complemento de Destino de 24 y complemento especifico 38, el calculo seria el siguiente:

NIVEL

NIVEL

SUBGRUPO A1 MENSUAL ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94
CE 38 884,64 12.384,96 € 45 1.047,60 € 14.666,40
21.499,80 € 27.682,34
Total diferencia .................... 6.182,54 €

VIGESIMO PRIMERO: Se propone MODIFICAR la adscripcion del puesto denominado TAG-
Estadistica, que pasa a integrarse en Intervencion General, de acuerdo con las necesidades
existentes, con nueva denominacién de “Técnico de Administracién General”, permaneciendo en
todo lo demas igual.

El Puesto antes de la modificacion:

Area de Servicios Generales

Servicio de Estadistica y poblacién

Plaza RPT [ PUESTO GR SUBG | cD | CE VIN ESC PROVISION
1037 1565 | TAG ESTADISTICA A Al 24 | 38 FC AG CM

El puesto tras la modificacion:

Intervencion Municipal de fondos

Area de Servicios Generales
Plaza RPT PUESTO GR SUBG | cD | CE VIN | ESC | PROVISION
1037 1565 TAG INTERVENCION A Al 24 38 FC AG CM

No supone aumento del gasto dado que supone simplemente una modificacién de la
adscripcion del puesto ante la necesidad de la Intervencion General de fortalecer juridicamente la
funcion de control y fiscalizacion interna de la actividad econdémico-financiera. La justificacion
detallada del motivo por el que se ha de dotar fuertemente una Intervencién Municipal se sefialan
mas adelante. No obstante, ha de aclararse que el puesto se encuentra en la actualidad ocupado en
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la actualidad por funcionaria de carrera en Adscripcion definitiva, si bien se encuentra realizando
funciones de TAG en la Intervenciéon Municipal. Ahora bien, hay que tener en cuenta que existe
cambio de vinculacion del puesto, por lo que el funcionario que ocupa este puesto dado que nace otro
distinto debera ser adscrito de manera provisional al mismo hasta tanto en cuanto se convoque el
proceso selectivo de provisién del puesto mediante concurso oposicion, momento a partir del cual
podra participar y obtener la adscripcién definitiva.

Recordemos que en el presente informe se propone SUPRIMIR, el Servicio de Estadistica como
Servicio Independiente, y cabe también recordar por ser de aplicacién al supuesto planteado lo
establecido en el articulo 62 del RD 364/1995 segun el cual:

“Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcién provisional Unicamente
en los siguientes supuestos:

a) Remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designaciéon con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 50.5y 58.

b) Supresién del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72.3 de este Reglamento.
c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 62.2 de este Reglamento”.

VIGESIMO SEGUNDO: Se propone MODIFICAR la adscripcion de los restantes puestos
actualmente adscritos al actual Servicio de Estadistica, de forma gue pasan a integrarse en la
Secretaria General, permaneciendo en todo lo demés igual. MODIFICAR la denominacion del puesto
namero 1075 que pasarda a denominarse “ Jefe de negociado de Secretaria”. MODIFICAR la
denominacién del puesto nimero de puesto 1344 que pasara a denominarse “Auxiliar Administrativo
de Secretaria”. MODIFICAR la denominacion del puesto numero de puesto 1358 que pasara a
denominarse “Auxiliar Administrativo de Secretaria”.

Los puestos de trabajo tras la modificacion quedan en la RPT de la siguiente manera:

AREA DE ALCALDIA
SECRETARIA GENERAL

PLAZ | RPT | FUN | PUESTO GR | SUB | CD CE | VIN | ES | PRO
A c G c \
1155 1232 9231 Administrativo C1 22/CDr 18 23 FC AG CM
1019 1075 9231 Jefe de negociado de Secretaria C2 18 24 FC AG CM
1013 1062 9231 Auxiliar Administrativo Cc2 18 21 FC AG CM

O] O 0|00

/CDr 14
1218 1344 9231 Auxiliar Administrativo de Cc2 17 /CRr 14 21 FC AG CM
Secretaria
1232 1358 9231 Auxiliar Administrativo de Cc2 17 /CRr 14 21 FC AG CM
Secretaria

VIGESIMO TERCERO: MODIFICAR /a adscripcién del puesto denominado “Letrado Asesor
Juridico”, actualmente adscrito a la Secretaria General, de forma que pasa a integrarse en el
Servicio de Recursos Humanos, permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone alteracion alguna de los puestos de trabajo ya que la persona titular del puesto ya
desempefia sus funciones en el Servicio de Recursos Humanos debido a la alta litigiosidad, no
procediendo que existan puestos de letrados en la Secretaria General.

A fin de evitar que la situacion irregular se mantenga en el tiempo lo que se pretende con el
cambio de adscripcion es dar cobertura legal a una situacion real.

No obstante, conviene precisar, que el Servicio de Recursos Humanos no puede prescindir en
estos momentos de personal, de ninguna categoria. Recordemos que en diciembre del 2021 se
aprobo la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, de la cual se ha hecho amplia referencia en el presente informe. Se van estabilizar un gran
namero de plazas. Teniendo en cuenta que los procedimientos no pueden ser restringidos, se espera
una gran cantidad de solicitudes las cuales se han de resolver de forma juridicamente, por lo que
prescindir en estos momentos de un letrado, o de cualquier otro técnico, resultaria un serio perjuicio
para este Servicio, y por ende a esta Institucion.

Al margen del proceso de estabilizacién, el Ayuntamiento tiene una plantilla de 670
trabajadores aproximadamente, y este Servicio cuenta con dos letrada/os. Una plantilla tan alta se
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traduce en una altisima litigiosidad, y una plantilla tan alta con tan pocos técnicos se traduce en una
sobrecarga importante de trabajo.

Ademas de ello, este Ayuntamiento sigue inmerso en varios procesos selectivos, teniendo
también, pendiente de ejecutar varias OPE’s.

El Puesto antes de la modificacién:

AREA DE ALCALDIA
SECRETARIA GENEAL
PLAZA | RPT | FUNC | PUESTO GR SUBG CcD % VIN ESC PROV
1253 1379 9231 Letrado Asesor Juridico A Al 24 38 FC AE CM
El Puesto después de la modificacion:
PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR SUBG CcD % VIN ESC PROV
1253 1379 9202 Letrado Asesor Juridico A Al 24 3_8 FC AE CM

VIGESIMO CUARTO: Se propone CREAR un puesto de “Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales”.

Funciones: Promover con caracter general la prevencion. Individualmente o en coordinacién
con el Servicio de Prevencion Ajeno en su caso: la realizacién, control y seguimiento de la Evaluacién
de Riesgos Laborales, la planificacién de la actividad preventiva, la propuesta de medidas para el
control y reduccion de los riesgos laborales detectados en la evaluacion, la realizacion de actividades
de informacién y formacion de trabajadores, segun sus categorias y en las materias propias de su
especializacién. Dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia. La coordinacion y
control de la vigilancia de la Salud de los Trabajadores, tanto al inicio de la relacion laboral o
funcionarial como durante su vigencia o tras la reincorporacion al puesto después de una IT. Y las
demas tareas que le sean encomendadas por el Jefe de Servicio correspondiente.

La justificacion de la creacion de este puesto: Es necesario la creacion de este puesto debido
al gran volumen de trabajadores y centros de trabajo con los que cuenta actualmente el Ayuntamiento
de Santa Lucia, asi como a la complejidad y diversidad de los puestos de trabajo y las numerosas
contrataciones temporales de trabajadores con cargo a convenios de colaboracion, subsistiendo la
obligacién de garantizar la seguridad y salud de los mismos, y dada cuenta que sélo se dispone
actualmente de un puesto de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y aunque existe el
concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno, esto basicamente soélo implica elaboracion de
documentacion, formacion y asesoramiento y no implica la ejecucion, ni seguimiento y control continuo e
inmediato de medidas preventivas, vigilancia e inspeccion de los trabajos que se realizan, ni la
implantacion de la gestién de los Equipos de Proteccion Individual para los trabajadores, las de
organizacion y coordinacién de la formacion e informacion en prevencion, ni organizacion de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, ya que estos servicios no son realizados por los Servicios de Prevencion
Ajenos.(...)

En cuanto a su dotacién econdémica, el puesto estard ocupado en la actualidad y lo estara por
funcionario interino por proyecto en el 2023, por lo que se encuentra dotada econémicamente.
Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Recursos Humanos y Organizacion

Nombre del Puesto: Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de puesto: 1811

N.°. de plaza: 1433
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A2
CDr: 22
CEs: 35
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Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién Especial

Titulacion: Estar en posesiéon del titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a;
Diplomado/a Universitario/a o equivalente; o Titulo Universitario Oficial de Grado. Estar en posesion de la
titulacion que acredite la formacion para el ejercicio de las funciones preventivas de nivel superior
correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 y
concordantes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

VIGESIMO QUINTO: Se propone MODIFICAR el puesto denominado “Jefatura de Seccion
de Coordinacién Juridico Administrativa de Secretaria, (A1-A2-TAG-TAE) que pasa a denominarse
“Jefatura de Servicio de Secretaria General”. Este puesto debe contar con dotacion econémica
suficiente ya que va a contar con CD: 28 (antes 25) y CE: 45 (antes 40), permaneciendo en todo lo
demas igual, grupo de clasificacion Al, Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia. Escala Técnica
de la Administracion General.

La justificacion de la modificacion reside en la nueva responsabilidad administrativa de
estadistica que asume la Secretaria General y a la necesidad de coordinar y dirigir este personal que,
hasta ahora, correspondia a la Jefatura de Servicio que se suprime. Por lo demas, el puesto de
trabajo va a tener las mismas retribuciones complementarias que las demas Jefaturas de Servicio,
CD: 28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacién
al compartir las mismas responsabilidades y funcione que son propias de todas las Jefaturas del
Servicio del Ayuntamiento.

No obstante, se ha de modificar la ficha descriptiva, afiadiendo la nueva responsabilidad,
debiendo valorarse con las distintas fuerzas sindicales el importe de esta nueva tarea.

En cuanto a su dotacién econdmica, la misma no resulta un problema dado que a través del
presente informe se van a suprimir varios puestos, como la Jefatura de Servicio de Estadistica, por lo
que con el crédito que se quedaria disponible de este Ultimo puesto baste y sobre para dotar con
solvencia el nuevo puesto Unicamente por la diferencia.(..,)

El puesto antes de la modificacion:

PLAZ FUN SUB ES PROVISI

—a | RET | =5~ | PUESTO GR | =5~ |CD|CE |UN| = | =55y
Jefatura de Seccion de

1000 | 1620 | 9200 | Coordinacion Juridico | A\ A1 | 25 | 40 | FC | AG cM
Administrativa de
Secretaria

El puesto después de su modificacion:

PLAZ RPT FUNC | PUESTO GR

%)
c
©
0
o
0
m
<
m
0

PROV.

>
i
zZ
@}

1000 | 1620 | 9200 | J€faturade Servicio A | A1 | 28 | 45| FC | AG CM
de Secretaria General

Diferencia econdmica del puesto:

CD 25 691,88 9.686,32 (ANUAL) | CE 40 931,20 13.036,80 €
CD 28 929,71 13.015,94 (ANUAL) | CE 45 1.047,6 14.666,40 €
Diferencia anual 3.329,62 € Diferencia anual 1.629,60 €
Diferencia econémica necesaria para dotar el nuevo puesto: 4.959,22 €

Al suprimir el puesto “Jefatura de Servicio de Estadistica” el cual supone un ahorro de
6.182,54 €, se podra dotar con solvencia el nuevo puesto de Jefatura de Servicio de Secretaria
General.

VIGESIMO SEXTO: Se propone MODIFICAR la denominacién del Servicio de Subvenciones,
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que pasa a denominarse “Servicio de Subvenciones y Régimen Interno”.

La justificacion de la modificacion reside en la nueva responsabilidad administrativa de
régimen interno que debe asumir el Servicio y a la necesidad de que la Jefatura de Servicio coordine
y dirija la ejecucidn de servicios que afectan a toda la organizacion hasta que hasta ahora carecen de
responsables: pdlizas de seguros, mantenimiento de fotocopiadoras, seguridad y vigilantes, maquinas
vending, etc.

VIGESIMO SEPTIMO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero 1624 y plaza 1000
denominado “Jefatura de Servicios de Subvenciones”, que pasa a denominarse “Jefatura de
Servicio de Subvenciones y Régimen Interno”; permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone en este momento alteraciéon alguna del puesto de trabajo, si bien este puesto
debera ser en un futuro préoximo objeto de valoracion especifica al ensanchar el ambito de sus
responsabilidades funcionales.

Quedando la estructura en la RPT tras el cambio de la siguiente manera:

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

SERVICIO DE SUBVENCIONES Y REGIMEN INTERNO

PLAZA | RPT | FUNC | PUESTO GR |susG | cp |cE |wvin | EROCEDENC | gsc

EN

Jefatura de Servicio de
1000 1624 9200 | Subvencionesy Régimen A Al 28 45 FC
Interno

Ayuntamiento

de Santa Lucia AGIAE

(@]

Modificaciones gue afectan a la Intervencidon Municipal

(...) De acuerdo con la declaracion de los OCEX de 2006 “... el control interno no es
un fin en si mismo, sino un instrumento para mejorar los procedimientos de la gestién
econémico financiera”... y contribuye a “...infentar crear en el ambito de nuestras
administraciones una conciencia publica del control entendido no como fin en si mismo, sino
como un medio que contribuya a una gestién cada dia mas transparente y eficaz”.

Los objetivos del sistema de control interno son, esencialmente, la salvaguarda de
bienes de la entidad, el cumplimiento de la normativa aplicable, la fiabilidad de la informacion
obtenible, y el cumplimiento de objetivos por la entidad. Segun las Normas de Auditoria de la
IGAE, el control interno en el Sector Publico es “... el Plan de la organizacién, asi como el
conjunto de medidas, métodos y procedimientos, con el objetivo de:

-Salvaguardar y proteger activos

- Evitar errores, pérdidas y prevenir dafios.

- Asegurarse de la fiabilidad e integridad de la informacion sobre la realidad del ente.

- Asegurarse del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

- Garantizar la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos.

- Garantizar que se logren las metas y objetivos establecidos en los programas
publicos”.

Las funciones de control interno en el ambito local son funciones cuyo ejercicio esta
reservado a funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional, la
subescala de Intervencién-Tesoreria,_segun prevé el art. 2.1.b) del Real Decreto 128/2018 de
16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion
Local con Habilitacién de caracter nacional. Con la aprobacion y entrada en vigor el 1 de julio
de 2018 del RD 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (RCI) se ha regulado de una forma mas
detallada y_completa las funciones de la Intervencion General a la vez que, al igual que
anteriormente lo habia hecho el RD 128/2018, de 16 marzo, por el que se regula el régimen

NUmero: 2022-0009 Fecha: 15/11/2022
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juridico de los funcionarios de la Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional,
ampliaba el ambito de actuacion y funciones del Organo de Control Interno.

En efecto, constituye una funcién necesaria en todas las Corporaciones Locales, la
funcion de control interno comprende el control y la fiscalizacién interna de la gestién
econdémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion. Quién
ostente la responsabilidad administrativa de esta funcién, tendra atribuida la direcciéon de los
servicios encargados de su realizacion, sin perjuicio de las atribuciones de los érganos de
gobierno de la Corporacion Local en materia de organizacion de los servicios administrativos.
Asimismo, corresponderan a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional las funciones necesarias, dentro de su &mbito de actuacion, para garantizar
el principio de transparencia y los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
econdmico-financiera.

La funcion de control y fiscalizacién interna de la gestiébn econdmica-financiera y
presupuestaria, comprende el control interno de la gestibn econdmico-financiera y
presupuestaria que se ejercera en los términos establecidos en la normativa que desarrolla el
articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislaivo 2/2004 de 5 de marzo y comprendera:

a) La funcién interventora

b) EIl control financiero en las modalidades de control permanente y la auditoria publica,
incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el art. 213 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.

El ejercicio del control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al Organo Interventor, tales como:

El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2013 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El informe de los proyectos de Presupuestos y de los expedientes de modificacion de éstos.
La emisién de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de crédito.
La emisién de informe previo a la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto.

La emisién de informes, dictamenes y propusetas que en materia econémico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un terio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria
especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o
la reforma de los existentes a efectos de la evaluacién de la repercusién econdmico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.

Emitir los informes y certificados en materia econdémico-financiera y presupuestaria y su
remision a los érganos que establezca su normativa especifica.

El nuevo modelo implantado de Control Interno esta basado en el interés general que
afecta a la totalidad del sector publico local pero exige contar con los mecanismos de
contratacion o colaboracion necesarios para garantizar el adecuado desempefio de la funcién
de control interno, mediante la aplicacién generalizada de técnicas como la auditoria de las
Entidades Locales en términos homogéneos a los desarrollados en otros ambitos del sector
publico y debe garantizar el control efectivo de un porcentaje significativo de los recursos
empleados, con medios propios y externos.

Es importante sefialar que seran de aplicacion las normas de control financiero y
auditoria publica vigentes en cada momento para el sector publico estatal, haciendo que la
normativa de aplicacion quede homologada con la de la Administracion del Estado y se
actualice de forma permanente con ésta. La funcién de control financiero tiene por objeto
verificar el funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico
financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de buena gestién financiera, comprobando
gue la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.
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A esta funciobn se une la contabilidad. La funcién de contabilidad comprende el
desarrollo de la contabilidad financiera y de seguimiento de la ejecucién presupuestaria segun
las normas generales y sus normas propias. La correcta llevanza de la contabilidad exige
conocimientos muy especificos en aras a garantizar que ésta refleja la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion econémica-financiera de la Administracion.

Por ultimo, la legislacion vigente atribuye al Organo Interventor el Control de Eficacia
y Eficiencia en la gestién de los recursos publicos. Para su ejercicio, resulta imprescindible
contar con los recursos personales especializados y los medios tecnolégicos necesarios para
poder implementar los mecanismos de control necesarios en aras a velar por la eficacia y
eficiencia.

En este marco, la Intervencién General, no sélo debe ser testigo sino una auténtica
impulsora del cambio y modernizacion hacia una Administracion mas eficaz, mas transparente
y mas eficiente. En este ambito de actuacion la auditoria de sistemas se presenta como una
herramienta eficaz para los objetivos perseguidos.

Ahora bien, la auditoria de sistemas de informacién es muy compleja y por tanto es
necesario contar con ciertas habilidades muy especificas para su ejercicio. Se define como un
proceso sistemético que consiste en obtener y evaluar objetivamente evidencias sobre las
afirmaciones relativas los actos y eventos de caracter econémico; con el fin de determinar el
grado de correspondencia entre esas afirmaciones y los criterios establecidos, para luego
comunicar los resultados al Organo de Control.

La Auditoria de sistemas es una funcion de direccién cuya finalidad es analizar y
apreciar, con vistas a las eventuales acciones correctivas, el control interno de las
organizaciones para garantizar la integridad de su patrimonio, la veracidad de su informacion y
el mantenimiento de la eficacia de sus sistemas de gestion.

En el marco de esta funcién, resulta imprescindible contar con conocimientos muy
especificos sobre transformacion digital, administracién de sistemas, inteligencia artificial, Big
Data o Ciberseguridad.

En base a los antecedentes, fundamentos juridicos y consideraciones
sefialadas, y, vista la situacién por la que atraviesa esa Intervencién resulta
imprescindible una modificacién estructural urgente de este Organo de Control Interno
en orden a dotarlo de recursos personales con conocimientos especificos en las
materias de su competencia. En efecto, la necesaria adaptacién a los cambios
normativos y funcionales que afectan a esta Intervencion General exige menos Técnicos
Generalistas y mas Técnicos Especialistas.

Los motivos expuestos exigen redimensionar y reestructurar esta Intervencion
General para garantizar el correcto desempefio de las funciones que legalmente tiene
encomendadas amén de garantizar la eficacia y eficiencia de su actuacion, de conformidad con
la siguiente PROPUESTA:

VIGESIMO OCTAVO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero 1563 y plaza 1329,
denominado “Técnico de Administracion Especial-Economista” que pasa a denominarse
“Técnico Especialista en Contabilidad Publica”.

Aungue tanto el complemento de destino como especifico se mantienen inalterados, se
ha de aprobar una nueva ficha descriptiva, (la cual se adjunta al expediente) dada cuenta de
gue las funciones cambian entre un Técnico de Administracion Especial - Economista y un
Técnico Especialista en Auditoria Publica.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Intervencién Municipal de Fondos

Nombre del Puesto: Técnico Especialista en Contabilidad Publica
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al
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CDr: 24
CEs: 38
Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia
Escala: Escala Técnica, Administracion Especial
Titulacion: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o Grado equivalente.
Provision: Concurso de méritos
Jornada: JN
Este cambio no supone modificacidn econdémica, habida cuenta que ambos puestos

cuentan con el mismo nivel de complemento de destino y especifico, tras la modificacion el
puesto queda de la siguiente manera:

PLAZA | RPT | FUNC | PUESTO GR [SUBG [CD |[CE | VIN [ PROCEDENCI | ESC | PROV
A
Técnico de Administracion Ayuntamiento
1329 1563 9310 Especial- economista A A2 24 38 FC de Santa Lucia AE M
Técnico Especialista  en Ayuntamiento
1329 1563 9310 Contabilidad Publica A A2 24 38 FC de Santa Lucia AE

VIGESIMO NOVENO: Se propone MODIFICAR la denominacion del puesto ndmero

1558 plaza namero 1327 denominado “Administrativo”, que pasa a denominarse “Técnico
Especialista en Auditoria de Sistemas”. Titulacion exigida: Grado en Ingeniaria de Sistemas
TIC, Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas y aplicaciones, Grado en Ingenieria
Informatica, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, Grado en Ingenieria Matematica en
Ciencia de Dato, Doble Grado en Matematicas e Ingenieria Informatica u otro Grado
equivalente o correspondiente.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Intervencién Municipal de Fondos

Nombre del Puesto: Técnico Especialista en Contabilidad Publica
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Indistinta

Escala: Escala Técnica, Administracion Especial

Titulacién: Grado en Ingeniaria de Sistemas TIC, Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas y

aplicaciones, Grado en Ingenieria Informéatica, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, Grado en
Ingenieria Matemética en Ciencia de Dato, Doble Grado en Matematicas e Ingenieria Informatica u otro
Grado equivalente o correspondiente.

Provisién: Concurso de méritos
Jornada: JN
Se aporta ficha descriptiva con las nuevas funciones que habra de ser negociada en

con las distintas fuerzas sindicales.

La el puesto tras el cambio queda de la siguiente manera:

AREA DE ALCALDIA

INTERVENCION MUNICIPAL DE FONDOS

PLAZA RPT FUNC PUESTO GR | SUBG CD CE VIN PROCEDENCIA ESC PROV
1327 1558 9310 Administrativo Gestor de c c1 22 23 FC Ayuntamlentg de AG/AE cM
Facturas CDr 18 Santa Lucia
NUEVA DENOMINACION DEL PUESTO Y PLAZA
1327 | 1558 | 9310 | TecnicoEspecialistaen |, Al 24 38 | FC Indistinta AE CcM
Auditoria de Sistemas
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ADMINISTRATIVO | mensual TECNICO mensual
ESPECIALISTA EN A.P.

CD 22 12,16 € CD 24

51,06
CE 23 51,06 € CE 38

84,64
Suma 163,22 € Suma 1.635,70 €
Cantidad anual 3.706,06 € Cantidad anual 8.428,40 €

Diferencia entre ambos puestos anual = 4.718,34 € (Cantidad por la que
habria que dotar el nuevo puesto)

Si bien las tareas asi como su valoracion se encuentra en la ficha descriptiva que se
adjunta al expediente se adjunta tabla con los puntos asignados a cada criterio asi como su
justificacion:

TRIGESIMO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero “Técnico de Gestion de Intervencion”,
que pasa a denominarse “Técnico Especialista en Auditoria Publica” Grupo A1, CD: 24 y CE: 38.
Vinculo Funcionarial. Administracién de procedencia: Indistinta. Escala Técnica, Administracion
Especial. Titulacion Exigida: Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas.

TRIGESIMO PRIMERO: Se propone DIVIDIR el Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad,
TCIS, Administracién electrénica y Transparencia en dos huevos Servicios:

- Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia.
- Servicio de Administracion electronica, Informatica y TICs.

Estos dos nuevos Servicios han venido funcionando en la practica como Secciones
diferenciadas, pero se considera que las funciones tienen sustantividad y peculiaridades
propias que llevan a que deban actuar como Servicios independientes, tal como ocurre en la
préactica totalidad de las Corporaciones Locales.
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Por un lado, al Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia le corresponde la
llevanza del Registro Electrénico General, con todas las garantias y medidas de seguridad previstas
en la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal, la oficina de asistencia en
materias de registros, las competencias de expedicion de copias auténticas de los documentos
publicos administrativos o privados, etc. Asi como el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Como puede apreciarse, se trata de un Servicio con un alto componente juridico.

Por otro lado, el Servicio de Administracién electrénica, Informatica y TIC's con un alto
componente tecnolégico, le corresponde velara y mantener el adecuado cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la interoperabilidad, la mayor eficacia y eficiencia en el despliegue
electrénico en la prestacion de los servicios, la seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas.

Conviene recordar nuevamente recordar lo que establece la Ley de Municipios de Canarias,
respecto a la estructuracion de los servicios. “art. 60” “b) Solo se podra crear servicios cuando existan
dos 0 mas secciones y estas cuando existan dos o mas negociados”.

TRIGESIMO SEGUNDO: Se propone la_MODIFICACION de la denominacion del puesto de
Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana, Calidad, TICS, Administracién electrénica y
Transparencia: pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y
Transparencia”, nueva pertenencia a la Escala de Administracién General (AG), con CE que pasa
de 56 a 45, con la titulacién que corresponda, permaneciendo en todo lo demas igual, teniendo en
cuenta que los requisitos para el puesto se mantienen inalterados toda vez que sélo se produce una
modificacion de la denominacion, conviene también recordar que en la actualidad dicho puesto
permanece vacante. Por tanto como se crea un nuevo servicio al mismo habria que dotarlo con las
secciones y negociados correspondientes. MODIFICAR la denominacion del puesto nimero 1642 y
plaza 1000, que pasara a denominarse “Jefatura de Seccién Atencién Ciudadana’.

Por lo que se propone ademas de lo antedicho:

A. SERVICIO.

CREAR un Servicio denominado “Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y
Transparencia”, al cual se habra de adscribir el puesto nimero 1070 y plaza 1000 denominado
“Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia”; tras la modificacion prevista
anteriormente y que ya esté creado.

El puesto de trabajo tiene las mismas retribuciones complementarias que las demas
Jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de
igualdad y no discriminacién al compartir las mismas responsabilidades y funciones que son propias
de todas las Jefaturas del Servicio del Ayuntamiento. La pertenencia a la Escala de Administracion
General justificada en la realizacién de funciones eminentemente juridicas.

El Puesto antes de la modificacion:
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PLAZ | RPT | EUN PUESTO GR | SUB C | C | VIN | PROCEDENCI | ESC PRO
A C G D |E A \Y
Jefatura de Servicio de
Atencién Ciudadana, Ayuntamiento AG/A
1000 | 1070 | 9203 | Calidad y TICS, A Al 28 | 56 | FC de Santa E CM
Administracién electrénica Lucia
y transparencia
El puesto después de la maodificacion:
PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR [SuB |[cD [ C |VIN | PROCEDENC | ESC PROV
G E 1A
Jefatura de Servicio de Ayuntamiento ~
1000 1070 9203 | Atencion Ciudadana, Registro A Al 28 | 45 FC de Santa AG/AE CM o
y Transparencia Lucia

Diferencia positiva a favor de la Administracion:

CE 56 = 1.303,68 € ( 23,28 * 56)

CE 45=1.047,60 € (23,28 * 45)

Diferencia: 256,08 € mensuales. 3.585,12 € anuales a favor de la Administracidon con
la modificacion del Complemento especifico.

B. SECCION

1°. CREAR una seccién denominada “Seccién de Atencion Ciudadana”, y adscribir a
esta seccion el puesto nimero 1642 ya creado en la RPT actual, denominado tras la
modificacion antedicha “ Jefatura de Seccion Atencion Ciudadana”, manteniéndose el resto
de requisitos del puesto de manera inalterada.

2°. CREAR una seccién denominada “Seccion de Registro y Transparencia”, y dentro
de esta Seccién un puesto denominado “Jefatura de Seccién de Registro y Transparencia”.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia
Nombre de la Seccién: Seccién de Registro y Transparencia

Numero de Puesto: 1813

Plaza: 1000

LA DARERRRTRRTIIDOI ACTAREL PEENS,
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Nombre del Puesto: Jefatura de Secci6n de Registro y Transparencia

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econémica: Recordar siempre que se dotan las jefaturas con la diferencia entre el
nivel del grupo de clasificacion que puede acceder al puesto y el nivel del mismo.

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUBiI]R-’UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94 €
CE 38 884,64 € 12.384,96 € 45 1.047,60 € 14.666,40 €
21.499,80 € 27.682,34 €
Diferencia: 6.182,54 €

C. NEGOCIADO

1°. CREAR un negociado denominado “Negociado de Atencién Ciudadana”, dentro del
cual se habra de adscribir el puesto ya creado nimero 1323 - plaza 1198 denominado
“Administrativo — Jefe Negociado de la OAC”.

2°. CREAR un negociado de “Negociado de Registro y Transparencia”, dentro del
cual se ha de crear el siguiente puesto de trabajo:

Nombre del Servicio: Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia
Nombre de la Seccién: Seccién de Registro y Transparencia

Numero de Puesto: 1814

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Registro y Transparencia
Grupo de Clasificacion: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN
Valoracién Econémica:
NIVEL
MENSU NIVEL MENSUA
SUB(éI:?\L’UPO AL ANUAL JEFATURA L ANUAL
CE 18 419,04 € 5.866,56 € 27 628,56 € 8.799,84 €
Diferencia: 2.933,28 €

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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TRIGESIMO TERCERO: Se propone CREAR, un nuevo puesto, denominado
“Jefatura de Servicio de Administracion electronica, Informatica y TIC'S”. Este puesto
debe asociase a una plaza de plantilla. El puesto de trabajo tiene las mismas retribuciones
complementarias que las deméas Jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se
garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacion al compartir las mismas
responsabilidades y funciones que son propias de todas las Jefaturas del Servicio del
Ayuntamiento. La pertenencia a la Escala de Administracion Especial viene justificada en la
realizacion de funciones eminente técnicas. MODIFICAR la denominacién del puesto nimero
1643 que pasara a denominarse “Jefatura de Seccién de Administracion Electrénica y Calidad”.

A. SERVICIO

CREAR un Servicio denominado “Servicio de Administracion electrdnica,
Informatica y TIC'S”. Dentro de este Servicio se ha de crear un nuevo puesto denominado
“Jefatura de Administracién electronica, Informaticay TIC'S.

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S

Numero de Puesto: 1815

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Servicio de Administracion electrénica, Informatica y

N

(o]

o

o

~

—

(@S

~~

LN

=

s

1735

(e

_13

o

(BN

I

TIC'S I<_E 5

Grupo de Clasificacién: A Q “E’

Subgrupo: Al <E 2
CDr: 28

CEs: 45 ——

Vinculo: Funcionario de Carrera —

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia —

Escala: Administracion Especial (AE) —

Provisién: Concurso de méritos —_—

Jornada: JN —

Valoracién Econdmica: —

—_—

Jefatura de  Servicio de =

Subgrupo Al mensual ANUAL Administracion electronica, mensual ANUAL —

Informética y TICs E—

—_—

651,06 (segun art. 22 929,71 (segun ]

CD 24 LPGE) 9.114,84 € CD 28 art, 22 LGPE) 13.016€

—

CE 38 884,64 € 12.384,96 € CE45 1.047,60 € 14.666,40 € ————

I

—

Cantidad anual 13.706,06 € 21.499,80 € Cantidad anual 27.682,4 € —_—

|

—

Importe diferencia ambos puestos: 6.182,60 € —

—

—

|
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B. SECCION

1°. CREAR una seccién denominada “Seccién de Administracion Electronica y
Calidad”, y adscribir a esta seccion el puesto niumero 1643 ya creado en la RPT actual,
denominado tras la modificacion antedicha “Jefatura de Seccion de Administracién
Electréonica y Calidad”, manteniéndose el resto de requisitos del puesto de manera
inalterada.

2°. CREAR una seccién denominada “Seccién de Informatica y TICS”, y dentro de esta
Seccién un puesto denominado “Jefatura de Informéticay TICS™.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S
Nombre de la Seccién: Seccién de Informaticay TICS.

Numero de Puesto: 1816

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Seccién de Informaticay TICS.

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdmica: Recordar siempre que se dotan las jefaturas con la diferencia entre el

nivel del grupo de clasificacion que puede acceder al puesto y el nivel del mismo.

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUBiI;{UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CE 38 884,64 € 12.384,96 € 42 977,76 € 13.688,64 €

Diferencia: 1.303,68 €

C. NEGOCIADO

1°. CREAR un negociado denominado “Negociado de Administracion Electrénicay
Calidad”, dentro del cual se habra de crear un nuevo puesto denominado: “Jefatura de
Negociado de Administracion Electrénicay Calidad”.

Caracteristicas del Puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electrénica, Informaticay TIC'S

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Nombre de la Seccién: Seccién de Administracion Electrénica y Calidad
Numero de Puesto: 1817

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Administracién Electrénica y Calidad
Grupo de Clasificacion: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN
Valoraciéon Econémica:
NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB%I;EUPO L ANUAL JEFATURA | MENSUAL ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 27 628,56 € 8.799,84 €
Diferencia: 1.629,60 €

2°. CREAR un negociado denominado “Negociado de Informética y TICS”, dentro

del cual se ha de crear el siguiente puesto de trabajo:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S
Nombre de la Seccién: Seccién de Informaticay TICS

Nldmero de Puesto: 1818

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Informaticay TICS
Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Indistinta

Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN
Valoracién Econémica:
NIVEL
MENSUA NIVEL
SUBCCEITUPO L ANUAL JEFATURA | MENSUAL ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 27 628,56 € 8.799,84 €
Diferencia: 1.629,60 €

TRIGESIMO CUARTO: Se propone

DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes
en el actual Servicio de Atencion ciudadana, Modernizacién, Calidad y TICS, Administracion
en el nuevo Servicio “Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia” los
puestos dedicados actualmente a estas funciones, permaneciendo en todo lo demas igual.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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No supone alteracion alguna de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el
cambio de adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion.

Quedando el Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia distribuido de
la siguiente manera:

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA, REGISTRO Y TRANSPARENCIA

PLAZA | RPT EUNC PUESTO GR SUBG CD CE VIN PROCEDENCIA ESC PROV
Jefatura de Servicio
d(_e Atencion . Ayuntamiento de
1000 1070 9203 Ciudadana, Registro y A Al 28 45 FC Santa Lucia AG/AE CM
Transparencia” (ya
creada)
Técnico de 24 . ~
1189 | 1310 | 9250 | Administracion A Al cor | 38 | FC Ayggtn"’gﬁj‘ct?ade AE iR
General (ya creada) 25 =
SECCION DE ATENCION CIUDADANA O
Jefatura de Seccion Avuntamiento de =z -
1000 1642 9250 | Atencion ciudadana, A A2 22 36 FC ySanta Lucia AG LLi:Nb
(A2/C1) (ya creada) 1 S
PP n - —
1428 | 1717 | 9250 | [€cnico Medio de A A2 22 | 35 | Fc | Avuntamientode AG  |Qctr
Gestion Santa Lucia P
1400 | 1688 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ?'ﬁ?ct?ade AG I.I__t'l@
i o
1401 | 1689 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggtn"’;?'l_el:‘ct?ade AG Q:Ig
o Ayuntamiento de %:\‘
1402 1402 9250 | Administrativo C C1 18 23 FC Santa Lucia AG |_ NS
1403 | 1691 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ';'f{;‘é?ade AG V¥
1404 | 1692 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ?'ﬁ?ct?ade AG cM
- =
1405 | 1693 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Avgnamenode | pg =g
| —_—
1406 | 1694 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Avgnamentode AG ——3%
[5)
1407 | 1695 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ?f&‘ct?ade AG ——=
NEGOCIADO DE ATENCION CIUDADANA — %
Administrativo — Jefe 22 . —
1198 | 1323 | 9250 | de negociado de OAC | C c1 | cor | 27 | Fc | Aumamentode | g =3
(ya creada) 18 —
- - . 18 . ——
1012 1060 9250 Aucxiliar administrativo c c2 CDr 29 FC Ayuntamlentg de AG —
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia —
-5
- . . 18 . p—}
Aucxiliar administrativo Ayuntamiento de ——
1032 1064 9250 OAC (ya creada) C Cc2 Cl?lr 22 FC Santa Lucia AG 3
" o 18 . =
1014 1069 9250 Aucxiliar administrativo c c2 CDr 29 FC Ayuntamlentg de AG —
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia ——
—%
. . . 18 . — O
1134 1073 9250 Aucxiliar administrativo c c2 CDr 29 FC Ayuntamiento de I E—
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia — =
Aucxiliar administrativo 18 Ayuntamiento de —§
1023 1079 9250 OAC (ya creada) C c2 CDr 22 FC Santa Lucia AG —— g
14 — -2
- L . 18 . —— L
Aucxiliar administrativo Ayuntamiento de ———
1029 1096 9250 OAC (ya creada) ¢ c2 Cll?lr 22 FC Santa Lucia AG — ‘2
s
=§
j— ‘8
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LAMT/RAC
Aucxiliar administrativo 18 Ayuntamiento de
1130 1097 9250 C Cc2 CDr 22 FC Y . AG CM
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia
- - . 18 ;
1129 1148 9250 Auxiliar administrativo C c2 CDr 29 FC Ayuntamlentp de AG cM
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia
- . . 18 :
1034 1217 9250 Auxiliar administrativo c c2 CDr 29 FC Ayuntamlentp de AG cM
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia
- . . 18 :
1240 1366 9250 Auxiliar administrativo c c2 CDr 29 FC Ayuntamlentp de AG cM
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia
Auxiliar administrativo 18 Avuntamiento de
1241 1367 9250 | OAC TARDE (ya C Cc2 CDr 22 FC Y : AG CM
Santa Lucia
creada) 14
Auxiliar administrativo 18 Avuntamiento de N
1242 1368 9250 | OAC TARDE (ya C Cc2 CDr 22 FC Y : AG ci
Santa Lucia ~
creada) 14 o
Auxiliar Administrativo 18 . =
1216 | 1342 | 9250 | recepcionde OACde | C c2 cor | 22 | FC Ayggtn‘i?'l_el:‘ct?ade AG X
TARDE (ya creada) 14 T
Auxiliar administrativo 18 . 15
1026 | 1080 | 9250 | OAC TARDE(ya c c2 Cor | 23 | Ec | Avuntamientode AG D__&nt
Santa Lucia
creada) 14
SECCION DE REGISTRO Y TRANSPARENCIA —_ O
s
L. D N
Jefatura de Seccidn N
1000 | 1813 | o250 |98 Registio .y o, A2 22 | 36 | Fc |Avuntamientode | 5 @l
Transparencia (a Santa Lucia |_ o
crear) U GE)
<L =
- . Ayuntamiento de
1406 9250 | Administrativo C C1 18 23 FC Santa Lucia AG CM
NEGOCIADO DE REGISTRO Y TRANSPARENCIA
Jefatura de
Negociado de Ayuntamiento de
1000 1814 9250 Registro y C C1 18 27 FC ySanta Lucia AG
Transparencia (a
crear)
Administrativo de
1375 | 1663 | 9250 | Modemizacion de la c c1 20 | 23 | pc | Ayuntamiento de AG
Administracion y Santa Lucia
Transparencia
1407 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | pc | Avuntamientode AG
Santa Lucia

TRIGESIMO QUINTO: Se propone DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes
en el actual Servicio de Atenciéon Ciudadana, Calidad, TICs, Administracion electronica y
Transparencia en el nuevo “Servicio de Administracion electrénica, Informatica y TICs”,
los puestos dedicados actualmente a estas funciones, permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone alteracién alguna de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el
cambio de adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion.
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Quedando la estructura en el nuevo Servicio de Administracion electronica, informatica
y TICs de la siguiente manera:

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, INFORMATICA Y TIC'S

PLAZA | RPT | FUNC PUESTO GR SUBG CD | CE | VIN | PROCEDENCIA | ES PROV
Jefatura de Servicio
de Administracién Avuntamiento de
1000 1815 9203 | electrénica, A Al 28 45 FC ySanta Lucia AE CM
Informéticay TICs (a
crear)
SECCION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y CALIDAD
Jefatura de Seccion ~
1000 | 1643 | oz03 | 4€Administracion A A2 22 | 36 | Fc | Ayuntamientode | ,p | oy S
Electrénica y Calidad. Santa Lucia N
(A2/C1) (ya creada) —
O A
Negociado de Administracion Electrénicay Calidad 5 p
5
Jefatura de [alE
Negociado de Ayuntamiento de o)
1000 1816 9203 | Administracion C C1 18 27 FC ySanta Lucia AE <M g
Electronica y Calidad LLl Q
(a crear) /&N
SECCION DE INFORMATICA Y TIC Q
Jefatura de Seccién Avuntamiento de < .|
1000 | 1817 | 9203 | de Informatica TICS. | A Al 0 42 | FC VSama Lucia AE | |em §
(A crear) (@)
Analista informética Ayuntamiento de 2
1142 1071 9203 (ya creada) A A2 22 36 FC Santa Lucia AE @
Negociado de Informéticay TICS
Jefatura de Ayuntamiento de
1000 1818 9203 Negociado de A C1 18 27 FC ySanta Lucia AE
Informéaticay TICS
Técnico especialista Avuntamiento de
1260 1386 9203 en Informatica (ya C C1 16 24 FC Y : AE
Santa Lucia
creada)
Técnico especialista Ayuntamiento de
1127 1072 9203 en Informética (ya C C1 16 24 FC Santa Lucia AE
creada)
Administracion de Ayuntamiento de
1376 1664 9202 Informatica (ya C C1 20 23 FC Santa Lucia AG
creada)
Auxiliar Informatico Ayuntamiento de
2044 2534 | 9203 (va creada) C c2 14 16 L Santa Lucia AE

Se adjunta al expediente ficha descriptiva respecto a los nuevos puestos creados.

Por dltimo en cuanto a los empleados publicos que en la actualidad se encuentran
desempefiando sus funciones en el “Servicio de Atencién Ciudadana, Modernizacion, Calidad y
TICS”, y que tras el cambio perteneceran unos al Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y
Transparencia y otros al Servicio de Servicio de Administracion Electronica, Informatica y TICS,
conviene precisar cuanto sigue:
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En la actualidad, ambos Servicios ya funcionan de manera independiente, mas alla del
aquellas funciones de complementariedad existentes entre ambos servicios. Lo que hace la
Administracion en este caso es que el mismo puesto se adscribe a otro Servicio/Seccién que
se crea, no hay cambio de vinculacién y los funcionarios que los ocupan, si lo ocupan en
destino definitivo, continuara de la misma forma dado que sélo se trata de un cambio
organizacional que no modifica las caracteristicas del puesto, sélo si el puesto se suprimiera y
naciera otro distinto en esa nueva seccion/Servicio seria cuando se perderia ese destino
definitivo y por tanto deberian ser adscritos en su caso de manera provisional, situacion que no
se da en este caso.

TRIGESIMO SEXTO: DISOCIAR el puesto de trabajo denominado “Jefatura de
servicio de Servicios Sociales- &rea de promocién de la Autonomia Personal”, numero de
puesto 1098 y plaza 1040, ante la jubilacion de la funcionaria de carrera que la ocupaba el
puesto.

Las disociaciones de puestos que sean de Jefatura de Servicio y de las plazas en aquellos
casos en que hasta el momento se encontraban asociados entre si, pero que se encuentran
vacantes, responde, igualmente al criterio que se ha venido siguiendo consistente en que las plazas
sean cubiertas asociadas a puestos base, a través del correspondiente proceso de seleccion para el
acceso a la Funcién Puablica, en tanto que los puestos lo seran con posterioridad, es decir una vez se
haya alcanzado la condicién de funcionario y se haya adquirido experiencia y formacion suficiente,
tras un periodo minimo de desempefio de los puestos base, todo ello a través del correspondiente
proceso de provisién de puestos, de tal manera que resulten adscritos a los puestos aquellos
funcionarios que acrediten mayores méritos para su desempefio.

Todos los puestos de Jefaturas de Servicios, una vez disociados, podran ser desempefiados
indistintamente por Técnicos/as de Administracién General o por Técnicos/as Superiores de
Administracion Especial y el sistema de provision en todos los casos sera el de concurso. En tanto no
sean cubiertos por los sistemas de provisién de puestos legal y reglamentariamente establecidos,
podran ser desempefiados en adscripcién provisional o en atribuciéon temporal de funciones por
funcionarios/as de carrera que ostenten la titulacibn y conocimientos necesarios paras su
desempefio, y sélo en caso de no existir funcionarios/as de carrear que puedan desempefiarlos, se
procedera a adscribir provisionalmente a funcionarios/as interinos/as. De esta manera, dado que los
puestos de Jefatura de Servicios no estan asociados a plaza, todos ellos pasan a quedar numerados
en RPT como plazas 1000, sin reflejo en plantilla.

Tras la disociacion, se dotara la nueva jefatura, como minimo por la diferencia que resulte
entre el complemento de destino 22 minimo asignado a un A2 y el complemento de destino 26
asignado a la jefatura. Por otro lado, se dotara respecto al complemento especifico, por la diferencia
entre 35, minimo asignado a un A2 y un 44 complemento asignado a la jefatura.

Este cambio supone, con la plaza y puesto separado:

PLAZA RPT FUNC PUESTO GR SUBG
1000 1098 23141 So6lo Jefatura de Servicio disociada A A2

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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NIVEL

NIVEL
SUB(;I;UPO ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
COMPLEMENTO DE DESTINO 22 569,45 € 7.972,30 € 26 779,83 € 10.917,62 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 35 814,80 € | 11.407,20 € 44 1.024,32 € 14.340,48 €
| 19.379,50 € 1.234,70 € 25.258,10 €

Dotacién econdmica anual necesaria para crear la jefatura disociada: 5.878,60 € (25.258,10 —

19.379,50 €)

TRIGESIMO OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la LBRL,
corresponde al Pleno la aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo
la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y
el nimero y régimen del personal eventual.

TRIGESIMO NOVENO: Debera tenerse en cuenta lo previsto en el Convenio Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Empleados Pubicos del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, en
cuya virtud, “las nuevas plazas que se creen con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Pacto, llevaran detalladas el importe integro de las retribuciones que por cada concepto pudiera
corresponderle y con las que seran dotadas en el Presupuesto General Municipal, incluida la paga
de productividad que en el momento de la creacion estuvieren percibiendo los empleados publicos
pertenecientes a su misma categoria, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 63
del Acuerdo/Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.” No obstante, las plazas se crean en la plantilla y no es
mediante el presente acto en donde se deba tener en cuenta tal consideracion.

TRIGESIMO SEPTIMO: SE PROPONE en base a lo que se expone a continuacion, y en
virtud de la potestad de autoorganizacidon que posee la Administracién, que la titulacién exigible a
partir de la modificaciéon parcial de la RPT para el acceso a la categoria de “Técnico de
Administraciéon General” sea la que establece el art. 76 del TREBEP, en aras a evitar posibles
impugnaciones y su conexién con la mas actualizada correspondencia. (...)

TRIGESIMO OCTAVO: Se propone MODIFICAR la RPT en el Sentido propuesto por el
Concejal don Santiago Rodriguez Hernandez, cuyo tenor literal es el siguiente “Visto que en el
Servicio de Ordenacioén del Territorio y Sostenibilidad de este Ayuntamiento, y segln su rpt, existe en
la actualidad vacante de plaza con categoria de técnico de administracion especial, Geografo, grupo
A, subgrupo Al y teniendo en cuenta la dificultad de cubrir la misma debido al déficit de personas
con esta titulacién disponibles, siendo compatible con las necesidades de ese Servicio, se solicita
que POR EL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, EN EL EXPEDIENTE QUE SE
TRAMITA ACTUALMENTE DE MODIFICACION DE LA RPT, se tenga en cuenta una posible
modificacion ABSOLUTAMENTE PUNTUAL Y MENOR de la RPT, CONSISTENTE EN LA
AMPLIACION DE LOS REQUISITOS DE TITULACION DE ESTE PUESTO a otras categorias
profesionales para acceder a la plaza vacante tales como ingeniero Y arquitecto.” Por lo tanto la RPT
se ha de modificar permitiendo el acceso a otras titulaciones, en base a las consideraciones
establecidas en el considerando “Trigésimo Séptimo”, como pueden ser los titulos de grado en
Ingenieria, Arquitectura, Bidlogos, Ciencias del Mar, Ingenieria Agrénoma, o titulacién equivalente’.
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(..)

- Consta en el expediente Certificado expedido por el Secretario de las sesiones de la Mesa
General de Negociacién de fechas 13, 14 y 19 de octubre de 2022, en relacién a la modificacion de
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo cuya aprobacion se pretende por el Pleno de la
Corporacion.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

I.- La Relacion de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, podemos definirla como la
ordenacion y clasificacion funcional del personal en orden a la realizacién concreta del trabajo a
desarrollar diariamente en la Administracion. También se ha definido como la expresién ordenada del
conjunto de puestos de trabajo caracterizados por pertenecer a una misma Unidad o Dependencia de
la Administracion, que deban ser desempefados por funcionarios de carrera, por personal eventual,
indistintamente por unos u otros, y por personal laboral, con la detallada descripcion de las
caracteristicas y requisitos de los mismos.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las
entidades locales la obligacion de formar la relacion de puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.
Coherentemente con lo anterior el articulo 126.4 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL) dispone que las relaciones de puestos de trabajo, que tendran
en todo caso el contenido previsto en la legislacion béasica sobre funcion publica, se confeccionaran
con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Esto por otra parte obliga al Estado a establecer la normativa reguladora para la
confeccion de las relaciones de puestos de trabajo, la descripciébn de los puestos tipo y las
condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

Il.- En lo que refiere al contenido, el articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, de caracter béasico, obliga a las Corporaciones
Locales a formar la RPT que deberdn incluir en todo caso la denominacion y caracteristicas
esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempefio. Desafortunadamente son ain muchisimas las Corporaciones Locales
que no han confeccionado y aprobado estos instrumentos basicos para la adecuada planificacién y
gestion de los recursos humanos, en algunos afortunados casos se han elaborado lo que se
denomina catélogo de puestos de trabajo con un contenido muy inferior a una RPT.

IIl.- Del mismo modo, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que
“las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”

Por tanto como elementos esenciales o contenido minimo de una RPT podemos establecer los
siguientes:

a) Denominacion, cddigo y el tipo (singularizado, no singularizado o de confianza) y sistema
establecido la provision (concurso o libre designacion) del puesto de trabajo.

b) Las retribuciones complementarias que le correspondan (nivel de destino y complemento
especifico).

c) Los requisitos para su desempefio (grupo de titulacién, escala general o especial, titulacion
especifica si procede, formacion especifica si procede y condiciones particulares o relevantes).

Y podriamos afiadir las caracteristicas mas importantes del mismo como la jornada laboral, la
situacién organizativa del puesto o los méritos a valorar para su provision.
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IV.- La falta de desarrollo legislativo especifico estatal para el ambito local no impide que
podamos aplicar la legislacion basica estatal y su normativa de desarrollo con caracter supletorio al
objeto de aprobar una RPT. Acudiendo a la misma nos encontramos con la Orden de 2 de diciembre
de 1988 sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracidon del Estado que establece en su
articulo 2 que las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, los
puestos de trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el nUmero y las caracteristicas de
los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan
desempenfiarse por personal laboral.

En dichas relaciones se indicara la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos
de trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico, cuando hayan de ser desempefados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para su
desempefio deberan figurar necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provisién y los Grupos,
Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualmente podran
especificarse aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del
puesto o en su desempefio.

V.- Todo este contenido es detallado por la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se
dispone la publicacién de la Resolucion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administraciéon Publica por la que se Aprueba el Modelo de Relaciones de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario y se dictan normas para su elaboracion.

Esta misma orden, sefiala que las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un
instrumento fundamental tanto para la Administracion como para el personal al servicio de la misma,
ya sean funcionarios o laborales, y suponen un avance sustancial sobre los actuales catalogos de
puestos de trabajo en cuanto tienen por finalidad reflejar la estructura organizativa adecuada a las
funciones propias de los distintos departamentos y centros gestores, que permita un funcionamiento
més eficaz frente a las demandas de los ciudadanos. En definitiva la RPT nos permite identificar las
funciones, inventariar las actividades, desglosar las tareas, disefar los puestos de trabajo y
adecuarlos a las actividades, establecer la estructura, el organigrama, y describir los puestos de
trabajo. El poder organizar la relacion entre las personas y las tareas en una organizacion, asi como a
la ordenacion y jerarquizacion de los diferentes tipos de tareas del modo que resulte mas adecuado
en cada caso es garantia de buen funcionamiento.

lll.- CONSIDERACIONES:
PRIMERA: Naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo.

La naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo no ha sido una cuestion
pacifica, variando entre quien propugnaban su naturaleza como acto administrativo con eficacia
colectiva y los que la consideraban una disposicién de caracter general.

En un principio, predomind la consideracion de acto administrativo de eficacia colectiva
fundada en una linea jurisprudencial de la que era principal exponente la STS de 26 de mayo de 1998
(LA LEY 7391/1998) que se sigue la linea argumental de las sentencias de 3 de marzo de 1995y de
28 de mayo de 1996, segln la cual su verdadera sustancia juridico-administrativa es la de los actos
plarimos, con destinatarios indeterminados, de donde viene aquella vocacion normativa, pero
excluyendo en todo caso que sean auténticos reglamentos. Con posterioridad se pas6 a considerarla
como una disposicion de caracter general postura que encontr6 su apoyo en varios autores vy,
jurisprudencialmente, en las Sentencia del Tribunal Constitucional 44/1998 de 2 de marzo y las
sentencias del Tribunal Supremo de 12 de febrero de 2001 (LA LEY 3780/2001), 13 de febrero de
2001 (LA LEY 5289/2001), 14 de febrero de 2001 (LA LEY 3782/2001)..., entre otras.

Sin embargo cuando las aguas parecian volver a su cauce, el Tribunal Supremo ha dado una
nueva vuelta de tuerca en una reciente sentencia de su Sala 32 de 15 de febrero de 2014 (Ponente
Vicente Conde), modificando de nuevo su doctrina sobre la consideracion juridica de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administraciéon del Estado, estableciendo que deben considerarse actos
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administrativos y no disposiciones generales, por lo que no son recurribles en casacion. La
sentencia resuelve el recurso planteado por un funcionario contra una sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid que desestimé su demanda contra un acuerdo dictado en 2002 por una
comisién ministerial que modificé la relacidon de puestos de trabajo en el Catastro. Afirma el Tribunal
Supremo, inspirado en el deseo de acabar con la esquizofrenia de que una actuacion juridica puede
ser acto y norma a la vez, que “sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las
sentencias que se acaban de citar, entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su
estructura como es el del personal integrado en ella. (...) En tal sentido la funcion juridica de la RPT
no es la de ser norma de ordenacion general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un
acto-condicion, mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto,
este opera como condicién y como supuesto de hecho de la aplicacién al funcionario que en cada
momento lo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial. (...) Hemos
asi de conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT debe
considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.”

En definitiva la sentencia sefiala que las relaciones de puesto de trabajo son actos
mediante los que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura
como es el del personal integrado en ella. Al tratarse entonces de un acto administrativo, y no
una disposiciéon general no cabe casacion. Y aunque intenta no prejuzgar su efecto en las
Comunidades Autébnomas es evidente que, salvo configuracion normativa diferente por sus
leyes de funcién publica (que no la hay, pues ninguna Comunidad ha sido imaginativa sobre
sus instrumentos ordenadores), se producira un efecto-domind, tanto subjetivo, pues afectara
de facto a todas las Administraciones Publicas y sus RPT, como objetivo pues todas las
casaciones pendientes en el Supremo se veran inadmitidas de forma sobrevenida como
procesal pues en pleitos en curso habrd que plantearse la situacién de las impugnaciones
indirectas (para el Supremo no caben), la eventual necesidad de acumulacion objetiva de
acciones...etc. La sentencia cuenta con el voto particular de seis magistrados que discrepan
de sus compafieros al considerar que la asimilacion de las relaciones de trabajo a las
disposiciones generales era mas respetuosa con los derechos de los empleados publicos a la
tutela judicial efectiva de sus derechos e intereses legitimos.

SEGUNDA: Procedimiento para su aprobacion o modificacién y 6rgano competente.

El procedimiento para la aprobacion de la RPT directamente depende de la naturaleza juridica
de la misma, como ya hemos avanzado la muy reciente interpretacion del Tribunal Supremo la
considera como un acto administrativo con una pluralidad de destinatarios y siendo necesaria la
negociacion colectiva. Como consecuencia de esto no es necesario el tramite de informacion publica
propio de los instrumentos que tienen caracter normativo; y tampoco seria exigible el tramite de
audiencia a los interesados previsto en el articulo 84 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en adelante
LRJAP y PAC, surtiendo efectos desde su aprobacion, si bien, se exige su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los
interesados y debiéndose remitir copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de 30 dias.

Acerca del 6rgano competente para su aprobacion, de acuerdo al articulo 22.2 i) de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacion de la plantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual es una atribucién
reservada al Ayuntamiento Pleno, sin que la misma pueda ser delegada, requiriendo para su
aprobacion el voto favorable por mayoria simple del nimero legal de miembros de la corporacion.

TERCERA: Caracter dinamico de las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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Desde las primeras sentencias del TS dictadas en la década de los 90, el Alto Tribunal
entendié que la RPT era un instrumento de organizacién que debia estar al servicio de las
necesidades de la Administracién para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran
surgir en la labor de organizar de manera eficientes sus efectivos publicos. Ello comportaba, desde
luego, la potestad de modificacion de dicho instrumento. La posibilidad de llevar a cabo esta
actuacion encontraba su legitimacion en el marco de la competencia de autoorganizacion de la
Administracion Puablica para vertebrar sus recursos humanos, segun lo dispuesto en el art. 72 EBEP.

El TS en esta materia vino manteniendo (entre otras STS de 17 de febrero de 1997, EDJ
1997/559) que la potestad autoorganizativa de las Administraciones Publicas atribuia a éstas la
facultad de organizar los servicios en la forma que estimaran mas conveniente a razén de una mayor
eficacia para satisfacer los intereses generales a la que le compele el mandato contenido en el art.
103.1 CE.

Asimismo, la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ Extremadura en Sentencias de
14 de julio de 2005 (EDJ 2005/172284) y de 27 de noviembre de 2007 (EDJ 2007/302615), vino a
establecer que el reconocimiento de la potestad de autoorganizacién que corresponde a cada
Corporacion Local, constituye un componente esencial de la autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses.

De lo expuesto, se puede colegir que es cada Administracion el Unico ente que puede y debe
valorar las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los
puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion. La Administracibn materializa dicha actividad mediante la aprobacion o
modificacion de las correspondientes RPT, siendo éste el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los Servicios, debiendo incluir
al menos la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias (art. 74
EBEP).

Considerando que la RPT es el instrumento técnico al servicio de la Administraciéon Publica
para la organizacion efectiva de sus recursos humanos en el uso que pueda hacer de su autonomia y
autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacién efectiva de sus
servicios publicos, aquella tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la
propia Corporacion.

Este proceso adaptativo exige la posible modificacién por la Corporacién Local de la RPT
cuando no responda a las exigencias que le impone el deber de una prestacién eficiente de los
servicios publicos, debiendo convertirse en un instrumento dindmico (STS de 5 de febrero de 2014;
EDJ 2014/31816) y no estético o pétreo; dinamismo y adaptacion que se hallan amparadas por el
arco de la garantia constitucional de la autonomia local.

A este respecto, se incluyen en el expediente los informes emitidos por el Secretario General
y conformado por esta Intervencion General ademas del Jefe de Servicio de Recursos Humanos
donde se justifica la necesidad de la modificacién cuya aprobacion se pretende por el Pleno de la
Corporacion, por razones de racionalidad y eficiencia, constando asimismo las actas de las
respectivas de la Mesa General de Negociacion con los distintos representantes sindicales,
verificandose, por tanto, el cumplimiento del tramite preceptivo de negociacion colectiva.

QUINTA: Analisis del contenido econémico de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo propuesta.

La modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo propuesta conlleva modificaciones de
contenido econémico segun el detalle sefialado en el Informe emitido por la Jefatura de Servicio de
RRHH, cuya cobertura presupuestaria estd prevista en la plantilla y anexo de personal que se
incorporan como anexos al Presupuesto para el presente ejercicio 2023 y cuya aprobacion se elevara
al Pleno de la Corporacion.
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Este incremento que se produce con la creacién de nuevas plazas se ve compensado con la
amortizacién/transformacion de otras plazas y reduccién de otros conceptos del Capitulo I,
dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 126.2.a) del TRRL.

Todas estas modificaciones que se proponen de la RPT tendran su consecuente reflejo en la
Plantilla de Personal y en el Presupuesto para el proximo ejercicio 2023, cuya aprobacion se pretende
por el Pleno de la Corporacion.

En efecto, el coste que supone la creacién de nuevos puestos se compensara, con la
amortizacion de otros puestos de trabajo en la RPT, o con la minoracién de otras partidas del
Capitulo | del presupuesto para este ejercicio, de tal forma, que no se produce incremento superior al
maximo aprobado del Capitulo | para el préximo ejercicio 2023.

En cualquier caso, el necesario cumplimiento de la limitacion presupuestaria a fin de proveer
la contencion del gasto publico, debe armonizarse con la necesaria prestacion eficiente de los
servicios publicos mediante una organizacion adecuada del empleado publico, como expresion de la
potestad de autogobierno consagradas en el art. 140 CE y en el art. 6.1 de la Carta Europea de
Autonomia Local (EDL 1988/10791).

Las limitaciones presupuestarias para gastos de personal han sido una constante en la Leyes
de presupuestos anuales del Estado, la diferencia con las leyes presupuestarias actuales estriba en el
hecho de que las anteriores permitian un determinado incremento porcentual y en las actuales no.
Los términos utilizados en todas ellas son idénticos y, a la vista de una suficiente interpretacion
uniforme dada por la Intervencion General del Estado o por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, han sido los tribunales de justicia los que han marcado los pardmetros
interpretativos para poder entender como han de aplicarse las referidas limitaciones.

Una de las sentencias méas importantes dictadas hasta la fecha en la que se hace un resumen
claro de la doctrina del TS sobre como ha de entenderse los limites cuantitativos y como aplicarlo, es
la Sentencia de 5 de enero de 2009 (EDJ 2009/21095) del TSJ C. Valenciana, Sala de lo
Contencioso-administrativo (su lectura se recomienda completamente). Dispone el Alto tribunal
autondémico en su FJ 3°, haciendo suyo el argumento jurisprudencial del TS:

“...por lo que atafie a la vulneracién de las previsiones del art. 19 LPGE 2006, debe advertirse, de un
lado, que con arreglo a una reiterada doctrina del Tribunal Supremo, los limites retributivos han de
ponderarse globalmente en relaciéon al volumen total de las retribuciones de cada grupo y no
individualmente, y en todo caso, aunque su ndm. 2 impone un limite cuantitativo maximo a los
incrementos retributivos del personal al servicio de la Corporacién, su nim. 4 exige que dicha
limitacién resulte de un juicio comparativo en términos de homogeneidad, y se posibilita la
excepcional superacién de tales limites en casos singulares justificados; en este sentido, la
jurisprudencia ha venido exigiendo que deba concretarse el hecho y la razén por la que aprecia la
homogeneidad contemplada en el citado precepto para que sea observada la limitacion retributiva
gue en él se establece, y se pueda constatar la existencia de puestos que han experimentado un
aumento retributivo a pesar de que su situacion no ha variado (por todas, STS 20/diciembre/2003).
“tampoco acredita el recurrente que los incrementos aplicados, en relaciéon con la totalidad o con
determinados puestos de trabajo, en conceptos retributivos tales como el complemento especifico, la
productividad o las gratificaciones, excedan del limite porcentual que, con relacién al importe de la
retribucion ordinaria de los puestos en cuestién, impone el art. 7 del RD. 861/86, de 25 de abril, por el
que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local; este
precepto establece los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
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gratificaciones, pero no lo hace -como sostiene el recurrente- atendiendo a su comparacién en
abstracto con las cuantias que para tales retribuciones se establecieron en la anualidad precedente,
sino atendiendo a la cantidad global destinada a las retribuciones ordinarias.”

Pues bien, teniendo en cuenta lo anterior, las limitaciones presupuestarias deberan referirse
no solo al aspecto cuantitativo sino también cualitativo por cuanto que, en caso contrario, no se
podria efectuar el juicio verificador de homogeneidad que exige la norma. La limitacion debera
referirse a la cuantia global del crédito referido al Grupo de personal y en atencién a puestos de
trabajos ya existentes, en base a los cuales se debera realizar la oportuna comparativa, identificando
si ha existido un cambio retributivo o0 no, y cuales son la causas que lo justifican; en caso contrario,
como sefala el TS no podria realizarse dicho enjuiciamiento/comparativa por cuanto que este
proceso légico de blusqueda sistematica de similitudes debera centrarse en el hecho y la razén en la
que se aprecia la homogeneidad, y no en una consideraciéon en abstracto.

No obstante lo anterior, la contencion del gasto publico exigida legalmente, pasa por un uso
racional del mismo, debiéndose amortizar aquellos puestos de trabajo cuya existencia no respondan
a necesidades actuales de la Corporacién, a fin de que el mayor gasto sea pertinentemente absorbido
y nivelado, respetandose asi, las limitaciones presupuestarias.

A mayor abundamiento, las limitaciones que fija la Ley de Presupuestos Generales del
Estado no afectan a la relacién de puestos de trabajo, o instrumento similar, en el sentido de que la
misma quede condicionada por el incremento méaximo permitido.

Frente a lo que se suele considerar con relativa frecuencia, la respuesta que viene dando el
Tribunal Supremo ha sido negativa, en el sentido de declarar que no cabe imputar al acuerdo que
aprueba la relacion de puestos de trabajo el no respetar el limite retributivo fijado en la LPGE.

En efecto, a través de una doctrina jurisprudencial que se inicié6 en 2008 y que ha contado
recientemente con diversos pronunciamientos confirmatorios, el Supremo ha destacado la distinta
naturaleza que tiene el Presupuesto municipal y los anexos de personal o relacién de puestos de
trabajo que, si bien forman parte de la documentacion que acompafia a los Presupuestos, constituyen
realidades distintas.

Asi lo pone de manifiesto la reciente Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo contencioso-
administrativo) de 20 de mayo de 2011, que partiendo de esta distinta naturaleza del Presupuesto y
los anexos de personal, declara que el documento que ha de respetar el incremento de retribuciones
de los funcionarios de Administracion local que establece anualmente la Ley de Presupuestos del
Estado es el Presupuesto municipal, y no otro. Y que por tanto, no cabe imputar al acuerdo que
aprueba la relacion de puestos de trabajo —en este caso Anexo de personal- el no respetar el limite
retributivo fijado en la LPGE:

F.J. 3% «La sentencia desestima el recurso, porque sigue la doctrina fijada por la sentencia del
Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008 ( RJ 2008, 6773) , dictada en el recurso de casacion
3.218/2004 , Ponente D. José Diaz Delgado. Segun la cual, el documento que ha de respetar el
incremento de retribuciones de los funcionarios de Administracion local que establece anualmente la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, es el presupuesto municipal, y no otro. Por ello dice esa
sentencia: “En consecuencia, es posible que la RPT no se ejecute en su totalidad en el ejercicio
presupuestario, precisamente por los limites previstos en los presupuestos o por otras
circunstancias.” Por ello, para la sentencia citada del Tribunal Supremo y obviamente para la
sentencia aqui recurrida, puede ocurrir que la RPT que contiene las retribuciones complementarias
como el complemento especifico, no se ejecute en un solo afio, en el afio en que se aprueba, sino
gue se puede diferir en dos o mas afios, por lo que, no cabe imputar al acuerdo aprobatorio de la RPT
el no respetar el limite de incremento de retribuciones fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

(...) El hecho de que la RPT sea parte de la documentacion acompafada a los presupuestos del
Ayuntamiento, no basta para negar la distinta realidad juridica de esa relacion y los presupuestos
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mismos, que es la tesis de la que parte la Sentencia recurrida y la de este Tribunal, cuya doctrina
aquella siguié. En todo caso se echa en falta una argumentacion convincente en la que pudiera
justificarse que la distincién referida sea como dice el recurrente “un argumento formalista” y, lo que
es mas, que ese argumento formalista no sea aceptable. La diferenciacion entre la indole juridica de
dos instrumentos normativos no puede tacharse en modo alguno de “argumento formalista”, ni cabe
tachar la referencia a tal diferenciacion de modo de evitar el “pronunciarse sobre la legalidad del
acuerdo que aprueba la RPT”.

La sentencia recurrida no ha evitado pronunciarse sobre la legalidad del acuerdo que aprueba la
RPT, sino que lo hace de modo inequivoco, sobre la base no desvirtuada en el recurso de casacion,
de que el vicio de legalidad que el Abogado del Estado le imputaba no le era imputable.”

Reitera la anterior doctrina la Sentencia del Supremo de 30 junio 2011 (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 72):

F.J. 3° (...) El instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para el incremento
global de las retribuciones del personal no son las Relaciones de Puestos de Trabajo,
cualquiera que sea su vigencia temporal, sino los Presupuestos municipales por asi venirlo
exigido en el apartado 9 del articulo 21 de la Ley 42/2006 y en el apartado 1 del articulo 90 de la Ley
711985 cuando sefala que ” Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que deber4d comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenaciéon general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fije con caracter general”.
El resto de acuerdos, convenios o0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores, caso de
las Relaciones de Puestos de Trabajo, Unicamente deberan adecuarse a dicho limite, tal y como
prevé el apartado 8 del citado articulo 21.”

Y, nuevamente, llega a la misma conclusién de desestimar la impugnacion de la relacion de
puestos de trabajo que se habia planteado por la abogacia del Estado, la Sentencia de 13 de febrero
de 2012. En este concreto supuesto se impugnaba el acuerdo plenario de 6 de febrero de 2001, del
Ayuntamiento de San Juan de Alicante, puntos 2°, 3° y 4° en los que se aprueba la valoracion de
Puestos de Trabajo y otros aspectos relacionados con la misma que afectan a todo el personal que
presta servicios en dicho Ayuntamiento, por cuanto la misma determina un incremento retributivo
superior al 2% con infraccion de lo establecido al respecto en la Ley 13/2000, de 28 de diciembre , de
presupuestos Generales del Estado, sin que concurran las excepciones legales previstas en el
articulo 21.3 de la dicha norma, de aplicacion conforme lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del Régimen Local.

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestim6 el recurso del
Abogado del Estado, fundado en el incremento del limite retributivo fijado en la LPGE. Y el Tribunal
Supremo, vuelve a pronunciarse en el sentido de que las limitaciones retributivas fijadas en la LPGE
son de aplicacion, Unicamente, al Presupuesto municipal:

“CUARTO.- Aplicando dicha doctrina, como ya se hizo en la referida sentencia de esta Sala y
Seccion, procede desestimar el recurso deducido por Administracion General del Estado y formulado
por la Abogacia del Estado, ya que el acuerdo impugnado no supone en si mismo vulneracién de lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre , de presupuestos Generales del
Estado para 2001, ya que éste aunque exceda de las dichas previsiones no determina
necesariamente que el presupuesto municipal conlleve el exceso referido que en todo caso lo ha de
ser en el presupuesto municipal en los términos de norma cuya vulneraciéon se invoca y que no ha
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sido objeto de impugnacion, pues lo que en realidad se debié de impugnar fue el dicho presupuesto
municipal y no el referido documento de valoracion de puestos de trabajo objeto del presente
recurso.”

En atencion a todo lo anterior, no puede imputarse sin mas a la relacién de puestos de trabajo
o instrumento analogo, la infraccion las previsiones en materia retributiva contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Por dltimo y, mayor abundamiento, sefialar que las modificaciones sefialadas de la
RPT, cuya aprobacion se pretende por el Pleno de la Corporaciéon, cuentan con la
correspondiente consignacién presupuestaria en el Presupuesto para el presente ejercicio
2022 a nivel de vinculacién juridica de los créditos, debiendo consignarse en el Presupuesto
del ejercicio 2023 y su correspondiente reflejo en la Plantilla Municipal que se adjunta como
Anexo al citado Presupuesto.

.- CONCLUSION:

En base a los antecedentes, fundamentos juridicos y consideraciones sefialadas,
desde esta Intervencién General se informa favorablemente la modificacidon de la Relacién de
Puestos de Trabajo cuya aprobacion se pretende por el Pleno de la Corporacién, como érgano
competente para la aprobacién de dicho acuerdo.

Lo que se informa a los efectos oportunos”.

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y Organizacién, y por el Sr. Secretario General, que se inserta a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA QUE EMITE EL JEFE DE SERVICIO DEPARTAMENTO DE
RRHH Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

Vista la documentacién obrante en el expediente tengo a bien INFORMAR de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Providencia de la Alcaldia de fecha 09 de agosto de 2022, del siguiente tenor
literal:

‘PROVIDENCIA DE ALCALDIA

“La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, prevé la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos
humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas, el objetivo de la citada norma es situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Al objeto de dar debido cumplimiento a la mencionada norma resulta imprescindible acometer
una modificacién parcial a la Relacién de Puestos de Trabajo, y crear aquellas plazas de naturaleza
estructural que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Es por ello, por lo que se solicita al departamento de Recursos Humanos que incoe
procedimiento para la modificacion parcial de la RTP, creando aquellos puestos que necesarios para
acometer la estabilizacién del personal, asi como introducir otras modificaciones necesarias para la
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reorganizacion y redistribucion de los puestos de trabajo, en aras de una mayor eficacia y eficiencia
en la prestacion de los Servicios publicos municipales.”

SEGUNDO.- Informe de fecha 19 de octubre de 2022, emitido por la Jefatura de RRHH y
Organizacion, para consulta y negociacion en la Mesa General de Negociacién extraordinaria
convocada para el dia 19 de octubre de 2022.

TERCERO.- Certificado expedido por el Secretario de la Mesa General de Negociacion, del
acuerdo tomado en Mesa General de Negociacion, celebrada con fecha 19 de octubre de 2022 con
caracter extraordinario, tras haber sido sometido a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de este Ayuntamiento en las sesiones del 14, 15y 19 de octubre de 2022, relativo a la
providencia de Alcaldia vy Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de fecha 19 de
octubre de 2022.

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (En adelante TR781/86).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva entre Mujeres y
Hombres.

- L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, la cual deroga la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion adicional decimocuarta y en la disposicién transitoria cuarta.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las retribuciones
de los funcionarios de administracion local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: Para erradicar la alta tasa de temporalidad en la administracién, se ha dictado
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico, la cual tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por
ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas.

Por un lado, se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico, adicional a los
gue regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (art. 2 de la Ley 20/2021).

Por otro lado, con caréacter tnico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se prevé la
posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021).

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las PLAZAS vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016
(Disposicion Adicional 82 de la Ley 20/2021).

Las plazas que cumplan estos requisitos, debera incorporarse en la OEP de estabilizacion de
empleo temporal, que deben publicar y aprobar antes del 1 de junio de 2022.

Las respectivas convocatorias deberan estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2022,
debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de 2024, siendo estos plazos preclusivos.

La citada Ley 20/2021, ha acarreado una regulacion de rango Legal excepcional en cuanto al
acceso a la funcion publica y los sistemas de seleccion, lo que conlleva también situaciones
excepcionales, no obstante garantizardn el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La primera excepcionalidad viene recogida en el apartado 5 del articulo 2, en virtud del cual:

“‘De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningin caso, incremento de

gasto ni de efectivos”.

No obstante, conviene tener presente, como bien se sefiala en varios parrafos de este informe
que la modificacién de la RPT es un acto organizativo, y que no tiene reflejo econdmico hasta tanto
en cuanto se creen las plazas en la plantilla, donde verdaderamente se dotan econdémicamente.
Ahora bien, interesa siempre a una Administracion al modificar los puestos de trabajo conocer cual

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 94 de 170



OFICINAS MUNICIPALES
0: Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228
. B/
N/

Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

sera su repercusidon econémica sin tener que esperar como es el caso, a la modificacion de la
plantilla, motivo por el cual se ha procedido a calcular econémicamente cuanto le va a costar al
Ayuntamiento de Santa Lucia las modificaciones propuestas.

SEGUNDO: Conviene diferenciar lo que es la plantilla de personal de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT).

La RPT es la relacion de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, funcionarios y
laborales que se requieren para el funcionamiento del mismo y que constituye su organigrama de
personal, en dicha relacion se incluyen todos aquellos puestos previstos en la corporacion local de
caracter permanente y que podran ser cubiertos por personal funcionario, laboral o eventual,
definiendo las caracteristicas de cada puesto en cuanto a sus funciones, atribuciones y
competencias.

La RPT, en definitiva, es el instrumento técnico de carécter objetivo a través del cual se realiza
la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los
requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprendiendo la denominaciéon y
caracteristicas esenciales de los mismaos, requisitos exigidos para su desempefio y determinacién de
sus retribuciones complementarias.

Sin embargo la plantilla es el instrumento de organizacion de personal que forma parte de la
RPT, y que debe_aprobarse cada afio con el presupuesto municipal, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

En la plantilla se relacionan las concretas plazas que estaran referidas a los puestos previstos

en la RPT, y en la mismase debe establecer la concreta situacion de cada plaza, cubierta o
vacante, asi como escala, grupo, subgrupo. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no
es sino la aprobacién de una partida de los presupuestos, de la relacion de puestos sera uno de
los documentos que integraran el presupuesto».

Tal y como afirma la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 43) nim. 932/2009, de 23 noviembre, y reitera en sentencia
nam. 168/2010, de 15 febrero, “la _plantilla de personal es simplemente una relaciéon del personal y
esta formada por las plazas que figuran dotadas presupuestariamente, clasificadas por grupos de
cuerpo y, dentro de los grupos, de acuerdo con las escalas de cada cuerpo, mientras que la RPT es
un instrumento técnico gue ha de ser objeto de publicacién y gue ha de incluir todos los puestos de

trabajo (funcionarios, laborales y eventuales existentes en cada Administracion) asi como un
contenido minimo fijado por la Ley (denominacion y encuadramiento organico; caracteristicas
esenciales de los puestos incluyendo, si procede las funciones especificas atribuidas; requisitos
exigidos para ocuparlos, el complemento de destino, su nivel organico y, si procede, el especifico
correspondiente, asi como la forma de provision).”
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El hecho de que el articulo 127 TRRL aluda conjuntamente a la aprobacién de la RPT y de la
plantilla de personal no significa que deban aprobarse al tiempo ya que son documentos diferentes.
No obstante, en este caso se intentara aprobar la modificacién de la plantilla en la misma sesion
plenaria en la que se apruebe la modificacion de la RPT.

TERCERQO: La finalidad de elaborar o modificar una RPT por el Ayuntamiento, sera adoptar
las medidas oportunas para adecuar su plantilla de personal a las necesidades reales del
Ayuntamientoy atendiendo a la capacidad econdémica del Ayuntamiento, a la estabilidad
presupuestaria, al respeto de los derechos de los trabajadores existentes en la plantilla y, en general,
al cumplimiento de la legalidad vigente. En lo que respecta a la modificacidon parcial de la RPT el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL)
ordena que «las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica sobre funcién
publica», como es natural, es extensivo a su modificacion, siendo tanto la confeccién como la
modificacion de la RPT un acto propio de la Administracién que efectla en el ejercicio de sus
potestades organizatorias.

Y afiade en su segundo parrafo que «corresponde al Estado establecer las normas con arreglo
a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos
de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacidn, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores».

Por su parte, el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece
que «las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos».

Es algo mas extenso el articulo 15.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica (LMRFP), que no ha sido derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), ni tampoco por el TRLEBEP, que estipula que
las Relaciones de Trabajo (RPT) son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto y comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el nUmero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por
personal laboral, indicando, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los
mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefados por personal laboral.

De esta normativa ya se puede deducir que la modificacion de una RPT conlleva la
descripcion de cada puesto de trabajo, que es en realidad lo que constituye la RPT y que la
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descripcion de cada puesto se recoge en una ficha individualizada por cada puesto de
trabajo, las cuales han de formar parte del presente expediente.

Ahora bien hay que hacer una matizacion muy relevante y es que el conjunto de tareas
que resulta de la descripcién que hace la RPT de las caracteristicas esenciales del puesto, es
bésica que no omnicomprensiva o agotadora.

“Segun la STS de 18 de noviembre de 2003, las indicaciones que han de figurar en la
RPT «no son exhaustivas en cuanto a la descripcion del contenido, aspectos y caracteristicas de
todos y cada uno de los puestos que aparezcan en dichas relaciones, pues la inequivoca limitacion
de las caracteristicas que han de ser indicadas se refiere Unicamente a las "esenciales", o significa
gue no todas ellas figuraran en la relacién, y que, por consiguiente, es posible que algunas de esas
caracteristicas no aparezcan expresadas o consignadas en la relacion (...)».

A tenor de lo sefialado en el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de administracion local, el
establecimiento o modificacién del complemento especifico exige, con caracter previo, que por la
Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo y que, posteriormente, el Pleno de la
Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinard aquéllos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

Recordar que el manual de valoracion no forma parte de la RPT, pero si de un proceso de
negociacion obligatorio segun el articulo 37.1.b) TRLEBEP que establece que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion, la
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios, negociacién y
que se llevo a cabo en su momento con las distintas fuerzas sindicales y quedé plasmado en el V
Acuerdo/Convenio Requlador de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos del llustre

Ayuntamiento de Santa Lucia “Anexo | “Criterios de asignacion del complemento especifico”, manual
dicho sea de paso, con el que se vienen modificando las Relaciones de puestos de trabajo, en este
Ayuntamiento desde hace ya muchos afios

En consecuencia, y dado que cada puesto de trabajo debe describirse en una ficha individual y
dichas fichas constituyen el contenido de la RPT, al aprobar la RPT se estan aprobando las fichas de
cada uno de los puestos de trabajo como documentos integrantes de ella.

CUARTO: El procedimiento para la modificacion de la RPT exige la tramitacion del
mismo procedimiento que el seguido para su aprobacion. El procedimiento, sera el siguiente:

1°. El paso previo es que la Corporacion efectle una valoracién del puesto de trabajo
afectado atendiendo a las necesidades de su dedicacion, tareas y responsabilidades, o bien la
necesidad de adecuar el puesto a las funciones desempefiadas o las circunstancias en que se
desempefian, cuantificando en consecuencia las retribuciones que le corresponden. En base a
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dicha valoracién y a los informes que se considere oportuno, por la Alcaldia se formulara
propuesta de modificacién de la RPT.

Pues bien, siguiendo lo establecido anteriormente, desde el departamento de
Recursos Humanos se ha procedido a elaborar ficha individual con la descripcion de las tareas
propias de cada puesto de trabajo.

Ahora bien, a la hora de cuantificar las retribuciones que corresponden respecto a
aquellas plazas que se estabilizan, una vez valorados los puestos de trabajo, debemos
recordar la limitacion fijada en el articulo 2.5 de la ley 20/2021, segun el cual la resolucion de
estos procesos no podra derivar, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Si bien es cierto que la norma establece que lo que se estabilizan son las plazas y no
las personas, la forma mas fiable y sencilla de valorar los puestos de manera objetiva y sin que
tal valoracién exceda de la limitacion establecida es analizando a través del programa de
nominas “a3asesor”, lo que en la actualidad abona el Ayuntamiento a las personas que de
forma temporal ocupan esos puestos de trabajo. Por lo que tal y como se acredita en el cuadro
adjunto anexo |, se analiz6 cada puesto de trabajo, y siempre dentro del respecto a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por tanto teniendo en cuenta que la negociacion colectiva, en el seno de la
Administracién Publica, encuentra sus limites materiales en la disposicién imperativa de la Ley
20/2021, en cuanto a incremento de gasto, pasamos a la segunda fase.

2° Negociacién colectiva: Se debe tener en cuenta que la modificacion de las
retribuciones del puesto o las condiciones de trabajo, son materias sujetas a negociacion
colectiva con los representantes de los trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 37.1.b)
del TRLEBEP, so pena, de nulidad de pleno derecho por afectar al derecho fundamental de la
negociacion colectiva, (Tribunal Supremo que Sentencia del alto Tribunal de 2 de diciembre de
2010), que previamente a su aprobacion debera someterse a la mesa de negociacion de la
entidad, citando a los sindicatos que ostenten representacion en el Ayuntamiento.

Aunque la RPT debe negociarse en el seno de la mesa de negociacién, seria
recomendable que con anterioridad a la mesa de negociacion, en la que finalmente se
adoptara acuerdo, establecer mesas técnicas en las que debatir, analizar y valorar de forma
individual cada ficha descriptiva individual, no obstante, se ha de tener en cuenta que la
modificacion de la RPT se ha de aprobar con celeridad, pues la convocatoria de los procesos
selectivos, que por imperativo legal deben ser publicadas antes del 31 de diciembre de 2022,
ya que éstas traen razén de aquella.

3°. Por ultimo, efectuada la valoracion y negociacion, informada por la Intervenciéon asi como
por la Secretaria Municipal se enviard al Pleno para aprobar la modificacion en el documento
indicado, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la LRBRL.

4°, La modificaciéon se expondra al publico durante el plazo de quince dias mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarla y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara definitivamente aprobada la modificacion si
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durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

5°. Una vez aprobada la modificacion, en el plazo de treinta dias, se remitird copia a la
Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autbnoma respectiva y se publicara
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, numero 3395 de fecha 23 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para 2022, de
conformidad con la Ley 20/2021 la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia
namero 64 de 30 de mayo de 2022.

El nimero total de plazas a estabilizar asciende a la cantidad de 225, con el siguiente
desglose:

e 41 plazas desempefiadas por personal funcionario interino.
e 136 plazas desempefiadas por personal laboral indefinido no fijo por sentencia.
e 48 plazas desempefiadas por personal laboral temporal.

No obstante, no resulta necesario crear puestos para todas estas plazas habida cuenta
que muchos de ellos han sido creados anteriormente.

SEXTO: Por lo que respecta a la a la oferta de empleo publico (OEP) de las
entidades locales, el articulo 70.2 del TREBEP, dispone que se aprobara anualmente por los
o6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, y debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente. Asi mismo, en su apartado 1 este articulo define la OEP como el
instrumento que recoge las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso.

Por tanto, para aprobar una OPE resulta obligatorio que previamente se apruebe o
modifique la RPT incluyendo los puestos con su correlativa inclusion de plazas en la plantilla,
pues tal caracter se extrae del precepto dado que usa el tiempo verbal imperativo. No obstante,
la ley 20/2021 de manera excepcional permitié en su articulo 2.1 “procesos de estabilizacion de
empleo temporal” que se ofertaran plazas estuvieran o no incluidas en las relaciones de
trabajo, ahora bien esta excepcionalidad permitid6 que se ofertaran plazas que ni estaban
creadas en la plantilla ni puestos en la RPT.

Lo cual no habilita a la Administracion a realizar todo el proceso sin la debida
modificacion de la RPT al objeto de crear las plazas que se quieren estabilizar, la Ley de forma
excepcional y para agilizar el proceso dio via libre a que la OPE se publicara sin este requisito
bésico, cosa distinta, es lo que respecta a la convocatoria de las plazas ofertadas, dado que la
relacion de puestos de trabajo mantiene una primacia sobre las bases del proceso selectivo, ya
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que esta trae razén de aquella sin_que las bases tengan autonomia para establecer las
caracteristicas del puesto que se oferta de forma y manera auténoma a la RPT bases que
deberan publicarse antes de que acabe el presente ejercicio. Hemos de tener en cuenta que la
Oferta de Empleo Publico se encuentra subordinada a las exigencias que establece la Relacién
de Puestos de Trabajo que, como se ha indicado, organiza y determina las necesidades de
personal de cada Administracién, por lo que si se considera precisa una modificacion de la
RPT, la Oferta de Empleo Publico si ya ha sido aprobada y publicada, ha de modificarse.

El presente informe tiene como primer objeto la modificacién parcial de la RPT, para
adaptarla al proceso extraordinario de estabilizacién, por otro lado llevar a cabo las propuestas
formuladas conjuntamente por el Secretario y la Interventora, y por Udltimo modificar
puntualmente algunas situaciones de suma importancia que han puesto de relieve el propio
departamento de Recursos Humano.

Para la creacion de los puestos en relacién al proceso de estabilizacién, se han de
tener en cuenta en Anexo | que se adjunta al expediente asi como las fichas descriptivas en
ambos documentos se encuentran los requisitos para el desempefio de cada puesto, el
namero y las caracteristicas, se indica en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de
provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempenio; el nivel de complemento
de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen
juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral, destacando que la
procedencia de los funcionario para todos los puestos ha de ser del Ayuntamiento de Santa
Lucia.

No obstante en resumen los puestos de trabajos a crear en la RPT se corresponden
con las siguientes plazas ofertadas en la OPE extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal:

TOTAL DE < GRUPO/SUBG
PLAZAS DENOMINACION DE LAS PLAZAS RUPO
13 TRABAJADOR/A SOCIAL AIA2
2 TECNICO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A/Al
3 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL AIA2
10 PSICOLOGO/AS A/Al
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL AIA2
3 AGENTE IGUALDAD OPORT. A/Al
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc/c2
13 MONITOR DE SERVICIO A LA COMUNIDAD CICE
1 MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD - MONITOR DE Ci/Cc2
EMPLEO
3 MONITO/AR C/c2
5 MONITOR-EDUCADOR C/c2
3 CELADO/AR C/c2
2 CUIDADO/AR Cic2
1 CONDUCTOR C/c2
5 AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA Cic2
3 EDUCADOR/A DE FAMILIA AIA2
2 EDUCADOR/A Cic2
1 MONITOR DE DANZA C/c2
1 MONITOR DEPORTIVO C/c2
3 CUIDADORA DE ENFERMOS MENTALES Cic2
1 ASISTENTE DOMICILIARIO C/c2
1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL Cic2
1 COORDINADOR DE PISO TUTELADO C/C1
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1 CAPATAZ AGRICOLA c/c2
1 LETRADO ASESOR JURIDICO A/AL
1 ABOGADA A/AL
1 MEDICO A/AL
1 TECNICO EN CRIMINOLOGIA A/A2
1 TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO cic2
1 VETERINARIO/A A/AL
1 FARMACEUTICO A/A1
1 PEDAGOGO/A A/A1
1 TECNICO MEDIO AMBIENTE c/c1
1 MAESTRO EDUCACION PRIMARIA AIA2
1 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN INFRAESTRUCTURA AIA2
PROYECTOS Y OBRAS
1 TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES A/AL

SEPTIMO: Se propone la CREACION de los siguientes puestos de trabajo. EI Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2022, aprobd definitivamente la Plantilla
Orgénica del Ayuntamiento de Santa Lucia para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Numero 15. En la plantilla se crearon las plazas que se resefian a
continuacion si bien no se crearon los puestos asociados a las mismas en la Relacion de Puestos de
Trabajo, por lo que resulta necesario crear los puestos asociados a las plazas en la plantilla, que se
detallan a continuacion.
Naturaleza Juridica: Funcionario de Carrera
Forma de provisidn: Concurso de Méritos
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P:\gz.a N°. RPT | Denominacién Plaza Servicio Grupo-/Subg CDr | CEs < ;_d

1423 1711 Técnico Medio de Gestién Servicios Sociales AIA2 22 35 u GE)

1424 1712 | Técnico Medio de Gestion | Servicios Publicos A/A2 22 35 2
1425 1713 Técnico Medio de Gestion SIPO AIA2 22 35

1426 1715 Técnico Medio de Gestién Gestién y Disciplina Urbanistica AIA2 22 35 ==

1427 1716 Técnico Medio de Gestion Multas, Sanciones, Vados y Transportes A/A2 22 35  —

1428 1717 Técnico Medio de Gestién OAC AIA2 22 35—

1429 1717 Técnico Medio de Gestion Ordenacion el Territorio AIA2 22 35 m——

1386 1674 Administrativo Servicios Sociales CIC1 18 23 —

1387 1675 Administrativo Servicios Sociales C/C1 18 23 T—
1388 1676 Administrativo Rentas C/C1 18 23

1389 1677 Administrativo Rentas Cc/c1 18 23 —

1390 1678 Administrativo Intervencion c/c1 18 23

1391 1679 Administrativo Intervencién CIC1 18 23  —

1392 1680 Administrativo Asesoria Juridica C/C1 18 23 ==

1393 1681 Administrativo Patrimonio C/C1 18 23

1394 1682 Administrativo RRHH CIC1 18 23 ——

1395 1683 Administrativo Policia Local C/C1 18 23 —

1396 1684 Administrativo RRHH C/ic1 18 P P —

1397 1685 Administrativo Policia Local C/C1 18 23

1398 1686 Administrativo Contratacion C/C1 18 23 ==

1399 1687 Administrativo Asesoria Juridica CIC1 18 23

1400 1688 Administrativo OAC ci/c1 18 23 —=

1401 1689 Administrativo OAC C/C1 18 23

1402 1690 Administrativo OAC C/C1 18 23 —=

1403 1691 Administrativo OAC CIC1 18 23 A ——

1404 1692 Administrativo OAC C/C1 18 23

1405 1693 Administrativo OAC C/C1 18 23

1406 1694 Administrativo Registro y Transparencia C/C1 18 23—

1407 1695 Administrativo Registro y Transparencia C/C1 18 23 e—

1408 1696 Administrativo Secretaria General CIC1 18 23 m——

1409 1697 | Administrativo Gestion y disciplina urbanistica cic1 18 23  —

—_—

—
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1410 1698 Administrativo Gestién y disciplina urbanistica C/C1 18 23
1411 1699 Administrativo Gestion y disciplina urbanistica C/C1 18 23
1412 1700 Administrativo Gestién y disciplina urbanistica C/C1 18 23
1413 1701 Administrativo Gestion y disciplina urbanistica C/C1 18 23
1414 1702 Administrativo Secretaria General C/iC1 18 23
1415 1703 Administrativo Seguridad, Sancionadores, vados y transportes C/C1 18 23
1416 1704 Administrativo Subvenciones C/iC1 18 23
1417 1705 Administrativo Salud Publica C/C1 18 23
1418 1706 Administrativo Tesoreria C/iCc1 18 23
1419 1707 Administrativo Tesoreria C/C1 18 23
1420 1708 Administrativo Tesoreria C/C1 18 23
1421 1709 Administrativo Asesoramiento y apoyo advo la Alcaldia C/C1 18 23
1422 1710 Administrativo RRHH-Prevencién de Riesgos Laborales C/C1 18 23

Se adjunta al expediente ficha descriptiva por cada uno de los puestos anteriores.

OCTAVO: Se propone MODIFICAR la denominacion de la plaza nimero 2305 y puesto 2431.
Donde dice OFICIAL JARDINERO en realidad debe decir OFICIAL ALBANIL, dado su error material.
Mediante acuerdo plenario celebrado en sesién extraordinaria el dia diecinueve de noviembre de
2007 se adopt6 entre otros el siguiente acuerdo: “Aprobacién inicial, si procede, de la propuesta de
modificaciéon de la plantilla organica del personal funcionario (de carrera y de confianza) y de la
plantilla organica del Personal laboral para el afio 2008, asi como de la modificacion de la Relacién de
puestos de trabajo” en esta sesion se acordé incluir esta plaza en el plan de consolidacién de empleo
temporal con la denominaciéon Oficial Albafiil, si bien por un error de transcripcién en la RPT se
incluyé como Oficial de jardineria. Se trata simplemente de un error material que debe ser corregido.
Ahora bien, en la Oferta de empleo pubico por la que se pretende estabilizar la plaza se cometié otro
error, y figura también como “Oficial Jardinero”. Por lo que se propone, la modificacion de la RPT
cambiando la denominacién de Oficial jardinero a Oficial albafiil, asi como la modificacion de la OPE.

NOVENO: Se propone MODIFICAR la denominacion y naturaleza del vinculo de los puestos
que se detallan a continuacion, que pasara de denominarse “Cuidador” a “Auxiliar de enfermeria”,
ermaneciendo el resto de los requisitos de manera inalterable.

IINFASTARES PLENS, ..

Grupo/ Vinculo antes
Plaza Puesto Servicio Puesto subgru . _de I&.l, VinCl.JI.O dg§pués de
po modificacion de Modificacién delar
la RPT

Servicio de Promocién Técnico/a en

2406 2647 de la Autonomia Cuidados Aucxiliares Ci/C2 LABORAL (Funggr,:la(;igg)\ldAEIC:A;r
Personal de Enfermeria
Servicio de Promocién Técnico/a en

2405 2646 de la Autonomia Cuidados Aucxiliares Ci/C2 LABORAL (Funfigrll\la(r:igc,)\lggélt_rrw
Personal de Enfermeria

La justificacion de este cambio en la denominacién del puesto, proviene de la dificultad de
ocupar estos puestos. Un cuidador es una denominacion, genérica e indeterminada. La dificultad lo
es tanto para ocupar los puestos a través de bolsas de trabajo dado que no existen bolsas de esta
categoria, como a la hora de convocar un proceso selectivo, dada cuenta de la problemética que
surge con el requisito de la titulacion. Sin embargo, un auxiliar de enfermeria, es un trabajador, con
unas funciones perfectamente definidas, mas generales respecto a las funciones a realizar en el area
de Servicios Sociales y mas acorde a las necesidades que en la actualidad tiene esta Administracion.

DECIMO: Se propone MODIFICAR la denominacion de la plaza nimero 2326 y puesto 2452.
Donde dice OFICIAL CARPINTERO METALICO Y DE ALUMINIO (CERRAJERO) en realidad debe
decir OFICIAL SOLDADOR, dado su error material. Se trata simplemente de un error material que
debe ser corregido. Ahora bien, en la Oferta de empleo pubico por la que se pretende estabilizar la
plaza se cometié otro error, y figura también como “Oficial carpintero Metalico y de Aluminio
(Cerrajero), situacion que ha de corregirse, al objeto de relacionar las plazas a ofertar con las
existentes en la RPT. Por lo que se propone, la modificacién de la RPT asi como la modificacion de
la OPE en los sentidos expuestos.
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UNDECIMO: Se propone SUPRIMIR el puesto nimero 1638 plaza 1000, denominado
“Jefatura de Seccion de Alcaldia A2/C1”, en cumplimiento de la sentencia numero 127/2021, de
fecha 25 de mayo de 2021 recaida en los autos del Procedimiento ordinario nimero 278/2020, por la
que se estima la demanda interpuesta por Don Manuel Hernandez Pérez.

Dotacion econémica del Puesto a suprimir.

GRUPO Al GRUPO C1
CD 22 569,45 € (7.972,30 € anual) GRUPO 18 440,97 € (6.173,58 anual)
CE 42 977,76 € (13.688,64 €) anual CE 22 512,16 € (7.170,24 €
anual)
ANUAL 21.660,94 € ANUAL * 14= 13.343,82 €
Diferencia a favor de la Administracion: 8.317,12 €

Las propuestas que se recogen a continuacion han sido formuladas mediante informe juridico
conjunto de Secretaria General e Intervencion General de fecha 30/06/2022.

DUODECIMO: Se propone DIVIDIR el Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion
Administrativa en dos nuevos Servicios:

- Servicio de Asesoria Juridica
- Servicio de Contratacion.

Estos dos nuevos Servicios se han venido funcionando en la practica como Secciones
diferenciadas, pero se considera que las funciones tienen sustantividad y peculiaridades propias que
llevan a que deban actuar como Servicios Independientes, tal y como ocurre en la préctica totalidad
de Corporaciones Locales.

Por un lado, a la Asesoria Juridica le corresponde, sin perjuicio de las funciones reservadas
a la Secretaria General, la asistencia juridica, la emision de los informes juridicos, la representacion y
defensa en juicio del Ayuntamiento y la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Por otro lado, al Servicio de Contratacion le corresponde la tramitacion administrativa de los
expedientes de contratacion, de conformidad con la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a fin de
garantizar que la contratacion publica se ajuste a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato
entre los licitadores, y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control
del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la
realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de
la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la
seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

La Asesoria Juridica es el servicio encargado de la asistencia juridica del Ayuntamiento de
Santa Lucia, sin perjuicio de las funciones atribuidas por la legislacion vigente a otros érganos
estatales, autondmicos y municipales.

Los puestos de trabajo de Letrados figuraran, sin exclusién alguna, en la relacién de puestos
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de trabajo de la Asesoria Juridica, de la que dependeran organica y funcionalmente, a excepcién de
las Asesorias Juridicas Departamentales que dependeran organica y funcionalmente de la Jefatura
del Servicio a que pertenezcan.

Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempefio de las funciones de
representacion y defensa en juicio, y asesoramiento ejercidas por Letrados/as se adscribiran, con
caracter exclusivo, a los funcionario/as del Cuerpo de Letrado/s en el que se ingresard mediante
oposicién o concurso oposicion entre licenciado/as en Derecho.

Los/as letrados/as del Ayuntamiento, por el hecho de su nombramiento y toma de posesion
en el destino, quedan habilitados/as para el ejercicio de todas las funciones y para el desempefio de
todos los servicios propios de su cargo.

Los/as Letrados/as del Ayuntamiento pueden participar en 6rganos colegiados cuando sean
designados para formar parte de los mismos o cuando asi esté previsto en la normativa vigente. En
casos de extraordinaria y urgente necesidad, el/la titular del &rea de la que dependa la Asesoria
Juridica, a propuesta de su jefe/a de Servicio, podra habilitar a funcionarios/as del Ayuntamiento que
sean licenciados/as en Derecho, para que ejerzan funciones propias de Letrado/a con caracter
provisional y sin ocupar, en ningln caso, puesto de Letrado/a. La habilitacién se extinguira en el plazo
de un afio si no se revoca previamente, sin perjuicio de su renovacion por igual periodo,
motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica a el/la Alcalde/sa, a la Junta de
Gobierno y a los Servicios en los términos indicados por el érgano de gobierno correspondiente,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento y
de sus organismos publicos, en su caso, salvo, que designen abogado/a colegiado/a que les
represente y defienda, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la
Ley 6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial.

La representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, ante cualesquiera
Ordenes y 6rganos jurisdiccionales, corresponde a los/as Letrados/as integrados/as en la Asesoria
Juridica, de conformidad con lo dispuesto en las normas procesales y en los apartados siguientes.

Los/as letrados del Ayuntamiento podran asumir previa autorizacion expresa del/la titular de la
Asesoria Juridica, la representacion y defensa en juicio de la autoridades, funcionarios/as y
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Lucia, en procedimientos judiciales que se sigan por razén
de actos u omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus funciones. El/la
Jefe/a de Servicio del que dependa la autoridad, el funcionario/a o empleado/a propondra
razonadamente a la jefatura de Servicio de la Asesoria Juridica la representacion y defensa que se
solicita. La autorizacion se entendera siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los
derechos e intereses generales del Ayuntamiento y en particular en los que estén en discusioén en el
mismo proceso.

Por otro lado, al Servicio de Contratacion le corresponde la tramitacion administrativa de los
expedientes de contratacion, de conformidad con la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en
adelante LCSP) a fin de garantizar que la contratacion piblica se ajuste a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexidn con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacion de obras, la adquisicién de bienes y la contrataciéon de servicios mediante
la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccién de la oferta econémicamente mas ventajosa.
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Las tareas propias de ambos puestos de trabajo se encuentran debidamente definidas y
detalladas en las fichas descriptivas, las cuales forman parte del presente expediente.

Para entender los motivos que han llevado a esta Administracion a adoptar la decisién de
dividir la “Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica y contratacién Administrativa”, en los dos servicios
antedichos, debemos acudir a la fecha en la que se creé el puesto en la RPT y ponerla en relacion
con los ultimos cambios normativos. En el afio 2016, se modifica la RPT creando el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal y Contratacion Administrativa, si bien es cierto, que en aquél momento, la
situacién no era la misma que ahora, explicandose a continuacion.

Los argumentos para la organizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana como lo
tienen la mayoria de los ayuntamientos de un tamafio similar son obvios y varios:

El primero es lo artificioso de la unién de dos servicios que no tienen mas ambitos en comun
que los asuntos derivados de la contratacién que acaban en érganos judiciales, ya que los informes
juridicos y técnicos que son necesarios en la tramitacién ordinaria de los expedientes de contratacion
pueden ser evacuados por el propio personal de la actual seccion de contratacion y conformados por
el Jefe de Servicio.

El volumen de trabajo que soporta, tanto una secciéon como la otra justificarian por si mismo
la separacion de los servicios, al objeto de distribuir de forma mas eficiente los recursos humanos y
materiales para poder atender a ese volumen creciente de asuntos judiciales y de contratos
administrativos que afio a afio aumentan en nimero y presupuesto.

La Asesoria Juridica es un 6rgano de naturaleza transversal que sirve de apoyo técnico a
toda la organizacién municipal en materia de asesoramiento juridico y para la asistencia juridica tanto
en el @mbito consultivo, mediante el estudio y emision de informes de caracter juridico, como
contencioso, en la defensa de la Corporacidon y de sus intereses en los asuntos judiciales ante
cualquier jurisdiccion y en los recursos administrativos en los que tenga interés. La seccién de
contratacidon administrativa tramita y corrige los expedientes de contratacion que deben ser iniciados
en los servicios, detectando las necesidades y las formas de cubrirlas mediante los contratos de
obras, suministros y servicios. La seccién de Contratacion sigue el expediente hasta la firma del
contrato, aunque de la ejecucion se encarga el Servicio, las incidencias en la ejecucién obligan a
acudir de nuevo a Contrataciéon para resolverlas e informarlas de conformidad a las resoluciones y
jurisprudencia especializada en contratacion. En esta seccion, se supervisan y elaboran en su caso,
pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas que han de regir la contratacién, se
elevan a los 6rganos de contratacion informes y propuestas, tanto sobre la preparaciéon, como de
interpretaciéon de los contratos administrativos formalizados y sirve de soporte a la Mesa de
Contratacion.

Cbémo se puede ver de las distintas funciones arriba expuestas, tanto unas como otras, tienen
la sustantividad y entidad suficiente como para ser dos servicios separados, con jefaturas diferentes
que pudieran ordenar sus efectivos para dar respuesta al incremento del volumen de trabajo actual,
que impide que se produzcan sinergias positivas por mantenerlas unidas, antes, al contrario, se
producen alteraciones, cuando coinciden en un mismo letrado asesor o al jefe de servicio, asuntos de
una u otra seccion, especificos de cada materia, con plazos perentorios que cumplir en ambos.
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A mayor abundamiento el 09/03/2018, entré en vigor la LCSP, la cual introdujo innumerables
cambios en el panorama de la contratacién publica, al que obligatoriamente se han tenido que ir
adaptando el conjunto de las Administraciones Publicas.

Esta nueva norma tiene como punto de partida, ademas de la transposicion de las directivas
europeas antes citadas, disefiar un sistema de contratacién publica, més eficiente, transparente e
integro. Con la nueva norma se crean nuevos procedimientos de adjudicacion. Se deben incluir en
los contratos publicos consideraciones de tipo social, medioambiental y de innovacion y desarrollo,
debiendo los érganos de contratacion velar por que el correcto disefio de los criterios de adjudicacion,
y velar por la eleccién del mejor licitador que no tiene por qué ser el mejor precio, es mas se deben
exigir certificados de gestion medioambiental a las empresas licitadoras, como condicién de solvencia
técnica, criterios que han de ser minuciosamente estudiados pues el buen resultado del
procedimiento depende en gran medida de ello. Se impone a los 6rganos de contratacion la
obligacién de tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la
corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan
surgir en los procedimientos de licitacion. Dentro de la parte correspondiente a la preparacion de los
contratos, se incorpora la regulacién de las consultas preliminares del mercado, con la finalidad de
preparar correctamente la licitacion e informar a los operadores econémicos acerca de los planes de
contratacion del dérgano correspondiente y de los requisitos que exigird para concurrir al
procedimiento. A todo lo anterior, debe afadirse la nueva regulacion de la figura del perfil de
contratante, mas exhaustiva que la anterior, se ha introducido una nueva regulacion de la divisién en
lotes de los contratos, lo que sin duda facilitara el acceso a la contratacién publica a un mayor nimero
de empresas; pero que aumentan considerablemente la carga de trabajo, pues donde antes se
licitaba un procedimiento ahora deben licitarse cuatro o los que resulten necesarios. Mayor control
sobre los contratos menores asi como la necesidad de la contratacion on line, como obligatorio para
las empresas a la hora de entrar en estos procesos, lo que supone un importante cambio digital,
también para el conjunto de las Administraciones Publicas y demas entidades.

A todo ello, afiadir respecto a la ‘jefatura de Servicio de Asesoria Juridica”, que dado que el
puesto se ha de proveer mediante concurso de méritos, por funcionario de carrera perteneciente a la
escala de la Administracién especial con titulacién en Derecho, resulta mas que evidente que el
funcionario que finalmente ocupe dicho puesto debera asistir a las vistas judiciales. Por otro lado, el
funcionario que ocupe la “Jefatura de Servicio de Contrataciéon”, el cual sera también mediante
concurso de méritos, si bien aqui con funcionarios de carrera pertenecientes a la escala tanto de la
Administracion General como Especial AG/AE), con la titulacién que corresponda, y de conformidad
con la Disposicion adicional segunda de la LCSP, formara parte de la mesa de contratacién, dada su
cualificacién técnica. Por lo que podria darse la situacion, de que coincida en un mismo dia, una vista
judicial con la celebracién de una mesa de contratacidn, y debemos recordar que tanto en un caso
como en el otro, los plazos vienen impuestos no teniendo la administracion forma de evitar esta
situacién sino a través de lo que aqui se pretende.

Respecto a la Jefatura de Asesoria Juridica, debemos recordar que los procedimientos de
responsabilidad patrimonial se tramitan en ese departamento y no hay mas que observar de forma
breve el procedimiento y los principios establecidos tanto en la Ley 39/2015 como en la 40/2015, para
comprender el enorme volumen de trabajo que estos procedimientos generan. A esto afiadir, que los
plazos procesales son perentorios.

Por todo ello, la Administracion pretende de un lado evitar la sobrecarga de trabajo en
jefaturas de Servicios tan importantes y transversales para el buen ritmo de esta Administracion,
como de otro, lograr una mayor agilidad en los procedimientos.

Por todo cuanto antecede es por lo que se propone las siguientes modificaciones en la RPT,
en lo que respecta a los servicios de Contratacion y Asesoria Juridica.
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No obstante cabe recordar lo establecido en la Ley de Municipios de Canarias, en su articulo
60:

“Articulo 60 Organizacion de unidades administrativas

1. Las corporaciones locales procurardn ajustar la estructura de sus unidades administrativas a lo
dispuesto en este articulo. 2. En tal caso, las unidades administrativas responderan a los criterios
siguientes:

¢ a) Se atenderd al criterio jerarquico siguiente:
@)
1. Servicios.

(@]
(@]
o 2. Secciones.
(@]
(@]

3. Negociados.
(@]

¢ b) Solo se podra crear servicios cuando existan dos 0 mas secciones y estas cuando existan
dos 0 mas negociados. c) Las unidades administrativas a que este articulo se refiere se
organizaran dentro de cada &rea de gobierno, cuando existan conforme a lo previsto en
esta ley o, en su caso, dentro de cada centro directivo en los municipios de gran poblacion.
3. Lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacion a los puestos singularizados ni al
personal eventual.”

Por lo que toda modificacion que se pretenda realizar debera estar en consonancia con lo
previsto en dicho articulo.

DECIMOTERCERO: Se propone MODIFICAR, la denominacion del puesto n°® 1374 y plaza
numero 1000 denominado Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa,
pasando a denominarse “Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica”, con la titulacion que
corresponda, permaneciendo en todo lo demas igual, incluida la pertenencia a la Escala de
Administracion Especial (AE), es decir con esta modificacion, se crea la jefatura de Servicio de
Asesoria Juridica independiente a la de Contratacion. Por otro lado se propone CREAR una nueva
jefatura de Seccién denominada “Seccion de Responsabilidad Patrimonial”, dentro de la cual se
ha de CREAR un negociado denominado “Negociado de Responsabilidad Patrimonial”. DOTAR
PRESUPUESTARIAMENTE el siguiente puesto n.°. 1392 denominado Administrativo.

El nuevo puesto de trabajo tras su modificacion denominado Jefatura de Servicio de Asesoria
Juridica mantiene las mismas retribuciones complementarias que las demas jefaturas de Servicio, CD
28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacion al
compartir las mismas responsabilidades y funciones que son propias de todas las Jefaturas del
Servicio del Ayuntamiento. La pertenencia a la Escala de Administracién Especial viene justificada en
la realizacion de las funciones de los Letrados Municipales.

La distribucién en realidad no supone alteracion de los puestos de trabajo y Unicamente se
produce la modificacion de la adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion, es mas, en la
actualidad el personal se encuentra dividido por un lado estan los funcionarios que desarrollan
funciones respecto a las funciones de la Asesoria Juridica, por lo que no se producira ninguna
modificaciéon ni tan siquiera de lugar fisico. Por otro lado estan los funcionarios que prestan los
servicios en el Servicio de Contratacion.
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No procede dotar econémicamente el puesto de Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica,
toda vez que en la actualidad el puesto esta ocupado y por ende dotado presupuestariamente.

B. EL SERVICIO

El puesto antes de la modificacion:

PLAZA | RPT | FUNC PUESTO GR | SUBG | CD | CE | wN | Esc | EROVISIO
1000 1374 9200 Jefatura d.e’ Servicio de Asesoria Juridica y A Al o8 5 | FC AE cM
Contratacion
El puesto después de la modificacion:
PLAZA | RPT | EUNC PUESTO GR [SUBG | D [ C | VIN [ ESC [ PROVISIO
1000 1374 9200 | Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica A Al 28 4_E5 EFC AE s CM

B. SECCIONES.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Municipios de Canarias (articulo 60), al crear dos
puestos diferenciados, por un lado el Servicio de Asesoria Juridica y por otro el Servicio de
Contratacion ambas unidades administrativas han de contar al menos, con dos secciones
debidamente separadas y dotadas presupuestariamente cada una de ellas, si bien debemos recordar
nuevamente que los puestos se dotan presupuestariamente a través de la plantilla. Al mismo tiempo,
si el servicio ha de contar con dos secciones, sera necesario dotar cada una de esas seccién con sus
negociados correspondientes. Analizando la RPT, en la actualidad hay creadas dos puestos,
denominados “Jefe de seccion de Servicios Juridicos” y “Jefe de secciéon de contratacion
administrativa”, por lo que, respecto a la Asesoria Juridica resta por crear una Seccién y dos
negociados. De esta forma se respeta lo requerido en la LMC (LEY 7/2015).

Por tanto se propone:

1°. CREAR dentro de la Seccién de Servicios Juridicos, (que ya esta creada en la RPT actual) un
Negociado denominado “Negociado de Servicios Juridicos” y dentro del mismo un puesto
denominado “Jefatura de negociado de Servicios Juridicos”™.

2°. CREAR una secciéon denominada “Seccion de Responsabilidad Patrimonial “ y dentro de esta
seccién un puesto denominado “Jefatura de seccidon de Responsabilidad patrimonial”.

3°. CREAR dentro de la Seccién de Responsabilidad Patrimonial un Negociado denominado
“Negociado de Responsabilidad Patrimonial” y dentro del mismo un puesto denominado “Jefatura de

Negociado de Responsabilidad Patrimonial”.

No obstante la estructura se aprecia con mayor claridad en el cuadro que se aflade mas
adelante.

1°. Puesto: Jefatura de negociado de Servicios Juridicos Generales

Caracteristicas:

Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Servicios Juridicos

Nombre del Puesto: Jefatura de negociado de Servicios Juridicos.
Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C 1
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Vinculo: Funcionario de Carrera

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
N.I.F. P-3502300-A

35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N° Rgtro : 01350228

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General
Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién econémica:

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB(G:IiUPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 18 440,97 € 6.173,58 € 22 569,45 € 7.972,30 €
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €

Diferencia: 1.303,68 €

Se propone DOTAR PRESUPUESTARIAMENTE el siguiente puesto n.°. 1680 denominado
Administrativo, adscrito al Servicio de Asesoria Juridica, dada la imperiosa necesidad de contar con
un empleado cuales funciones sean de tramite y colaboracion en el citado Servicio toda vez, que tal y
como queda estructurado el Servicio tras las modificaciones resulta que el nuevo Negociado de

Servicios Juridicos Generales quedaria infradotado de personal.

2°, Puesto: Jefatura de Seccion de Responsabilidad Patrimonial.

Caracteristicas:

Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Responsabilidad Patrimonial

Nombre del Puesto: “Jefatura de secciéon de Responsabilidad Patrimonial”.

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A 2
CDr: 0

CEs: 42

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General
Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN
NIVEL
MENSUA NIVEL
susisupo L ANUAL JEFATURA | MENSUAL ANUAL
CE 33 768,24 € 10.755,36 € 42 977,76 € 13.688,64

Diferencia: 2.933,28 €

3°. Puesto: Jefatura de negociado Responsabilidad Patrimonial

Caracteristicas:
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Nombre del Servicio: Servicio de Asesoria Juridica

Nombre de la Seccién: Seccién de Responsabilidad Patrimonial
Nombre del Puesto: Jefatura de negociado de Responsabilidad Patrimonial.
Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C 1

CDr: 22

CEs: 26

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién econémica:

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB%I;UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 18 440,97 € 6.173,58 € 22 569,45 € 7.972,30 €
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €
Diferencia: 1.303,68 €

DECIMOCUARTO: Se propone CREAR, el puesto denominado “Jefatura de Servicio de
Contratacién Administrativa”, para ello en primer lugar se ha de proceder a crear el Servicio el cual
se denominard SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. Una vez que se haya creado el
Servicio, dentro del mismo se ha de crear un puesto que se denominara “Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa”. Este puesto debe asociarse a una nueva plaza de plantilla, (Plaza
1000) con las siguientes caracteristicas. A/Al, Escala de Administracién General/Administracién
Especial (AG/AE), CD: 28, CE: 45, con la titulaciébn que corresponda. CREAR por otro lado las
secciones y negociados necesarios que se sefialaran a continuacion tal y como impone la Ley de
Municipios de Canarias. MODIFICAR la descripcion del puesto n° 1357 denominado ‘Auxiliar
administrativo de disciplina urbanistica”, el cual pasara a denominarse “Auxiliar administrativo de
Contratacion”. La distribucién queda clara en el cuadro que sigue mas adelante. MODIFICAR la

descripcion del puesto nimero 1622 y plaza 1000, denominado en la RPT actual “Jefe de Negociado
de Compras” que pasara a denominarse “ Jefatura de negociado de Contratos Menores”.
MODIFICAR la descripcion del puesto nimero 1568 y nimero de plaza 1332, denominado Técnico
de Gestion de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa que pasara a denominarse “Técnico
de Gestion de Contrataciéon Administrativa”.

El puesto de trabajo denominado “Jefatura de Servicio de Contratacion’, tiene las mismas
retribuciones complementarias que las demas jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se
garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacion al compartir las mismas
responsabilidades y funciones que son propias de todas las Jefaturas de Servicio del Ayuntamiento.
La pertenencia tanto a la Escala de Administracion Especial, como a la Escala de Administracion
General, viene justificada en la realizacién de las funciones tanto por los Letrados como por los
Técnicos de Administracion General.

A. SERVICIO

1°. CREAR EL SERVICIO Y DE LA JEFATURA DE SERVICIO

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa
Nombre del Puesto: Jefatura de Servicio de Contratacion.
Grupo de Clasificacion: A

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Subgrupo: A1
CDr: 28

CEs: 45

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién Especial/Administracion General
Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

En cuanto a la dotacién presupuestaria de este Puesto de trabajo, sefialar que la misma se
dotara Unicamente por la diferencia que se corresponde entre el nivel asignado a un puesto de grupo
A subgrupo Al en este Ayuntamiento y el puesto de jefatura, que tiene niveles superiores.

PLAZA RPT FUNC PUESTO GR SUBG
1000 1995 9200 Jefatura de Servicio de Contratacién A Al
NIVEL
MENSUA NIVEL
SUBiFliUPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94 €
CE 38 884,64 € 12.384,96 € 45 1.047,60 € 14.666,40 €
21.499,80 € 27.682,34 €
Diferencia: 6.182,54 €

Crédito necesario para dotar el puesto econémicamente: 6.182,54 .

Las funciones inherentes a este puesto, se encuentran debidamente detalladas e
identificadas en la correspondiente ficha descriptiva, la cual forma parte del presente expediente.

B. SECCIONES.

En la estructura actual de la RPT actual ya hay creada una Seccion denominada Seccion de
Contratacién Administrativa, al que se adscribira el puesto numero 1604 denominado “Jefe de
Seccién de Contratacién Administrativa”, por lo que resta crear un negociado dentro de la misma, que
se denominara Negociado de contratacién administrativa, al que se adscribira el puesto niumero
1231 denominado “ Administrativo Jefe de negociado de contrataciéon administrativa”

Se propone CREAR la siquiente Seccion y el puesto de Jefe/a de Seccion que se detallan a

continuacion:

Caracteristicas del Puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa
Nombre de la Seccién: Seccién de Contratos Menores y Apoyo Econdmico a la Contratacion.
Nombre del Puesto: “Jefatura de Seccién de Contratos Menores y Apoyo Econémico ala

Contratacion.
Grupo de Clasificacion: A

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Subgrupo: Al

CDr: 0

CEs: 42

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia
Escala: Administracion General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdémica: Se dotard Unicamente por la diferencia entre el nivel del puesto de un

A2, nivel minimo exigido para acceder al puesto y el nivel del puesto.

NIVEL NIVEL
SUBGRUP MUiNLS ANUAL JEFATUR MIZNLSU ANUAL
0 A2 A
CE 33 76%24 10.755,36 € 42 977,76 € | 13.688,64
Diferencia: 2.933,28 €

C. NEGOCIADOS:

2°. CREAR dos negociados dentro de la seccién anterior:

1. Negociado de Contratos menores: A este Negociado se adscribira el puesto nimero 1622

denominado “Jefatura de negociado de Contratos menores”.

2. Negociado de Apoyo econdémico a la Contratacion. En este negociado resulta necesario

crear el siguiente puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Contratacion Administrativa

Nombre de la Seccién: Seccién de Contratos Menores y Apoyo Econdmico a la Contratacion.
Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado De Apoyo Econémico ala Contratacién
Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 26

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracion General

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién econémica:

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB(éI;UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 26 605,28 € 8.473,92 €
Diferencia: 1.303,68 €

DECIMOQUINTO: Se propone

Juridica”.

DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes en el actual
Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa en el nuevo “Servicio de Asesoria

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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No supone alteraciéon sustancial de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el cambio
de adscripcién de los puestos al Servicio/Seccién/Negociado de nueva creacion y en cuanto su
dotacion econdémica la misma no resulta necesaria, toda vez que los puestos se encuentran en la
actualidad ocupados, y por ende debidamente dotados. a excepcién de los puestos nuevos a crear
que al tratarse en todos los supuestos de jefaturas Unicamente se dotan por la diferencia, siendo
todas ellas plazas denominadas en la plantilla “1000”. O dicho de ofro modo, se dotan las jefaturas,
con la diferencia entre los niveles asignados al empleado municipal que retna los requisitos para
acceder al puesto y los niveles propios del puesto.

Quedando el nuevo Servicio de Asesoria Juridica distribuido de la siguiente manera:

PLAZ SuUB PROVISIO
A RPT | FUNC PUESTO GR G CD CE | VIN | ESC N
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA N
— - — o
1000 [ 1374 [ 9200 [ Jefatura de Servicio de AsesoriaJduridica | A [ A1 | 28 [ 45 | FC | AE | CcM I
SECCION DE SERVICIOS JURIDICOS GENERALES O E
LN
A .. - i
1000 | 1603 | 9200 | Jefe de Seccion de Servicios Juridicos A Al 0 2 | ke | aE oM
(ya creada) 2
. 27 - 3
1200 1325 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al CDr24 38 FC AE CM =
_— 30 1 o
1004 1168 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 38 FC AE CM (=]
CDr 24 THES
1191 1253 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 24 38 FC AE CM N
1201 1326 9200 | Letrado Asesor Juridico (ya creada) A Al 24 38 FC AE CM
Negociado de Servicios Juridicos Generales
1000 | 1802 | 9200 | Jefaturade negociado de Servicios cl| c1 18 26 | FC | AG cMm
Juridicos Generales (a crear)
1392 9200 | Administrativo (creada la plaza en la | C C1 18 23 FC AG CM
plantilla pero no en la RPT el puesto)
1399 9200 Administrativo (creada la plaza en | C C1 18 23 FC AG CM
plantilla pero no en RPT el puesto)
1231 1357 9200 | Auxiliar administrativo (ya creada) C Cc2 16 21 FC AG CM
CRr
14
SECCION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Jefatura de Seccién de AL/A AE/
1000 1801 9200 Responsabilidad Patrimonial (a crear) A 2 0 42 FC AG M
1248 1566 9200 | Letrado Asesor Juridico A Al 24 38 FC AE CM

NEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Jefe de negociado de Responsabilidad

1000 1803 9200 ; ; C C1 18 26 FC AG CM
Patrimonial (A crear)

1378 | 1666 | 9200 | Administrativo de responsabilidad c| a 20 | 23 | Fc | AG cM
patrimonial y dafios(ya creada)
Auxiliar administrativo responsabilidad 17

1027 1063 9200 patrimonial (ya creada) Cc Cc2 CDr 14 21 FC AG CM

En conclusién, tras la aprobacion de la modificacién que se pretende, la Asesoria Juridica
queda dotada con dos administrativos y tres jefaturas mas, que podrian ser ocupadas a través de los
mecanismos legales de provisién, por cualquier empleado municipal con los requisitos establecidos,
por lo que podria darse el caso de que tras el procedimiento de provisién de puestos de trabajo que
en breve se pondra en marcha por parte del departamento de RRHH, la Asesoria Juridica podria

UL CACNEA AR OREOR RN -AC
NUmero: 202

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 113 de 170



quedar dotada con cinco personas mas.

DECIMOSEXTO: Se propone DISTRIBUIR parte de los puestos actualmente existentes en el
actual Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion en el nuevo “Servicio de Contratacion”. Los
puestos dedicados actualmente a la tramitacion de los expedientes de contratacion, permaneciendo
en todo lo demas igual.

No supone alteracidon sustancial mas alla de las propuestas establecidas en los parrafos
anteriores, cambios que no alteran la adscripcidén de los puestos existentes dado que en la actualidad
ambos servicios ya funcionan de manera independientemente ni tan siquiera supone un cambio a
nivel fisico, pues en la actualidad los empleados publicos ya se encuentran subdivididos, en relacion
a la materia, quedando tras el cambio de la siguiente manera:

El nuevo Servicio de Contratacién tras las modificaciones previstas en los parrafos
anteriores queda de la siguiente manera:

PLAZ SuB PROVISIO N

A RPT FUNC PUESTO GR G CD CE | VIN ESC g

SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ) E

Jefatura de Servicio de Contratacién AG/ — o}

1000 1995 9200 Administrativa (a crear) A Al 28 45 FC AE CM Z ":i

SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA I.LI ?)

Jefe de Seccién de contratacion al -

1000 1604 9200 Administrativa (A1/A2) (ya creada) A Al 0 42 FC AE M 2

— — s S

1355 1629 9200 Técnico de Administracion General (ya A Al 24 38 FC AG cv LU 3

creada) a2y

P (o]

NEGOCIADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA t: 8

1154 | 1231 | 9200 | Administrativo- Jefe de negociado de c| c1 | cor | 26 | Fc | AG com H S

contratacion administrativa (ya creada) 18 (.) £

1398 9200 | Administrativo (ya creada) en la plantilla | C C1 18 23 FC AG CM L E
Auxiliar administrativo Contratacion 1

1229 1355 9200 < . Cc C2 CDr 21 FC AG CM

administrativa (ya creada) 14

SECCION DE CONTRATOS MENORES Y APOYO ECONOMICO A LA CONTRATACION

Jefatura de Seccién Contratos

1000 1806 9200 | Menores y Apoyo Econémico ala A | AL/A2 0 42 FC AE CM

Contratacion (A14/A2) (a crear)

Técnico de Gestion de Contratacion

1332 1568 9200 A A2 22 35 FC AG CM

Administrativa (ya creada)

NEGOCIADO DE CONTRATOS MENORES

Jefatura de negociado de Contratos

1000 1622 9200 C C1 18 26 FC AG CM
menores (ya creada)
1009 1139 9200 | Administrativo (ya creada) C C1 18 23 FC AG CM
NEGOCIADO DE APOYO ECONOMICO A LA CONTRATACION
1000 | 1810 | 9200 | JefaturadeNegociado De Apoyo c| c 18 26 | FC | AG cMm
Econdmico ala Contratacion (acrear)
1016 1146 9200 Auxiliar Administrativo Contratacion c c2 14 21 FC AG cM

Administrativa (ya creada)

En conclusion, con la nueva reestructuracion del antes Servicio de Asesoria Juridica y
Contratacion Administrativa, y tras la aprobacion de la aprobacion parcial de la RPT el nuevo Servicio
de Contratacién pasaria a contar con un administrativo mas, y con dos puestos de jefaturas, es decir
como ya se explicé para el tema de la reestructuraciéon de la Asesoria Juridica, Contratacion tras la
provision de puestos de trabajo que se pondrd brevemente en marcha, podria llegar a contar con
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cinco empleados mas.

En conclusién, todas las modificaciones que esta Administracion pretende
realizar respecto a los servicios de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa,
suponen un coste total de: 10.419,50 € respecto a la creacion del nuevo
servicio de contratacion y 5.540,64 € respecto a los nuevos puestos a crear en la RPT en
relacién con la Asesoria Juridica, con el siguiente desglose:

Asesoria Juridica:

- Jefatura de negociado de Servicios Juridicos Generales 1.303,68 €
- Jefatura de Seccion de Responsabilidad Patrimonial: 2.933,28 €
- Jefe de negociado de Tramitacion de procedimientos: 1.303,68 €

Contratacién:

- Jefatura de Servicio de Contrataciéon Administrativa: 6.182,54 €

- Jefatura de Seccion Contratos Menores y Apoyo Econdémico a la Contratacién
(A14/A2): 2.933,28 €.

- Jefatura de Jefatura de Negociado De Apoyo Econdmico a la Contratacion ( a crear):
1.303,68 €.

Teniendo en cuenta que en el presente informe se amortizan los siguientes puestos:

Puesto niimero 1638 plaza 1000, denominado “Jefatura de Seccién de Alcaldia
(A2/C1 — AG/AE)”, el cual supone un importe de 8.317,12 € y el puesto nimero 1099 — plaza
1000 denominada “ Jefatura de Servicio de Asesoramiento y Apoyo Administrativo a Alcaldia”
lo que supone un importe de 6.182,54, sumando la amortizacién de ambos puestos un
importe de 14.499,66 €.

Por lo que con la supresién de estos puestos restaria la cantidad de 960,48 € para
dotar con solvencia la creacion de los nuevos puestos. Esta minima diferencia no supone
problema respecto a la dotacion econémica, habida cuenta de la modificacion del cambio
especifico en el puesto nimero 1070 denominado Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana
Registro y Transparencia que pasa de 56 a 45, la diferencia de 3.585,12 €, baste y sobre para
dotar con solvencia los cambios antedichos.

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...
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Por ultimo en cuanto a los empleados publicos que en la actualidad se encuentran
desempefiando sus funciones en el “Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion
Administrativa”, y que tras el cambio perteneceran unos al Servicio de Asesoria Juridica y
otros al Servicio de Contratacion, conviene precisar cuanto sigue:

En la actualidad, ambos Servicios ya funcionan de manera independiente, mas alla del
aquellas funciones de complementariedad existentes entre ambos servicios, como sucede en
la mayoria de los servicios municipales, sobre todo teniendo en cuenta la transversalidad de
las funciones de la Asesoria Juridica. Lo que hace la Administracion en este caso es que el
mismo puesto se adscribe a otro Servicio/Seccién que se crea, no hay cambio de vinculacién y
los funcionarios que los ocupan, si lo ocupan en destino definitivo, continuara de la misma
forma dado que sélo se trata de un cambio organizacional que no modifica las caracteristicas
del puesto, sélo si el puesto se suprimiera y naciera otro distinto en esa nueva seccion seria
cuando se perderia ese destino definitivo y por tanto deberian ser adscritos en su caso de
manera provisional, situacion que no se da en este caso.

DECIMOSEPTIMO: Se propone SUPRIMIR el puesto de Servicio de Asesoramiento y
Apoyo Administrativo a Alcaldia y, amortizar la plaza correspondiente.

La supresidn del puesto viene justificada en las peculiaridades de la Alcaldia, como
d6rgano de Gobierno que, por no tratarse de un Servicio Administrativo, no precisa de un puesto
con las funciones propias de Jefatura.

) La plaza es la nUmero 1000 y nimero de puesto n° 1099. Se encuentra dentro del
Area de Alcaldia — Gabinete de Alcaldia — Asesoramiento y apoyo administrativo a la Alcaldia.

La valoracion economica se realiza por la diferencia entre el nivel de un empleado de
un Subrupo Al, Gnico grupo que podia acceder a esta plaza y los niveles que se asignaron en
su momento cuando se cred la misma.

PLAZ | gpr | BN PUESTO orR | =8 | cp | cE |vn | Esc | BRSO
1000 | 1099 | 9240 | Jefaturade Sewicio de Asesoramientoy | | a1 | 28 | 45 | FC | AGIAE cM
Apoyo Administrativo a Alcaldia
NIVEL NIVEL
SUBGRUPO A1 | MENSUAL ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
cD 24 651.06€ | 911484 € 28 29,71 € 13.015,94
CE 38 84,64 € 12.384,96 € 45 1.047,60 € | 14.666,40
21.499,80 € 27.682,34
Total diferencia tras a suprimir la plaza/puesto .................... 6.182,54 €

DECIMOCTAVO Se propone MODIFICAR, la adscripcion del puesto denominado TAG Area

de Gestion Administrativa del Gabinete de Alcaldia de forma que pasa a integrarse en el Servicio de

AU TATECDARVRINOTION ACTARES PLENG, ..
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Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad con nueva denominacién de “Técnico de Administraciéon
General”, permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone alteracion alguna del puesto de trabajo y Unicamente se produce su modificacién
de adscripciéon al Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad, ante la necesidad de
fortalecer juridicamente este Servicio a la vista de la escasez de personal que padece, sobre todo
teniendo en cuenta que el puesto se encuentra vacante.

El puesto antes de la modificacion:

AREA DE ALCALDIA
GABINETE DE ALCALDIA N
ASESORAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO A LA ALCALDIA S
PLAZ SuB =
y RPT | FUNC PUESTO GR G CD | CE | VIN ESC | PROV ~ =
~~
. — —— = 0
1322 1570 | 9200 Tag — Area de Gesyon Administrativa del A Al 24 28 FC AG/AE c™m 2
Gabinete de Alcaldia g ©
1%
El puesto después de la modificacién: [a M=
13
AREA DE URBANISMO, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES LB
SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y SOSTENIBILIDAD NN
Plaza | RPT | FUNC PUESTO GR SUBG CD CE VIN ESC PROYT B
1322 1570 | 9200 Técnico de Administracién A Al 08 45 FC AG/AE c 5
General S
OE
Motivos que justifican el cambio: Un departamento tan importante para un municipio tan < =

grande cuenta en la actualidad con los siete siguientes puestos de trabajo:

1 - TAG — Jefatura de Servicio

1 - Arquitecto Técnico

1 - Gedgrafo

1 — Jefatura negociado de delineacién
1 - Delineante

2-  Administrativo

1 — Auxiliar administrativo

De los 7 puestos, debemos puntualizar que el puesto de Gedgrafo se encuentra vacante, y
gue no es previsible que se ocupe. El delineante ocupa la jefatura de delineacion, y que también esta
vacante el puesto de auxiliar administrativo. Con lo que, de los siete puestos iniciales, tenemos
ocupados en realidad cuatro. Pero a esto hay que afiadir que el puesto de TAG — Jefatura, la ocupa
en la actualidad una funcionaria interina, que también ocupa la Jefatura de Servicio de dinamizacion
de colectivos y desarrollo municipal.

En resumen, el Servicio de ordenacion del territorio se encuentra seriamente infradotado de
personal, y es deber de esta Administracién dotar los Servicios del personal adecuado a fin de poder
prestar los Servicios de manera adecuada. Al adscribir el puesto de Alcaldia a Ordenacién del
Territorio y Sostenibilidad, conseguimos dotar con otro técnico cualificado al departamento, teniendo
en cuenta que el Unico TAG con el que cuenta el Servicio también ocupa otra Jefatura de Servicios
que genera un gran volumen de trabajo, como puede ser el Area de Igualdad o de Desarrollo Local, y
al que le resulta imposible poder dedicarse al 100 % a estas dos grandes areas municipales.
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No supone alteracién presupuestaria alguna pues simplemente se trata de una
modificacion respecto a la adscripcion.

DECIMONOVENO: Se propone SUPRIMIR, el Servicio de Estadistica como Servicio
Independiente.

El Servicio se encuentra dentro del area de Servicios Generales. Servicio de Estadistica y
poblacion.

Se considera que la funcién de estadistica debe estar adscrita a la Secretaria General debido
al importante volumen de certificados de empadronamiento que se expiden y cuya responsabilidad
corresponde en el ejercicio de la funcién reservada de fe publica a la Secretaria General.

VIGESIMO: SUPRIMIR el puesto de “Jefatura de Servicio de Estadistica” y, amortizar la
plaza correspondiente.

La supresion viene justificada en que la funcién de estadistica se va a coordinar y dirigir
desde la Secretaria General.

El puesto en cuestién se encuentra vacante y se detalla en el siguiente cuadro:

RPT | FUNC | PUESTO GR | SUB | CD | CE | VIN | ESC PROVISIO
G N
1000 | 1332 | JefatradeSewiciode | 5 | A1 | 55 | 45 | FC | AGIAE cM
Estadistica

Siguiendo el mismo criterio que en los demas supuestos, y teniendo en cuenta que los
puestos se dotan por la diferencia entre el nivel consolidado del funcionario que ocupara el
puesto y el nivel tanto de complemento de destino como especifico del propio puesto,
considerando que todos los Grupos Al en esta Administracion parte de un minimo de
Complemento de Destino de 24 y complemento especifico 38, el célculo seria el siguiente:

NIVEL NIVEL
SUBGRUPO A1 MENSUAL ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CD 24 651,06 € 9.114,84 € 28 929,71 € 13.015,94
CE 38 884,64 12.384,96 € 45 1.047,60 € 14.666,40
21.499,80 € 27.682,34
Total diferencia. .................... 6.182,54 €

VIGESIMO PRIMERO: Se propone MODIFICAR la adscripcion del puesto denominado TAG-
Estadistica, que pasa a integrarse en Intervencion General, de acuerdo con las necesidades
existentes, con nueva denominacién de “Técnico de Administracién General”, permaneciendo en
todo lo demas igual.

El Puesto antes de la modificacion:

Area de Servicios Generales
Servicio de Estadistica y poblacién
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Plaza RPT | PUESTO GR SUBG | CD | CE | VIN ESC PROVISION
1037 1565 | TAG ESTADISTICA A Al 24 | 38 FC AG CM
El puesto tras la modificacion:
Intervencién Municipal de fondos
Area de Servicios Generales
Plaza RPT PUESTO GR SUBG | cD | CE VIN [ ESC | PROVISION
1037 1565 TAG INTERVENCION A Al 24 38 FC AG CcM

No supone aumento del gasto dado que supone simplemente una modificaciéon de la
adscripcion del puesto ante la necesidad de la Intervencion General de fortalecer juridicamente la
funcion de control y fiscalizacion interna de la actividad econdmico-financiera. La justificacion
detallada del motivo por el que se ha de dotar fuertemente una Intervenciéon Municipal se sefialan
més adelante. No obstante, ha de aclararse que el puesto se encuentra en la actualidad ocupado en
la actualidad por funcionaria de carrera en Adscripcion definitiva, si bien se encuentra realizando
funciones de TAG en la Intervencion Municipal. Ahora bien, hay que tener en cuenta que existe
cambio de vinculacion del puesto, por lo que el funcionario que ocupa este puesto dado que nace otro
distinto debera ser adscrito de manera provisional al mismo hasta tanto en cuanto se convoque el
proceso selectivo de provisién del puesto mediante concurso oposicion, momento a partir del cual
podra participar y obtener la adscripcion definitiva.

Recordemos que en el presente informe se propone SUPRIMIR, el Servicio de Estadistica como
Servicio Independiente, y cabe también recordar por ser de aplicacién al supuesto planteado lo
establecido en el articulo 62 del RD 364/1995 segun el cual:

“Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcién provisional Unicamente
en los siguientes supuestos:

a) Remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién con
arreglo alo dispuesto en los articulos 50.5y 58.

b) Supresién del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72.3 de este Reglamento.
c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 62.2 de este Reglamento”.

VIGESIMO SEGUNDO: Se propone MODIFICAR la adscripcién de los restantes puestos
actualmente adscritos al actual Servicio de Estadistica, de forma gue pasan a integrarse en la
Secretaria General, permaneciendo en todo lo demas igual. MODIFICAR la denominacion del puesto
numero 1075 que pasara a denominarse “ Jefe de negociado de Secretaria”. MODIFICAR la
denominacién del puesto nimero de puesto 1344 que pasara a denominarse “Auxiliar Administrativo
de Secretaria”. MODIFICAR la denominacién del puesto numero de puesto 1358 que pasara a
denominarse “Auxiliar Administrativo de Secretaria’.

Los puestos de trabajo tras la modificacién quedan en la RPT de la siguiente manera:
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AREA DE ALCALDIA
SECRETARIA GENERAL

PLAZ | RPT | EUN | PUESTO GR | SUB | CD CE | VIN | ES | PRO

A C G C \

1155 1232 9231 Administrativo C Cl 22/ CDr 18 23 FC AG CM

1019 1075 9231 Jefe de negociado de Secretaria | C Cc2 18 24 FC AG CM

1013 1062 9231 Auxiliar Administrativo C Cc2 18 21 FC AG CM

/CDr 14

1218 1344 9231 Auxiliar Administrativo de | C Cc2 17 /CRr 14 21 FC AG CM
Secretaria

1232 1358 9231 Auxiliar Administrativo de | C Cc2 17 /CRr 14 21 FC AG CM
Secretaria

VIGESIMO TERCERO: MODIFICAR la adscripcion del puesto denominado “Letrado Asesor
Juridico”, actualmente adscrito a la Secretaria General, de forma que pasa a integrarse en el
Servicio de Recursos Humanos, permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone alteracion alguna de los puestos de trabajo ya que la persona titular del puesto ya
desempefia sus funciones en el Servicio de Recursos Humanos debido a la alta litigiosidad, no
procediendo que existan puestos de letrados en la Secretaria General.

A fin de evitar que la situacion irregular se mantenga en el tiempo lo que se pretende con el
cambio de adscripcion es dar cobertura legal a una situacion real.

No obstante, conviene precisar, que el Servicio de Recursos Humanos no puede prescindir en
estos momentos de personal, de ninguna categoria. Recordemos que en diciembre del 2021 se
aprobé la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, de la cual se ha hecho amplia referencia en el presente informe. Se van estabilizar un gran
numero de plazas. Teniendo en cuenta que los procedimientos no pueden ser restringidos, se espera
una gran cantidad de solicitudes las cuales se han de resolver de forma juridicamente, por lo que
prescindir en estos momentos de un letrado, o de cualquier otro técnico, resultaria un serio perjuicio
para este Servicio, y por ende a esta Institucion.

Al margen del proceso de estabilizacion, el Ayuntamiento tiene una plantila de 670
trabajadores aproximadamente, y este Servicio cuenta con dos letrada/os. Una plantilla tan alta se
traduce en una altisima litigiosidad, y una plantilla tan alta con tan pocos técnicos se traduce en una
sobrecarga importante de trabajo.

Ademas de ello, este Ayuntamiento sigue inmerso en varios procesos selectivos, teniendo
también, pendiente de ejecutar varias OPE’s.

El Puesto antes de la modificacion:

AREA DE ALCALDIA

SECRETARIA GENEAL

PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR SUBG CD % VIN | ESC PROV
1253 1379 9231 Letrado Asesor Juridico A Al 24 38 FC AE CM
El Puesto después de la modificacion:
PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR SUBG CcD % VIN | ESC PROV
1253 1379 9202 Letrado Asesor Juridico A Al 24 38 FC AE CM
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VIGESIMO CUARTO: Se propone CREAR un puesto de “Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales”.

Funciones: Promover con caracter general la prevencion. Individualmente o en coordinacién
con el Servicio de Prevencion Ajeno en su caso: la realizacion, control y seguimiento de la Evaluacion
de Riesgos Laborales, la planificacion de la actividad preventiva, la propuesta de medidas para el
control y reduccién de los riesgos laborales detectados en la evaluacion, la realizaciéon de actividades
de informacién y formacion de trabajadores, segln sus categorias y en las materias propias de su
especializacién. Dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia. La coordinacion y
control de la vigilancia de la Salud de los Trabajadores, tanto al inicio de la relaciéon laboral o
funcionarial como durante su vigencia o tras la reincorporacion al puesto después de una IT. Y las
demas tareas que le sean encomendadas por el Jefe de Servicio correspondiente.

La justificacion de la creacion de este puesto: Es necesario la creacion de este puesto debido
al gran volumen de trabajadores y centros de trabajo con los que cuenta actualmente el Ayuntamiento
de Santa Lucia, asi como a la complejidad y diversidad de los puestos de trabajo y las numerosas
contrataciones temporales de trabajadores con cargo a convenios de colaboracion, subsistiendo la
obligaciéon de garantizar la seguridad y salud de los mismos, y dada cuenta que solo se dispone
actualmente de un puesto de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y aunque existe el
concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno, esto basicamente soélo implica elaboraciéon de
documentacion, formacién y asesoramiento y no implica la ejecucion, ni seguimiento y control continuo e
inmediato de medidas preventivas, vigilancia e inspeccion de los trabajos que se realizan, ni la
implantacion de la gestién de los Equipos de Protecciéon Individual para los trabajadores, las de
organizacion y coordinacion de la formacion e informacién en prevencién, ni organizacion de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, ya que estos servicios no son realizados por los Servicios de Prevencion
Ajenos.

Que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 14, Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales:

“1.Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto
del personal a su servicio.

)7

“2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos,
en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopciéon de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los
trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud,
y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capitulo IV de esta ley”

Asi mismo en el articulo 15, Organizacién y medios de los servicios de Prevencion Propios, apartado 2,
indica:

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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2. Los servicios de prevencién propios deberan contar con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la
empresa

(..)

También establece en su articulo 31:

“1. (...) en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o
de la peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el
empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion propios o ajenos a la empresa, que
colaboraran cuando sea necesatrio.

(...)

4. El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados
para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicaciéon y numero
de componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y
adecuados a las actividades preventivas a desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Distribucién de riesgos en la empresa.

¢..)

Ademas el articulo 4 del RD 171/2004 del 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales, establece el deber de cooperacion en la aplicacién de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales en la forma en la que establece este RD, existiendo por parte del Ayuntamiento la
obligacion de velar también por la seguridad y salud de los trabajadores de las numerosas empresas
contratadas para realizar servicios y/o trabajos y no sélo por la de sus trabajadores, aumentado asi el
volumen y carga de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones que establece la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales lleva
aparejada responsabilidades en varios ambitos, tanto civil, administrativos, como penales.

El Ayuntamiento respondera solidariamente con aquellas empresas contratadas vy
subcontratadas en nuestros propios centros de trabajo y serd responsable de los incumplimientos que
esas empresas realicen en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

“Articulo 4. Deber de cooperacion.
1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales en la forma
que se establece en este capitulo.
El deber de cooperacion sera de aplicacién a todas las empresas y trabajadores autbnomos concurrentes
en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

(..

Asi en el ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales los incumplimientos pueden derivar en
responsabilidades no sélo administrativas, sino civil y penal. Siendo las cuantias de las sanciones de
caracter muy grave desde 49.189,00 euros en su grado minimo a 983.736,00 euros en su grado maximo

Asi entre las diferentes tareas a realizar del Técnico de PRL que no pueden ser realizadas por
un solo técnico se encuentran:

- Vigilancia y control de medidas de seguridad en los diferentes centros o puntos del municipio
como la utilizacion de los EPIs por parte de los trabajadores y procedimientos de trabajos
seguros

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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- Elaboracién de Protocolos y Procedimientos de trabajo seguro y vigilancia de que éstos se estan
llevando a cabo, como por ejemplo trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, trabajos
con exposicion al sol, trabajos en la via publica, trabajos con maquinaria y maquinaria pesada
(tractores, camiones gria, elevadores, etc)

- Detectar y comunicar deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
y corroborar que se han aplicado las medidas correctoras

- Atender en tiempo y forma a las solicitudes de las secciones sindicales, de los delegados de
prevencion, trabajadores y jefes de servicio

- Implantacién de Planes de Emergencia en cada unos de los centros del Ayuntamiento asi como
realizacion de simulacros anuales

- Elaboracion de Pliegos de Contratacion de suministros y servicios

- Atender en tiempo y forma a los requerimientos de las distintas administraciones como la
Inspeccién de Trabajo, teniendo 11 requerimientos de la misma de enero a julio de 2022.
Presencia del técnico en las visitas de la misma.

- Recepcion de ingreso de trabajadores procedentes de convenios de colaboracion lo que implica
trasladar la formacién de PRL pertinente, formacion, informacién, entrega de EPIs, gestiéon de
citas médicas, asi como de PFAE y funcionarios de nuevo ingreso.

- Control y gestion anual de Equipos de Proteccion Individual

- Comunicar y comprobar que las medidas preventivas propuestas en los informes de las
Evaluaciones de Riesgos se han llevado a cabo

- Gestidn de las revisiones médicas anuales

- Gestién de la formacion de los trabajadores

- Asistencias a reuniones en las que tiene que haber la presencia de al menos un técnico de PRL,
como las de Comité de Seguridad y Salud y Mesas de trabajo de las Evaluaciones Psicosociales

- Presencia de un técnico de PRL en los procesos selectivos para verificar que se cumplen las
medidas COVID

- Investigacion de accidentes, presentacién de un técnico en el lugar en cuanto se produzca un
accidente grave

- Protocolo de mobbing, presencia del técnico en la investigacion e instruccion del procedimiento.

- Asistencia a juicios como testigos.

En cuanto a su dotacién econdmica, el puesto estard ocupado en la actualidad y lo estara por
funcionario interino por proyecto en el 2023, por lo que se encuentra dotada econdmicamente.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Recursos Humanos y Organizacion
Nombre del Puesto: Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
Numero de puesto: 1811

N.°. de plaza: 1433
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: A2

CDr: 22

CEs: 35

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién Especial

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a;
Diplomado/a Universitario/a 0 equivalente; o Titulo Universitario Oficial de Grado. Estar en posesién de la
titulacién que acredite la formacion para el ejercicio de las funciones preventivas de nivel superior
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correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 y
concordantes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

VIGESIMO QUINTO: Se propone MODIFICAR el puesto denominado “Jefatura de Seccién
de Coordinacién Juridico Administrativa de Secretaria, (A1-A2-TAG-TAE) que pasa a denominarse
“Jefatura de Servicio de Secretaria General”. Este puesto debe contar con dotacion econémica
suficiente ya que va a contar con CD: 28 (antes 25) y CE: 45 (antes 40), permaneciendo en todo lo
demas igual, grupo de clasificacion Al, Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia. Escala Técnica
de la Administracion General.

La justificacion de la modificacion reside en la nueva responsabilidad administrativa de
estadistica que asume la Secretaria General y a la necesidad de coordinar y dirigir este personal que,
hasta ahora, correspondia a la Jefatura de Servicio que se suprime. Por lo demés, el puesto de
trabajo va a tener las mismas retribuciones complementarias que las demas Jefaturas de Servicio,
CD: 28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de igualdad y no discriminacién
al compartir las mismas responsabilidades y funcione que son propias de todas las Jefaturas del
Servicio del Ayuntamiento.

No obstante, se ha de modificar la ficha descriptiva, afiadiendo la nueva responsabilidad,
debiendo valorarse con las distintas fuerzas sindicales el importe de esta nueva tarea.

En cuanto a su dotacion econdémica, la misma no resulta un problema dado que a través del
presente informe se van a suprimir varios puestos, como la Jefatura de Servicio de Estadistica, por lo
que con el crédito que se quedaria disponible de este Ultimo puesto baste y sobre para dotar con
solvencia el nuevo puesto Unicamente por la diferencia.

El puesto antes de la modificacion:

PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR | SUBG | CD | CE | VIN | ES W
Jefatura de Seccién de
1000 1620 9200 | Coordinacion Juridico A Al 25 40 FC AG CM
Administrativa de Secretaria
El puesto después de su modificacion:
PLAZA RPT FUNC PUESTO GR SUB CD CE IN | ES PROV.

i

Jefatura de Servicio de
1000 1620 9200 Secretaria General A Al 28 45 FC AG CM

Diferencia econdmica del puesto:

CD 25 691,88 9.686,32 (ANUAL) | CE 40 931,20 13.036,80 €
CD 28 929,71 13.015,94 (ANUAL) | CE 45 1.047,6 14.666,40 €
Diferencia anual 3.329,62 € Diferencia anual 1.629,60 €
Diferencia econémica necesaria para dotar el nuevo puesto: 4.959,22 €

Al suprimir el puesto “Jefatura de Servicio de Estadistica” el cual supone un ahorro de
6.182,54 €, se podra dotar con solvencia el nuevo puesto de Jefatura de Servicio de Secretaria
General.
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VIGESIMO SEXTO: Se propone MODIFICAR la denominacion del Servicio de Subvenciones,
que pasa a denominarse “Servicio de Subvenciones y Régimen Interno”.

La justificacion de la modificacion reside en la nueva responsabilidad administrativa de
régimen interno que debe asumir el Servicio y a la necesidad de que la Jefatura de Servicio coordine
y dirija la ejecucidn de servicios que afectan a toda la organizacion hasta que hasta ahora carecen de
responsables: polizas de seguros, mantenimiento de fotocopiadoras, seguridad y vigilantes, maquinas
vending, etc.

VIGESIMO SEPTIMO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero 1624 y plaza 1000
denominado “Jefatura de Servicios de Subvenciones”, que pasa a denominarse “Jefatura de
Servicio de Subvenciones y Régimen Interno”; permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone en este momento alteracion alguna del puesto de trabajo, si bien este puesto
debera ser en un futuro préximo objeto de valoracion especifica al ensanchar el ambito de sus
responsabilidades funcionales.

Quedando la estructura en la RPT tras el cambio de la siguiente manera:

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

L PLENO
09 Fecha: 15/11/2022

. S
SERVICIO DE SUBVENCIONES Y REGIMEN INTERNO <
PROCEDENCI O g
PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR | SUBG [CD [CE |MIN | = |ESC PROVot N
Jefatura de Servicio de .
1000 | 1624 | 9200 | SubvencionesyRégimen | A | A1l | 28 | 45 | pc | Ayunamiento |, | ¢
Interno de Santa Lucia

Modificaciones gue afectan ala Intervenciéon Municipal

De acuerdo con la declaracion de los OCEX de 2006 “... el control interno no es un fin
en si mismo, sino un instrumento para mejorar los procedimientos de la gestién econémico
financiera”... y contribuye a “...intentar crear en el ambito de nuestras administraciones una
conciencia publica del control entendido no como fin en si mismo, sino como un medio que
contribuya a una gestién cada dia mas transparente y eficaz”.

Los objetivos del sistema de control interno son, esencialmente, la salvaguarda de
bienes de la entidad, el cumplimiento de la normativa aplicable, la fiabilidad de la informacion
obtenible, y el cumplimiento de objetivos por la entidad. Segun las Normas de Auditoria de la
IGAE, el control interno en el Sector Publico es “... el Plan de la organizacion, asi como el
conjunto de medidas, métodos y procedimientos, con el objetivo de:

-Salvaguardar y proteger activos

- Evitar errores, pérdidas y prevenir dafios.

- Asegurarse de la fiabilidad e integridad de la informacién sobre la realidad del ente.

- Asegurarse del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

- Garantizar la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos.

- Garantizar que se logren las metas y objetivos establecidos en los programas
publicos”,

Las funciones de control interno en el ambito local son funciones cuyo ejercicio esta
reservado a funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional, la
subescala de Intervencion-Tesoreria,_segin prevé el art. 2.1.b) del Real Decreto 128/2018 de
16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion
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Local con Habilitacién de caracter nacional. Con la aprobacién y entrada en vigor el 1 de julio
de 2018 del RD 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (RCI) se ha regulado de una forma mas
detallada y_completa las funciones de la Intervencion General a la vez que, al igual que
anteriormente lo habia hecho el RD 128/2018, de 16 marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional,
ampliaba el &mbito de actuacion y funciones del Organo de Control Interno.

En efecto, constituye una funcién necesaria en todas las Corporaciones Locales, la
funcion de control interno comprende el control y la fiscalizacién interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién. Quién
ostente la responsabilidad administrativa de esta funcién, tendra atribuida la direccion de los
servicios encargados de su realizacion, sin perjuicio de las atribuciones de los érganos de
gobierno de la Corporacién Local en materia de organizacion de los servicios administrativos.
Asimismo, corresponderan a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional las funciones necesarias, dentro de su ambito de actuacién, para garantizar
el principio de transparencia y los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
econdmico-financiera.

La funcion de control y fiscalizacién interna de la gestibn econdmica-financiera y
presupuestaria, comprende el control interno de la gestibn econdémico-financiera y
presupuestaria que se ejercera en los términos establecidos en la normativa que desarrolla el
articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislaivo 2/2004 de 5 de marzo y comprendera:

a) Lafuncidn interventora

b) EIl control financiero en las modalidades de control permanente y la auditoria publica,
incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el art. 213 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.

El ejercicio del control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al Organo Interventor, tales como:

El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2013 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El informe de los proyectos de Presupuestos y de los expedientes de modificacién de éstos.
La emisién de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de crédito.
La emisién de informe previo a la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto.

La emisiéon de informes, dictdmenes y propusetas que en materia econdémico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un terio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria
especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o
la reforma de los existentes a efectos de la evaluaciéon de la repercusiéon econdmico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.

Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y presupuestaria y su
remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

El nuevo modelo implantado de Control Interno esta basado en el interés general que
afecta a la totalidad del sector publico local pero exige contar con los mecanismos de
contratacién o colaboracion necesarios para garantizar el adecuado desempefio de la funcién
de control interno, mediante la aplicacién generalizada de técnicas como la auditoria de las
Entidades Locales en términos homogéneos a los desarrollados en otros ambitos del sector
publico y debe garantizar el control efectivo de un porcentaje significativo de los recursos
empleados, con medios propios y externos.

Es importante sefialar que seran de aplicacién las normas de control financiero y
auditoria publica vigentes en cada momento para el sector publico estatal, haciendo que la
normativa de aplicacién quede homologada con la de la Administracion del Estado y se
actualice de forma permanente con ésta. La funcién de control financiero tiene por objeto
verificar el funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico
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financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de buena gestién financiera, comprobando
gue la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

A esta funcibn se une la contabilidad. La funciébn de contabilidad comprende el
desarrollo de la contabilidad financiera y de seguimiento de la ejecucidén presupuestaria segun
las normas generales y sus normas propias. La correcta llevanza de la contabilidad exige
conocimientos muy especificos en aras a garantizar que ésta refleja la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion econémica-financiera de la Administracion.

Por ultimo, la legislacion vigente atribuye al Organo Interventor el Control de Eficacia
y Eficiencia en la gestion de los recursos publicos. Para su ejercicio, resulta imprescindible
contar con los recursos personales especializados y los medios tecnolégicos necesarios para
poder implementar los mecanismos de control necesarios en aras a velar por la eficacia y
eficiencia.

En este marco, la Intervencién General, no sélo debe ser testigo sino una auténtica
impulsora del cambio y modernizacién hacia una Administracion méas eficaz, mas transparente
y mas eficiente. En este &mbito de actuacién la auditoria de sistemas se presenta como una
herramienta eficaz para los objetivos perseguidos.

Ahora bien, la auditoria de sistemas de informaciéon es muy compleja y por tanto es
necesario contar con ciertas habilidades muy especificas para su ejercicio. Se define como un
proceso sistematico que consiste en obtener y evaluar objetivamente evidencias sobre las
afirmaciones relativas los actos y eventos de caracter econémico; con el fin de determinar el
grado de correspondencia entre esas afirmaciones y los criterios establecidos, para luego
comunicar los resultados al Organo de Control.

La Auditoria de sistemas es una funcion de direccion cuya finalidad es analizar y
apreciar, con vistas a las eventuales acciones correctivas, el control interno de las
organizaciones para garantizar la integridad de su patrimonio, la veracidad de su informacion y
el mantenimiento de la eficacia de sus sistemas de gestion.

En el marco de esta funcién, resulta imprescindible contar con conocimientos muy
especificos sobre transformacion digital, administracién de sistemas, inteligencia artificial, Big
Data o Ciberseguridad.

En base a los antecedentes, fundamentos juridicos y consideraciones
sefialadas, y, vista la situacién por la que atraviesa esa Intervencién resulta
imprescindible una modificacién estructural urgente de este Organo de Control Interno
en orden a dotarlo de recursos personales con conocimientos especificos en las
materias de su competencia. En efecto, la necesaria adaptacion a los cambios
normativos y funcionales que afectan a esta Intervencién General exige menos Técnicos
Generalistas y mas Técnicos Especialistas.

Los motivos expuestos exigen redimensionar y reestructurar esta Intervencion
General para garantizar el correcto desempefio de las funciones que legalmente tiene
encomendadas amén de garantizar la eficacia y eficiencia de su actuacion, de conformidad con
la siguiente PROPUESTA:

VIGESIMO OCTAVO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero 1563 y plaza 1329,
denominado “Técnico de Administracion Especial-Economista” que pasa a denominarse
“Técnico Especialista en Contabilidad Publica”.

Aunque tanto el complemento de destino como especifico se mantienen inalterados, se
ha de aprobar una nueva ficha descriptiva, (la cual se adjunta al expediente) dada cuenta de
que las funciones cambian entre un Técnico de Administracion Especial - Economista y un
Técnico Especialista en Auditoria Pablica.
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Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Intervencién Municipal de Fondos

Nombre del Puesto: Técnico Especialista en Contabilidad Publica

Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Escala Técnica, Administracién Especial

Titulacion: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o Grado equivalente.

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Este cambio no supone modificacidn econdmica, habida cuenta que ambos puestos

cuentan con el mismo nivel de complemento de destino y especifico, tras la modificacion el

puesto queda de la siguiente manera: Q
PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR |[SUBG [cD |[CE | VIN | PROCEDENCI | ES PROX,
A =
Z < T T 7 < Al
1329 1563 9310 Tecnlc_o de Admln}strauon A A2 24 38 FC Ayuntamlentg AE ~
Especial- economista de Santa Lucia —
Técnico Especialista  en Ayuntamiento
1329 1563 9310 Contabilidad Publica A A2 24 38 FC de Santa Lucia AE

VIGESIMO NOVENO: Se propone MODIFICAR la denominacion del puesto nimero

1558 plaza namero 1327 denominado “Administrativo”, que pasa a denominarse “Técnico

Especialista en Auditoria de Sistemas”. Titulacion exigida: Grado en Ingeniaria de Sistemas

TIC, Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas y aplicaciones, Grado en Ingenieria

Informatica, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, Grado en Ingenieria Matemética en

Ciencia de Dato, Doble Grado en Mateméticas e Ingenieria Informética u otro Grado
equivalente o correspondiente.
Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Intervencién Municipal de Fondos

Nombre del Puesto: Técnico Especialista en Contabilidad Publica

Grupo de Clasificacién: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Indistinta

Escala: Escala Técnica, Administracién Especial

Titulacion: Grado en Ingeniaria de Sistemas TIC, Grado en Ingenieria Informética de Sistemas y

aplicaciones, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, Grado en
Ingenieria Matematica en Ciencia de Dato, Doble Grado en Matematicas e Ingenieria Informatica u otro
Grado equivalente o correspondiente.

Provision: Concurso de méritos
Jornada: JN
Se aporta ficha descriptiva con las nuevas funciones que habra de ser negociada en
con las distintas fuerzas sindicales.
La el puesto tras el cambio queda de la siguiente manera:

AREA DE ALCALDIA

INTERVENCION MUNICIPAL DE FONDOS

PLAZA RPT FUNC PUESTO GR | SUBG CD CE VIN PROCEDENCIA ESC PROV
Administrativo Gestor de 22 Ayuntamiento de
1327 1558 9310 Facturas C C1 CDr 18 23 FC Santa Lucia AG/AE CM
NUEVA DENOMINACION DEL PUESTO Y PLAZA
Técnico Especialista en "
1327 1558 9310 Auditoria de Sistemas A Al 24 38 FC Indistinta AE CM
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AD mensual TECNICO mensual
MINISTRA ESPECIALISTA EN A.P.
TIVO
CD 22 12,16€ CD 24 651,06
CE 23 51,06 € CE 38 84,64
Suma 1163,22 € Suma 1.535,70 €
Cantidad anual 3.706,06 € Cantidad anual 18.428,40 €

Diferencia entre ambos puestos anual = 4.718,34 € (Cantidad por la que

habria que dotar el nuevo puesto)

Si bien las tareas asi como su valoracion se encuentra en la ficha descriptiva que se
adjunta al expediente se adjunta tabla con los puntos asignados a cada criterio asi como su

justificacion:

TRIGESIMO: Se propone MODIFICAR el puesto nimero “Técnico de Gestion de
Intervencion”, que pasa a denominarse “Técnico Especialista en Auditoria Publica” Grupo A1, CD:
24 y CE: 38. Vinculo Funcionarial. Administracion de procedencia: Indistinta. Escala Técnica,
Administracion Especial. Titulacién Exigida: Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas.

TRIGESIMO PRIMERO: Se propone DIVIDIR el Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad,

TCIS, Administracién electrénica y Transparencia en dos nuevos Servicios:

- Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia.
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- Servicio de Administracion electrénica, Informaticay TICs.

Estos dos nuevos Servicios han venido funcionando en la practica como Secciones
diferenciadas, pero se considera que las funciones tienen sustantividad y peculiaridades
propias que llevan a que deban actuar como Servicios independientes, tal como ocurre en la
practica totalidad de las Corporaciones Locales.

Por un lado, al Servicio de Atenciébn Ciudadana, Registro y Transparencia le
corresponde la llevanza del Registro Electrénico General, con todas las garantias y medidas de
seguridad previstas en la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal, la
oficina de asistencia en materias de registros, las competencias de expedicion de copias
auténticas de los documentos publicos administrativos o privados, etc. Asi como el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno. Como puede apreciarse, se
trata de un Servicio con un alto componente juridico.

Por otro lado, el Servicio de Administracion electrénica, Informética y TIC's con un alto
componente tecnoldgico, le corresponde velara y mantener el adecuado cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la interoperabilidad, la mayor eficacia y eficiencia en el despliegue
electrénico en la prestacion de los servicios, la seguridad de los sistemas y soluciones
adoptadas.

Conviene recordar nuevamente recordar lo que establece la Ley de Municipios de Canarias,
respecto a la estructuracion de los servicios. “art. 60” “b) Solo se podra crear servicios cuando existan
dos 0 mas secciones y estas cuando existan dos o mas negociados”.

TRIGESIMO SEGUNDO: Se propone la_MODIFICACION de la denominacion del
puesto de Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad, TICS, Administracion
electrénica y Transparencia: pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Atencion
Ciudadana, Registro y Transparencia”, nueva pertenencia a la Escala de Administracién
General (AG), con CE que pasa de 56 a 45, con la titulacién que corresponda, permaneciendo
en todo lo demas igual, teniendo en cuenta que los requisitos para el puesto se mantienen
inalterados toda vez que sélo se produce una modificacion de la denominacién, conviene
también recordar que en la actualidad dicho puesto permanece vacante. Por tanto como se
crea un nuevo servicio al mismo habria que dotarlo con las secciones y negociados
correspondientes. MODIFICAR la denominacion del puesto nimero 1642 y plaza 1000, que
pasara a denominarse “Jefatura de Seccién Atencién Ciudadana”,

Por lo que se propone ademas de lo antedicho:

A. SERVICIO.

CREAR un Servicio denominado “Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y
Transparencia”, al cual se habra de adscribir el puesto nimero 1070 y plaza 1000
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denominado “Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana, Registro y Transparencia”; tras la
modificacion prevista anteriormente y que ya esta creado.

El puesto de trabajo tiene las mismas retribuciones complementarias que las demas
Jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio constitucional de
igualdad y no discriminacion al compartir las mismas responsabilidades y funciones que son
propias de todas las Jefaturas del Servicio del Ayuntamiento. La pertenencia a la Escala de
Administracién General justificada en la realizacion de funciones eminentemente juridicas.

El Puesto antes de la modificacion: N
8

PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR [SUBG [C [C [ VIN | PROCEDENCIA | ESC 5@( ¥
D |E ~ 5

Jefatura de Servicio de <

Atencién Ciudadana, Calidad Ayuntamiento de P

1000 1070 | 9203 y TICS, Administracion A Al 28 | 56 | FC Santa Lucia AGIAE é'_blrl D
electrénica y transparencia [a

. 13

El puesto después de la modificacion: (FE RS

Qg

PLAZA | RPT | EUNC | PUESTO GR [SUB [CD |[C [VIN | PROCEDENC | ESC PR
G E 1A L o

Jefatura de Servicio de Ayuntamiento f GEJ

1000 1070 9203 | Atencién Ciudadana, Registro A Al 28 | 45 FC de Santa AG/AE % S
y Transparencia Lucia =

Diferencia positiva a favor de la Administracion:

CE 56 = 1.303,68 € ( 23,28 * 56)

CE 45 = 1.047,60 € (23,28 * 45)

Diferencia: 256,08 € mensuales. 3.585,12 € anuales a favor de la Administraciéon con
la modificacion del Complemento especifico.

B. SECCION

1°. CREAR una seccién denominada “Seccién de Atencion Ciudadana”, y adscribir a
esta seccion el puesto nimero 1642 ya creado en la RPT actual, denominado tras la
modificacion antedicha “ Jefatura de Seccién Atencién Ciudadana”, manteniéndose el resto
de requisitos del puesto de manera inalterada.
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2°. CREAR una seccién denominada “Seccion de Registro y Transparencia”, y dentro
de esta Seccién un puesto denominado “Jefatura de Seccion de Registro y Transparencia”.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia
Nombre de la Seccién: Seccién de Registro y Transparencia

Numero de Puesto: 1813

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Secci6n de Registro y Transparencia
Grupo de Clasificacion: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera

Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdmica: Recordar siempre que se dotan las jefaturas con la diferencia entre el

nivel del grupo de clasificacién que puede acceder al puesto y el nivel del mismo.

NIVEL NIVEL
SUBGRUP | MENS ANUAL | JEFATUR | MENSU [ A nuaL
UAL AL
O Al A

CD 24 651€’°6 0.114,84 € 28 929.71€ | 13.01594 €

CE 38 88‘264 12.384,96 € 45 1'04€7 60 | 14 666,40 €
21.499,80 € 27.682,34 €
Diferencia: 6.182,54 €

C. NEGOCIADO

1°. CREAR un negociado denominado “ Negociado de Atencién Ciudadana”, dentro
del cual se habra de adscribir el puesto ya creado nimero 1323 - plaza 1198 denominado
“Administrativo — Jefe Negociado de la OAC”.

2°. CREAR un negociado de “Negociado de Registro y Transparencia”, dentro del
cual se ha de crear el siguiente puesto de trabajo:

Nombre del Servicio: Servicio de Atenciéon Ciudadana, Registro y Transparencia
Nombre de la Seccién: Seccién de Registro y Transparencia

Numero de Puesto: 1814

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Registro y Transparencia

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...
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iento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL

LAMT/R

AC

Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C1

CDr: 18

CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia
Escala: Administracion General

Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdémica:

TIC'S

NIVEL NIVEL
SUBGRUP MUiNLS ANUAL JEFATUR MiNLSU ANUAL
oci A
CE 18 419€*°4 5.866,56 € 27 626,56 € | 8.799,84 €
Diferencia: 2.933,28 €

TRIGESIMO TERCERO: Se propone CREAR, un nuevo puesto, denominado “Jefatura de
Servicio de Administracion electrénica, Informatica y TIC'S”. Este puesto debe asociase a
una plaza de plantilla. El puesto de trabajo tiene las mismas retribuciones complementarias
que las demas Jefaturas de Servicio, CD: 28, CE: 45, de forma que se garantiza el principio
constitucional de igualdad y no discriminacién al compartir las mismas responsabilidades y
funciones que son propias de todas las Jefaturas del Servicio del Ayuntamiento. La pertenencia
a la Escala de Administracion Especial viene justificada en la realizacion de funciones
eminente técnicas. MODIFICAR la denominacién del puesto nimero 1643 que pasara a
denominarse “Jefatura de Seccion de Administracion Electrénica y Calidad”.

A. SERVICIO

CREAR un Servicio denominado “Servicio de Administracion electronica,
Informdtica y TIC'S”. Dentro de este Servicio se ha de crear un nuevo puesto denominado
“Jefatura de Administracion electronica, Informatica y TIC'S.

Nombre del Servicio: Servicio de Administracién electrénica, Informaticay TIC'S

Numero de Puesto: 1815

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Servicio de Administracién electronica, Informética y

Grupo de Clasificacién: A

Subgrupo: Al

CDr: 28

CEs: 45

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...
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Escala: Administracién Especial (AE)
Provisién: Concurso de méritos
Jornada: JN

Valoracién Econdmica:

Jefatura de Servicio

Subgru mens ANUAL de ) Administracion mensual ANUAL
po Al ual electronica,
Informéatica y TICs
. 929,71
CD 24 Eggg (segun art. 22 | o 11484 € CD 28 (segin art. 22 | 13.016€
LGPE)
CE 38 884,64 € 12.384,96 € CE 45 1.047,60 € 4.666,40 €
Cantida Cantidad
d anual 13.706,06 € 21.499,80 € anual 27.682,4 €
Importe diferencia ambos puestos: 6.182,60 €
B. SECCION

denominado tras

CREAR una seccidon denominada “Seccién de Administracion Electronica y
Calidad”, y adscribir a esta seccion el puesto numero 1643 ya creado en la RPT actual,

la modificacién antedicha

“Jefatura de Seccién de Administracion

Electrénica y Calidad”, manteniéndose el resto de requisitos del puesto de manera

inalterada.

Seccidn un puesto denominado “Jefatura de Informatica y TICS”.

Caracteristicas del puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S

Nombre de la Seccién: Seccién de Informaticay TICS.

NuUmero de Puesto: 1816

Plaza: 1000
Nombre del Puesto: Jefatura de Seccion de Informaticay TICS.

Grupo de Clasificaciéon: A

Subgrupo: Al

CDr: 24

2°. CREAR una seccién denominada “Seccién de Informatica y TICS”, y dentro de esta

RN ARRAM RARARAMMRRAUVIRIRIVRT fC.r DEE PEENG
NUmero: 2022-0009 Fecha: 15/11/2022

Cad. Validacion: 9WFPR2FY2JZCH6WE2QM4AHKGEF | Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 134 de 170



Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

CEs: 38

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia
Escala: Administracion General
Provision: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econdmica: Recordar siempre que se dotan las jefaturas con la diferencia entre el

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.I.F. P-3502300-A _ N° Ragtro : 01350228

nivel del grupo de clasificacion que puede acceder al puesto y el nivel del mismo.

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUBiTUPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CE 38 884,64 € 12.384,96 € 42 977,76 € 13.688,64 €

Diferencia: 1.303,68 €

C. NEGOCIADO

1°. CREAR un negociado denominado “Negociado de Administracion Electrénicay
Calidad”, dentro del cual se habr4 de crear un nuevo puesto denominado: “Jefatura de

Negociado de Administracién Electrénica y Calidad”.

Caracteristicas del Puesto:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S

Nombre de la Seccién: Seccién de Administracién Electrénica y Calidad

Nldmero de Puesto: 1817

Plaza: 1000

Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Administracién Electronicay Calidad

Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C1
CDr: 18

CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Ayuntamiento de Santa Lucia
Escala: Administracion General
Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econémica:

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB((BZI]?-UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 27 628,56 € 8.799,84 €

Diferencia: 1.629,60 €

2°. CREAR un negociado denominado “Negociado de Informatica y TICS”, dentro
del cual se ha de crear el siguiente puesto de trabajo:

Nombre del Servicio: Servicio de Administracion electronica, Informaticay TIC'S

Nombre de la Seccién: Seccién de Informaticay TICS

Ndmero de Puesto: 1818

Plaza: 1000
Nombre del Puesto: Jefatura de Negociado de Informaticay TICS

Grupo de Clasificacién: C

Subgrupo: C1

CDr: 18
CEs: 27

Vinculo: Funcionario de Carrera
Procedencia: Indistinta
Escala: Administracién General

Provisién: Concurso de méritos

Jornada: JN

Valoracién Econémica:

NIVEL
MENSUA NIVEL
SUB((E:Fl{UPO L ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
CE 22 512,16 € 7.170,24 € 27 628,56 € 8.799,84 €

Diferencia: 1.629,60 €

TRIGESIMO CUARTO: Se propone

DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes

en el actual Servicio de Atencion ciudadana, Modernizacion, Calidad y TICS, Administraciéon
en el nuevo Servicio “Servicio de Atencidon Ciudadana, Registro y Transparencia” los

puestos dedicados actualmente a estas funciones, permaneciendo en todo lo demas igual.

No supone alteracion alguna de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el
cambio de adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion.

Quedando el Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia distribuido de

la siguiente manera:

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA, REGISTRO Y TRANSPARENCIA

RPT

PUESTO

0

SUBG

€b

CE

VIN

PROCEDENCIA

ESC

1070

Jefatura de Servicio

A

Al

28

45

FC

Ayuntamiento de

AG/AE

IO AAT AN RDMOARERERAMUETIRIRNINNAN ACTAREL FEEND, ..,
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SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL

LAMT/RAC
de Atencion Santa Lucia
Ciudadana, Registro y
Transparencia” (ya
creada)
Técnico de 24 .
1189 | 1310 | 9250 | Administracion A Al cor | 38 | FC Ayggtn‘i?'l_el?ct?ade AE cM
General (ya creada) 25
SECCION DE ATENCION CIUDADANA
Jefatura de Seccion Avuntamiento de
1000 1642 9250 | Atencion ciudadana, A A2 22 36 FC ySanta Lucia AG CM
(A2/C1) (ya creada)
Técnico Medio de Ayuntamiento de
1428 1717 9250 Gestion A A2 22 35 FC Santa Lucia AG CM
1400 | 1688 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ?'ﬁ:‘é?ade AG cM
1401 | 1689 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggtn‘ig“l_elj‘ct?ade AG cid
1402 | 1402 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Mgmamemede | ac 3@
i —
1403 | 1691 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ';'ﬁ:‘é?ade AG %l\{lﬂ
1404 | 1692 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggtn"i';'l_elj‘ct?ade AG R&@
1405 | 1693 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Avgnamenode | pg [0
1406 | 1694 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | FC Ayggﬁ?'ﬁ?ct?ade AG Eﬁ,’
ol
i o
1407 | 1695 | 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | ETATEROE | AG  |qem
NEGOCIADO DE ATENCION CIUDADANA () E;)
Administrativo — Jefe 22 Avuntamiento de 3
1198 1323 9250 | de negociado de OAC C C1 CDr 27 FC ySanta Lucia AG q::ﬁ
(ya creada) 18 e |
- L . 18 . —
Auxiliar administrativo Ayuntamiento de m—
1012 1060 9250 OAC (ya creada) C Cc2 ClE)lr 22 FC Santa Lucia AG —— E
" I 18 . —
Auxiliar administrativo Ayuntamiento de —
1032 1064 9250 OAC (ya creada) C Cc2 ClE)lr 22 FC Santa Lucia AG e 3
—
- L . 18 . —
Auxiliar administrativo Ayuntamiento de —
1014 1069 9250 C Cc2 CDr 22 FC : AG =
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia ——
N o 18 . pr—
Auxiliar administrativo Ayuntamiento de ——
1134 1073 9250 OAC (ya creada) C Cc2 C]_E:r 22 FC Santa Lucia AG — g
18 I O
Auxiliar administrativo Ayuntamiento de —
1023 1079 9250 OAC (ya creada) C Cc2 CDr 22 FC Santa Lucia AG E
14 —
- L . 18 . —
1029 1096 9250 Auxiliar administrativo Io c2 CDr 2 FC Ayuntamlentg de AG —
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia —
———J
. - . 18 ) —
Aucxiliar administrativo Ayuntamiento de —
1130 1097 9250 OAC (ya creada) C Cc2 Cl?lr 22 FC Santa Lucia AG %
=———PFx
.. . . 18 . ——
1129 1148 9250 Auxiliar administrativo c c2 CDbr 22 FC Ayuntam|ent9 de AG —— %
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia —
/N
N — 18 . —
1034 1217 9250 Auxiliar administrativo c c2 CDbr 22 FC Ayuntamlentg de AG —
OAC (ya creada) 14 Santa Lucia —
— |
1240 1366 9250 | Auxiliar administrativo C c2 18 22 FC Ayuntamiento de AG — —E|
—
— 5
—_—
—— 8
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OAC (ya creada) CDr Santa Lucia
14
Auxiliar administrativo 18 Avuntamiento de
1241 1367 9250 OAC TARDE (ya C C2 CDr 22 FC ySanta Lucia AG CM
creada) 14
Auxiliar administrativo 18 Avuntamiento de
1242 1368 9250 OAC TARDE (ya C C2 CDr 22 FC ySanta Lucia AG CM
creada) 14
Auxiliar Administrativo 18 Avuntamiento de
1216 1342 9250 | recepcién de OAC de C Cc2 CDr 22 FC ySanta Lucia AG CM
TARDE (ya creada) 14
Auxiliar administrativo 18 .
1026 | 1080 | 9250 | OAC TARDE(ya c c2 cor | 23 | FC Ayggtn"’gﬁj‘ct?ade AG cM
creada) 14
SECCION DE REGISTRO Y TRANSPARENCIA
Jefat
ura de
1000 | 1813 | 9250 Seccion de |, A2 22 | 36 | Fc | Ayuntamientode | o cM
Registro y Santa Lucia ~
Transparenci )
a (a crear) g
of
1406 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Avgnamentode AG %ZI\TM
NEGOCIADO DE REGISTRO Y TRANSPARENCIA 19
ilefaturadded o<
egociado de Ayuntamiento de I@
1000 1814 9250 | Registroy C C1 18 27 FC Santa Lucia AG _tl:o
Transparencia (a Lo
crear) )
Administrativo de mR=
dernizacion de la Ayuntamiento de %N
1375 1663 o250 | Mmoder - C C1 20 23 FC : AG NB
Administracion y Santa Lucia |— 5
Transparencia (v) =
- S
1407 9250 | Administrativo c c1 18 | 23 | Fc | Ayuntamiento de Ac |<C®

Santa Lucia

TRIGESIMO QUINTO: Se propone DISTRIBUIR, los puestos actualmente existentes
en el actual Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad, TICs, Administracion electrénica y
Transparencia en el nuevo “Servicio de Administracion electronica, Informatica y TICs”,
los puestos dedicados actualmente a estas funciones, permaneciendo en todo lo demas igual.

cambio de adscripcion de los puestos al Servicio de nueva creacion.

No supone alteracién alguna de los puestos de trabajo y Unicamente se produce el

Quedando la estructura en el nuevo Servicio de Administracién electrénica, informatica
y TICs de la siguiente manera:

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, INFORMATICA Y TIC'S

PLAZA | RPT | FUNC PUESTO GR | SUBG | CD | CE | VIN | PROCEDENCIA | ESC
Jefatura de Servicio
de Administraciéon .

1000 | 1815 | 9203 | electrénica, A Al 28 | 45 | pc | Avuntamientode | g

Informaticay TICs (a
crear)

Santa Lucia

AR TR PR
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LAMT/RAC
SECCION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y CALIDAD
Jefatura de Seccion
1000 | 1643 | 9203 | deAdministracion A A2 22 | 36 | Fc | Avuntamientode | s | oy
Electrénica y Calidad. Santa Lucia
(A2/C1) (ya creada)
Negociado de Administracién Electrénicay Calidad
Jefatura de
Negociado de .
1000 | 1816 | 9203 | Administracion c c1 18 | 27 | Fc | Avuntamientode | ,g | oy
P . Santa Lucia N
Electronica y Calidad o
(acrear) <
SECCION DE INFORMATICA Y TICS —
Jefatura de Seccion ) U3
1000 | 1817 | 9203 | de Informética TICS. | A Al 0 | 42 | Fc | Avuntamientode | g | T O
Santa Lucia
(A crear) TR
Analista informética Ayuntamiento de
1142 1071 9203 (ya creada) A A2 22 36 FC Santa Lucia AE
Negociado de Informéticay TICS
Jefatura de Ayuntamiento de
1000 1818 9203 Negociado de A C1 18 27 FC ySanta Lucia AE
Informéticay TICS
Técnico especialista Avuntamiento de
1260 1386 9203 en Informatica (ya C C1 16 24 FC Y : AE
Santa Lucia
creada)
Técnico especialista Ayuntamiento de
1127 1072 9203 en Informética (ya C C1 16 24 FC Santa Lucia AE
creada)
Administracion de Ayuntamiento de
1376 1664 9202 Informatica (ya C C1 20 23 FC Santa Lucia AG
creada)
Auxiliar Informatico Ayuntamiento de
2044 2534 | 9203 (ya creada) c c2 14 16 L Santa Lucia AE

Se adjunta al expediente ficha descriptiva respecto a los nuevos puestos creados.

Por ultimo en cuanto a los empleados publicos que en la actualidad se encuentran
desempefiando sus funciones en el “Servicio de Atencion Ciudadana, Modernizacién, Calidad y
TICS”, y que tras el cambio perteneceran unos al Servicio de Atencién Ciudadana, Registro y
Transparencia y otros al Servicio de Servicio de Administracién Electrénica, Informética y TICS,
conviene precisar cuanto sigue:

En la actualidad, ambos Servicios ya funcionan de manera independiente, mas alla del
aquellas funciones de complementariedad existentes entre ambos servicios. Lo que hace la
Administracién en este caso es que el mismo puesto se adscribe a otro Servicio/Seccién que
se crea, no hay cambio de vinculacién y los funcionarios que los ocupan, si lo ocupan en
destino definitivo, continuara de la misma forma dado que sélo se trata de un cambio

L AR DURLRC RN T DEL, £
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organizacional que no modifica las caracteristicas del puesto, sélo si el puesto se suprimiera y
naciera otro distinto en esa nueva seccion/Servicio seria cuando se perderia ese destino
definitivo y por tanto deberian ser adscritos en su caso de manera provisional, situacién que no
se da en este caso.

TRIGESIMO SEXTO:DISOCIAR el puesto de trabajo denominado “Jefatura de
servicio de Servicios Sociales- &rea de promocién de la Autonomia Personal”, numero de
puesto 1098 y plaza 1040, ante la jubilacion de la funcionaria de carrera que la ocupaba el
puesto.

Las disociaciones de puestos que sean de Jefatura de Servicio y de las plazas en aquellos
casos en que hasta el momento se encontraban asociados entre si, pero que se encuentran
vacantes, responde, igualmente al criterio que se ha venido siguiendo consistente en que las plazas
sean cubiertas asociadas a puestos base, a través del correspondiente proceso de seleccion para el
acceso a la Funcion Publica, en tanto que los puestos lo seran con posterioridad, es decir una vez se
haya alcanzado la condicion de funcionario y se haya adquirido experiencia y formacion suficiente,
tras un periodo minimo de desempefio de los puestos base, todo ello a través del correspondiente
proceso de provisién de puestos, de tal manera que resulten adscritos a los puestos aquellos
funcionarios que acrediten mayores méritos para su desempenio.

Todos los puestos de Jefaturas de Servicios, una vez disociados, podran ser desempefiados
indistintamente por Técnicos/as de Administracibn General o por Técnicos/as Superiores de
Administracion Especial y el sistema de provisién en todos los casos sera el de concurso. En tanto no
sean cubiertos por los sistemas de provisién de puestos legal y reglamentariamente establecidos,
podran ser desempefados en adscripcion provisional o en atribucion temporal de funciones por
funcionarios/as de carrera que ostenten la titulacibn y conocimientos necesarios paras su
desemperfio, y s6lo en caso de no existir funcionarios/as de carrear que puedan desempefiarlos, se
procedera a adscribir provisionalmente a funcionarios/as interinos/as. De esta manera, dado que los
puestos de Jefatura de Servicios no estan asociados a plaza, todos ellos pasan a quedar numerados
en RPT como plazas 1000, sin reflejo en plantilla.

Tras la disociacién, se dotard la nueva jefatura, como minimo por la diferencia que resulte
entre el complemento de destino 22 minimo asignado a un A2 y el complemento de destino 26
asignado a la jefatura. Por otro lado, se dotara respecto al complemento especifico, por la diferencia
entre 35, minimo asignado a un A2 y un 44 complemento asignado a la jefatura.

Este cambio supone, con la plaza y puesto separado:

PLAZA RPT | FUNC PUESTO GR [ SUBG
1000 1098 23141 Sélo Jefatura de Servicio disociada A A2
NIVEL NIVEL
suscAstzupo ANUAL JEFATURA MENSUAL ANUAL
COMPLEMENTO DE DESTINO 22 569,45€ | 7.972,30 € 26 779,83 € 10.917,62 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 35 814,80 € | 11.407,20 € 44 1.024,32 € 14.340,48 €
| | 19.379,50 € 1.234,70 € 25.258,10 €

Dotacion econémica anual necesaria para crear la jefatura disociada: 5.878,60 € (25.258,10 —

19.379.50 €)

TRIGESIMO OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la

LBRL, corresponde al Pleno la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

puestos de trabajo la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

TRIGESIMO NOVENO: Debera tenerse en cuenta lo previsto en el Convenio
Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Pubicos del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, en cuya virtud, “las nuevas plazas que se creen con posterioridad a la entrada
en vigor del presente Pacto, llevaran detalladas el importe integro de las retribuciones que por
cada concepto pudiera corresponderle y con las que seran dotadas en el Presupuesto General
Municipal, incluida la paga de productividad que en el momento de la creacion estuvieren
percibiendo los empleados publicos pertenecientes a su misma categoria, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Acuerdo/Convenio Requlador de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.”
No obstante, las plazas se crean en la plantilla y no es mediante el presente acto en donde se
deba tener en cuenta tal consideracién.

TRIGESIMO SEPTIMO: SE PROPONE en base a lo que se expone a continuacion, y
en virtud de la potestad de autoorganizacion que posee la Administracion, que la titulacién
exigible a partir de la modificacion parcial de la RPT para el acceso a la categoria de “Técnico
de Administracion General” sea la que establece el art. 76 del TREBEP, en aras a evitar
posibles impugnaciones y su conexiébn con la mas actualizada correspondencia. Dada la
problematica actual conviene precisar bien este punto:

El Articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece el
siguiente sistema de fuentes:

“La organizacion de los municipios canarios se regira por el siguiente orden jerarquico:

1.°Lalegislacion basica en materia de régimen local.

2.°La presente ley.

3.° Los reglamentos organicos que aprueben los respectivos Ayuntamientos.

4.° Las disposiciones reglamentarias que el Gobierno de Canarias dicte en desarrollo de esta
ley.

5.°La legislacién no basica del Estado en materia de régimen local.”

Este sistema de fuentes, nos remite a la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985
de 2 de abiril, que en su articulo 92 sefiala lo siguiente:

“1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto
en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion”.
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Como bien establece el articulo 3 del Cdédigo Civil, (Real Decreto de 24 de julio de
1889) “1. Las normas se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras’.

Visto lo anterior, y por remision de la propia LBRL debemos acudir al Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleo Publico aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), para
conocer los requisitos de titulacién para el ingreso como personal funcionario al servicios de las
Administraciones Publicas.

El articulo 76, en concreto establece:

“Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2,

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta.

La clasificaciébn de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenfar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, seguln la titulacién exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Por su parte, en el &mbito de la Administracion Local, resulta necesario acudir a lo establecido en
el articulo 169.2.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, articulo de caracter basico
de conformidad con su disposicion final séptima, el cual dispone que:

“2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, la seleccion de los funcionarios a que se refiere el nUmero anterior se ajustara a
las siguientes reglas:

a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicion libre y se precisara estar en posesién
del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisara estar en
posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente.
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¢) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por oposicion libre, con exigencia, en todo caso, de
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposiciébn o concurso-oposicion
libre, segin acuerdo de la Corporacion, y con exigencia del certificado de escolaridad.”

Segun el articulo 76 del TREBEP, asi como la Disposicién Transitoria Tercera del mismo Real
Decreto, para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A, se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto. Dicho articulo
tiene caracter basico y aplica por tanto a todas las AA.PP. desde su entrada en vigor, dejando de
aplicar lo establecido en el articulo 169 del RD 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local en el que se exigia
estar en posesion de ciertas titulaciones universitarias ”.

Se encuentran en apoyo de lo anterior la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de Sevilla, Sala de lo Contencioso- administrativo, Seccién In, Sentencia 214/2011 de 22 Feb. 2011,
Rec. 412/2009. (Ponente: Moreno Retamino, Julian Manuel).

Hay que partir de una premisa previa: cualesquier decision administrativa en materia de bases de
convocatoria de plazas que limite un puesto a titulaciones cerradas, aun en ejercicio de la potestad
autoorganizatoria, puede impedir un derecho constitucionalmente protegido de acceso a la funcion
publica. Dicha decision o facultad no puede llegar a permitir que el érgano convocante excluya
titulaciones perfectamente idéneas para un determinado puesto siendo tal decisién contraria a los
arts. 23y 103.3 de la CE, por lo que, siempre se ha de procurar garantizar la maxima concurrencia

Si la anterior normativa no fuera suficiente para someter a una gran incertidumbre e inseguridad
juridica a los Recursos Humanos de todas las Administraciones Publicas el dia 16 de marzo de 2018
se aprueba el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacibn de caracter nacional, que establece en su
articulo 18 como requisito respecto a la titulacion lo siguiente “1. Para participar en las pruebas
selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.”, es decir, el articulo 76 visto anteriormente.

Todo cuanto antecede, hay que ponerlo en conexidn con la implantacion del Plan Bolonia en las
Universidades espafiolas. Tras el cual, existen unas bases de ensefianzas comunes entre algunas
ramas de ensefianzas técnicas, dado que éstas dotan a sus titulados superiores de un fondo igual de
conocimientos técnicos que, con independencia de las distintas especialidades, permiten el
desempefio de puestos de trabajo en los que no sean necesarios unos determinados conocimientos
sino una capacidad técnica comun y genérica.
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Respecto a las titulaciones concretas que se exijan para determinados puestos, en el caso de los
puestos de trabajo pertenecientes a la escala de Administraciéon Especial, no cabe duda de que se
exigiran titulaciones concretas. La duda surge respecto a los puestos de trabajo pertenecientes a la
escala de Administracion General.

En este sentido se ha manifestado el Tribunal Supremo, en la STS 12 de junio de 2012
(Rec.6397/2009):

«la Administracion cuenta con potestades discrecionales para adecuar a cada puesto de trabajo
concreto los requisitos genéricos de titulacidn exigidos para el acceso a la plaza. Lo contrario privaria
a la Administracién de la potestad de ordenar su personal a través de la correspondiente RPT en aras
de configurar los requisitos positivos para acceder a determinados puestos. Cualquier posible
modificacion devendria imposible y la RPT quedaria petrificada, no pudiendo ser esta una cuestion
que corresponda establecer en la convocatoria del puesto, ya que la misma simplemente reproduce
las caracteristicas del puesto establecidas en la RPT y no pueden, en ningln caso, modificar sus
previsiones.”

Ciertamente, las Administraciones en el marco de sus potestades de
autoorganizacion pueden determinar, dentro del respeto a la necesidad de titulacién que exige tanto
el articulo 169 TR781/1986 como el 76 del TREBEP, cudles son las titulaciones idéneas para el
desempefio de las funciones del puesto de que se trate sin tener porque cefiirse a una Unica
titulacién.

Resulta esclarecedor la contestacion del Director de Funcién Publica del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha 26 de octubre de 2017, cuyo contenido en lo que
a este expediente respecta es el que sigue:

“Que la seleccion de los funcionarios es competencia de cada corporacion local (...).
En lo que se refiere al ambito material de la titulacion, se considera igualmente que el
esquema actual de titulaciones universitarias ha dejado de corresponderse con el
anteriormente existente, y que de esta forma no resulta posible en la actualidad hablar de un
Unico titulo de grado en Derecho o en otra titulacién, sino que deberd examinarse el
contenido de cada titulacién de acuerdo con su plan de estudios, sin que la denominacion
aprobada sea el elemento de referencia, y debiendo tener en cuenta en todo caso las
equivalencias académicas aprobada en el ambito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

(..)

Lo cierto es que el R. D. 781/1986 es un texto con mas de treinta y seis afios, y que,
antes que tarde, la redaccién de aquél se vera avocada a adecuarse a la prevision del art. 76 EBEP
por cuanto garantiza mayor concurrencia en el proceso selectivo, y asi se demuestra en el primer
paso que se ha dado, tras la presentacion de la Proposicion de Ley el dia 8 de abril de 2021 para la
modificacion del articulo 169.2.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
(622/000066) “TEXTO DE LA PROPOSICION En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 108.2
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
de la Proposicién de Ley para la modificacién del articulo 169.2.c) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el
Senado. El plazo para la presentacion de otras proposiciones de ley sobre el mismo objeto o materia
finalizara el proximo dia 26 de abril, lunes. Lo que se publica para general conocimiento. Como no
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podria ser de otra manera, dada la inseguridad juridica en la que se encuentran los operadores
juridicos.

Este compendio de normativa, crea situaciones tan variopintas que merecen ser
mencionadas, aunque sélo sea de manera somera, pues a través de este informe no se puede entrar
en todas ellas.

La heterogeneidad de las normas anteriores, dan lugar a que en un Ayuntamiento, una
persona pueda ser “Secretario — Interventor o Tesorero”, que son los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, que ocupan los puestos de maxima responsabilidad en una
Administracién Local, y sin embargo no puedan ser “Técnicos de Administracién General”, que
son puestos, sin duda relevantes pero que nunca alcanzarian la responsabilidad que ostenta
un habilitado nacional.

Por otro lado, también crean la situacién en la que muchos Ayuntamientos (consta en
este departamento las diversas impugnaciones que estan recibiendo otras Administraciones
por todo lo aqui expuesto) que ante la confusién, optan por la férmula de poner como requisito
de titulacion la palabra “Equivalente”, y es l6gico que figure esta palabra, pues las titulaciones
que exige el articulo 169 TR781/86, muchas de ellas ya ni existen y otras han sido
transformadas, pero desde el punto de vista practico, es muy complejo, dada la cantidad de
titulaciones publicas y privadas existentes, en Espafia y en la propia Unién Europa, (se estima
que en Espafia podrian haber més de tres mil titulaciones), seria un proceso de andlisis
minucioso y muy complejo por parte de los Recursos Humanos, analizar qué titulaciones
resultan equivalente a las previstas en el art. 169, teniendo en cuenta que si existen una base
de ensefianzas comunes, por este simple hecho ya resultarian a priori equivalentes segun
doctrina del Tribunal Constitucional, teniendo ademas conocimiento este departamento de
supuestos en los que hay ciertas titulaciones que son equivalentes por asi establecerlo un
Tribunal Superior de Justicia, caso en el que se tuvo que retrotraer todo el procedimiento a su
inicio y permitir el acceso de titulaciones que en principio no eran equivalentes, con las
nefastas consecuencias que este supuesto tiene en una Entidad Local.

De ahi, que en los Ultimos tiempos veamos bases especificas como la del
Ayuntamiento de Arico, (BOP Santa Cruz de Tenerife 2020-12-20) en donde figuran 33
titulaciones como equivalentes, o la Resolucién de 08/06/2020 de la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacién Administrativa, de Castilla La Mancha en donde hacen
un estudio de titulaciones equivalentes, bastante flexible, es decir considerando equivalentes
grados que otros Ayuntamientos por ejemplo Arico nos los consideran equivalentes, o el
Ayuntamiento de Madrid en donde figura como requisito de acceso” Titulo de Grado en
Derecho o en Ciencias Politicas, asi como aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con
su plan de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas”, es decir admite cualquier
titulacién de la rama de ciencias juridicas o el Ayuntamiento de Soria en donde por “acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecinueve se aprob6
la oferta de Empleo Publico para el afio 2019, dentro de ella se incluia entre otras las
siguientes vacantes: Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015: Al(anterior
A de la Ley 30/1984): Denominacion de la Plaza: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
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Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el
articulo 76 en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y estan encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Soria, o el
Cabildo de Gran Canaria, donde figura como requisito de acceso “Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de
Grado correspondientes” es decir ya no sefalan la palabra equivalente sino en este caso
“Correspondientes”.

Con este panorama, hay opositores que pueden presentarse en un proceso selectivo
en unos Ayuntamientos y con esa misma titulacion no puedan en otros, lo cual sin lugar a
dudas, se daran infinidad de impugnaciones, y lo que es peor, tener que retrotraer un
procedimiento una vez finalizado al inicio por haber dejado fuera titulaciones equivalentes. No
debe descansar la seguridad juridica de los procedimientos selectivos sobre los conocimientos
que en materia de Educacién, puedan tener los técnicos municipales, dada su complejidad.

Por suerte, ha venido nuevamente el Tribunal Supremo a dar algo de luz a esta
inseguridad juridica. En cuanto a las titulaciones se refiere conviene recordar lo establecido en
el art. 23.2 de nuestra Constitucién, articulo fundamental que preceptia “Asimismo, tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.” A este respecto, procede traer a colaciéon su doctrina
plasmada en multiples sentencias, a modo ejemplificativo podemos citar la Sentencia de 15 de
abril de 2011 (rec. 273/2009; Roj: STS 3241/2011), de la prevalencia del principio de
libertad de acceso con idoneidad frene al de exclusividad monopolista:

“Asi planteados los términos del debate, hemos de precisar que el hecho de que en
determinados casos haya encontrado el respaldo de los Tribunales la reserva de puestos de
trabajo a uno o varios cuerpos en atencion a las circunstancias concurrentes, en modo alguno
puede llevar a ignorar que en la jurisprudencia se manifiesta una clara tendencia a que
sobre el principio de exclusividad v monopolio competencial prevalezca el principio de

libertad de acceso con idoneidad. Una clara muestra de ello se encuentra en la Sentencia
del Tribunal Supremo de 10 de abril de 2.006 (casacién 2390/01 ), de la que extraemos el
siguiente péarrafo: «...la jurisprudencia se orienta en el sentido de atender fundamentalmente al

nivel de conocimientos que se derivan de los titulos profesionales pero huyendo de la

determinacién de una competencia _exclusiva general ( sentencias de este Tribunal de 29 de
abril de 1995 EDJ 1995/2515 , 25 de octubre de 1996 o 15 de abril de 1998 ), y como dice la
sentencia de este Tribunal de 19 de diciembre de 1996 , debe declararse que los diferentes

Técnicos pueden actuar de acuerdo con la capacidad profesional que acrediten sus

titulos, sin _que sea indispensable gue actle siempre el profesional estrictamente

especialista”; y como pone de relieve la sentencia de este mismo Tribunal de 27 de mayo de
1998 se confirma la sentencia recurrida que manifiesta que "reiterada jurisprudencia del
Tribunal Supremo en la que se viene a afirmar que frente al principio de exclusividad debe
prevalecer el de libertad con idoneidad, ya que al existir una base de ensefianzas
comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas éstas dotan a sus titulados
superiores de un fondo igual de conocimientos técnicos que, con independencia de las
distintas especialidades, permiten el desempefio de puestos de trabajo en los que no
sean necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad técnica comun y
genérica que no resulta de la situacion especifica obtenida sino del conjunto de los
estudios que se hubieran seguido”....».
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En el mismo sentido pueden verse las Sentencias de 13 de noviembre de 2.006
(casacion 5049/01 ), 2 de febrero de 2.007 (casacién 6329/01 ) y 5 de marzo de 2.007
(casacion 426/02 ), en las que se citan otros pronunciamientos de 21 de octubre de 1.987 , 27
de mayo de 1.980 , 8 de julio de 1.981 , 1 de abril de 1.985 , 27 de octubre de 1.987 , 9 de
marzo de 1.989 , 21 de abril de 1.989 , 15 de octubre de 1.990 , 14 de enero de 1.991 , 5 de
junio de 1.991 y 27 de mayo de 1.998 , asi como las Sentencias del Tribunal Constitucional
SsTC 50/1.986, 10/1.989 , 27/1.991, 76/1.996 y 48/1.998 . Tales pronunciamientos confirman
que las orientaciones actuales huyen de consagrar monopolios profesionales en razén
exclusiva del titulo ostentado y mantienen la necesidad de dejar abierta la entrada a todo titulo
facultativo oficial que ampare un nivel de conocimientos técnicos suficiente”.

En idéntico sentido se pronuncia en su Sentencia numero 732/2017 de 28 de abril
(rec. 4332/2016; Roj: STS 1681/2017) cuando dice:

“la jurisprudencia de esta Sala relativa a las competencias de las profesiones
tituladas, que sefiala la prevalencia del principio de libertad de acceso con idoneidad
sobre el de exclusividad y monopolio competencial. Pueden verse en este sentido, entre
otras, las sentencias de 19 de enero de 2012 (casacién 321/2010 ) y 3 de diciembre de 2010
(casacion 5467/2006 ), citandose en esta Ultima, a su vez, sentencias de 24 de marzo de 2006
(casacién 3921/2003 ), 10 de abril de 2006 (casacién 2390/2001 ), 16 de abril de 2007
(casacién 1961 / 2002 ), 16 de octubre de 2007 (casacidon 6491/2002 ), 7 de abril de 2008
(casacién 7657/2003 ), 10 de noviembre de 2008 (casacion 399/2006 ) y de 22 de abril de
2009 (casacion 10048/2004 ). De esta ultima sentencia de 22 de abril de 2009 extraemos el
siguiente parrafo: «(...) con carécter general la jurisprudencia de esta Sala viene manteniendo
gque no puede partirse del principio de una rigurosa exclusividad a propdsito de la competencia

de los profesionales técnicos, ni se pueden reservar por principio ambitos excluyentes a una

profesién, y aun cuando cabe la posibilidad de que una actividad concreta pueda atribuirse, por

su_especificidad, a los profesionales directamente concernidos, esta posibilidad debe ser
valorada restrictivamente, toda vez que la regla general sigue siendo la de rechazo de esa
exclusividad, pues, como se recoge en aquella sentencia, la jurisprudencia ha declarado con

reiteracién que frente al principio de exclusividad debe prevalecer el de libertad con idoneidad,
ya gue, al existir una base de ensefianzas comunes entre algunas ramas de ensefianzas
técnicas, éstas dotan a sus titulados superiores de un fondo igual de conocimientos técnicos
que, con independencia de las distintas especialidades, permiten el desempefio de puestos de
trabajo en los que no sean necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad

técnica comun y genérica gue no resulta de la situacion especifica obtenida sino del conjunto
de los estudios que se hubieran sequidoy.”

Pues bien en virtud de todo cuanto antecede, en aras a garantizar una _mayor
concurrencia_en el proceso selectivo, evitar _impugnaciones, el _mayor respeto al
precepto constitucional de acceso al empleo publico, vy la elevada complejidad para los

operadores juridicos de conocer qué titulaciones son egquivalentes o correspondientes
con las establecidas en el art. 169 TR781/86, es por lo que se propone la modificaciéon

de la RPT en el sentido expuesto.
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TRIGESIMO OCTAVO: Se propone MODIFICAR la RPT en el Sentido propuesto por
el Concejal don Santiago Rodriguez Hernandez, cuyo tenor literal es el siguiente “Visto que en
el Servicio de Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad de este Ayuntamiento, y segun su rpt,
existe en la actualidad vacante de plaza con categoria de técnico de administracion especial,
Geografo, grupo A, subgrupo Al y teniendo en cuenta la dificultad de cubrir la misma debido al
déficit de personas con esta titulacion disponibles, siendo compatible con las necesidades de
ese Servicio, se solicita que POR EL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
EN EL EXPEDIENTE QUE SE TRAMITA ACTUALMENTE DE MODIFICACION DE LA RPT, se
tenga en cuenta una posible modificacion ABSOLUTAMENTE PUNTUAL Y MENOR de la
RPT, CONSISTENTE EN LA AMPLIACION DE LOS REQUISITOS DE TITULACION DE ESTE
PUESTO a otras categorias profesionales para acceder a la plaza vacante tales como
ingeniero Y arquitecto.” Por lo tanto la RPT se ha de modificar permitiendo el acceso a
otras titulaciones, en base a las consideraciones establecidas en el considerando
“Trigésimo Séptimo”, como pueden ser los titulos de grado en Ingenieria, Arquitectura,
Bidlogos, Ciencias del Mar, Ingenieria Agrénoma, o titulacion equivalente”.

PL:\Z RPT FLCJ:N PUESTO GR S(L;B cD | cE | viN ESC PRO[\\j/ISIO
- _ Jefatura de Servicio de Asesoramiento y - n
1000 1099 9240 Apoyo Administrativo a Alcaldia A Al 28 45 FC AG/AE CM

TRIGESIMO NOVENO: Se propone IMPULSAR la mesa técnica de trabajo destinada
a la elaboracion de la propuesta de modificacion integral de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobada mediante Decreto de fecha 6223 de 06
de octubre de 2020, habida cuenta que con la presente modificacion parcial se ha intentado
basicamente reestructurar areas relevantes y transversales de esta Administracion, creando
las estructuras necesarias para seguir en la mejora de la prestacion de los Servicios
Municipales, asi como crear los puestos necesarios para las plazas a estabilizar, y solucionar
ciertos problemas puntuales, si bien la RPT necesita ser actualizada, para adaptarla a las
nuevas exigencias de este municipio que ya cuenta con unos 75.000 habitantes
aproximadamente. Conviene también precisar en este punto, que el hecho de haber aprobado
mediante el Decreto antedicho que la revision integral de la RPT vigente se realizard en mesa
técnica, no significa ni impide que la Administracion, en aras de sus potestades de
autoorganizacion, decida acometer alguna modificacion puntual si asi lo estima conveniente.

CUADRAGESIMO: En relacién con el régimen de notificacion/publicacion de los
acuerdos de la RPT, hemos visto que el articulo 74 TRLEBEP se limita a especificar
que «dichos instrumentos seran publicos”, pero no concreta el medio a través del cual debe
llevarse a cabo tal publicidad.

El articulo 127 TRRL parece ir algo mas alld cuando exige que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion7%) de 5 de febrero de 2014, en linea con la doctrina mayoritaria
reciente, entiende que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el
gue la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado en ella; es decir, que se caracteriza como acto y no como norma o

disposicion general, insiste que su jurisprudencia precedente, habia llegado a la conclusion de

gue la publicacién de la RPT en el Boletin Oficial no era exigible (Sentencia de 26 de mayo de

IR AN RUMOARERERAMRETIRIRNINNAN ACTAREL FEEND, ..,
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1998 - Recurso de casacion 4122/1995, F.D. 3°-; y de 4 de febrero de 2002 - Recurso de
casacién n° 2225/1999- F.D. 3°) como requisito de vigencia y de eficacia.

En consecuencia, en el caso que nos ocupa, si bien no es precisa la publicacién de
la RPT en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor y eficacia, si seria
recomendable hacerlo para alcanzar un mayor grado de publicidad en aras de evitar posibles
alegaciones de indefension,sin que sea precisa su notificacion ya que la norma solamente
exige que sea publica para su conocimiento.

No debemos olvidar que la RPT es un acto administrativo y que el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPAAC) determina que «los actos administrativos seran objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o
cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente».

Ahora bien sigue sefialando el art. 45 que” los actos administrativos seran objeto de
publicacién, surtiendo ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos: a) Cuando el acto
tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la Administracion”,
pero habida cuenta que los empleados afectados por la estabilizacion no forman parte de una
pluralidad indeterminada, sino todo lo contrario, DETERMINADA, en algunos casos empleados
que llevan prestando sus servicios en esta Administracion desde hace mas de 20 afios, es por
lo que ademas la modificacion parcial de la RPT debe ser notificada de forma personal.

Conclusién final: A modo de resumen, con la modificacion parcial de la RPT se pretende por un
lado la creacién de los puestos de trabajo de las plazas a estabilizar, la division del Servicio de la
Asesoria Juridica y Contratacion actual en dos Servicios, la division del Servicio de Atencién
Ciudadana, Modernizacion, Calidad y TICS en dos Servicios, la Supresion del Servicio de Estadistica,
como Servicio Independiente.

CUADRAGESIMO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la
LBRL, corresponde al Pleno “La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual”.

A la vista de cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del ROF y
art. 58.1 f) de la LMC, esta Jefatura de Servicios, previa conformidad del Secretario General e informe
preceptivo de la Intervencion Municipal, eleva al Ayuntamiento Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: MODIFICAR la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, en los términos que se
indican en las anteriores consideraciones juridicas, teniendo en cuenta para el proceso de
estabilizacion el Anexo I.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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SEGUNDO: PUBLICAR una vez aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO: REMITIR el acuerdo que se adopte a la Administracion General del Estado y a la
Direccién General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO: NOTIFICAR de manera individual a cada empleado afectado por la
estabilizacion de su plaza, de la modificacién parcial de la RPT que con el presente se
pretende”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisibn Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por 14 votos a favor correspondientes al Grupo
Nueva Canarias-Frente Amplio (7), al Grupo La Fortaleza (5), y a los Sres Concejales del
Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres(1) y D. Sergio Vega Almeida (1); con 4 votos
en contra del Grupo Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT) (4); y con
6 abstenciones correspondientes al Grupo Socialista Obrero Espafiol (5) y al Sr. Concejal
del Grupo Mixto: D. Domingo Bolafios Medina (1):

PRIMERO.- Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en los términos
que se indican en las anteriores consideraciones juridicas, teniendo en cuenta para el
proceso de estabilizaciéon el Anexo |, que seréa diligenciado por la Secretaria General.

SEGUNDO.- Publicar una vez aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO.- Remitir el acuerdo que se adopte a la Administracibn General del
Estado y a la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, a los efectos
de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

CUARTO.- Notificar de manera individual a cada empleado afectado por la
estabilizacion de su plaza, de la modificacién parcial de la RPT que con el presente se
pretende”.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=00:55:52&id=23

7.- APROBACION DE LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA INSULAR DE
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE GRAN CANARIA PARA LAS ANUALIDADES DE
2021-2026.

Por la Presidencia se expone el asunto.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente, el informe emitido
por la Jefatura de Servicio se Infraestructuras, Proyectos y Obras, que se inserta a
continuacion:

“En relacion al “PROGRAMA INSULAR DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE GRAN
CANARIA PARA LAS ANUALIDADES DE 2021-2026, Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
FDCAN ASIGNADOS AL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA”

INFORMA:

1.- Que en el Consejo Insular de Corporaciones Locales se acordd que la propuesta al FDCAN
para Gran Canaria se realizara a través de la modalidad de “Programas”, presentandose el
“Programa Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria” para el periodo 2016-2019, y
recogiendo las propuestas formuladas por las distintas Consejerias del Cabildo Insular y varios
Ayuntamientos, entre ellos, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

2.- Que el 30 de diciembre de 2016 se suscribié el Convenio entre la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo de Gran Canaria, por el que el Gobierno de
Canarias asumié el compromiso de cofinanciar, con cargo a los recursos del Fondo de Desarrollo
Econdmico de Canarias (FDCAN) el “Programa de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria” por
un periodo de cuatro afios.

3.- Que, siendo la vigencia del FDCAN inicialmente hasta el afio 2025, y visto que otros cabildos
han firmado convenios hasta esa fecha, el Vicepresidente del Gobierno de Canarias y Consejero de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos transmitié al Cabildo el compromiso del Gobierno de
suscribir un nuevo convenio con el Cabildo de Gran Canaria que le permita seguir desarrollando las
lineas estratégicas definidas por el antecitado Decreto 85/2016, de 4 de julio, una vez finalizada la
anualidad FDCAN 2019 prevista en el convenio en vigor.

4.- De este modo, y ante la prevision de la suscripcidon de un nuevo convenio con el Cabildo de
Gran Canaria en los términos del articulo 10.3 del citado Decreto para el periodo 2021-2026, con
fecha 02 de julio de 2021 se comunica al Ayuntamiento de Santa Lucia el inicio de los tramites
relativos a la elaboracion y aprobacion, por parte de la Corporacion Insular de la propuesta
correspondiente de la Isla de Gran Canaria al Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN 2016-2025).

5.- Que en la Previsibn Financiera del Programa FDCAN GRAN CANARIA 2021-2026,
habiéndole sido asignado al municipio de Santa Lucia de Tirajana, de acuerdo a los criterios de
distribucion establecidos en dicho Programa, un total de 17.372.909,40 euros para el conjunto de las
Actuaciones en los seis afios, y proponiéndose su Financiacion al 50%, con la siguiente distribucion
anual:

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...

TOTAL PROGRAMA FDCAN Aportacion Ayuntamiento

—
2021 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2022 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2023 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —_—
2024 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2025 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
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2026

2.895.484,90

1.447.742,45

1.447.742,45

TOTAL

17.372.909,40

8.686.454,70

8.686.454,70

6.- Que las Actuaciones se han programado y denominado segun el siguiente cuadro:

N )
o ACTUACION TOTAL 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Zona verde calle Teowaldo 537.761.39 537.761,39
Power
Mejora de la red de
2 | saneamiento calle 400.000,00 400.000,00
Guadarfia y otras
3 | Mejora de la red de abasto 200.000,00 200.000,00
4 | Reforma de depdsito de 350.00000 | 350.000,00
aguas en Sardina
e ; ) N
5 | Edificio social del Canario 380.000,00 380.000,00 8
N
Embellecimiento accesos =
6 500.000,00 500.000,00 —
de la GC-191 O =
3
7 Plan de rehabilitacién de 1.075.484.90 | 1.075.484.90 Z i
aceras L =
=
) - - 3
g | Mejora del teatro Victor 767.761.39 767.761.39 o<
Jara
o))
Saneamiento avenida de — 3
9 . 1.500.000,00 1.500.000,00
Las Gaviotas LLl Q
D N
Rehabilitacién espacios %
comunes viviendas y local
10 ; 437.761,39 437.761,39 < PR
social Doctoral y Cruce de I_ o
Sardina ( ) GE)
. 3
11 | Intercambiador 1.651.045,56 1.651.045,56 < =
Ampliacion del edificio del —
12 |0 600.000,00 600.000,00 _—
vivero de empresas —
13 | Formacion 1.237.761,39 | 300.000,00 | 337.761,39 300.000,00 300.000,00 —
14 | Promocion de los servicios | ;) 104 59 100.000,00 —
publicos municipales —
15 | Paseo maritimo y parquin 334.439,34 334.439,34 —
zona Arenal —
Actualizacion de —_—
16 | telecomunicaciones en el 70.000,00 70.000,00 —
salon de actos de las —
Casas Consistoriales —_—
I
17 | Plan de asfalto avenida del | ) ;oc 454 o9 1.095.484,90 —
Atlantico y otras calles —
I
Plan de movilidad, —
1g | Supresion de barreras 944.439,34 944.439,34 —
arquitectdnicas calle Acusa —
y otras —
I
19 | Plan de asfalto calles del 2.595.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 | — Sm—
municipio =
Plan de accesibilidad —
50 | SUPresion de barreras 2.595.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 | e
arquitectonicas diferentes —
calles. —
—
TOTAL 1737290940 | 28954849 | 28954849 1 5 go5aga00 | 28904849 | 280548490 | 289548490 |
—
I
I
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7.- Que con fecha 10 de noviembre de 2021 se remite al Cabildo Propuesta para el Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN 2021-2026) con las citadas actuaciones y con fecha 19 de noviembre de 2021
las correspondientes fichas descriptivas.

8.- Que conforme con las indicaciones manifestadas por la Concejala Delegada de Gestion y
Disciplina Urbanistica, Actividades Clasificadas e Inocuas, Obras Publicas e Igualdad, se significan
las Actuaciones programadas para el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana recogidas en el
Programa Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria para las Anualidades de
2021-2026 y se estiman Favorables a los intereses municipales.

9.- Que con fecha 10 de octubre de 2022, se recibe escrito del Cabildo por el que se nos
comunica que el pasado jueves 29 de septiembre se aprob6 por parte del Gobierno de Canarias el
Decreto 194/2022, de 29 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 85/2016, de 4 de julio,
sobre la creacion y regulacion del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025. Dicha
modificacion fue publicada en el BOC nimero 200/2022 de 7 de octubre de 2022, y recoge entre
otras modificaciones las relativas a la incorporacién de un eje a la linea 3, la eliminacién del horizonte
temporal del Programa, asi como el detalle de las causas de reintegro en caso de incumplimiento.

10.- Que, también el citado escrito establece que, ante la inminente publicacion de la
convocatoria de programas para la asignacion de recursos en el marco del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) 2021-2026, se hace necesario, en caso de no haberse adoptado, que se remita un
certificado de acuerdo plenario, donde se manifieste la voluntad del ayuntamiento de participar en el
Programa Insular 2021-2026, asi como la aprobacién de las actuaciones que fueron propuestas por el
ayuntamiento y que acomparfian al comunicado como Anexo. (Se adjunta modelo de acuerdo)

11.- Que la urgencia del asunto viene motivada por el plazo establecido en la comunicacion del
Cabildo de fecha 10 de octubre de 2022, por la que concede un plazo para la entrega de la
documentacion solicitada, hasta el préximo 31 de octubre de 2022.

Que visto lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Aceptar acudir por la modalidad de “Programas” al Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN) conjuntamente con el Cabildo de Gran Canaria y los Ayuntamientos de la Isla que se
determine.

SEGUNDO.- APROBAR las Actuaciones del Programa Insular de Desarrollo Socioecondémico de
Gran Canaria para las anualidades de 2021-2026, segun las anualidades, y la Financiacion del 50%
correspondiente al Ayuntamiento:

’;‘ ACTUACION TOTAL 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 Zona verde calle Teowaldo 537.761,39 537.761,39
Power

Mejora de la red de
2 | saneamiento calle 400.000,00 400.000,00

Guadarfia y otras

3 | Mejora de la red de abasto 200.000,00 200.000,00

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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4 | Reforma de depdsito de 350.000,00 | 350.000,00
aguas en Sardina
5 | Edificio social del Canario 380.000,00 380.000,00
Embellecimiento accesos
6 | de la GC-191 500.000,00 500.000,00
7 Plan de rehabilitacion de 1.075.484,90 | 1.075.484.90
aceras
s Mejora del teatro Victor 767.761.39 767.761.39
Jara
g | Saneamiento avenida de 1.500.000,00 1.500.000,00
Las Gaviotas
Rehabilitacién espacios
10 | Comunes viviendas y local 437.761,39 437.761,39
social Doctoral y Cruce de
Sardina
11 | Intercambiador 1.651.045,56 1.651.045,56 ~
o o I\
12 | Ampliacion del edificio del 600.000,00 600.000,00 &
vivero de empresas >
(@R
13 | Formacion 1.237.761,39 | 300.000,00 | 337.761,39 300.000,00 300.000,00 ry
=
Promocién de los servicios o
m©
14 pliblicos municipales 100.000,00 100.000,00 5 g
o}
Paseo maritimo y parquin [a ML
15 334.439,34 334.439,34
zona Arenal ] o
— =
Actualizacion de (NH S
telecomunicaciones en el n
181 salon de actos de las 70.000,00 70.000,00 D g
Casas Consistoriales < N
Plan de asfalt ida del I_ ;-d
17 | F'an de asiallo avenida del | oo 484 90 1.095.484,90 9]
Atlantico y otras calles U £
3
Plan de movilidad, S
1g | Supresion de barreras 944.439,34 944.439,34 —
arquitecténicas calle Acusa ——
y otras =
19 | Plan de asfalto calles del 2.595.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 | e
municipio —
—
Plan de accesibilidad —
20 | Supresion de barreras 2.505.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 |  mmm—
arquitectdnicas diferentes —
calles. —
TOTAL 17.372.900,40 | 2895:484,9 | 2.895.484.9 |, g95 4ga 00 | 28954849 |, 09548490 | 2.895.484,90 —
0 0 0 ——
I
TOTAL PROGRAMA FDCAN Aportacion Ayuntamiento p—
2021 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2022 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2023 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 e
2024 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2025 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2026 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
TOTAL 17.372.909,40 8.686.454,70 8.686.454,70 —_—
I
—
—
—
—
I
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TERCERO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para aclarar, concretar o completar la
documentacién preceptiva, en su caso, asi como para la formalizacion de los actos, acuerdos o
documentos que sean precisos para el buen fin de este acuerdo.

CUARTO.- Librar certificacién del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran Canaria.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Contratacion,
Infraestructuras, Proyectos y Obras y al de Intervencion Municipal de Fondos.

ANEXO |

A
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ANEXO Il

MODELO DE ACUERDO PLENARIO

“Visto el escrito del Cabildo de Gran Canaria, Servicio de Cooperacion Institucional, de fecha
10 de octubre de 2022, comunicando el inicio de los tramites relativos a la elaboracion y aprobacion,
por parte de esa Corporacion Insular, del Programa de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria
correspondiente al Fondo de Desarrollo de Canarias - FDCAN 2021-2026.

De lo expuesto, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Aceptar acudir por la modalidad de “Programas” al Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) conjuntamente con el Cabildo de Gran Canaria y los Ayuntamientos de la Isla que
se determine.

SEGUNDO. - Aprobar las actuaciones incluidas en el anexo que forma parte integrantes del
presente acuerdo para las anualidades de 2021-2026.

TERCERO. - Remitir al Excmo. Cabildo de Gran Canaria la propuesta de actuaciones a
financiar con cargo al Plan de Desarrollo de Canarias (FDCAN) para el periodo 2021-2026.”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa Municipal de
Desarrollo Territorial y Econémico, que se tiene por reproducido.

De acuerdo con la propuesta obrante al expediente, el Ayuntamiento Pleno acuerda
por 15 votos a favor correspondientes al Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (7), al Grupo
La Fortaleza (5), a los Sres. Concejales del Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo
Torres(1), D. Sergio Vega Almeida (1) y D. Domingo Bolafios Medina (1); y con 9
abstenciones correspondientes al Grupo Socialista Obrero Espafol (5) y al Grupo
Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT)(4):

PRIMERO. - Aceptar acudir por la modalidad de “Programas” al Fondo de Desarrollo
de Canarias (FDCAN) conjuntamente con el Cabildo de Gran Canaria y los Ayuntamientos
de la Isla que se determine.

SEGUNDO.- APROBAR las Actuaciones del Programa Insular de Desarrollo
Socioeconémico de Gran Canaria para las anualidades de 2021-2026, segun las
anualidades, y la Financiacion del 50% correspondiente al Ayuntamiento:

N

o

ACTUACION TOTAL 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RLICRINMINENNINN ACTAREL PLENG, ...

1 Zona verde calle Teowaldo 537.761,39 537.761,39
Power

Mejora de la red de
2 | saneamiento calle 400.000,00 400.000,00
Guadarfia y otras
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3 | Mejora de la red de abasto 200.000,00 200.000,00
4 | Reforma de depdsito de 350.000,00 | 350.000,00
aguas en Sardina
5 | Edificio social del Canario 380.000,00 380.000,00
Embellecimiento accesos
6 | de la GC-191 500.000,00 500.000,00
7 Plan de rehabilitacion de 1.075.484,90 | 1.075.484.90
aceras
s Mejora del teatro Victor 767.761.39 767.761.39
Jara
g | Saneamiento avenida de 1.500.000,00 1.500.000,00
Las Gaviotas
Rehabilitacién espacios
10 | Comunes viviendas y local 437.761,39 437.761,39
social Doctoral y Cruce de
Sardina
N
11 | Intercambiador 1.651.045,56 1.651.045,56 g
S~
Ampliacién del edificio del =
12 | ero de empresas 600.000,00 600.000,00 O i
i
13 | Formacion 1.237.761,39 | 300.000,00 | 337.761,39 300.000,00 300.000,00 E P
=
Promocién de los servicios — 9
14 pliblicos municipales 100.000,00 100.000,00 o<
- : o))
15 | Paseo maritimo y parquin 334.439,34 334.439,34 — =
zona Arenal LLl &
1
Actualizacion de D g
16 tele’comunlcauones enel 70.000,00 70.000,00 < N
salén de actos de las 5
Casas Consistoriales I_ T
Plan de asfalto avenida del U g
17 | Atlantico y otras calles 1.095.484,90 1.095.484,90 < =
Plan de movilidad, —
1g | Supresion d_e barreras 944.439 34 944.439,34 —
arquitecténicas calle Acusa —
y otras —
19 | Plan de asfalto calles del 2.505.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 |
municipio =
Plan de accesibilidad —
50 | Supresion de barreras 2.505.484,90 1.147.742,45 | 1.447.742,45 |  mm—
arquitecténicas diferentes —
calles. —_—
—
TOTAL 17.372.900,40 | 2895:484.9 | 2.895.484.9 |, g95 4ga 00 | 28954849 |, 60548490 | 2.895.484,90 —
0 0 0 —
—
TOTAL PROGRAMA FDCAN Aportacion Ayuntamiento —_—
2021 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2022 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
I
2023 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2024 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2025 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 —
2026 2.895.484,90 1.447.742,45 1.447.742,45 et
TOTAL 17.372.909,40 8.686.454,70 8.686.454,70 —_—
—
—
—
I
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TERCERO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para aclarar, concretar o completar la
documentacion preceptiva, en su caso, asi como para la formalizacion de los actos,
acuerdos o documentos que sean precisos para el buen fin de este acuerdo.

CUARTO.- Librar certificacion del presente acuerdo y remitirla al Cabildo de Gran
Canaria.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Contratacion,
Infraestructuras, Proyectos y Obras y al de Intervencion Municipal de Fondos.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:28:17&id=23

Il.- PARTE DECLARATIVA
8.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.
No hubo.
- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

No hubo.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:50:53&id=23

lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

9.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA;
RESOLUCIONES DICTADAS POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS EN VIRTUD DE LA
DELEGACION CONFERIDA A LAS MISMAS POR LA PROPIA ALCALDIA Y POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, DESDE EL DECRETO N° 5724/2022 DE 20 DE SEPTIEMBRE
HASTA EL DECRETO N° 6293/2022 DE FECHA 14 DE OCTUBRE.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones
dictadas por la Alcaldia y por los Concejales Delegados de Areas en materia de su
competencia, existentes en esta Secretaria, desde el Decreto n° 5724/2022 de 20 de
septiembre hasta el decreto n® 6293/2022 de fecha 14 de octubre, de lo que se comunica a
los efectos de control y fiscalizacion de los érganos de Gobierno municipal, competencia del

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Pleno atribuida por el art. 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:51:22&id=23

10.- MOCIONES

UNICO.-MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MIXTO-PODEMOS SOLICITANDO
AMPLIAR Y EXTENDER LA PARTICIPACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
PUBLICOS MUNICIPALES A LA CIUDADANIA, A LAS FUERZAS POLITICAS Y A
ENTIDADES SOCIALES.

Por la Presidencia se da lectura al ordinal, cediendo la palabra al Sr. Concejal del
Grupo Mixto, D. Domingo Bolafios Medina, quien expone los términos del texto.

Vista la mocién presentada por el Grupo Mixto-Podemos, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“La formacion politica Podemos Santa Lucia de Tirajana, al amparo del articulo 97 de la Ley
7/2015, de 1 de abril de los municipios de Canarias, expone:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los elementos esenciales de la democracia es la participacién de toda la ciudadania
en las decisiones politicas que les afecte. Ya no solo a través del voto, sino también de la expresion
de las ideas, de las propuestas y de su debate. En la incipiente democracia ateniense, esta
actividad era posible, aunque diferian mucho de las condiciones actuales de participacién. Con el
tiempo y habiendo pasado por multitudes de situaciones sociales, politicas y econdmicas, unas
tenebrosas, otras convulsas y otras de estabilizacion, hemos llegado a la actualidad donde las
tecnologias se han aduefiado de nuestras formas de vida y, por ende, también de la participacién y
de los medios de comunicacion. Estos se han vuelto imprescindibles o, mas bien son los
responsables del ritmo vertiginoso al que se mueven los acontecimientos. Lo cierto es que se han
convertido también en una herramienta, a veces perversa, pero mayoritariamente provechosa para
la actividad democréatica de las sociedades, acercandonos a los modos de las democracias
primigenias. Es por eso qué Podemos Santa Lucia de Tirajana apela a estas herramientas publicas
y democraticas para la consecucién de los objetivos de bienestar y de informacion de nuestras
vecinas y vecinos.

En la actualidad, los medios de comunicacion municipales de Santa Lucia de Tirajana tienen
reservado todo el espacio comunicativo para resaltar las bondades del gobierno municipal, y
entendemos que faltos de ser contrastados con perspectivas diferentes aportadas por el resto de
formaciones politicas con derecho a manifestar sus postulados.

Hay una necesidad imperiosa de utilizar los medios de comunicacion municipales como
ventana a la transparencia y una mayor, mejor y mas amplia informacioén a la ciudadania de aquello
que se hace en el Ayuntamiento y las distintas alternativas que se le pueden dar a los
planteamientos que alli se hacen. Que la ciudadania sepa en todo momento como se ejerce la
representacion de los elegidos para la gestion de los asuntos publicos. Que despierte en las
vecinas y vecinos el interés de aquellos asuntos que les afecta.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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Porque es inadmisible que en pleno siglo XXI los/as representantes politicos legitimos, de la
soberania popular, tengamos que emigrar a otros municipios y a medios de comunicacién privados
para hacer llegar a la ciudadania en general de nuestras propuestas y de nuestras actividades
politicas. Estamos contribuyendo con este déficit a la vulneracién del legitimo derecho de nuestros
vecinos y vecinas a la informacién, y mas de la publica, de la que se desea plena objetividad y
neutralidad, y més aun sostenidos los medios de comunicacidn municipales publicos con los
impuestos de la ciudadania.

Por lo tanto, hagamos que los medios de comunicacion municipales sean méas participativos,
en los que la poblacion pueda expresar sus ideas y propuestas, plantear sus inquietudes. Del mismo
modo, las distintas fuerzas politicas con representacién plenaria tengan la posibilidad de informar a la
ciudadania de cual es su propuesta para los distintos asuntos que se ventilan a nivel plenario o
fuera de él. Las ciudadanas y ciudadanos de nuestros pueblos y barrios tienen el derecho a
percibir de sus representantes, y de una forma mas directa, la actividad propia de sus cometidos
como tales. Y las fuerzas politicas con representacién plenaria tienen también el derecho de
informar a la ciudadania a través de medios publicos de su ambito de actuacién, en tanto que se
esta ejerciendo una labor publica en beneficio de la sociedad, y no tener que realizar esa actividad
acudiendo a los medios de comunicacion privados con desembolsos econémicos que no pueden
permitirse. En definitiva, los canales de informacion con financiacién publica deben abrirse al
debate politico, sin censura, de igual participacion para todas las posturas democréticas. Es darles
un uso mas plural a esos medios, en tanto son publicos, y por ende, de todos y todas. Siendo el
Ayuntamiento la institucién mas proxima a la ciudadania, cobra sentido que el acercamiento a la
poblacién se haga a través de los medios de comunicacién publicos municipales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 20 de la CE dice:

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra,
el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion. La ley
regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

3. Laley regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comunicacion
social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos medios
de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de
las diversas lenguas de Espafia.

El propio Estatuto del Consorcio de ESTE CANAL dispone entre otros los siguientes
principios inspiradores del desarrollo de sus actividades:

- El respeto a la libertad de expresion asi como a la objetividad, veracidad e imparcialidad de
las informaciones.

-. El respeto al pluralismo informativo, politico, religioso, social, cultural y linguistico.

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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1)

2)

3)

4)

5)

-. La promocién de los intereses locales, impulsando con ello la participacién de grupos
sociales del ambito territorial de cobertura correspondiente, con objeto de fomentar, promover y
defender la cultura y la convivencia local.

1.- El acceso a la opinién publica, con base en criterios objetivos, de los grupos sociales,
culturales y politicos mas significativos en el ambito local, con salvaguarda del derecho de acceso
también para los grupos minoritarios.

Etc.

Por todo lo expuesto, elevamos a la consideracién del Pleno de la Corporacion
Municipal de Santa Lucia de Tirajana la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

Elaboraciéon de una Ordenanza que regule el funcionamiento de la Radio Municipal Tagoror y el
canal de television Este Canal, en la parte correspondiente a la cuota de programacion establecida
por el Consorcio para el municipio de Santa Lucia de Tirajana, en la que se incluya, en ambos
medios, la participacion de los grupos municipales y resto de colectivos y organizaciones sociales del
municipio.

La creacién de un Consejo Rector como maximo 6rgano de gobierno, al que le corresponde la
direccion de los medios de comunicacidon audiovisuales publicos municipales, la fijacion de las
directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento de sus objetivos, integrado por concejales
del Plenario del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. De existir un Consejo Rector en un ambito
superior que englobe la gestién de dichos medios, se extenderan sus atribuciones a la gestion de los
mismos

Ajustar la programacion del ente televisivo Este Canal y Radio Tagoror para dedicar
espacios a los asuntos municipales desde todas las perspectivas politicas y sociales.

Establecer espacios radiofénicos y televisivos regulares de libre disposicion a las fuerzas
politicas con representacion en el Pleno Municipal, siempre con arreglo proporcional a su
presencia en el mismo, asi como a sindicatos, ong's y entes sociales relevantes del municipio.

Todo sin menoscabo de la programacion habitual en la medida de lo posible”.
Finalizada su exposicion, el Sr. Alcalde abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio,
D2 Yaiza Pérez Alvarez, quien propone la siguiente transaccional: en la Exposicion de
Motivos, en el quinto parrafo modificar la redaccion por el siguiente tenor: “Por lo tanto,
permitamos que las diferentes fuerzas politicas (...)”, eliminando la frase “hagamos que los
medios de comunicacién municipales sean mas participativos, en los que la poblacion pueda
expresar sus ideas y propuestas, plantear sus inquietudes”.

Respecto a los puntos 1 y 2 de la parte dispositiva propone la siguiente redaccion:
“Elaborar una ordenanza que regule el funcionamiento de los medios de comunicacién
municipales, en la que se incluya la definicion del 6rgano u érganos que conforman su
estructura organizativa y de control, asi como la participacion de los grupos politicos con
representacion en el Pleno municipal”.

Y por ultimo, en relacion a los puntos 3, 4 y 5 propone sustituir la redaccion actual
por el siguiente texto: “Mientras que se desarrolla el proceso de elaboracion de esa
ordenanza, retomar las reuniones entre los distintos grupos politicos que se han realizado

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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en este mandato con el objetivo de alcanzar un acuerdo que regule la participacion de estos
en los medios de comunicacion municipales”.

El Sr. Concejal proponente, D. Domingo Bolafios Medina, muestra su conformidad y
acepta las propuestas realizadas por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Nueva Canarias-
Frente Amplio, D? Yaiza Pérez Alvarez.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Desarrollo Territorial
y Econdmico, que se tiene por reproducido.

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta en los términos expuestos por el
Sr. Concejal D. Domingo Bolafios Medina, y con la propuesta realizada “in voce” por la Sra.
Concejal, D? Yaiza Pérez Alvarez; el Ayuntamiento Pleno acuerda por 19 votos a favor
correspondientes al Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (7), al Grupo La Fortaleza (5), a
los Sres Concejales del Grupo Mixto: D. Marcos Alejandro Rufo Torres(1), D. Sergio Vega
Almeida (1) y D. Domingo Bolafios Medina (1); y al Grupo Agrupacion de Vecinos de Santa
Lucia de Tirajana (AV-SLT)(4); y con 5 abstenciones del Grupo Socialista Obrero Espafiol

(5):

PRIMERO.- Elaborar una ordenanza que regule el funcionamiento de los medios
de comunicacion municipales en la que se incluya la definicién del érgano u érganos que
conforman su estructura organizativa y de control, asi como la participacion de los grupos
politicos con representacion en el Pleno municipal.

SEGUNDO.- Mientras que se desarrolla el proceso de elaboracibn de esa
ordenanza, retomar las reuniones entre los distintos grupos politicos que se han realizado
en este mandato con el objetivo de alcanzar un acuerdo que regule la participacién de estos
en los medios de comunicacion municipales

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=01:51:47&id=23

11.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hubo.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:20:08&id=23

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS
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La Presidencia cede la palabra a D. Domingo Bolafios Medina. Manifiesta que en el
partido que representa, “Podemos Santa Lucia de Tirajana”, estan preocupados por el
deficiente alumbrado publico en las calles, y en especial en los pasos de peatones en los
gue estan sucediendo algunos percances por la pésima visibilidad para los conductores, y
es que no visualizan bien a las personas que cruzan por la baja luminosidad de la farola o
sencillamente porque no hay iluminacion directa, y que no han ido a mas porque en general
se circula a velocidades moderadas. Entienden que la instalacion de esa baja luminosidad
responde a la necesidad de evitar en lo posible la contaminacion luminica, pero no puede
ser a riesgo de que la ciudadania sufra accidentes innecesarios; por lo tanto, sefioras y
sefiores del Gobierno les parece que deberian tomar cartas en el asunto, y en los pasos de
peatones se deberian poner alumbrados y que sean con algo mas de intensidad que el
resto de farolas para evitar males mayores. Hace una especial mencién a las dificultades
que tienen las vecinas y vecinos con problemas de visién en el momento de cruzar la calle
en horas nocturna, y que precisan de un dispositivo de seguridad extra que les garantice
cruzar con el menor riesgo posible.

El segundo ruego es el siguiente. Creen que todos son conscientes de la proliferacion
de vehiculos de movilidad personal, en especial los patinetes eléctricos que en demasiadas
ocasiones rompen las reglas basicas de circulacién, como circular por las aceras en sentido
contrario, por pasos de peatones con mas de una persona subida en él, etc, y les parece
gue deberia haber una disposicion algo mas activa del Gobierno Municipal, principalmente
en realizar algun tipo de campafia de concienciacion hasta alcanzar una buena dinamica de
comportamiento de estos usuarios y conciliacién con el resto de los transelntes para no
llevarse sobresaltos ni disgustos.

Y un tercer ruego seria el que va a exponer. Han recibido algunas quejas de vecinos
de la calle Carlina en la zona baja de El Canario por los parterres que tienen ciertos sesgos
de abandono, sin acabar y llenos de hierbas, y que necesitan que los definan y planten
algun arbol o que lo tapen, aunque no es lo deseable, pero algo tienen que hacer para que
les luzca la calle como cualquier zona vecinal.

Por dltimo, se dirige a D. Pedro Sanchez Vega para hacerle un ruego. Manifiesta que
las 25 personas que conforman este plenario estan aqui porque fueron elegidos por los
ciudadanos/as de este municipio, para que gestionen los asuntos publicos, y todas y todos
se han comprometido a trabajar en beneficio de la poblacion y también del territorio en la
medida que repercuta en el bienestar social. Todos vienen al Pleno a aportar iniciativas
desde la perspectiva de cada grupo, en definitiva, todos trabajan para satisfacer las
necesidades de la ciudadania. En “Podemos Santa Lucia de Tirajana” trabajan cada mes
para aportar en el pleno sus propuestas, escuchan a los vecinos que les plantean sus
inquietudes y necesidades, y de ello realizan su labor fiscalizadora al Gobierno Municipal,
preparan sus postulados en los distintos temas del orden del dia, en fin lo que ruega a Don
Pedro es que muestre un poco mas de respeto por su trabajo, que lo hacen con total
altruismo porque a diferencia del Sr. Sanchez y su equipo técnico, no percibe un euro mas
allhd de lo que son sus dietas. No es de recibo que desprecien sus exposiciones con
argumentos de que lo que hacen es un “corta y pega traido de la Espafia profunda”, y otras
mezquindades que en nada ayuda a mejorar sus postulados ni su argumentarios, puede que
tenga razén D. Pedro y que copien y peguen, pero de su propio programa gque estan
procurando traer a este Consistorio con la voluntad que se cumpla; no obstante, no creen
que sea beneficioso para la poblacion entrar en dinamica de prejuicio y en cuestiones
personales para defender las posturas, porque eso les lleva a alejarse de lo que importa, es
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decir, el pueblo, para sélo satisfacer el ego, creen mas en la humildad, la vocacién de
servicio y en la firmeza, en aportar para construir un municipio de préspero social y
econdmicamente. Que sepa que “Podemos Santa Lucia de Tirajana” ademas del equipo de
trabajo politico, tienen también abogados que realizan una labor casi tan buena como la
suya en esa faceta de profesionales del derecho, en resumen, es el trabajo de un gran
equipo de personas con una gran vocacion de servicio a quienes les preocupa la gente y su
bienestar, y a la que intentan dar satisfaccion en sus inquietudes y necesidades.

La Presidencia cede la palabra al Grupo Municipal Agrupacion de Vecinos de Santa
Lucia de Tirajana (AV-SLT). Toma la palabra D. Manuel Hernandez Pérez, quien anuncia
gue van a formular 5 preguntas. Si le permite previamente por alusiones de Dofia Yaiza
Pérez Alvarez quiere decirle que los ocho meses que estuvo Manuel Hernandez en el Grupo
de Gobierno no asisti6 nunca a las instalaciones de Radio Tagoror, por lo tanto no
aprovechd su condicién de Concejal para sacar rédito de eso.

La primera pregunta va dirigida al sefior José Manuel Moreno. Varios vecinos
afectados en Casa Pastores les han comunicado que durante el afio 2021 en el suministro
de agua de abasto se comprobd un desfase entre los ingresos del agua cobrada y los
contadores patrones, es decir, se estaba, y aun parece ser que se esta ingresando mas del
agua consumida. A raiz de ello han solicitado acceso a ese expediente, porque parece ser
gue el Ayuntamiento mando6 a hacer una auditoria externa para comprobar varios de estos
contadores en Casa Pastores, dando como resultado que marcaban un 30% mas debido a
su mal estado, y segun les comunican hasta la fecha no se han corregido estos defectos.
Supone que la Concejalia de Agua tiene conocimiento de este asunto que esta perjudicando
al consumidor con el cobro de casi un 30% mas en la facturacion de agua, y la pregunta es:

- ¢se ha hecho algo desde la Concejalia de Agua al respecto?,

- Jtiene previsto realizar una devolucion a los afectados por el supuesto cobro
indebido tras resolver previamente este problema?.

La otra pregunta va dirigida al Sefior Alcalde por el tema de ruidos y molestias por
ocios nocturnos. Les estan llegando constantemente denuncias de vecinos por continuos
ruidos y molestias en horarios nocturnos, ya en el Pleno anterior preguntaron por el control
que se esta realizando desde el Ayuntamiento en esta materia y por el nimero de denuncias
que les llegan, que supone que hoy tendran respuesta por parte de Dofia Minerva. Las
guejas que reciben se tratan de casos que son reincidentes del que ya el Ayuntamiento tiene
conocimiento, e incluso el propio sefior Alcalde de viva voz de los propios afectados. El
malestar parece ser que va en aumento y ante la falta de respuesta estos vecinos afectados
terminan manifestandose en las redes sociales, y se refiere a un local en el que se producen
con frecuencia, en uno de ellos, varios altercados en la calle Canalejas, y por otro lado el del
Centro Comercial La Ciel. Entienden que no se trata de clausurar estos negocios, sino exigir
a los empresarios previamente que desarrollan esta actividad comercial o bien de ocio que
se respete la legislacion, el orden y el bienestar de los vecinos, que tomen las medidas que
tengan que tomarse, y en caso de incumplimiento, evidentemente habra que actuar con las
casaciones o inclusive con el cierre si fuera preciso. Resulta escandaloso el doble rasero
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gue se actlia con uno y con otros, actualmente hay un local que es una pena porgque es un
local modélico, vanguardista, que le da caché a la Avenida de Canarias y esta cerrado, y
que ya no se sabe ni porqué. La pregunta es:

- ¢gqué medida ha tomado el Ayuntamiento de Santa Lucia al respecto de estas dos
denuncias en concreto que acaba de comentar?.

La tercera pregunta es referente a la Jefatura de Asesoria Juridica, y también va
dirigida al Sefior Alcalde, ya que poco espera del Concejal responsable del area. Como
comentaron anteriormente, el Ayuntamiento tiene un Jefe de Recursos Humanos por
sentencia firme que no puedo ocupar este puesto, pero ustedes permiten que continde con
el perjuicio que ellos supone, tal como comentaron hoy en el ordinal que se aprobd con
respecto a la RPT. Tienen el mismo caso con la Jefatura de Servicio de Asesoria Juridica
donde quien ocupa actualmente ese puesto no deberia estar en él por sentencia firme, y en
este caso tampoco el Grupo de Gobierno ha hecho absolutamente nada por hacer cumplir el
mandato judicial, ya lo acaba de explicar previamente el sefior Secretario, lo ha dejado claro
es sentencia firme y que hay que ejecutarla, pero en este caso la cosa se agrava, ya que la
anterior Jefa de este Servicio tras volver de una comisién en el Ayuntamiento de Las Palmas
se encuentra que no puede volver a su puesto por estar ocupado ilegalmente por otro
empleado publico, y denuncia a los Tribunales esta situaciébn para que se cumpla la
sentencia ganada por Agrupacion de Vecinos Santa Lucia de Tirajana. Se dirige al Sr.
Presidente para decirle que como puede observar no s6lo AV-SLT pone palos en las ruedas,
los mismos funcionarios estan hartos de esta politica de compadreo, de enchufe, de
favoritismo y falta de respeto a los empleados publicos, y cree que él puede hacer algo mas
como Presidente y Alcalde este Ayuntamiento, y como maximo responsable por lo tanto de
esta administracion, preguntandole:

- ¢va a seguir permitiendo que los mandatos judiciales no se acaten en este
ayuntamiento?.

La siguiente pregunta va relacionada con la galeria de tiro. Saben que esta obra esta
en ejecucion, saben que la propia Técnico Municipal reconoce en su informe que este uso
es incompatible con el Plan General de Ordenacion, en su propio informe que ha dado pie
para licitar esta obra, han puesto en conocimiento de la Intervencion General de este
Ayuntamiento y del Cabildo esta situacion que consideran que es irregular. De todo es
sabido que una modificacion del planeamiento es lenta, y él diria que a veces es
excesivamente lenta, y pudiera ocurrir en este caso, como ha ocurrido en otros, hablese del
Mercado de Los Sabores, hablese del propio Parque Camilo Sanchez en el que se tenga
construida la instalacion, y que no pueda utilizarse hasta que el planeamiento haya sido
modificado, que es lo que pretenden, modificar el Planeamiento posteriormente a la obra
ejecutada o peor, imaginense que el uso que pretenden no puede ser autorizado en la zona
en la que se plantea, con lo que podrian tener unas instalaciones construidas, una galeria
tio de tiro construida que es muy costosa hecha con dinero publico, pero al final va a ser
inatil ya que habria que demolerla, o en el mejor de los casos reconvertirlas a otro uso.

Le dice a la Presidencia que como siempre esta empezando la casa por el tejado,
primero construye, y luego legaliza la situacién irregular en la que esta la galeria de tiro, y
ésto no funciona asi. Le recuerda que hay un dicho que dice que “las carretas no pueden ir
por delante de los bueyes”, porque al final entran en un bloque6é que “ni caminan las
carretas, ni caminan los bueyes”. Le pregunta:
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- ¢va a seguir invirtiendo dinero publico en esta obra en concreto la galeria de tiro, sin
tener garantizado previamente el uso de esa actividad?.

Y la dltima pregunta va relacionada con unos vallados de unos solares que se ha
hecho en la calle Canalejas, la calle Guaire y la calle Texeda. Les estan llegando muchas
denuncias de vecinos porque se ha reducido la posibilidad de aparcar, han sido vallados
recientemente y estan ubicando en las calles que le coment6 en El Doctoral, estos solares
se estan utilizando como zona de aparcamiento y ha sorprendido a los vecinos el vallado de
estos solares sin cumplir con la Ordenanza de la Edificacion, recordando que los vallados de
los solares estan recogidos en la ordenanza, y asi se le exige a todos los ciudadanos, debe
ser vallado. Surge entre los vecinos y en AV-SLT numerosas dudas al respecto, pregunta:

- ¢esta obra de vallado dispone de licencia?,

- ¢alguno de estos solares es de propiedad municipal?,

-y ¢ quién ejecutd la obra, un particular o fue el propio Ayuntamiento?.

En caso que el Ayuntamiento fuese quien vall6 estos solares la pregunta es:

- ¢cudl es el motivo por el que se vallaron estos solares restando espacio de
aparcamiento?.

Por la Presidencia se cede la palabra al Grupo Municipal Socialista. Toma la palabra,
D2 Veroénica Suarez Pulido. Manifiesta que han recibido numerosas quejas de los vecinos y
las vecinas que les muestran su desencanto con respecto a la agilidad con la que se
tramitan los traslados de domicilio en el propio municipio por parte del Ayuntamiento. Les
indican que el tiempo necesario para materializar este procedimiento es de tres meses,
desconociendo las razones por las que se da esta situacion, pero si que ruegan desde el
Grupo Municipal Socialista que se tomen las medidas oportunas para que se agilice ese
trAmite vital para la ciudadania y el acceso a prestaciones y servicios publicos.

Por otra parte, las politicas de movilidad puestas en marcha desde el Gobierno
Central, Gobierno Autonémico y Cabildo de Gran Canaria dan sus frutos y presentan cifras
récord. Asi el uso de personas jovenes aumenta un 92%, el uso general en un 146% vy el
uso de pensionistas en un 268% respecto al afio 2019. Por consiguiente, este municipio
refleja este aumento en el uso de transporte publico, sin embargo, son muchos los vecinos y
vecinas que dia tras dia se quedan en la parada porque las guaguas municipales no cubren
la demanda actual, por tanto desde el Grupo Municipal Socialista ruegan que se ponga a
disposicion de este servicio los recursos econdmicos propios del presupuesto municipal
necesarios para aumentar y mejorar la oferta del municipio.

Interviene D. José Miguel Vera Mayor, para dirigirse al Concejal competente, el afio
pasado por esta fecha, este afio en esta fecha y el afio que viene por esta misma fecha,
tendran el mejor producto o uno de los mejores productos que tienen en el municipio, como
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pueden ser las aceitunas, aunque algunas veces las vean tiradas en el suelo. Con ello
quiere decir que hay muchos de los agricultores se quejan de que el afio pasado no
pudieron moler, en lo que va de este afio cree que tampoco y que ya se empieza a recoger,
y esperan que para el afio que viene no tengan que pasar lo mismo, con lo cual la pregunta
es:

- ¢como va la gestion del Almazara en el Ingenio de Santa Lucia?.

La Presidencia pregunta si hay alguna pregunta mas que formular, sin que los
presentes hagan uso de la palabra. A continuacion, manifiesta que se va a responder alguna
formulada en la sesion plenaria anterior, y si algin Concejal quiere dar respuesta a las que
se han formulado hoy, pues que le piden la palabra.

Cede la palabra a Dofia Minerva Pérez Rodriguez. Manifiesta que como bien dijo Don
Manuel, va a responder a la pregunta con respecto a los expedientes sancionadores o de
tramitacion de las denuncias de ruido, recordando que en la misma pregunta se planteaban
tres cuestiones totalmente diferentes, y va a intentar responderle a las tres. La primera:
¢cuantos expedientes de denuncias se estan tramitando actualmente?, pues decirle que en
el afio 2022, actualmente hay 11 expedientes relacionados con la exposicion prolongada de
ruidos por los vecinos.

A la pregunta de: ¢a cuanto de estos expedientes se les hace el informe pericial
acustico?, aqui le gustaria diferenciar, por un lado, tienen actividades clasificadas que no
cuentan con un titulo habilitante; y por otro lado, actividades que tienen la habilitacion legal,
es decir, que cuentan con la comunicacién previa o la declaracion responsable. Se realizan
informes periciales acusticos a aquellas actividades que tienen la licencia o la comunicacion
previa presentada, es decir, que cuentan con la habilitacion legal, y a todas aquellas
actividades que se encuentran en el primer caso, que no tienen el titulo habilitante,
directamente se le propone el cierre de la actividad adoptando ademas las medidas
pertinentes como la suspension del ejercicio o las medidas provisionales con recorte de
horarios, dependiendo de cada expediente de tramitar; por tanto, no teniendo sentido en
este caso movilizar a los técnicos municipales, el sonémetro y al equipo de la Policia Local
gue les acompafia, porque normalmente se hace en horarios nocturnos. Por otro lado,
decirle que de las actividades que se han realizado mediciones de esas 11, ya tienen 4.

También pregunté: ¢ cuéntas se han resuelto de esas 117?, decirle que hay un total de
6 expedientes resueltos, encontrandose en proceso de tramitaciébn de recursos en los
juzgados, que son procedimientos iniciados ademas del 21 y el 22, o que bien se
encuentran pendientes de subsanar deficiencias que se le solicita para poder cumplir con los
tramites de audiencia, y otros también se encuentra a determinar por los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo.

Expone que en el afio en curso se han cerrado también dos actividades clandestinas
en la zona de la Avenida de Canarias por estas molestias de ruido, y decir que el
Ayuntamiento ha obtenido también dos sentencias a favor después de un largo
procedimiento administrativo, tras haberse desestimados los recursos interpuestos por los
propietarios de estos establecimientos.

También pregunté por qué no externalizan para contratar a empresas para realizar
medidas de ruido externos, a lo que la Sra. Concejala responde que las medidas de ruidos y
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las redacciones de los informes son competencia de funcionarios, s6lo pueden hacerlos y
realizarlos la autoridad publica, es decir, por personal funcionario. Esta funcién se encuadra
en el articulo 9 del TREBEP, y ademas también en el articulo 53 de Actividades
Clasificadas, es mas, hay sentencias ganadas precisamente hace muy poquito tiempo, en el
mes de septiembre, en las que le dan la razén no sélo al denunciante por los ruidos, sino al
Ayuntamiento donde aportan técnicos privados, errores de transcripcion, y ademas de
correcciones y valores no obtenidos que no vuelcan en sus propios informes, con lo cual la
sentencia lo que dice es que impiden su verificacion y evidencia la falta de rigor. Por todo
ello, externalizarlo no es rentable ni al Ayuntamiento ni ademas legal, y como bien
aprovech6 antes para pedir informacion sobre un edificio emblemético en la Avenida de
Canarias, decirle que D. Manuel mejor que nadie tiene la informacién del porqué esta o no
abierto porque es parte interesada de este expediente, indicando también que el juzgado ha
desestimado el recurso contencioso y decir que AV-SLT ha recurrido, con lo cual esperaran
gue se pronuncie el juzgado. Le dice a don Manuel que aqui tiene el caso de lo que hoy esta
replicando y que es que “no se puede replicar y estar en misa a la vez”.

Toma la palabra Don Juan Francisco Guedes Gonzéalez. Respondiendo a la pregunta
del Concejal del PSOE, indica que ya respondié en la sesién plenaria del afio pasado a la
pregunta acerca de la Almazara, y quien les habla tenia claro que la Almazara no podia
seguir abriendo de la manera que se estaba haciendo, e iniciaron un expediente de
contratacion externa que se firmé a principios de este afio. Explica que se han ido haciendo
tanto consultas como trabajos y talleres con una empresa privada, que es la que esta
gestionando ahora mismo la Almazara, y que tiene también un técnico agricola para ello
desde abril, cree recordar que desde este afio estan haciendo trabajos, la Técnico esta
visitando los cultivos de la zona y sélo decirles a esos agricultoras o agricultores que se
hayan puesto en contacto con D. Manuel que hay un correo que es
almazarasantalucia@gmail.com o el numero de teléfono de aqui, del Ayuntamiento,
acercarse aqui a las instalaciones del Ayuntamiento, y que le pongan en contacto con esta
gente. Manifiesta que casualmente hoy hicieron la primera molienda del afio, esperando
haberle aclarado la duda.

Nuevamente toma la palabra la Sra. Concejala, D* Minerva Pérez Rodriguez. Quiere
dar respuesta a una pregunta planteada con respecto al vallado en la calle Guayadeque,
Guaire y en la perpendicular, comentando que la instalacion que se ha realizado alli tiene un
ancho de 6 metros de las medianeras de las viviendas alli ubicadas, que es un vallado
provisional, que llevan durante mucho tiempo los vecinos con conflictos varios, entre ellos le
puede enumerar los coches aparcados muy cerca de la medianera inclusive golpeando la
misma y afectdndola. También cerca de las medianeras las personas sacan a los perros a
hacer sus necesidades y no lo recogen, que existen problemas con el encendido de los
coches cerca de las medianeras donde vive las familias entrando la contaminacion del
humo, y lo que se ha hecho es conciliar con los vecinos, permitiendo una zona de
aparcamiento en la que los vecinos no se les acerquen los vehiculos aparcados a la zona,
porque tienen que recordar que es una zona en la que no se ha realizado la actuacién
siendo ese suelo residencial, y por la zona de aparcamiento también en frente tiene un solar
muy grande para aparcar. Manifiesta que no se esta limitando el aparcamiento en la zona y
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a la vez se esté solucionando el problema de las personas que viven en la misma, mas las
personas que usan la zona de aparcamiento

D. Manuel Hernandez se dirige al Alcalde para si le permite tomar la palabra.
El Sefor Presidente manifiesta que no le permite, porque estan en el momento de

“ruegos y preguntas” y no hay mas intervenciones, ya los Concejales han tomado la palabra
para dar respuesta, y da por finalizada la sesién plenaria.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

https://audioacta.santaluciagc.com/reproducirpleno.php?tiempo=02:20:08&id=23

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, se levanté la sesién, siendo las 12 horas y
58 minutos, de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General que, con
las formalidades preceptivas, firma el Sr. Alcalde-Presidente, de todo lo cual como
Secretario General DOY FE.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha de firma electrénica.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

DILIGENCIA.- De conformidad y a los efectos del articulo 84 ROM, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesion
quedan reflejadas en el Diario de Sesion a las que se accede a través de los respectivos
enlaces y al que queda vinculada la presente acta.

V.B.
El Alcalde El Secretario General
Fdo. Francisco José Garcia Lopez Fdo. Luis Alfonso Manero Torres

IR EANTRUMOARERERAMUETIRIRNINNA ACTAREL FEEND, ..,
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