Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 6 de julio de 2022 7233

excepcidn de los actos de dltima voluntad. También
estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo,
relacion de los documentos privados, comprensivos
de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento o
legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado
se entiende sin perjuicio del deber general de
colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 del
TRLRHL, las Administraciones tributarias de las
comunidades auténomas y de las entidades locales
colaborardn para la aplicacién del impuesto y, en
particular, para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 104.5 y 107.5 del mismo texto legal,
pudiendo suscribirse para ello los correspondientes
convenios de intercambio de informacion tributaria
y de colaboracién.

Articulo 13. Gestidn, recaudacién e inspeccion.

La gestion, recaudacion e inspeccion del tributo se
realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria y sus normas de desarrollo, el Reglamento
General de Recaudacién y las demés Leyes del Estado
reguladoras de la materia y las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Articulo 14. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley General
Tributaria.

Disposicién final.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién, celebrado
en fecha de 10 de noviembre de 1989 se acordé la
imposicién y ordenacién del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, y se aprobd la presente ordenanza fiscal.
Tras su aprobacién, la ordenanza ha sido objeto de
modificaciones ordenadas por el Pleno en las siguientes
fechas:

17 de diciembre de 1993
27 de noviembre de 2002

26 de febrero de 2003

27 de febrero de 2020

La presente modificacién de la ordenanza fiscal,
aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada 28 de abril de 2022, ha quedado
definitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo
plenario al no haberse presentado reclamaciones ni
alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo

17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, y regird hasta su
modificacién o derogacion.

En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos
mil veintidés.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

161.867

ANUNCIO INICIAL
1825
Tengo bien a comunicarle que con fecha 30 de
junio de 2022, se ha dictado por el Alcalde-Presidente,
el Decreto nimero 4250, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“DECRETO
RESULTANDO:

PRIMERO. Que con fecha 10 de junio de 2022 por
la Alcaldia Presidencia, se emite providencia por la
que solicita que se inicie expediente para llevar a
cabo el nombramiento de don Angel Luis Benitez Ramos,
con DNI/NIF —.835. , a fin de que ocupe la
plaza nimero 3.018, puesto nimero 3.649 de personal
eventual (personal de confianza), vacante en la Plantilla
Organica del Personal Funcionario.

SEGUNDO. Que examinada la Plantilla de Personal
de esta Corporacion, asi como la Relacién de Puestos
de Trabajo, actualmente se encuentra vacante y
presupuestada la referida plaza.

TERCERO. Con fecha 16 de junio de 2022, se
emite por la Intervencién Municipal, la retencién de
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crédito con niimero de relacion 202200001400, por
importe total de 22.536,54 euros, a los efectos de hacer
frente al coste para el nombramiento como personal
eventual de D. Angel Luis Benitez Ramos, para
ocupar la plaza ndmero 3.018, puesto ndmero 3.649.

CUARTO. Que con fecha 10/06/2022, registro de
entrada nimero 2022016863 por don Angel Luis
Benitez Ramos (52835563D), se solicita “pasar a la
situacién de excedencia voluntaria por Servicios
Especiales, con efectos desde la toma de posesién como
Personal de Confianza.”

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Informe Propuesta emitido por el Jefe
de Servicio de RRHH y Organizacién, de fecha 27
de junio de 2022, cuyo tenor literal se da por reproducido
en aras de evitar repeticiones innecesarias y cuyas
consideraciones juridicas establecen:

“(...)

PRIMERA. D. Angel Luis Benitez Ramos es
funcionario de carrera, titular de la plaza ndmero
1.138, puesto 1.067, de Auxiliar Administrativo de
Ordenacioén del Territorio y Sostenibilidad, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2, con una antigiiedad desde
el 01/10/2005.

SEGUNDA. Que el Régimen Juridico de este
personal eventual se encuentra regulado en los articulos
104 y 104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local,
en concordancia con el articulo 176 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo
12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béisico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERA. Que el articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre establece que es personal eventual el
que, en virtud de nombramientos y con cardcter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

El nombramiento y cese de este personal corresponde,
en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
sin que la competencia sea delegable. Podrdn ser
cesados o separados libremente, en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacién. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza
0 asesoramiento.

CUARTA. Que el personal eventual solo podra
desempefiar funciones expresamente calificadas de
confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva
que este personal no podra realizar funciones que
coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto
alos funcionarios con habilitacién de carécter nacional
como a las funciones propias de los funcionarios de
la propia Corporacién y que, a su vez, correspondan
alas Escalas de Administracion General o Administracién
Especial.

La condicién de personal eventual no podra constituir
mérito para el acceso a la Funcidn Publica o para la
promocién interna.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas,
no obstante cabe recordar lo establecido en la disposicion
transitoria primera de la mencionada Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que establece:

“Al personal que por virtud de la presente Ley
incurra en incompatibilidades les serdn de aplicacion
las siguientes normas:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por
desempefio de més de un puesto en el sector publico
habra de optar por uno de ellos en el plazo de tres meses,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley.

Tratdndose de funcionarios, a falta de opcidn en el
plazo sefialado, se entendera que optan por el puesto
correspondiente al grupo superior, y si lo fuera del
mismo, por el de mayor antigiiedad.

..0)"
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QUINTA. Que el nombramiento del personal
eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacién se han de publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia, y, en el caso de que
lo haya, en el propio de la Corporacion.

SEXTA. Que el articulo 87, apartado 1, 1) del
TREBEP, prevé la situacién de servicios especiales
en el siguiente supuesto:

“1. Los funcionarios de carrera seran declarados en
situacion de servicios especiales:

(..)

i) Cuando sean designados como personal eventual
por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico
y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo.

(..)”

SEPTIMA. Respecto a los efectos administrativos
de la situacién de servicios especiales:

El pase a la situacién de servicios especiales se
declarara de oficio o a instancia del interesado, una
vez verificado el supuesto que la ocasione, con efectos
desde el momento en que se produjo.

Los funcionarios en la situacién de servicios
especiales recibiran la retribucién del puesto o cargo
efectivo que desempeifien y no la que les corresponda
como funcionarios. Excepcionalmente, y cuando las
retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos
no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo
a los correspondientes presupuestos, deberdn ser
retribuidos en tal concepto por el Departamento en
el que desempefiaban su dltimo puesto de trabajo en
situacién de servicio activo.

A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les computard el tiempo que permanezcan en tal
situacion, a efectos de ascensos, consolidacion de
grado personal, trienios y derechos pasivos, asf como
a efectos del computo del periodo minimo de servicios
efectivos para solicitar el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual
hubieran sido declarados en la situacién de servicios
especiales deberdn solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de un mes, declardndoseles, de no
hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aquella condicién.

Son de aplicacién los articulos 37.c) y 41 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria,
estableciendo este tltimo que “A los funcionarios en
situacidn de servicios especiales se les computard el
tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran derecho
a la reserva de plaza y destino que ocupasen. En
todos los casos recibirdn las retribuciones del puesto
o cargo efectivo que desempeiien y no las que le
correspondan como funcionarios, sin perjuicio del derecho
a la percepcién de los trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios”

...y

SEGUNDO. Que con fecha 30 de junio de 2022,
se emite por la Interventora General, Informe de
Fiscalizacion favorable.

En uso de las facultades conferidas por la vigente
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
especialmente por el articulo 21, modificado por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion de los Gobiernos Locales, y de
conformidad con el informe propuesta de la Jefatura
de Servicio de RRHH y Organizacién, esta Alcaldia-
Presidencia,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar como personal eventual a
don Angel Luis Benitez Ramos, con DNI/NIF
—835———, para que ocupe la plaza 3.018, puesto 3.649,
con todos los derechos y obligaciones inherentes al
puesto, con fecha de efectos del dia siguiente a la
notificacién del decreto que se dicte.

A tal efecto, debe ponerse en conocimiento del
interesado:

a) Que el cese no generard en ningiin caso derecho
a indemnizacion.
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b) El desempefio del puesto no constituye mérito
alguno para el acceso a la funcién publica.

c¢) Las retribuciones correspondientes al puesto son
las resefiadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

d) El/la nombrado/a podra ser cesado o separado
libremente por la Alcaldia en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso,
este personal eventual cesard automdticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO. Estimar la solicitud de don Angel Luis
Benitez Ramos, de fecha 10 de junio de 2022, registro
de entrada nimero 2022016863 y, en consecuencia,
concederle el pase a la situacién de Servicios Especiales
con derecho a reserva del puesto, con fecha de efectos
del dia de la toma de posesidon como personal eventual,
con los efectos administrativos sefialados en el cuerpo
del presente informe.

TERCERO. Dar traslado al Departamento de
Noéminas a fin de que se proceda a dar de alta con efectos
desde la fecha de la toma de posesion, a don Angel
Luis Benitez Ramos, DNI —835——-.

CUARTO. Dar Traslado al interesado para que
tome posesion del cargo a partir del dia siguiente de
la resolucién que se dicte, con expresion de los
recursos que procedan, asi como para que pueda
diligenciar las modificaciones que precisare en su
actual situacion con la que resulta incompatible el presente
nombramiento, a la Intervencién Municipal de Fondos,
para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos
de su anotacioén en la ficha y expediente de su razén.

QUINTO. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesi6n
que celebre.”

En Santa Lucia, a treinta de junio de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José
Garcia Lopez.

161.864

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEROR

ANUNCIO
1826
Mediante la siguiente Resolucién ha sido delegada
las funciones de la Alcaldia-Presidencia, en la Segunda
Teniente de Alcalde, dofia Modnica Nuez Ramos,
salvo las facultades para autorizar gastos y ordenar
pagos, debido a la ausencia del Sr. Alcalde-Presidente:

- Resolucion de la Alcaldia, de fecha 17 de junio
de 2022, desde las 08:00 horas del dia 20 de junio de
2022 hasta las 08:00 horas del dia 24 de junio de 2022.

En la Villa de Teror, a veintisiete de junio de dos
mil veintidés.

EL ALCALDE - PRESIDENTE, Sergio Nuez
Ramos.

161.102

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO

1827

El Pleno del Ayuntamiento de Tias, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 21 de junio de 2022 acord6
la aprobacién inicial del expediente nimero 17/2022
en relacién con la modificacion del presupuesto
vigente mediante la modalidad de crédito extraordinario
financiado mediante remanente de tesoreria para
gastos generales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo los interesados examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.



