WAy

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SANTANA MORAL ES, SARAI
NIF. P3502300A 75255
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIAC AVDA. DE LAS TIRAJANAS, 151
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
SANTANA MORALES, SARAI SECRET.|AL 10 NOyV 20
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
5 C19121 48 MENS 01 NOV 21 a 30 NOV 21 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 83,018 1 *Salario Base 2.490,54
905 Cotizacion Contiggn c 4,70 136,56
996 Cotizacion Formadio n 0,10 2,91
9097 Cotizacion Desemple 01,60 16,49
999 Cotizacion| IRPF 17,06 424,89
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.490,54 415,08 2.905,62 29 05,62 [2.490,54 2.490,%4 610,85
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 NOVIEMBRE 2021
SANTA LUCIA DE TIRAJ
LIQUIDO A PERCIBIR
1.8/79,69
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 3. 436, 33
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........ceeueeierrereerteereere et ere e e e 2.905,62 23,60 685,73
. . ATY EPureeeeee e 2.905,62 1,65 47,95
gio%%?égge:gr:isep{c?;eée DESEMPIEO....evvvrrer oo 2.905,62 6,70 194,68
ocaudacion conunta Formacién Profesional............. 290562 060 1743
Fondo Garantia Salarial.............. 2.905,62

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceveeerenne.




