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Exp. Nim 12/2020

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, EL DIA 10 DE AGOSTO DE 2020.

ASISTENTES:

D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez (Presidente)
D. Francisco Jose Garcia Lopez.

D. Marcos Alejandro Rufo Torres.

- D.? Ana M? Gopar Pefia.

- D.? Ana M® Mayor Aleman.

- D.2 Antonia Maria Alvarez Omar

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL (Decreto N° 4795, de fecha
22/07/2020):

- D? Raquel Alvarado Castellano.

En el Salon de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Santa Lucia, en Vecindario, siendo las 9 horas y 09 minutos del dia 10 de agosto de
2020, se reunen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Santiago Miguel Rodriguez
Hernandez, los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno,
citados anteriormente, y asistidos por la Secretaria General Accidental (Decreto N°
4795, de fecha 22/07/2020), D® Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria y urgente, en primera convocatoria y tratar de los asuntos
incluidos en el orden del dia.

Por la Presidencia se excusa las ausencias de D. Sergio Vega Almeida, D.
Pedro Sanchez Vega y D. Roberto Ramirez Vega.

No asiste la Sra. Interventora Municipal, D?. Noemi Naya Orgeira.

ORDEN DEL DIA
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Por la Presidencia se explica que de acuerdo con los informes emitidos por las
correspondientes Jefaturas de Servicio, obrantes a los expedientes, de forma
extractada el caracter extraordinario y urgente de la sesién viene motivado, respecto
del asunto de la adhesién del Ayuntamiento al Programa Ayuda Escolar de La
Fundacion La Caja de Canarias, en que el plazo de recepcion de solicitudes ya ha dado
comienzo, atendiendo al objeto del procedimiento y con la finalidad de que el
Ayuntamiento pueda contribuir en la atencién de personas o unidades familiares
afectadas por una falta de ingresos y con hijos/as o menores a su cargo que cursen los
ciclos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, y asi poder
afrontar las necesidades de material escolar, libros, uniformes y material informaticos
necesarios para el desarrollo del curso 2020 /2021. Asimismo, respecto al convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de la Vega de San Mateo y el llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia en materia de recursos humanos para la utilizacion reciproca de las
listas de reserva, viene motivado en que actualmente existen numerosas necesidades
que han de cubrirse, cuando menos, con caracter interino o temporal para atender los
servicios basicos que cada Departamento debe atender, circunstancia que se ve
agravada por la actual situacion generada a raiz de la pandemia del covid-19,
existiendo un importante colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo
imposibilitados de atender sus responsabilidades mas elementales. Por ello, se trata de
cubrir con la mayor urgencia las referidas necesidades de personal para garantizar el
normal funcionamiento de los servicios y la prestacién de los mismos a los ciudadanos
con la debida calidad, incluso la debida prestacion de funciones relacionadas con
potestades de ejercicio inexcusable.

Ademas, la urgencia de la sesion viene motivada respecto al Convenio de
cooperacion entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y el
Ayuntamiento de Santa Lucia para la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores
de Vecindario, en que el citado convenio produce efectos desde el 1 de enero de 2020
como se indica en su clausula Novena.

Y por ultimo, en relacion a la adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia al
Convenio de colaboracién entre la Fundacion bancaria La Caixa, la Fundacion bancaria
Cajacanarias y la Federacion Canaria de Municipios, para el desarrollo de la campafa
social de ayudas a la escolarizacion, destinado a las familias afectadas por la crisis del
covid-19, el caracter extraordinario y urgente de la sesion viene motivada atendiendo a
que con esta adhesion el Ayuntamiento puede contribuir en la atencion de personas o
unidades familiares afectadas por una falta de ingresos y con hijos/as 0 menores a su
gargp que cursen etapas o estudios desde guarderias, educacién infantil, primaria,
daria-bachiller, formacién profesional y educacion especial, a fin de que puedan
ar las necesidades de ropa, calzado, transporte y todo tipo de material escolar
esarrollo del curso 2020 /2021.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 48.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y articulo 79 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se somete a votacion la declaracion
del caracter urgente de la convocatoria, resultando aprobada por unanimidad de los
miembros presentes (6 votos a favor)

2.- ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA AL PROGRAMA
AYUDA ESCOLAR DE LA FUNDACION LA CAJA DE CANARIAS.

Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacién obrante en el expediente administrativo tramitado en
relacién con el asunto epigrafiado, y especialmente el Informe propuesta suscrito
electronicamente el 29 de julio de 2020 por la Sra. Jefa de Servicio de Atencién Social
a la Ciudadania y Accion Comunitaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Asunto: Solicitud Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Programa Ayuda
Escolar de la Fundacién La Caja de Canarias.

PRIMERO: Desde esta entidad se lleva varios afos participando en el “Programa de
Ayuda Escolar” de la Fundacion La Caja de Canarias el cual lleva siete afios consecutivos
llevandose a cabo en colaboracién con fodos los ayuntamientos de las islas de la Provincia de
Las Palmas de Gran Canaria.

Este programa tiene el objetivo de colaborar con los municipios, aportando recursos que
permitan atender a familias afectadas por una falta de ingresos y con hijos/as o menores a su
cargo que cursen los ciclos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria,
a fin de que puedan afrontar las necesidades de material escolar, libros, uniformes y material
informaticos necesarios para el desarrollo del curso 2020/ 2021.

Para ello, la Fundacién La Caja de Canarias ha realizado una distribucion por municipios
del total de 1.200 lotes a repartir en la provincia de Las Palmas, otorgéndosele al municipio de
Santa Lucia un total de 68 lotes por valor de 100 € cada uno.

SEGUNDO: En la carta de adhesion que establece la Fundacién La Caja de Canarias, se
establecen como obligaciones del ayuntamiento las siguientes:

Realizar un pequerio “Informe Social de Concesion” de lotes a subvencionar a

e Registrar en la plataforma de tramitacion de Ayudas Escolares de La Fundacién
gfa de Canarias las solicitudes, adjuntando la solicitud (anexo Ill) el “Informe Social



de Concesion” (anexo 1V), el “Alta a terceros’(anexo V) y “Compromiso de gastos”
(anexo Vi).

TERCERO: Sobre las caracteristicas de los lotes/ayudas, se pueden solicitar ayuda para
material escolar, libros, uniformes y material informéticos necesarios para el desarrollo del
curso 2020/ 2021.

CUARTO.- En relacion a la necesidad o no de fiscalizacion previa, y teniendo en cuenta
que no existe aportacién municipal, esta Jefa de Servicio entiende y asfi lo informa, que en este
supuesto no se requiere, a tenor de lo expuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

QUINTO: Sobre los plazos, se informa que no existe un plazo estipulado para la adhesion si
bien si se establece un plazo de comienzo y de finalizacion para la recepcion de solicitudes por
parte de la Fundacion (del 15 de julio al 15 de noviembre).

Por lo que teniendo en cuenta que el plazo de recepcion de solicitudes ya ha dado
comienzo, atendiendo al objeto del procedimiento, y con la finalidad de que el Ayuntamiento
pueda contribuir en la atencién de personas o unidades familiares afectadas por una falta de
ingresos y con hijos/as o menores a su cargo que cursen los ciclos de Educacién Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria, a fin de que puedan afrontar las necesidades de
material escolar, libros, uniformes y material informaticos necesarios para el desarrollo del
curso 2020 /2021, SE SOLICITA que pueda ser llevado para Acuerdo de Junta de forma
urgente y con caracter extraordinario

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
1l. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
1. Restante normativa de general y pertinente aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICO.- De la materia en competencia de atencion de situaciones de necesidad.

En atencion a la Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece:

- En sus articulo 25.1 que “el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos
que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad vecinal”.

articulo 25.2 que “el municipio ejercera en todo caso como competencias propias,

minos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes

" especificando en su apartado e) ‘“evaluacion e informacion de situacines de
ocial y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.”
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- En su articulo 26.1, letra ¢, del mismo texto legal determina que, en todo caso, los
municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes deberan prestar servicio de evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situaciones o riesgo de exclusion social.

Conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias tiene el
objeto de promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y
hacer efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente previstos
para cada uno de ellos.

Por cuanto antecede, esta Jefatura de Servicio, eleva a la Presidencia-Alcaldia lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Programa Ayuda
Escolar de la Fundacion La Caja de Canarias.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente tan ampliamente como en Derecho
proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites que
resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado a la Fundacion La Caja de Canarias, para su debida constancia y
a los oportunos efectos.

Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucia, fecha de firma electrénica’”.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (6 votos), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Programa
Ayuda Escolar de la Fundacion La Caja de Canarias.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente tan ampliamente como en Derecho
proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites
que resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado a la Fundacion La Caja de Canarias, para su debida
constancia y a los oportunos efectos.

3.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UTILIZACION




Toma la palabra el Sr. Teniente de Alcalde, D. Francisco José Garcia Lopez,
quien pregunta si las listas es respecto a una categoria concreta, a lo que por la
Secretaria se responde que es con caracter general, ya que el objeto del convenio es la
utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento de Vega
de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia, respecto de cualquier categoria.

Teniendo en cuenta el Informe-Propuesta suscrito electronicamente el 3 de agosto
del actual por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE
LAS LISTAS RESERVA.

ANTECEDENTES

Primero.- Vista la Providencia de Alcaldia de fecha de firma electronica 21 de julio de
2020 cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Requiérase de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos y Organizacion informe
relativo a la necesidad y oportunidad de realizar un Convenio de Colaboracién para la utilizacion
reciproca de las listas de reserva, asi como la elaboracion del contenido del posible Convenio de
Colaboracion entre el llustre Ayuntamiento de San Mateo y este llustre Ayuntamiento, todo ello a
la mayor brevedad posible.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Santa Lucia, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
Santiago Rodriguez Hernandez”

Segundo.- Dada la necesidad de llevar a cabo un Convenio de Colaboracion en materia
de Recursos Humanos que permita la cooperacion entre el llustre Ayuntamiento de Vega de San
Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia, que posibilite la utilizacion de las listas de reserva de
las que disponen los Ayuntamientos intervinientes, para poder asi dar cobertura a las
necesidades de personal de las mismas.

Tercero.- Se pretende por ambas Corporaciones Locales, formalizar una colaboracion
: en materia de-Recursos Humanos, a fin de conseguir una dptima gestion de los mismos;
RO co creta doSe, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la
onalizacion de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacién entre ambas
lituciones para la utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el llustre
samiento de Vega de San Mateo y el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia para la cobertura
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de necesidades que se generen en ambas entidades locales, con respeto, en todo caso, a las
prioridades que cada Entidad determine, a los principios de igualdad, meérito y capacidad y a los
derechos de los integrantes de aquellas, tal y como se recoge en el dltimo parrafo de la siguiente
Estipulacion Segunda.

FUNDAMENTO DE DERECHO

I- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (En adelante LPAC).

Il.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (En adelante
LBRL).

Ill.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (En adelante
TRRL)

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (En adelante LMC)
V.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante TREBEP).

Vil.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Vill.-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y regimen juridico de las entidades locales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- Colaboracion y coordinacion interadministrativa.

El deber de cooperacion y colaboracion interadministrativa se regula de forma
pormenorizada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), que en su articulo 143.2 sefala a los convenios como una de las modalidades en las
que pueden formalizarse las relaciones de cooperacion. Y, seguidamente, en el articulo 144.2 se
remite al contenido mismo de los convenios en los que las partes deberan regular las
condiciones y compromisos que asumen. Esta norma regula los distintos tipos de convenios en
sus articulos 47 a 53, estableciendo no sélo su contenido minimo, sino también una regulacion
especifica en relacién a los tramites para su suscripcion, efectos, vigencia, extincién y
resolucion.

2 La aludida cooperacion economica, técnica y administrativa se entiende aplicable, en
adyde lo dispuesto en el articulo 57 LRBRL, a los convenios suscritos no sélo entre entidades
Sy la administracion estatal y/o autondémica sino también a los que puedan suscribir las
) ales entre si. En estos casos, de igual manera se deberé mejorar la eficiencia de la
“gestio npubhca eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad
Jestaria y sostenibilidad financiera. La expresada norma en su articulo 10 ya establece el




deber de colaboracién senalando necesaria coordinacion de las competencias de las entidades
locales entre si y con las de las restantes Administraciones publicas.

Del examen del Convenio en cuestion no se desprende que puedan causarse perjuicios
al erario publico, mientras que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz para la
gestion de recursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el acceso, con
caracter extraordinario y urgente de personal, con estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, para atender situaciones perentorias que no admiten la tramitacion
burocratica del procedimiento en su totalidad o bien porque tal posibilidad se encuentra
restringida por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segundo.- Organo competente para la adopcién del acuerdo.

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién y suscripcion del Convenio,
hay que distinguir:

- Primero, la competencia para llevar a cabo la aprobacion de los Convenios de
Colaboracién en el Ayuntamiento de Santa Lucia, con los fundamentos que se indican en la
resolucion correspondiente, esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, por Acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 05 de julio de 2019, relativo a
las facultades que se encomiendan por el Pleno a la Junta de Gobierno Local, apartado f) del
resolutivo primero del citado acuerdo de delegacion.

- Segundo, por lo que se refiere a la suscripcion del Convenio, la competencia
esta atribuida a la Alcaldia Presidencia, por el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que si bien se refiere a la firma de los Convenios de Cofaboracion
aprobados por el Pleno, dicha referencia, por aplicacion del acuerdo plenario citado en el
apartado anterior, ha de entenderse hecha respecto de la Junta de Gobierno Local.

- En el acto de la firma del Convenio en cuestion ha de estar presente el
Secretario General Municipal, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55.1.a) de la LMC,
conforme al cual corresponde a la Secretaria General “firmar los convenios de colaboracion
interadministrativa junto con el Alcalde o Concejal Delegado del Area material de competencias
afectadas, a los solos efectos de Fe Publica.

Tercero.- En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcién del Convenio
no genera obligaciones de contenido economico para los ayuntamientos adheridos, por lo que a
juicio de este Técnico no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacion previa conforme
a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

Cuarto.- En cuanto a la urgencia en la tramitacion del Convenio.

Existen en la actualidad numerosas necesidades que han de cubrirse, cuanto menos,
caractertemporal o interino para atender los funciones propias de cada Departamento, la
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Se trata de cubrir con la mayor urgencia las referidas necesidades de personal para
garantizar el normal funcionamiento de los servicios y la prestacion de los mismos a los
ciudadanos con la debida calidad, incluso la debida prestacion de funciones relacionadas con
potestades de ejercicio inexcusable.

Motivos todos ellos, por los que este Tecnico eleva, la siguiente:
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Que, por la Junta de Gobierno Local se proceda a la aprobacion del
Convenio de Colaboracion Especifico entre el Ayuntamiento de Vega de San Mateo y el
Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de Recursos Humanos, cuyo borrador se adjunta
como Anexo | de la presente Propuesta Resolucion.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Vega de San Mateo, a la
Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccion General de
Funcién Publica a los oportunos efectos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizaciéon y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su conocimiento y
efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes.

Santa Lucia, a fecha de firma electrénica”

Visto el Convenio de Colaboracion Especifico entre el Ayuntamiento de Vega de
San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de Recursos Humanos,
obrante al expediente.

A la vista del Informe de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes
(6 votos), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion Especifico entre el
Ayuntamiento de Vega de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de
Recursos Humanos, que se inserta como Anexo | al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las
resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos
“'sgan precisos en orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

ERCERO.- Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Vega de San
0,7 la Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno de Canarias y a la

() 1

eton General de Funcion Publica a los oportunos efectos.



CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizacion y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su
conocimiento y efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes.

ANEXO |
CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA

LUCIA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE SE PROPONE PARA SU
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

En Santa Lucia, a de de 2020.

REUNIDOS

De una parte, DON ANTONIO J. ORTEGA RODRIGUEZ, en calidad de Alcalde-
Presidente del llustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo, y en ejecucién del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 04 de julio de 2018, por el que se autoriza la firma del
presente convenio de colaboracion, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley
7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General de la
Corporacion.

Y, de la otra, DON SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ Alcalde-Presidente
del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, facultado para la firma del presente Convenio por
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha...... (o |- — .de 2020, y en virtud de lo previsto en el
articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por
el Secretario General de la Corporacion.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el
presente Convenio Administrativo de Colaboracién y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, (LRJSC), consagra el principio de cooperacion y colaboracion de las
Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefalar que la Administracion
Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes
de informacion mutua, colaboracion y coordinacion.

SEGUNDO.- Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, senala entre las competencias de esta Corporacion, la
planificacion de sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas
e les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la
qperacién econdémica, técnica y administrativa entre las Administraciones Publicas vy,
dimenite, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobo el
__~extoRefundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las
des locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
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conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracién.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las relaciones interadministrativas se regiran
por los principios de lealtad institucional; adecuacion al orden de distribucién de competencias
establecido en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen
focal; Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes; cooperacion, cuando dos o mas Administraciones
Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos
especificos en aras de una accién comun; coordinacion, en virtud del cual una Administracion
Publica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacion de garantizar
la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una
misma materia para la consecucién de un resultado comun, cuando asi lo preve la Constitucion y
el resto del ordenamiento juridico; eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo
el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento, responsabilidad de cada Administracién Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los
ciudadanos en sus relaciones con las diferentes Administraciones,; solidaridad interterritorial de
acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal, contempla como técnicas de
cooperacion, entre otras, la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a ofras
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Que, al amparo de la normativa antes citada, el Ayuntamiento de Vega de
San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO
DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Vega de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de Recursos
Humanos, a fin de conseguir una optima gestion de los mismos; concretandose, sin perjuicio de
que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema
de colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para:

= La utifizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Vega de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia para asi poder dar cobertura a las
necesidades de Recursos Humanos que se generen en ambas entidades locales, respetando en
todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad,
merito y capacidad.

10 . SEGUNDA.- EI Ayuntamiento de Vega de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia
: Je ‘mprometen a facilitarse recrprocamente previa pet:c:on del otro Ayuntamfento solicitante

. on pubhca integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento,
nombramfento y/o contratacion interino/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos
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La utilizacion reciproca de Listas de Reserva de la otra Administracién, no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas, cuya
gestion se regira por la normativa que resulte de aplicacion en cada entidad. Asi, seré totalmente
voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia
de la Administracién distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la no
aceptacion pueda implicar ningin perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la
Administracion convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacién
de las Listas por la otra Administracién, en cuyo caso se estara, también en este punto, a la
normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA .- El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman el
presente acuerdo, estara sujefo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garaniia de los derechos digitales, y sus normas de
desarrollo.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Vega de San Mateo y el Ayuntamiento de Santa Lucia
daran a conocer en sus correspondientes oficinas de informacién y registro, asi como a través
de sus medios digitales (webs, redes sociales, efc.) cualquier convocatoria de seleccion de
personal de ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de
Reserva. Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través de sus medios
habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al presente
Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de ambas
administraciones, a los efectos contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA.- El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracién no generara
contraprestacion economica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes
de informacion mutua, colaboracion y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas
administraciones.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un ario, pudiendo prorrogarse
anualmente, hasta un maximo de cuatro arios. No obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio podrén acordar
unénimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si
alguna de las partes no quisiera proceder a su prérroga lo comunicara a la otra con una
antelacion minima de dos meses.

OCTAVA.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente en el
conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucion o
interpretacion del presente Convenio; sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero
propio 0 al que legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdiccion de los Juzgados y
ibunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes
el presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al
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4- APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA LA
GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO

Por la Presidencia se hace una breve exposicién de la propuesta, si bien, cede
la palabra a la Sra. Concejal de Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las
Drogodependencias, Atenciéon a Enfermos de Cancer y Familiares, Estadistica,
Vivienda y Padrén Municipal, D? Antonia Maria Alvarez Omar, quien hace una serie de
matizaciones respecto del asunto.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Teniente de Alcalde, D. Marcos A. Rufo Torres, quien
pregunta si el centro continia cerrado, a los que D? Antonia Maria Alvarez Omar
responde que esta cerrado en cumplimiento de lo determinado por el Estado espaiiol
debido a la pandemia, si bien, el que esté cerrado no quiere decir que no se este
trabajando, explicando que lo que no se esta realizando son los bailes, si bien si se esta
atendiendo a los Mayores, esto es, hay un acompafnamiento a los mismos.

Vista la documentacién obrante al expediente de referencia.

Teniendo en cuenta la Memoria justificativa suscrita por la Jefatura de Servicio de
Promociéon de la Autonomia Personal el 15 de julio del actual que se tiene por
reproducida; asi como el Informe-Propuesta suscrito por la misma con esa misma
fecha, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Hortensia Pérez Cabrera, Jefa de Servicio de Promocion de la Autonomia Personal
perteneciente al Area de Atencion Social del Ayuntamiento de Santa Lucia, en relacién con el
Convenio de Cooperacién entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Ayuntamiento de Santa Lucia, para la Gestion del Centro de Dia para Personas
Mayores de Vecindario, y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emite el siguiente INFORME-
PROPUESTA:

Visto que con fecha 25 de junio del 2020 tiene entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Santa Lucia (Oficina de Atencién Ciudadana). Numero de registro
REGAGEZ20e00002404821, documento de El Director General de Derechos Sociales e
Inmigracién del Gobierno de Canarias. Servicio de Gestion y Asuntos Generales, dirigido al Sr.

... alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, en el cual expone:
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venido suscribiendo hasta ahora entre este Departamento y esa Corporacion para tal fin.

Por ello, tras la instruccion inicial del correspondiente expediente y emitido ya el
preceptivo Acuerdo de Gobierno de Canarias, con fecha 18 de junio de 2020, al texto de
Convenio a suscribir, mediante el presente se remite copia de CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
JUVENTUD Y EL AYUNTAMIETNO DE SANTA LUCIA PARA LA GESTION DEL CENTRO
DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO, solicitando recabe el correspondiente
ACUERDO PLENARIO de esa Corporacién municipal, antes de la suscripcion del mismo”.

Considerando el contenido del Convenio de Cooperacion.-
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto del Convenio.-

Es objeto del presente Convenio establecer la oportuna cooperacion para que por
parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se lleve a cabo la Gestion integral del Centro
de Dia para Personas Mayores de Vecindario, ubicado en Avda. Primero de Mayo, n° 4 del
Cruce de Sardina, Vecindario, del citado término municipal.

La gestion integral a realizar abarcara todas aquellas actuaciones necesarias para el
normal funcionamiento del citado Centro de Dia, comprendiendo por ésta el desarrollo de
actividades socioculturales conforme se especifica en la cldusula segunda y la realizaciéon de
demas acciones como son la tramitacion de los gastos corrientes derivados del normal
desarrollo de la gestion y funcionamiento del centro incluyendo, entre otros, los gastos de
limpieza, gastos operativos de oficina, gastos de suminisiro de energia agua y
telecomunicaciones, mantenimiento de ascensores, en su caso, reparaciones de mera
conservacion derivadas del normal uso y desgaste ordinario que se haga de las instalaciones del
centro, esto Ultimo como se especifica en la clausula tercera.

La gestion a realizar por el Ayuntamiento de Santa Lucia abarcara:

-- La organizacion de las actividades que se lleven a cabo por iniciativa de los propios
centros, y referidas al fomento de la cultura, desarrollo personal y promocién de la salud de las
personas mayores para propiciar unas condiciones de vida saludables que les permita estar
activos y saludables fisica y emocionalmente, previendo futuras situaciones de dependencia y
vulnerabilidad y que faciliten las relaciones intergeneracionales de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 3/1996 de 11 de julio, (BOC n° 87,de19 de julio).

-- Asimismo se realizaran aquellas actividades que desde la Consejeria competente en
materia social, se diserfien para la red de centros de atencion social para personas mayores, en
prevencion de la dependencia y la soledad no deseada y programadas con la finalidad de
frabajar en favor de las personas mayores.

Las actividades que comprenden la gestion a realizar deberan realizarse acorde con lo
dispuesto en el Reglamento de Regimen Interno de los Centros de Dia de Atencion Social de
personas mayores cuya titularidad ostenta la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, aprobado por Orden de 3 de junio de 2004 (BOC n° 113, de 14 de junio de 2004) y
a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera dictarse.

El Centro ha de ofrecer una atencion diurna, de caracter integral y personalizado que
}tniten a la persona mayor seguir residiendo en su domicilio y permanecer en su entorno sin
enderse de su entorno familiar.”
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Considerando que a tenor de lo dispuesto en LA CLAUSULA TERCERA: Obligaciones

de las partes,

El Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete enitre ofras a las siguientes

obligaciones:

a) Desarrollar las actividades que comprende la gestion que ahora se acuerda,
aplicando el presupuesto asignado por la Consejeria de Derechos Sociales,
lgualdad, Diversidad y Juventud al desarrolfo de las mismas.

b) Reconocer a su cargo los gastos corrientes derivados del normal desarrollo de la
gestion y funcionamiento del Centro y también de fas actividades incluyendo, entre
otros, los gastos de limpieza, gastos operativos de oficina, suministro de energia,
agua y telecomunicaciones, mantenimiento de ascensores, en su caso, ante las
entidades o empresas suministradoras, todo ello con observacion de la normativa
vigente en esta materia y la que resultare del desarrollo de las actividades en el
citado centro.

Es por ello, que se Solicité a la Intervencion General de este Ayuntamiento Informe
acerca de la existencia de crédito en el Presupuesto Municipal del ejercicio de 2020, 2021 y
2022, por un importe de 30.000 €. (Se adjunta documento R.C. Convenio de Cooperacién entre
CAC y Ayuntamiento de Santa Lucia para la Gestion de Centro de Dia de Mayores de
Vecindario).

Estos gastos se consideran estimados, puesto que son las mismas cantidades, que
se han venido invirtiendo en afios anteriores en estos conceptos, y mas concretamente, como
aportacion municipal en el Convenio de referencia.

Vista la CLAUSULA SEXTA: Régimen Econémico.

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio, la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aportara la cantidad de
180.031,05 €, con cargo a la partida presupuestaria 23 07 231B 2299900 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias en la seccion correspondiente a la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, conforme a la siguiente
distribucion:

Anualidad 2020: 42.259.41€, existiendo crédito adecuado y suficiente en la citada aplicacion
presupuestaria.

Anualidad 2021: 68.885,82 €.
Anualidad 2022: 68.885,82 €.
Haciendose constar expresamente que el objeto del convenio queda supeditado a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente, en la citada aplicacion, para financiar

las obligaciones derivadas del mismo para los ejercicios 2021 y 2022.
Este-importe iré destinado a sufragar los gastos que origine la gestion ordinaria del Centro de

acion del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de
'en producira efectos economicos desde el 01 de enero de 2020.
Y
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Respecto del érgano competente para la aprobacion del correspondiente Convenio de
colaboracion, ha de estarse al contenido del adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion
exiraordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2011 (B.O.P. Las Palmas num. 88 de 8 de julio)
por el que se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado dérgano,
concretamente:

“La aprobacion de convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas o

Entidades Privadas que no impliquen obligaciones econdémicas para este

Ayuntamiento; o que implicando tales obligaciones econémicas, puedan financiarse

con cargo a consignaciones presupuestarias”

Siendo que el objeto de este convenio es la colaboracién entre las dos Administraciones
en el marco de sus competencias, el acuerdo a adoptar no exige una mayoria especial en los
términos del articulo 47.2 de la citada Ley de Bases, por lo que procederia su aprobacion por la
Junta de Gobierno Local, previa acreditacion en el expediente de la existencia de consignacion
presupuestaria respecto de la aportacion municipal a estos programas.

Atendiendo a todo lo expuesto es por lo que, previo informe de fiscalizacion por la
Intervencion Municipal, se propone la adopcidn de acuerdo por la Junta de Gobierno Local en los
siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar Acuerdo previo a la suscripcién del CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA LA GESTION DEL CENTRO DE
DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente para formalizar este ACUERDO, asi
como, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los fréamites pertinentes
para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERQO.- Del presente acuerdo, dese traslado a todas las partes interesadas, a los
efectos oportunos. «

Visto el informe emitido por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion el 23 de julio del actual, que se tiene por reproducido.

Visto el informe de la Sra. Interventora General de fecha 24 de julio del actual en
el que de forma extractada se indica que en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2020, prorrogado del ejercicio 2019, figuran créditos
adecuados vy suficientes para el reconocimiento de los gastos corrientes derivados del
normal desarrollo de la gestion y funcionamiento del centro y también para las
actividades, entre las que se incluyen entre otros, los gastos de limpieza, gastos
i de oficina, suministro de energia, agua y telecomunicaciones, mantenimiento
ensores, en su caso, ante las entidades o empresas suministradoras, todo ello
1 observacion de la normativa vigente en esta materia y la que resultare del
o de las actividades en el citado centro.
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Teniendo en cuenta, asimismo el compromiso para asumir las obligaciones
correspondientes al repetido Convenio, para las anualidades 2021 y 2022, suscrito por
el Sr. Alcalde Presidente y por la Sra. Concejal de Sociales, Mayores, Infancia, Familia,
Atencion a las Drogodependencias, Atencion a Enfermos de Cancer y Familiares,
Estadistica, Vivienda y Padrén Municipal, y que figura en el expediente.

Visto el Informe Juridico suscrito electronicamente con fecha 3 de agosto de
2020, cuyo tenor se inserta a continuacion:

“En relaciéon al expediente administrativo tramitado por la Concejalia de Servicios
Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencion a las Drogodependencias, Atencién a Enfermos
de Cancer y Familiares, estadistica, Vivienda y Padrén Municipal del Ayuntamiento de Santa
Lucia, sobre la suscripcion por parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana del
“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO’,
por la Asesoria Juridica se emite el siguiente

INFORME JURIDICO

DATOS PREVIOS:

PRIMERO: Consta en el expediente administrativo remitido a esta Asesoria Juridica, que
se remite sin foliar ni indexar, la siguiente documentacion:

- Oficio de remision de la Jefa del Servicio de Promociéon de la Autonomia
personal de fecha 31 de julio de 2020

- Providencia de la Concejal de Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia,
Atencion a las Drogodependencias, Atencion a Enfermos de Cancer y
Familiares, estadistica, Vivienda y Padron Municipal del Ayuntamiento de Santa
Lucia de fecha 2 de julio de 2020

- Borrador del “CONVENIO DE DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES,
IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS
MAYORES DE VECINDARIO”

- Informe Propuesta de la Jefa de Servicio de Promocién de la Autonomia
personal de fecha 2 de julio de 2020 dirigida a la Intervencion Municipal

- Solicitud de Informe al Servicio de Recursoso Humanos para obtener los costes
de personal adscrito al Centro de dia de Vecindario de fecha 13 de julio de 2020

demoria Justificativa de la Jefa del Servicio de Promocién de la Autonomia

ersonal de fecha 15 de julio de 2020

forme de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos de fecha 23 de julio de
2020.
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- Informe de la Interventora General de fecha 24 de julio de 2020.

- Solicitud a la Alcaldia de Compromiso para asumir las obligaciones
correspondientes al Convenio de fecha 30 de julio de 2020.

- Compromiso para asumir las obligaciones correspondientes al “CONVENIO DE
DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA LA GESTION DEL CENTRO DE
DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO EN LAS ANUALIDADES
2021'Y 2022” sin fecha

SEGUNDO.- El presente informe juridico se emite por la Asesoria Juridica municipal en
cumplimiento de las previsiones contenidas en el Decreto de Alcaldia n° 3679/2016, de 9 de
junio, por el que se modifica la estructura organizativa municipal, en virtud del cual corresponde
al Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion, y en concreto a la Seccion de Asesoria Juridica,
entre otras funciones, “informar, con caracter previo y preceptivo y sin perjuicio del
asesoramiento preceptivo que le corresponde a la Secretaria General, en los siguientes asuntos:

c) Los convenios que celebre el Ayuntamiento de Santa Lucia, siempre que de su
contenido pudieran derivarse consecuencias economicas o juridicas”,

Debemos destacar, por ultimo, que por prevision expresa del Decreto de Alcaldia n°
3679/2016, de 9 de junio, antes mencionado, el presente informe emitido por la Asesoria
Juridica no tiene caracter vinculante.

ANTECEDENTES

UNICO.- Se informa por la Jefa del Servicio de Promocién de la Autonomia personal, de
la importancia de suscribir el “CONVENIO DE DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y
EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA LA GESTION DEL CETNRO DE DIA PARA
PRESONAS MAYQES DE VECINDARIO” por lo cual en oficio de remisién de fecha 31 de julio
de 2020 se “solicita informe juridico para elevarlo a la consideracion de la Junta de Gobierno
Local , a los efectos oportunos”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Constitucién Espariola BOE 311 de 29 de diciembre de 1978

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad
entre generaciones

Ley 7/2015 de 1 de abril , de Municipios de Canarias

hey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
-  Restante normativa de general y congruente aplicacion.

SEGUNDA.- El articulo 50 de la Constitucion (CE) dice que: “ Los poderes publicos
garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la suficiencia
econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que
atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.”

El Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 142 dice: “ Corresponde a la
Comunidad Auténoma de Canarias la competencia exclusiva en materia de servicios sociales,
que incluye, en todo caso: a) La regulacion y la ordenacion de los servicios sociales, las
prestaciones técnicas y econémicas con finalidad asistencial o complementaria de otros
sistemas de prevision publica, asi como de los planes y los programas especificos dirigidos a
personas y colectivos en situacién de pobreza o de necesidad social.”

En uso de esas competencias, la Comunidad Autonoma de Canarias ha desarrollado dos
leyes que son de aplicacion al presente, como la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de
las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, la Ley 16/2019 de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, relacionadas con el contenido de este convenio.

La Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias despliega y residencia
esas competencias atribuidas a las entidades locales en los Servicios Sociales especializados
de ambito municipal

TERCERA.- El presente convenio de cooperacion tiene una vigencia de tres (3) arios,
hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo prorrogarse con una adenda por el plazo maximo
previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, es decir hasta siete (7) afios, contando las prorrogas.

El Convenio tiene naturaleza juridica administrativa quedando excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en base a lo establecido en el
articulo 6.1 de la misma.

Al tener naturaleza administrativa, interadministrativa, conforme a lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Seguimiento prevista en la clausula QUINTA.

CUARTA.- La cooperacion que el Convenio que ahora se informa pretende, se refiere a
la gestion integral del Centro de dia para personas mayores de Vecindario, ubicado en la
Avenida Primero de Mayo numero 4 del Cruce de Sardina, tal y como se ha venido haciendo con
anterioridad, prorrogando el previo convenio, con las modificaciones y duracién sefialada.

A tal fin se prevé un reparto de obligaciones y compromisos entre las dos
~gdministraciones, siendo las de este Ayuntamiento las desarrollados en la clausula TERCERA
y ,punro 2 del borrador de convenio, que en sintesis son el desarrollo de las actividades

: para su gestion , aplicando el presupuesto asignado por el Gobierno de Canarias,
do el destino de los fondos con las certificaciones previstas en el texto y una memoria

Sl 1



Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante
la vigencia del convenio. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los
firmantes no pueden ser superiores a los gastos derivados de la gjecucion del propio convenio.
El Ayuntamiento ha de reconocer a su cargo los gastos corrientes derivados del normal
desarrollo de la gestion y funcionamiento del centro y también de las actividades incluyendo,
entre otros, los gastos de limpieza, gastos operativos de oficina, suministro de energia, agua y
telecomunicaciones, mantenimiento de ascensores, en su caso, ante las entidades o empresas
suministradoras.

Consta en el expediente administrativo remitido a esta Asesoria Juridica, entre otros, el
informe de Intervencion General en el que se indica la existencia de créditos adecuados y
suficientes para el reconocimiento de los gastos corrientes del Centro de Dia con cargo al
Presupuesto para el gjercicio 2020.

También consta Compromiso para asumir las obligaciones correspondientes al
“CONVENIO DE DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO
EN LAS ANUALIDADES 2021 Y 2022 firmado por el Alcalde del municipio, haciendo constar el
interés publico de prorrogar el convenio de cooperacion.

El convenio compromete el pago por parte del Gobierno de Canarias de los costes
laborales de dos empleados publicos, que quedaran afectos funcionalmente al Ayuntamiento y
de las tres anualidades presupuestadas, que ascienden a la cantidad de CIENTO OCHENTA
MIL TREINTA Y UN EUROS CON CINCO CENTIMOS DE EURO ( 180.031,05€), siendo su
distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al presupuesto correspondiente
la siguiente:

Anualidad 2020: 42.259,41 €, partida presupuestaria 23 07 2318 2299900

Anualidad 2021: 68.885,82 €

Anualidad 2022: 68.885,82 €

QUINTA.- En cuanto a la fiscalizacion previa.

El precitado Convenio supone aportacién econdmica por parte del Ayuntamiento, que
por estar reconocida para el afo en curso con cargo al presupuesto del ano 2020, segun consta
en el informe de la interventora, se limitaria a los dos afios siguientes y a las eventuales
prorrogas, por lo que a juicio de este Letrado resulta necesario someter el expediente a
fiscalizacion previa conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL en relacion con el
articulo 174 del mismo texto.

SEXTA.- Organo competente para la adopcion del acuerdo.
Respecto de la competencia para la aprobacién del correspondiente acuerdo de

adhesion ha de estarse al contenido del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesiGn extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019 (BOP 86 de 17 de julio de 2019), por el que

“Apartado [) La aprobacion de programas, planes o convenios de
(=3 | colaboracion con otras Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado que
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no impliquen obligaciones econdémicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales
obligaciones econdémicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones
presupuestarias.

(..

Apartado o) La realizacion de solicitudes y/o aceptacién de ayudas o
subvenciones y, en general, solicitudes de toda indole, a otras Administraciones
Publicas y Entidades, que no supongan aportacién econémica por parte del
Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignacién global suficiente en el
Presupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.”

Por tanto, el érgano competente para la aprobacion del correspondiente convenio es la
Junta de Gobierno Local, conforme al acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019.

En definitiva, visto el expediente remitido a esta Asesoria Juridica y conforme a lo
senalado en el cuerpo del presente informe, la aprobacién por parte del Ayuntamiento de Santa
Lucia del “CONVENIO DE DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO”,
se considera ajustada a Derecho, por lo que se informa favorablemente su firma con la previa
fiscalizacion por parte de la Intervencion General.

Es todo cuanto esta Letrado tiene que informar conforme a su leal saber y entender y
que somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho.”

Visto que con fecha 5 de agosto de 2020 se emite Informe por la Intervencién
Municipal, cuyo tenor se inserta a continuacion:

“INFORME FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

Asunto: Convenio de Cooperacion entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y
el Ayuntamiento de Santa Lucia para la Gestién del Centro de Dia para personas mayores de
Vecidario

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, y en el ejercicio del Control Financiero, en virtud de lo dispuesto en el articulo
35 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el réegimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, emito el siguiente,

INFORME

 Visto el Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
anarias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y el

EXTREMOS COMPROBADOS
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EXTREMOS A COMPROBAR EN TODOS LOS

~ EXPEDIENTES.
Un informe justificativo de la necesidad de
suscribir el convenio y del cumplimiento de la
normativa de aplicacion.

Si

Consta informe emitido por la Sra.
Jefa de Servicio de Promocion de
la Autonomia Personal, de fecha
15/07/2020

La competencia del érgano al que se somete a
aprobacion la resolucién o acuerdo.

Si

La Junta de Gobierno Local por
delegacion del Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con
el acuerdo Plenario adoptado en
sesion extraordinaria, de 05 de julio
de 2019, B.O.P. de Las Palmas
numero 86, de 17 de julio de 2019.

Que figura en el expediente informe propuesta
favorable  del departamento  gestor en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 172 y 175
del ROF, en relacion al acuerdo que se propone
adoptar.

Si

Informe — Propuesta de la Sra. Jefa
de Servicio de Promocién de
Autonomia Personal, de fecha 15
de julio de 2020.

Que se incluye en el expediente memoria
economica en la que se cuantifiquen las
repercusiones econoémicas para la Administracion
derivadas de la firma del convenio.

Si

Suscrita por la Jefa de Servicio de
Promocioén de Autonomia Personal,
de fecha 15 de julio de 2020.

Se establece la obligacion del
Ayuntamiento de reconocer Ios
gastos corrientes derivados del
normal desarrollo de la gestion y
funcionamiento  del centro y
también de las actividades (...).
lgualmente deberan realizar las
obras menores de mera
conservacion derivadas del normal
uso y desgaste ordinario que se
haga de las instalaciones del
centro.

Que su duracioén no supera, incluidas las
prorrogas, el plazo maximo de cuatro afnos

Si

En la Clausula Novena del
convenio se establece que la
duracién del convenio se extendera
desde su firma hasta el 31 de
diciembre de 2022.

No obstante, la vigencia del
convenio podra prorrogarse con la
conformidad de las partes, de
forma expresa por periodos
sucesivos previa tramitacion del
correspondiente procedimiento en
el que deberd acreditarse Ia
existencia de credito suficiente y
adecuado. Dicha prérroga debera
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plasmarse en la correspondiente
adenda. Sin que la duracion total
del mismo supere el plazo méximo
de 4 afios

Consta en el expediente informe de
Intervencion General en el que se
indica la existencia de créditos
adecuados y suficientes para el
reconocimiento de los gastos
corrientes del Centro de Dia con
cargo al Presupuesto ejercicios
2020.

La existencia de crédito adecuado y suficiente Si

para hacer frente al gasto. Se constar expresamente que el

objeto  del convenio  queda
supeditado a la  condicion
suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en la citada
aplicacién, para financiar las
obligaciones derivadas del mismo
para los ejercicios 2021 y 2022

Emitido por el Servicio de Asesoria

Informe juridico en sentido favorable sobre el

contenido del convenio si | Juridica y Contratacion
Administrativa, de fecha 03 de
agosto de 2020

De conformidad con las bases de ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio y el
articulo 219.2 TRLRHL, esta fiscalizacion se ha limitado a comprobar que figura en el expediente los
documentos y/o extremos que se relacionan, lo que en ningtin caso exime al Departamento Gestor de
cumplir todos los tramites y formalizar los documentos que exija la normativa vigente.

Visto cuanto antecede, y la normativa de aplicacion, se fiscaliza favorablemente los
documentos y/o extremos comprobados, con las observaciones indicadas, por lo que a la Fiscalizacion
Limitada Previa se refiere.

En Santa Lucia, en la fecha indicada en la firma electrénica (...)"

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (6 votos), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO DE COQPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD
Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA LA GESTION DEL

_..CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO, cuyo tenor literal
és el\siguiente:

| ~"CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADM!NISTRACION{ PUBLICA DE LA
VIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
ALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
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LUCIA PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE
VECINDARIO.

En Santa Cruz de Tenerife.
INTERVIENEN

De una parte la Excma. Sra. D°% Noemi Santana Perera, Consejera de Derechos Sociales,
lgualdad, Diversidad y Juventud, en virtud del Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente,
por el que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las Consejerias, actuando
en nombre y representacion de la Administracion Publica de Canarias, en virtud de las
competencias que le otorga el articulo 29.1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como el Decreto 121/2019,
de 17 julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del
Gobierno de Canarias y faculfada expresamente para la firma del presente Convenio, por
acuerdo del Gobierno de Canarias, en sesién celebrada el dia 18 de junio de 2020.

Y de ofra parte, el Sr./Sra. D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez, en su calidad de
Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo./llfre. Ayuntamiento de Santa Lucia, en representacion que
del mismo tiene atribuida en virtud del articulo 21.1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y del articulo 31,1, letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias y facultado para la firma del presente Convenio mediante
acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion celebradaeldia ....................

Las partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripcion del presente Convenio de
cooperacion,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La intervencion publica en el campo de los Servicios Sociales ha de servir al ideal
de solidaridad que debe traducirse en la contribucion de las diferentes Administraciones
Publicas, en el cambio de las estructuras sociales y administrativas, que posibiliten nuevos
marcos de actuacién conjunta, aunando esfuerzos y medios de todo tipo, bajo el principio de
cooperacion, eficacia y descentralizacion administrativa.

SEGUNDO.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo
30 sefala que al objeto de garantizar la unidad funcional del sistema publico de servicios
sociales, su organizacion integrada y la eficacia en la accién social, la Administracion de la
comunidad auténoma y las entidades locales canarias competentes en materia de servicios
sociales vendran obligadas a: (...) ¢) Prestar la colaboracion y el auxilio necesario en el ejercicio
de las respectivas competencias y en la ejecucion de sus resoluciones.

TERCERO.- La Ley 3/1996, de 11 de julio, de Participacién de las Personas Mayores y de la
Solidaridad entre Generaciones define los centros de dia como aquellos establecimientos en los
que, con exclusion del hospedaje, se presten a sus usuarios servicios sociales, asistenciales,
_ culturales, recreativos y de promocion de salud, procurando la realizacién de actividades
- utendentes al fomento de la participacion personal y de grupo y la insercioén en el medio social, sin
\desprenderse de su ambiente familiar.

\ WA\

UARTO.- Las acciones desarrolladas en el Centro de Dia para Personas Mayores de

acindario tienen carécter de servicios sociales del sistema publico autonémico,
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correspondiendo su gestion a la  Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16,A),2 del Reglamento Organico de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, aprobado por Decreto 43/2020, de 16
de abril.

QUINTO.- La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud precisa, para la
consecucién de una determinada parte de los objetivos atribuidos a los Servicios Sociales,
acudir a la utilizacién de la técnica de cooperacion, articulada a través de un convenio, para que
se lleve a cabo la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Vecindario, inmueble
adscrito patrimonialmente a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, pretendiendo de esta forma mejorar la eficiencia de la gestion publica, y facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios ptblicos.

SEXTO.- El articulo 10.3 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, al
referirse a las competencias municipales sefala que los municipios canarios podran ejercer ofras
que, cumpliendo con los requisitos legales, promuevan actividades y servicios que contribuyan a
satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, con respeto a los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, descartandose que un servicio publico
pueda ser ofrecido simultdneamente por varias Administraciones.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento de Santa Lucia, con el espiritu de cooperacion que ha de presidir
las relaciones entre las Administraciones Publicas, segun prevén la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias tiene
interés en cooperar con la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito de mejorar las
politicas sociales a favor del colectivo de personas mayores.

Por todo ello, en virtud del marco legal que determina el articulo 142.1 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, el articulo 30 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias; los articulos 3, 140.1, letra d), 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud aprobado por Decreto 43/2020, de 16 de abril (B.O.C.
n° 81, de 24.04.2020) , ambas partes,
ACUERDAN
La suscripcion del presente Convenio de cooperacion, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio establecer la oportuna cooperacién para que por parte del
Ayuntamiento de Santa Lucia se lleve a cabo la gestion integral del Centro de Dia para Personas
Mayores de Vecindario, ubicado en Avda. Primero de Mayo, n° 4 del Cruce de Sardina,
Vecindario, del citado término municipal.

ramiento del citado Centro de Dia, comprendiendo por ésta el desarrollo de actividades
sulturales conforme se especifica en la clausula segunda y la realizacion de demas
s como son la tramitacion de los gastos corrientes derivados del normal desarrollo de la
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gestion y funcionamiento del centro incluyendo, entre otros, los gastos de limpieza, gastos
operativos de oficina, suministro de energia, agua y telecomunicaciones, mantenimiento de
ascensores, en su caso, reparaciones de mera conservacion derivadas del normal uso y
desgaste ordinario que se haga de las instalaciones del centro, esto Ultimo conforme se
especifica en la clausula tercera.

SEGUNDA: Acciones a desarrollar.

La gestion a realizar por el Ayuntamiento de Santa Lucia abarcara:

- La organizacion de las actividades que se lleven a cabo por iniciativa de los propios centros, y

referidas al fomento de la cultura, desarrollo personal y promocién de la salud de las personas
mayores para propiciar unas condiciones de vida saludables que les permita estar activos y
saludables fisica y emocionalmente, previniendo futuras situaciones de dependencia y
vulnerabilidad y que faciliten las relaciones intergeneracionales de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad
entre generaciones (BOC n® 87, de 19 de julio).

- Asimismo se realizaran aquellas actividades que desde la Consejeria competente en materia
social, se disefien para la red de centros de atencion social para personas mayores, en
prevencion de la dependencia y la soledad no deseada y programadas con la finalidad de
trabajar en favor de las personas mayores.

Las actividades que comprenden la gestion a realizar deberan realizarse acorde con lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Interno de los Centros de dia de atencién social de personas
mayores cuya titularidad ostenta la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobado por Orden de 3 de junio de 2004 (B.O.C. numero 113, de 14 de junio de
2004) y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera dictarse.

Actividades y gestion que favoreceran que las personas usuarias del municipio que asistan al
centro, estén integradas en un espacio de participacion personal y comunitaria, de ayuda mutua
y envejecimiento saludable; y previniendo la soledad, la institucionalizacion y favoreciendo la
autonomia personal.

El centro ha de ofrecer una atencion diurna, de caracter integral y personalizado que permiten a
la persona mayor seguir residiendo en su domicilio y permanecer en su entorno sin
desprenderse de su entorno familiar.

Asimismo se debera tener especial cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio,
de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, incrementar la
participacion social y el desarrollo comunitario a través de un conjunto de programas y acciones
intergeneracionales dirigidas tanto a los residentes como a familiares y a la comunidad a la que
pertenecen, para favorecer su propia promocion y las posibilidades de participar tanto en la
movilizacion de recursos comunitarios como en las estrategias necesarias para estimular su
implicacion.

a Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud conserva la titularidad del
,é;ntro,- y de los medios materiales inventariables.
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1.- La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud se compromete, para
la consecucion de los fines del presente Convenio, a las siguientes obligaciones:

a) A su financiacion de acuerdo con lo establecido en las clausulas sexta y séptima del mismo.

b) Realizar a su cargo obras mayores de conservacion y mejora del Centro, si fuesen
necesarias. Referidas a obras que afecten a elementos estructurales y a la configuracion
arquitecténica del inmueble, previo informe favorable de la oficina técnica.

c) Observar las directrices y criterios que ambas partes acuerden.
2.- Por su parte el Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete a las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar las actividades que comprende la gestion que ahora se acuerda, aplicando el
presupuesto asignado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
al desarrollo de las mismas, con observacién de la normativa vigente en esta materia y la que
resultare de aplicacion, asi como de las directrices y criterios que ambas partes acuerden, bajo
supervision de fa Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

b) Reconocer a su cargo los gastos corrientes derivados del normal desarrollo de la gestion y
funcionamiento del centro y también de las actividades incluyendo, entre ofros, los gastos de
limpieza, gastos operativos de oficina, suministro de energia, agua y telecomunicaciones,
mantenimiento de ascensores, en su caso, ante flas entidades o empresas suministradoras, todo
ello con observacion de la normativa vigente en esta materia y la que resultare del desarrollo de
las actividades en el citado centro.

Igualmente debera realizar a su cargo aquellas reparaciones de mera conservacion derivadas
del normal uso y desgaste ordinario que se haga de las instalaciones del centro, que no afecten
a los elementos estructurales y a la configuracion arquitecténica del edificio, y que no supongan
un aumento de volumen en la edificacion, ni un cambio en sus condiciones de habitabilidad.

En definitiva asumir los gastos de mantenimiento ordinarios derivados del normal funcionamiento
del centro con cargo a la aportacion prevista en la clausula sexta del presente convenio.

c) Justificar ante la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, mediante
certificacion o documentacion acreditativa, expedida por érgano competente para ello en la que
se haga constar que se han destinado los fondos recibidos a la realizacion del objeto del
Convenio, conforme a la periodicidad y forma establecida en la clausula séptima del presente
convenio.

d) Remitir a la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracién una memoria anual

durante la vigencia del presente convenio, asi como de sus posibles prérrogas, que permita el

seguimiento de la gestion realizada, con expresion de los gastos efectuados en actividades y

programas desarrollados en el centro, mantenimiento, conservacion y mejoras del centro y las
_ posibles incidencias acaecidas.

: CU@: Personal.

\ - = . 3 i~ .
. 7l pe que a la entrada en vigor del presente Convenio desempenie los puestos de trabajo
: gs al Centro de Dia para Personas Mayores de Vecindario, puestos que se relacionan
damente, mantendra su condicién de personal adscrito organicamente a la Consejeria de
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Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, conservando ésta sus competencias en
materia de retribuciones, seleccion de funcionarios y personal laboral fijo, modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del Centro y la separacion del servicio o despido. En lo restante,
dicho personal quedara afecto funcionalmente al Ayuntamiento de Santa Lucia, asumiendo éste
las facultades funcionales de direccion, impulso, control e inspeccion ordinaria del Centro y del
personal adscrito al mismo, que mantendran todos aquellos derechos laborales consolidados
como personal propio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Relacion de puestos de trabajo adscritos organicamente a la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud:

Plaza R.P.T. Denominacioén Vinculo
18379 Mantenimiento-Vigilante Personal Laboral
18563 Ordenanza Personal Laboral

Por parte de la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion se pondra en
conocimiento del Ayuntamiento los datos identificativos de las personas que ocupen las plazas
de R.P.T. citadas.

Si para el mejor funcionamiento del Centro se estimara por el Ayuntamiento de Santa Lucia la
necesidad de incremento de plantilla de personal, podra, previa comunicacion a la Direccién
General de Derechos Sociales e Inmigracion y conformidad de la misma, proceder a la debida
contratacion como empresa propia y a su solo cargo en todas las obligaciones laborales.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud sera totalmente ajena y no
asumiréd ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que con motivo del
presente Convenio pudiera generarse o sobrevenir y no se producira al finalizar la vigencia del
Convenio una subrogacion empresarial de la Consejeria en los términos previstos en el articulo
44.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y legislacion complementaria.

En los periodos de corta duracién de ausencias, con un maximo de 7 dias y no derivadas de
incapacidad temporal, del personal adscrito al Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento si lo
estima necesario podra disponer de personal propio para tener cubiertas las necesidades del
servicio.

El Ayuntamiento ejercera el control de registro diario de horas de entrada y salida del personal y
designara a la persona responsable de su control, instalando en el centro de trabajo los equipos
y medios técnicos al efecto.

Para una mejor interpretacion de las condiciones a las que quedan afectos el personal adscrito
organicamente a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, por parte
de la Secretaria General Técnica de dicho Departamento, en su calidad de organo competente
en materia de personal, se aprobaran unas Instrucciones al respecto.

el INTA'/éomisién de seguimiento del Convenio.

seis meses siguientes a la formalizacién del mismo, una Comision de Seguimiento que

ghjeto de evaluar los resultados del Convenio y de coordinar la cooperacion se creara, dentro
g ra integrada por dos representantes de la Direccion General de Derechos Sociales e
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Inmigracion, los cuales ejerceran la presidencia y secretaria de la comision y otros dos del
Ayuntamiento de Santa Lucia designados al efecto por los respectivos organismos.

Asimismo, la Comision de seguimiento tiene atribuidas las funciones de interpretacion y
desarrollo del Convenio, velar por el correcto cumplimiento del objeto del mismo, dar respuesta a
consultas o dirimir cuantos desacuerdos entre las partes se produzcan en el transcurso de su
gjecucion, asi como de poner en conocimiento de las partes la existencia de alguna causa de
resolucion del convenio.

La Comision de Seguimiento, una vez constituida, establecera los protocolos de funcionamiento
y fijara la periodicidad de las reuniones a celebrar.

A la Comision de seguimiento le sera de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

SEXTA: Régimen Econémico.

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio la Administracion
Publica de la Comunidad Autdonoma de Canarias aportara la cantidad de 180.031,05 €, con
cargo a la partida presupuestaria 23 07 231B 2299900 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en la seccion correspondiente a la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, conforme a la siguiente distribucion:

Anualidad 2020: 42.259,41 €, existiendo crédito adecuado y suficiente en la citada aplicacion
presupuestaria.

Anualidad 2021: 68.885,82 €

Anualidad 2022: 68.885,82 €

Haciéndose constar expresamente que el objeto del convenio queda supeditado a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente, en la citada aplicacion, para financiar
las obligaciones derivadas del mismo para los ejercicios 2021 y 2022.

Este importe iré destinado a sufragar los gastos que origine la gestion ordinaria del Centro de
Dia para Personas Mayores de Vecindario, incluyendo en la misma los destinados a gastos

mencionados en la clausula tercera, apartado 1.

SEPTIMA: Forma de pago.

Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, a través de su
Direseidn General de Derechos Sociales e Inmigracion, procedera a realizar el abono conforme
nte:

/ A)Anualiffad 2020:

' ﬂﬂ ocedera al abono del importe total consignado para dicha anualidad a la firma del mismo,
gt correspondera con la gestion que se realice en el gjercicio de 2020, el cual debera estar

|
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gjecutado a la finalizaciéon de la anualidad de 2020, es decir a 31 de diciembre de 2020,
estableciéndose como fecha limite para presentar justificacion el dia 28 de febrero de 2021.

B) Anualidad 2021:

Una vez justificado por el Ayuntamiento el pago del ejercicio anterior, se procedera al abono del
importe total consignado para dicha anualidad, que se correspondera con la gestion que se
realice en el ejercicio de 2021, el cual debera estar ejecutado a la finalizacion de la anualidad de
2021, es decir a 31 de diciembre de 2021, estableciéndose como fecha limite para presentar
justificacion el dia 28 de febrero de 2022.

C) Anualidad 2022:

Una vez justificado por el Ayuntamiento el pago del ejercicio anterior, se procedera al abono del
importe total consignado para dicha anualidad, que se correspondera con la gestion que se
realice en el ejercicio de 2022, el cual debera estar ejecutado a la finalizacién de la anualidad de
2022, es decir a 31 de diciembre de 2022, estableciéndose como fecha limite para presentar
justificacion el dia 28 de febrero de 2023.

OCTAVA: Justificacion de los fondos.

Con las justificaciones del 100 % de cada anualidad abonado, que el Ayuntamiento de Santa
Lucia realizaré a través de documentacién expedida por su érgano competente para ello, y
dentro del plazo previsto para ello, se dara por empleado la totalidad de los fondos recibidos
para la realizacion del objeto del Convenio.

El Ayuntamiento de Santa Lucia se obliga expresamente a someterse a las actuaciones de
comprobacion y control financiero de la Intervencion General, de conformidad con lo previsto en
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 76/2015, de
7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

NOVENA: Vigencia y extincion del Convenio.

La duracion del presente convenio se extenderé desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2022, si bien producira efectos econoémicos desde el 01 de enero de 2020.

No obstante, la vigencia del presente convenio podra prorrogarse con la conformidad de las
partes, de forma expresa por periodos sucesivos, teniendo en cuenta los limites previstos en el
articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento en el que debera acreditarse la existencia de
crédito suficiente y adecuado. Dicha prorroga debera plasmarse en la correspondiente adenda.

Asimismo, ademas del vencimiento del plazo de vigencia fijado, se establecen como oftras
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d) Por renuncia del Ayuntamiento ante cualquier incumplimiento grave de las obligaciones
asumidas por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma; la renuncia exigiré la
comunicacion previa a la misma, con un plazo de antelacion minimo de dos meses, de dicha
intencion.

e) La pérdida del uso o de la titularidad del bien inmueble por parte de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

A la fecha de extincién del presente Convenio, las actuaciones iniciadas al amparo del mismo
seran continuadas por la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

DECIMA: Reserva de datos.

En la ejecucion del convenio debera respetarse en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable en cada momento en materia de proteccion de
datos personales.

El Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete, entre otros aspectos, a preservar la
confidencialidad de los datos que ponga a su disposicion la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud. Los datos objeto de tratamiento solo podran ser utilizados a fin
de realizar las actuaciones necesarias sefialadas en este convenio de cooperacion.

Dado que las actuaciones derivadas del presente convenio de cooperacion implican el
tfratamiento de datos personales, de cuyo tratamiento es responsable la Direccion General de
Derechos Sociales e Inmigracion de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, el Ayuntamiento de Santa Lucia tendra la consideracién de encargado del tratamiento,
en los términos fijados en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo.

DECIMOPRIMERA: Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, el Ayuntamiento de Santa Lucia debera incluir la
identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion
publica, utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre,




Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobierno 22 Gobierno
de Canarias de Canarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+
an — ;
Gobierno Gobierno
de Canarias de Canarias

El Ayuntamiento podra descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad
Gréfica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:

http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de_descarga.jsp
Asimismo, respecto a la documentacion que se genere por la gestion del centro de mayores,

independientemente de su soporte en papel o electrénico, deberé figurar en su encabezado los
logotipos oficiales de las partes firmantes del presente Convenio, esto es:

‘—u’
i Consejeria de Derechos Sociales,
E dGé) lcnaerf;lr?as Igualdad, Diversidad y Juventud

Ayuntaoamiento

SANTA LUCIA

OSEGUNDA: Régimen Juridico.
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable al
mismo el establecido en el titulo Ill de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y quedando excluido del émbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, al encontrarse incluido en su articulo 6, siéndole de aplicacién, en defecto
de normas especiales, los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

DECIMOTERCERA: Jurisdiccién.

Respecto a las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién, cumplimiento y
eficacia del presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento
prevista en la clausula quinta, seran de conocimiento y competencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de las estipulaciones precedentes se firma el presente
Convenio de cooperacion, considerandose firmado el mismo en la fecha de la uUltima de las
firmas de las partes.

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD.
EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA.

EL SECRETARIO DEL EXCMO./ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

ANEXO

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dado que el presente Convenio implica el tratamiento, por parte del Ayuntamiento de Santa
Lucia, de datos personales de cuyo tratamiento es responsable la Direccién General de
Derechos Sociales e Inmigracion de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud (en adelante, el responsable del tratamiento), el Ayuntamiento de Santa Lucia tendré la
consideracion de encargado del tratamiento.

Ello conlleva que el Ayuntamiento de Santa Lucfa, en su condicién de encargado del tratamiento,
tenga el deber de cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y con la
normativa vigente en cada momento en materia de proteccién de datos personales, tratando y
protegiendo debidamente los datos personales.

ntamiento de Santa Lucia destinase los datos a otra finalidad distinta de la prevista en
ericargo, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente
go y/o de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, respondera de las
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Asimismo, el incumplimiento, fotal o parcial, por causas imputables al Ayuntamiento de Santa
Lucia de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, asi como de lo previsto en el
presente encargo, se consideraré como incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos en virtud del presente Convenio, a los efectos de poder considerarse como causa de
resolucion del mismo.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos establecidas en este Anexo, constituyen el
contrato de encargo de tratamiento entre el responsable del tratamiento (Direccién General de
Derechos Sociales e Inmigracion de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud) y el encargado del tratamiento (Ayuntamiento de Santa Lucia).

Las obligaciones y prestaciones que se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo
previsto en el presente Anexo y tendrén la misma duracion que la vigencia del presente
Convenio, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion
del convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las
personas involucradas en la ejecucion del Convenio.

A) Corresponde a la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, como responsable del tratamiento:

1) Entregar al Ayuntamiento de Santa Lucia los datos personales de que disponga relacionados
con las actuaciones previstas en este Convenio. En la entrega quedara garantizada la seguridad
del proceso de remision.

2) Realizar, en su caso, una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

3) Realizar las consultas previas que corresponda.

4) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte
del encargado.

5) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

B) El Ayuntamiento de Santa Lucia, como encargado del tratamiento, tratara los datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento, en los siguientes términos:

1) Unicamente tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente encargo o aquellas que reciba del responsable del tratamiento por escrito en cada
momento.

No obstante, el Ayuntamiento de Santa Lucia informara inmediatamente al responsable del
tratamiento, cuando, en su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccién de
datos personales aplicable en cada momento.

) Utilizara y aplicara los datos personales unica y exclusivamente para la realizacion de las
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organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto
e integridad de los datos personales a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de
riesgo y seguridad detalladas en el presente Anexo.

4) No facilitara ningtin dato personal a terceros y mantendra la mas absoluta confidencialidad. El
Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete a no revelar, transferir, ceder o comunicar dichos
datos o los ficheros creados con ellos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su visualizacién, a ningtn
tercero.

Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta del Ayuntamiento de Santa Lucia, siendo deber del Ayuntamiento de
Santa Lucia instruir a las personas que de dicha empresa publica dependan, de este deber de
secreto, y del mantenimiento de dicho deber atin después de la terminacion de la prestacién del
Servicio o de su desvinculacion, por lo que debera garantizar la formacion necesaria en materia
de proteccion de datos personales de las personas autorizadas a su tratamiento.

5) Entregara al responsable del tratamiento antes del inicio de los trabajos, una relacion de todo
el personal que tenga acceso a los datos de caracter personal con funciones y lugar donde van a
desarrollar el trabajo. Si durante la ejecucion del convenio fuera necesario incorporar a ofras
personas entregard una nueva relacion en un plazo maximo de una semana desde que
Sucediera este hecho.

Tanto el Ayuntamiento de Santa Lucia como todo el personal que figure en estas relaciones
deberé comprometerse formalmente por escrito a mantener el secreto profesional con respecto a
los datos tratados y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les
debe informar convenientemente.

6) En caso de que, de acuerdo con el RGPD, sea necesario designar un delegado de proteccién
de datos, o cuando la designacion sea voluntaria, el Ayuntamiento de Santa Lucia comunicara al
responsable del tratamiento, la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s)
designada(s) por el Ayuntamiento de Santa Lucia como sus representante(s) a efectos de
proteccion de datos personales (representantes del encargado de tratamiento), responsable(s)
del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

7) Una vez finalizadas las actuaciones objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento de Santa
Lucia se compromete a:

Devolver al responsable del tratamiento los datos personales a los que se haya tenido acceso,
asi como los generados por el Ayuntamiento de Santa Lucia por causa del tratamiento, y, si
procede, los soportes donde consten, una vez finalizadas las actuaciones objeto del presente
. .Convenio. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
infgfmiticos utilizados por el Ayuntamiento de Santa Lucia . No obstante, el Ayuntamiento de

35



responsable del tratamiento, equipamiento que podré estar bajo el control del responsable del
tratamiento o bajo el control directo o indirecto del encargado u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por el responsable del tratamiento, y unicamente por los
profesionales o perfiles de profesionales asignados a la ejecucion del objeto de este Convenio.

En el caso de alojar datos en servidores, el Ayuntamiento de Santa Lucia presentara, antes de
comenzar las actuaciones previstas en el presente Convenio, una declaracién en la que ponga
de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos, debiendo comunicar cualquier cambio que se produzca.

9) El Ayuntamiento de Santa Lucia tratara los datos personales dentro del territorio de la Unién
europea, no tratéandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera
subencargados autorizados conforme a lo establecido en este Anexo, salvo que esté obligado a
ello en virtud del derecho nacional o de la Unién Europea que le resulte de aplicacion.

En el caso de que, por causa de derecho nacional o de la Unién Europea, el Ayuntamiento de
Santa Lucia se vea obligado a llevar alguna transferencia de datos, el Ayuntamiento de Santa
Lucia informara por escrito al responsable del tratamiento de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos
legales que sean aplicables a la Direccion General de Derechos Sociales e
Inmigracion(responsable del tratamiento) salvo que el derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

10) De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Ayuntamiento de Santa Lucia debera comunicar
a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD), de forma inmediata y a més tardar en el
plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la
que tenga conocimiento, con toda fla informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de Ia
informacién que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos
personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato.

El Ayuntamiento de Santa Lucia comunicara con diligencia informacion detallada al respecto,
incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

11) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, u ofros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos’),
ante el Ayuntamiento de Santa Lucia , como encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo
con la mayor prontitud al responsable del tratamiento. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio
de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan
ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion
fehaciente de quien ejerce el derecho.

Ayuntamiento de Santa Lucia asistira al responsable del tratamiento, siempre que sea posible,
a que éste pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.
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intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y
colaborara en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de dafos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.

Asimismo, el Ayuntamiento de Santa Lucia pondra a disposicién del responsable del tratamiento
toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
este Anexo y deméas documentos y colaboraré en la realizaciéon de auditorias e inspecciones
llevadas a cabo, en su caso, por la AEPD.

13) En los casos en que la normativa lo exija, articulo 30.5 RGPD, el Ayuntamiento de Santa
Lucia debera llevar, por escrito, incluso en formato electronico y de conformidad con lo previsto
en el articulo 30.2 RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable del tratamiento, que contenga las circunstancias
sefaladas en el precepto citado.

14) Debera disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos personales y del deber de responsabilidad activa, que habra de poner a
disposicion del responsable del tratamiento, a su requerimiento.

Asi mismo, durante la vigencia del contrato pondra a disposicion del responsable del tratamiento
toda informacién, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

15) Debera facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la
informacion se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

16) Para el cumplimiento del objeto de este Convenio el Ayuntamiento de Santa Lucia no precisa
que acceda a ningun otro dato personal que no sean los especificados en el presente Anexo, y
por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato. Si se produjera
una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales de cuyo tratamiento sea responsable la Direccién General de Derechos
Sociales e Inmigracion de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
no contemplados en el presente Anexo, el Ayuntamiento de Sanfa Lucia debera ponerlo en
conocimiento del responsable del tratamiento, en concreto de su delegado de proteccion de
datos, con la mayor diligencia y, a mas tardar, en el plazo de 72 horas.

17) Cuando el Ayuntamiento de Santa Lucia conirate o concierte con terceros la realizacion
parcial de las actuaciones objeto del Convenio y ese tercero deba acceder a datos personales, el
Ayuntamiento de Santa Lucia lo pondra en conocimiento previo del responsable del tratamiento,
identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que el responsable del
tratamiento autorice el tratamiento a realizar por parte del tercero.

Es requisito imprescindible para la citada autorizacion:

el tratamiento de datos personales por parte del tercero se ajuste a la legalidad vigente, al
nte Anexo y a las instrucciones del responsable del tratamiento.

Que

“ﬂ’ 2 Ayuntam:ento de Santa Lucia y ese tercero formalicen un contrato u otro acto juridico de
T gigo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo, el cual sera
= ‘uesto a disposicién del responsable del tratamiento.

37



Dicho tercero, que también tendra la condicién de encargado del tratamiento (subencargado),
esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el
encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable del tratamiento.

El Ayuntamiento de Santa Lucia informara al responsable del tratamiento de cualquier cambio en
relacion a la incorporacion o sustifucion de otros subencargados, con el fin de otorgar el
responsable del tratamiento la autorizacion correspondiente.

Corresponde al Ayuntamiento de Santa Lucia, como encargado del tratamiento inicial, regular la
nueva relacién de forma que el nuevo encargado del tratamiento (o subencargado) quede sujeto
a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad y resto de
condiciones establecidas) y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el Ayuntamiento de Santa
Lucia seguira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento en lo referente
al cumplimiento de las obligaciones.

C) Descripcion general del tratamiento de datos personales a realizar:

- El tratamiento consistira en: El tratamiento de datos relativos al alta y baja de usuarios en los
Centros de dia de atencion social a personas mayores cuya titularidad ostente la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- El tratamiento de datos personales comprendera:
Recogida (captura de datos)
Registro (grabacion)
Estructuracion
Modificacion
Conservacion (almacenamiento)
Extraccion (retrieval)
Consulta
Cesion
Interconexion (cruce)
Cotejo
Supresion
Destruccion de copias temporales
Conservacion (en sus sistemas de informacion)
Otros:
Duplicado
Copia (copias temporales)
Copia de seguridad
Recuperacion

- Fines del tratamiento: Reconocimiento de la condicién de persona usuaria de los Centros de
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- Datos de caracter identificativo del titular: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono,
firma, firma electrénica y cualquier otro sistema de firma y de identificacién admitidos por
las Administraciones Publicas, correo electronico, foto.

- Datos relativos a caracteristicas y circunstancias personales: fecha de nacimiento, sexo,
flugar de nacimiento, edad y estado civil, asi como los datos establecidos en el articulo 3
de la Orden de 3 de junio de 2004, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interno de los Centros de dia de atencion social a personas mayores cuya titularidad
ostente la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Datos de caracteristicas personales, economicos, circunstancias familiares y sociales.
- Las categorias de personas interesadas son: el solicitante.

- Las categorias de destinatarios a quienes se podran comunicar los datos son: A Autoridades
judiciales y administraciones publicas cuando la cesion esté prevista por ley.

- Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado debe tomar
para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas de seguridad de nivel basico, recogidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Son aplicables las medidas de seguridad de acuerdo al Anexo Il (Medidas de seguridad) del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracion Electronica.

A estos efectos, el personal del Ayuntamiento de Santa Lucia debera seguir las medidas de
seguridad establecidas por el responsable del tratamiento”.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente para formalizar este
ACUERDO, asi como, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar
los tramites pertinentes para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO.- Del presente acuerdo, dese traslado a todas las partes interesadas,
a los efectos oportunos

5.- ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA FUNDACION BANCARIA LA CAIXA, LA FUNDACION
BANCARIA CAJACANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA
EL DESARROLLO DE LA CAMPANA SOCIAL DE AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS
P OVID-19.

/__Por1a Presidencia se hace una breve exposicion de la propuesta, si bien, cede
—w .II‘ara a la Sra. Concejal de Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las
"NDregod

4 ,,:""

pendencias, Atencion a Enfermos de Cancer y Familiares, Estadistica,
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Vivienda y Padrén Municipal, D* Antonia Maria Alvarez Omar, quien hace una serie de
matizaciones respecto del asunto. Expone que se trata de ayudas econdmicas que se
otorgaran desde esta administracion, donde se recogera la documentacion preceptiva
para poder justificar las ayudas. Explica que desde el Ayuntamiento se indicé que las
ayudas necesarias serian para unos 3.000 nifos, y se les respondié que eran muchos,
y se bajé a 622 nifos.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacién obrante en el expediente administrativo tramitado en
relacion con el asunto epigrafiado, y especialmente el Informe propuesta suscrito
electronicamente el 4 de agosto de 2020 por Jefa de Servicio de Atencion Social a la
Ciudadania y Accién Comunitaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ASUNTO: ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA FUNDACION BANCARIA LA CAIXA, LA FUNDACION BANCARIA
CAJACANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO DE
LA CAMPANA SOCIAL DE AYUDAS A LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19.

PRIMEROQ: La FECAM, entre cuyos fines, tiene el apoyar, dentro de sus competencias,
toda clase de iniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacion del nivel y
calidad de vida de los canarios, ademas de procurar, en la medida de sus competencias, el
mejor funcionamiento de los servicios publicos en la Comunidad Canaria y el aunar esfuerzos en
la prestacion de servicios de interés comun, nos hace llegar el Convenio de Colaboracion
destinado a ayudas a la escolarizacion a las familias afectadas por la crisis del COVID-19.

Por su parte, el Ayuntamiento de Santa Lucia ha apostado siempre por la educacion y el
bienestar social de los nifios y nifias del municipio y ha contribuido activamente en ello a través
de sus distintos programas y/o proyectos.

En este convenio participan la Fundacion Bancaria “La Caixa” y la Fundacién Bancaria
CajaCanarias, fundaciones con las que el Ayuntamiento de Santa Lucia ha colaborado en
multiples actuaciones y que actualmente estan destinando esfuerzos para mitigar las
consecuencias sociales originadas tras la crisis sanitaria del COVID-19.

Este convenio tiene el objetivo de colaborar con los municipios, aportando recursos que
permitan atender a familias de la Comunidad Autonoma de Canarias afectadas por una falta de
ingresos y con hijos/fas o menores a su cargo a través de ayudas de carécter econémico
destinadas a sufragar gastos especificos relacionados con la vuelta a clase, tales como: ropa,
calzado, transporte y todo tipo de material escolar estando dirigidas a unidades familiares con
hijos en edad de escolarizacion de entre 0 a 17 anos, que cursan actualmente etapas o estudios
desde guarderias, educacion infantil, primaria, secundaria, bachiller, formacion profesional y
educacion especial, al objeto de ofrecer concretamente recursos destinados a equipamientos

—.. . =~complementarios necesarios para afrontar cada jornada escolar.
) ﬁ‘_‘

X Para ello, las Fundaciones, en colaboracion con la FECAM ha realizado una distribucion
) unicipios de un total de 800.000 € a repartir en la Comunidad Auténoma, otorgandosele al

inigjpio de Santa Lucia la cantidad de 26.746 €.
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SEGUNDO: En el Convenio, se establecen como obligaciones del ayuntamiento las
siguientes:

- Recibir el importe econémico que le entregue la FECAM por transferencia, en virtud de
este Convenio.

- Los Ayuntamientos adheridos se haran cargo de seleccionar a los posibles
beneficiarios/as a través de informes sociales municipales bajo criterios de maxima necesidad
social, basandose en ciertos indicadores tales como ingresos familiares, n° de integrantes en la
familia, discapacidad, entre otros condicionantes sociales.

- Aplicar el referido importe econémico a ayudas de conformidad al objeto de este
Convenio, conforme al procedimiento municipal.

- Hacerle saber al beneficiario que deberan justificar el buen uso de las ayudas aportando
los tickets, facturas o cualquier documento de pago por las compras efectuadas.

- Justificar mediante certificado de los organos municipales que tengan atribuidas la
competencia, o documento firmado por el alcalde o por el funcionario responsable del servicio
que gestiona la ayuda, donde debe constar la correcta aplicacion de las ayudas conforme al
objeto del Convenio.

- Los municipios adheridos deberan remitir el certificado de justificacion a la FECAM en un
plazo de hasta un mes desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion
(31/12/2020).

- Conservar en sus dependencias los justificantes de entrega de las ayudas asi como de
las correspondientes justificaciones de uso de los beneficiarios de las ayudas concedidas.

TERCERO: Sobre las caracteristicas de las ayudas, se pueden solicitar ayuda para ropa,
calzado, transporte y todo tipo de material escolar, estando dirigidas a unidades familiares con
hijos en edad de escolarizacién de entre 0 a 17 afios, que cursan actualmente etapas o estudios
desde guarderias, educacién infantil, primaria, secundaria, bachiller, formacion profesional y
educacion especial, al objeto de ofrecer concretamente recursos destinados a equipamientos
complementarios necesarios para afrontar cada jornada escolar.

CUARTO.- En relacién a la necesidad o no de fiscalizacién previa, y teniendo en cuenta
que no existe aportacion municipal, esta Jefa de Servicio entiende y asi lo informa, que en este
supuesto no se requiere, a tenor de lo expuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

QUINTO: Sobre los plazos, se informa que existe un plazo estipulado de 15 dias para la
adhesién y un plazo de ejecucion que finaliza a 31 de diciembre de 2020.

Por lo que teniendo en cuenta el plazo para la adhesion, y con la finalidad de que el
Ayuntamiento pueda contribuir en la atencién de personas o unidades familiares afectadas por
una falta de ingresos y con hijos/as o menores a su cargo que cursen etapas o estudios desde
guarderias, educacion infantil, primaria, secundaria, bachiller, formacién profesional y
educacion especial, a fin de que puedan afrontar las necesidades de ropa, calzado, transporte
y todo tipo de material escolar para el desarrollo del curso 2020 /2021, SE SOLICITA que

- -pueda ser Jiévado para Acuerdo de Junta de forma urgente y con caracter extraordinario

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
Il.  Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
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Ill.  Restante normativa de general y pertinente aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICO.- De la materia en competencia de atencion de situaciones de necesidad.

En atencion a la Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece:

- En sus articulo 25.1 que “el municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos
que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad vecinal’.

- En su articulo 25.2 que “el municipio ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes
materias:”, especificando en su apartado e) ‘“evaluacion e informacion de situacines de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.”

- En su articulo 26.1, letra ¢, del mismo texto legal determina que, en todo caso, los
municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes deberan prestar servicio de evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situaciones o riesgo de exclusion social.

Conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias tiene el
objeto de promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de cardcter universal y
hacer efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente previstos
para cada uno de ellos.

Por cuanto antecede, esta Jefatura de Servicio, eleva a la Presidencia-Alcaldia lo
siguiente:

PRIMERQ.- Aprobar la Adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Convenio de
colaboracién entre la Fundacion bancaria La Caixa, la Fundacién bancaria Cajacanarias y la
Federacion Canaria de Municipios, para el desarrollo de la campana social de ayudas a la
escolarizacion, destinado a las familias afectadas por la crisis del covid-19.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente tan ampliamente como en Derecho
proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los tramites que
resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado a la Federacion Canaria de Municipios, para su debida
ancia y a los oportunos efectos.
Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucia, fecha de firma electrénica.”

7

isto el Informe Juridico firmado electrénicamente el 5 de agosto de 2020, obrante

8 %i I'Inte, cuyo tenor literal es el siguiente:
o
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“En relacion al expediente administrativo tramitado por la Concejalia delegada de
Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencion a las Drogodependencias, Atencion a
Enfermos de Céancer y Familiares, estadistica, Vivienda y Padrén Municipal del Ayuntamiento de
Santa Lucia, sobre la suscripcién por parte del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana del
“CONVENIO DE COLABORACION CON FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”, LA
FUNDACION BANCARIA CAJACANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,
PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA SOCIAL DE AYUDAS A LA ESCOLARIZACION,
DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19" por la Asesoria
Juridica se emite el siguiente

INFORME JURIDICO

DATOS PREVIOS:

PRIMERO: Consta en el expediente administrativo remitido a esta Asesoria Juridica, que
se remite sin foliar ni indexar, la siguiente documentacion:

- Carta de la Presidenta de la FECAM remitiendo como anexo el formulario para la
campana de equipamiento escolar dirigido a familias en situacion de maxima
necesidad economica.

- Respuesta de la Concejal delegada de Servicios Sociales, Mayores, Infancia,
Familia, Atencién a las Drogodependencias, Atencion a Enfermos de Cancer y
Familiares, estadistica, Vivienda y Padron Municipal del Ayuntamiento de Santa
Lucia de fecha 30 de junio de 2020, con el formulario completado

- Providencia de la Concejal delegada de Servicios Sociales, Mayores, Infancia,
Familia, Atencion a las Drogodependencias, Atencion a Enfermos de Cancer y
Familiares, estadistica, Vivienda y Padron Municipal del Ayuntamiento de Santa
Lucia de fecha 4 de agosto de 2020.

- Carta de la Presidenta de la FECAM remitiendo formulario de adhesion al
convenio y Borrador del documento “CONVENIO DE COLABORACION CON
FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”, LA FUNDACION BANCARIA
CAJACANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL
DESARROLLO DE LA CAMPANA SOCIAL DE AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA
CRISIS DEL COVID-19”

- Memoria Justificativa de la Jefa del Servicio del Area de Atencién Social a la
Ciudadania y Accion Comunitaria de fecha 4 de agosto de 2020

- Oficio de remisién de la Jefa del Servicio del Area de Atencién Social a la
Ciudadania y Accion Comunitaria de fecha 4 de agosto de 2020

SEGUNDO.- El presente informe juridico se emite por la Asesoria Juridica municipal en
cumplimiento de las previsiones contenidas en el Decreto de Alcaldia n° 3679/2016, de 9 de
junio, por el que se modifica la estructura organizativa municipal, en virtud del cual corresponde

al Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion, y en concreto a la Seccion de Asesoria Juridica,
entre otras funciones, ‘“informar, con caracter previo y preceptivo y sin perjuicio del
- asesoramigate.preceptivo que le corresponde a la Secretaria General, en los siguientes asuntos:
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3679/2016, de 9 de junio, antes mencionado, el presente informe emitido por la Asesoria
Juridica no tiene caracter vinculante.
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se informa por la Jefa del Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y
Accién Comunitaria, que se viene colaborando en otras actuaciones con la Fundacion Bancaria
“La Caixa”y la Fundacién Bancaria Cajacanarias y que el presente Convenio tiene como objetivo
atender a familias con hijos menores a su cargo y sin ingresos para poder sufragar los gastos
especificos relacionados con la vuelta al colegio ( ropa, calzado, transporte, material escolar..
etc.). En total, el importe del Convenio con la Fecam es de 800.000€ para toda la Comunidad
Auténoma y para el Ayuntamiento de Santa Lucia seria la cantidad de 26.746 €, a repartir entre
622 ayudas.

SEGUNDO.- Que por Oficio de remision de la Jefa del Servicio de Atencion Social a la
Ciudadania y Accion Comunitaria de fecha 4 de agosto de 2020 se solicita de esta Asesoria que
contintie el tramite para dar continuidad al expediente, teniendo en cuenta los ajustados plazos
de suscripcion del Convenio y de la posible convocatoria de un Pleno extraordinario al efecto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

-  Constitucion Espanola BOE 311 de 29 de diciembre de 1978

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

- Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencidn integral a los Menores

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico.

-  Restante normativa de general y congruente aplicacion.

SEGUNDA.- El articulo 39 de la Constitucion (CE) dice que: “. los poderes publicos
aseguran la proteccion social, economica y juridica de la familia.”

El Estado espafiol ha suscrito varios convenios internacionales de proteccion de la
Infancia en consonancia con la previsién constitucional, siendo el marco legal a nivel autonémico
para la atencion integral a los menores, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma,
prevista en el Estatuto de Autonomia de Canarias en la asistencia social y servicios sociales,
ademas de la tutela de menores de conformidad con la legislacion civil, penal y penitenciaria del
Estado.

En uso de esas competencias, la Comunidad Auténoma de Canarias ha desarrollado
dos leyes que son de aplicacion al presente, como la Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencion
integral a los Menores y la Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, que

=—==gegfjalan que a las entidades locales se les encargan las competencias descritas en el articulo
Ao\ 04 ;fj' 2.2 a)b) y c) de la Ley 1/1997 de 7 de febrero, relacionadas con el contenido de este

“\ha Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias despliega y residencia
@mpetencias atribuidas a las entidades locales en los Servicios Sociales especializados
.;io municipal, que concuerdan con las obligaciones y objetivos contenidos en este
=7 [[o}
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TERCERA.- El presente convenio de colaboracion entre la Federacién Canaria de
Municipios, la Fundacién bancaria La Caixa y la Fundacién bancaria Cajacanarias, tiene
naturaleza juridica administrativa quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, en base a lo establecido en el articulo 6.1 de la misma.

Para establecer las lineas de actuacion se prevé en el Convenio, la creacion de una
Comision de Seguimiento (clausula sexta), que se reuniré a requerimiento de cualquiera de las
partes.

CUARTA.- Las obligaciones o compromisos que asume el Ayuntamiento, estan
desarrollados en la clausula cuarta del borrador de convenio propuesto, que en sintesis son el
desarrollo de las funciones propias del Area de Servicios Sociales de este Ayuntamiento,
recibiendo el importe econoémico que entrega la Fecam y las fundaciones, distribuyéndola entre
los beneficiarios seleccionados en funcién de unos indicadores de necesidad, justificando los
pagos realizados y su destino para la auditoria que se realizara, una vez finalizado el plazo de
ejecucion, el 31 de diciembre de 2020.

Es importante destacar que siendo los datos de los beneficiarios y sus condiciones
socioecondémicas, datos especialmente sensibles, es obligacién del ayuntamiento aplicarles la
maxima proteccion y disociarlos para su tratamiento, impidiendo asi la identificacion de persona
fisica alguna, certificando el Ayuntamiento la correcta aplicacion de las ayudas.

QUINTA.- En cuanto a la fiscalizacion previa.

El precitado Convenio no supone aportacion econémica por parte del Ayuntamiento, por
lo que a juicio de este Letrado no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacién previa
conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

SEXTA.- Organo competente para la adopcion del acuerdo.

Respecto de la competencia para la aprobacion del correspondiente acuerdo de
adhesion ha de estarse al contenido del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019 (BOP 86 de 17 de julio de 2019), por el que
se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado érgano, concretamente en su
punto primero:

“Apartado [) La aprobacion de programas, planes o convenios de
colaboracion con otras Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado que
no impliquen obligaciones econémicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales
obligaciones econdmicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones
presupuestarias.

(.-

Apartado o) La realizacion de solicitudes y/o aceptacion de ayudas o
subvenciones y, en general, solicitudes de toda indole, a otras Administraciones
Publicas y Entidades, que no supongan aportacion econémica por parte del
Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignacion global suficiente en el
Rresupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.”
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En definitiva, visto el expediente remitido a esta Asesoria Juridica y conforme a lo
serialado en el cuerpo del presente informe, la aprobacion por parte del Ayuntamiento de Santa
Lucia de la firma del Convenio de Colaboracion entre la Federacion Canaria de Municipios, la
Fundacién bancaria La Caixa y la Fundacion bancaria Cajacanarias para el desarrollo de un plan
de ayudas a la escolarizacion, destinado a las familias afectadas por la crisis del COVID-19, se
considera ajustada a Derecho, por lo que se informa favorablemente.

Es todo cuanto esta Letrado tiene que informar conforme a su leal saber y entender y
que somete a cualquier ofro mejor fundado en Derecho.”

Visto el Convenio de colaboracion suscrito entre la Fundacion bancaria La Caixa,
la Fundacién bancaria Cajacanarias y la Federacion Canaria de Municipios, para el
desarrollo de la campafa social de ayudas a la escolarizacion, destinado a las familias
afectadas por la crisis del covid-19, obrante al expediente.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (6 votos), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia al Convenio de
colaboracién entre la Fundacién bancaria La Caixa, la Fundacion bancaria Cajacanarias
y la Federacion Canaria de Municipios, para el desarrollo de la campafa social de
ayudas a la escolarizacion, destinado a las familias afectadas por la crisis del covid-19.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde- Presidente tan ampliamente como en
Derecho proceda, para la firma de cualquier documento, dictar los actos y realizar los
tramites que resulten precisos de este procedimiento.

TERCERO.- Dar traslado a la Federacion Canaria de Municipios, para su debida
constancia y a los oportunos efectos.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesioén, siendo las 9 horas y 25 minutos, de todo lo cual como Secretaria
General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia, a 11 de agosto de 2020

e Presidente
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