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Exp. Num 19/2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2020.

ASISTENTES:

- D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez (Presidente)
- D. Francisco José Garcia Lopez.

- D. Marcos Alejandro Rufo Torres.

- D. Sergio Vega Almeida

- D. Pedro Sanchez Vega

- D.2 Ana M? Gopar Pefia.

- D.2 Antonia Maria Alvarez Omar

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL (Decreto N° 4795, de fecha
22/07/2020):

- D2 Raquel Alvarado Castellano.

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Santa Lucia, en Vecindario, siendo las 09 horas y 05 minutos del dia 25 de noviembre
de 2020, se retnen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Santiago Miguel Rodriguez
Hernandez, los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno,
citados anteriormente, y asistidos por la Secretaria General Accidental (Decreto N°
4795, de fecha 22/07/2020), D® Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden
del dia.

Por la Presidencia se excusa las ausencias de D.? Ana M* Mayor Aleman y de
D. Roberto Ramirez Vega.

No asiste la Sra. Interventora Municipal, D?. Noemi Naya Orgeira.

7 a0\ ORDEN DEL DIA
% 71\ PARTE RESOLUTIVA.

ROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
3DINARIA DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2020.



Por la Presidencia se somete a votacion el acta correspondiente a la sesién
ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2020, preguntando si hay alguna
observacion a la citada acta, sin que ningiin Concejal haga uso de la palabra; resulta
aprobada por unanimidad de sus miembros presentes (5 votos a favor).

Se hace constar que siendo las 9 horas y 8 minutos se incorporan a la sesion los
Sres. Tenientes de Alcalde, D. Pedro Sanchez Vega y D. Francisco José Garcia Lopez.

2.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA S.A. (SAGULPA) CON EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA, PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS,
METODOLOGIAS Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Por la Presidencia se expone el asunto. Manifiesta que la entidad SAGULPA se
encarga de la gestion de aparcamientos, zonas azules y alquiler de bicicletas, y lo que
se pretende es rescatar la concesién de zonas azules con esta entidad, para lo cual se
sacara una licitacion. Asimismo, menciona el Parking de La Libertad, atendiendo a que
la obra se encuentra en buen estado, y se pretende licitar la explotacién del mismo, lo
cual beneficiaria a esta administracion porque se trataria de un ingreso para las arcas
municipales.

Finalizada su exposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de
los presentes haga uso de la palabra.

Vista la documentacion obrante en el expediente administrativo tramitado en
relacién con el asunto epigrafiado, y concretamente el informe juridico, que se
transcribe a continuacion:

“INFORME JURIDICO SOBRE “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA S.A
(SAGULPA) CON EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, METODOLOGIAS Y RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES”

Mediante escrito de fecha 3 de noviembre de 2020 del Jefe Provisional del Servicio de
Seguridad, Multas, Vados y Transportes se solicita a este Servicio la emisién de informe juridico
sobre el Convenio Marco de Convenio Marco de Colaboracion entre la Sociedad Municipal de
aparcamientos de las Palmas de Gran Canaria S.A (SAGULPA) con el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, para el intercambio de experiencias, metodologias y recursos humanos
¥y materiales.

En cumplimiento del articulo 50.2 a) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico por la Asesoria Juridica se emite el presente:

INFORME JURIDICO
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PRIMERO.- Mediante Comunicacién interior del Jefe Provisional del Servicio de
Seguridad, Multas, Vados y Transportes se remite la siguiente documentacion:

3 Borrador de Convenio Marco de Colaboracion entre la sociedad
municipal de aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria S.A (SAGULPA) de fecha
2 de octubre de 2020.

- Modificacion del Convenio de fecha 2 de noviembre de 2020.

SEGUNDO.- El presente informe juridico se emite por la Asesoria Juridica municipal en
cumplimiento de las previsiones contenidas en el Decreto de Alcaldia n° 3679/2016, de 9 de
junio, por el que se modifica la estructura organizativa municipal, en virtud del cual corresponde
al Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion, y en concreto a la Seccién de Asesoria Juridica,
entre otras funciones, “informar, con caracter previo y preceptivo y sin perjuicio del
asesoramiento preceptivo que le corresponde a la Secretaria General, en los siguientes asuntos:

¢) Los convenios que celebre el Ayuntamiento de Santa Lucia, siempre que de su
contenido pudieran derivarse consecuencias economicas o juridicas”.

Debemos destacar, por ultimo, que por previsién expresa del Decreto de Alcaldia n°

3679/2016, de 9 de junio, antes mencionado, el presente informe emitido por la Asesoria
Juridica no tiene caracter vinculante.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL):

“La cooperacion econémica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comin, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
los convenios administrativos que suscriban.”

De igual manera, el articulo 10 de la misma Ley prevé que la Administracion Local y las
demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de
informacién mutua, colaboracién, coordinacion y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.

UNDA.- De conformidad con el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
9 Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

.”V W
Y e inistraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos
}:1 \CH Hanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
‘\\ def ' juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por
\\ * SECRE



objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
Jjuridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que lo regule, pudiendo tales actos
tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los
mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

TERCERA.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico el articulo 6.1.c) de: “Quedarén fuera de lo establecido en el &mbito
de dicha ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion
General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este dltimo
caso, tengan la condicion de poder adjudicador.”

CUARTA.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha
procedido a reformular el régimen de los convenios de colaboracion, en aras de clarificar el
sentido y tramitacion de los mismos, estableciendo en sus articulos 47 a 53 el marco juridico
aplicable a los convenios administrativos.

QUINTA.- En el articulo 47.1 de la citada norma estatal sefiala que son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

A su vez, el resefiado articulo consagra la méxima que han venido utilizando la doctrina
y un sector jurisprudencial en el sentido de dejar claro que los convenios no podran tener por
objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se
ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos del sector publico.

Por su parte, el apartado segundo del citado articulo 47 regula la tipologia de los
convenios administrativos, por cuanto los convenios que suscriban las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y las entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes
y las Universidades publicas, deberéan corresponder a alguno de tipos que en él se senalan, a
destacar:

“a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas,
o bien entre dos o méas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de
medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas”.

En todo caso, la suscripcién del convenio deberg mejorar la eficiencia de la gestion
publica, eliminar duplicidades administrativas, facilitar la actuacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, y cumplir con la
legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, lo que debe resultar
acreditado en el expediente (art. 48.3 LRJSP).

SEXTA.- Para la aprobacion de un Convenio administrativo de colaboracién entre el
Ayuntamiento y cualquier otra Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 72 7200 Fax (928) 7272 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.ILF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
LAMT/RAC

140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en lo no
previsto por la citada Ley debera aplicarse la legislacion basica en materia de régimen local.

SEPTIMA.- La legislacién aplicable viene establecida por:

® Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la

que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (articulo
6.1).

e Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias

OCTAVA.- Respecto del contenido del borrador del convenio, el texto propuesto recoge:

- Los sujetos que suscriben el convenio, y la capacidad juridica con la que

actaan.

- Competencia en la que se fundamenta la actuacion.

- Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento

- Compromisos econémicos

- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio

- El régimen de modificacién del convenio
- Plazo de vigencia del convenio, no pudiendo exceder de cuatro anos.

En relacién con la extincién del convenio, de conformidad con el 49 e) de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, se considera adecuado especificar:

“ e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y los criterios para determinar la
posible indemnizacion en tales supuestos.”

Asimismo, en el “Acuerdo Quinto” denominado procedimientos de actuacion,
concretamente el de formalizar contratos concretos para la puesta en marcha de las acciones
resultantes en cada una de las lineas de colaboracion descritas, se recomienda suprimir la
expresion “formalizacion de contratos concretos”, ya que al tratarse de un Convenio Marco, no
pueden establecerse obligaciones especificas entre las partes, sino generales, o en su caso
mcfumqu&,cualqu:er contrato suscrito entre las partes con posterioridad al presente convenio se
gStardial Wuesta en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico de acuerdo con articulo 2

./ 8 lgfmisma: ‘{Son contratos de! sector publico 'y, en consecuencia, estan sometidos a la




Articulo 47 de la Ley 40/2015 “Los convenios no podran tener por objeto prestaciones
propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en
la legislacion de contratos del sector ptblico”.

NOVENA.- En términos de eficiencia econémica, la formalizacion del presente contrato
no implica obligacion de carécter econémico para ninguna de las partes que lo suscriben ni
transferencia de recursos econémicos entra las mismas.

DECIMA.- El articulo 144.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del
Sector Publico establece que cada Administracion Publica mantendra actualizado un registro
electronico de los érganos de cooperacién en los que participe y de convenios que haya suscrito.

Con caréacter facultativo se podran publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, lo que corresponderia a esta Administracion.

Respecto a la competencia, se estara a lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el pleno
de la corporacién en sesién extraordinaria de fecha 5 de julio de 2019, donde se delegaron en Ia
Jjunta de gobierno local atribuciones tales como:

“Apartado 12. La aprobacion de programas, planes o convenios de colaboracién con
otras Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado en los casos en que su
normativa reguladora atribuya la competencia al Pleno’.

CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto, el Convenio Marco de Colaboracién entre la Sociedad
Municipal de aparcamiento de Las Palmas de Gran canaria S.A (SAGULPA) con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para el intercambio de experiencias,
metodologias y recursos humanos y materiales, sin perjuicio de las observaciones realizadas, no
contiene estipulaciones contrarias a derecho y se ajusta a la normativa aplicable, por lo que se
informa FAVORABLEMENTE su aprobacion.

Esto cuanto esta Letrada tiene que informar conforme a su leal saber y entender y que
somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho.

En Santa Lucia de Tirajana a fecha de firma electrénica’.

Visto el Convenio Marco de Colaboracion entre la Sociedad Municipal de
aparcamiento de Las Palmas de Gran canaria S.A (SAGULPA), obrante al expediente.

Vista la propuesta de la Jefatura de Servicio de Sancionadores, Transportes y
Vados, que se transcribe a continuacion:

“A la vista del sentido general favorable del informe juridico emitido por la Asesoria
Juridica de este Ayuntamiento, consonante al informe propuesta de fecha 3 de noviembre de
2020, que se da por reproducido al objeto de evitar reiteraciones innecesarias, se propone a la
Junta de Gobierno Local resolver lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRA LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA S.A. (SAGULPA) CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA, PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, METODOLOGIAS Y RECURSOS
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HUMANQOS Y MATERIALES” con la Sociedad municipal de aparcamientos de Las Palmas de
Gran Canaria S.A. (SAGULPA), segun el texto corregido que consta en el expediente
administrativo.

SEGUNDO.- Dar traslado de la resolucién que se adopte a la Sociedad municipal de
aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria S.A. (SAGULPA), a fin de que asimismo,
suscriba el citado convenio segun el texto corregido obrante en el expediente administrativo.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las observaciones realizadas en el
informe juridico obrante al expediente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los miembros presentes (7 votos), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRA LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA S.A. (SAGULPA) CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS,
METODOLOGIAS Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES” con la Sociedad
municipal de aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria S.A. (SAGULPA), segun
el texto corregido que se inserta:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA S.A. (SAGULPA) Y CON EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA _LUCIA, PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS, METODOLOGIAS Y RECURSOS HUMAI HUMANOS YMATERIALES

En Las Palmas de Gran Canaria, a ........ de ...de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. José Ricart Esteban, en nombre y representacion de la Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, S.A., en calidad de Gerente con
domicilio a efectos de este CONVENIO en la calle Alcalde José Ramirez Bethencourt, 33, Bajo,
Las Palmas de Gran Canaria, 35004.

De otra parte... y domicilio a efectos de este CONVENIO en.

Ambas partes se reconocen reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente
para celebrar este CONVENIO, y en consecuencia,

MANIFIESTAN

Wa Que los municipios de y Las Palmas de Gran Canaria estan interesados en
-_, @perar en el desarrollo de sus respectivas actividades, contribuyendo a la
e (s Bt de ac‘t idades de utilidad publica mediante la utilizacion conjunta de medios y
n el ambito de la movilidad sostenible, lo que se manifestara en una mejora
a gestion publica.




Segunda.- Que la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran
Canaria, S.A. (SAGULPA, S.A.) tiene la condicion de medio propio en virtud de lo previsto en el
articulo 1 de sus Estatutos Sociales, y en su objeto social, se recoge entre otros, la promocién
de la construccion de locales y edificios y el acondicionamiento de espacios destinados al
estacionamiento de toda clase de vehiculos, asi como su explotacion y administracién directa o
indirecta, la gestion y explotacion de aparcamientos en zonas con parquimetros y cualesquiera
otras actividades relacionadas con el trafico, sefializacion de viales, instalacién y mantenimiento
de la red semafdrica, ordenacion y regulaciéon del ftrafico, el servicio de bicicleta publica
(SITICLETA) y cualquier otra aplicacion tecnolégica relacionada con la gestion del trafico.

El altimo parrafo del citado articulo 1 recoge la posibilidad de “desarrollar su actividad,
dentro del ambito de su objeto social, para otras entidades pertenecientes al Sector Publico,
tanto participando en otras entidades, con o sin personalidad juridica como en el marco de
uniones temporales de empresas, acuerdos, contratos o convenios, suscritos directamente con
éstas, o a fravés de convenios de colaboracion que, en su caso, establezca con las mismas el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria; pudiendo también tomar parte en cualquier tipo
de licitacién publica, dentro de su objeto social”.

Tercera.- Que XXXXXX., tiene reconocida competencia para la firma del presente
convenio...

Por todo ello,
ACUERDAN

PRIMERO.- Marco.

Las partes firmantes acuerdan suscribir este Convenio de colaboracion con la finalidad de
establecer cauces de cooperacion para la puesta en marcha de todas aquellas acciones que
promuevan el desarrollo y el bienestar en ambos municipios en las materias propias de su
competencia, especialmente, en el ambito de la movilidad sostenible, siempre con el objetivo de
contribuir a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

La amplitud de esta colaboracion estara condicionada, en cada caso, a la disponibilidad
de los medios de cada parte, asi como a la prioridad que requieran sus propios programas en
curso.

SEGUNDO.- Objeto.

El presente Convenio se establece para desarrollar programas de actuacion en las areas de
referencia recogidas en el punto cuarto, aportando informacion, experiencia y asesoramiento
reciprocos para alcanzar los objetivos establecidos en los mismos y en los acuerdos especificos
que se alcancen. Se pretende el desarrollo y el bienestar en ambos municipios, y de aquellos otros
que en un futuro se puedan adherir, en las materias propias de su competencia, especialmente, en
el ambito de la movilidad sostenible.

TERCERO.- Financiacion del Convenio

La formalizacion del presente Convenio no implica obligaciones de caracter econémico
para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de recursos econdmicos entre las
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mismas, sin perjuicio de las obligaciones que puedan contraer las partes en los correspondientes
contratos especificos de colaboracién conforme lo establecido en el punto quinto.

CUARTO.- Ambito de cooperacion.

La cooperacion entre los firmantes podré extenderse a fodas las éreas de actuacion propias

de las entidades locales, con el fin ultimo de conseguir la excelencia en la gestion mediante la
aplicacion de herramientas e instrumentos de gestion innovadores que permitan lograr el ejercicio
eficaz de sus competencias y la satisfaccion de las demandas y expectativas de los ciudadanos,
especialmente, en el ambito de la movilidad sostenible.

Para ello ambas partes, mediante la firma de este convenio, se comprometen a cooperar o

colaborar en acciones tales como:

1. Impulsar la implantacion de sistemas de informacién a los ciudadanos
basados en la evaluacién por resultados y apoyados en un catélogo de indicadores como
base para la toma de decisiones en nuestro ambito competencial.

2. Impulsar politicas de movilidad saludable a través de la implantacion de
modos de transportes que favorezcan la sostenibilidad medioambiental de los municipios.
3. Implantar herramientas de regulacion del tréfico que permitan un mejor

aprovechamiento del espacio publico, de manera equitativa para todos los ciudadanos y
ciudadanas de los municipios.

4. Implantar herramientas tecnolégicas que favorezcan la prestacion de
servicios publicos de manera eficiente.

5. Transferencia de conocimiento y experiencia en los servicios,
especialmente los vinculados con la movilidad sostenible.

6. Compartir experiencias para el desarrollo estratégico del conocimiento
organizativo, que permita identificar todo el conocimiento disponible dentro de los limites de
la organizacién y ponerio a disposicion de los empleados.

7 Fomentar la elaboracion y la utilizacion de las cartas de servicios mediante
las que se dan a conocer a los ciudadanos los compromisos que la administracion asume
en la prestacién de sus servicios.

8. Compartir los modelos de excelencia que se establezcan para comprobar,
revisar, promocionar o estimular los sistemas de gestion de la calidad que se implanten en
la administracion.

9. Hacer de la mejora continua un objetivo permanente de ambas
administraciones.

10. Facilitar el acceso a infraestructuras tecnologicas, equipos y materiales
especificos para la implementacion de proyectos conjuntos.

11. Intercambiar  experiencias 'y proyectos relacionados con el
fortalecimiento de las habilidades y competencias del talento humano.

12. Impulsar las nuevas tecnologias aplicadas al sector publico local,

mediante la implementaciéon de mecanismos como aplicaciones moviles, industria de
contenidos digitales y herramientas de gestion.

13 Promover la innovacién y su difusién en la gestion publica local,
dose de las ventajas que han aportado las TICS, en términos de la
érﬂmgaciﬁdad de contacto oferta-demanda, la dinamica de trabajo colaborativo

&mpamn en fin, conocimientos y experiencias practicas en el desarrollo
ubfica, mediante el intercambio de metodologias de trabajo innovadoras



que permitan orientar y organizar iniciativas determinadas en las materias propias de las
entidades locales.

15 Colaborar en la busqueda de lineas de financiacién que posibiliten el
desarrollo de acciones relacionadas con el presente convenio.

QUINTO.- Procedimiento de actuacion.
Para dar cumplimiento al presente convenio se desarrollarén las siguientes actuaciones:

1°.- Elaboracion de un plan de trabajo conjunto para la concrecién de los plazos y
presupuestos asociados las diferentes lineas de trabajo que figuran en el apartado anterior.

2°.- Elaboracion conjunta de una memoria que resuma el trabajo realizado y desglose el
aprendizaje resultante de la experiencia de conformidad con las dreas de actuacion descritas.

SEXTO.- Desarrollo de los programas o proyectos especificos de actuacién.

Cada programa o proyecto de actuacion que se desarrolle en el ambito del presente
convenio se instrumentaré mediante el correspondiente convenio de colaboracién especifico.

Dichos convenios deberan incluir al menos la siguiente informacién, con detalle de las
obligaciones de cada parte:

a) Origen, naturaleza, objetivo y descripcién del programa o proyecto.

b) Sujetos que suscriben el convenio.

¢) Actuaciones a realizar por cada uno de los sujetos.

d) Duracion del proyecto.

e) Recursos financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el
programa o proyecto.

SEPTIMO.- Partes participantes.

El presente convenio marco se suscribe entre la sociedad mercantil Sociedad Municipal de
Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. como ente propio, instrumental del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia a través
de su érea de gobierno ...y XXXXXXX..

Con fundamento en el mismo se podran suscribir convenios entre cualquiera de los sujetos
a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, sean directamente las propias entidades locales, organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de aquellas, o entidades de derecho privado vinculadas
o dependientes de las mismas.

OCTAVO.- Publicidad de las partes.

Cualquier forma de colaboracion conjunta realizada en el del presente Convenio debera
reconocer y hacer constar la participacion de todas las partes mediante el empleo de logotipos y
denominaciones oficiales. Ademas cualquier actividad de divulgaciéon que se realice debera de
contar con el consentimiento previo de las partes. Igualmente, se consensuaran entre las partes
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todas aquellas apariciones en medios de comunicacion que sean consecuencia de las actividades
del desarrollo del presente convenio de cooperacion.

NOVENO.- Comision de seguimiento.

Se constituiré una comision de seguimiento del presente convenio con la funcién de
proponer las diversas posibilidades de colaboracién en asuntos que sean de interés comun de las
partes, preparar los programas o proyectos especificos que se quieran suscribir, realizar el
seguimiento de estos Ultimos, elevar sus propuestas a los érganos competentes de ambas partes y
aclarar cuantas dudas se planteen en la interpretacion y ejecucion de los convenios.

La Comision estara constituida por al menos dos representantes de cada una de las partes
firmantes y resolveran de mutuo acuerdo cuantas cuestiones puedan plantearse en relacion con el
presente convenio, pudiendo formular, en su caso, propuestas para la modificacion del convenio.
Los miembros de esta comision podran ser sustituidos por las personas que éstos designen.

La Comision de Seguimiento recibiré y aprobara los protocolos de adhesién al Convenio
que, en su caso, le remitan las Entidades Locales que deseen adherirse.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de la
Comisién de Seguimiento, cuantas diferencias resulten de la interpretacion y cumplimiento de
este Convenio, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y litigios pudieran surgir.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los
érganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento podrén celebrarse por medios
electronicos.

UNDECIMO.- Régimen de modificacién del convenio
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes.

DUODECIMO.- Proteccién de datos

Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente
convenio. En particular, seré considerado como informacion confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucién del objeto del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del convenio.

Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente en materia
de protg_g_cron de datos y, en concreto, a lo dispuesto en la Directiva (UE) 2016/680 del
UOPeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la protecciéon de las
\en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las

atentes para fines de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de
D& nﬁ‘es o de ejecucion de sanciones penales, y a la libre circulacion de dichos
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datos y por la que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo, y en la normativa
nacional que la transponga.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caréacter personal. El
acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte, se realizaré
con la condicién de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la finalidad derivada
de la realizacion de las actividades objeto del convenio. Los datos de caracter personal no serén
cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo previsto
legalmente.

En relacién con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, actuaran como responsables del tratamiento las Entidades Locales firmantes
y las que se adhieran, legitimados sobre la base del cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.1.c) y e), respectivamente, del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de carécter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que
se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera
otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera
cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

DECIMOTERCERO.- Duracién y entrada en vigor.

El presente convenio produciré efectos desde el dia de su firma, y tendré una duracién
de cuatro afos naturales desde la misma, pudiendo prorrogarse por cuatro afios mas mediante
acuerdo expreso de ambas partes adoptado con anterioridad a la finalizacion del plazo inicial.

La resolucion del presente convenio supone el fin de la capacidad de las partes de
asumir nuevas actividades o compromisos al amparo del mismo, y no provocara, por si misma,
la resolucion de aquellas actividades o compromisos adquiridos por las partes formalizados
previamente a aquella resolucion, manteniéndose en vigor los términos de este convenio a
efectos de dichas actividades o compromisos, salvo y hasta que sean resueltos o venzan sus
periodos de vigencia.

DECIMOCUARTO.- Denuncia y Extincién

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra
parte por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo.

El presente convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
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1. Por mutuo acuerdo de las partes o la denuncia expresa

formulada por cualquiera de las partes en los términos previstos en el parrafo
anterior. En este caso, los protocolos especificos o acciones ya iniciadas que
estén en ejecucion, continuaran desarrollandose hasta su terminacion.

2. Por la imposibilidad de cumplir su objeto.

3. Por cumplimiento total de su objeto, aun antes del término
previsto para su duracion.

4. Por cualquiera de las partes cuando la otra parte incumpla de

forma grave las obligaciones pactadas.

DECIMOQUINTO.- Legislacién y jurisdiccion competente.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza
administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucion del mismo que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision
de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las partes harédn sus mejores esfuerzos para negociar de buena fe y conciliar de mutuo
acuerdo cualquier conflicto que pudiera surgir del presente convenio o en relacién con él, o
cualquier violacién del mismo. No obstante, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su
interpretacion y cumplimiento seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Leido cuanto antecede y en prueba de su conformidad, las partes firman el presente
Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor y validez, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento”

SEGUNDO.- Dar traslado de la resolucion que se adopte a la Sociedad
municipal de aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria S.A. (SAGULPA), a fin de
gue asimismo, suscriba el citado convenio segun el texto corregido obrante en el
expediente administrativo.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES CON LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

B T
‘N 7 S

idencia se expone el asunto.

xposicién, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de

dUso de la palabra.
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Vista la documentacion obrante en el expediente administrativo tramitado en
relaciéon con el asunto epigrafiado, y concretamente el informe propuesta del servicio,
que se transcribe a continuacion:

“ASUNTO: CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el presente Informe Propuesta, con base a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se establece la necesidad de llevar a cabo un Convenio de Cooperacién
educativa, entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Santa
Lucia, para la realizacién de practicas académicas externas, que constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento, ello al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio que
regula las practica académicas externas de los estudiantes universitarios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Il.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Il.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LBRL).

IV.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (TRRL)

V.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (LMC)

VI.- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo) y en los
Reales Decretos por los que se establecen los titulos de formacion Profesional Especifica y
Decretos Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

Vil.- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las précticas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERO.- E| articulo 3, letra k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que las Administraciones Publicas deberan respetar en su
actuacion y relaciones los principios de cooperacion, colaboracién y coordinacion.

Asimismo, el capitulo VI del Titulo Preliminar de la referida Ley 40/2015, relativo a los
Convenios, dispone en su articulo 48:

“1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello
pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

(...)

3. La suscripcién de convenios deberé mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.”

SEGUNDO.- El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones en las que
los estudiantes de la ULPGC realizaran en este Ayuntamiento, un programa de practicas
académicas externas y/o desarrollaran un Trabajo de Fin de Grado/Master de cualquier
ensefianza, tanto oficial como propia, impartida por la ULPGC, segun condiciones particulares
de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo asociado a la
estancia.

TERCERO.- La Propuesta de Convenio de cooperacién que se somete a aprobacion no
supondran en modo alguno gasto para el Ayuntamiento de Santa Lucia, mientras que por el
contrario se atiende al objetivo principal consistente en que, los estudiantes de la ULPGC
puedan aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

CUARTO.- La ULPGC debera elaborar para cada estudiante la correspondiente
credencial, que remitiran junto con la pdliza de seguro de responsabilidad civil y para la
cobertura de accidentes personales que puedan sufrir los/as estudiantes durante las practicas.

QUINTO.- Como tramite preceptivo para la suscripcion del presente convenio, conforme
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, se establece la emision de informe juridico,
debiéndose acompariar a la presente propuesta.

SEXTO.- Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién y suscripcion del
Convenio, hay que distinguir:

de Santa Lucia, esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, por
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 05
elativo a las facultades que se encomiendan por el Pleno a la Junta
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Motivos todos ellos, por los que esta Adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos eleva,
previo informe preceptivo de la Asesoria Juridica, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Que, por la Junta de Gobierno Local se proceda a la aprobacion del
Convenio de Cooperacién Educativa entre el Ayuntamiento de Santa Lucia y la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, para la realizacién de précticas académicas externas y/o trabajos
de Fin de Grado o Méster por parte de Estudiantes de la ULPGC, el cual se adjunta al presente
Informe.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion del Acuerdo que se adopte y proceder a la inscripcién de
su contenido en el Registro de Convenios del Ayuntamiento, a los oportunos efectos.

CUARTO.- Practicar las oportunas notificaciones”,

Teniendo en cuenta el informe juridico que figura en el expediente, y que se
inserta a continuacion:

“En relacion al expediente administrativo tramitado por la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia, sobre la suscripcion por parte del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana del “CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA “, por la Asesoria Juridica se emite el siguiente

INFORME JURIDICO

DATOS PREVIOS:

PRIMERO: Consta en el expediente administrativo remitido a esta Asesoria Juridica, que
se remite sin foliar ni indexar, la siguiente documentacion:

- Oficio de remision del Jefe de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de
fecha 20 de noviembre de 2020

- Informe Propuesta de la Adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién de fecha 20 de noviembre de 2020

- Borrador del “CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA “

SEGUNDO.- El presente informe juridico se emite por la Asesoria Juridica municipal en
cumplimiento de las previsiones contenidas en el Decreto de Alcaldia n° 3679/2016, de 9 de
junio, por el que se modifica la estructura organizativa municipal, en virtud del cual corresponde
al Servicio de Asesoria Juridica y Contratacion, y en concreto a la Seccion de Asesoria Juridica,
entre ofras funciones, “informar, con caracter previo y preceptivo y sin perjuicio del
asesoramiento preceptivo que le corresponde a la Secretaria General, en los siguientes asuntos:
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c) Los convenios que celebre el Ayuntamiento de Santa Lucia, siempre que de su
contenido pudieran derivarse consecuencias economicas o juridicas”.

Debemos destacar, por ultimo, que por prevision expresa del Decreto de Alcaldia n°
3679/2016, de 9 de junio, antes mencionado, el presente informe emitido por la Asesoria
Juridica no tiene caracter vinculante.

ANTECEDENTES

UNICO.- Se informa por la adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion que para cooperar con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la
realizacion de practicas académicas externas de sus alumnos, es necesaria la suscripcion del
convenio a informar.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente administrativo y en respuesta al
oficio de remision de la Adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de fecha
20 de noviembre de 2020, se emite el presente informe juridico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Constituciéon Espariola BOE 311 de 29 de diciembre de 1978

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Ley 7/2015 de 1 de abril , de Municipios de Canarias

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-  Real Decreto 592/2014, de 11 de julio , por el que se regulan las practica académicas
externas de los estudiantes universitarios

-  Restante normativa de general y congruente aplicacion.

SEGUNDA.- En el articulo 27 de la Constituciéon (CE) se prevé la colaboracion de los
poderes publicos con la educacion, garantizando que pueda desarrollarse en condiciones de
igualdad y dentro de la autonomia de la que gozan las Universidades.

La intervencion publica se puede canalizar a través de mdltiples formas, pudiendo ser
una de ellas, el objeto de este convenio de cooperacion con la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

g ar‘fk;&% la firma del mismo, pudiendo aniadirse una prorroga por otro plazo igual de cuatro
1"'.‘_'?"

,@»f/ !”O T'ERCERA El presente convenio de cooperacion tiene una vigencia de cuatro afos (4)
nté,s de que expire el plazo inicial.

¢l 'mo tiene naturaleza juridica administrativa quedando excluido del ambito de

ap ‘ p de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
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transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en base a lo establecido en el
articulo 6.1 de la misma.

A juicio de quien suscribe, el convenio que se informa, contiene algunas
especificaciones que no dejan claro el alcance de las mismas, si bien no afectan a la legalidad
general de éste, pues no implica una obligacién hacia al Ayuntamiento , al utilizar la expresién “..
podra ofrecer plazas de précticas con la periodicidad que desee..”

En las modalidades de las préacticas, existen diferencias sustanciales entre las
curriculares y las extracurriculares que no forman parte de, Plan de Estudios. La mayor
diferencia y la observacion de mayor calado que se le puede hacer al Convenio que se informa
son las ayudas al estudio del apartado F de la clausula SEGUNDA, ya que en las précticas
extracurriculares se exige el abono de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio que
gestionaria y fijaria la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria unilateralmente, aunque
asumiria el ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Es decir, que el Vicerrectorado fijaria un
importe bruto de la ayuda y un canon de gestién que habria que ingresar a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y ésta, asumiria la gestion, realizando el ingreso correspondiente al
alumno, eso si asumiendo los costes de seguridad social (bonificadas al 100%) , obligaciones
fiscales o de cualquier ofro tipo que pudieran corresponder al Ayuntamiento.

Se prevé que de manera excepcional y siempre que el Ayuntamiento justifique la
imposibilidad de concederé dicha ayuda y el estudiante renuncie expresamente a su percepcion,
que las practicas extracurriculares se desarrolfen sin bolsa de estudio.

También respecto a las précticas extracurriculares y curriculares, se prevé la
presentacion de un trabajo por parte del alumno, exponiendo los resultados de su trabajo, que
de contar con datos personales de cualquier tipo que hayan conocido o a los que hayan tenido
acceso con motivo de dichas practicas, debera ser autorizado por el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, una vez comprobado que no afecta a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Esta
prevision no se encuentra recogida expresamente en el convenio informado.

El presente convenio exonera al Ayuntamiento de cualquier obligacién propia de una
relacion laboral, ni su contenido dara lugar a la sustitucién de la prestacion laboral de puestos de
trabajo. Se predice la posibilidad de una incorporacion a la plantilla municipal del estudiante, una
vez terminados sus estudios, pero no se hace referencia a la forma de acceso a esa plantilla,
debiendo tener en cuenta lo previsto en el Estatuto Basico del empleado publico para ese
particular, con unas vias de acceso a la funcién publica en las que siempre primaran el mérito y
la capacidad.

Para la realizacion de précticas en este Ayuntamiento seria preciso contar con un tutor,
responsable de cada estudiante, de la valoracion de su estancia y de la emision de un informe
final que evaluaré el grado de aprovechamiento de las précticas. Esta labor debe ser de carécter
voluntario y sin derecho a percepcion de complemento salarial alguno, ya que no se encuentra
previsto en los presupuestos municipales, ni en la RPT.

Al tener naturaleza administrativa, interadministrativa, conforme a lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del Convenio, deberan solventarse, de mutuo
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acuerdo, a través de una Comisién de Seguimiento , no prevista expresamente en el Convenio,
pero que sin embargo nombra la clausula DECIMA.

CUARTA.- En cuanto a la fiscalizacién previa.

El precitado Convenio no supone aportacion econémica por parte del Ayuntamiento,
como indica la Adjunta Jefa de Servicio de RRHH y Organizacién, mas alla de los costes de los
servicios generales que participan en su tramitacion y ejecucion, con las observaciones
realizadas en el punto anterior respecto a las bolsas de estudio y los tutores, por lo que a juicio
de este Letrado no resulta necesario someter el expediente a fiscalizacion previa conforme a lo
dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL en relacion con el articulo 174 del mismo texto.

QUINTA.- Organo competente para la adopcién del acuerdo.

Respecto de la competencia para la aprobacién del correspondiente acuerdo de
adhesioén ha de estarse al contenido del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019 (BOP 86 de 17 de julio de 2019), por el que
se delegaron en la Junta de Gobierno Local atribuciones del citado érgano, concretamente en su
punto primero:

“Apartado ) La aprobacién de programas, planes o convenios de
colaboracién con otras Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado que
no impliquen obligaciones econdmicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales
obligaciones econémicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones
presupuestarias.

(...)

Apartado o) La realizacion de solicitudes y/o aceptacion de ayudas o
subvenciones y, en general, solicitudes de toda indole, a otras Administraciones
Publicas y Entidades, que no supongan aportacién econémica por parte del
Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignacién global suficiente en el
Presupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.”

Por tanto, el 6rgano competente para la aprobacion del correspondiente convenio es la
Junta de Gobierno Local, conforme al acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019.

En definitiva, visto el expediente remitido a esta Asesoria Juridica y conforme a lo
sefalado en el cuerpo del presente informe con las observaciones anotadas, la aprobacion por
parte del Ayuntamiento de Santa Lucia del “CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA “, se considera ajustada a Derecho, por lo que se informa
favorablemente su firma, sin necesidad de fiscalizacion previa por parte de la Intervencion
General.

Es todo cuanto esta Letrado tiene que informar conforme a su leal saber y entender y
)gye::eotpg{e a cualquier otro mejor fundado en Derecho”.

’.r,.;‘\\ENTO S . N

: jr\jigkj‘ﬁ el Convenio de cooperacién educativa para la realizacion de practicas
R‘ncagaexternas curriculares con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
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En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobiemo Local, por unanimidad de los
miembros presentes (7 votos), acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa entre el
Ayuntamiento de Santa Lucia y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para la
realizacion de préacticas académicas externas y/o trabajos de Fin de Grado o Master por
parte de Estudiantes de la ULPGC, que se inserta:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA Y AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

De una parte, el Excmo. Sr. Don Rafael Robaina Romero, Rector Magnifico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en lo sucesivo, ULPGC), con C.I.F. Q 3518001 G y
domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta ciudad, nombrado por Decreto de la
Presidencia del Gobierno de Canarias 127/2016, de 16 de diciembre, en virtud de las
competencias dispuestas por el Articulo 20.1 de la Ley Orgénica de 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril y en uso de la facultad
atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto
107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC N° 153, de 09.08.2016).

Y de ofra parte, D. Santiago Rodriguez Hernandez, Alcalde en nombre y representacion de
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, con CIF P3502300A, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segun Su Nombramiento y domicilio a efectos de notificaciones
en Avenida De Las Tirajanas, 151, 35110, Santa Lucia — Vecindario.

Ambas partes, que actian en razon de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente convenio y, en
su merito se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto

EXPONEN

l.- La ULPGC, creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion
Universitaria de Canarias, se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y por sus propios Estatutos y conforme a las citadas disposiciones, goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar dentro de su ambito de actuacion,
teniendo entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura, el Apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnolégico y
economico, tanto nacional como, en particular de la Comunidad de Canarias, asi como la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y metodos técnicos y cientificos o de creacion artistica.

Asimismo, la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, introducida con la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, pro la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y desarrollada, entre otros, por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre y por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias, ha puesto un
especial énfasis en la realizacién de practicas académicas externas por los estudiantes
universitarios.

Para llevar a efecto estos fines, la ULPGC puede realizar las acciones, establecer los
contactos y formalizar los convenios que estime oportunos con entidades, organismos e
instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.
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II- AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA tiene como fines Actividades
generales de la Administracion Publica.

Ill.- Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Practicas Académicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la ULPGC el 2 de marzo de 2018 (BOULPGC del 5 de marzo de 2018), acuerdan suscribir el
presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
ULPGC realizaran en AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA un programa de
précticas académicas externas y/o desarrollaran un Trabajo de Fin de Grado/Master (en
adelante TFG/TFM) de cualquier enserianza, tanto oficial como propia, impartida por la ULPGC,
segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente
programa formativo asociado a la estancia. Ademas, también se realizara de acuerdo con lo
manifestado en la memoria justificativa que se adjunta al presente convenio, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Regimen Juridico del
Sector Publico.

También es de aplicacion para los estudiantes de aquellas otras universidades espafiolas o
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos
entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA podré ofrecer plazas de précticas con
la periodicidad que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B.- MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las préacticas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del
Plan de Estudios de que se trate.

b) Las précticas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que
las précticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y
cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme
determine la normativa vigente.

Aunque las préacticas deberan realizarse preferentemente de modo presencial, se
contempla también la posibilidad de que éstas se lleven a cabo de forma semipresencial o a
distancia, a través de procedimientos de trabajo online. Este tipo de practicas requeriran la
autorizacion previa de la Comisioén de Practicas Externas del Centro, en caso de ser practicas
curriculares, o del Vicerrectorado con competencias en practicas externas, si estas son
extracurriculares.

%ew.\DURACION DE LAS PRACTICAS
acticas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el Plan de
comespondaente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
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b) En el caso de las précticas de titulaciones propias de la ULPGC, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

¢) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion no superior al 50% de los
créditos del curso académico. La duracion de la practica se establecerd en cada oferta y no
podra ser inferior a 200 horas por curso académico (salvo que suponga la continuacién de una
préctica curricular o que su naturaleza especifica exija una menor duracion). El computo total de
horas que el estudiante realice en el transcurso de su titulacion como practicas extracurriculares
no puede exceder de 1.200 horas en total.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM

1. Los horarios de realizacién de las préacticas o del TFG/TFM se establecerén de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la ULPGC.

2. Los estudiantes deberéan cumplir las normas de régimen interno de AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA y seguir las indicaciones de la persona designada por la entidad
para las funciones de tutorizacién. Deberén aplicarse con diligencia a las tareas que se les
encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de confidencialidad durante
su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia seré necesario comunicarlo y
Justificarlo al Centro responsable de la ULPGC. El Régimen de permisos del estudiante sera
consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo caso a los permisos a los que
el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 del
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la ULPGC, cualquiera de las partes podré
rescindir el periodo de practica. Si AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA lo
considera conveniente, la ULPGC gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que
iniciara su periodo de formacién a la mayor brevedad posible.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes, desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su
totalidad para su publicaciéon como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., debera solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito, quien deberé responder en un plazo méximo de 45 dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin
obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusién.

5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderén a la entidad
colaboradora. En lo referente a la propiedad intelectual, se respetaré siempre el reconocimiento
de la autoria del trabajo por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el mismo y la
entidad una excepcion a este principio general.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

Todos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas
oficiales o propias estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a terceros
que pueda ocasionar el estudiante en la entidad colaboradora, mediante péliza que la ULPGC
tiene suscrita a tales efectos.

La ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes personales que puedan sufrir los
estudiantes durante las practicas académicas externas mediante una péliza colectiva suscrita a
tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores de 28 arios matriculados en
ensefianzas oficiales de los respectivos Centros de la ULPGC y al corriente de la cuota
correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afo escolar. El marco de aplicacion es el
territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social. En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos, o de aquellos matriculados
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en ensefianzas propias de la ULPGC, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia
correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo antes del inicio de las practicas a la
Administracién del Centro, o a la unidad de gestién, segun corresponda.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas,
los estudiantes deberan suscribir un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro
de responsabilidad civil, si la entidad colaboradora extranjera no garantiza dichas coberturas con
las correspondientes polizas.

F. AYUDAS AL ESTUDIO

1. En las précticas curriculares, AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA podré
abonar mensualmente al estudiante una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En las précticas extracurriculares, AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
debera abonar mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, y la ULPGC podré fijar un canon de gestion, administracion y seguro de
accidente por estudiante seleccionado y mes. El importe bruto mensual de la ayuda al estudio y
del canon de gestion, si fuese el caso, seréa fijado cada curso académico por el Vicerrectorado
competente.

Se contemplaréa la posibilidad de que la realizacién de practicas extracurriculares pueda
desarrollarse sin la percepcion de bolsa de estudio por parte del estudiante, de manera
excepcional y siempre que la entidad colaboradora justifique la imposibilidad de conceder dicha
ayuda, lo cual requeriré del informe favorable del Vicerrectorado competente. En este ¢ aso, el
estudiante debe expresamente renunciar a la percepcion de ayuda economica por parte de la
entidad colaboradora.

3. La cuantia bruta de la bolsa o ayuda al estudio se indicara en la credencial de estudiante
en practicas y, en ningun caso, tendré consideracion de remuneracién o némina por la actividad
desarrollada al no existir relacion contractual.

4. La unidad gestora de practicas externas designadas por la ULPGC asumira la gestion
econdomica de la bolsa o ayuda al estudio que la entidad colaboradora pudiera otorgar al
estudiante en précticas, realizandose el ingreso correspondiente y cumpliendo las obligaciones
que, en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier ofro tipo pudieran corresponder por
imperativo legal o reglamentos a la entidad colaboradora.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011 (BOE de 27 de octubre de 2011), los
estudiantes universitarios que realicen practicas remuneradas quedaran comprendidos en el
Régimen General de la Seguridad Social si bien el RD Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento |, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de julio
de 2014) establece una bonificacion del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para
los estudiantes que realicen practicas curriculares remuneradas (Disposicion Adicional
Vigesimoquinta)

La participacién de AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en el programa de
practicas no supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el siguiente
convenio. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podréa

dad colaboradores, el tiempo de practicas no se computara a efectos de
\ra del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo

expresamente estipulado algo distinto.

las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
la reahzacuon en los mismos de las pract:cas academ:cas externas no

dar lugar a_la situacion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
_,.jfﬂé DiSHIO K.en el ¢ aso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
oy
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ULPGC

1. Elaborar para cada estudiante en practicas la Credencial de Estudiante, donde se
consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion, fecha de incorporacién y
finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la préctica, el calendario y el horario, asi
como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad colaboradora. Ademas, debera
incorporar el proyecto formativo en el que se hard constar los objetivos educativos y las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que
desarrollara. EI érgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Reconocer la labor de cooperacion educativa realizada por AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA y por las personas que designe para realizar la tutela de las practicas y
actividades desarrolladas en la misma, de acuerdo con las condiciones establecidas por la
ULPGC.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

1. Estar legalmente constituida y no tener abierto un expediente de regulacién de empleo a
fecha del inicio de las practicas.

2. Facilitar al estudiante la realizacion de las actividades de evaluacion obligatorias
establecidas en las asignaturas en que esté matriculado, en tanto que la entidad colabora en un
programa de formacion universitaria, asi como la asistencia a las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno de la Universidad a los que pertenezca.

3. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de la
valoracién de su estancia, facilitando al tutor académico el informe final de las préacticas, en el
que constara el grado de aprovechamiento y participacion del estudiante, su rendimiento y las
competencias adquiridas.

4. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar
con un responsable o tutor en AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA que actuara
de forma colegiada con su tutor en la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comision del
Grado o de la coordinacién del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacién, en su caso. Asimismo, se
encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que remitiré a la
Comisién del Grado o Coordinacién del Master.

5. Disponer de los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

6. Observar y hacer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro
de précticas asignado, e informar, formar y hacer cumplir el alumnado dichas medidas.

QUINTA. - TRANSPARENCIA

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

SEXTA. - DIFUSION

La ULPGC y AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras
exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio,
sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente
a tal efecto. La entidad colaboradora podra ademas hacer uso del distintivo que, en su caso,
disponga la ULPGC para el reconocimiento de entidad colaboradora de practicas externas.
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SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018 del 5 de diciembre, se les advierte a los intervinientes que el responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal presentes en este convenio, asi como los datos que se
pudieran recabar por la ejecucion del mismo sera cada una de las entidades intervinientes del
mismo. Dichos datos seréan utilizados por cada entidad con la finalidad de ejecutar
adecuadamente el mismo y se conservaran hasta que el afectado ejerza su derecho de
cancelacion salvo disposicién legal que lo impida. Los datos no se cederan a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacién legal o sean necesarios para la ejecucion del presente
convenio. Asimismo, cada afectado, queda informado que tienen derecho a acceder a sus datos
personales, rectificarlos, cancelarlos, oponerse a su tratamiento, limitarlo, solicitar su portabilidad
o reclamar ente la autoridad de control, en los términos y con las limitaciones establecidas en la
actual normativa de Proteccion de Datos de Caréacter Personal ante cada uno de los
responsables.

OCTAVA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su optimo desarrollo, los
responsables de ambas entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del Centro
correspondiente, en el caso de la ULPGC, y del tutor externo en el caso de AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, estardn en contacto y comunicacién permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo
acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto
de este convenio.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

La duracién del presente convenio sera de cuatro arfios y surtiré efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro
arios adicionales, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del
plazo convenido.

DECIMA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucion son las contempladas
en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucién algun estudiante de la ULPGC se encontrase realizando
précticas en AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA, el convenio seguird
produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad
entre la ULPGC y AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

La Comision de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, pare el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

UNDECIMA. - CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

gpmspr e. incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
a@s’?o gq los antes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para
en un plazo de 30 dias naturaies con las obhgac:ones 0 compromisos incumplidos.




DUODECIMA -NATURALEZA Y RESOLUCION CONTRAVERSIAS.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la
LEY 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 9 de noviembre), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2, quedando sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan de solventarse
por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serén de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo el convenio, ambas partes
firman el presente convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Rafael Robaina Romero Santiago Rodriguez Hernandez

Informacién bésica sobre proteccién de datos del tratamiento: Convenios

Responsable Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Finalidad Gestion de los convenios

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; Mision en interés
publico

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, explicados en la informacién adicional

Informacion Adicional https://ulpgc.es/sobre-esta-web/aviso-legal

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL INTERES Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y/O TRABAJOS DE FIN DE GRADO O MASTER POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA
ULPGC

Rafael Robaina Romero, Rector Magnifico de la Universidad de la Palmas de Gran Canaria,
manifiesta de forma expresa el interés de la ULPGC en suscribir el convenio de referencia, al
amparo del Real Decreto 692/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas de los
estudiantes universitarios.
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El objeto del convenio consiste en que los estudiantes de la ULPGC pueden aplicar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Dado el caracter formativo de las actividades objeto del convenio, se pone de manifiesto
que de su realizacién no se derivaran, en ningtn caso, obligaciones propias de una relacion
laboral, ni supone compromiso econémico alguno para ninguna de las partes.

Asimismo, se deja constancia de que el convenio no tiene por objeto prestaciones propias
de los contratos, y que su naturaleza y régimen juridico se ajustan a los previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico”.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia tan
ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y
realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos, en orden a la
plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion del Acuerdo que se adopte y proceder a la
inscripcion de su contenido en el Registro de Convenios del Ayuntamiento, a los
oportunos efectos.

CUARTO.- Practicar las oportunas notificaciones.

4.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3
Y 91.4 DEL R.O.F.

No hubo.
Il.- PARTE DECLARATIVA

5.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

Por la Presidencia se manifiesta que se traen dos felicitaciones, y a continuacién
pasa a exponerlas:

1.- Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Concejala Delegada de
Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencion a las Drogodependencias,
Atencion a Enfermos de Cancer y Familiares, Estadistica, Vivienda y Padrén Municipal,
Da Antonia Maria Alvarez Omar, quien expone que se trae un escrito de apoyo y

la Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales AFESUR, por el papel
oﬂa%\que desarrollan en la sociedad y mas concretamente en el municipio de

ucia S\

escrito suscrito por la Presidencia obrante al expediente, y cuyo tenor
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“D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez, en nombre y representacion del llustre
Ayuntamiento de Santa Lucia,

HACE CONSTAR:

Que la Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales AFESUR, con CIF.-
G35473453, y con sede social en C/ Colon s/n, local 5. Colectivos El Zaguén, y con N° de
Inscripcion en el Registro de Asociaciones Canarias bajo el N° G1/S1/10270-97/GC, viene
desemperiando su labor en colaboracion con el llustre Ayuntamiento de Santa Lucia desde el
ano 1997.

Que AFESUR es una entidad sin animo de lucro, con interés social y con el objetivo de
favorecer la adopcion de medidas que contribuyan a la recuperacién y mejora de la calidad de
vida de las personas con enfermedad mental y la de sus familiares, defender sus derechos y
representar a uno de los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad.

Como Asociacién, AFESUR viene desarrollando diversos proyectos dirigidos tanto a los
enfermos mentales como a sus familiares y a la poblacién en general, promoviendo con ellos, la
solidaridad, humanidad, afecto, sensibilizacion, etc.

Considerando que AFESUR, viene dedicando su quehacer a los enfermos mentales y
sus familiares, colectivos en situacién de pobreza, exclusién y vulnerabilidad social, es por lo
que se propone manifestar el apoyo a sus fines y actividades, entre las que se encuentran:

. Servicio de Atencién Domiciliaria — Acompariamiento Integral.
Servicio de Informacién y Orientacion.
Inclusion Social.
Rehabilitacion Psicosocial.
Sensibilizacion
Proyecto CultivArte, Educacién y Medio ambiente.
Reconocer su compromiso y dedicacion; compromiso por la transformacion social, por el
trabajo coordinado, por la cooperacién y cohesién social y por su solidaridad en el trabajo

silencioso, mediante el cual posibilitan mejorar la calidad de vida de los enfermos mentales y sus
familiares.

Teniendo en cuenta el escrito suscrito por la Sra. Concejala Delegada de
Servicios Sociales, Mayores, Infancia, Familia, Atencién a las Drogodependencias,
Atencion a Enfermos de Cancer y Familiares, Estadistica, Vivienda y Padrén Municipal,
que figura en el expediente, y que se transcribe a continuacion:

“Vista la peticion realizada por Dorfia Carmen Suarez Marrero como Presidenta y en
Representacion de la Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales del Sur (AFESUR), en la
cual solicita “Carta de apoyo de esta Institucion a la Asociacion que preside: AFESUR”

Considerando la labor conjunta que se ha venido desarrollando en este municipio a lo
largo de los arios, enfre AFESUR y el Ayuntamiento de Santa Lucia, con la finalidad de que las
personas con enfermedad mental y sus familiares, puedan alcanzar el maximo nivel de
autonomia personal y participacion social.

Visto que la Asociacion AFESUR es una organizacion no gubernamental de accién
voluntaria, cuyos objetivos fundamentales son la defensa de los derechos de las personas y en
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especial, de uno de los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad: los enfermos mentales,
fomentando su integracién y normalizacion.

Por todo ello, SE PROPONE a esta Junta de Gobierno, el apoyo y felicitacion a la
Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales AFESUR, por el papel tan importante que
desarrollan en nuestra sociedad y mas concretamente en el municipio de Santa Lucia.

Se propone igualmente, se dé traslado de la misma a la propia Asociacion a los efectos
de su consideracion.

(.)"

Por los motivos expuestos anteriormente, la Junta de Gobierno Local felicita y
muestra su apoyo a la Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales AFESUR, por el
papel tan importante que desarrollan en la sociedad y mas concretamente en el
municipio de Santa Lucia de Tirajana, reconociendo su compromiso y dedicacion,
compromiso por la transformacion social, por el trabajo coordinado, por la cooperacion y
cohesion social y por su solidaridad en el trabajo silencioso, mediante el cual posibilitan
mejorar la calidad de vida de los enfermos mentales y sus familiares.

2.- Por la Presidencia se expone que se trae una felicitacion al santalucerio, D.
Sergio Pérez Rodriguez medallista de oro en la modalidad de aro y mazas en la
categoria sénior, por los logros obtenidos en el Campeonato de Espafa de Gimnasia
Ritmica.

Visto el escrito suscrito por el Técnico Superior de Deportes del Ayuntamiento
de Santa Lucia, obrante al expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME QUE EMITE GUILLERMO SUAREZ LAMI EN CALIDAD DE TECNICOO
SUPERIOR DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

PROPUESTA DE FELICITACION AL GIMNASTA SERGIO PEREZ RODRIGUEZ, sito
en calle Colén, n°19, CP 35110 Vecindario-Santa Lucia.

La Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Santa Lucia tiene entre sus objetivos
felicitar a aquellos deportistas que hayan obtenidos resultados relevantes en sus disciplinas a
nivel internacional y nacional.

Como consecuencia de ello, y considerando los logros obtenidos en el Campeonato de
Espana de Gimnasia Ritmica, se propone felicitar a Sergio Pérez Rodriguez medallista de oro en
la moda!idad de aro y mazas en la categoria sénior
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- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
No hubo.
lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

6.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART.
46.2 DE LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesion, siendo las 09 horas y 23 minutos, de todo lo cual como Secretaria
General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia, a 2 de diciembre de 2020

V°B
drte-P dg General Accidental
de fecha 22/07/2020)




