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Exp. Nam 08/2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL DIA 14 DE ABRIL DE 2021.

ASISTENTES:

D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez (Presidente)
D. Francisco José Garcia Lopez.

D. Marcos Alejandro Rufo Torres.

D. Sergio Vega Almeida

- D.? Ana M? Gopar Pena.

D.? Ana M Mayor Aleman.

D. Roberto Ramirez Vega

- D.2 Antonia Maria Alvarez Omar

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL (Decreto N° 4795, de fecha
22/07/2020):

- D? Raquel Alvarado Castellano.

En el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Santa Lucia, en Vecindario, siendo las 09 horas y 29 minutos del dia 14 de abril de
2021, se retinen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Santiago Miguel Rodriguez
Hernandez, los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la Junta de Gobierno,
- citados anteriormente, y asistidos por la Secretaria General Accidental (Decreto N°
4795, de fecha 22/07/2020), D® Raquel Alvarado Castellano, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden
del dia.

Por la Presidencia se excusa la ausencia de D. Pedro Sanchez Vega.

No asiste la Sra. Interventora Municipal, D?. Noemi Naya Orgeira.

ORDEN DEL DIA

l.- PARTE RESOLUTIVA.




ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2021, preguntando si hay alguna observacién a
la citada acta, sin que ningiin Concejal haga uso de la palabra; resulta aprobada por
unanimidad de sus miembros presentes (8 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS
ARTS. 82.3 Y 91.4 DEL R.O.F.

Por la Secretaria se indica que se trae el siguiente asunto por esta via:

UNICO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS LISTAS
RESERVA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente Junta
de Gobierno Local vienen motivadas en que, de acuerdo con lo indicado en el Informe
del servicio, en la actualidad existen numerosas necesidades que han de cubrirse,
cuanto menos, con caracter temporal o interino para atender los funciones propias de
cada Departamento, la falta de personal de todas las categorias esta suponiendo un
colapso en algunos servicios municipales, que se estan viendo imposibilitados de
atender sus responsabilidades mas elementales.

De conformidad con lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 51 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el
epigrafe que antecede, que no figura en el orden del dia de la sesion, por la Presidencia
se somete a votacion su especial declaracion de urgencia, que es aprobada por
unanimidad de los miembros presentes (8).

A continuacion, se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, se abre un turno de intervenciones, sin que los
presentes tomen la palabra.

Teniendo en cuenta el Informe-Propuesta del Servicio de Recursos Humanos y

WASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL
EIENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
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ANTECEDENTES

Primero.- Vista la Providencia de Alcaldia de fecha de firma electronica 18 de marzo de
2021 cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Habiendo recibido escrito del Ayuntamiento de Los Realejos, con fecha 04 de marzo de
2021, registro numero 2021007435, por el que se insta la formalizacién de un Convenio de
Colaboracién especifico con este Ayuntamiento, en materia de recursos humanos para la
utilizacion mutua de listas de reserva.

Requiérase de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos y Organizacién, informe
relativo a la necesidad y oportunidad de realizar un Convenio de Colaboracion para la utilizacion
reciproca de las listas de reserva, asi como la elaboracion del contenido del posible Convenio de
Colaboracion entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Los Realejos y este llustre Ayuntamiento.

Todo ello de conformidad con los principios de cooperacién y colaboracion de las
Administraciones Publicas, y a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santa Lucia, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
Santiago Rodriguez Hernandez”

Segundo.- Dada la necesidad de llevar a cabo un Convenio de Colaboracion en materia
de Recursos Humanos que permita la cooperacion entre el Excmo. Ayuntamiento de Los
Realegjos y el llifre. Ayuntamiento de Santa Lucia, que posibilite la utilizacién de las listas de
reserva de las que disponen los Ayuntamientos intervinientes, para poder asi dar cobertura a las
- necesidades de personal de las mismas.

Tercero.- Se pretende por ambas Corporaciones Locales, formalizar una colaboracién en
materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una optima gestion de los mismos;
concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la
institucionalizacion de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas
instituciones para la utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el Excmo.
A untam:ento de Los Realegjos y el lltre. Ayuntamrento de Santa Lucia para fa cobertura de

FUNDAMENTO DE DERECHO



I.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (En adelante LPAC).

Il.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (En adelante
LBRL).

Ill.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local. (En adelante
TRRL)

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (En adelante LMC)
V.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En adefante TREBEP).

VIl.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Vill.-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- Colaboracion y coordinacion interadministrativa.

El deber de cooperacién y colaboracion interadministrativa se regula de forma
pormenorizada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), que en su articulo 143.2 seriala a los convenios como una de las modalidades en las
que pueden formalizarse las relaciones de cooperacion. Y, seguidamente, en el articulo 144.2 se
remite al contenido mismo de los convenios en los que las partes deberan regular las
condiciones y compromisos que asumen. Esta norma regula los distintos tipos de convenios en
sus articulos 47 a 53, estableciendo no solo su contenido minimo, sino también una regulacion
especifica en relacion a los tramites para su suscripcion, efectos, vigencia, extincion y
resolucion.

La aludida cooperacién econdmica, técnica y administrativa se entiende aplicable, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 57 LRBRL, a los convenios suscritos no sélo entre entidades
locales y la administracion estatal y/o autonomica sino también a los que puedan suscribir las
entidades locales entre si. En estos casos, de igual manera se debera mejorar la eficiencia de la
gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La expresada norma en su articulo 10 ya establece el
deber de colaboracion sefialando necesaria coordinacion de las competencias de las entidades
ocales entre si y con las de las restantes Administraciones publicas.

" Rel examen del Convenio en cuestion no se desprende que puedan causarse perjuicios
ibzg'blico, mientras que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz para la
deprecursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el acceso, con

acter elgﬁ:ordinario y urgente de personal, con estricto cumplimiento de los principios de
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igualdad, mérito y capacidad, para atender situaciones perentorias que no admiten la tramitacion
burocratica del procedimiento en su totalidad o bien porque tal posibilidad se encuentra
restringida por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segundo.- Organo competente para la adopcién del acuerdo.

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacion y suscripcion del Convenio,
hay que distinguir:

- Primero, la competencia para llevar a cabo la aprobacién de los Convenios de

Colaboracion en el Ayuntamiento de Santa Lucia, con los fundamentos que se indican en la

resolucion correspondiente, esta atribuida a la Junta de Gobierno Local, por Acuerdo adoptado

- por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 05 de julio de 2019, relativo a

las facultades que se encomiendan por el Pleno a la Junta de Gobierno Local, apartado ) del
resolutivo primero del citado acuerdo de delegacion.

- Segundo, por lo que se refiere a la suscripcion del Convenio, la competencia
esta afribuida a la Alcaldia Presidencia, por el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que si bien se refiere a la firma de los Convenios de Colaboracion
aprobados por el Pleno, dicha referencia, por aplicacion del acuerdo plenario citado en el
apartado anterior, ha de entenderse hecha respecto de la Junta de Gobierno Local.

- En el acto de la firma del Convenio en cuestion ha de estar presente el
Secretario General Municipal, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55.1.a) de la LMC,
conforme al cual corresponde a la Secretaria General “firmar los convenios de colaboracion
interadministrativa junto con el Alcalde o Concejal Delegado del Area material de competencias
afectadas, a los solos efectos de Fe Publica.

Tercero.- En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del Convenio
- no genera obligaciones de contenido econémico para los ayuntamientos adheridos, por lo que, a
juicio de este Técnico, no resulta necesario someler el expediente a fiscalizacion previa

conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL.

Cuarto.- En cuanto a la urgencia en la tramitacion del Convenio.

Existen en la actualidad numerosas necesidades que han de cubrirse, cuanto menos,
con caracter temporal o interino para atender los funciones propias de cada Departamento, la
falta de personal técnico, entre otros, esta suponiendo un colapso en algunos servicios
municipales, que se estan viendo imposibilitados de atender sus responsabilidades mas
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rata de cubrir con la mayor urgencia las referidas necesidades de personal para
K el normal funcionamiento de los servicios y la prestacion de los mismos a los
con la debida calidad, incluso la debida prestacion de funciones relacionadas con
S de ejercicio inexcusable.



Motivos todos ellos, por los que este Técnico eleva, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMEROQ.- Que, por la Junta de Gobierno Local se proceda a la aprobacion del
Convenio de Colaboracion Especifico entre el Ayuntamiento de Los Realejos y el Ayuntamiento
de Santa Lucia en materia de Recursos Humanos, cuyo borrador se adjunta como Anexo | de la
presente Propuesta Resolucion.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia
tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las resoluciones pertinentes y realice
cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos sean precisos en orden a la plena
efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Los Realgjos, a la
Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccion General de
Funcién Publica a los oportunos efectos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y
Organizacién y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas para su conocimiento y
efectos, asi como a los Servicios Municipales correspondientes. ™

Visto el Convenio de Colaboracién Especifico entre el Ayuntamiento de Los
Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de Recursos Humanos, obrante
al expediente.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes (8 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracién Especifico entre el
Ayuntamiento de Los Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de
Recursos Humanos, que se inserta como Anexo | al presente

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Santa Lucia tan ampliamente como en derecho proceda, para que dicte las
resoluciones pertinentes y realice cuantos tramites, gestiones y firmas de documentos
sean precisos en orden a la plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Librar certificacién y remitir al Ayuntamiento de Los Realejos, a la

Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno de Canarias y a la Direccion
General de Funcion Publica a los oportunos efectos.

ANEXO |
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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL EXCELENTfSIMO
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA,
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE SE PROPONE PARA SU APROBACION
POR EL ORGANO COMPETENTE.

En Santa Lucia, a de de 2021.

REUNIDOS

—-— De una parte, DON MANUEL DOMINGUEZ GONZALEZ, en calidad de Alcalde-
Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Realejos, y en ejecucion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha...... de........... de 2021, por el que se autoriza la firma del
presente convenio de colaboracién, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley
7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General de la
Corporacion.

Y, de la otra, DON SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ Alcalde-Presidente
del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, facultado para la firma del presente Convenio por
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha...... (o[- W de 2021, y en virtud de lo previsto en el
articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por
el Secretario General de la Corporacion.

Ambas partes intervienen en nombre y representacién de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el
presente Convenio Administrativo de Colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
- juridico del Sector Publico, (LRJSC), consagra el principio de cooperacion y colaboracion de las
Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefialar que la Administracién
Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes
de informacién mutua, colaboracion y coordinacion.

SEGUNDO.- Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, senala entre las competencias de esta Corporacion, la
planificacion de sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas

que les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la
cooperacion economica, técnica y administrativa entre las Administraciones Publicas 'y,
e 'almente el articulo 11 1 del Rea! Decreto legislativo 781/1 986 de 18 de abril, que aprobo el

siempre que no sean contrarios al mteres publico, al ordenamiento Jrur.vr:ﬂco o alos
& buena administracion.
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TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las relaciones interadministrativas se regiran
por los principios de lealtad institucional; adecuacion al orden de distribucién de competencias
establecido en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen
local; Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes; cooperacién, cuando dos o mas Administraciones
Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos
especificos en aras de una accién comun; coordinacion, en virtud del cual una Administracion
Publica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacion de garantizar
la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una
misma materia para la consecucion de un resultado comun, cuando asi lo prevé la Constitucion y
el resto del ordenamiento juridico; eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo
el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento; responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los
ciudadanos en sus relaciones con las diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de
acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal, contempla como técnicas de
cooperacion, entre olras, la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a ofras
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Que, al amparo de la normativa antes citada, el Ayuntamiento de Los
Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Los Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia en materia de Recursos
Humanos, a fin de conseguir una optima gestion de los mismos; concretandose, sin perjuicio de
que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema
de colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para:

" La utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Los Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia para asi poder dar cobertura a las
necesidades de Recursos Humanos que se generen en ambas entidades locales, respetando en
todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de Los Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia se
comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticion del otro Ayuntamiento solicitante
cuando este no cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga la ofra
adm:mstracron publica, integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento,
# _nombramiento y/o contratacion interino/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos
EDitg prewstos
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gestion se regira por la normativa que resulte de aplicacién en cada entidad. Asi, sera totalmente
voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia
de la Administracion distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la no
aceptacion pueda implicar ningun perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la
Administracién convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacion
de las Listas por la otra Administracion, en cuyo caso se estara, también en este punto, a la
normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA.- El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman el
presente acuerdo, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de
desarrollo.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Los Realejos y el Ayuntamiento de Santa Lucia daran a
conocer en sus correspondientes oficinas de informacién y registro, asi como a través de sus
medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccion de personal de
ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva.
Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través de sus medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al presente
Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de ambas
administraciones, a los efectos contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA.- El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracion no generara
contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes
de informacién mutua, colaboracion y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas
administraciones.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, pudiendo prorrogarse
anualmente, hasta un maximo de cuatro afios. No obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio podran acordar

w unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extinciéon. Si
alguna de las partes no quisiera proceder a su prérroga lo comunicara a la otra con una
antelacion minima de dos meses.

OCTAVA.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente en el
conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucion o
interpretacion del presente Convenio; sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero
propio o al que legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria.

e




3.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-
No hubo.
- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
No hubo.
lll.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

4.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART.
46.2 DE LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Presidencia
se levanta la sesion, siendo las 09 horas y 40 minutos, de todo lo cual como Secretaria
General Accidental, doy fe.

En Santa Lucia, a 14 de abril.de 2021
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taria General Accidental
95, de fecha 22/07/2020)
ot

Raquel Alvarado Castellano
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