WAy

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

NIF. P3502300A 75255
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIAC AVDA. DE LAS TI RAJANAS, 151 35/1075255-51
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
SUAREZ MATOS, ANA ROSARIO SECRETARIO 2 0OCT 19
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
7 g29121 71 MENS 01 ENE 21 a 31 ENE 21 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 75,735 1L *Salario Base 2.272,04
995 | Cotizacion Contigenc 4,70 124,58
996 | Cotizacion Formacion 0,10 2,65
997 | Cotizacién Desempleo 1,60 42,41
999 | Cotizacion IRPF 16,39 372,39
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.272,04 378,68 2.650,72 2/650 72 2.272,04 2.272,04 542,03
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2021
SANTA LUCIA DE TIRAJ
LIQUIDO A PERCIBIR
1.730,01
IBAN:
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX COSTE EMPRESA: 3.134,86
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereerieereeie et ere e 2.650,72 23,60 625,57
. ) ATY EPer e, 2.650,72 1,65 43,74
gio%%?é?geggr:acsep{géeée DESEMPIEO....vvvvrr oo 2.650,72 6,70 177,60
recaudacyién conjﬁnta Formacion Profesional................ 2.650,72 0,60 15,90
Fondo Garantia Salarial.............. 2.650,72
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.




