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@ PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

INFORME DE INTERVENCION

En cumplimiento del articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las
Entidades Locales, asi como de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, esta Intervencion emite el siguiente
informe de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la
regla de gasto y del limite de deuda, con motivo de la aprobacion del Presupuesto General
del ejercicio 2020.

LEGISLACION APLICABLE.

= Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).

= Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales
(REP).

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de
Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

» Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE).

= Documento Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional de las unidades
empresariales gue aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

= Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicién (12/03/2013), IGAE.

= Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Pablico y la Deuda Publica, publicado por
Eurostat.

= Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

= Acuerdo del Consejo de Ministros, de 11 de febrero de 2020, por el que se fijan los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
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PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

administraciones publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2020-2020
y el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para 2020.

1. CLASIFICACION DE LOS AGENTES O UNIDADES QUE INTEGRAN EL

SECTOR PUBLICO LOCAL.

La clasificacion de las unidades que integran el sector publico local del Ayuntamiento

de Santa Lucia de Tirajana, a 1 de enero de 2020, a los efectos de su inclusion en una de las
categorias previstas en el articulo 2.1 6 2.2 de la LOEPSF es la siguiente:

e Unidades clasificadas en el sector AAPP (art. 2.1 LOEPSF):
— Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
— Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
—  Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

e Sociedades mercantiles no financieras:

— Sociedad Mixta Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia, S.L.

2. OBJETIVO DE ESTABILIDAD

2.1 SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1 LOEPSF).

De conformidad con la LOEPSF (art. 11), la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los

Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las
Administraciones Publicas y demds entidades que forman parte del sector puablico se
sometera al principio de estabilidad presupuestaria. Las Entidades Locales deberan mantener
una posicidn de equilibrio o superavit, en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo
con la definicion contenida en el Sistema Europeo de Cuentas.

2.1.1.- Entidad: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

El célculo de la capacidad/necesidad de financiacion en los entes sometidos a

presupuesto se obtiene, segin el manual de la IGAE y como lo interpreta la Subdireccion
General de Relaciones Financieras con las Entidades locales, por diferencia entre los
importes presupuestados en los capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y los capitulos
1 a 7 del estado de gastos, previa aplicacion de los ajustes relativos a la valoracion,
imputacién temporal, exclusion o inclusion de los ingresos y gastos no financieros.
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PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

El proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2020 ofrece los

siguientes datos:

CAPITULOS GASTO

EUROS

CAPITULOS INGRESO

EUROS

G1- Gastos de personal

27.120.585,04

11- Impuestos directos

13.009.399,24

G2- Gastos en bienes y servicios 17.599.524,00 || 12- Impuestos indirectos 12.685.180,50
G3- Gastos financieros 1.900.000,00 | 13- Tasas y otros ingresos 10.062.872,40
G4- Transferencias corrientes 13.112.501,45 || 14- Transferencias corrientes 24.598.710,16
G5-Contingencias 10.000,00 || I5- Ingresos patrimoniales 160.000,00
G6- Inversiones reales 0,00 || 16- Enaj. de invers. Reales 0,00
G7- Transferencias de capital 162.000,00 || I7- Transferencias de capital 0,00
EMPLEOS (CAP. 1-7) 59.904.610,49 || RECURSOS (CAP. 1-7) 60.516.162,30

CAPACIDAD FINANCIACION

611.551,81

Sobre este saldo se realizaran los siguientes ajustes. El orden seguido en la exposicion

es el utilizado en los formularios para remision de la informacién al MINHAP (anexo

F1.1.B1). Entre paréntesis se indica el cédigo del ajuste seglin esos formularios.

1. Registro en Contabilidad Nacional de Impuestos, Cotizaciones Sociales, Tasas y otros
ingresos: aplicacidn del criterio de caja en los capitulos 1 a 3 de ingresos. (GR0.000).

Las previsiones de derechos a reconocer se ajustan segun criterio de caja.

Célculo de los porcentajes de recaudacion

Capitulos ) Prze(\)/ isgiones Recaudacion reS;LLc:?ilén e) % recaudacion
b) Ejercicio c) Ejercicios
corriente cerrados
1 14.098.832,80 11.233.683,60 2.058.700,69 13.292.384,29 94,28%
2 12.182.798,96 12.018.631,09 0,00 12.018.631,09 98,65%
3 10.005.877,80 9.264.518,15 795.508,16 10.060.026,31 100,54%
* Se han aplicado los porcentajes de la Gltima liquidacion aprobada, la del ejercicio 2019.
2. Tratamiento de las entregas a cuenta de Impuestos cedidos, del Fondo

Complementario de Financiacién y del Fondo de Financiacion de Asistencia
Sanitaria. (GR0.01 y GR0.02b).

No procede ajuste para el ejercicio 2020
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PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

3. Tratamiento de los intereses en Contabilidad Nacional. (GR0.06).
No se preveé ajuste por devengo de intereses.

4. Tratamiento en Contabilidad Nacional de los dividendos y participacion en beneficios.
(GRO0.03).

No procede ajuste.

5. Ingresos obtenidos del Presupuesto de la Unién Europea. (GRO0.16).
No procede ajuste.

6. Operaciones de ejecucion y reintegro de avales. (GR0.18).
No se realiza ajuste en 2020

7. Aportacion de capital a empresas publicas. (GR0.12).

La transferencia a la sociedad Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa
Lucia, S.A. se ha consignado en el capitulo 4, por lo que no procede este ajuste en el
Presupuesto.

Sin embargo, en el caso de Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia,
S.A. se ha consignado en el capitulo 7 y, al no tratarse de una operacion del Capitulo 8 y que
financia los gastos propios de la entidad, no procede realizar el ajuste.

8. Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de gastos de la
Corporacion. (GR0.14).

Existen obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto procedente del ejercicio 2019.
Este ajuste aumentaria la capacidad de financiacién pero deber4d compensarse con la
prevision de las obligaciones pendientes de aplicar al cierre de 2020 o se estaria
sobrevalorando el superdvit. Teniendo en cuenta esta circunstancia el ajuste seria positivo
por importe de 2.680.000 euros.

9. Adquisiciones con pago aplazado. (GR008).
No se conocen operaciones en el ejercicio 2020 que indiquen este ajuste.

10. Devoluciones de ingresos indebidos pendientes (GR020).
Se ha estimado en 1.000 euros, a partir de los datos contables de los afios 2018 y 2019.

11. Consolidacién de transferencias entre Administraciones Publicas (GR021).

No constan diferencias entre los importes que reflejan los estados presupuestarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia y los de otras Administraciones Publicas.

A continuacion se ofrece cuadro resumen de los ajustes practicados:
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PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

Importe Ajuste
a aplicar al saldo
Identif. Concepto presupuestario
PREVISIONES 2019
(+-)

GRO000 Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 1 -744.137,64
GRO000b Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 2 -171.249,94
GRO000c Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 54.339,02
GRO001 (+) Ajuste por liquidacion PTE - 2008 0,00
GR002 (+) Ajuste por liquidacion PTE - 2009 0,00
GR002b (+)Ajuste por liquidacion PTE de ejercicios distintos a 2008 y 2009 (2013) 0,00
GRO006 Intereses 0,00
GRO006b Diferencias de cambio 0,00
GRO015 (+/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto 0,00
GRO009 Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacion Local. 0,00
GR004 Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones) 0,00
GRO003 Dividendos y Participacion en beneficios 0,00
GRO016 Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea 0,00
GR017 Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 0,00
GRO018 Operaciones de reintegro y ejecucion de avales 0,00
GRO012 Aportaciones de Capital 0,00
GR013 Asuncioén y cancelacion de deudas 0,00
GR014 Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto 2.680.000,00
GRO008 Adquisiciones con pago aplazado 0,00
GR008a Arrendamiento financiero 0,00
GRO008b Contratos de asociacién publico privada (APP's) 0,00
GR010 Inversiones realizadas por la EL por cuenta de otra Administracion Piblica © 0,00
GRO019 Prestamos 0,00
GR020 Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 1.000,00
GRO021 Conciliacién de transferencias de subvenciones de administraciones publicas 0,00
GR099 Otros 0,00

TOTAL AJUSTES: 1.819.951,44
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2.1.2.-Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.

CONCEPTO

IMPORTE
en euros

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1

2

3

9

Importe neto de cifra negocios

Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo

Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestién corriente
Subvenciones y transferencias corrientes

Ingresos financieros por intereses

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio (dividendos)
Ingresos excepcionales

Aportaciones patrimoniales

Subvenciones de capital previsto recibir

1.262.000,00

531.000,00

731.000,00

Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1

2

3

4

10

11

12

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Otros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de existencias
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de PyG (1)
Aplicacion de Provisiones

Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Pablicas

Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

1.262.000,00
70.000,00
1.077.000,00

110.000,00

5.000,00

Capacidad/necesidad de financiacion

0,00
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2.1.3.- Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

CONCEPTO

IMPORTE
en euros

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional
1 Importe neto de cifra negocios
Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestion corriente
Subvenciones y transferencias corrientes
Ingresos financieros por intereses
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio (dividendos)
Ingresos excepcionales
Aportaciones patrimoniales
9 Subvenciones de capital previsto recibir

0 N O U WwN

5.900.000,00
1.160.000,00

4.578.000,00

162.000,00

Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional
Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Otros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de existencias

[y

© co~N O OB~ WwWwN

Aplicacion de Provisiones
Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Pablicas
12 Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

e =
= O

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de PyG (1)

5.900.000,00
1.162.228,46
3.253.516,88
1.322.254,66

0,00

162.000,00

Capacidad/necesidad de financiacion

0,00

2.1.4.- Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.A.

CONCEPTO

IMPORTE
en euros

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional
1 Importe neto de cifra negocios
Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestion corriente
Subvenciones y transferencias corrientes
Ingresos financieros por intereses
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio (dividendos)
Ingresos excepcionales
Aportaciones patrimoniales
9 Subvenciones de capital previsto recibir

0 N O O WN

1.275.500,00
1.275.000,00

500,00

Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional
Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Otros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de existencias

=

© Oo~N O O WN

Aplicacion de Provisiones
Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Pdblicas
12 Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

e
= o

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de PyG (1)

1.269.275,88

482.209,09
753.066,79

54,24

34.000,00

Capacidad/necesidad de financiacion

6.224,12
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Respecto a los célculos realizados en las empresas municipales es importante resefiar
que se han realizado a partir de la documentacién enviada por las mismas y que consta en el
proyecto de Presupuesto. Esta documentacién resulta insuficiente por cuanto ninguna aporta

sus cuentas provisionales en los modelos oficiales de cuentas anuales.

RESUMEN SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1

LOEPSF).
. Ingreso no Gasto no AJUSt.eS AJUSte? por Capac./Nec.
Entidad " X ) . propia operaciones . .
financiero financiero . . Financ. Entidad
Entidad internas

ﬁ; :j':r?;“'emo de Santa Luciade | ¢ 51616730 | 50.004.610,49| 1.819.951,44 000|  2.431.503,25

F. Esc. Infantiles, S.A. 1.262.000,00 1.262.000,00 0,00 0,00

S;’enc'a M. Cultura'y Deportes, | g 46 000,00 | 5.900.000,00 0,00 0,00 0,00

Gestion Integral de Ingresos de | 4 )75 50000 | 1.269.275,88 0,00 0,00 6.224,12

Santa Lucia, S.L.

Capacidad/necesidad de financiacion 2.437.727,37

En consecuencia, el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana para el ejercicio 2020 cumple el objetivo de estabilidad.

2.2 RESTO DE ENTES PUBLICOS (articulo 2.2 de la LOEPSF).

El articulo 3.3 de la Ley Organica 2/2012 (LOEPSF) establece que, en relacion a los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.2 de esta Ley, se entenderd por estabilidad
presupuestaria la posicién de equilibrio financiero.

A estos efectos, se considerard que la entidad esta en situacion de equilibrio financiero,
cuando, de acuerdo con los criterios del plan de contabilidad que le resulte aplicable, de las
cuentas anuales a formular del ejercicio 2020 obtenga beneficios (art. 24 del REP).

El informe de evaluacion indicara si la situacién de la entidad prevista para el ejercicio
es de equilibrio financiero por no prever incurrir en pérdidas.

2.2.1.- Entidad: Sociedad Mixta Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia,
S.L.

En el documento enviado por la Secretaria de la Junta General en el que se contiene el
Presupuesto aprobado para el ejercicio 2020 se prevé una diferencia entre ingresos y gastos
de 0,00 euros. En estas condiciones la empresa cumple con el objetivo de estabilidad, por
existir equilibrio financiero.
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3. CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO.

El articulo 12 LOEPSF exige a las Entidades Locales que la variacion del gasto no
supere la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la
economia espafiola.

Este precepto se complementa con el limite de gasto no financiero, regulado en el
articulo 30, que dispone: “El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales aprobaran, en sus respectivos ambitos, un limite maximo de gasto no financiero,
coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el
techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos”.

Gasto
G. Computable ® Variacion Limite Regla de Computable (o %

ENTIDAD 2019 VEEE IR 245 ingresos Gasto 2020 Presupuesto (Dl (s = E8 incremento

2020
a b=a*(1,029) © d=b+c f=d-e g=(e-a)/a|
Ayuntamiento 36.777.561,59 37.844.110,88| 0,00 37.844.110,88| 40.334.301,98 -2.490.191,10| 9,67%
F. Esc. Infantiles, S.A. 1.178.663,80 1.212.845,05 0,00 1.212.845,05| 1.262.000,00 -49.154,95 7,07%
Gerencia M. Cultura y Deportes, S.A. 5.993.909,99 6.167.733,38| 0,00 6.167.733,38, 5.900.000,00} 267.733,38 -1,57%

Gestion Integral de Ingresos de Santa

Lucia, S.L. 1.200.363,53 1.235.174,07| 0,00 1.235.174,07 1.269.275,88| -34.101,81 5,74%|
Total Gasto Computable 45.150.498,91| 46.459.863,38 0,00( 46.459.863,38| 48.765.577,86| -2.305.714,48 8,01%

En este sentido, el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2020 se sitda en
59.362.171,89 euros y el gasto se sitla en 61.667.886,37 euros por lo que supera en
2.305.714,48 euros el limite de gasto.

A la vista de los célculos efectuados anteriormente, se deduce que el Presupuesto cuya
aprobacion se pretende por el Pleno de la Corporacién incumple el limite de gasto no
financiero previsto para el ejercicio 2020 resultante de la liquidacion del ejercicio 2019. En
efecto, dicho presupuesto excede en 2,3 millones de euros el limite maximo de gasto no
financiero en la medida que se ha previsto una partida especifica denominada “ Fondo
Municipal para Situaciones de Emergencia y Exclusion Social“, por importe de dos millones
de euros y una partida de 500.000 mil euros para ayudas a pymes y auténomos, con las que
esta Administracion pretende hacer frente a las gravisimas consecuencias econémicas que ha
generado la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia provocada por el virus Covid-19.
Dichas partidas se utilizaran en la medida y por el importe que resulten necesarias.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta que mediante Orden HAP 2082/2014 de 7
de Noviembre, se modifica el art 15 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En la
citada modificacion se establece que con motivo de la aprobacion del presupuesto NO es
necesario evaluar el cumplimiento de la regla del gasto, postergando la verificacion del
cumplimiento de la regla de gasto a la liquidacion del presupuesto, momento en el que, de
detectarse dicho incumplimiento, deberd procederse a elaborar el correspondiente Plan
Econdmico Financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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4. CUMPLIMIENTO DEL LIMITE DE DEUDA.

La LOEPSF (art. 13) establece la obligacion de no rebasar el limite de deuda
publica que ha sido fijado en el 2,0% del PIB para el ejercicio 2020.

Dado que para la Administracion Local no se ha establecido en términos de
ingresos no financieros el objetivo, resulta de aplicacion el limite que estable el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en su articulo 53, que lo
fija en el 110% de los ingresos corrientes liquidados, considerando lo dispuesto en la
Disposicién Final Trigésimo primera de la LPGE para 2013:

“Para la determinacién de los ingresos corrientes a computar en el calculo del
ahorro neto y del nivel de endeudamiento, se deducira el importe de los ingresos
afectados a operaciones de capital y cualesquiera otros ingresos extraordinarios
aplicados a los capitulos 1 a 5 que, por su afectacion legal y/o caracter no recurrente,
no tienen la consideracion de ingresos ordinarios.

A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran todas las operaciones
vigentes a 31 de diciembre del afio anterior, incluido el riesgo deducido de avales,
incrementado, en su caso, en los saldos de operaciones formalizadas no dispuestos y
en el importe de la operacion proyectada. En ese importe no se incluirdn los saldos
que deban reintegrar las Entidades Locales derivados de las liquidaciones definitivas
de la participacion en tributos del Estado.”

El endeudamiento total asi calculado del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana previsto, a 31 de diciembre de 2019, asciende a 0,00 euros por lo que no es
necesario calcular el ratio de endeudamiento. En conclusién, el Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana cumple el objetivo de limite de deuda.

Es cuanto se ha de informar, salvo error u omision de los datos consultados.

En Santa Lucia, a fecha firma electrénica

LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo: Noemi Naya Orgeira
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H

PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

PROPUESTA DE ALCALDIA

Vista el expediente del Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio 2020, en
el que se incluyen las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas documentacion
complementaria sefialada en los articulos 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en
adelante, TRLRHL).

Vistos los informes emitidos por la Intervencion Municipal respecto del Presupuesto
General y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto, segln
lo establecido en los articulos 162 y siguientes del TRLRHL, desde esta Alcaldia-Presidencia se
propone al Ayuntamiento Pleno la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio
2020, que comprende:

a) El Presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuyos
estados de gastos e ingresos ofrecen el siguiente desglose por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS CONSOLIDADO

Ingr,e 208 Descripcion CONSOLIDADO
Capitulo
1 Impuestos directos 13.009.399,24 €
2 Impuestos indirectos 12.685.180,50 €
3 Tasas y otros ingresos 11.753.872,40 €
4 Transferencias corrientes 24.676.716,10 €
5 Ingresos patrimoniales 160.500,00 €
6 Enajenacidn de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total Ingresos 62.665.668,24€
Codigo Seguro de Verificacion 1V67Q616LQHO705KY44H4JLEEA Fecha | 16/06/2020 15:41:05

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Firmante NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia)

Url de verificacion

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV67Q616LQHO705KY44H4JLEE
A

Péagina 16/125




H

PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO

Gas’tos Descripcion CONSOLIDADO
Capitulo

1 Gastos de personal 31.933.311,01 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 19.742.073,91 €
3 Gastos financieros 1.900.000,00 €
4 Transferencias corrientes 7.881.501,45 €
5 Fondo de contingencias 10.000,00 €
6 Inversiones reales 201.000,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 380.000 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

Total

Gastos 62.047.886,37 €

b) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas documentacion

complementaria sefialada en los articulos 166 y 168 del TRLRHL.

SEGUNDO: Que, de conformidad con el articulo 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se entiendan incluidos en los créditos iniciales del Presupuesto definitivo para el
gjercicio 2020 los resultantes de las modificaciones de créditos siguientes y por los importes que

se indican:

- MC.2/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 140.901,54 euros

- MC.5/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 28.255,25 euros.

- MC. 6/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 139.374,68 euros.
- MC.23/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 22.657,69 euros.
- MC.26/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 106.049,06 euros.
- MC.30/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 27.113,12 euros.
- MC.40/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 51.579,23 euros.
- MC.50/2020 de Transferencias de Créditos, por importe de 100.390,00 euros.

TERCERO: Exponer al publico el acto de aprobacion inicial del Expediente, por espacio
de 15 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.
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CUARTO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacién. De presentarse alguna, se procedera de acuerdo con lo previsto en
el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTO: Que, de conformidad con el articulo 169.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se remita copia del referido presupuesto a la
Administracion General del Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias.

En Santa Lucia de Tirajana, a fecha firma electronica

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Santiago Miguel Rodriguez Hernandez
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Inversiones reales
0,00 €

10.000,00 €
0,02%

13.112.501,45 €
21,75%

0,00%

Fondo de contingencias

Transferencias corrientes

1.900.000,00 €

Transferencias de capital
162.000,00 €
0,27%

Gastos financieros

z
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RELACION DE GASTOS POR CAPITULOS 2020
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PRESUPUESTO GENERAIL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

INFORME DE INTERVENCION

Presupuesto General Ejercicio 2020

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
después de examinar la propuesta del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2020, y en
virtud de la dispuesto en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 18.4 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, en materia
presupuestaria, emite el siguiente

INFORME:
.- OBJETO.

El objeto del mismo sera verificar que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia se
ajusta en su contenido a las prescripciones de la ley y que su elaboracién y aprobacion se ha realizado de
acuerdo con los trdmites establecidos en la misma.

El cumplimiento de la Ley Orgéanica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
a la que se refiere el articulo 165 del TRLRHL si bien remitiendo a la legislacion anterior, es objeto de
informe especifico, que consta en el expediente, atendiendo a lo regulado en el articulo 16 del Reglamento
de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, vigente en los contenidos que
no son contrarios a la referida Ley Organica 2/2012.

I1.- LEGISLACION APLICABLE.

= Laley Orgéanica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).
= Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

= La Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de
fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.

= La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local (LRSAL).

= Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, actualmente
prorrogada.

= El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

= El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit pablico.
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= El Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econdmico.

= EIl Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (RD 500/1990).

= El Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local (RD 861/1986).

= La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

= Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales,
publicado por la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE).

= Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades empresariales que
aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus adaptaciones sectoriales, elaborado
or la IGAE.

= Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para corporaciones
locales, 32 edicién (12/03/2013), IGAE.

= Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por EUROSTAT.

= Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la LOEPSF.

= Y, con caracter supletorio, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP).

I11.- CONTENIDO.

Al proyecto de Presupuesto General se incorpora la documentacion legalmente exigible, conforme a los

articulos 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

El presupuesto de la Entidad Local formado por el Sr. Alcalde-Presiente, al que se une la siguiente

documentacion:

e Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales modificaciones
que presente en relacion con el presupuesto actualmente en vigor.

e Estado de gastos y estado de ingresos.
e Bases de ejecucidn del Presupuesto.

e Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

e Anexo de personal de la entidad local, en el que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto.

o Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente.
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e Anexo del Estado de la Deuda.
e Anexo de Beneficios Fiscales
e Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gastos social.

¢ Informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de
los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender
el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios v,
en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

El Estado de prevision de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion,
inversiones y financiacion para de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital pertenezca integra o
mayoritariamente a la Entidad Local.

¢ Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

¢ Informe de Evaluacion del Cumplimiento de la Regla del Gasto.

IV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.
El procedimiento a seguir para la aprobacion del Presupuesto General serd el siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencién General, se emitird Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda, que lo elevara el Pleno de la Corporacién para su aprobacion.

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2020, se expondra al
publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por quince dias héabiles,
durante los cuales los interesados podra examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Las causas de impugnacion del presupuesto estan tasadas por ley, articulo 170.2 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo estas las siguientes:

I.- Por no haberse ajustado su elaboracidn y aprobacion a los trdmites establecidos en esta Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a la Entidad
Local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados, o bien de
éstos, respecto a las necesidades para las que esté previsto.

C. EIl presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiese
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas —
art.169.1 del TR 2/2004 de la LRHL y 20.1 del RD 500/90.

D. EIl presupuesto General deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
resumido por capitulos, entrando en vigor en el ejercicio 2020 una vez haya sido publicado en la forma
prevista anteriormente.

E. Debera remitirse una copia del mismo a la Administracion del Estado y al Gobierno de Canarias del
Presupuesto General, y dicha remision se debera realizar simultaneamente al envio al Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas del anuncio descrito anteriormente.
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Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicién del publico, a efectos informativos, desde su
aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

F. Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas, en virtud del articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamente a la resolucion del recurso cuando la impugnacion
afecte o se refiera a la nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspenderd por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente
aprobada por la corporacion.

V.- PRINCIPIOS DE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

El Proyecto del Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2019, asciende en términos
consolidados al importe de 62.047.886,37 euros en el presupuesto de gastos y de 62.656.031,43 en el de
ingresos y esta integrado por el Presupuesto de la Entidad Local que asciende a la cantidad de
60.284.610,49 euros en el Estado de Gastos del Presupuesto y de 60.896.168,24 euros en el estado de
Ingresos del Presupuesto del ejercicio 2020, no presentando en consecuencia déficit inicial, conforme a lo
establecido en el articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estados de prevision de ingresos y
gastos de las Sociedades Municipales, sectorizadas como Administracion Pablica por la IGAE:

— Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
— Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

La estimacion de los distintos recursos econémicos, a incluir en las previsiones de ingresos de 2020, se
ha efectuado en base a:

1. Liquidacion definitiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2019.
2. Avance de la liquidacion del presupuesto de ingresos del ejercicio 2020.

3. Datos arrojados por la Recaudacion neta de los ingresos de los capitulos 1 al 3 del Estado de ingresos del
ejercicio anterior.

4. Demés datos relativos a transferencias corrientes, de capital y convenios firmados por los distintos
departamentos con otras entidades bien sean plblicas o privadas.

VI.- ANALISIS DEL ANEXO DE PERSONAL Y LA PLANTILLA PROPUESTA PARA EL
EJERCICIO 2020, INCLUIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan a las prescripciones
previstas en el Real Decreto — ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, prevé en su articulo 3.2 que “las retribuciones
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del personal al servicio del sector pablico no podran experimentar un incremento global superior al 2
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB se considerara, en cdmputo anual.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por
ciento de incremento salarial. “

Respecto al personal laboral, el apartado Cuatro del mismo precepto establece:

“Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en
el apartado dos de este articulo, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en el afio anterior, en términos
de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptlan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

Por otro lado el art.7 del RD 861/1986, de 25 de abril, limita la cuantia global de los importes
destinados a los complementos especificos, productividad y gratificaciones, estableciendo que seran los que
resulten de restar a la masa salarial retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico,
excluida la referencia al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. Dicha
cantidad se destinara hasta un maximo del 75% para complemento especifico, hasta un maximo del 30%
para completo de productividad y hasta un maximo del 10% para gratificaciones.

En efecto, el anexo de personal, éste sirve de antecedente vy, a la vez, justificante de las consignaciones
del capitulo I. Por su parte, la plantilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local deberd comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Ademas, debe responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia, sin que los gastos de personal rebasen los limites que
se fijan con caracter general.

Y afiade que “las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.”

En el mismo sentido reza el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, recoge: “Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos debidamente clasificados
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reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios”.

En concordancia con el citado articulo, el articulo 168 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de las Haciendas Locales, en el que se establece que
al presupuesto de la Corporacidn se ha de incluir, entre la documentacion que se ha de adjuntar, “Anexo de
personal de la entidad local”, en el que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
presupuesto

En cumplimiento con lo preceptuado en el art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
presenta el Proyecto de Plantilla de personal, el Anexo de Personal, y el presupuesto de la misma (Capitulo
1 Estado de Gastos del Presupuesto). Al anexo de personal y a la plantilla, se adjunta informe favorable del
Jefe de Servicio de Recursos Humanos. En el citado informe se hace referencia a las dotaciones
presupuestarias del Capitulo I, de conformidad con el siguiente detalle:

“De conformidad con lo establecido el Real Decreto — ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, las retribuciones
del personal al servicio del sector pablico no podrén experimentar un incremento global superior al 2 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la  antigliedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB se considerard, en cdmputo anual.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por
ciento de incremento salarial.

Debe tenerse en cuenta asimismo, que el Presupuesto Municipal correspondiente al Ejercicio 2019,
se aprobd con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto — ley 24/2018, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector puablico, por el cual se establecié para
el Ejercicio 2019, un incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico de un 2,25
por ciento, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, y con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25
por ciento de incremento salarial.

Por tanto, el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2020, teniendo en cuenta los Reales
Decretos citados, podran incrementarse el porcentaje total acumulado de un 4,5 por ciento.

La normativa establece un limite que no es insuperable, dado que se refiere a un criterio de
homogeneidad. Si cambian las condiciones de antigiiedad, este concepto no puede computarse dentro del
limite del incremento del gasto de personal. Por tanto, el cumplimiento de los trienios quedaria fuera del
célculo. Lo mismo sucede con otros conceptos retributivos, como es el Complemento de Destino
consolidado de Funcionarios que han pasado a formar parte de la plantilla municipal, como consecuencia

de concurso de traslados, permutas etc., y que se incorporen con un nivel de destino superior al nivel
establecido en la RPT para los puestos correspondientes. Asimismo, las Sentencias Judiciales recaidas en
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procedimientos en materia de derechos laborales individuales, por los que se ha reconocido a diversos
trabajadores/as de este Ayuntamiento, niveles de complemento de destino y especifico superior a los
niveles que venian percibiendo, por lo que, este incremento de gasto, quedaria fuera del limite retributivo
establecido.

En este sentido, ha tenido incidencia igualmente en el Capitulo I, el Real Decreto 1449/2018, de 14
de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local, en sus diferentes escalas,
categorias o especialidades. Este Real Decreto entrd en vigor el dia 2 de enero de 2019. El articulo 6 del
citado Real Decreto, sobre Cotizacion adicional, establece que la aplicacion de los beneficios establecidos
en este real decreto llevara consigo un incremento en la cotizacion a la Seguridad Social a efectuar en
relacién con este colectivo, en los términos y condiciones que se establezcan legalmente.

En relacion a lo anterior, la disposicion adicional centésima sexagésima cuarta, de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, sobre “especialidades en materia de cotizacion en relacion
con el anticipo de la edad de jubilacion de los miembros de los cuerpos de Policia Local al servicio de las
Administraciones Locales™, establecié que ““en relacién con los miembros de los cuerpos de Policia Local
al servicio de las Administraciones Locales, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la
base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la Administracién como para el funcionario, a
partir de la entrada en vigor de la norma reglamentaria por la que se establezca el coeficiente reductor de
la edad de jubilacion en favor de ese colectivo.

El tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 10,60 por ciento, del que el
8,84 por ciento sera a cargo de la administracion y el 1,76 por ciento a cargo del funcionario.”

Asimismo, el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, en su Disposicién
final quinta, por la que se modifica la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2007, en los siguientes términos:

““Con efectos de 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, se modifica la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, que queda redactada
como sigue:

Uno. La cotizaciéon a la Seguridad Social de los empresarios, cualquiera que sea el régimen de
encuadramiento, y, en su caso, de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, por las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se llevara a cabo, a partir del 1 de enero de 2019, en
funcion de la correspondiente actividad econémica, ocupacion o situacion, mediante la aplicacién de la
siguiente tarifa:

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades IT IMS Total
a | Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,80 | 0,70 1,50
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El porcentaje de cotizacion por este concepto, y para el personal que realiza trabajos exclusivos de
oficina, sufrié un incremento con respecto al Ejercicio anterior de 0,5 por ciento.

Ambos incrementos de cotizacién, no se contemplaron en el Presupuesto aprobado del Ejercicio
2019, toda vez que el mismo se aprob6 con anterioridad a la entrada en vigor y publicacion de las citadas
normativas, y que implican un elevado incremento de cotizacion.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados publicos, los
importes correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, por grupos de clasificacion, son
los siguientes:

A) Retribuciones mensuales por grupo:

C. DESTINO i
SUELDO | TRIENIOS C. ESPECIFICO
GRUPO |BASEPAGA| PAGA |RESIDENCIA (en euros)
/suBGRUPO| MENSUAL I MENSUAL | o 6)r0s) VALOR PUNTO
(en euros) (en euros) NIVEL | VALOR | ESPECIFICO:
22,62 €
Al 1.203,56 46,32 186,16 10 233,55
A2 1.040,69 37,78 152,14 11 257,88
B 909,70 33,14 146,12 12 282,26
C1 781,39 28,59 125,44 13 306,64
c2 650,33 19,46 103,40 14 331,04
AP 595,22 14,65 91,32 15 355,36
16 379,77
17 404,08
18 428,46
19 452,83
20 477,19
21 513,71
22 553,30
23 592,99
24 632,60
25 672,26
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26 757,72
27 863,66
28 903,35
29 942,97
30 1.051,31

B)_Importe de las retribuciones basicas para las Pagas Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre, y cada una de ellas
estara integrada, ademés de por el complemento de destino y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en némina, por las siguientes retribuciones bésicas, a percibir segun grupo:

GRUPOS SUELDO
/SUBGRUPOS BASE TRIENIOS
Al 742,70 28,59
A2 759,00 27,54
B 786,25 28,66
C1 675,35 24,69
c2 644,40 19,27
E-AP 595,22 14,65

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:

Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en concepto de trienios,
el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el cuadrante
anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo importe que los asignados a los grupos
de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el importe de tales trienios,
exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a los Grupos D y
E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO - LABORAL
GRUPO/SUBGRUPO MENSUAL PAGA EXTRA
cic2 27,51 27,25
E-AP 25,16 25,16

Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la totalidad de las
plazas que integran la plantilla orgénica del personal funcionario y laboral, asi como del personal

contratado y/o subvencionado, que figura en los como Anexos I, II, 111, IV y V del presente documento.
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D) En relacién con el Personal Eventual:

Las retribuciones del Personal Eventual, si bien son acordadas por el Pleno al inicio del mandato,
podran ser modificadas con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 104 de la LBRL. Considerando que el Pleno, al inicio del mandato, mantuvo las
retribuciones que estaban fijadas para todo el personal eventual, se hace preciso, con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto del Ejercicio 2020, modificar las retribuciones para dicho personal,
procediéndose asimismo a la equiparacion de cada grupo de clasificacion.

En la dltima modificacién de la RPT aprobada por acuerdo Plenario adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020, se aument6 en dos el nimero de puestos reservados
para este Personal, en los siguientes términos:

Tipo PlazaGrupo PlazaSubg PlazaNombre
Eventual A Al Técnico Superior de Alto Cargo
Eventual A A2 Técnico de Alto Cargo
Eventual A A2 Técnico de Alto Cargo
Eventual C C1 Secretario de Alto Cargo
Eventual C C1 Secretario de Alto Cargo
Eventual C C1 Secretario de Alto Cargo
Eventual C Cc2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual C Cc2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual C C2 Aucxiliar de Alto Cargo
Eventual C Cc2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual C Cc2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual C Cc2 Auxiliar de Alto Cargo

Se procede en este acto, a fijar las retribuciones respecto del personal eventual, quedando el
salario para cada grupo de clasificacion, detallado en el cuadro adjunto:

GR BRUTO N° PAGAS TOTAL NUMERO BRUTO SEG. SOCIAL COSTE TOTAL
MENSUAL ANUAL EFECTIVOS
Al 3.267,31 14 45.742,34 1 45.742,34 14.889,13 60.631,47
A2 2.648,28 14 37.075,96 2 74.151,92 24.136,45 98.288,37
C1 2.468,33 14 34.556,62 3 103.669,86 33.744,54 137.414,40
C2 2.252,77 14 31.538,78 6 189.232,68 61.595,22 250.827,90
412.796,8 134.365,34 547.162,14
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I11.- MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA ORGANICA Y LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO: (...)

Los cambios que se introducen en la Plantilla Organica, tanto del personal funcionario como

laboral se encuentran debidamente detallados en los informes justificativos que obran en los respectivos

expedientes tanto de la Plantilla Organica como de la RPT. No obstante, dada su incuestionable relacion

con el presupuesto municipal — capitulo I, se indican los datos econémicos, debidamente detallados que
ello supone:

1.- CREACION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA

Y PUESTOS EN LA RELACION DE

PUESTOS:
A) DE PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion del
Plaza | RPT | Plaza Puesto Grupo/Subg. | CDr | CEs | Retr. Anual S. Social Total
1.353 | 1.627 | ARQUITECTO INTERVENCION AIAL 24 | 38 39.052,28 10.095,01 49.147,29
1.354 | 1.628 ;iiTCOADMON' PATRIMONIO AIAL 24 | 38 39.052,28 10.095,01 49.147,29
1.355 | 1.629 ;I;(;TCOADMON' CONTRATACION AIAL 24 | 38 39.052,28 10.095,01 49.147,29
ATENCION IAL
1.356 | 1.630 | LETRADO CION SOC AIAL 24 | 38 39.052,28 10.095,01 49.147,29
PRIMARIA
1.357 | 1.631 | TRABAJADOR SOCIAL ATENCION SOCIAL AIA2 22| 35 34.661,96 8.960,12 43.622,08
PRIMARIA
1.358 | 1.632 | TRABAJADOR SOCIAL ATENCION SOCIAL AIA2 22 35 34.661,96 8.960,12 43.622,08
PRIMARIA
1.359 | 1.633 | EDUCADOR SOCIAL ATENCION SOCIAL AIA2 22| 35 34.661,96 8.960,12 43.622,08
PRIMARIA
1.361 | 1.635 INGENIEBOTECNICO RECURSOS AIA2 22 35 34.661,96 8.960,12 43.622,08
INFORMATICO (AE) HUMANOS
1.360 | 1.634 | ADMINISTRATIVO ATENCION SOCIAL cer | 16| 23 | 2483308 | 638210 31.21518
PRIMARIA
TOTAL | 319.690,04 82.602,62 402.292,66
B) DE PERSONAL LABORAL
Plaza | RPT Plaza Puesto Grupo/Subg. | CDr | CEs | Retr. Anual S. Social Total
MONITOR SERV.ALA | ATENCION SOCIAL
2.403 | 2.644 c/c2 14 | 18 20.668,36 6.520,87 27.189,23
CDAD. PRIMARIA
MONITOR SERV.ALA | ATENCION SOCIAL
2.404 | 2.645 cic2 14 | 18 | 20.668,36 6.520,87 27.189,23
CDAD. PRIMARIA
ATENCION SOCIAL
2.405 | 2.646 CUIDADOR cic2 14 | 18 | 20.668,36 6.520,87 27.189,23
PRIMARIA
ATENCION SOCIAL
2.406 | 2.647 CUIDADOR c/c2 14 | 18 20.668,36 6.520,87 27.189,23
PRIMARIA
TOTAL 82.673,44 26.083,48 108.756,92
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C) EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

- Se crean no s6lo los puestos asociados a las plazas anteriormente referidas y que se identifican
claramente en la tabla anterior, sino también los siguientes puestos, dotados exclusivamente por las
retribuciones complementarias: Se aclara en este apartado que, la Jefatura de Seccién de Alcaldia como
puesto barrado A2/C1, se aprob6 en la Ultima modificacién de la RPT, aprobada por Acuerdo Plenario
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020, estableciéndose en este acto, los
niveles de retribuciones complementarias correspondientes:

PLAZ L, Grupo .
RPT Denominacién del Puesto CDr CEs Retr.Anual | S. Social Total
A /Subg.
ADJUNTO JEFE DE SERVICIO RECURSOS
1.000 1.637 AIA2 25 43 4.198,88 1.085,41 5.284,29
HUMANOS (AG/AE)
JEFATURA DE SECCION DE ALCALDIA (A2/C1

1.000 1.638 A2/C1 22 42 6.333,60 1.637,24 7.970,84

AG/AE)
1.000 1.639 | JEFATURA DE SERVICIO PATRIMONIO (ALAG) | A/Al 28 45 6.007,26 1.552,88 7.560,14
1.000 1.640 JEFATURA DE NEGOCIADO DE IBI cl/c2 18 26 1.924,72 494,65 2.419,37
1.000 | 1.641 |JEFATURA DE NEGOCIADO DE IVTM Y VADOS | C1/C2 18 26 1.924,72 494,65 2.419,37

JEFATURA DE SECCION ATENCION
1000 1.642 CIUDADANA, MODERNIZACION Y A2/C1 22 36 2.850,12 736,76 3.586,88
TRANSPARENCIA (A2/C1)
JEFATURA DE SECCION CALIDAD, TIC'S Y
1000 1.643 X . A2/C1 22 36 6.229,58 1.610,35 7.839,93
ADMON. ELECTRONICA (A2/C1)
TOTAL 29.468,88 7.611,94 37.080,82

D) PROMOCION INTERNA:

(...)Se propone, la creacion de TRES plazas en la plantilla de Funcionarios, de Técnico de
Gestion, Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, y puestos en la RPT, para su

acceso por Promocién Interna, desde el Grupo C, subgrupo C1:

Plaza . L Adscripcion al
Pl RPT Niveles CDy CE Denominacion del Puesto .
aza ( Subgrupo A-2) y Servicio
1362 | 1.650 1 Técnico _rrl1ed|o de CD 22 CE 35 Técnico Medio de _Control Intervencion
gestion Presupuestario
1 Técni i . . . .
1.363 | 1.651 ecn;(s)tin;ﬁdlo de CD 22 CE 35 Técnico Medio de Tesoreria Tesoreria
1 Técnico medio de Técnico Medio de procesos
1.364 | 1.652 estion CD22CE 35 selectivos, carrera profesional Recursos Humanos
g y control de bolsas de empleo.

Se propone, la creacion de VEINTIUNA plazas en la plantilla de Funcionarios, de Administrativos,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, y puestos en la RPT, para su acceso por
Promocion Interna, desde el Grupo C, subgrupo C2:

Pl Niveles CD L L .
Plaza RPT (Subgrif}i c1) |veésE y Denominacion del Puesto Adscripcion al Servicio
1.365 1.653 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Admlnlstratlv_o de Accion Area admlnlstra.tlva de Accion
Social Social
1.366 1.654 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Admmlstrgyvo de Qest|on ¢ Gestion e Inspeccion de Tributos
Inspeccion de Tributos
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1.367 1.655 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 | Administrativo de Intervencion Intervencion
1.368 1.656 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 | Administrativo de Intervencion Intervencion
Gestion Administrativa
1.369 1.657 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 formacion y planes de Recursos Humanos
Igualdad
1.370 1.658 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Gest|.0,n adm!nlstratlva de Recursos Humanos
prevencion de riesgos laborales
1371 | 1659 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 | /0Ces0S selectivos, carera Recursos Humanos
profesional y bolsas de empleo
S Administrativo de Ordenacion Ordenacion del Territorio y
1372 | 1660 | 1deAdministrativo | €D 20CE23 | o) rorritorio y Sostenibilidad Sostenibilidad
1.373 1.661 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 Tramlta0|0r1 d.lsmplma Gestion y disciplina urbanistica
urbanistica
1.374 1.662 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Administrativo Aperturas Gestion y disciplina urbanistica
1.381 1.669 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 | Administrativo de Actividades | Gestion y disciplina urbanistica
. . - . " Atencion ciudadana,
1.376 1.664 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Administrativo Informética L .
modernizacion, calidad y TICS
1.377 1.665 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 Tramitador/a de sanciones Seguridad, sanciones y Vados
1378 1666 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 Responsabllldz{d patrimonial y Asesorlajurl(m:_ay (?ontratacmn
dafios administrativa
1.379 1.667 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Gestién de facturacion Servicios Publicos
1380 | 1668 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 Adm'”'s"a:_"éga‘:e la Policia Policia Local
Administrativo de Infraestructuras, proyectos
1.382 1.670 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Infraestructuras, proyectos y obra’sp y y
obras
Administrativo de Infraestructuras, proyectos
1.383 1.671 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 Infraestructuras, proyectos y obra’sp Y y
obras
1.384 1.672 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 . Afimlp]stratlvo de . Dinamizacion de Colectivos
Dinamizacion de Colectivos
- . Administrativo de Servicios - L
1.385 1.673 1 de Administrativo | CD 20 CE 23 - Servicios Primarios
Primarios
1375 | 1.663 | 1de Administrativo | CD 20 CE 23 Moderizacion de la Atencion ciudadana,
Administracion y transparencia | modernizacion, calidad y TICS

OTRAS MODIFICACIONES:

- Se disocia la Jefatura de Seccidén de Aperturas, respondiendo al criterio que se ha venido

siguiendo consistente en que las plazas sean cubiertas asociadas a puestos base, a través del correspondiente
proceso de seleccién para el acceso a la Funcion Publica; en tanto que los puestos lo seran con
posterioridad, es decir una vez se haya ostentado la condicion de funcionario y se haya adquirido
experiencia y formacion suficiente, tras un periodo minimo de desempefio de los puestos base, todo ello a
través del correspondiente proceso de provision de puestos, de tal manera que resulten adscritos a los
puestos aquellos funcionarios que acrediten mayores y mejores méritos para su desempefio.
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Los puestos que se disocian se dotan exclusivamente por la diferencia de complementos.

Plaza | RPT Denominacion del Puesto CDr CEs Retr.Anual S. Social Total

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE
1.250 | 1.376 5 24 38 40.240,88 12.556,94 52.797,82
SECCION DE APERTURAS

1.250 | 1.376 | TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 24 38 39.052,28 12.184,31 51.236,59

1.000 | 1.636 | JEFATURA DE SECCION DE APERTURAS (A1) 25 40 1.188,60 372,63 1.561,23
Suma disociadas 40.240,88 12.556,94 52.797,82
Diferencias 0,00 0,00 0,00

- Se propone el barrado de la Jefatura de Seccién de Contratacién Administrativa, para que pueda
ser ocupada Técnico de Administracion General, Subescala Técnica o de Gestidn, como puestos barrados
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1/A2, toda vez que se esta creando una plaza de Técnico de
Administracion General en el Departamento, de grupo de clasificacion Al, ampliando asi las posibilidades
para cubrir dicho puesto.

- Se modifica la adscripcion del puesto nimero 1.379 pasando de estar adscrito al Servicio de
Asesoria Juridica, a estar adscrito a Secretaria General, continuando la titular del puesto desempefiando
las mismas funciones propias de su categoria, cuyo cambio responde Unicamente a criterios organizativos.

Retr. Anual S. Social Total

Todas estas modificaciones de creacion y/o disociacion
i . i 456.023,90 123.949,93 579.973,83
supondrian una subida para el Capitulo I de:

Este incremento que se produce con la creacion de nuevas plazas se ve compensado con la
amortizacion/transformacion de otras plazas y reduccion de otros conceptos del Capitulo I, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 126.2.a) del TRRL. En concreto, se amortizan las siguientes
plazas y puestos en la plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios y de personal
laboral cuyo coste total es el siguiente:

AMORTIZACIONES / TRANSFORMACIONES
PLAZA PUESTO DENOMINACION COSTE TOTAL
1000 1562 COORDINADOR DE SEGURIDAD 16.055,74
1126 1142 COORDINADOR ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD 47.963,60
1124 1166 ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 42.679,23
1145 1210 NOTIFICADOR 28.524,66
1006 1582 JEFE SECCION CALIDAD Y TIC'S 53.627,00
1005 1141 RECAUDADOR 29.888,00
2131 2267 PEON JARDINERIA 26.832,36
2369 2495 MANTENEDOR REPONEDOR MOB. URBANO 26.929,54

Codigo Seguro de Verificacion

1V67Q616LQHO705KY44H4JLEEA

Fecha | 16/06/2020 15:41:05

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Firmante NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia)

Url de verificacion

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV67Q616LQHO705KY44H4JLEE
A

Péagina

38/125




# PRESUPUESTO GENERAL 9(9()

Ayuntamiento de Santa Lucia

2085 2175 AYUDANTE 29.592,75
2359 2485 PEON 26.929,54
2134 2270 PEON 26.929,54
2308 2434 OFICIAL ALBARIL (VIGILANCIA PARQUES) 29.963,32
2331 2457 OFICIAL PINTOR 29.963,32
2324 2450 ENCARGADO DE OBRA 33.556,72
2149 2285 PEON VIGILANCIA PARQUES 27.862,41
2092 2184 OFICIAL ELECTRICISTA 29.963,32
2041 2181 OFICIAL SOLDADOR 31.826,38

INGENIERO AGRONOMO 37.756,33

576.843,76

IV.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES

Debe tenerse en cuenta que, ademas de las cantidades resefiadas por Departamento en el Anexo V,
debe hacerse una dotacién genérica para contrataciones temporales que sean necesarias llevar a cabo por
posibles eventualidades o acumulaciones de tareas, imprevistas, que puedan darse en el curso del ejercicio
econdmico, por la cantidad de 132.060,09 €.

V.- DOTACION PARA RECURSOS SUBVENCIONADOS, se detalla por programas en Anexo VI.

En todos los casos, los recursos subvencionados deberan aparecer en la Plantilla Orgénica
Municipal bajo el siguiente epigrafe “contratos financiados con cargo a subvencion y susceptibles de
resolucion a tenor del articulo 52.€) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores”, de acuerdo
con el Plan de Consolidacion de Empleo Temporal que fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
marzo de 2007 (Anexo 111 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: En relacion a las nuevas contrataciones que se realicen con cargo a subvencion, su
continuidad estard supeditada a la consignacién definitiva del importe de la subvencion, con cargo a la
que se sostienen, en virtud de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2020.

VI.- DOTACION PARA HACER FRENTE A OTRAS RETRIBUCIONES CONTEMPLADAS EN EL
VIGENTE CONVENIO COLECTIVO /ACUERDO REGULADOR DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO:

A) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios:

Servicios extraordinarios propiamente dichos (realizacion de trabajos fuera de la jornada
normal pactada), de la totalidad del personal:

En concepto de retribucion: 137.750,02 €

Sequridad Social: 37.607,26 €

B) Complemento Especifico Singular de Devengo Variable:
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(...) Dentro de este componente se encuentran:

1. Nocturnidad.

2. Prestacion de servicios de noche en jornadas navidefias.
3. Prestacion de servicios en sébados y/o domingos.
4

Realizacion de servicios de puestos de mando superior (policia).

En concepto de retribucion: 227.922,57 €.

Sequridad Social: 79.772,52 €.

C) _Complemento de Productividad para el Personal Funcionario:

Complemento de Productividad: 665.433,43 €.

Sequridad Social: 202.449,77 €.

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones
y, en su caso, complementos personales transitorios, serén los gue resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones bésicas,
ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

D) Plus de rendimiento, calidad y cantidad de trabajo para el personal laboral (Productividad

Laborales):

Complemento de Productividad: 656.837,48 €.

Seguridad Social: 201.375,28 €
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VII.- AYUDAS SOCIALES PREVISTAS EN ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ASI COMO EN EL CONVENIO COLECTIVO

DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO:

Senfalar que, si bien se establece tanto en el Acuerdo Regulador, como en el Convenio Colectivo, que
los importes pactados en los mismos, veran incrementados anualmente su importe, de acuerdo con los
porcentajes de incremento previstos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, debemos tener en
cuenta que el Real Decreto — ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, establece en su articulo 3, apartado Dos que:

Los gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar ningun incremento en 2020
respecto a los de 2019:

““A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector publico.”

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:

a) Ayudas al Estudio: Dotada por 44.000,00 €, si bien el montante total de dicho concepto
dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta imposible determinar con

precision al inicio del ejercicio econdmico.

b) Ayudas médico farmacéuticas: Dotada por la cantidad de 9.000,00 €, si bien, el montante total
de dicho concepto dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, lo que resulta imposible

determinar con precision al inicio del ejercicio econdmico.

c) Otras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad, Reposicién de material propio durante la

prestacion del servicio, nupcialidad, premios en general y demas ayudas contempladas en el

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio

Colectivo del Personal Laboral): Dotada por el importe de 30.000 €

d) Seguridad Social de las Ayudas: 27.390,00 €.

VIlI.- OTROS GASTOS IMPUTABLES AL CAPITULO I:

1.- Servicio de Prevencién: Dotada con la cantidad de 43.271,16 €, destinados a la contratacion del
servicio de prevencién en la totalidad de las especialidades.

2.- Formacién y Perfeccionamiento del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia.- (...)

En este sentido, para el afio 2020 la dotacién econémica correspondiente a este concepto es de 40.000,00

€.

3.- Indemnizaciones por reclamaciones o demandas judiciales del personal y gastos varios por

ejecucidn de Sentencias Judiciales. (...)se fija una dotacion inicial de 54.000,00 €.

Codigo Seguro de Verificacion

1V67Q616LQHO705KY44H4JLEEA

Fecha

| 16/06/2020 15:41:05

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Firmante NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia)

Url de verificacion

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV67Q616LQHO705KY44H4JLEE
A

Péagina

41/125




PRESUPUESTO GENERAIL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

4.- Anticipos de Salarios: Debe contemplarse la posibilidad de que el personal solicite anticipos y
deban reconocérseles si retnen los requisitos establecidos para ello, si bien el importe de la dotacion es
imposible de determinar a priori, en primer término porque existen anticipos que se estan cancelando con
cargo a las néminas, de tal manera que se esta restituyendo la partida, al mismo tiempo que se conceden
otros aminorando la mismas, de modo que debe ser ésta una partida ampliable.

5.- Homologacidn de complementos de destino: Se mantiene la dotacion de la partida creada el
Ejercicio anterior, por importe de 500 €.

IX.- DOTACION PLAN DE EMPLEO: La dotacidn para el Plan de Empleo es de 629.919,45 euros.
X.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO |

En conclusion, el Capitulo | del Ejercicio 2020 se ha incrementado por el importe total de
1.762.215,53 euros respecto al Ejercicio 2019, incremento que se desglosa segln el cuadro adjunto:

Trienios 58.790,69
Incremento Grado Consolidado incorporacion Policias Concurso Traslado 7.920,25
Incrementos por Sentencias Judiciales 260.569,29
Total Incremento del 4,5%, mas incremento cotizacién Policia Local /

- L L 1.434.935,30
personal de Oficina, codigo a de ocupacion.
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 1.762.215,53

()"

En base a la anterior informacion que da soporte a las consignaciones del Capitulo | de Gastos de
Personal se ponen de manifiesto las siguientes CONSIDERACIONES:

Primera.- La relacion valorada de puestos de trabajo que se adjunta, y que da soporte a las
consignaciones presupuestarias, responde a las plantillas y relaciones de puestos de trabajo propuestas e
informadas favorablemente. Propuesta que en expediente independiente se acordara en la misma sesién que
la aprobacion del Presupuesto General.

En principio, Anexo de Personal para el ejercicio 2020 propuesto, asciende al importe de 27.120.585,04
euros, lo que supone un incremento del Capitulo | con respecto al ejercicio 2019 de 1.762.215,53 euros,
que se justifica segun el Informe emitido por Recursos Humanos por el incremento del 2,25% y 0,25%
adicional a partir del 1 de julio de 2019 aprobado por el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre con
respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018 que no estaba previsto en las previsiones
iniciales del Capitulo I del presupuesto del ejercicio 2019, en el incremento del 2 % previsto en el Real
Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero para el ejercicio 2020, en el incremento de la partida destinada a
antigedad y trienios, ejecucion de sentencias judiciales firmes e incremento derivado del grado
consolidado debido a la incorporacion de policias locales por concurso de traslados, todo ello de
conformidad con el siguiente detalle:
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Trienios 58.790,69
Incremento Grado Consolidado incorporacion Policias Concurso Traslado 7.920,25
Incrementos por Sentencias Judiciales 260.569.29
Total Incremento del 4,5% mas incremento cotizacién Policia Local /
. - - 1.434.935,30
personal de Oficina, codigo a de ocupacion
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 1.762.215,53

En dicho informe se acredita que en la propuesta se dotan en la plantilla todos los puestos de trabajo
ocupados previsiblemente hasta 31 de diciembre de 2020, y salvo excepciones, hasta la edad minima de
jubilacion marcada por el Estatuto Basico de los Empleados Publicos (art. 67), y en cuanto a los puestos de
trabajo vacantes que se mantienen en plantilla, se presupuestan practicamente todos al cien por cien, bien
por estar reservados a funcionario/a de carrera o por acuerdo de la Mesa General de Negociacién o por
existir prevision o hallarse en tramite su cobertura (concursos, reingresos, Ofertas de Empleo Pablico de
ejercicios anteriores, servicios especiales...). Por su parte el informe se muestra de conformidad respecto a
la plantilla que se presentan en la propuesta.

Segunda.- Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan a las
prescripciones previstas en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, al no haberse aprobado al dia de la
fecha la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2020 y, en su caso, al Convenio
Colectivo, todo ello, sin perjuicio de las correspondientes adaptaciones presupuestarias que resulten
necesarias tras la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2020.

Tercera.- Lo créditos previstos para el complemento de productividad son los siguientes:
Complemento de Productividad ~ ...........cooeiiinniis 665.433,43 €
Seguridad SoCial ..o 202.449,77 €

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local y en su articulo 7 fija los limites a la cuantia global de los complementos de
productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo que respecto de la masa salarial se
destinard:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.”
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De los costes previstos para el personal funcionario se extrae:

Capitulo 1 27.120.0585,04
Seg.soc.(art. 16) -6.546.824,34
Personal laboral (art. 13) -9.239.151,37
Retrib. Bésicas( concepto 120) -3.708.604,92
CD (subconcepto 121.00) -2.098.799,16
5.527.205,25
Limite
Compl. especifico (75%) 4.145.403,94
Productividad(30%0) 1.658.161,58
Gratificaciones(10%b) 552.720,53

Puede comprobarse, por tanto, que no se superan los limites legalmente establecidos para el personal
funcionario.

Cuarta.- En cuanto a la contratacién de personal temporal, debera estarse a lo que disponga la futura
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2020 y en tanto en cuanto, a lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero por el se que establecen medidas en relacion a las retribuciones de los
empleados publicos para el ejercicio 2020.

VII.- ESTADO DE GASTOS E INGRESOS.
La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

En relacion con los importes presupuestados en los Estados de Gastos y de Ingresos nos remitimos al
analisis que se realice al respecto en el informe econdmico financiero que debe justificar la efectiva
nivelacion del Presupuesto.

a) Estados de Gastos:

El Presupuesto es una norma atributiva de competencia, por cuanto al autorizar los gastos, con su limite
y su destino el Pleno del Ayuntamiento permite al Gobierno Local perseguir determinadas finalidades,
pudiendo disponer de los fondos previstos. Es esa autorizacion de gastos la que condensa los efectos
juridicos del presupuesto, denomindndose crédito presupuestario cada cifra consignada en los mismos que
se autoriza a gastar con ciertos limites concretados en el principio presupuestario de especialidad. La
especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos estd regulada en el articulo 172 del TRLRHL, que
establece que los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual
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hayan sido autorizados en el presupuesto o por sus modificaciones debidamente aprobadas, determinando

el carécter limitativo y vinculante de los créditos autorizados.

Los estados de gastos se presentan de acuerdo con lo establecido en el articulo 167 del TRLRHL, en su
nueva redaccion aprobada por la Ley 8/2013, de 26 de junio, que establece que la aplicacién presupuestaria
cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendré definida, al menos por la conjuncién de
las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de programa o programa y concepto o
subconcepto, respectivamente.

El Estado de Gastos a nivel de Capitulos es el siguiente:

2020
G1- Gastos de personal 27.120.585,04
G2- Gastos en bienes y servicios 17.599.524,00
G3- Gastos financieros 1.900.000,00
G4- Transferencias corrientes 13.112.501,45
G5-Contingencias 10.000,00
G6- Inversiones reales 0,00
G7- Transferencias de capital 162.000,00
G8- Activos Financieros 380.000,00
G9- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 60.284.610,49

Tal y como se recoge en el Informe econdémico financiero emitido por la Intervencion General:

Capitulo I. Gastos de Personal

En el Proyecto de Presupuestos 2020, el capitulo 1, supone un 44,99 % del total del presupuesto, cuya
cantidad global se incrementa respecto al ejercicio 2019 y asciende a 27.120.585,04 euros.

Capitulo 1. Gastos corrientes en bienes y servicios.

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para el afio 2020 en cuantia de 17.599.524,00

euros.

En relacion con los contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para atender a los
compromisos de gasto en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en tramitacion y los previstos
para el ejercicio 2020. Respecto al grado de cobertura del resto de los servicios municipales no amparados

por un contrato, se estima que se ha dotado crédito suficiente.
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Capitulo I11. Gastos financieros.

Los intereses que integran el Capitulo 111 se han calculado en funcion de los tipos de interés vigentes a la
fecha, previéndose determinados gastos financieros por comisiones, y otros gastos bancarios, asi como
otros intereses como los de demora. Este Capitulo experimenta un ascenso cuantitativo importante debido a
las comisiones bancarias y a los intereses de demora abonados en este ejercicio 2020 por sentencias
judiciales firmes.

Capitulo 1V. Transferencias Corrientes.

En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar la politica municipal en materia de subvenciones
y para su aplicacion se hace necesaria la observancia de las prescripciones contenidas en la Ley 38/2003, de
17 de Diciembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo. Asimismo, se han incluido
importantes partidas destinadas a Servicios Sociales para hacer frente a las gravisimas consecuencias
econdmicas derivadas de la pandemia provocada por el COVID-19.

Capitulo V. Fondo de Contingencia.

Se ha presupuestado una cantidad de 10.000,00 euros que equilibran el presupuesto al considerar que se
debe consignar algin importe para imprevistos durante la gestion conforme a la naturaleza de esta
aplicacion presupuestaria.

Capitulos VI y VII. Gastos de Capital.

No se prevén en los créditos iniciales del Capitulo VI inversiones que se financien con recursos propios.

Capitulo VIII. Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Activos financieros, son las mismas que para este
Capitulo de ingresos y corresponden a los anticipos al personal funcionario y laboral, que asciende en base
a la casuistica de ejercicios anteriores.

Capitulo IX. Pasivos financieros

Este Capitulo experimenta un descenso cuantitativo importante al haberse procedido a la amortizacion de la
deuda al 100%, en concreto, los Unicos préstamos vigentes correspondiente a los Préstamos de los PIOS
pendientes de reembolso.

b) Estados de Ingresos:

Los estados de ingresos contienen las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar
durante el ejercicio y se presentan detallados a nivel de subconcepto. Los recursos de la entidad local se
destinan a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones salvo en el caso de ingresos especificos
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afectados a fines determinados que se detallan expresamente en la documentacién aportada junto a los
estados de ingresos

En la comparativa de ingresos previstos, ejercicios 2020-2019, tal y como establece la Ley de
Haciendas Locales, las previsiones de ingresos no tienen caracter limitativo, el analisis econémico revela
un autofinanciamiento.

De un breve repaso por las previsiones de ingresos municipales, es importante mencionar que la
elaboracion de los presupuestos impera el criterio de prudencia, en la determinacion de la prevision de
Ingresos, por lo que la gestion es mas saneada, al constituir éstos un limite cuantitativo a los gastos,
conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto de ingresos 2020 se han realizado teniendo en cuenta los
datos facilitados por la Tesoreria y la Recaudacién Municipal, y el andlisis de la ejecucion presupuestaria
de los dltimos ejercicios realizado por esta Intervencion.

La informacion ha sido obtenida a su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de datos de la
contabilidad municipal y gestion de ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de aportaciones
en materia de subvenciones del Estado, del Gobierno de Canarias y del Cabildo de Gran Canaria.

El Estado de Ingresos a nivel de Capitulos es el siguiente:

2020
11- Impuestos directos 13.009.399,24
12- Impuestos indirectos 12.685.180,50
I3- Tasas 10.062.872,40
14- Transferencias corrientes 24.598.716,10
I15- Ingresos Patrimoniales 160.000,00
16- Ingresos por enajenacion de inversiones
reales 0,00
I7- Transferencias de Capital 0,00
18- Activos financieros 380.000,00
19- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 60.896.168,24

Capitulo I: Impuestos Directos
Se definen como aquéllos que gravan una manifestacion mediata y duradera de la capacidad tributaria del
contribuyente, sin producirse traslacion de la carga impositiva.
Los impuestos municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rustica y Urbana-Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Tracciéon Mecéanica e Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Las previsiones recogidas se basan tanto en la informacion facilitada por el departamento de
Recaudacion/Gestion Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta las
particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y las previsiones
derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde el punto de vista cuantitativo, recogiéndose los
datos del padroén previsto para 2020.
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b) Impuesto sobre Vehiculos de traccién mecanica.

Este tributo directo, cuya gestion es integramente municipal, debe de ser objeto de un seguimiento
sistematico y riguroso especialmente por el control que requiere la gestion de las flotas de vehiculos que
integran el padron municipal. De ahi que para fijar las previsiones de ingresos se hayan utilizado las cifras
facilitadas por el departamento encargado de su gestion.

¢) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.
Se considera un aumento de este tributo debido al comportamiento de la recaudacion creciente en los
Gltimos afios. Por prudencia se considera la recaudacion y no los derechos reconocidos.

Capitulo I1: Impuestos Indirectos

Son aquellos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad econdmica del contribuyente.
El tnico impuesto municipal indirecto es el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. No
obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evolucién de este tributo en los Gltimos ejercicios,
dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de nuestro municipio o, al menos, su materializacion
temporal.

Capitulo I11: Tasas y otros ingresos

Este capitulo se integra por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios publicos, contribuciones
especiales, reintegros de ejercicios anteriores, multas, recargos de apremio, intereses de demora, etc.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin contraprestacion directa
por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen tres grandes grupos:
1. Participacion en los tributos del Estado.

Los datos con los que se presupuesto en el ejercicio anterior resultaron bastante reales con respecto al
importe percibido desde la Administracién General del Estado, por lo que, en lo que a las previsiones por
este concepto se refiere se ha aplicado el criterio de prudencia.

2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que incorporan los Ultimos
datos de que disponen las areas y los técnicos responsables.

3. Fondo canario de Financiacion Municipal, que experimenta una importante disminucién por la caida de
la recaudacion de los tributos de la Comunidad Auténoma, especialmente el IGIC respecto a 2020 y se
desglosa en dos conceptos de ingresos del 50 % del total cada uno, segln su destino sea saneamiento
econémico o no.

Capitulo V:

Las previsiones establecidas en este Capitulo no experimentan apenas cambios con respecto al ejercicio
2019, toda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de los alquileres y de depoésitos
financieros susceptibles de producir ingresos.

Capitulo VIII: Activos Financieros

En este capitulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe aumenta dada la
evolucion de los ultimos ejercicios.
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VI11.-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO.

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra el
principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos que integran el

Ahora bien el principio de prohibicion del déficit debe respetarse no s6lo en la aprobacion del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.

La comprobacion del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean suficientes
para la cobertura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno de los presupuestos

- Sin embargo, otras disposiciones como los preceptos propios de los ingresos afectados, y una
adecuada técnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los gastos
corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en los capitulos
1 a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y todos los ingresos
por actuaciones urbanisticas incluidas en el capitulo 3, dado que son ingresos afectados a la
realizacion de la obra por la que se exigen los ingresos por actuaciones de urbanizacién y los
ingresos por aprovechamientos urbanisticos), deben financiar los gastos corrientes (Capitulos 1 a 4,
asi como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros). Si estos ingresos son superiores
o0 iguales a dichos gastos, el presupuesto esta equilibrado.

Pues bien, del analisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos (Corrientes) los cuales ascienden a
60.516.168,24 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos corrientes, 59.742.610,49 €, asi como
el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que asciende a 0,00 euros, se desprende que el

previsto en el articulo 165.4 del tan citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

IX.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DEMAS ANEXOS
OBLIGATORIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 9 del RD. 500/90, de 20 de abril, se incluyen anexos al
Presupuestos, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que tal y como lo establece dicho articulo en su
apartado primero, contienen una adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a las
circunstancias propias de la Entidad, en este caso, se ha procedido a su revision y adaptacion a las nuevas
disposiciones vigentes, en especial a la nueva Ley de contratos del sector publico y a la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, adecuandolas un poco
mas a las circunstancias propias organizativas de esta Entidad, sin perder un control exhaustivo por parte de
esta Intervencion, adaptandolas al volumen de ejecucion de este Ayuntamiento.

Por otro lado, las Bases tratan de dotar de una mayor agilidad al procedimiento de fiscalizacion de
subvenciones entre otras, implicando a todos los departamentos gestores, en dichos procedimientos, al ser
ellos los conocedores mas concretos de los objetivos de las mismas, pero sin perder por parte de
Intervencion la fiscalizacion exhaustiva, que sera mas agil, pero mas concreta al poseer mayor informacion
de los departamentos.

Por su lado, las Bases regulan todos los aspectos y requisitos mencionados en el art. 9.2 del RD 500/90.

Con referencia a los restantes anexos se incluye la Memoria de la Alcaldia -Presidencia, liquidacion del
presupuesto de 2019, resumen Anexo de Personal al que se ha hecho referencia, anexo de inversiones con
especificacion de las partidas afectadas concretas y denominacion de los mismos, informe de evaluacion
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del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla del gasto y del presente informe, en
cumplimiento de lo preceptuado en el art. 168.1 del TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado dos y tres del citado articulo, se incluyen los Estados

de prevision de gastos e ingresos y las cuentas de las Sociedades de capital integramente municipal, y se
procede, asimismo al Estado de Consolidacién de los mismos, en los términos establecidos en el art.
166.1.c) del TR 2/2004.

CONCLUSION
Visto el proyecto de Presupuesto General para el ejercicio econémico 2020, comprobados los

documentos que contiene este Proyecto y considerando que existe equilibrio presupuestario, esta
Intervencion General informa favorablemente el mismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 168
del TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno Corporativo, adopte la decisién que
estime mas oportuna, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de aprobacion a lo indicado en este
informe.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

En Santa Lucia, a fecha de firma electrénica.

LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Noemi Naya Orgeira
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INFORME-RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN TANTO EN LA
PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, COMO EN LA PLANTILLA
ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha decidido por la Administracion, introducir las siguientes modificaciones en la
Plantilla Organica del Personal Funcionario y laboral, para el afio 2020:

MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN EN LA PLANTILLA ORGANICA

L™ I PLAZAS QUE SE CREAN:

Son plazas de nueva creacion para el afio 2020 las siguientes:

I1).- EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

| Plaza | Paza o 3 e T SRy
1.353 | ARQUITECTO (AE) Al
1.354 | TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | AAl
1355 | TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | A Al
1.336 | LETRADO (AE) Aal
1357 | TRABAJADOR SOCIAL (AE) AN
1.358 | TRABAJADOR SOCIAL (AE) NA
1.359 | EDUCADOR SOCIAL (AE) AA2
| 1361 | INGENIERO TECNICO INFORMATICO (AF) AA2
i‘ 1360 | ADMINISTRATIVO (AG) cc

™ 2).- EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL

Plaza| Paa | Grupolsubg
2403 | MONITOR SERVICIAOS A LA COMUNIDAD cc2
2404 | MONITOR SERVICIAOS A LA COMUNIDAD cea
[2.405] CUIDADOR. | cc
| 2.406 ; CUIDADOR | cer

Las nuevas plazas anteriormente resefiadas, que son de nueva creacién, encuentran su
justificacion en los siguientes argumentos:

- Existe en la actualidad una importante necesidad de personal en este Ayuntamiento, y en concreto
de personal de perfil eminentemente téenico que dé respuesta a las nuevas y mas complejas obligaciones v
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responsabilidades que derivan de las nuevas disposiciones legales emanadas, tanto del Estado como de las
Comunidad Auténoma, que atribuyen a los Municipios nuevas y complejas competencias y servicios. Se
introducen las siguientes modificaciones en la plantilla organica con repercusion presupuestaria, que se veran
compensadas con las amortizaciones y modificaciones que mas adelante se indica.

Debe tenerse en cuenta que las plazas que se crean solo seran objeto de oferta de empleo publico
hasta el limite permitido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, no infringiéndose de este modo la
Ley de Presupuestos si se respetan las tasas de reposicion de efectivos y sin perjuicio de aquellas plazas que
queden afectadas por promocion interna.

De este modo, los cambios en cuestién afectan a las siguientes Areas o Servicios:
RECURSOS HUMANOS:

Se propone la creacion dentro de este Servicio de una plaza de Ingeniero Técnico Informatico, cuya
necesidad viene dada por los siguientes argumentos:

El procedimiento administrativo ha ido evolucionando y adaptando la forma de las Administraciones
al contexto histdrico y la realidad social de cada momento.

El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon también ha venido
afectando profundamente a la forma y al contenido de las relaciones de la Administracién con los ciudadanos
y las empresas. Una Administracion sin papel, basada en un funcionamiento integramente electronico, no
solo sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a los ciudadanos y empresas, sino
también refuerza las garantias de los interesados. La constancia de documentos y actuaciones en un archivo
electronico, facilita el cumplimicnto de obligaciones de transparencia, pues permite ofrecer informacion
puntual, agil y actualizada a los interesados. Por tanto, la importancia de la Administracion electronica reside
en su capacidad para mejorar al maximo el servicio que se ofrece a la ciudadania, y en consecuencia,
garantizar sus derechos.

En esta tarca, los empleados publicos son basicos en la Administracion Electrénica. Junto a los
cambios tecnoldgicos, las Entidades Locales también deben asumir unos cambios organizativos. Esto supone
la necesidad de adoptar medidas complementarias en el dmbito organizativo y funcional.

El perfil profesional de la Ingenieria informatica, comprende una formacion que permite el
desempeiio de forma competitiva en diferentes escenarios relacionados con las Tecnologias Informaticas,
capaz de gestionar soluciones e implementar en la organizacion estrategias de innovacion soportadas en los
procesos y la tecnologia, lo cual supondra una mejora en la productividad y la competitividad. El Ingeniero
Informético esta capacitado para organizar y dirigir el drea de Sistemas de todo tipo de Organizaciones, asi
como para planificar, dirigir, relevar, analizar, disefiar, desarrollar e implementar proyectos de integracion de
Software, de telecomunicaciones y redes y, en general, todo proyecto de Tecnologia de la Informacién.

Es fundamental para este departamento de Recursos Humanos, dotarlo de personal de este perfil
profesional, que cuente con conocimientos elevados en herramientas de administracién, desarrollo, gestion y
evaluacion basadas en la implantacion de las TIC, conocimiento, disefio, programacion y actualizacion de
contenidos web, interoperabilidad y disefio de servicios integrados, disefio y construccion de bases de datos
relacionales, sistemas operativos, analisis organico y lenguajes de programacion y redes informaticas y
telematicas. Asimismo, deberd tener conocimientos intermedios en lenguaje juridico, derecho administrativo
y de organizacion administrativa.
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SERVICIOS SOCIALES

La propuesta para el Arca de Servicios Sociales es la creacion de las siguientes plazas en la plantilla
organica tanto de personal funcionario como laboral, dando asi respuesta al informe de necesidad presentado
por las Jefaturas de Servicio del Area de Accion Social, el cual obra en el expediente: Un Letrado, dos
Trabajadores Sociales, un Educador Social, un Administrativo, dos Monitores de Servicio a la Comunidad y
dos Cuidadores.

Los Servicios Sociales constituyen uno de los servicios publicos del Estado del bienestar, integrados
por ¢l conjunto de servicios y prestaciones orientados a garantizar el derecho de todas las personas y grupos
en que se integran a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes, y tienen como finalidad la
prevencion, atencion o cobertura de las necesidades individuales y sociales basicas de las personas en su

-~ entorno, con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar. Estos servicios. configurados como un elemento
esencial del Estado del bienestar, estin dirigidos a alcanzar el pleno desarrollo de los derechos de las
personas en la sociedad durante todas las etapas de su vida y a promocionar la cohesion social y la
solidaridad.

Desde ese compromiso, la ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias sustituye a
la anterior Ley 9/1987. de 28 de abril. de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias. que,
tras tres décadas en vigor, ha visto superado su marco legislativo por los cambios sociales producidos en
nuestra comunidad auténoma, de la mano de factores demograficos como un crecimiento poblacional
acelerado. el aumento de la inmigracion o el envejecimiento; a los que se afiaden otros como la incorporacion

progresiva de la mujer al mercado laboral, los nuevos modelos familiares v los nicleos de convivencia, las
nuevas bolsas de pobreza. el riesgo de desigualdades personales. colectivas o territoriales, las situaciones de

dependencia o de discapacidad que vive un creciente nimero de personas. ¢l incremento de la violencia
domeéstica y de género, la complejidad que comporta para las familias afrontar los cambios en el mercado
laboral o la precarizacion del trabajo, la falta de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar v
laboral, el incremento de las familias monoparentales y especialmente las mujeres con menores a su cargo.
Por 1ltimo, habra que tener en cuenta el aumento de la exigencia de la ciudadania sobre los servicios
publicos, que se ha traducido en una mayor presencia de modelos de gestion basados en la calidad, donde las
nuevas tecnologias adquieren un papel relevante, ya que permiten una mayor eficacia de las prestaciones
sociales, lo que ha impactado de manera muy significativa en el actual sistema de servicios sociales.

El instrumento central de este nuevo marco legislativo para Canarias es la instauracion del derecho a
los servicios sociales. constituido como un derecho subjetivo y universal de la ciudadania. Garantizar el
gjercicio efectivo de este derecho implica. necesariamente, la construccion de un sistema piblico de
servicios sociales de responsabilidad piblica, moderno, avanzado y garantista, comparable en su
desarrollo a otros sistemas publicos orientados al bienestar, dotado de un conjunto de instrumentos de gestion
y coordinacion capaces de garantizar la vertebracion entre las diferentes administraciones competentes. En
dicho marco, se podra estructurar toda una arquitectura capaz de sostener la implantacién, la
ordenacién, el desarrollo vy la consolidacién de una red articulada de servicios y prestaciones orientada
a responder de forma coherente, eficaz y eficiente a los desafios presentes v futuros asociados a los
cambios sociales, demogrificos y econémicos.
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Ademas, la citada Ley 16/2019 establece en su articulo 10.f) el derecho de las personas usuarias del
sistema piblico de servicios sociales a tener asignada una persona titulada en trabajo social como profesional
de referencia, preferentemente integrada en un equipo_interdisciplinar de profesionales de los servicios
sociales, que procure la coherencia, el carécter integral y la continuidad del proceso de intervencién. Estos
profesionales se sitiian en el nivel funcional de los servicios sociales de atencidn primaria y comunitarios,
cuya titularidad corresponde a los municipios, que estardn dotados de estos equipos, cuyo tamano y
composicion se ajustara a las necesidades de atencion de la poblacién de referencia en el territorio y acordes
al ratio que se establezca reglamentariamente, una vez se desarrolle la cartera de prestaciones y servicios que
prevé la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, dirigida a la prevencion, diagndstico,
seguimiento, valoracion, intervencion, proteccion, promocion de la autonomia personal. acompafiamiento
social, mediacién e inclusién social, mediante actuaciones a las personas, unidades de convivencia, grupos y
comunidades.

Considerando ademés el contexto actual en el que vivimos, tras la declaracién del estado de alarma
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacion de emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, lo cual ha llevado a una situacién critica de los colectivos destinatarios de los
servicios sociales, que precisan de una atencion ineludible e inaplazable. e

La actual estructura del Departamento de Servicios Sociales, precisa de una nueva configuracion,
debiéndose adaptar a las necesidades que exige la prestacion efectiva de sus servicios pablicos.

SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

Se propone la creacion de una plaza de Técnico de Administracion General dentro del Servicio de
Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa, en la Seccién de Contratacion Administrativa, toda vez que
el servicio carece de personal de dicha categoria, siendo fundamental su creacion, por los siguientes
argumentos:

- Con la contratacion de bienes y servicios, el Sector Publico en general y este Ayuntamiento en
particular se proporciona de los recursos necesarios que permiten suministrar de forma eficiente los servicios
publicos, cuya gestion le corresponde. Los sistemas de contratacion piblica producen de forma significativa
el uso eficiente y racional de los fondos publicos, repercutiendo en una mejor gobernanza. Es esencial para un
sistema eficiente de la contratacion piblica, el logro de una buena relacién calidad - precio, acceso piblico a
la informacién relativa a los contratos publicos y las oportunidades equitativas para que los proveedores o
prestadores de servicios compitan en igualdad de condiciones impulsando asi la economia en general y, en
particular, la de este Municipio. En este sentido, la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Piiblico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, supuso una modificacion sustancial en el
régimen de la contratacion en Espaiia, fomentando la contratacion publica estratégica lo que supone, la /"\
utilizacién de la compra piblica para favorecer la consecucion de objetivos propios de politicas publicas
como son politicas sociales, politicas laborales y medioambientales, apoyo a las PYMEs etc, todo ello, desde
la perspectiva y la competencia municipal.

La contratacion piblica representa entre el 10% y el 20% del PIB espafiol por lo que resulta innegable
su relevancia en la economia. De ahi que, en la actualidad, y teniendo en cuenta la coyuntura social y
economica que ha supuesto y va a suponer la crisis por la pandemia del COVID 19 justifican de forma
innegable el fomento de la contratacién piblica estratégica y la consecucion de politicas sociales a través de
la misma, a fin de proveerse de bienes y servicios que demandan y van a demandar la ciudadania de Santa
Lucia.
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Es. por tanto, que resulta totalmente justificada la creacion de una plaza de Técnico de Administracion
General — en la Seccion de Contratacion Administrativa. adscrito al Servicio de Asesoria Juridica y
Contratacion Administrativa.

SERVICIO DE PATRIMONIO:

- Por otro lado, se hace preciso la introduccién de una modificacién en la estructura organizativa
municipal lo que supone una correspondiente modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo y en las
plazas en la plantilla que permitan dotar de la necesaria estructura organica a un nuevo y tnico servicio bajo
la denominacion de Servicio de Patrimonio que dejard de estar adscrito a la Secretaria General por su
importancia y por las funciones encomendadas.

Se propone la creacién de una plaza de Técnico de Administracion General:

Seran funciones de dicho Servicio de Patrimonio la gestion, conservacion, defensa y proteccion del
Patrimonio Municipal. De este modo, son funciones de dicho Servicio las siguientes:

- Tramitacién de los expedientes administrativos referidos a la gestion (elaboracion de informes y
certificaciones. tramitacion de facturas y gastos etc). y defensa del Patrimonio Municipal.
Elaboracion y actualizacion permanentes del Registro mecanizado de las parcelas, edificios y locales
de propiedad municipal sobre los que el Ayuntamiento posea algin derecho de uso o custodia de
cualquier forma y de sus instalaciones: con los datos necesarios para la gestion patrimonial, en sus
diversas fases de incorporacion, adscripcion, uso, mantenimiento, conservacion, defensa.
desafectacion y baja de los bienes.

- Preparacion, comprobacion y ejecucion de escrituras y otros Instrumentos publicos, acreditativos de
la titularidad municipal o de la actuacion municipal llevada a cabo con bienes del patrimonio
municipal. Asimismo corresponde al Servicio el seguimiento del trdmite de exposicion publica de los
Edictos remitidos por el Registro de la Propiedad y de las Actas de Notoriedad, asi como control y
tramitacion de Edictos sobre inmatriculacion de bienes por terceros y expedientes de inmatriculacion,
agrupacion y declaracién de obra nueva de fincas municipales y su inscripeion en el Registro de la
Propiedad

- Tramitacion de los expedientes administrativos que tenga por objeto el ejercicio de las prerrogativas
administrativas, tales como, el deslinde entre los bienes de titularidad municipal y los de pertenencia
de los particulares que fueren colindantes, cuando existan limites imprecisos o indicios de
usurpacion; la investigacion de los bienes que se presuman de propiedad municipal; la recuperacion
posesoria de bienes municipales: y el desahucio administrativo.

- Para el gjercicio de las potestades de defensa, mantenimiento y conservacion del Patrimonio
Municipal, serd funcion también del Servicio, la  tramitacion, gestion y mantenimiento de los
Seguros suscritos o a suscribir en relacion a los Bienes de Titularidad Municipal. Es por ello, que
debera realizar las actuaciones previas para la contratacion (pliego de prescripciones técnicas, etc) de
todos los seguros a suscribir por este Ayuntamiento, a excepcion del propio tramite de licitacion que
corresponde a la Seccion de Contratacion Administrativa. Asimismo le corresponde la gestion y
ejecucion de los referidos seguros (Seguros de Responsabilidad civil, seguros por dafios, seguros del
la flota del parque movil etc).
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- La tramitacion de las solicitudes de comprobacion de la posible titularidad municipal de un
determinado inmueble; dicha solicitud podra ser formulada por cualquier ciudadano /a y requeriré el
abono de la correspondiente tasa, en su caso.

- La tramitacion de los expedientes de adquisicion de bienes inmuebles, disposicion de bienes,
destino, utilizacién y enajenacién de bienes, arrendamiento o cesidn de uso de bienes patrimoniales,
salvo el tramite de licitacion plblica, en su caso, tales como enajenacién de parcelas sobrantes,
permutas, cesiones de uso por motivos sociales, cesiones gratuitas de la propiedad, aceptacion de
cesiones de uso temporales de bienes para fines de interés publico, permuta de bienes y cesién de
bienes a otras Administraciones Publicas. Todo ello con excepcion de las competencias que ostenta el
Servicio de Ordenaci6n del Territorio en cuanto al Patrimonio Municipal del Suelo.

- Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa y solicitud de derecho a ser expropiado asi
como la tramitacién de expedientes en materia de derecho de superficie.

- Otorgamiento de autorizaciones demaniales para el uso comin especial o uso privativo de bienes de
dominio publico, sin perjuicio de las autorizaciones y licencias sectoriales y/o urbanisticas que sean
necesarias.

- Tramitacion de expediente administrativo relativo a las concesiones demaniales, por las que se
autoriza la utilizacion anormal o el uso privativo de los bienes demaniales, sin perjuicio de las
autorizaciones y licencias sectoriales y/o urbanisticas que sean necesarias.

- Tramitacion de expedientes relativos al otorgamiento de la autorizacién municipal para la
ocupacion temporal o constitucion de servidumbres sobre bienes demaniales.

- Suministro de informacion sobre el patrimonio a los 6rganos de la Administracién Municipal asi
como al resto de Servicios que la precisen para la tramitacion de sus respectivos procedimientos
administrativos.

Para la realizacion de estas funciones resulta imprescindible:

- La relacion de colaboracion directa y coordinada con la Secretaria General como responsable del
Inventario de Bienes Municipales, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3.2 k) del RD 128/2018
de 16 de marzo por el que se aprueba el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, debiendo dar cumplida informacion a dicho Servicio para
la formacion, conservacion, rectificacion y actualizacion del mismo.

- La relacién directa y coordinada con Planeamiento para posibilitar la ejecucion de los programas
municipales en materia de suelo publico.

- La colaboracion con las restantes Unidades Municipales, encauzando la preparacion de las
actuaciones, de cara a su adecuada ejecucion de las funciones que tienen encomendadas.

)

INTERVENCION MUNICIPAL DE FONDOS:

Se aclara en este apartado que el puesto de Arquitecto para el Departamento de Intervencién, s¢ aprobé
en la ultima modificacion de la RPT, mediante Acuerdo Plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el dia 13 de marzo de 2020, credndose ahora la plaza con su correspondiente dotacién economica, y

estableciéndose asimismo los niveles de las retribuciones complementarias.

Su justificacion viene dada por los siguientes argumentos:

La comprobacién material de las inversiones forma parte de la funcion interventora, a tenor de lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, en Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
RD. 2188/1995, de 28 de diciembre, y demas normativa de aplicacion, esto es, verificar materialmente la

efectiva realizacion de las prestaciones objeto del gasto de inversion.
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La comprobacién material requicre la posesion de conocimientos técnicos en las recepciones de obras
cuyos proyectos hayan sido redactados por funcionarios técnicos, tales como arquitectos, ingenieros o
cualesquiera otros que deban poseer para suscribirlos titulos académicos o profesionales, asi como aquellas
obras cuya direccidn y vigilancia haya estado encomendada a personas que poscan titulos de capacitacion
especial.

Corresponde, por tanto, al Arquitecto adscrito a Intervencion General las siguientes funciones:

- Asistir a la Intervencion General del Ayuntamiento en la intervencién de la comprobacion material
de las inversiones.

- Realizar las comprobaciones materiales durante la ejecucion de la obra

Estudiar la documentacion necesaria para efectuar la comprobacion material: el pliego de clausulas
administrativas particulares, memoria del proyecto, en el caso de prestaciones de obras, y el Pliego de
Prescripciones Técnicas, en el resto de prestaciones, o documentos equivalentes, presupuesto, el
contrato o encargo con. en su caso, las modificaciones aprobadas, oferta téenica con prestaciones
adicionales ofertadas por el adjudicatario, las certificaciones y demdas documentacion técnica que
haya de regir la ejecucion del objeto de la inversion asi como cualquier otra que. formando parte del
expediente, estime pertinente.

3).- PERSONAL EVENTUAL

En la dltima modificacion de la RPT aprobada por acuerdo Plenario adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020, se aumentd en dos el niimero de puestos reservados para
este Personal.

Procede en este acto la aprobacion de las plazas correspondientes, asi como la modificacion de los
grupos de clasificacion, quedando la plantilla relativa al personal eventual configurada segun cuadro adjunto:

| Plaza | N°RPT
Eventual | 3.001 | 3.201

Al Técnico Superior de Alto Cargo
A2 Técnico de Alto Cargo

A2 Técnico de Alto Cargo

Cl Secretario de Alto Cargo

Cl Secretario de Alto Cargo

Eventual | 3.013 | 3.521
Eventual | 3.016 | 1.602
-~ Eventual | 3.005 | 3287
Eventual | 3.009 | 3.327

ajnnaja|nln|ajal=|=|>
n

Eventual | 3.015 | 3.583 Secretario de Alto Cargo
Eventual | 3.010 | 3.512 G2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual | 3.011 | 3.513 Cc2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual | 3.012 | 3.514 €2 Auxiliar de Alto Cargo
Eventual | *3.0/9| 3.565 c2 Auxiliar de Alo Cargo
| Eventual | 3.017 | 3.648 | c2 Auxiliar de Alto Cargo
[ Eventual | 3.018 | 3.649 | c2 Auxiliar de Alto Cargo

* Se corrige respecto al personal eventual, y de conformidad con lo establecido en el articulo 109, de la
Ley 39/2015 de | de octubre. del Procedimiento Administrative Conuin de las Administraciones
Puiblicas,el error material existente en la numeracion de las plazas, toda vez que se repetia el mimero de
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plaza 3.013, para los puestos 3.583 y 3.565. La relativa a la plaza C2, puesto 3.565, pasard a tener la
numeracion 3.019.

19 PLAZAS QUE_SE TRANSFORMAN, SUFREN MODIFICACIONES O SE
AMORTIZAN:

A) EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

A.1) Se modifica el Servicio de Atencién Ciudadana, Modernizacién, Calidad y Tic’s, en los siguientes
términos:

Se propone la ampliacion del contenido de la Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad y
Tic’s, incluyéndose Administracion Electronica y Transparencia:

La Administracién Electrénica, es el uso de las TIC en las Administraciones Piblicas, combinado con
cambios organizativos y nuevas aptitudes, su fin es el de mejorar los servicios publicos y los procesos
democréticos asi como reforzar el apoyo a las politicas puablicas. Un procedimiento exclusivamente
electronico es mas 4gil, transparente y con menor carga burocratica. L~

La Administracion electronica, es un concepto amplio, multidisciplinar, en el que, ademas de los
aspectos tecnologicos y organizativos, es muy importante la seguridad juridica. Se apoya sobre una serie de
instrumentos o herramientas juridico técnicos, como los certificados electronicos, que revisten de validez y
fehaciencia tanto a documentos como a tramites administrativos realizados por medios electrénicos, o las
sedes y plataformas electronicas, que se utilizan para la recepcion de escritos y solicitudes, y también, en
sentido inverso, para realizar notificaciones y comunicaciones, Recientemente ha sido definitivamente
implantada en esta Administracion. Se requiere un cambio organizativo, que permita acometer los cambios
necesarios en su funcionamiento, para la correcta implantacion y funcionamiento.

Por otro lado, conforme a la propia Exposicion de Motivos de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién ptiblica de Canarias, la transparencia se revela como uno de los
valores esenciales para que las instituciones y administraciones sean consideradas como propias, cercanas y
abiertas a las expectativas, necesidades y percepciones de la ciudadania. Asimismo, la transparencia
constituye una eficaz salvaguarda frente a la mala administracién, en la medida en que posibilita a la
ciudadania conocer mejor y vigilar el ejercicio de las potestades, la prestacion de los servicios y el empleo de
los recursos publicos que se obtienen por la contribucion de la misma al sostenimiento del gasto publico. Y,
precisamente por ello, la transparencia en la gestion de los asuntos piblicos se ha revelado como un
instrumento vital para lograr que la actuacién de los poderes piblicos sea més eficaz y eficiente.

Consecuentemente, aumentar la transparencia de la actividad piblica se vislumbra como el camino ~
para iniciar la reconciliacion entre las instituciones y gestores publicos con el conjunto de la sociedad para la '
que trabajan.

Por todo lo expuesto, el Servicio de Atencion Ciudadana, Calidad y Tic's, precisa de una
reestructuracion, que permita dar respuesta a la evolucién normativa. El cambio propuesto se detalla a
continuacion:

- Se amplia el contenido de la Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, Calidad y Tic's
incluyéndose Administracion Electrénica y Transparencia.

- Se disocia la plaza 1.189 y el puesto 1310, de TAE — Jefatura de Seccion de Atencién
Ciudadana y Modernizacion.
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- Sc mantienc la plaza 1.189, puesto 1310, sin Jefatura de Seccidn, y se transforma en plaza de
Técnico de Administracion General, A1 24 - 38.

- El puesto de Jefatura de Seccion de Atencién Ciudadana, y Modernizacion, pasard a incluir
las funciones de Transparencia, y se propone como puesto barrado A2/C1.

;f;i'i?g”"""" e

5 JEFE DE SECCION DE ATENCION
MODERNIZACION Al

1189 1310 | TECNICO DE ADMINISTRACION GENER

JEFATURA DE SECCION DE ATENCION CIUDADANA.

5 22 3,
LW 164 MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA (A2 C1) - 36

- Se amortiza la plaza 1.006 y el puesto 1.582 de Jefe de Seccion de Calidad y Tic's, y se crea
el puesto de Jefe de Seccion de Calidad. Tic’'s. afiadiéndose las funciones relativas a la
Administracion Electronica. y también se propone como puesto barrado A2/C1.

A.2) Promocioén interna:

La promocién interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo. o grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro superior, de conformidad con el
TRLEBEP. Asimismo. como prevé el articulo 14. constituye un derecho individual de los empleados
publicos la progresion en la carrera profesional y promocion interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

La realidad en esta Administracion es que el trabajo que desempefian los auxiliares administrativos
no s¢ limitan a las funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar de
Administracion General, sino que van mas alla de un trabajo de tramite y colaboracion. Ello se une a la
experiencia adquirida en un contexto de reorganizacion y modernizacion.

Siendo ademas, como se ha indicado. un derecho individual de los trabajadores y, habiendo sido la
ultima convocatoria de promocion interna celebrada en este Ayuntamiento en el Ejercicio 2006. se hace
precisa la creacion de diversas plazas reservadas para su cobertura mediante promocion interna. con ¢l
compromiso de amortizar las plazas del subgrupo inferior que resulten vacantes como consecuencia de dicha
promocion.

Del mismo modo. se echan en falta cada vez mas la existencia de Técnicos de Gestion, que
descarguen de la tramitacion administrativa de expedicntes a los Jefes de Servicio, de manera que éstos
puedan tener mayor dedicacion a la planificacion, coordinacion y formulacion de propuestas de mejora de
los respectivos servicios.

Asimismo, indicar que. segun lo previsto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018: “No computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna v las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial .

Por ultimo sefialar que, dado que los Presupuestos del Ejercicio 2020 se van a aprobar habiendo
transcurrido la mitad del Ejercicio. no va a ser posible llevar a cabo este afio los procesos selectivos de
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Estas plazas corresponden en su gran mayoria a personal de oficio y todas ellas permanecen
desocupadas desde hace al menos 3 afios, lo que determina que las mismas devienen en innecesarias o bien
corresponden a personal que ya no presta servicios en esta Administracion bien por haber sido declarados en
situacion de invalidez permanente absoluta o por jubilacién. La apuesta de la Administracién ha sido en
mayor medida, a favor del Departamento de Servicios Sociales, y por la creacion de plazas de naturaleza
técnica, teniendo en cuenta, como ya se ha dicho, el nuevo perfil profesional que han de tener los nuevos
funcionarios, con nuevas habilidades y destrezas para afrontar los retos que le imponen la nueva

administracion que perfila la diferente y sucesiva normativa que viene dictandose.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Normativa aplicable

. Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del S

Régimen Local (en adelante LRBRL). m
. Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).
. El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).
. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.
. Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
. Real Decreto — ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector piblico.
B) Consideraciones Juridicas
L- De la aprobacién de la Plantilla Organica y su relacion con el Presupuesto Municipal. ~

My

Procedimiento de apr y modificacion, en su caso.

En la normativa de ambito local se dedican preceptos a la regulacién de la plantilla, tanto en la
LRBRL, como en el TRRL; y presupuestariamente, en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (y su legislacion de desarrollo), por la
interrelacion entre plantilla y presupuesto, se expresa en relacion a la necesaria integracién y coordinacién de

ambas figuras.

En relacién a la plantilla, el articulo 90.1 LRBRL al sefialar que “Corresponde a cada Corporacion
Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos

de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
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Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general”.

En el mismo sentido s¢ expresa el art. 126.1 del TRRL al sefalar “Las plantillas, que deberdn
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrin de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

En lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo,
(™~ es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala que:

"El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto Ley 30/1984 de 2
agosto 1984 (Medidas de Reforma de la Funcion Piblica ) - articulos 14, 15 Y 16- de la LBRL -articulo 90
¥ TRDRL -articulos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relacion de puestos de trabajo y asi lo ha
venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 Y 8-5-1998) como el instrumento técnico a través
del cual se realiza por la Administracién -sea la estatal, sea la antonémica, sea la local - la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su
desempeiio, de modo que en funcién de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Piiblicas y se
determinan las ofertas publicas de empleo.
Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confeccion de las relaciones
de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente catalogacion de éstos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracién al mds alto nivel indicado, de acuerdo
con las normas de derecho administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de confeccion y
aprobacion como el de su publicidad. Asi pues, la relacién de puestos de trabajo, incluyendo las
modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que efectiia en el
ejercicio de sus potestades organizatorias.
Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mds bien

-~ financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos los puestos -
o mejor plazas- que estin dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los funcionarios como al

personal laboral y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la prevision de gastos en materia de
personal y consignar los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal,
hasta el extremo de que su aprobacion y modificacién estd estrechamente ligada a la aprobacion y
modificacion del presupuesto de la Corporacion en el dmbito local.

Esa finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, asi como en la prohibicion de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con
cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.”

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
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“...A este respecto, en relacién con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de 2008,
que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a las
Plantillas Orgdnicas, que tienen un marcado cardcter presupuestario. En definitiva, la aprobacion de la
Plantilla Orgdnica no es sino la aprobacién de una partida de los presupuestos, que podrd prever un
niimero de funcionarios menor que el establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (al existir por
ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en
el contenido, naturaleza y niimero mdximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede encontrarse en la Sentencia de 28 de
noviembre de 2007, que seiiala lo siguiente: la conexion entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por la
LRBRL (art. 90) y el TRRL ( arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de que todos los puestos de trabajo
de la Entidad local ¢ ten con la correspondiente dotacion presup ia que permita la viabilidad
econdmica de los mismos; y esta finalidad, en el caso litigioso, ha de considerarse alcanzada desde el
momento en que hubo simultaneidad en la aprobacion de la Plantilla y la aprobacion provisional del
Presupuesto y, posteriormente, ésta ultima quedo definitivamente aprobada por no haber sido estimadas
las alegaciones que fueron presentadas.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva dirigida a hacer
Jactible en términos economicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que estd referida, por lo que
bastard para ello, como aqui acontecid, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté aprobada la dotacién
presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede antadirse que esa exigencia de la dotacién presup ia tiene sentido para los puestos de trabajo
cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la modificacion del
contenido, valoracion de complementos, etc., de cada puesto de trabajo, es claro que no puede modificarse
sino a través de ésta, y no por una simple aprobacion de la plantilla, que es un instrumento distinto y cuyas
exigencias procedimentales contenidas en el articulo 126.1TRRL no son predicables de las relaciones de
puesto de trabajo. En este sentido, la sentencia de 19 de diciembre de 2011 advierte que la infraccién de los
principios proclamados en el articulo 90.1 LRBRL (racionalidad, economia y eficiencia), a los que
también remite el articulo126.1 del TRRL, estin expresamente referidos a las plantillas, por lo que no
puede declararse que hayan sido infringidos por la RPT directamente combatida en el actual proceso.”.

En definitiva, la Relacién de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la organizacién,
configurador de la relacién de servicios y de las necesidades organizativas objetivadas en un momento dado,
y la Plantilla conforma el elemento subjetivo, comprensivo de los efectivos de personal agrupados por
régimen juridico y en su caso, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, respecto del personal funcionario y
por grupos de clasificacion respecto del personal laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la
normativa de aplicacion.

En cuanto a la plantilla, es innegable la interconexion que legalmente se establece de la misma al
presupuesto, siendo necesaria y obligatoria la integracion y coordinacién entre ambas figuras, con el fin de
realizar una actuacion administrativa dentro del marco legal. De esta forma, conviene recordar que la plantilla
es el conjunto de plazas creadas por la Corporacion local agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases
y Categorias en lo funcionarial y los diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la
estructura establecida por la normativa de aplicacion. La plantilla no contiene puestos de trabajo sino plazas,
motivo precisamente por el que se ha hecho indispensable establecer criterios de racionalizacion que separan
a los puestos de trabajo de las plazas, en los concretos casos relacionados en este informe.

)/
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De los citados preceptos legales se desprende que, en relacion con la Plantilla y la RPT, dnicamente
debe acompanar el presupuesto el primero de los mencionados documentos. Con lo cual, cualquier
modificacion de la RPT se debe tramitar en un procedimiento independiente al que aqui nos ocupa, no
debiendo dar lugar a equivoco un documento y otro, en cuanto a que su naturaleza y funcion son distintas, a
pesar de su evidente conexion.

En cuanto al procedimiento de aprobacion y modificacion, dada la repetida interconexién entre
plantilla y presupuesto, se aprucba con ocasion de éste (art. 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 22004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), siendo
suficiente el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que asistan a la sesion, ya se convoque
con caracter ordinario, extraordinario o extraordinario urgente. A la plantilla habra de darsele la publicidad
(-~ legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local). remitiéndose copia
i de la misma tanto a la Administracion del Estado como a la de la Comunidad Autonoma. Entrando en vigor
con su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el transcurso de los quince dias que establece el art.
65.2 en relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. reguladora de las bases del régimen local.

1) de la Ley 7'1985. de 2 de abril.

I1.- De las Escalas y Subescalas de funcionarios

Ademas de los funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional, que cuentan con
normativa especifica de aplicacion. las restantes Escalas y Subescalas que han de integrar la plantilla de una
corporacion local, vienen reguladas en los articulos 167 a 175 del TRRL. De esta manera. resulta que los
funcionarios de carrera de la Administracion Local que no tengan habilitacion de cardcter nacional sc¢
integraran en las escalas de Administracion General y Administracion Especial.

Asimismo, la escala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

¢) Administrativa.
-~ d) Auxihar.

¢) Subalterna.

La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica: superior. media y auxiliar.
b) De Servicios Especiales, dentro de la que se encuentran las siguientes clases:
a) Policia Local y sus auxiliares.
b) Servicio de Extincion de Incendios.
¢) Plazas de Cometidos Especiales.
d) Personal de Oficios (encargado. maestro. oficial, ayudante u operario).

Del mismo modo. la Ley 72015, de 1 de abril. de Municipios de Canarias. matiza ain mas esta cuestion.
aunque entendemos que no de modo muy acertado, cuando define el contenido funcional de las subescalas,
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manteniendo la clasificacion anterior y, diciendo que sin perjuicio de las tareas especificas que las relaciones
de puestos de trabajo asignen a cada puesto en particular, corresponde a los integrados en cada subescala las
siguientes funciones:

1. En la escala de administracién general:

a) A la subescala técnica, las de nivel superior no reservadas a la subescala técnica de administracion
especial.

b) A la subescala de gestion, la colaboracion con los titulares de puestos de trabajo de la subescala
técnica.

¢) A la subescala administrativa, el desempefio de tareas de tramitacién de procedimientos.

d) A la subescala auxiliar, tareas de materializacion de documentos por medios tecnologicos, archivo
y custodia de los mismos.

e) A la subescala subalterna, tareas materiales de porteo, reprografia, vigilancia y otras operaciones
manuales generales no reservadas al personal de oficios.

2. En la escala de administracion especial: )

a) A la subescala técnica de administracion especial, las tareas propias del ejercicio de una profesion
titulada determinada.

b) A la policia local: seguridad publica, policia demanial y de servicios piiblicos, ejecucion material
de actos de autoridad y las restantes que le atribuyan las leyes de fuerzas y cuerpos de seguridad y de
coordinacion de policias locales de Canarias.

¢) Al personal de extincion de incendios: prevencion y lucha contra el fuego y salvamento y
proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.

d) Al personal de oficios: tareas manuales especificas de una actividad o arte.

Evidentemente corresponder la definicion de los puestos en la relacion de puestos de trabajo y, por
lo que a la plantilla se refiere, se respetan en la propuesta que se hace, las escalas y subescalas establecidas, si
bien efectuando las correspondientes correcciones en la plantilla que dan lugar respecto de la plantilla de
2019 a la disminucion o incremento de plazas segin la Escala o Subescala real de pertenencia del empleado
publico que desempeiia las funciones.

Por lo que se refiere al personal laboral, se utilizan en la relacion de puestos de trabajo las mismas
escalas y subescalas que para el personal funcionario, permitiendo homogeneizar su gestion.

IIL.- De los Grupos y Subgrupos de Clasificacién. Régimen transitorio.
Conviene hacer una observacion en cuanto a los grupos y subgrupos que figuran en la plantilla, cuya
aprobacion se propone. En este sentido, si bien es cierto que el articulo 76 del TREBEP dice inicialmente:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
en los siguientes grupos:
'8 P

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.
Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta.
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La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, CI y C2, segiin la titulacién exigida para el ingreso.

C1I: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduade en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Dado que actualmente existe una gran confusién en cuanto a las titulaciones, hay que acudir a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP. que pospone la entrada en vigor del articulo

76 y establece un régimen transitorio, de manera que se dice al respecto:

“Disposicion transitoria tercera Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el articulo 76, para el acceso a la funcién piblica seguirdn siendo vilidos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2 Transnormmenle, los Grupos de clauticacmn exxstemes a la entrada en wgar de la lel 7/2007,

articulo 76, de acuerdo con las s:gmentes egmvalencuzs

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo CI que retinan la titulacidn exigida podrdn promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
este Estatuto.”

(™ De la misma manera que ocurre con las escalas y subescalas, se aplican al personal laboral los
mismos grupos y subgrupos que para el personal funcionario, sin perjuicio que. de estimarse necesario, los
mismos sean llevados a grupos de clasificacion profesional. Se parte en la presente propuesta de la realidad
existente en estos momentos.

IV.- De las modificaciones que se introducen en la Plantilla Orgdnica y su justificacién.
Cumplimiento de la normativa presupuestaria.

Las modificaciones que pretenden introducirse en la Plantilla Organica respetan los principios
enumerados en el art. 126.2 a) del TRRL. en cuanto que se llevan a cabo compensando el incremento del
gasto con la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.
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El limite del incremento de la masa salarial del ejercicio, entendemos que no supone una prohibicién
total de la modificacién de las plazas existentes en la plantilla, habiéndose motivado las medidas adoptadas
mediante el analisis riguroso de las necesidades y circunstancias excepcionales que han determinado su
procedencia, y se ha justificado asimismo el cumplimento de los principios de racionalidad, economia y
eficiencia, asi como de los requisitos derivados de la normativa local citada y sobre estabilidad
presupuestaria.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que las limitaciones que establece la Ley de Presupuestos
Generales del Estado no sup una prohibicion para incrementar la plantilla, sino que se trata
Unicamente de una limitacién al incremento de las retribuciones, puesto que entenderlo de otro modo
condenaria a la Administracién al inmovilismo y, por consiguiente, a la desaparicion como tal, mixime
cuando existen nuevas disposiciones legales que imponen nuevas y mas complejas competencias,
obligaciones y responsabilidades, como consecuencia de la instauracién de nuevos servicios.

Por tanto, la creacién de nuevas plazas en plantilla, nada tiene que ver con la limitaciones para
la incorporacién de nuevo personal derivadas de la tasa de reposicién de efectivos que establece la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2018, actualmente vigente por estar prorrogada, pues ésta i
constituye un instrumento limitador que cifra la «ratio» determinante del nimero de efectivos que se pueden )
incorporar a la Administracién en funcion de las bajas producidas en el afio anterior; es decir, afecta solo al
niimero de plazas vacantes existentes en le plantilla que la entidad pueda incluir en la Oferta de Empleo
Piblico del gjercicio, pero en nada influye en cuanto a la posibilidad de modificar la RPT creando nuevos
puestos de trabajo.

Por ello, es necesario distinguir entre la creacion de puestos de trabajo en la administracion y la
posibilidad de su provisién, o lo que es lo mismo, diferenciar entre dos instrumentos juridicos distintos:
la plantilla y la oferta de empleo piiblico.

En cuanto ala plantilla que, como establece el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), corresponde aprobar a cada Corporacion local
anualmente a través del Presupuesto, la misma debera comprender todas las plazas reservadas a funcionarios,
personal laboral y eventual.

Respecto ala oferta de empleo piblico (OEP), el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), la configura como el instrumento que recoge las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso.

En virtud de lo expuesto vemos que efectivamente la plantilla es un instrumento que nada tiene que
ver con la incorporacién de nuevo personal que se har a través de otro instrumento juridico que es la OEP;
independientemente de que las plazas que deban o puedan proveerse se extraigan de lo reflejado en la
plantilla de personal y en el Presupuesto, ya que la aprobacion de toda oferta de empleo puiblico, tanto para el
personal funcionario como para ¢l personal laboral fijo, requiere que las plazas estén contempladas en las
respectivas plantillas y se encuentren dotadas econdmicamente en todos sus conceptos.

Pues bien, la creacién de nuevos puestos de trabajo de una entidad local se debe realizar
siempre a través de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), que constituye el
instrumento técnico al servicio de las Administraciones Piblicas para la organizacion efectiva de sus recursos
humanos en el uso de su autonomia y potestad de autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le
exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos. Por tanto, la finalidad de modificar la RPT de la
entidad, serd adoptar las medidas oportunas para adecuar su plantilla de personal a las necesidades
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reales de la entidad, en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, lo_que puede conllevar tanto la

creacidn de las nuevas plazas que resulten necesarias, la amortizacién de otras que no se adapten a las
necesidades reales. o la modificacién de las plazas existentes que no se adapten a la realidad de las
funciones desempefiadas o de las condiciones en _que se desempeiien éstas. Si bien, todo cllo s¢ ha de

dimensionar atendiendo a la capacidad presupuestaria de la entidad, al respeto de los derechos de los
trabajadores existentes en la plantilla y, en general, al cumplimiento de la legalidad vigente.

Que asimismo y, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 126.2 del TRRL se han creado nuevos
puestos de trabajo destinados a atender las nuevas y obligatorias exigencias impuestas por la Ley v, respecto
de los cuales, no cabe hablar de incremento alguno de retribuciones en cuanto que no se corresponden con
puestos similares que ya existieran con anterioridad o con los que haya de efectuarse comparativa en términos

. de homogeneidad retributiva, sino que se tratan de puestos de nueva creacién. Pese a lo cual la creacion de
tales puestos se ha llevado a cabo con cargo a amortizaciones sefialadas anteriormente y con cargo a
eliminacion y/o modificacion de otras partidas del Capitulo L. si bien entiende esta Jefatura de Servicio que en
lo sucesive la creacion de plazas, para atender servicios necesarios ¢ impuestos legalmente debe llevarse a
cabo en virtud del art. 126.2 b) del TRRL en aras de evitar que se produzca no solo la paralizacion de los
servicios publicos, sino que los pocos que se puedan llegar a prestarse no se adapten a las exigencias de
innovacion tecnoldgica que exige la normativa de aplicacion.

IV.- Ausencia de incrementos retributivos en términos de homogeneidad.

Respecto de las modificaciones sefialadas, debe subrayarse que la creacion de las plazas que se
indican al inicio del presente informe responden a una necesidad organizativa dirigida a la eficiente
prestacion de los servicios encomendados y a la necesidad de ir acomodando la estructura organizativa, toda
vez que ha podido detectarse la existencia de deficiencias organizativas que han degenerado en el hecho de
que numerosos servicios se hayan visto desbordados y con enormes dificultades para afrontar la prestacién de
los servicios.

En este sentido, s¢ considera que no se vulneran las disposiciones legales en materia presupuestaria,
al entender que, de conformidad con lo establecido el Real Decreto — ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico. las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global

-~ superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion. tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo.

Debe tenerse en cuenta asimismo, que ¢l Presupuesto Municipal correspondiente al Ejercicio 2019, se
aprobo con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto — ley 24 2018, por el que sc aprucban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector piblico, por el cual se establecio para el Ejercicio
2019, un incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector piblico de un 2.25 por ciento,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018 y. con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de
incremento salarial.

Por tanto, el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2020, teniendo en cuenta los Reales Decretos
citados. podran incrementarse el porcentaje total acumulado de un 4,5 por ciento.
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La normativa establece un limite que no es insuperable, dado que se refiere a un criterio de
homogeneidad. Si cambian las condiciones de antigiiedad, este concepto no puede computarse dentro del
limite del incremento del gasto de personal. Por tanto, el cumplimiento de los trienios quedaria fuera del
céalculo.

Ha tenido incidencia igualmente en el Capitulo I, el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por
el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio
de las entidades que integran la Administracion local, en sus diferentes escalas, categorias o especialidades.
Este Real Decreto entré en vigor el dia 2 de enero de 2019. El articulo 6 del citado Real Decreto, sobre
Cotizacién adicional, establece que la aplicacion de los beneficios establecidos en este real decreto llevard
consigo un incremento en la cotizacién a la Seguridad Social a efectuar en relacidn con este colectivo, en
los términos y condiciones que se establezcan legalmente.

En relacién a lo anterior, la disposicion adicional centésima sexagésima cuarta, de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, sobre “especialidades en materia de cotizacion en relacidn
con el anticipo de la edad de jubilacion de los miembros de los cuerpos de Policia Local al servicio de las
Administraciones Locales”, establecio que “en relacion con los miembros de los cuerpos de Policia Local al
servicio de las Administraciones Locales, procederd aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base de
cotizacion por contingencias comunes, tanto para la Administracion como para el funcionario, a partir de la
entrada en vigor de la norma reglamentaria por la que se establezca el coeficiente reductor de la edad de
Jjubilacion en favor de ese colectivo.

El tipo de cotizacidn adicional a que se refiere el parrafo anterior serd del 10,60 por ciento, del que el 8,84
por ciento serd a cargo de la administracion y el 1,76 por ciento a cargo del funcionario.”

Asimismo, el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, en su Disposicién final quinta, por
la que se modifica la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, en
los siguientes términos:

“Con efectos de I de enero de 2019 y vigencia indefinida, se modifica la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/20006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, que queda redactada
como sigue:

Uno. La cotizacion a la Seguridad Social de los empresarios, cualquiera que sea el régimen de
encuadramiento, y, en su caso, de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, por las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se llevard a cabo, a partir del 1 de enero de 2019, en funcién de la
correspondiente actividad econdémica, ocupacidn o situacién, mediante la aplicacion de la siguiente tarifa:

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades IT IMS Total

a  Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,80 0,70 1,50

()"

El porcentaje de cotizacién por este concepto, y para el personal que realiza trabajos exclusivos de
oficina, sufrié un incremento con respecto al Ejercicio anterior de 0,5 por ciento.

~
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Ambos incrementos de cotizacion, no se contemplaron en el Presupuesto aprobado del Ejercicio
2019, toda vez que el mismo se aprobd con anterioridad a la entrada en vigor y publicacion de las citadas
normativas. y que implican un elevado incremento de cotizacion.

Por cuanto antecede. esta Jefatura de Servicio, previo informe de fiscalizacion de la Intervencion
Municipal, eleva al Ayuntamiento Pleno la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla Organica tanto de Personal Funcionario como Laboral y Eventual,
correspondiente al afio 2020, conforme a las propuestas contenidas en los antecedentes expositivos de este
informe y a los datos que se ancxan (Anexo I) al mismo como parte integrante del presente informe.

SEGUNDO.- Publicar la Plantilla Organica que figura como Anexo I sin contener datos
identificativos en el Boletin Oficial de la Provincia.

Significar que la totalidad de las modificaciones se encuentran debidamente detalladas en el informe
relativo a la modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo acometida v en el informe de dotaciones

presupucstarias para el Capitulo I al cual nos remitimos a los efectos oportunos.

Es todo cuanto tengo el honor de informar. sometiéndolo al superior criterio del Ayuntamiento Pleno,
en Santa Lucia. a fecha de firma electronica.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
(PD 0976/2020, de 24 de febrero)

Maria del Carmen Sosa Santana
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OFICINAS MUNICIPALES:
Avda, de las Tirajanas n2 151
35110 Santa Lucia - Gran Canaria

Tis.: 928727200 Fax:

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL

‘N°Plazas Plaza

A) PERSONAL FUNCIONARIO

A.1) FUNCIONARIADO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1 Interventorfa oA A

928 7272 35
N.LF.: P-3502300-A N2 Rgtro.: 01350228

B :__G“rupo - éhbﬁfupo __Pmpiéd';ld Interinidad  Vacante

Numero de Plaza 1002 1002
1 Secretario fa A A1 1
- Numero de Plaza 1001 1001 o
1 Tesorerola A A1l 1

Numero de Plaza 1003 1003

A.2) FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

A.2.A) SUBESCALA TECNICA
18 Técnico de Administracion General A A1
Numero de Plaza 1037
Numero de Plaza 1109
Numero de Plaza 1110
Numero de Plaza 1111
Numero de Plaza 1112
Numero de Plaza 1189
Numero de Plaza 1249
Numero de Plaza 1250
Numero de Plaza 1321
Numero de Plaza 1322
Numero de Plaza 1323
Numero de Plaza 1324
Numero de Plaza 1325
Nimero de Plaza 1330
Numero de Plaza 1331
Numero de Plaza 1342
Numero de Plaza 1354
Numero de Plaza 1355

[LN}
oo

1109
1110
111

1112

1249

1323

1325
1330
1331
1342

A.2.B) SUBESCALA DE GESTION
5 Técnico de Gestion A A2 1
Nimero de Plaza 1332 1332
Numero de Plaza 1347
Numero de Plaza 1362
Numero de Plaza 1363
Numero de Plaza 1364

A.2.C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

45 Administrativo/a c c1 17
Numero de Plaza 1007
Numero de Plaza 1008
Numero de Plaza 1009
Numero de Plaza 1010
Numero de Plaza 1153
Numero de Plaza 1154
Ndmero de Plaza 1155
Nimero de Plaza 1156
Numero de Plaza 1157
Numero de Plaza 1158
Numero de Plaza 1159
Numero de Plaza 1192
Numero de Plaza 1193
Numero de Plaza 1194
Numero de Plaza 1195
Numero de Plaza 1196

I

1008
1009

1010

1153

1154

1155

1156

1157

1158

1159

1192

1193

1194

1195

1196

1037

1189
1250
1321
1322

1324

1354
1355

113

1347
1362
1363
1364
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N° Plazas | Plaza ' Grupo  Subgrupo | Propiedad "Interinidad ' Vacante ‘
) | Numero de Plaza 1197 [ 1197 | 1 .
| Numero de Plaza 1198 1198 ;
! Numero de Plaza 1199 i [o1ee '
! Numero de Plaza 1313 | 1313
| Numero de Plaza 1327 ! ’ i : 1327
| Nimero de Plaza 1328 | 1 | 1328
| Ntmero de Plaza 1351 i 1351
Nimero de Plaza 1360 i 1360
Numero de Plaza 1365 i . 1365
Nimero de Plaza 1366 ; ! i 1366
| Numero de Plaza 1367 : 1367 ‘
Numero de Plaza 1368 i 1368
NUmero de Plaza 1369 ‘ ! ] 1369
Numero de Plaza 1370 : 1370
Numero de Plaza 1371 ' 1371
~ Numero de Plaza 1372 1372
| Numero de Plaza 1373 1373
Numero de Plaza 1374 1374
Numero de Plaza 1375 1375
. Numero de Plaza 1376 1376
Nimero de Plaza 1377 1377
Numero de Plaza 1378 1378
Numero de Plaza 1379 I 1379
Nuimero de Plaza 1380 1380
Numero de Plaza 1381 | 1381
Numero de Plaza 1382 | 1382 -
Numero de Plaza 1383 | 1383 .
Numero de Plaza 1384 i 1384
__Ndmero de Plaza 1385 i _ 1385
A.2.D) SUBESCALA AUXILIAR
85 Auxiliar Administrativo/a (o] | c2 63 18 4
Numero de Plaza 1011 1011
Numero de Plaza 1012 1012
Numero de Plaza 1013 | 1013
Numero de Plaza 1014 1014
Numero de Plaza 1015 i 1015
Numero de Plaza 1016 1016
Numero de Plaza 1017 1017
Numero de Plaza 1018 1018
Numero de Plaza 1019 1019
Numero de Plaza 1020 | 1020
Numero de Plaza 1021 1021
Numero de Plaza 1022 1022
Numero de Plaza 1023 1023
Numero de Plaza 1024 1024
Numero de Plaza 1025 1025
Numero de Plaza 1026 1026
Numero de Plaza 1027 1027
Numero de Plaza 1028 1028
Numero de Plaza 1029 1029
Numero de Plaza 1030 : 1030
Numero de Plaza 1031 1031
Numero de Plaza 1032 1032
Numero de Plaza 1033 1033
Numero de Plaza 1034 1034
Numero de Plaza 1035 i 1035
Numero de Plaza 1036 1036
Numero de Plaza 1128 1128
Nimero de Plaza 1129 1129
Numero de Plaza 1130 1130
Numero de Plaza 1131 1131
Numero de Plaza 1132 ! 1132
Numero de Plaza 1133 ‘ 1133
Numero de Plaza 1134 1134
Numero de Plaza 1135 1135
Numero de Plaza 1136 | 1136
Numero de Plaza 1137 1137
Numero de Plaza 1138 | 1138
Numero de Plaza 1139 | 1139
Numero de Plaza 1140 1140
Nimero de Plaza 1141 | 1141
Nimero de Plaza 1167 : 1167
_ .. ... Numero de Plaza 1171 e | SURRE, |41 e
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Ayuntamiento de Santa Lucia

Nimero de Plaza 1188
Numero de Plaza 1207
Numero de Plaza 1209
Numero de Plaza 1210
Nimero de Plaza 1211
Nimero de Plaza 1215
Nimero de Plaza 1216
Nimero de Plaza 1217
Numero de Plaza 1218
Nuamero de Plaza 1219
Numero de Plaza 1220
Numero de Plaza 1221
Nimero de Plaza 1222
Nimero de Plaza 1223
Nimero de Plaza 1224
Numero de Plaza 1225
Nimero de Plaza 1226
Numero de Plaza 1227
Numero de Plaza 1228
Namero de Plaza 1229
Nimero de Plaza 1230
Numero de Plaza 1231
Numero de Plaza 1232
Nimero de Plaza 1233
Numero de Plaza 1234
Nimero de Plaza 1235
Nimero de Plaza 1236
Numero de Plaza 1237
Nimero de Plaza 1238
Nimero de Plaza 1239
Nimero de Plaza 1240
Numero de Plaza 1241
Numero de Plaza 1242
Nimero de Plaza 1244
Numero de Plaza 1245
Nimero de Plaza 1246
Numero de Plaza 1247
Numero de Plaza 1280
Numero de Plaza 1298
Namero de Plaza 1309
Numero de Plaza 1310
Numero de Plaza 1311
Numero de Plaza 1352
1 Auxiliar de Archivo
Numero de Plaza 1208

c

ez

1229

1231
1232
1233
1234
1235
1236

1238
1239

1244
1245
1246
1247

1311

1216

1222

1226
1227
1228

1237

1240
1241
1242

1298

1%%2

il
1208

A.3) FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

= A.3.A) SUBESCALA TECNICA
7 Arquitecto/a
Numero de Plaza 1113
Niumero de Plaza 1144
Numero de Plaza 1161
Nimero de Plaza 1251
Numero de Plaza 1265
Numero de Plaza 1345
i Numero de Plaza 1353
2 Economista
Numero de Plaza 1190
Numero de Plaza 1329
Gedgrafo/a
Numero de Plaza 1290
2 Ingeniero/a Industrial Superior
Numero de Plaza 1117
Numero de Plaza 1212

A1

1230

1280

1309 FZ
1310 FZ

9 Letrado/a - Asesor/a Juridico
Numero de Plaza 1004
Nimero de Plaza 1191
Numero de Plaza 1200
Numero de Plaza 1201
Numero de Plaza 1248
Numero de Plaza 1252

A1

[N

1200

1248
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Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

. N° Plazas

Plaza

Grupo | Subgrupo | Propiedad _ Interir

Namero de Plaza 1253
Numero de Plaza 1314
Nimero de Plaza 1356

[
l

1283

idad ~ Vacante |

1314
1356

Pedagogo/a
Numero de Plaza 1292
Numero de Plaza 1304

A1

) 2
| 1202
| 1304 FZ |

Periodista

._Nimero de Plaza 1115

A1

1115

, Psicologo/a

Numero de Plaza 1293
Numero de Plaza 1294

Al

1293
1294

Técnico Superior de Educacién
Numero de Plaza 1346

A1

1346

Técnico Superior Universitario-Salubridad

Publica y Consumo
Numero de Plaza 1114

Al

1114

Analista Informatico
Numero de Plaza 1142

A2

1142

Archivero/a
Numero de Plaza 1122

A2

Arquitecto/a Técnico (Aparejador)
Numero de Plaza 1120
Numero de Plaza 1121
Numero de Plaza 1256
Numero de Plaza 1257
Numero de Plaza 1326

A2

1121

1120
1256

1326

=

1257

Educador/a social

Numero de Plaza 1118
Nimero de Plaza 1267
Numero de Plaza 1348
Numero de Plaza 1359

A2

1118
1267
1348

1359

Gestor de Subvenciones
Numero de Plaza 1289

A2

1289

Graduado/a Social
Numero de Plaza 1039
Numero de Plaza 1291

A2

1039
1291

Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas
Nimero de Plaza 1160

A2

1160

Ingeniero/a Técnico en Topografia
Nimero de Plaza 1123

A2

1123

Ingeniero/a Técnico Industrial
Numero de Plaza 1116
Nimero de Plaza 1255
Numero de Plaza 1343
Numero de Plaza 1344

A2

1116

([N}

1343
1344

Ingeniero/a Técnico Informatico
Numero de Plaza 1361

A2

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de Plaza 1295

A2

17

Trabajador/a Social

Numero de Plaza 1040
Numero de Plaza 1261
Numero de Plaza 1262
Numero de Plaza 1263
Numero de Plaza 1264
Nimero de Plaza 1266
Numero de Plaza 1305
Numero de Plaza 1306
Numero de Plaza 1307
Numero de Plaza 1308
Numero de Plaza 1315
Numero de Plaza 1316
Numero de Plaza 1317
Numero de Plaza 1333
Numero de Plaza 1337
Numero de Plaza 1357
Nimero de Plaza 1358

A2

1040

1262
1263

1266

1306

1264

1333
1337

100

1305 FZ

1307 FZ
1308 FZ
1315
1316
1317

1357
1358

Técnico Inspector/a de Salubridad Publica

. Numero de Plaza 1312

'E =
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Ayuntamiento de Santa Lucia

N° Plazas  Plaza Grupo  Subgrupo Propiex
3 Delineante [ Cc1
Namero de Plaza 1143
Nuamero de Plaza 1258
— . NimerodePlaza 1259  ___ ___ . _ —
1 Inspector/a de Tributos c (3]
Numero de Plaza 1300
2 Técnico/a Especialista en Inf c Cc1
Numero de Plaza 1127
Numero de Plaza 1260 L _ _
1 Monitor/a Deportivo c c2 1
Numero de Plaza 1098 11 =
A.3.B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1 Comisario/a A A1 1
Nomero de Plaza 1296 .._.120
1 Subcomisario/a A A1 1
Nuimero de Plaza 1041 e 1041
1 Inspector/a A A2 1
R Numero de Plaza 1168 e 1168
3 Subinspector/a A A2 1 2
Namero de Plaza 1042 1042
Numero de Plaza 1043 1043
_ Numerode Plaza 1169 - . 1169 o
(/o 9 Oficial c c1 5 4
Numero de Plaza 1044 1044
Numero de Plaza 1045 1045
Numero de Plaza 1046 1046
Numero de Plaza 1047 1047
Numero de Plaza 1048 1048
Numero de Plaza 1152 1152
Ndmero de Plaza 1170 1170
Numero de Plaza 1203 1203
<o ...NUmero de Plaza 1349 - = ST oo 1349
73 Policia c Cc1 58 15
Ndmero de Plaza 1049 1049
Numero de Plaza 1050 1050
Numero de Plaza 1051 1051
Nimero de Plaza 1052 1052
Numero de Plaza 1054 1054
Ndmero de Plaza 1055 1055
Numero de Plaza 1057 1057
Numero de Plaza 1058 1058
Numero de Plaza 1059 1059
Numero de Plaza 1060 1060
Numero de Plaza 1062 1062
- Nimero de Plaza 1063 1063
Ndmero de Plaza 1064 1064
Numero de Plaza 1065 1065
Numero de Plaza 1066 1066
Numero de Plaza 1067 1067
Numero de Plaza 1068 1068
Numero de Plaza 1069 1069
Numero de Plaza 1070 1070
Numero de Plaza 1071 1071
Numero de Plaza 1072 1072
Numero de Plaza 1073 1073
Numero de Plaza 1074 1074
Numero de Plaza 1075 1075
Numero de Plaza 1076 1076
Ndmero de Plaza 1077 1077
Numero de Plaza 1078 1078
Numero de Plaza 1079 1079
Numero de Plaza 1080 1080
Numero de Plaza 1081 1081
Numero de Plaza 1082 1082
Numero de Plaza 1083 1083
Numero de Plaza 1084 1084
Numero de Plaza 1085 1085
Numero de Plaza 1086 1086
Numero de Plaza 1087 1087
Numero de Plaza 1088 1088
Codigo Seguro de Verificacion 1V67Q616LQHO705KY44H4JLEEA Fecha | 16/06/2020 15:41:05

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Firmante NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia)

Url de verificacion

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV67Q616LQHO705KY44H4JLEE
A

Péagina

75/125




PRESUPUESTO GERNERAL
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I'N° Plazas | Plaza

Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interinidad  Vacante

! Numero de Plaza 1089 | 11089 .
| Numero de Plaza 1090 | 1090 ‘
| . Nimero de Plaza 1091 } 1001 | ‘ :
; Numero de Plaza 1092 1092
. Numero de Plaza 1093 ’ i © 1093
. Numero de Plaza 1094 1094 I
' Numero de Plaza 1095 | 1095 ! i
Nimero de Plaza 1147 | 1147
. Namero de Plaza 1149 149
+ Numero de Plaza 1151 \ 151 |
Numero de Plaza 1164 1164 | !
Numero de Plaza 1165 ‘ 1165 ! i
Numero de Plaza 1166 1166
. Numero de Plaza 1172 1172
| Numero de Plaza 1173 1173
| Numero de Plaza 1174 1174
i Nimero de Plaza 1175 175 :
Numero de Plaza 1176 1176
Numero de Plaza 1177 177
Numero de Plaza 1178 1178
Namero de Plaza 1179 1179
Nimero de Plaza 1180 1180
Numero de Plaza 1181 1181
Numero de Plaza 1182 1182
Nuamero de Plaza 1183 1183
Numero de Plaza 1184 1184 P‘;'\
Nimero de Plaza 1185 1185
Numero de Plaza 1186 1186 i
Numero de Plaza 1187 1187
Nimero de Plaza 1213 1213
Numero de Plaza 1214 1214
Nimero de Plaza 1338 1338
Nimero de Plaza 1339 1339
Numero de Plaza 1340 1340
Nimero de Plaza 1341 1341
- _ Numero de Plaza 1350 ! 1350 .
A.3.C) SUBESCALA DE COMETIDOS ESPECIALES
2 Notificadores/as c c2 2
Nidmero de Plaza 1204 1204
_ Numero de Plaza 1205 1205
A.3.D) PERSONAL DE OFICIO
1 Inspector de Servicios (o c2 o b
Numero de Plaza 1202 [ 1202
A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL) .
1 Técnico Superior de Alto Cargo A A1l 1
o Nimero de Plaza 3001 1 3001
2 Técnico de Aito Cargo A A2 2
Numero de Plaza 3013 3013
o Numero de Plaza 3016 3016
3 Secretario de Alto Cargo C 1 c1 1 2
Numero de Plaza 3005 3005
Numero de Plaza 3009 3009
Numero de Plaza 3015 3015
6 Auxiliar de Alto Cargo c Cc2 2 4
Numero de Plaza 3010 3010
Nuamero de Plaza 3011 i 3011
Numero de Plaza 3012 i 3012
Numero de Plaza 3017 3017
Numero de Plaza 3018 3018
' Numero de Plaza 3019 L 319
B) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL
B.1) AREA TECNICO - ADMINISTRATIVA
1 Pedagogola A } A1 1
Nimero de Plaza 2097 2097
1. Técnico de Informacién Turistica A [ A2 1 .
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_— N° Plazas  Plaza Grupo  Subgrupo Propiedad Interinidad  Vacante
.« NimerodePlaza 2402 T TToa02
3 Trabajador/a Social A A2 2 1
Numero de Plaza 2098 2008
Nimero de Plaza 2100 2100
Numero de Plaza 2101 2101
1 Escultor/a c c1 1
o Numero de Plaza 2154 e e 2154
1 Animador/a Geriétrico c c2 1
o Numero de Plaza 2278 2278
" Asistente/a domiciliario c c2 11
Numero de Plaza 2268 2268
Numero de Plaza 2269 2269
Numero de Plaza 2270 2270
Numero de Plaza 2271 2271
Numero de Plaza 2272 2272
Numero de Plaza 2273 2273
Numero de Plaza 2274 2274
Numero de Plaza 2275 2275
Numero de Plaza 2276 2276
Ndmero de Plaza 2277 2277
... MimerodePlaza 2400 _ ____ _ . E s
5 Auxiliar Administrativo/a c c2 5
Numero de Plaza 2089 2089
Numero de Plaza 2102 2102
-~ Nimero de Plaza 2103 2103
Numero de Plaza 2129 2129
Ndmero de Plaza 2148 _ R 2148
1 Auxiliar Informético Cc c2 1
smseee o NUMerode Plaza 2044 . oo i v s e S [1. . S
2 Cuidador/a c c2 2
Numero de Plaza 2405 2405
... . Numero de Plaza 2406 S S 2406 _
1 Cuidador/a Geriatrico Cc c2 1
Numero de Plaza 2279 o 2279
2 Monitor/a Geriatrico [ c2 2
Numero de Plaza 2281 2281
_ ______NimerodePlaza 2282 2282
4 Monitor/a Integracion Social [o4 c2 2 2
Numero de Plaza 2284 2284
Numero de Plaza 2285 2285
Numero de Plaza 2403 2403
Numero de Plaza 2404 2404
B.2) PERSONAL DE OFICIO
P~ B.2.1) ENCARGADOS
1 Almacenerola c c2 1
. Nimero de Plaza 2037 s e . 2007 i i
1 Capataz (o] c2 1
... ..NomerodePlaza 2120 2120
1 Encargado/a de Obra [ c2 1
_Numero de Plaza 2314 I ) 2314 _
3 Encargadola Jefes de Equipo c c2 2 1
Numero de Plaza 2017 2017
Numero de Plaza 2062 2062
_________Ndmero de Plaza 2307 2307
1 Encargado/a de Equipo E AP 1
Numero de Plaza 2150 2150
B.2.2) OFICIALES DE 1*
1 Oficial Albaiiil/ia c c2 4 5 2
Numero de Plaza 2111 2111
Numero de Plaza 2112 2112
Numero de Plaza 2113 2113
Numero de Plaza 2121 2121
Numero de Plaza 2306 2306
Numero de Plaza 2309 2309
Numero de Plaza 2311 2311
Numero de Plaza 2313 2313
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N° Plazas | Plaza

i Numero de Plaza 2318
Numero de Plaza 2319
Numero de Plaza 2321

_Grupo ! Subgrupo _ Propieda

=

ad | Int
R0

erinidad © Va

2319
2321

cante

Oficial Carpintero/a
Numero de Plaza 2110
Nimero de Plaza 2325

[

2325

Oficial Carpintero/a Metalica y de Aluminio
Nimero de Plaza 2151
Numero de Plaza 2326
._Nimero de Plaza 2327

c2

2151
2326
2327

11

Oficial Conductor/a

Numero de Plaza 2032
Numero de Plaza 2033
Numero de Plaza 2043
Numero de Plaza 2094
Numero de Plaza 2128
Nimero de Plaza 2140
Numero de Plaza 2296
Numero de Plaza 2297
Numero de Plaza 2298
Nuamero de Plaza 2300
Numero de Plaza 2380

c2

2296

2298
2300
2380

=

2297

Oficial de Logistica y traslado de Materiales
Numero de Plaza 2302

c2

2302

Oficial de Mantenimiento de Instalaciones
varias

Numero de Plaza 2031

c2

2031

Oficial Electricista
Numero de Plaza 2035
Numero de Plaza 2118

c2

2118

Oficial Fontanero/a
Numero de Plaza 2107
Numero de Plaza 2362

16

Oficial Jardinero/a

Namero de Plaza 2063
Numero de Plaza 2108
Numero de Plaza 2119
Ndmero de Plaza 2305
Numero de Plaza 2320
Numero de Plaza 2330
Numero de Plaza 2332
Nimero de Plaza 2335
Nimero de Plaza 2336
Numero de Plaza 2337
Numero de Plaza 2338
Numero de Plaza 2339
Numero de Plaza 2390
Nimero de Plaza 2391
Numero de Plaza 2392
Nimero de Plaza 2400

c2

2107

c2

2063
2108
2119

2305

2335
2336
2337
2338

2390
2391
2392

I

2320
2330
2332

2339

2400

Oficial Mecanico/a
Nuamero de Plaza 2045
Nimero de Plaza 2159

c2

2159

2045

Oficial Pintor/a de vias Publicas
Nimero de Plaza 2115
Nimero de Plaza 2334

c2

2115

2334

Oficial Podador Paimero
Nuamero de Plaza 2340

c2

2340

Oficial Rotulista
Numero de Plaza 2039

c2

2039

Oficial Soldador/a
Nimero de Plaza 2303
Nimero de Plaza 2328

c2

2303
2328

Oficial/a Pintor/a

Numero de Plaza 2116
Numero de Plaza 2135
Numero de Plaza 2333

c2

2116
2135

2333

Supervisor/a Servicio de Limpieza
Nuamero de Plaza 2399

2399

|-

_ Tractorista
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e Plazes.

- Numerode Plaza 2301

B.2.3) OFICIAL 2°- AYUDANTE __

1 Ayudante Jefe/a de Equipo C c2 1
Numero de Plaza 2304 2304
2 Ayudante de Mecanico/a E AP 1 1
Numero de Plaza 2109 2109
—__Numerode Plaza 2343 . 2343
7 Ayudante Jefe/a de Equipo E | AP 6 1
Numero de Plaza 2087 2087
Numero de Plaza 2090 2090
Numero de Plaza 2126 2126
Numero de Plaza 2127 2127
Namero de Plaza 2132 2132
Numero de Plaza 2137 2137
Numero de Plaza 2378 2378
1 Mantenedor/a-reponedor/a de mobiliario E AP 1
urbano
" Numero de Plaza 2342 . 2342
B.2.4) AUXILIARES . .
1 Auxiliar en coordinacién de voluntariado PC [ c2 1
_Numero de Plaza 2387 2387
(G B.2.5) OPERARIOS 7
1 Lector/a de Contadores E AP 1
Numero de Plaza 2046 e 2046
4 Limpiador/a de Oficina E AP 3 1
Numero de Plaza 2064 2064
Numero de Plaza 2084 2084
Numero de Plaza 2096 2096
o Numero de Plaza 2386 - 2386 _
2 Peén de Distribucién E AP 1 4
Numero de Plaza 2123 2123
. NdmerodePlza23s8 =~ 2358 .
20 Peodn de Jardineria E AP 3 7
Numero de Plaza 2133 2133
Ndmero de Plaza 2142 2142
Namero de Plaza 2145 2145
Namero de Plaza 2153 2153
Namero de Plaza 2158 2158
Namero de Plaza 2347 2347
Numero de Plaza 2349 2349
Numero de Plaza 2356 2356
Numero de Plaza 2368 2368
7 Ntmero de Plaza 2370 2370
Numero de Plaza 2375 2375
Numero de Plaza 2376 2376
Numero de Plaza 2377 2377
Numero de Plaza 2379 2379
Numero de Plaza 2382 2382
Numero de Plaza 2383 2383
Numero de Plaza 2394 2394
Numero de Plaza 2395 2395
Numero de Plaza 2396 2396
e Numero de Plaza 2397 o R R 2397
23 Pedn General E AP 9 14
Numero de Plaza 2086 2086
Numero de Plaza 2124 2124
Numero de Plaza 2125 2125
Numero de Plaza 2130 2130
Numero de Plaza 2138 2138
Numero de Plaza 2139 2139
Numero de Plaza 2141 2141
Numero de Plaza 2143 2143
Numero de Plaza 2146 2146
Numero de Plaza 2147 2147
Numero de Plaza 2155 2155
Numero de Plaza 2157 2157
Numero de Plaza 2323 2323
Numero de Plaza 2345 2345
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_N°Plazas Plaza " Grupo ' Subgrupo ' Propiedad 5Interinidad! Vacante

- " Numero de Plaza 2346 ! H 12346 . .
- Numero de Plaza 2351 : : 2351 :
Numero de Plaza 2355 ! ' 2385 : !
| Numero de Plaza 2357 | | - 2357 |
] " Namero de Plaza 2360 . 2360 |
| | Numero de Plaza 2363 | | ’ | 2363 !
: Numero de Plaza 2364 | 2364
i Nimero de Plaza 2365 | | L2365
. _Numero de Plaza 2367 : 1 | 2367 |
2 . Pe6n pintor/a de Vias Piiblicas : E - AP f i 2 l‘
' Numero de Plaza 2348 ! | i | 2348
Numero de Plaza 2353 ; ‘ 2353 |
18 Pedn-celador/a-vigila. de C. P. E AP 9 7 2
Numero de Plaza 2047 2047
Numero de Plaza 2048 ) 2048
Nimero de Plaza 2050 2050
Numero de Plaza 2052 2082
. Numero de Plaza 2053 2053 |
Numero de Plaza 2054 ; i 2054
' Numero de Plaza 2055 | . 2055
Numero de Plaza 2056 2056
Namero de Plaza 2057 2057
Numero de Plaza 2059 2059 !
Numero de Plaza 2060 2060 i
Nimero de Plaza 2106 2106
Numero de Plaza 2122 2122 ﬁ
Numero de Plaza 2144 2144
Numero de Plaza 2152 | 2152
Numero de Plaza 2341 2341
Numero de Plaza 2344 | 2344
Numero de Plaza 2372 o B . 2372
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Ayuntamiento de Santa Lucia

3 Gerencia Municipal de Culturay Deportes de  cutrura: 1e: 928754800

a _a Faw: 928792173

g Santa Lucia, 5.A. DEPORTES: TiL: 328 703 280
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SANTA LUCIA Colén, 18— 35110 Vecindario - Santa Lucla JUVENTUD: Ti: 928750999
bttt e S s N.F:A-35204411 Fax 928730134

ATENEO MUNICIPAL

D. ONOFRE SANTIAGO QUESADA REYES, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADM]NISTMCION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE
SANTA LUCIA S.A.:

CERTIFICA.- Que el Consejo de Administraci6n, en sesion ordinaria, celebrada el dfa ocho de
mayo de dos mil veinte, en el Salén de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucfa, adopt6, el siguiente acuerdo:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE AMINISTRACION DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A. CELEBRADA
EL DIA OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE.,

En el Salon de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, en Vecindario,
siendo las nueve y treinta horas del dia ocho de mayo de dos mil veinte, se reiinen bajo la presidencia
de D. Pedro Sdnchez Vega, los Sres. Componentes del Consejo de Administracién de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S. A, D. PEDRO SANCHEZ VEGA
(PRESIDENTE), D. MARCOS ALEJANDRO RUFQO TORRES, D. RUBEN BORDON MAYOR, D"
ANA MARIA MAYOR ALEMAAN, D. FRANCISCO SUAREZ LOPEZ (Director General), al objeto de
celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria 'y tratar de los asuntos incluidos en el orden del
dia.

1.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y PROPUESTA PARA SU ELEVACION A LA JUNTA
GENERAL DEL ESTADO DE PREVISIONES DE INGRESOS Y GASTOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICI(O 2020,

Por la Presidencia se exponen los términos de la propuesia.

Finalizada su intervencidn, la Presidencia abre un turno de intervenciones, sin que ninguno
de los presentes haga uso de la palabra.

Visto el informe suscrito el 4 de mayo del actual por el Director General, que se transcribe a
continuacion:

“D. FRANCISCO SUAREZ LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD GERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A., a medio del presente informa,
que de acuerdo con lo establecido en los vigentes Estatutos de la Entidad y en el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio se ha
procedido a elaborar el Estado de Prevision de Gastos e Ingresos de la sociedad correspondiente al
Ejercicio 2020, que ha sido redactado por téenico externo a la entidad por no contar ésta con
personal cualificado para ello, si bien, de acuerdo con los datos facilitados por quien suscribe.

Asimismo, se indica que se anexa al presente el Estado de Prevision de Gastos e Ingresos de
la sociedad correspondiente al Ejercicio 2020, compueste de 8 folios impresos a doble cara,
numerados del 1 al 15, debidamente firmados por este Director General, a fin de que el Consejo de
Administracién tome conocimiento de la propuesta y se eleve a la Junta General para su aprobacién
definitiva en los términos que figura redactado.

Santa Lucta, a 4 de mayo de 2020
El Director General
Fdo. Francisco Sudrez Lopez”

Vista la propuesta suscrita el 4 de mayo de 2020 por el Presidente del Consejo de
Administracion, cuyo literal es el siguiente:
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Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

“TOMA DE CONOCIMIENTO Y PROPUESTA PARA SU ELEVACION A LA JUNTA
GENERAL DEL ESTADO DE PREVISIONES DE INGRESOS Y GASTOS

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020.

Visto el informe emitido por el Director General de la entidad “GERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.”, obrante al expediente.

Visto el expediente relativo al Estado de Prevision de Gastos e Ingresos de la sociedad
que se referencia en el epigrafe, correspondiente al ejercicio 2020, del siguiente tenor literal:

1.- ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS: CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

PRESUPUESTO 2020 .
GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.
e oy A Previsiin del Ejercicio:
Previsidan del Ejercicio:
2020 2019 (real)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
1.Importe neto de la cifra de negocio 1.160.000,00 | 1.507.281,92
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4. Aprovisionamientos -1.162.228,46 | -1.354.386,02
5. Otros ingresos de explotacion. 4.578.000,00 | 4.669.306,00
6. Gastos de personal -3.253.516,88 | -3.194.507,90
7. Otros gastos de explotacion. -1.322.254,66 | -1.429.926,07
8. Amortizacién de inmovilizado. -79.000,00 -78.793,42
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y 79.000,00
otras.
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
1 la‘. Subvenciones concedidas y transferencias realizadas por la 0.00
entidad ’
- al sector piiblico local de cardcter administrative
- al sector piiblico local de cardcter empresarial o fundacional
- a otros
12. Otros resultados. -67,03
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+5+6+7+849+10+11+11a+12) 0,00 118.907,48
13. Ingresos financieros. 7,10
14. Gastos financieros. 79,60
15. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros.
16. Diferencias de cambio.
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros.
18. Otros ingresos y gastos de cardcter financiero
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18). 0,00 -72,50
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 0,00 118.834,98
19. Impuestos sobre beneficios.
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 0,00 118.834,98
PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION
EJERCICIO 2020

1. PAIF: PRESUPUESTO DE CAPITAL
ANEXO AL PRESUPUESTO 2020
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GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCJ’A.I S.A.

ESTADO DE INVERSIONES | PRESUPUESTO |- ESTADO DE RECURSOS | PRESUPULSTO
| ot e e Bl Aty e gl : EERS 020 RIS et 2 SNGRY, PN O, 4 2020
1. GASTOS DE CONST., ESTABL. Y 1. SUBVENCIONES RECIBIDAS
FORMALIZ. DE DEUDAS
2. ADQUISICION DE INMOVILIZADO 162.000,00| 1.1. Del Ayuntamiento de Santa 162.000,0t
Lucfa
2.1, Inmovilizade Material 1.2, De otras entidades (Cabildo
Gran Canaria)
2.1.1. Terrenas, edificios y otras 1.3. Subvencidn Ayto. Santa Lucia a
construcciones inversion
2.1.2. Maquinaria, instalaci y utillaje 32,000,002, APORTACIONES DE CAPITAL
2.1.3. Elementos de transporte, mobiliario y 40.000,00|  2.1. Del Ayuntamiento de Santa
enseres Lucia
2.1.4. Equipos para el proceso de 40.000,00|  2.2. De otras entidades
infermacién
2.1.5. Orros inmovilizado material 50.000,00| 3. AUTOFINANCIACION
2.2, Inmovilizado I ial 3.1. Amartizaciones
2.2.1. Aplicaciones informdticas 3.2, Provisiones
2.2.2. Otros inmovilizado inmaterial 3.3. Previsiones
2.3. Inmovilizado Financiero 3.4. Beneficios no distribuidos
2.3.1. Acciones y parlicipaciones 4. FINANCION AJENA A LARGO
PLAZO
2.3.2. Créditos a largo plaze 4.1. Del Ayuntamiento de Santa
Lucia
2.3.3. Imposici a largo plazo 4.2, De entidades de crédito
2.3.4. Desembolsos pendientes sobre 4.3. Otros acreedores a largo plazo
acciones
2.3.5. Fianzas y depdsitos constituidos 5. ENAJENACION DEL
INMOVILIZADO
3. REEMBOLSOS DE CREDITOS 5.1, Inmovilizade Material
4. OTROS GASTOS AMORTIZABLES 5.2, Inmovilizado Inmaterial
5.3. Inmovilizado Financiero
TOTAL 162.000,00 | TOTAL 162.000,00

2.- PAIF: ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN 2020
ANEXO AL PRESUPUESTO 2020

Este documento recoge los aspectos fundamentales en la elaboracién del presupuesto de la
Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. para el ejercicio correspondiente a
2020, Su estructura se basa en la distribucion organizativa por Areas/Departamentos, que tienen su
correspondencia en las distintas concejalias en el Ayuntamiento de Santa Lucfa, titular de la saciedad
municipal.

Tal y como se recoge en los estatutos de constitucidn de la sociedad municipal, la Gerencia
Municipal de Cultura y Depories de Santa Lucia, S.A. fue promovida por el Ayuntamiento de Santa
Lucta, con la intencién de ofrecer medios para que las demandas formativas y culturales de la
poblacidn puedan desarrollarse, por todo ello nos marcamos los siguientes objetivos generales:

= Fomentar y potenciar los valores culturales y artisticos.

- Generar actividad das a propiciar el protagonismo de la cindadania

= Recuperacion de la cultura popular, que desarrolle los valores de justicia y la solidaridad.

- Facilitar la participacién de la juventud y resto de ciudadanos en el desarrollo sociocultural
del municipio.

- Concienciar y sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de la prictica deportiva como
elemento de desarrollo social y para la salud.

- Desarrollar acciones que permitan la promocién del sector cultural.

enc
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PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia 2020

- Apoyar la realizacion de aciividades que ayuden la generacion de economia en el sector de la
cultura y audiovisual.

El presente documento se elabora estando vigente el Estado de Alurma declarado el pasado
14 de marzo de 2020, mediante Real Decreio 463/2020, el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. La pandemia desatada a nivel global, y las
medidas implementadas por el Gobiernos y las Autoridades Piiblicas para su contencién, han afectado
de manera casi plena a las actividades que tiene encomendadas esta sociedad municipal. Ei citado
Real Decreto en su articulo 10, ordenaba la suspensién de la apertura al piiblico de los museos,
archives, bibliotecas, monumentos, asi conto de los locales y establecimientos en los que se
desarrollen espectdculos piblicos, las actividades deportivas y de ocio. Catdloge de actividades que
constituyen prdcticamente la iotalidad de las acciones que desarrolla esta entidad. A fecha de
redaccidn de este documento, nos encontramos en fase de desescalada y vuelta a la gue se ha venido a
denominar “nueva normalidad”, en la que se prevé una reanudacion progresiva de las actividades
economicas, cuya realizacion habia quedado suspendida.

En este contexto, el presente PAIF, y las previsiones econdmicas que lo acompafian, se ha
visto seriamente afectado. Asi suponemos una fuerte caida de los ingresos privados, cuya prevision es
de muy dificil determinacién en la actualidad. Los gastos relacionados con las actividades se han
tenido que adapiar a la nueva situacion, suspendiéndose o no en funcién de la capacidad econdmica y
el ritmo que se va marcando en este proceso. En esta situacién nos vemos en la necesidad de seguir
apostando, como empresa piiblica de servicios en el dmbito de la cultura o el deporte, en mantener el
apoyo a los sectores dependientes de este tipo de servicios, por su incidencia en la situacidn
econdmica, ademds de seguir garantizando la seguridad en el empleo de la masa de trabajadores/as
con los que cuenta actualmente la Gerencia. Por lo tanto afrontamos estos meses que nos restan del
gjercicio 2020, con la incertidumbre propia de las circunstancias, pero con la clara intencién de
mantener todos y cada uno de los servicios que habitualmente se prestan desde esta sociedad
municipal.

El ambite de competencias de la sociedad se detalla en las siguientes lineas:

PROGRAMAS Y ACCIONES DE LAS AREAS DEL ATENEO MUNICIPAL

a) AREA DE CULTURA

a) PROGRAMACION DE REYES; cabalgata con los pajes y pasacalles por la Avda. de Canarias
en Vecindario.

b) ACTIVIADES DEL CARNAVAL DE SANTA LUCIA Y SUS BARRIOS 2020; galas de Drag
Queen, talleres carnavaleros en los barrios y carnaval tradicional.

¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES Y AGENCIAS
CULTURALES! Dia de Libro, actividades de cuentacuentos, finaos, anfimacidn a la lectura.

d) NOCHE DE BRUJAS 2020; exposiciones con motivo del frabajo comunitario en esta
actividad durante estos aiios.

e) AREA DE FOTOGRAFIA; exposiciones, conferencias, cursos de iniciacién a la fotografia.

f)  ESCUELA LUJAN PEREZ; cursos para nifios y udultos.

i) ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA; clases ol alumnado en las distintas materias y
disciplinas, conciertos por Depariamenos, conciertos en Navidad y final de curso, mdster
class, nueva edicién del Stage Santa Lucia.

j)  ESCUELA DE DANZA, clases al alumnado en la disciplina de la danza y expresion corporal
acto fin de curso de la escuela.

k) ESCUELA DE TEATRO, clases del alumnado en la disciplina de teatro, expresion corporal,
oratoria, actuaciones teatrales.

b) AREA DE JUVENTUD

a) Talleres formativos.
b) Proyecto Despldyate (Noctdmbulos, Escuela de Calor).
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ATENED MUNICIPAL

¢) Fdbrica de Ideas.

d) Juventud Integra.

e) Dinamizacién Punto J.

f) Exposiciones.

8) Jornadas de Inteligencia Emocional.
h) Dinamizacién El Local,

° AREA DE DEPORTES

a) Actividades en las instalaciones deportivas municipales.

b) Deporte escolar.

¢) Actividades en los barrios para los adultes y personas mayores.
d) Campeonato de Veteranos.

e) Campus de verano.

) Actividades de promaocion del deporte.

g) Santa Lucia Ciudad Europea del Deporte 2020.

* AREA DE IDENTIDAD

a) Actividades en los museos de La Zafra, El Gofio, El Pastor.
b) Dia de Canarias.

c) Fiesta de los Finaos.

d) Actividades en el Centro de Interpretacion La Fortaleza.

e) Feria de artesania y eventos con los artesanos del municipio.

o AREA DE SOLIDARIDAD
a) Actividades en el Centro Municipal de Solidaridad Guillermo Rovirosa.
b) Acciones con motivo del ESPAL.
¢) Talleres y actividades propias del Area.

o  ALMAZARA DE SANTA LUCIA

a) Adquisicién de material y mantenimiento de accesorios para embasado y etiquetado de la
produccion de aceite y miel de Santa Lucia.

2020 2020
Cuenta PARTIDAS/DEPARTAMENTOS GASTOS INGRESOS
1 AREA DE CULTURA 1.294.925,64 € | 1.294.925,64 €

100 ktividades culturales 250.000,00 € 154.500,00 €
120 |mninistros y servicios diversos cultura 90.000,00 € oo
130 fmpieza de las instalaciones de cultura 30.000,00 € - €
140 plarios y Seg. Social comunes a Cultura 924.925,64 € e
150 lbvencidn Ayuntamiento Sta Lucia a Cultura - € 1.082.425,64 €
151 ‘rendamientos espacios culturales - € 10.000,00 €
152 wentos Culturales - Producciones externas - € 30.000,00 €

tras subvenciones oficiales cultura £ 18.000,00 €

Cuenta PARTIDAS/DEPARTAMENTOS GASTOS INGRESOS

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - GERENCIA MUNICIPAL CULTURA Y DEPORTES SANTA LUCIA, S.A. — EJERCICIO 2020
Pag 5/12 TOMO Il

IV67Q6I6LQHO7O5KY44H4ILEEA [ Fecha | 16/06/2020 15:41:05

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)

NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia
https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV67Q616LQHO705KY44H4JLEE
A

87/125




PRESUPUESTO GENERAL
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2020

2 AREA DE DEPORTES 2.658.330,74 € 2.658.330,74 € |
200 | Actividades deportivas 61.000,00 € 879.000,00 € |.
213 | Servicio de Monitores Deportivos Deportes 510.961,12 €
220 | Suministros y servicios diversos Depories 302.800,00 €
230 | Servicio de limpieza instalaciones deportivas 310.000,00 €
240 | Salarios y Seg Social comunes a Depories 1.473.569,62 €
250 | Subvencién Ayuntamiento Sta Lucia a Deportes 1.739.330,74 €
253 | Subvenciones otras entidades a Depories 40.000,00 €

jRTID

3 AREA DE JUVENTUD 154.089,30 € 154.089,30 €
300 |Actividades de Juventud 61.500,00 € 5.000,00 €
320 | Suministros y servicios diversos Juventud 5.000,00 €
340 | Salarios y Seg Social comunes a Juventud 87.589,30 €

Cuenta

Subvencién Ayuntamiento Sta Lucia a Juvenud
PARTIDAS/DEPARTAMENTOS

149.089,30 €

4 AREA DE IDENTIDAD 113.153,32 € 113.153,32 €
400 |Actividades del Area de Identidad 40.500,00 € 12.500,00 €
420 | Suministros y servicios diversos Identidad 5.000,00 €
430 | Limpieza de las instalaciones de Identidad 15.000,00 €
440 | Salarios y Seg Social comunes a ldentidad 52.653,32 €
451 | Subvencidon Ayuntamiento Sta Lucia a Identidad 100.653,32 €

5 AREA DE SOLIDARIDAD 67.473,36 € 67.473,36 €
500 |Actividades del Area de Solidaridad 38.000,00 € - €
505 |Salarios y Seg Social comunes a Solidaridad 27.473,36 €
504 | Suministros y servicios diversos Solidaridad 2.000,00 €
551 | Subvencién Ayuntamiento Sta Lucia a Solidaridad 47.473,36 €
552 | Subvenciones Cabildo y otras Solidaridad 20,000,000 €

6 AREA DE MEDIOS COMUNICACION 359.824,84 € 359.824,84 €
600 | Servicios de los Medios de Comunicacién 15.000,00 € 12.000,00 €

Salarios y Seg Social comunes a Medios
640 | Comunicacidn 344.824,84 €
Subvencidn Ayuntamiento Sta Lucia a Medios
Comuni. 347.824,84 €

Cuenta PARTIDAS/DEPARTAMENTOS

7 OTRAS ACTIVIDADES 636.315,71 € 636.315,71 €
700 | Aula de la Nanwaleza 5.000,00 € 13.000,00 €
701 | Almazara de Santa Lucia 8.000,00 € 4.000,00 €
702 | La Karpa de Vecindario 20.000,00 € 35.000,00 €
703 | Saldn Ateneo 8.000,00 € 5.000,00 €
740 | Salarios y Seg. Comunes otras actividades 30.015,71 €

Subvencién Ayuntamiento Sta Lucia a ofras

750 | actividades 14.015,71 €

Cuenta

PLAN DE SUBVENCIONES 2020
PARTIDAS/DEPARTAMENTOS

565.300,00 €

565.300,00 €
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PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

a’:’a Gerencia Municipal de Cultura y Deportesde  cuuruna: T

Santa Lucia, 5.A.

SANTA LUCIA Coldn, 18 - 35110 Vecindario — Santa Lucia
e Perite

et s
ATENEO MUNICIPAL

NLF:A-35204411

928 754 BOO

Fax: 928792173

DEPORTES: Tif:

928 795 280

Fax: 928125089

JUVENTUD: Tif.:

928750599

Fax 928790134

8 OTROS GASTOS/INGRESOS COMUNES 453.887,09 € 453.887,09 €
800 | Comisiones bancarias 5.000,00 €
801 | Servicios profesionales 30.000,00 €
802 | Reparaciones y conservacion elementos informdticos 15.000,00 €
804 | Gastos telefonia y comunicaciones 30.000,00 €
Péliza Mutuas Patronales y seguros personal Salud
805 | Laboral 10.000,00 €
806 | POLIZAS DE SEGUROS 61.422,00 €
840 | Salarios y Seg. Comunes (Administracion) 243.735,09 €
841 | Ayudas Sociales convenio laboral 58.730,00 €
850 | Subvencion Ayuntamiento Sta Lucia a gastos comunes | 453.887.00 €
8 OTROS GASTOS/INGRESOS COMUNES | 453.887,09 € 453.887,09 €
\Cuenta PARTIDAS/DEPARTAMENTOS
9 INVERSIONES 162.000,00 € 162.000,00 €
901 | Maguinaria e instalaciones 25.000,00 €
902 | Elementos transportes, mobiliario y enseres 45.000,00 €
903 | Equipos proceso de informacién 20.000,00 €
904 | Otros inmovilizado material 72.000,00 €
950 | Subvencién Ayuntamiento Sta Lucfa a inversiones 162.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO 5.900.000,00 € | 5.900.000,00 €
DETALLE PARTIDAS GASTOS/INGRESOS GASTOS INGRESOS
AREA DE CULTURA ACTIVIDADES 250.000,00 € 194.500,00 €
AREA DE DEPORTES ACTIVIDADES 61.000,00 € 879.000,00 €
AREA DE JUVENTUD ACTIVIDADES 61.500,00 € 5.000,00 €
AREA DE IDENTIDAD 40.500,00 € 12.500,00 €
AREA DE SOLIDARIDAD 38.000,00 € - €
AREA DE MEDIOS COMUNICACION 15.000,00 € 12.000,00 €
OTRAS ACTIVIDADES 41.000,00 € 57.000,00 €
OTROS GASTOS/INGRESOS COMUNES 1.422,183,12 € - €

GASTOS DE PERSONAL/SEGURIDAD SOCIAL

3.184.786,88 €

Cddigo Seguro de Verificacion

AYUDAS SOCIALES CONVENIO LABORAL 58.730,00 €
PLAN DE SUBVENCIONES SANTA LUCIA 2020 565.300,00 €
INVERSIONES ANO 2020 162.000,00 €

TOTALES 5.900.000,00 € 1.160.000,00 €
APORTACIONES AYTO DE SANTA LUCIA 220 4.500.000,00 €
OPERACIONES CORRIENTES 3.934.700,00 €
APORTACIONS AL PLAN DE SUBVENCIONES 2020 365.300,00 €
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PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

SUBVENCION AYTO SANTA LUCIA INVERSIONES ‘ 162.000,00 €
OTRAS SUBVENCIONES B ‘ 78.000,00 €
= 1
TOTALES 5.900.000,00 € 5.900.000,00 €

BALANCE DE SITUACION PREVISTO A 31/12/2020
PRESUPUESTO 2020
GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.

ACTIVO Previsian del Ejercicio:
2020 2019 (real)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 644.938,84 | 560.938,84
L Inmovilizado intangible 2.261,73 4.366,73
II. Inmovilizado material 452.825,70 | 366.720,70
IIL. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
1V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00
VI. Activos por impuesto diferido 189.851,41 | 189.851,41
VII. Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 208.009,77 | 521.585,57
I. Existencias 0,00 0,00
I1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 172.345,10 | 172.345,10
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 58.331,00 58.331,00
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00
3. Otros deudores 114.014,10 | 114.014,10
II1. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
1V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
V. Periodificaciones a corto plazo 5.664,67 5.664,67
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 30.000,00 | 343.575,80
TOTAL ACTIVO (A+B) 852.948,61 | 1.082.524,41
Dy VICT() o] Fiercicio:
PATRIMONIO NETO Y PASIVO g;"z‘ﬂ"‘“’” g ";-2’5;‘9“““:',;, 5
A) PATRIMONIO NETO 71.502,51 71.502,51
A.1) Fondos propios 71.502,51 71.502,51
1. Capital 60.101,21 60.101,21
1. Capital escriturado 60.101,21 60.101,21
2. (Capital no exigido) 0,00 0,00
1I. Prima de emision 0,00 0,00
1. Reservas 284.318,41 284.318,41
1V. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 0,00 0,00
V. Resultado de ejercicios anteriores -854.391,92 -973.226,90
VI. Otras aportaciones de socios 581.474,81 581.474,81
VII. Resultado de ejercicio 0,00 118.834,98
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PRESUPUESTO GENERAL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

3? Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de  cutruna:
9 3 Santa Lucia, 5.A.

SANTA LUCIA Colbn, 18 - 35110 Vecindario - Santa Lucia

ATENEO MUNICIPAL Ne 5501,

DEPORTES:

JUVENTUD:

T 928 754 Boo

9B 792173
.. 928795 280
Fak: 928125089
Ti: 928750999
Fax 928790134

VIII. (Dividendo a cuenta) 0,00 0,00
A.2) Ajustes en patrimonio neto 0,00 0,00
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

L. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00

II. Deudas a largo plazo 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00
111, Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00

IV, Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00

V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00

VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00
VII. Deudas con caracteristicas especiales a largo plazo 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 781.446,10 1.011.021,90
I. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00

II. Deudas a corto plazo 25.000,00 470.055,88
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 443.486,19
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a corto plazo 25.000,00 26.569,69
III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 756.446,10 540.966,02
1. Proveedores. 27.000,00 27.429,95
2. Otros acreedores. 729.446,10 513.536,07
V. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00

VI. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 852.948,61 1.082.524,41
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E

PRESUPUESTO GENERAL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

DESGLOSE TOTALES SALARIO = SS. COSTE
DOTACION PLANTILLA PERSONAL  NUMERO  BASE  EMPRESA  EMPRESA
0100 ATENEO I s 7w 829,71 5173246 4, 735,09
3010011 SOLIDARIDAD 1 12.108,36 6.777,86  27.473,36
0101  ESCUELA LUJAN PEREZ 2 3.280,79 3.726,98 15.540,79
0102 ESCUELA DE MUSICA 15 97.614,69 0468319 385 948,18
0103  BIBLIOTECAS 14 11328768 5762661  241.129,72
0104 JUVENTUD 4 3688833  21.00698  87.589.30
10105 TEATRO-DANZA 2 1507874 1044867  43.54598
0106 MUSEO LA ZAFRA 2 22.808,63  12447,73  52.653,32
0107 TEATRO VICTOR JARA 4 45.633,78  29.999,51  120.829,59
0108 ~ MEDIOS COMUNICACION 11 12875026  82.842,65  344.824,84 |
'0109 TALLER DE ANIMACION 4 48.557,59 2802791  117.931,38
0110 MANTENIMIENTOS Y OTROS 10 118.443,41 70.287,45  299.070,03
0201 PABELLON MUNICIPAL 4 47.291,85 3217539  126.363,66
0202  PISCINA MUNICIPAL 20 187.872,52  108.731,19  443.803,69
0203 DEPORTES GENERAL 6 69.361,79 4159902  192.383,71
0204 ESTADIO MUNICIPAL 6 68.786,69  41.820,15  165.600,41
0205 CAMPOS Y POLIDEPORTIVOS 12 115.124,67 7214744  276.363,83
TOTAL CENTRO 1.210.719,49  766.081,19 3.184.786,88
TOTAL TRABAJADORES CENTRO 125
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PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - GERENCIA MUNICIPAL CULTURA Y DEPORTES SANTA LUCIA, S.A. — EJERCICIO 2020

Pag 11/12

a Gerencia Municipal de Culturay Deportes de  cuuruna: w: 938754800
a a Santa Lucia, S.A. DEPORTES: E’Z ;—EE E;; %
DRI sy e el o 10: garinse
Dotacidn de plantillas y retribuciones 2020
Niimero total de 125
efectivos
Ndmg: total de 3.253.516,88 €
stos
Gastos distribuidos por grupos de personal
Retribuciones distribuidas por grupos
merids S;:.';iio:f Retribucién | planesde | 2 Total
: anes de
Gexpo de fiersomal | ‘wfeciivos (excepto variable Pensiones ﬁ::,if Retribuciones
variable)
Laboral contrato
e 104 1.897.305,04 190.235,04 0 0 2.087.540,08
Laboral duracién
Hetsriminii 13 141.024,80 12.825,00 0 0 153.849,86
Otro personal
(Fijos 8 170.474,60 5.743,32 0 0 176.217,92
discontinuos)
Total 125 2.208.804,44€ | 208.803,42€ 0 0 | 2.417.607,88€
Gastos Comunes sin distribuir por grupos
Concepto Importe
Accidn social =730,
Prevencion Riesgos
Laborales 10.600.00
Seguridad Social 767.179,02
Total gastos comunes | 835.909,00 €

Considerando que el articulo 22 de los Estatutos de la Sociedad “Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucta, S.A.” dispone que el Consejo de Administracién propondrd el
Presupuesio da la aprobacion de la Junta General.

En virtud de lo expuesto, se propone al Consejo de Administracion, la adopcién del siguiente

acuerdo:

UNICQ.- Tomar conocimiento de la propuesta del Estado de Prevision de Ingresos y Gastos
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2020, y elevarlo a la Junta General para su aprobacién
definitiva en los 1érminos que figura redactada.

Santa Lucia, a 4 de mayo de 2020
El Presidente
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Fdo. Pedro Sdnchez Vega

Considerando que el articulo 22 de los Estatutos de la Sociedad “Gerencia Municipal de Cultura y
Deportes de Santa Lucia, S.A.”, dispone que el Consejo de Administracidn propondrd el presupuesto
para su probacion de la Junta General.

El Consejo de Administracién, tras una breve deliberacién, acuerda por unanimidad de los
presentes:

UNICO.- Tomar conocimiento de la propuesta de Estado de Prevision de Ingresos y Gastos
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2020, y elevarlo a la Junta General para su aprobacion
definitiva en los términos que figura redactada.

2.. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

A continuacién se da lectura del acta de la presente, quedando aprobada por unanimidad de
los presentes.

FIN DE LA SESION.- No habiendo mds asuntos de que tratar, por la Presidencia se levanta
la sesién siendo las 10:45 horas, extendiéndose la presente acta, con el Visto Bueno del Presidente del
Consejo, que autorizo con mi firma, como Secretario Accidental para esta sesion.

Santa Lucia, 8 de mayo de 2020

V°B°
Fdo. Pedro Sdnchez Vega Fdo. Onafré S. Quesud
Presidente Consejo Administracion

Y para que asi conste, expido la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Presidente del
Consejo de Administracién, a fecha nueve de junio de 2020.

V°B
El Presidente

PBESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - GERENCIA MUNICIPAL CULTURA Y DEPORTES SANTA LUCIA, S.A. — EJERCICIO 2020
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PRESUPUESTO
SOCIEDADES MUNICIPALES

ESCUELAS INFANTILES
DE SANTA LUCIA S.A.
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Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S. A.

*E.l. ElCanario” , C/. Canalejas 48 A “E. |. Doctoral" , C/. Los Paceros, 1 ‘E.|. Los Llanos", C/. Los Llanos, 44
Eﬁ,gﬂﬁ;‘g TI:028.75 34 07 Tl 92875 34 06 Ti: 928790219
35110 VECINDARIO - SANTALUCIA - GRAN CANARIA
g NTA LUCIA N.LF.: A- 35204510

ESTADOS DE |
PREVISION DE
GASTOS E
INGRESOS

EJERCICIO
2.020

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A. — EJERCICIO 2020
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PRESUPUESTO GENERAIL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS

PARA EL EJERCICIO 2020

GASTOS PREVISTOS
| CUENTA | CONCEPTO | IMPORTE |
800 Compras de mercancias (Comedor, etc.) 70.000,00 €
622 Reparaciones y conservacion 4.000,00 €
623 Servicios profesionales 30.000,00 €
625 Primas de seguros (Seguros vehiculo, Responsab. Civil) 2.000,00 €
628 Suministros 4.000,00 €
629 Ofros Servicios 70.000,00 €
840 Néminas y complementos 827.680,00 €
642 Seguridad Social a cargo de |la empresa 241.310,00 €
649 Otros gastos de Personal (Revision médica, reciclaje, etc.) 8.000,00 €
682 Amortizacion inmovilizado Material 5.000,00 €
TOTAL PREVISION DE GASTOS 1.262.000,00 €
PREVISION DE INGRESQS

[ CUENTA | CONCEPTO [ IMPORTE |
705.1  |Cuotas de Padres 531.000,00 €
7401 Subvencion Ayuntamiento Santa Lucia 731.000,00 €
740.2 Previsién Subvenciones de Instituciones para las EE.II. 0,00 €
750 Aportacién de Padres y Madres 0,00 €
769 Otros Ingresos Financieros 0,00 €
TOTAL PREVISION DE INGRESOS 1.262.000,00 €
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ESTADO DE PREVISION DE GASTOS
CAPITULO DE PERSONAL

GRUPO 64
N2 DE TRABAJADORES/AS CATEGORIA SALARIO | SEGURIDAD
BRUTO SOCIAL
4 LIMPIADORA 78.537,11| 18.674,31
1 VIGILANTE MANTENIMIENTO 19.634,27 4.668,58
1 COCINERA 21.590,03 5.133,61
1 AYUDANTE DE COCINA 17.536,10 4.169,68
30 EDUCADORA CUIDADORA 627.650,54| 192.626,25
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.342,65 4.599,24
1 GERENCIA 34.285,34 8.643,04
SUSTITUCIONES 9.109,96 2.795,29
SUMAS 827.690,00f 241.310,00

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A. — EJERCICIO 2020
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Ayuntamiento de Santa Lucia 2020

PRESUPUESTO GENERAIL

E
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PRESUPUESTO GENERAIL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

2 - PAIF: LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA EN 2020

ANEXO AL PRESUPUESTO 2020

FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A.

La Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia S.A. persigue como objetivo general
durante ¢l ¢jercicio 2020, la consolidacion del servicio de educacion integral de los nifios y nifias de cero a tres
aiios, es decir, el desarrollo global de todas sus capacidades motrices; la guarda y cuidado de dichos nifios/as a
fin de que sus padres puedan integrarse en el mercado laboral, para lo cual se cubre un servicio de diez horas y
quince minutos continuados; y la integracién de menores con discapacidad comprendidos en dichas edades.

Para conseguir mejorar dichos objetivos se pretende durante el proximo gjercicio:

- Disponer del personal necesario para llevar a cabo el servicio, guiados por las prescripciones de la
administracion educativa.

- Realizar las inversiones necesatias para dotar a las instalaciones del material necesario para la
ejecucidn del proyecto previsto e incluso los servicios de las instalaciones al aire libre.

- Adquisicion de mobiliario y enseres, por delerioro del existente

- Mejora y aprovechamiento de la herramienta informatica, para el control del servicio y la atencion a
los padres.

Con tales objetivos las rentas de trabajo que previsiblemente se generaran durante 2020 se han caleulado
en un importe de 1.077.000,00 euros, debido a la aplicacién del Convenio Colectivo y también ha sido
contemplada una subida salarial del 3%.

Asimismo, las previsiones para la adquisicion de mobiliario y enseres son de 3.500,00 euros.

Y por dltimo, se ha estimado una dotacion de 1.500,00 euros para la adquisicién de material informatico.
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1. ESTADO DE PREVISION DE INGRESO Y GASTOS
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Codigo Descripcion Importe
D001 1. Importe neto de la cifra de negocios. 531.000,00€
D002 2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion.
D003 3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 0,00€
D004 4. Aprovisionamientos, -70.000,00 €
D005 5. Otros ingresos de explotacién. 0,00€
D006 6. Gastos de personal. -1.077.000,00 €
D007 7. Otros gastos de explotacion. -110.000,00 €
D008 8. Amortizaci6n del inmovilizado. -5.000,00 €
D009 9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 731.000,00€
D010 10. Excesos de provisiones.
DOo11 11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.
D1 A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+42+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 0,00€
D101 12. Ingresos financieros. 0,006
D102 13. Gastos financieros. 0,00€
D103 14. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros. 0,00€
D104 15. Diferencias de cambio. 0,00€
D105 16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. 0,00€
D2 B) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) 0,00 €
D3 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 0,00€
D301 17. Impuestos sobre beneficios. 0,006
D4 D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+17) 0,00€

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A. — EJERCICIO 2020
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Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.

Escuelas

Infantiles "E.L Canario”, C/ Canalejas, 48A - “E.L. Doctoral”. ¢/ Isaac Peral, s/n - “E.L Los Lianos”, / Los Lianos 44
SANTA LUCIA ‘ TIE: (928) 753407 TIE: (928) 753406 TIE: (928) 790219 NIE:A-35201510

D. RUBEN MARTIN RODRIGUEZ, ACTUANDO EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

CERTIFICA:

Primero.- Que enel libro de actas del Consejo de Administracion, consta que el dia dia 16 de diciembie de 2019, se reuni6 el
Consejo de Administracién de la sociedad Mercantil “FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA
LUCIA, SA”, en la sala de conferencias de alcaldia, sita en las Oficinas Municipales, segiin convocatoria nominal realizada al efecto con
fecha 12 de diciembre de 2019, y que entre ofros acuerdos se aprobd con el voto a favor de los 6 consejeros piesentes:

“La reformulacién y aprobacién del Fstado de Prevision de Gastos e Ingresos, y Programa de Actuacion, Inversiones y
Financiacion de la entidad “FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A
para el gjercicio 2020, que segtin el articulo 22 de los Estatutos de la Sociedad serd propuesto para su aprobacion por la Junta
General de la entidad”

Segundo.- Que el Estado de Prevision de Gastos ¢ Ingresos, y Programa de Actuacién, Inversiones y Financiacion de la entidad
“FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A, aprobado es el que se adjunta a la
presente certificacion.

Lo que certifico a los efectos oportunos, en Santa Lucia de Tirajana, a 29 de mayo de 2020, con el visto Bueno del Presiente, Yo

el Secretario doy fe.
Escuelas
Infantiles
SAP"T‘A tw u c
F FUNDACION MPAL G EE.11. DE SANTA LUCIA, $..
V° B° El Presidente FlSecretario
Fdo. Santiago Migugl Rodfiguez Hernandez Fdo. Rubén Martin Rodriguez

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES - ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA S.A. — EJERCICIO 2020
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GESTION INTEGRAL DE INGRESOS
DE SANTA LUCIA, SL
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PRESUPUESTO GENERAIL

Ayuntamiento de Santa Lucia

GESTION INTEGRAL INGRESOS SANTA LUCIA SLU

Balance de Situacién
Al Mes de : Diciembre de 2020-2020
Opcion : Abreviado

ACTIVO

Cuenta Concepto

Ejercicio - 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible.
206 Aplicaciones informaticas
280 Amortizacién acumulada Inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material.
213 Maquinaria
215 Otras instalaciones
216 Mobiliario
217 Equipos para procesos de informacion
219 Otro inmovilizado material
281 Amortizacion acumulada Inmovilizado material
VI. Activos por impuesto diferido.
474 Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
430 Clientes
3, Otros deudores.
440 Deudores
460 Anticipos de remuneraciones
4709 Hacienda Publica, deudora por devolucién de impuestos
VI. Periodificaciones a corto plazo.
480 Gastos anticipados
VII. Efectivos y otros activos liquidos equivalentes.
570 Caja, euros
572 Bancos e instituciones de crédito c/c. vista, euros

133.898,43
13.902,50
92.853,89

-78.951,39
89.485,46

166,83

101.313,67
58.146,09
87.124,82

984,24
-158.250,19
30.510,47
30.510,47
3.381.263,12
2.610,52
0,00

0,00
2.610,52
0,00
2.569,76
40,76
4.082,82
4.082,82
3.374.569,78
2.224,52
3.372.345,26

TOTAL GENERAL (A + B+ C+ D) - ACTIVO -

3.515.161,55

2020
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PRESUPUESTO GENERAIL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

Balance de Situacién
Al Mes de : Diciembre de 2020-2020
Opcion : Abreviado

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Cuenta Concepto

Ejercicio - 2020

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios.
1. Capital.
100 Capital social
I1l. Reservas.
112 Reserva legal
113 Reservas voluntarias
VII, Resultado del ejercicio.
129 Resultados del ejercicio
C) PASIVO CORRIENTE
Ill. Deudas a corto plazo.
3. Otras deudas a corto plazo.
561 Depdsitos recibidos a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
2. Otros acreedores.
410 Acreedores por prestaciones de servicios
4751 Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas
476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores

3.415.316,13
3.415.316,13
147.576,00
147.576,00
3,246.097,99
29.515,20
3.216.582,79
21.642,14
21.642,14
99.845,42
9.000,00
9.000,00
9.000,00
90.845,42
90,845,42
62.751,05
14.638,37
13.456,00

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E+F)-PASIVO -

3.515.161,55
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PRESUPUESTO GENERAIL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

GESTION INTEGRAL INGRESOS SANTA LUCIA SLU

Balance de Pérdidas y Ganancias
Al Mes de : Diciembre de 2020
Opcion : ABREVIADO

Cuenta Concepto

Ejercicio - 2020

1. Importe neto de la cifra de negocios.
705 Prestaciones de servicios

1.275.000,00
1.275.000,00

6. Gastos de personal. -482.209,09

640 Sueldos y salarios -363.246,02
642 Seguridad Social a cargo de la empresa -118.963,07
7. Otros gastos de explotacidn. -753.012,55

621 Arrendamientos y cdnones -8.867,04
622 Reparaciones y conservacion -8.588,16
623 Servicios de profesionales independientes -11.299,74
625 Primas de seguros -6.574,60
626 Servicios bancarios y similares -32,57
628 Suministros -896,15
629 Otros servicios -715.092,19
631 Otros tributos -1.662,10
8. Amortizacién del inmovilizado. -18.581,98

680 Amortizacion del inmovilizado intangible -1.293,33
681 Amortizacion del inmovilizado material -17.288,65
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3-4+5+6+7+8+9+10+11+11+12+13) 21.196,38

14. Ingresos financieros. 500,00

769 Otros ingresos financieros 500,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 500,00

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 21.696,38

19. Impuestos sobre beneficios. -54,24
6301 Impuesto diferido -54,24
D) RESULTADO DEL EJERCICIO ( C+19) 21.642,14
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@ PRESUPUESTO GENERAIL 2020

Ayuntamiento de Santa Lucia

SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.
Centro Internacional de Windsurfing s/n

Pozo Izquierdo. 35110

Santa Lucia. Las Palmas de G.C.

TIf. 928-121400

e-mail info@pozo-ciw.com

SOCuM

DNA NOELIA PERDOMO MENDEZ, SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL DE LA SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.

CERTIFICA:

Que la Junta General de la entidad SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y
CULTURA S.L., en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de
noviembre de 2019, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

1.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PRESUPUESTO,
MEMORIA Y PAIF DE LA SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA
S.L., CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2020.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sra. Consejera Diia. Noelia
Perdomo Méndez, quien realiza una breve exposicion del asunto.

Finalizada su exposicion, el sefior Presidente abre un turno de
intervenciones.

(...).

Vista la documentacién que figura en el expediente, vy
especialmente, la Memoria, cuyo tenor literal es el siguiente:

SO
et
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PRESUPUESTO GENERAIL

Ayuntamiento de Santa Lucia

020

SO %UM Pozo lzquierdo. 35110

TIf. 928-121400

WWW.DOZO-Ciw.com

Santa Lucia. Las Palmas de G.C.

e-mail info@pozo-ciw.com

SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.
Centro Internacional de Windsurfing s/n

SO‘{?UM»

PRESUPUESTOS 2020

2.INGRESOS POR VENTAS 216.875,91 93,68
2.1 Ventas 146,012,61 63,07
2.1.1 PRIVADOS 77.749,79 33,58
2.1.2 GRUPOS 68.262,82 20,49
2.2 INGRESOS POR ALQUILER 31.904,14 13,78
2.2.1 LA ERA 19.985.23 8,63
2.2.2 OTROS LOCALES 4.936,11 2,13
2.2.3 GUARDATABLAS 6.982.79 3,02
2.3 INGRESOS P/S. DIRECTOS 35.251,006 15,23
2.3.1 PISCINA 5.971.49 2,58
2.3.2 ROPA CAMA 3.563,63 1,54
233 TOALLAS 216,71 0,09
2.3.4 DESAYUNOS §.836,84 3,82
2.3.5 COMIDAS 13.315.46 5,75
2.3.6 OTROS SERVICIOS 3.346.92 1,45
2.4 INCRESOS F/S. INDIRECTOS 3.708,10 1,60
2.4.1 COMISIONES VENDING 1.516.95 0,66
24.2 ACTIVIDADES/ EXCURSIONES 1.011.30 0.44
2.4.3 WINDSURFING 842,75 0,36
2.4.4 OTRAS COMISIONES 337,10 0,15
3. OTROS INGRESOS 14.399,00 6,22
3.1.1 OTROS INGRESOS 5.321.37 2,30
3.1.2 OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 6.790,16 2,93
3.1.3 PENALIZACIONES 228747 099
4, INGRESOS FINANCIENROS 240,79 0,10
4.1.1 DIFERENCIAS POSITIVAS 240,79 0,10
TOTAL INGRESOS 231.515,70 100,00
..—""_'_—_ i
C ’/-
[l
- ", J
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PRESUPUESTO GENERAIL

Ayuntamiento de Santa Lucia

2020

SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.
Centro Internacional de Windsurfing s/n

Pozo lzquierda. 35110

Santa Lucia. Las Palmas de G.C.

TIf. 928-121400

e-mail info@pozo-ciw.com

WWW.pozo-ciw.com

SO€Cum

SO‘%‘UM»

PRESUPUESTOS 2020

1. Cosios Fijos 123.514,26 54,21

1.1 Henorarios fifor 91.418,97 J9.49

1.1.2 Honorarios 57.680.76 2491

1.1.2 Seguridad Social 27.212.68 11,75

1LY IRPE 6.525.53 2.82

1.2 Gastos administratives 34.005,29 14,73

1.2.1_Reparacion y mantenimiento de equipos 1.902.21 0.82

1.2 2 Reparacion y mantenimicato del ceniro 19.792.61 855

1.2.3 Reparacitn y manteaimicnta piscing 5.213.21 228

124 Tekifonvs 134540 058

1.2.5 Alquiler de programas infor malicos 391291 1.72

1.2.6 Material y dtiles de oficina 1.203.93 0.52

1.2.7 Publicidad, Ja y relaciones publicas 43341 0,19

1.2.8 Maovilidad 168,55 0,07

2. Costos Variables 9183555 40,10

2.1 Honerarlos del personal de produiceldn ) venias 1L.100,13 4,79

2.1.1 Scgurn Colectivo 240,79 010

2.1.2 Formacidn del personal 450,00 019

2.1.3 Scpuridad y Salud 409,34 [N}

214 Indemniraciones 10.000.00 4.32

2.2 Materfales y_stunlnlstros 3741790 16,16

2.2.1 Suntinistio para desayunes y menus 17.720.85 7.65

2.2.2 Panaderia 2 359.70 1.02

2.2.9 Gias 216,71 0.0%

22,10 Lavanderia 601941 2.60

2212 Deoguetia 471940 24 |

22,13 Qs 481572 208 |

22 14 Hersamicotas y Utillaje pALl 0.6% \

2.0 Segures 243084 105

211 (Responsabilidad Civil) 674.20 0,29 \

232 Pymes 135774 076 \

2.4 Diros gasios 41.885,58 18,09

2.4.1 Servicios de terceros ligados a f limpieza 399244 1.72 —+

2.4.2 Pago de liceneias de producios ylo servicios 43341 19

243 Servicios de Transpories 1.967.88 0.55 (/

244 Senvicios de Profesionales 4.526,78 1.96

24 5 Trabajos pealizaidos por olras eipeesas 16.517.91 7,13

24,6 Otros gastos lipados a la produccidn y venias 444716 6.4

3. Coslos Financleres 3.173.27 137

3.1 Mantenimiento cuentas bancarias 530,73 0,23

1.2 Portes ¥ olras comisiones bancaring 43749 0,20 o

1.3 Sevicio por romesas comereinkes 1.805.89 078

34 Gastos prestamo. 163,45 0,07

1.4 Gastos transferencia 216,71 0,09

4. Adg nes, Compras ¢ Inverslones en Atlivos 9.992,62 432

1.1 Compra olro inmosilizade 221523 096

1.2 Compra miobiliatio 7.777.39 336

TOTAL GASTOS R 23181570 1 10000 | )
23151570 < 100,00

:__)
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A) ACTIVO NO CORRIENTE

1. Inmovilizado Intangible

I1. Blenes del Patrimonio Histérico

111, Inmovilizado materlal

1V, Inversiones Inmobiliarias

V. Inversiones en del grupe y

fad.

VI, Inverslones financleras a largo plazo

VII, Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE

I. Existanclas

a largo plazo

II. Usuarlos y otros deudores de la actividad propia

11X, Deud, y otras tas a cobrar

1v. Inverslones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo

V. Inverslones financieras a corte plazo
VI, Perladificaciones a corto plazo

TOTAL ACTIVO (A+B)

\ ~.  VIL Efectivo y otros activos llquldus equivalentes

-\\\ A) PATRIMONIO NETO

A.1) Fondos proplos
“ 1. Dotacidn Fundacional / Fondo Social.

1. Dotaclén Fundacionalf Fondo social

11. Reservas.

111 Excedentes de eferciclos anteriores.
1. Excedente del ejerciclo.

Al 2) Ajustes por camblo de valor,

\ 3! (Dotacién Fundaclonal no exigida/Fonde sccial no exigido)

v 1bld

II) PAS[VO NO CORRIENTE.

1. Provisiones a largo plazao.

1I. Deudas a largo plazo.
1, Deudas con entidades de crédito.

2, Acreedores por arrendamiento financlera.
3. Otras deudas a largo plazo.

Daudas con entidades del grupo y asocladas a largo plazo.

1V Paslvos por Impuesto diferido,

v.[Perladificaciones a largo plaze.
€] PASIVO CORRIENTE,

I.|Pravisiones a corto plazo.

11| Deudas a corto plazo.
. Peudas con entidades de crédito

. Acreedores por arrendamiento financiero.
s deudas a corto plazo.

. heudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo.

2. Otros acreadores.
V1, Perlodiflcaclones a corto plaza

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

-m\hh/

] /

1%

2020 2019
372.781,07 362.788,45

336.761,68 326.769,06

36.019,39 36.019,39
23.251,34 20.333,87
18.610,62 12,623,91
140,72 169,96
4,500,00 7.540,00

396.032,41 383.022,32

55.705,95 45.713,33
55.705,95 45.713,33

186.911,70 186.911,76

96.051,65 96.051,65
27.836,51 27.836,51
265.086,59 274.086,59
9.992,62 9.000,00

340.326,46 337.408,99

252.678,52 244.915,44
- 12.316,49

252.678,52 232.598,95

§7.647,9%4 92.493,55
7.946,25 6.893,55
79,701,69 85,600,00

396.032,41 383.122,32

Ll
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A) Excedente del eferciclo
1. Ingrasos por |a actividad propla

) Cuotas de usuarios y afiiados.

b} Aportacienes de usuarios

) Ingresos de Y

d) Sub donaciones y legados de imputados al del efercicio

) Reintegro de ayudas y asignaciones

1X. Ventas y otros Ingresos de la actividad mercantil 146.012,61 131.756,53
2. Gostos por ayudas y otros

) Ayudas monelarias

b) Ayudas no monetaras

€) Gastos por colaboraciones y del organo de goblemna

d) Relntegro de subvenciones, donaciones v legados

a, de da ¥ an curso do ]

4, Trabajes realizades por la entidad para su activo

5. Apravisionamlentos 20.081,55 18.057,71
G. Otros Ingresos da explotacion 85.262,30 85.140,18
7. Gastos de personal 102,519,10 100.437,23
8. Otros pastos de Ia actividad 98.922,43 75.772,81

9. Amortizacion del Inmovilizado,
10. Subvenciones, donaclones y legados de capital traspasados al excedante del ejercicio.
11. Exceso de provisiones.

12 ¥ par de . 7
/A1) EXCEOENTE DE LA ACTIVIDAD (1+1X+243+045+6474849410+11412) 9.751,83 14.628,96
13. Ingresos financleros.

14. Gastos financleros. 5.656,54
15, tin de valor b

16. Difarancias de camblo. 240,79 27,58
17, ¥ Itado por enajenacl de erg "

A.2) EXCEDENTE DE LAS ,I'Mcmh"lsuNhI{Gllm(shMi'q_s+:§i637).? Lo % 5.656,54
A3) EXCEOENT MPUESTO R m 9.992,62 9.000,00
A.4) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NEYO RECONOCIDA ENE EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A3418)

—
B b
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SOCuM

SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.

F1.2-12‘ = Dp‘[l\ﬁlﬁl\l ‘DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES
(importe en euros)
4]

Se cumplimentard un cuadro para cada uno de los seclores de actividad de la Entidad

Sectores o conslderar

- Adminlstracion General y Resto de sectares

- Sector Asistencia social y dependencia

- Sector Sanitarlo (personal que presta servicia en las Instituciones del Servicio Naclonal de Salud

- Educativo Universitario {personal que presta servicio en universidades)

- Educativo no Universitario (personal que presta serviclo en cenlros de la docencia no universitaria

Nimero total de efectives
Nomero total de Gastos

Gastos distribuldes por grupoes de personal

ne Retribuclones distribuldas por grupos
Grupo de personal de  |Sueldos y salarlos]  Retribuclén Planes de Otras Total
Efee { varlable) varlable Re! es
Organos de Gobl
Maximos responsables -
Resto de personal directive 1 16.051,49 16,051,49
Laboral contrato 4 48.154,80 48.154,80
Laboral duracién determinada s
Otro personal ( ) 10.000,00 10.000,00
Total 5| 74.206,29 0 0] 0] 74.206,29
Gaslos C sln por qupos
| Concepto Importe
| Accion social 1.100,13
! Sequridad Soclal 27.212,68
Total gastos comunes 28.312,81
Observaciones {
by Ayt
./"/
/
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SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.
Centro Internacional de Windsurfing s/n
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12.316,49

0,00 12.316,49

hto de la deuda en los proximos 10 afios
Importes en euros.
con Entidades de credito 1231649
Deuta con Administraciones Publicas (1)
12316,49 0,00/ 0,00 0,00/
(1) Solo se induyen los con Publicas que forman parte de la Deuda Viva (ver Guia con
|~

0,00

Otras operadones da credito

[Emisiones de deuda
Factoring s recurse

PRESUPUESTO SOCIEDADES MUNICIPALES — SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L. — EJERCICIO 2020
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SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L.

3 SO€1 Centro Internacional de Windsurfing s/n
Pozo Izquierdo. 35110
/UM Santa Lucia. Las Palmas de G.C.
TIf. 928-121400
e-mail info@pozo-ciw.com

La Empresa Sociedad Mixta de Ocio y Cultura S.L., se constituyé el 05 de agosto de 2002, ubicado
su domicilio social en C/. Centro Internacional del Windsurfing- Pozo Izquierdo, T.M. de Santa
Lucia (LAS PALMAS), siendo su C.LF. B35724939.

Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas 3, Tomo 1624, Seccién 82, Folio 186. Hoja
GC29206, Inscripcidnl.

La Sociedad tiene por objeto la gestién, explotacién y mantenimiento del Centre Internacional
del Windsurfing, de la Terraza del Parque de la Libertad y de la Terraza del Parque la Era
propledad del Ayuntamiente de Santa Lucfa.

Actualmente su actividad se centra en el Hospedaje del Centro Internacional de Windsurfing.

Los nuevos miembros del Consejo de Administracién, hacen de una estructura flexible, una
adaptabilidad al cambio, capacidad de generacién de Ideas, nuevas iniciativas, voluntad, con un
equipo joven y con ganas de trabajar para que el Centro al dia de hoy sea un referente en nuestro
Municipio.

La planificacién de estas estrategias, la busqueda de financiacién y ejecucidn de las mismas es
el sostén que nos caracteriza y de ello ha ido surgiendo poco a poco, una serie de servicios que
establecemos en nuestro trabajo permanente y estructural de la sociedad.

A partir del afio 2013 observamos como timidamente la sociedad empleza a recuperarse como
tal refleja sus cuentas anuales, fruto del esfuerzo del nuevo equipo. Nuestros presupuestos
anuales van en crecimiento, un dato ya oficial de este afio es que nuestras ventas a 30 de
septiembre de 2019 han superado el presupuesto acordado 2019,

La presente memoria constituye el importante esfuerzo ejercitado por los miembros de
Administracién y Personal que componen esta empresa a lo largo de estos Gltimos afios.

Es un buen momento para la oferta turlstica y el que vamos aprovechar. Para ello es necesario
potenciar, fortalecer y consolidar este sector econémico apostando por la calidad de nuestros
servicios.

INGRESOS

En el afio 2019 nuestros ingresos estdn en base a la gran experiencia y formacion en el sector
adquirida en el tiempo. Nuestra principal herramienta es la web, donde colaboran diferentes
canales, operadoresy a los que queremos seguir sumando a lo largo del ejercicio. Otro principal
medio de ingreso, son colegios, colectivos, asociaciones, clubes etc.., tanto locales, naclonales
como internacionales y las diferentes actividades y servicios que ofrecemos.

GASTOS

En cuanto a los gastos, lo mas relevante es la partida que sufre el personal, existe una baja
laboral fija y debido a su negociacién estaremos otro  afio amortizdndola y que supone la
contratacién de nuevo personal, Estamos confiados de que seguir con el esfuerzo y dedicacién
esta sociedad estard a la altura de conseguir el presupuesto marcado para el ejercicio 2020 y

" que nos hard mejorar cada dia un poquit cgmo se ha ido demostrando.
)
/‘// 3
/ 4 1
. o 7=

)=
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SOCum

Sometido a votacion el ordinal, se producen cuatro abstenciones, la de
Don Sergio Vega, Don Jose Manuel Moreno, Diia Beatriz Mejias y Don
Manuel Hernandez y tres votos a favor, las de Don Marcos Garcia,k
Don Victor Pérez y Dfia Noelia Perdomo. Por consiguiente se adopta
por mayoria legal el siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar el presupuesto, que incluye PAIF, memoria de la
“SOCIEDAD MIXTA DE OCIO Y CULTURA S.L", correspondiente al
ejercicio de 2020.

Y para que asi conste, a reserva de los términos que resulten de
la aprobacién del acta correspondiente y conforme a las previsiones del
Art. 145 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de Julio, expido la presente
de orden y con el visto bueno del Sefior Presidente, en Santa Lucia, a
nueve de noviembre de dos mil dieciséis.

vV B? veB®
El Presidente Secretario
=
Fdo. Fdo.
SERGIO VEGA ALMEIDA NOELIA PMMQME
Codigo Seguro de Verificacion 1V67Q616LQHO705KY44H4JLEEA Fecha | 16/06/2020 15:41:05
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SANTIAGO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ (Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Firmante NOEMI NAYA ORGEIRA (Interventor/a del Ayuntamiento de Santa Lucia)
Ul e varTicasien https://plataforma.santaluciagc.com/verifir?a/code/IV67Q6I6LQHO705KY44H4JLEE Pagina 125/125




