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Asunto: Aprobacion Presupuesto General
Expdte: Presupuesto Gral. 2019
Ref: NNO

INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Presupuesto General Ejercicio 2019

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora Gemal del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, después de examinar la propuestadel Presupuesto de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2019, y en virtudle la dispuesto en el articulo 168.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas dcales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en ettiaulo 18.4 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrokd Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, en materia presupuestaria, emite el siguie

INFORME:

l.- OBJETO.

El objeto del mismo sera verificar que el Presufu€eneral del Ayuntamiento de Santa
Lucia se ajusta en su contenido a las prescripcionesadeyl y que su elaboracion y
aprobacion se ha realizado de acuerdo con losteamstablecidos en la misma.

El cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de H$tdid Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera, a la que se refieratédwdo 165 del TRLRHL si bien remitiendo a
la legislacion anterior, es objeto de informe effi®, que consta en el expediente,
atendiendo a lo regulado en el articulo 16 del &aghto de desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestariasueaplicaciéon a las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noveemigente en los contenidos que no
son contrarios a la referida Ley Organica 2/2012.

Il.- LEGISLACION APLICABLE.

= La Ley Organica 2/2012, de Estabilidad PresupueastaiSostenibilidad Financiera
(LOEPSF).
» Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de laeBdel Régimen Local (LRBRL).
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La Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que s#bksten determinadas medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y se adoptaasomedidas tributarias y
financieras.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaifmac/ sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL).

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gesedadl Estado para el afio 2017,
actualmente prorrogada.

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las efadas Locales (TRLRHL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de Barzo.

El Texto Refundido de las disposiciones legalesnigs en materia de Régimen Local
(TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 7888,3de 18 de abril.

El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembrenaglidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para laezmion del déficit puablico.

El Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre,mididas de sostenibilidad
financiera de las comunidades autonomas y entidembedes y otras de caracter
econoémico.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el ge desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,gladora de las Haciendas
Locales (RD 500/1990).

El Real Decreto 861/1986, por el que se establepgganen de las retribuciones de
los Funcionarios de la Administracion Local (RD B&B6).

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, porda ge aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales, madtfipar la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo.

Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nagibadaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencion General deAldministraciéon del Estado
(IGAE).

Documento de Célculo del déficit en Contabilidadcidaal de las unidades
empresariales que aplican el Plan General de Céd#ab privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

Guia para la determinacion de la Regla de Gastartieulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicion (12/03/2013),EGA

Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y lauBa Publica, publicado por
EUROSTAT.

Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubret [a que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacioén previstasa LOEPSF.
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Y, con caracter supletorio, la Ley 47/2003, de 26 wnoviembre, General
Presupuestaria (LGP).

[ll.- CONTENIDO.

Al proyecto de Presupuesto General se incorpotibdamentacion legalmente exigible,
conforme a los articulos 166 y 168 del Texto Reiumdde la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Légsia/2004, de 5 de marzo

El presupuesto de la Entidad Local formado porreA®alde-Presiente, al que se une la
siguiente documentacion:

Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de sutenido y de las principales
modificaciones que presente en relacion con ebpressto actualmente en vigor.
Estado de gastos y estado de ingresos.

Bases de ejecucion del Presupuesto.

Liquidacion del presupuesto del ejercicio antejoavance de la del corriente,
referida, al menos, a seis meses del ejercicidecue:.

Anexo de personal de la entidad local, en el quelseionen y valoren los puestos
de trabajo existentes en la misma, de forma qui& $& oportuna correlacion con los
créditos para personal incluidos en el presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercgugcrito por el Presidente.

Anexo del Estado de la Deuda.

Anexo de Beneficios Fiscales

Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Aarén en materia de gastos
social.

Informe econdémico-financiero, en el que se exporlgarbases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operacionesédito previstas, la suficiencia de
los créditos para atender el cumplimiento de ldgationes exigibles y los gastos
de funcionamiento de los servicios y, en consedagete efectiva nivelacion del
presupuesto.

El Estado de prevision de los gastos e ingresds;amo los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion para de lasigtlades Mercantiles, cuyo
capital pertenezca integra o mayoritariamenteEatalad Local.

Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetde Estabilidad Presupuestaria.
Informe de Evaluacion del Cumplimiento de la RetghGasto.



35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A N2 Rgtro : 01350228

VAY
OFICINAS MUNICIPALES
% Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

Intervencion.
NNO

IV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION

El procedimiento a seguir para la aprobacion destyuesto General sera el siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencion, se emitéctamen de la Comision Informativa
de Hacienda, que lo elevara el Pleno de la Corforgara su aprobacion.

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto Genera phejercicio econémico de 2019, se
expondrd al publico, previo anuncio en el Boletiiti@ de la Provincia de Las Palmas, por
quince dias habiles, durante los cuales los irddmss podra examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Las causas de impugnacion del presupuesto esttatapor ley, articulo 170.2 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaglesg siendo estas las siguientes:

l.- Por no haberse ajustado su elaboracién y apir@ba los tramites establecidos en esta
Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumpmo de las obligaciones exigibles a la
Entidad Local, en virtud de precepto legal o ddquiear otro titulo legitimo.

3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingseston relacibn a los gastos
presupuestados, o bien de éstos, respecto a lesidades para las que esté previsto.

C. El presupuesto se considerara definitivamentebaplo, si durante el citado plazo no
se hubiese presentado reclamaciones; en casormngtaPleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas — art.169.1 del TR 2/2004 d&RHL y 20.1 del RD 500/90.

D. El presupuesto General debera publicarse emletiB Oficial de la Provincia de Las
Palmas resumido por capitulos, entrando en vigoelegjercicio 2019, una vez haya sido
publicado en forma prevista anteriormente.

E. Debera remitirse una copia del mismo a la Adstiacion del Estado y al Gobierno de
Canarias del Presupuesto General, y dicha remsgddebera realizar simultdneamente al
envio al Boletin Oficial de la Provincia de LasrRas$ del anuncio descrito anteriormente.

Una copia del Presupuesto deberad hallarse a disposidel publico, a efectos
informativos, desde su aprobacion definitiva héstaalizacion del ejercicio.

F. Contra la aprobacién definitiva del Presupugstalra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la formalgz@s que establezcan las normas, en
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virtud del articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 ddlaReguladora de las Bases de Régimen
Local.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamarigeresolucion del recurso cuando la
impugnacion afecte o se refiera a la nivelaciosypeestaria.

La interposicién de recursos no suspendera pooplai la aplicacion del presupuesto
definitivamente aprobada por la corporacion.

V.- PRINCIPIOS DE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DENGRESOS.

El Proyecto del Presupuesto General para el ejeremondémico de 2019, asciende en
términos consolidados al importe 86.475.612,34euros en el presupuesto de gastos y de
64.164.651,1%n el de ingresos y esta integrado por el Prestpuke la Entidad Local que
asciende a la cantidad &4.440.417,5%uros en el Estado de Gastos del Presupuesto y de
62.032.866,54euros en el estado de Ingresos del Presupuestejeaicio 2019, no
presentando en consecuencia déficit inicial, conéoa lo establecido en el articulo 165 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haasridbcales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estadopréwision de ingresos y gastos de las
Sociedades Municipales, sectorizadas como Admaaigtin Publica por la IGAE:

— Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Shntda, S.A.
— Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santzd, S.A.
— Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

Desde esta Intervencion General se advierte quiiaade la fecha todavia no han sido
aprobados los Estado de Ingresos y Gastos deelasdcriedades municipales y que deberan
aprobarse por el érgano competente segun los Estale dicha Sociedad exactamente por
los mismos importes que figuran en este expedientmn caracter previo a la aprobacion del
Presupuesto General.

La estimacion de los distintos recursos econémieosncluir en las previsiones de
ingresos de 2019, se ha efectuado en base a:

1. Liquidacion definitiva del presupuesto de imgiedel ejercicio 2017.

2. Avance de la liquidacién del presupuesto decismg del ejercicio 2018.
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3. Datos arrojados por la Recaudacion neta denfgresos de los capitulos 1 al 3 del Estado
de ingresos del ejercicio anterior.

4. Demas datos relativos a transferencias corsedi capital y convenios firmados por los
distintos departamentos con otras entidades banméblicas o privadas.

VI.- ANALISIS DEL ANEXO DE PERSONAL Y LA PLANTILLA PROPUESTA
PARA EL EJERCICIO 2019, INCLUIDA EN EL PROYECTO DEPRESUPUESTOS.

Las retribuciones tanto del personal funcionarmneo eventual y laboral, se ajustan a las
prescripciones previstas en la Ley de Presupu&tosrales del Estado para 2018, y, en su
caso, al Convenio Colectivo, al no haberse aprolbhda de la fecha la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el 2046, ello, sin perjuicio de las
correspondientes adaptaciones presupuestariagsuléen necesarias tras la aprobacion de la
correspondiente Ley de Presupuestos GeneralesstieldEpara el 2019 o Real Decreto que
establezca medidas en relacion a las retribucidedss empleados publicos para el ejercicio
20109.

Pues bien, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pressiog Generales del Estado para el afio
2018, en el articulo 18 Dos, sefiala que:

“Dos. En el afio 2018, las retribuciones del persioalaservicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1¢6 piento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos de homogeneidad lpardos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de persooalaa la antigiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Produttterior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,Icipato se afadiria, con efectos de 1 de
julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremerdtasgal.

A los efectos de lo dispuesto en este apartad@y gue a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacion avance del PIB de cadgalilicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE nevia comunicacion a la Comision de
Seguimiento del Acuerdo para la mejora del emplgdipo y de condiciones de trabajo de 9
de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejoidistids se aprobara, en su caso, la
aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo serdddraslado a las Comunidades
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Autonomas, a las Ciudades Autonomas y a la Fed@maéispafiola de Municipios y
Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adiciaiel0,2 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacion de ptane proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de coeplentos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacién de comphtosede destino o la aportacion a
planes de pensiones. En las Administraciones v i@stentidades del sector publico definido
en este articulo en situacion de superavit pressiau® en el ejercicio 2017, este incremento
adicional podré& alcanzar el 0,3 por ciento.”

Respecto al personal laboral, el apartado Cuatro denismo precepto establece:

“Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se imeemtara en el porcentaje
maximo previsto en el apartado dos de este artjaestd integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y lostgs de accion social devengados por dicho
personal en el afio anterior, en términos de homemia para los dos periodos objeto de
comparacion.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la SeguSdadl.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Sactairgo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasladesgpensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que habgalizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos ereptinde accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contrapoésites por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidadesamiencia de circunstancias personales
de los trabajadores.

Estos gastos de accion social, en términos globates podran experimentar ningun
incremento en 2018 respecto a los del afio 2017.”

En principio, el Anexo de Personal para el ejeoccR019 propuesto, asciende al importe
de 25.358.369,51 euros, lo que supone un increnteitGapitulo | con respecto al ejercicio
2018 de 576.354,34 euros, esto es, un 2,32 %cdemento que se justifica segun el Informe
emitido por Recursos Humanos por el incrementoldé aprobado por la LPGE del 2018
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que no estaba previsto en las previsiones inicddé£apitulo | del presupuesto del ejercicio
2018, en el incremento del 0,3 % de la masa shjamaisto en la LPGE para el ejercicio
2018, en el incremento de la partida destinadatigiedad y trienios y en la ejecucion de
sentencias judiciales firmes.

El anexo de personal sirve de antecedente y, adajustificante de las consignaciones
del capitulo I. Por su parte, la plantilla, de @onfidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Ldeléra comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados, reservadaseidnarios, personal laboral y eventual.
Ademas, debe responder a los principios de racdathl economia y eficiencia, sin que los
gastos de personal rebasen los limites que sechijamcaracter general.

Y afiade que “las Corporaciones locales formararelacion de todos los puestos de

trabajo existentes en su organizacion, en los t@snprevistos en la legislacion basica sobre
funcién publica.”

En el mismo sentido reza el articulo 126 del Reaireto Legislativo 781/1986, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundaltas disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge: “Las plantiltage deberan comprender todos los puestos
debidamente clasificados reservados a funciongsgrsonal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacién del Prestpwy habran de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Z&®85, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditatigogueé se ajustan a los mencionados
principios”.

En concordancia con el citado articulo, el articl68 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundelda Ley General de las Haciendas
Locales, en el que se establece que al presupdestoCorporacion se ha de incluir, entre la
documentacion que se ha de adjuritAnexo de personal de la entidad local”, en el gae
relacionen y valoren los puestos de trabajo exissean la misma, de forma que se dé la
oportuna correlacion con los créditos para persioalidos en el presupuesto

En cumplimiento con lo preceptuado en el art. 168BRkal Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se presenta el Proyecto de Pladéllpersonal, el Anexo de Personal, y el
presupuesto de la misma (Capitulo 1 Estado de &dstdresupuesto). Al anexo de personal
y a la plantilla, se adjunta informe favorable diefle de Servicio de Recursos Humanos. En el
citado informe se hace referencia a las dotacigresupuestarias del Capitulo |, de
conformidad con el siguiente detalle:
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“De conformidad con lo dispuesto en el articulo Ela LPGE, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico, no podran experimentarincremento global superior al 1,5 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 20lf&rminos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacion, tanto por lo que respecta a efestile personal como a la antigliedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Prooucterior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por cientdiseliia, con efectos de 1 de julio de 2018, ot&50,
por ciento de incremento salarial.

Por tanto, las retribuciones del personal al seiwidel Ayuntamiento de Santa Lucia, presentan
para el Ejercicio 2019, un incremento del 1,75 p@nto, respecto de las retribuciones del Ejercicio
2018.

Si bien, en prevision de que pueda producirse areinento de las mismas, se calcula el 2% de
las referidas retribuciones, que se consignaraeledapitulo V destinado a Contingencias.

SUELDO TRIENIOS C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO BASE PAGA PAGA RESIDENCIA '
(en euros)
MENSUAL MENSUAL
ISUBERUPO (en euros) (en euros) fon eures) NIVEL VALOR VALOR PUNTO
ESPECIFICO: 21,64 €
Al 1.151,17 44,29 178,06 10 223,38
A2 995,39 36,11 145,52 11 246,65
B 870,10 31,69 139,76 12 269,96
C1 747,37 27,33 119,98 13 293,28
c2 622,01 18,60 98,90 14 316,61
AP 569,30 14,00 87,35 15 339,89
16 363,23
17 386,48
18 409,79
19 433,11
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20

456,41

21

491,34

22

529,21

23

567,17

24

605,05

25

642,99

26

724,73

27

826,06

28

864,01

29

901,92

30

1.005,54

De esta manera, y de conformidad con lo dispuestelevigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionariogn@nio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los concepttibutivos de ambos tipos de empleados publicos,
los importes correspondientes a las retribucionessidas y complementarias, por grupos de
clasificacién, son los siguientes:

A) Retribuciones mensuales por grupo:

B)_Importe de las retribuciones bésicas para lasgda Extraordinarias, por grupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibiran en los rsefejunio y diciembre, y cada una de ellas
estara integrada, ademas de por el complemento etgind y del complemento especifico que
mensualmente se perciba en némina, por las sigggaetribuciones basicas, a percibir segun grupo:

BASE TRIENIOS
/ISUBGRUPOS
Al 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
B 752,01 27,40
C1 645,94 23,60

10
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Cc2 616,34 18,42

E-AP 569,30 14,00

C) Diferencias en el valor del trienio correspondie al personal laboral de oficios

Respecto al personal laboral de oficios, se nematiel derecho a percibir, en concepto de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el migngopara el personal funcionario resefiado en el
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de tatribuciones, el mismo importe que los asignados
a los grupos de personal funcionario y laboral, ddéantico criterio. Por tanto, el importe de tales
trienios, exclusivamente para el personal de aigiteniendo en cuenta que el mismo pertenece a los
Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP, respectivameote, s

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO -
GRUPO/SUBGRUPQ MENSUAL PAGA
c/iCc2 26,31 € 26,07 €
E-AP 24,07 € 24,07 €

Con tales criterios retributivos, se configura kbta salarial correspondiente a la totalidad de
las plazas que integran la plantilla organica delrgonal funcionario y laboral, asi como del perdona
contratado y/o subvencionado, que figura en loscémexos I, II, 11, IV y V del presente documento.

[ll.- INCREMENTO 0,3 POR CIENTO DE LA MASA SALARIAL

Tal y como viene previsto en el articulo 18 deR&E para el Ejercicio 2018, segun el cual,
se podré autorizar un incremento adicional del p¢# ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacion de planes o proyectos é@ma de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestogunciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacion a planepamsiones. En las Administraciones y resto de
entidades del sector publico definido en ese ddien situaciébn de superavit presupuestario en el
ejercicio 2017, _este incremento adicional podréaalzar el 0,3por ciento. Por tanto, se prevé un
incremento de la masa salarial por este conceptmr, immporte de CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA YGRS IMOS (51.295,96 €), los
cuales se han destinado, por un lado, a las pastide Productividad de Funcionarios y Laborales,
asi como al coste de Seguridad Social de dichadyatividades, y por otro, a la creacion de una
nueva partida denominada HOMOLOGACION DE COMPLEMBNDE DESTINO, en virtud del
acuerdo alcanzado en la Mesas de Negociacion, @els en fechas 17 y 26 de septiembre, 11 y 31
de octubre, 7 y 14 de noviembre, todas ellas af@l2018, de acuerdo con el detalle siguiente:
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CONCEPTO IMPORTE

PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 17.778,39

SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD
FUNCIONARIOS 7.619,39

PRODUCTIVIDAD LABORALES 17.778,%9

SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD
LABORALES 7.619,39

HOMOLOGACION COMPLEMENTO
DESTINO 500,00

TOTAL 51.295,96

IV.- ANEXO CON LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL
EVENTUAL, Y DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2017SE INCLUYEN ANEXOS DE
PERSONAL).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articdl68 del TRLRHL respecto a la
elaboracion del Presupuesto Municipal que establgge el presupuesto de la entidad local sera
formado por su Presidente y a él habrd de unirséreeotra documentacion, el Anexo de Personal de
la Entidad Local, ello en relacion con el articl#0.1 LRBRL, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través d&lesupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservadascionarios/as, personal laboral y eventual, se
anexa plantilla organica del personal funcionarigpgrsonal eventual, asi como del personal laboral
para el afio 2019.

Cabe destacar que, si bien no se ha propuestmtiifivacion de la plantilla para el ejercicio
2019, se va a proceder a la rectificacion del ermaterial detectado en la Plantilla de 2018, en
relacion a la plaza numero 1312, denominacion deégto: Técnico Inspector/a de Salubridad
Puablica. En la plantilla organica de 2018 (BOP P @ 20 de julio de 2018), figura la referida plaza
1312, con el Subgrupo de Clasificacion A2, cuaredmente dicha plaza pertenece al Grupo B, tal y
como aparece en la plantilla del Ejercicio de 2@1&nteriores.

12
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Las dotaciones correspondientes a las retribuciategpersonal que ocupa plazas de plantilla,
con las excepciones que mas adelante se detafi@naientran relacionadas en los Anexos |, 1.y llI

V.- DOTACION PARA ORGANOS DE GOBIERNGse detallan las retribuciones de los mismos en
Anexo IV al presente informe.

VI.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALESse detalla en Anexo V.

Debe tenerse en cuenta que, ademas de las cargidadefiadas por Departamento en el
Anexo V, debe hacerse una dotacién genérica panfrataciones temporales que sean necesarias
llevar a cabo por posibles eventualidades o acusiaiges de tareas, imprevistas, que puedan darse
en el curso del ejercicio econdémico, por la cantidde CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCO EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (126.305,91 €

VIl.- DOTACION PARA RECURSOS SUBVENCIONADOSse detalla por programas en Anexo
VI.

En todos los casos, los recursos subvencionadosréelaparecer en la Plantilla Organica
Municipal bajo el siguiente epigrafeontratos financiados con cargo a subvencién y saptibles
de resolucion a tenor del articulo 52.e) del TexRefundido del Estatuto de los Trabajadores”, de
acuerdo con el Plan de Consolidacion de Empleo Tenapque fue aprobado por Acuerdo Plenario
de 30 de marzo de 2007 (Anexo Il del vigente CariweColectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: En la relacién de recursos subvencionados se ieclaytotalidad de los
existentes hasta el momento, si bien su continuédad supeditada a la consignacion definitiva del
importe de la subvencidn, con cargo a la que séeswn, en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2019.

VIIl.- DOTACION PARA HACER FRENTE A OTRAS RETRIBUGONES CONTEMPLADAS EN EL
VIGENTE CONVENIO COLECTIVO/ACUERDO REGULADOR DEL PRSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO:

Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

» Servicios extraordinarios propiamente dichos (readiion de trabajos fuera de la jornada
normal pactada), de la totalidad del personal:

13
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En concepto de retribuciéon: 131.747,94 €
Seqguridad Social: 35.968,63 €

IX.- COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR DE DEVENGO WERE:

El complemento especifico singular variable se ldetze de manera diferenciada para una
serie de conceptos que, con caracter singular,stenan necesarios para la realizacion adecuada de
las funciones de determinados puestos o para gaeantl funcionamiento del servicio publico
correspondiente, por lo que deben ser retribuidoanto se acredite su realizacion o desempefio
efectivo como “complemento especifico de devengahbl@’. Dicho complemento, se devengara
exclusivamente para aquellos/as trabajadores/asrgaky efectivamente realicen las funciones a que
el mismo se refiera, bien como consecuencia desaigls, del turno asignado en el cuadrante o por
cambio del turno o atribucion temporal de funcian&ste complementespecifico singular de
devengo variable no se incluira en las pagas exi&sla misma manera que, no se genera derecho a
su percepcion cuando el trabajador se encuentreudendo de dias de asuntos propios, permisos o

licencias, o se encuentre en situacion de incapacitemporal. Dentro de este componente se
encuentran:

Nocturnidad.

Prestacion de servicios de noche en jornadas néaeisle
Prestacion de servicios en sdbados y/o domingos.
Realizacién de servicios de puestos de mando sugenlicia).

pwpPE

En concepto de retribucion: 217.991,45 €.
Sequridad Social: 76.296,65 €.

X.- OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

1.- Complemento de Productividad para el Personaldionario:

Complemento de Productividad: 636.438,94 €.
Sequridad Social: 193.628,57 €.

Dichas cantidades segun lo indicado en el apartado Il del presemtforme, se han visto
incrementadas, respecto a las presupuestadas pamgjercicio 2018, por los siguientes importes,
ademas del 1,75 % previsto en la LPGE

- Complemento de Productividad: 17.778,59 €.
- Seguridad Social: 7.619,39 €.

14
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Respecto a los limites a la cuantia global de lomglementos especificos, de productividad y
gratificaciones, se debe considerar, ademas, Ipudisto en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimenlas retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local:

“l. Los créditos destinados a complemento espegificomplemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos petsstiEnsitorios, seran los que resulten de restar
la_masa retributiva global presupuestada para cajearcicio econdmico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades queersonal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familieomplemento de destino

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo disgioeen el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemesgpecifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligassipara la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemdatproductividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificas.”

3.- Plus de rendimiento, calidad y cantidad de &jalpara el personal laboral
(Productividad Laborales)

Complemento de Productividad: 628.217,54 €.
Seguridad Social: 192.600,89 €

Dichas cantidades,segun lo dispuesto en el apartado Ill del preselmi®rme, se han visto
incrementadas por los siguientes importes, ademéisldr5 % previsto en la LPGE

- Complemento de Productividad: 17.778,59 €
- Seguridad Social: 7.619,39 €

4 .- Ayudas sociales previstas en Acuerdo Regquldeltsis Condiciones de trabajo del personal
funcionario, asi como en el Convenio Colectivopggsonal laboral de este Ayuntamiento:

Sefialar que, si bien se establece tanto en el Aoueegulador, como en el Convenio Colectivo,
gue los importes pactados en los mismos, veraenimentados anualmente su importe, de acuerdo con
los porcentajes de incremento previstos por ladePresupuestos Generales del Estado, debemos
tener en cuenta que el art. 18 Cuatro de la Le@B& de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece que, estosgdstaccion social, en términos globales, no
podran experimentar ningun incremento en 2018 retspe los del afio 2017:

“La masa salarial del personal laboral, que se ianrentara en el porcentaje maximo previsto
en el apartado dos de este articulo, esta integiaafeel conjunto de las retribuciones salariales y
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extrasalariales y los gastos de accion social dgados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos periodogmtgcomparacion.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la SeapliSdcial.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridadabaatargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslaslaspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos qbeha realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos @eptmnde accidn social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contrapogsies por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuendciaai@stancias personales de los trabajadores

Estos gastos de accién social, en términos globaleg®odran experimentar ninglin incremento
en 2018 respecto a los del afio 2017."

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:

a) Ayudas al EstudidDotada por CUARENTA Y CUATRO MIL EUROS (44.008)08i bien
el montante total de dicho concepto dependera delemo de solicitantes de la ayuda, lo
gue resulta imposible determinar con precisiomaio del ejercicio econdémico.

b) Ayudas médico farmacéuticd3otada por la cantidad de NUEVE MIL EUROS (9.000,
€), si bien, el montante total de dicho conceptoedéera del nimero de solicitantes de la
ayuda, lo que resulta imposible determinar con igién al inicio del ejercicio econdmico.

c) Otras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad, Refimside material propio durante la
prestacion del servicio, nupcialidad, premios eneral y demas ayudas contempladas en
el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabdgb Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal Laboral)otada por el importe de TREINTA MIL
EUROS (30.000,00 €).

Xl.- OTROS GASTOS IMPUTABLES AL CAPITULO I:

1.- Servicio _de Prevenciéon Dotada con la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON DIECISEIS CENSI4Q.271,16 €), destinados a la
contratacion del servicio de prevencion en la totad de las especialidades.
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2.- Formacién y Perfeccionamiento del Personaleiviio del Ayuntamiento de Santa Lueia
En este punto se hace necesario hacer una espetéatncia a las exigencias formativas impuestas
como consecuencia del incremento de disposiciomesaiivas que exigen no sélo su conocimiento,
sino también su aplicacion practica, lo que exiggnamerosos casos una formacion en nuevas
tecnologias de la que actualmente se carece yepidta imprescindible a la vista de las exigencias
tecnoldgicas impuestas por la normativa de refeigri€llo exige contar con un Plan de Formacion
Continua ambicioso, asi como con un profesoradotgnga conocimientos actualizados y que
conozca la realidad administrativa, no sélo los ggdimientos, sino también las limitaciones a que
esta sujeta la Administracion Puablica, de tal mangue la formacion resulte efectiva para lo que
realmente se precisa. En este sentido, para eR8d8 la dotacion econdmica correspondiente a este
concepto es de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €).

3.- Indemnizaciones por reclamaciones o demandhsigles del personal y gastos varios por
ejecucion de Sentencias JudicialBe igual manera que ocurre con otras dotaciomesulta dificil
determinar al inicio del ejercicio econdmico el ionfe que ha de dotarse por este concepto, ya que se
desconocen cudles puedan ser las reclamacionesglei que se interpongan y la consecuencia
econdmica que de ellas pueda derivarse, no obstpatéendo de los promedios del ejercicio
anterior, se fija una dotacion inicial de CINCUENTACUATRO MIL EUROS (54.000,00 €).

4.- Anticipos de Salario®ebe contemplarse la posibilidad de que el peassnlicite
anticipos y deban reconocérseles si retinen losiséqsa establecidos para ello, si bien el imporge d
la dotacion es imposible de determinar a priori,@imer término porque existen anticipos que se
estan cancelando con cargo a las néminas, de talem@aque se esta restituyendo la partida, al
mismo tiempo que se conceden otros aminorandoismas, de modo que debe ser ésta una partida
ampliable.

5.- Homologacién de complementos de desfimalmente, sefialar que, se crea esta partida,
con cargo al incremento previsto del 0,3 por ciethdda masa salarial, segun lo sefialado en el
apartado 11l del presente Informe, por importe tala QUINIENTOS EUROS (500 €).

Xll.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO |

En conclusion, el Capitulo | del Ejercicio 2019hseincrementado por el importe total de
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUBNTAATRO EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (576.354,34 €) respddipesacicio 2018, incremento que se
desglosa segun el cuadro adjunto:
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Trienios 55.879,13 4

Incrementos por Sentencias Judiciales 50.226,09 €

0,3% de la Masa Salarial 51.295,96 §

Total Incremento del 1,75% 418.953,16 £

INCREMENTO TOTAL CAPITULO | | 576.354,34 ¢

Es todo cuanto tengo el honor de informar y queetora cualquier otro mejor fundado en
Derecho, en Santa Lucia, a dieciséis de noviem&mod mil dieciocho.”

En base a la anterior informacion que da sopotts @onsignaciones del Capitulo | de
Gastos de Personal se ponen de manifiesto lagsiggCONSIDERACIONES:

Primera.- La relacién valorada de puestos de trabajo quedgmta, y que da soporte a
las consignaciones presupuestarias, respondeptatdgias y relaciones de puestos de trabajo
propuestas e informadas favorablemente. Propuastaeq expediente independiente se
acordara en la misma sesion que la aprobacionrdslipuesto General.

En principio, el Anexo de Personal para el ejeocB019 propuesto, asciende al importe de
25.358.369,51 euros, lo que supone un incremerit&algitulo |1 con respecto al ejercicio

2018 de 576.354,34 euros, esto es, un 2,32 %cdemento que se justifica segun el Informe
emitido por Recursos Humanos por el incrementoldéd aprobado por la LPGE del 2018

gue no estaba previsto en las previsiones inic@ddé€£apitulo | del presupuesto del ejercicio
2018, en el incremento del 0,3 % de la masa shlamaisto en la LPGE para el ejercicio

2018, en el incremento de la partida destinadatigiedad y trienios y en la ejecucion de
sentencias judiciales firmes.

En dicho informe se acredita que en la propuestibtmn en la plantilla todos los puestos
de trabajo ocupados previsiblemente hasta 31 denuice de 2018, y salvo excepciones,
hasta la edad minima de jubilacion marcada pos&ltito Basico de los Empleados Publicos
(art. 67), y en cuanto a los puestos de trabaj@ntas que se mantienen en plantilla, se
presupuestan practicamente todos al cien por bien, por estar reservados a funcionario/a
de carrera o por acuerdo de la Mesa General dedNin o por existir prevision o hallarse
en tramite su cobertura (concursos, reingresosita3fale Empleo Publico 2014 y 2015,
servicios especiales...). Por su parte el informansestra de conformidad respecto a la
plantilla que se presentan en la propuesta.
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Segunda.-Las retribuciones tanto del personal funcionacmmo eventual y laboral, se
ajustan a las prescripciones previstas en la LefPrdsupuestos Generales del Estado para
2018, al no haberse aprobado al dia de la feclmr@spondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2019 y, en su cas@Gpmenio Colectivo, todo ello, sin
perjuicio de las correspondientes adaptacionesipuestarias que resulten necesarias tras la
aprobaciéon de la correspondiente Ley de Presumi€oerales del Estado para el 2019 o
Real Decreto que establezca medidas en relacidas aelfribuciones de los empleados
publicos para el ejercicio 2019.

Tercera.- Lo créditos previstos para el complemento de ptididad son los siguientes:

Complemento de Productividad ........................ 636.438,94 €
Seguridad Social ..o 193.628,57 €

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, estab&aggimen de las retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local y en su attcifija los limites a la cuantia global de
los complementos de productividad y gratificaciodekpersonal funcionario, estableciendo
gue respecto de la masa salarial se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemesfiecifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligaospara la Policia Municipal y Servicio
de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemaatoroductividad.

c) Hasta un méaximo del 10 por 100 para gratificaes”

De los costes previstos para el personal funciorsariextrae:

MASA SALARIAL SEGUN
PRESUPUESTO 2019

Capitulo 1 25.358.369,51

Seg.soc.(art. 16) -5.927.236,68
Personal laboral (art. 13) -8.638.884,54

Retrib. Basicas (concepto

120) -3.509.989,69

CD (subconcepto 121.00) -1.991.837,40
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5.290.421,20
Limite
Com. especifico (75%) 3.967.815,90
Productividad (30%) 1.587.126,36
Gratificaciones (10%) 529.042,12

Puede comprobarse, por tanto, que no se superdéimites legalmente establecidos para
el personal funcionario.

Cuarta.- En cuanto a la contrataciéon de personal tempaolethera estarse a lo que
disponga la futura Ley de Presupuestos Generaldsstido para el 2019 o Real Decreto que
establezca medidas en relacion a las retribucidedss empleados publicos para el ejercicio
2019y, en concreto, a las limitaciones que ers aléestablezca.

VII.- ESTADO DE GASTOS E INGRESOS.

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajastéb dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada pddtden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

En relacion con los importes presupuestados erEstados de Gastos y de Ingresos nos
remitimos al analisis que se realice al respectelénforme econdmico financiero que debe
justificar la efectiva nivelacion del Presupuesto.

a) Estados de Gastos:

El Presupuesto es una norma atributiva de compatgyar cuanto al autorizar los gastos,
con su limite y su destino el Pleno del Ayuntanuepérmite al Gobierno Local perseguir
determinadas finalidades, pudiendo disponer ddolados previstos. Es esa autorizacion de
gastos la que condensa los efectos juridicos detupuesto, denominidndose crédito
presupuestario cada cifra consignada en los misqnesse autoriza a gastar con ciertos
limites concretados en el principio presupuestdei@specialidad. La especialidad cualitativa
y cuantitativa de los créditos esta regulada exrtadulo 172 del TRLRHL, que establece que
los créditos para gastos se destinaran exclusivienegeiha finalidad especifica para la cual
hayan sido autorizados en el presupuesto o pomsasficaciones debidamente aprobadas,
determinando el caracter limitativo y vinculantelake créditos autorizados.

Los estados de gastos se presentan de acuerdo estalblecido en el articulo 167 del

TRLRHL, en su nueva redaccion aprobada por la L8018, de 26 de junio, que establece
que la aplicacion presupuestaria cuya expresigadaf constituye el crédito presupuestario
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vendra definida, al menos por la conjuncién de déasificaciones por programas y
econdémica, a nivel de grupo de programa 0 programaoncepto o subconcepto,
respectivamente.

El Estado de Gastos a nivel de Capitulos es elesitpi 2019

G1- Gastos de personal 25.358.369,51
G2- Gastos en bienes y servicios 16.248.824,60
G3- Gastos financieros 235.000,0(
G4- Transferencias corrientes 9.207.299,44
G5-Contingencias 710.725,0(
G6- Inversiones reales 2.050.000,0(
G7- Transferencias de capital 250.199,0(
G8- Activos Financieros 380.000,0¢
G9- Pasivos Financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 54.440.417,5

Tal y como se recoge en el Informe econdmico firmncemitido por la Intervencion
General:

Capitulo I. Gastos de Personal

En el Proyecto de Presupuestos 2019, el capitulsufipne un 45,26 % del total del
presupuesto, cuya cantidad global se incremenizects al ejercicio 2018 y asciende a
25.358.369,51 euros.

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servics

El presente capitulo contiene créditos inicialesgdstos para el afio 2019 en cuantia de
16.248.824,60 euros.

En relacion con los contratos en vigor, se hanigoado las cuantias necesarias para atender
a los compromisos de gasto en ellos asumidos, @oprdvision de los expedientes en
tramitacion y los previstos para el ejercicio 20R8specto al grado de cobertura del resto de
los servicios municipales no amparados por un atmtise estima que se ha dotado crédito
suficiente.

Capitulo Ill. Gastos financieros.

Los intereses que integran el Capitulo 11l se haloutado en funcidn de los tipos de interés
vigentes a la fecha, previéndose minimamente detados gastos financieros por
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comisiones, y otros gastos bancarios, asi coma attereses como los de demora. Este
Capitulo experimenta un descenso cuantitativo itapte al haberse procedido a la

amortizacion de la deuda al 100%, en concretajhisos préstamos vigentes correspondiente
a los Préstamos de los PIOS pendientes de reembolso

Capitulo IV. Transferencias Corrientes.

En el mismo se recogen los créditos destinado$ragsui la politica municipal en materia de
subvenciones y para su aplicacion se hace necdaadhservancia de las prescripciones
contenidas en la Ley 38/2008g 17 de Diciembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de desarrollo.

Capitulo V. Fondo de Contingencia.

Se ha presupuestado una cantidad de 710.725,08 queo equilibran el presupuesto al
considerar que se debe consignar algun importeipgr@vistos durante la gestion conforme
a la naturaleza de esta aplicacion presupuestaria.

Capitulos VI y VII. Gastos de Capital.

El criterio presupuestario ha sido el de prevetosncréditos iniciales del Capitulo VI solo
aquellas inversiones que se financien con recymsysos.

Capitulo VIII. Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capiulde Activos financieros, son las mismas
que para este Capitulo de ingresos y correspondes anticipos al personal funcionario y
laboral, que asciende en base a la casuisticedgcgs anteriores.

Capitulo IX. Pasivos financieros

Este Capitulo experimenta un descenso cuantitatnamrtante al haberse procedido a la
amortizacion de la deuda al 100%, en concretajhisos préstamos vigentes correspondiente
a los Préstamos de los PIOS pendientes de reembolso

b) Estados de Ingresos:

Los estados de ingresos contienen las estimacamss distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio y se presentan dadals a nivel de subconcepto. Los recursos de
la entidad local se destinan a satisfacer el conjda sus respectivas obligaciones salvo en el
caso de ingresos especificos afectados a finesmdeéElos que se detallan expresamente en
la documentacion aportada junto a los estadosgiesas
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En la comparativa de ingresos previstos, ejerc2id®-2018, tal y como establece la Ley
de Haciendas Locales, las previsiones de ingresad$enen caracter limitativo, el analisis
economico revela un autofinanciamiento

De un breve repaso por las previsiones de ingneswscipales, es importante mencionar
que la elaboracion de los presupuestos imperatetiorde prudencia, en la determinacion de
la prevision de Ingresos, por lo que la gestiommés saneada, al constituir éstos un limite
cuantitativo a los gastos, conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto desngr2019 se han realizado teniendo en
cuenta los datos facilitados por la Tesoreria Regaudacion Municipal, y el analisis de la
ejecucion presupuestaria de los ultimos ejerci@alzado por esta Intervencion.

La informacion ha sido obtenida a su vez de diwefgantes, ya sean las bases de datos
de la contabilidad municipal y gestion de ingresas, como los ingresos 0 compromisos
firmes de aportaciones en materia de subvenciagldsstiado, del Gobierno de Canarias y del
Cabildo de Gran Canaria.

El Estado de Ingresos a nivel de Capitulos egalesite:

2019
I1- Impuestos directos 12.887.044,65
I2- Impuestos indirectos 11.540.657,19
I3- Tasas 10.099.931,77
14- Transferencias corrientes 26.993.852,93
I5- Ingresos Patrimoniales 131.380,0(
I6- Ingresos por enajenacién de inversiones
reales 0,00
I7- Transferencias de Capital 0,00
I8- Activos financieros 380.000,0(
19- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 62.032.866,5

Capitulo I: Impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una maniféstawediata y duradera de la capacidad
tributaria del contribuyente, sin producirse tregla de la carga impositiva.
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Los impuestos municipales directos son: Impuestares@Bienes Inmuebles - Rustica y
Urbana-Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Isjousobre Vehiculos De Traccion
Mecanica e Impuesto sobre el Incremento del d#dos Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Las previsiones recogidas se basan tanto en lemafaon facilitada por el departamento de

Recaudacion/Gestién Catastral como en los dat@jedecios anteriores, teniendo en cuenta
las particularidades propias del Impuesto sobredddnmuebles de naturaleza urbana y las
previsiones derivadas de este tributo, por ser & whestacado desde el punto de vista
cuantitativo, recogiéndose los datos del padréwigtieepara 2019.

b) Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecéanica.

Este tributo directo, cuya gestion es integramentmicipal, debe de ser objeto de un
seguimiento sistematico y riguroso especialmentespoontrol que requiere la gestion de las
flotas de vehiculos que integran el padron municipa ahi que para fijar las previsiones de
ingresos se hayan utilizado las cifras facilitgolasel departamento encargado de su gestion.

c) Impuesto sobre el incremento de valor de tegel@onaturaleza urbana.

Se considera un aumento de este tributo debidongbartamiento de la recaudacion creciente
en los ultimos afos. Por prudencia se consideeckudacion y no los derechos reconocidos.

Capitulo II: Impuestos Indirectos

Son aquellos tributos en los que se manifiestaodad indirecta la capacidad econdmica del
contribuyente. El Unico impuesto municipal indiceets el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. No obstante, es de tenenemta Igrudenciarespecto a la evoluciéon
de este tributo en los ultimos ejercicios, daddifiaultad de predecir el futuro urbanistico de
nuestro municipio o, al menos, su materializacéngoral.

Capitulo Ill: Tasas y otros ingresos

Este capitulo se integra por ingresos tales comaldévivados de las tasas, precios publicos,
contribuciones especiales, reintegros de ejerciaidsriores, multas, recargos de apremio,
intereses de demora, etc.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibigmr las entidades locales sin
contraprestacion directa por parte de las mismastinhdos a financiar operaciones
corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen tres gragilgms:
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1. Participacion en los tributos del Estado.

Los datos con los que se presupuestd en el eferaiderior resultaron bastante reales con
respecto al importe percibido desde la Administnadteneral del Estado, por lo que, en lo
que a las previsiones por este concepto se refeha aplicado el criterio de prudencia.

2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Autonten@anarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imesitabtapitulo 4, sefialar que incorporan
los dltimos datos de que disponen las areas ¥twsdos responsables.

3. Fondo canario de Financiacion Municipal, queegixpenta una pequefia subida respecto a
2018 y se desglosa en dos conceptos de ingresé8 éeldel total cada uno, segun su destino
sea saneamiento econdmico 0 no.

Capitulo V:

Las previsiones establecidas en este Capitulo periexentan apenas cambios con respecto al
ejercicio 2018, toda vez que estan constituidadgsoingresos procedentes de los alquileres y
de depdsitos financieros susceptibles de prodougiesos.

Capitulo VIII: Activos Financieros

En este capitulo se refleja el concepto presupiesta anticipos al personal cuyo importe
aumenta dada la evolucion de los ultimos ejercicios

VIII.-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO.

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Radora de las Haciendas Locales
consagra el principio de prohibicion del déficitstableciendo que cada uno de los
presupuestos que integran el presupuesto gendaédaprobarse sin déficit inicial.

Ahora bien el principio de prohibicion del défidébe respetarse no sélo en la aprobacion
del Presupuesto, sino también a lo largo de to@geeticio presupuestario.

La comprobacion del equilibrio presupuestario defleetuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio gldpas decir, que los ingresos sean
suficientes para la cobertura de los gastos. Ensesttido, debemos indicar que cada
uno de los presupuestos que integran el presupgesieral se presenta sin déficit
inicial

- Sin embargo, otras disposiciones como los preceptapios de los ingresos
afectados, y una adecuada técnica presupuestaigan que los ingresos corrientes
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deben financiar los gastos corrientes y los pasfutancieros. Es decir, que los
ingresos corrientes recogidos en los capitulos 8. del presupuesto de ingresos
(excluyendo las contribuciones especiales y todiss ihgresos por actuaciones
urbanisticas incluidas en el capitulo 3, dado qoe mgresos afectados a la
realizacion de la obra por la que se exigen logesws por actuaciones de
urbanizacién y los ingresos por aprovechamientbanisticos), deben financiar los
gastos corrientes (Capitulos 1 a 4, asi como eitutap9, correspondiente a los
pasivos financieros). Si estos ingresos son supsrio iguales a dichos gastos, el
presupuesto esta equilibrado.

Pues bien, del analisis de la suma de los Capilulm$ de Ingresos (Corrientes) los cuales
ascienden a 61.652.866,84frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastogentes,
51.760.218,55 €, asi como el capitulo 9, correspondiente a I@&vpa financieros que
asciende a 0,00 euros, se desprende qRieslipuesto General del Ayuntamiento se presenta
sin déficit inicial, y equilibrado en cumplimientte lo previsto en el articulo 165.4 del tan
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 deadar

IX.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUBESTO Y
DEMAS ANEXOS OBLIGATORIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 9RIBI 500/90, de 20 de abril, se incluyen
anexos al Presupuestos, las Bases de Ejecucid@remipuesto, que tal y como lo establece
dicho articulo en su apartado primero, contienea adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a las circussgpropias de la Entidad, en este caso, se
ha procedido a su revision y adaptacion a las raudisosiciones vigentes, en especial a la
nueva Ley de contratos del sector publico y a g Oeganica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Firexaciadecuandolas un poco mas a las
circunstancias propias organizativas de esta Hhtigim perder un control exhaustivo por
parte de esta Intervencidn, adaptandolas al voludeezjecucion de este Ayuntamiento.

Por otro lado, las Bases tratan de dotar de unaomagilidad al procedimiento de
fiscalizacion de subvenciones entre otras, impticaa todos los departamentos gestores, en
dichos procedimientos, al ser ellos los conocedarés concretos de los objetivos de las
mismas, pero sin perder por parte de Interven@dimstalizacion exhaustiva, que serd mas
agil, pero mas concreta al poseer mayor informag@los departamentos.

Por su lado, las Bases regulan todos los aspeateguysitos mencionados en el art. 9.2
del RD 500/90.
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Con referencia a los restantes anexos se incluydelaoria de la Alcaldia -Presidencia,
liquidacion del presupuesto de 2017, resumen AnggoPersonal al que se ha hecho
referencia, anexo de inversiones con especificadi®rlas partidas afectadas concretas y
denominacion de los mismos, informe de evaluaciéh aimplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, de la regla del gasta presente informe, en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 168.1 del TR 2/2004, derhaleo.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartad® yddres del citado articulo, se
incluyen los Estados de previsién de gastos e sogrg las cuentas de las Sociedades de
capital integramente municipal, y se procede, asimial Estado de Consolidacion de los
mismos, en los términos establecidos en el art11®6del TR 2/2004.

.- CONCLUSION

Visto el proyecto de Presupuesto General paraeetiejo econémico 2019, comprobados
los documentos que contiene este Proyecto y coaside que existe equilibrio
presupuestario, esta Intervencion General infoamariblemente el mismo, en cumplimiento
de lo preceptuado en el art. 168 del TR 2/2004 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno
Corporativo, adopte la decision que estime mastopay debiendo ajustarse en cuanto al
procedimiento de aprobacion a lo indicado en edteme.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
En Santa Lucia, a 30 de noviembre de 2018.

LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Noemi Naya Orgeira
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