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ROMANO LOPEZ, DAMASO FRANCISCO ASESOR DE ALCALDIA
SARMIENTO NAVARRO, DIMAS DE LA CRUZ ASESOR DE ALCALDIA
VEGA MACIAS, YLENIA ASESOR DE ALCALDIA
GONZALEZ FRANCES, CAROLINA ASESOR DE ALCALDIA
HERNANDEZ PENATE, EULOGIO ASESOR DE ALCALDIA
JUANES NOTARIO, PEDRO ASESOR DE ALCALDIA

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la vigente normativa de aplicacion.
San Bartolomé de Tirajana a veinticuatro de julio de dos mil diecinueve.

AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, URBANISMO, POLITICAS AMBIENTALES Y RECURSOS
HUMANOS (Decretos: nimero 2888-17/19 y niimero 2901 (04/07), Alejandro Ivan Marichal Ramos.

100.591

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.490
Por el presente se hace publico que, con fecha de 26 de Junio de 2019, se ha dictado por el Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento el Decreto nimero 3951/2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESULTANDO
PRIMERO: Vista la Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha 26/06/2019 del siguiente tenor literal:

“(...) Que por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacidn se inicie expediente para llevar a
cabo el nombramiento de dofia Marfa Paloma Romanos Hernando (17723270E), a fin de que ocupe la plaza de
personal eventual (personal de confianza) que figura en la Plantilla Orgédnica del Personal Funcionario en la
plaza 3015, de Asistente de Organizacion.(...)”

SEGUNDO: Visto que en Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa Luc{a del ejercicio 2019, aprobada
ordinaria del Pleno Municipal de fecha 20 de diciembre de 2018, se encuentra dotada presupuestariamente la
plaza ndmero 3015, de Asistente de Organizacidn, perteneciente al personal eventual.

TERCERO: Visto que en la actualidad se precisa llevar a cabo el nombramiento de una persona de confianza
para ocupar la plaza 3015, citada, adscrita al Area de Presidencia, concretamente a la Alcaldia.

CUARTO: Que esta Alcaldia tiene sobradas razones para considerar como persona de confianza para el desempefio
de la referida funcién a dofia Marfa Paloma Romanos Hernando con DNI: 17723270E.

QUINTO: Dofia Maria Paloma Romanos Hernando con DNI: 17723270E es Funcionaria de Carrera, del Grupo
C1, en el Cuerpo/Escala Administrativo de la Consejeria de Cultura, Deporte, Politica Social y Vivienda del
Gobierno de Canarias siendo que en la actualidad se encuentra en Comision de Servicios de cardcter voluntario
en la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias en calidad de Jefa de Negociado
de Gestién Presupuestaria siendo el centro directivo la Secretaria General Técnica.
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CONSIDERANDO

I. Que el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
dispone:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Piblicas que podran
disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno.
Este ndmero y las condiciones retributivas serdn
publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocidn interna.

...

II. Visto que el articulo 66 de la Ley 2/1997, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria dice
textualmente:

“El personal eventual ocupard los puestos de trabajo
a él reservados por su cardcter de confianza o
asesoramiento especial.”

III. Visto el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyo tenor literal dice:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones s6lo podran modificarse con motivo
de la aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la

entidad local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza

En uso de las facultades conferidas por la vigente
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
especialmente por el articulo 21, modificado por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién de los Gobiernos Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar, como personal eventual a
dofia Marfa Paloma Romanos Hernando con DNI:
17723270E, a fin de que ocupe la plaza de personal
eventual (personal de confianza) que figura en la
Plantilla Orgénica del Personal Funcionario en la
plaza 3015, de Asistente de Organizacion, con todos
los derechos y obligaciones inherentes al puesto. A
tal efecto, debe ponerse en conocimiento de la
interesada:

* Que el cese no generard en ningin caso derecho
a indemnizacion.

* El desempefio del puesto no constituye mérito alguno
para el acceso a la funcién ptblica.

* Las retribuciones correspondientes al puesto son
las resefiadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO: Dofia Marfa Paloma Romanos Hernando
deberd cesar en el puesto de trabajo al que se halla
adscrito con cardcter definitivo en el Gobierno de
Canarias y deberad tomar posesion en el puesto al que
se refiere el presente nombramiento en el plazo de un
mes, que empezara a contarse a partir del dia siguiente
a su cese.

TERCERO. Consecuentemente con lo anterior,
dese traslado al Departamento de Néminas a fin de
que se proceda a dar de alta con efectos desde la
fecha de la toma de posesion, a dofia Maria Paloma
Romanos Hernando con DNI: 17723270E, como
Personal Eventual (Personal de Confianza), en los
términos recogidos en el antecedente resolutivo
anterior.

CUARTO: Dese traslado de este Decreto a la
interesada, con expresion de los recursos que procedan,
asi como para que pueda diligenciar las modificaciones
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que precisare en su actual puesto de trabajo con el que
resulta incompatible el presente nombramiento, a la
Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno
de Canarias, a la Intervencién Municipal de Fondos,
para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos
de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

En Santa Lucia, a veinticuatro de julio de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE, Santiago M. Rodriguez Hernandez.

99.496

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

ANUNCIO

4.491

La Concejalia de Gobierno del Area de Recursos
Humanos del M.I. Ayuntamiento de Telde, por
Resolucién nimero 5294, de fecha 25 de julio de 2019,
acordé aprobar las bases para la cobertura del puesto
de Director/a General de Recursos Humanos, con
arreglo a las siguientes bases:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL CARGO DIRECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TELDE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Primera. Objeto.

Se convoca para su provision, el cargo directivo
correspondiente a la Direccién General de Recursos
Humanos, por el procedimiento de libre designacién
con convocatoria piblica, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 13, 78 y 80 del texto refundido del
Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015,
articulo 130 de la 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y Disposiciones
Reglamentarias, entre otros el articulo 44 del Reglamento
Orgéanico de Gobierno y Administraciéon de este
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 30 de
noviembre de 2005.

Segunda. Caracterfsticas del puesto.

Denominacion: Director/a General de Recursos
Humanos.

Funciones:

* La direccion y gestion de los servicios de su
competencia.

* La direccién y coordinacién de las unidades
organicas adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata
ostentan.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias de su
ambito de funciones.

* La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto
anual que se les asigne.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* Las que les deleguen los demds 6rganos municipales.

Retribuciones:

IMPORTES
CONCEPTO ANUALES
Salario Base (subgrupo Al) 14.160,24
Complemento Destino (Nivel 30) 12.368,88
Complemento Especifico 25.200,00
Residencia 2.189,88
Productividad 2.889,00
Paga Extra 8.560,66
Total Salario 65.368,66

Observaciones: Todos los cargos directivos, estan
afectados por el régimen de mayor dedicacién y
disponibilidad.

Tercera. Perfil profesional requerido.

En virtud de lo establecido en el Reglamento
Orgédnico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Telde, las personas interesadas en
participar, al objeto de contrastar sus méritos, capacidad
e idoneidad, justificaran en su curriculum vitae al menos,
los siguientes requisitos:



