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Adjunto se remite acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia veinte de Diciembre de dos mil dieciocho, bajo el
ordinal 4, con el siguiente epigrafe: “APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA
PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTC DE SANTA LUCIA PARA EL
EJERCICIO DE 2019. ACUERDOS QUE PROCEDAN"; a fin de dar cumplimiento al
dispositivo tercero del acuerdo, asi como para su anotacion en el expediente de

su razon.

En Santa Lucia, a 20 de Diciembre de 2018
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DNA. MARTA GARRIDO INSUA, SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

CERTIFICA.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia
veinte de Diciembre de dos mil dieciocho adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

4.-. APROBACION INICIAL, S| PROCEDE, DE LA PLANTILLA ORGANICA
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA EL EJERCICIO DE 2019.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por ia Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a |a Sra.
Concejal Delegada de Recursos Humanos, D Nira Alduén Ojeda, quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Vista la documentacién obrante al expediente, y especialmente el Informe
suscrito el 16 de Noviembre de 2018, por el actual Jefa de Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién, relativo a las previsiones presupuestarias de Gastos de
Personal-Capitulo | del Presupuesto Municipal del ejercicio 2019, que se transcribe a
continuacién:

"PROPUESTA DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION A
LAS DOTACIONES QUE DEBEN HACERSE EN EL CAP{TULO I DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA
GASTOS DE PERSONAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2018.

Visto el Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texio
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el cual impone la obligacion de aprobar
anualmente los respectivos presupuestos de las Administraciones Locales, se hace preciso acometer
dicha tares, teniendo en cuenta que, la presente propuesia conliens una prevision de gastos para el
Ejercicio 2019, que se formula en base a los valores y conforme a los criterios que se establecen en la
=T Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2018, sin perjuicio de las
4‘1_ %asibles modificaciones que puedan introducirse en el supuesto caso de que la Ley de Presupuestos

{_ Generales del Estado se dicte con poslerioridad a la aprobacién de los Prasupuestos Municipales.

g

"'.\_ Debe tenerse en cuenta asimismo, que el andlisis que se contiene en el presente informe lo es
respeclo de cada una de las partidas que se proponen, haciendo una dislincion enire el régimen de
059- ibuciones y el régimen juridico especifico del personal funcionario y el del personal laboral.

?4 b Se toman asimismo en consideracién todos aquellos aspectos que son de obligado cumplimiento

por disposicién normativa o reglamentaria, de cardcler estatal, autonémica o local y que de un modo u
otro tienen incidencia en el Capitulo 1.

CONSIDERACIONES JURIDICAS



[- NORMATIVA DE APLICACION.

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (en adelante LBRL).
2.- Ley 39/1986, de 29 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales {en adefante LRHL).

3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (En adelante LPRL} y
demds normativa concordanie en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policlas Locales de Canarias {en adelante
LCPLC) y Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y olras normas de
Coordinacién de Policlas Locales de Canarias.

5.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante LMC).
6.- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el arfio 2018.

7.- Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las normas de régimen local. (En adelanie TRRL).

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (En adelante TRLRHL).

9.- Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (En adelante TRELET).

10.- Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de ociubre, por ef gue se aprueba ef Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. {En adelante TREBEP).

11.- Real Decrelo 126/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habililacién de cargcler nacional.

it.- R"fEGlMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la LPGE, las relribuciones del personal al
servicio del sector publico, no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanio por lo que respecta a efeclivos de personal como a fa antigitedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por cienlo se afadiria, con efectos de 1 de julic de 2018, olro 0,25 por
ciento de incremento salarial.

Por tanto, las relribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, presentan
para el Ejercicio 2019, un incremento del 1,75 por ciento, respecto de las retribuciones del Ejercicio 2018.

Si bien, en prevision de que pueda producirse un incremento de Ias mismas, se calcula el 2% de las
referidas relribuciones, que se consignarén en el Capitulo V destinado a Contingencias.
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sgfégo TRIENIOS Cieziig’;o C. ESPECIFICO
GRUPO PAGA | RESIDENCIA
/suGruPO | . FAGA | vEnsuaL | (en euros) VALOR PUNTO
MENSUAL | PEISUAS NIVEL | VALOR | ESPECIFICO:
{en euros) 21,64 €
AT 1.151,17 44,29 178,06 0 | 223.38
A2 995,39 36,11 145,52 71 | 246,65
B 870,10 31.69 139,76 12 | 269.96
] 747,37 27.33 119.98 13 | 293.28
C2 622.01 16,60 98,90 14 | 316.61
AP 569,30 14.00 87,35 15 | 339.89
16 | 363.23
17 | 386.48
18 | 409,79
19 | 433.11
20 | 45641
27 | 491,34
22 | 529,21
23 | 567.17
24 | 60505
25 | 64299
26 | 72473
27 | 826,06
26 | 864.01
29 | 901.92
30 | 1.005.54

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Parsonal Funcionario y Convenio Coleclivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, los cuales equiparan los conceptos retributivos de ambos tipos de empleados pablicos, los
importes comespondientes a las relribucionss basicas y complementarias, por grupos de clasificacion, son
los siguientes:

A) Retribuciones mensuales por grupo:

B) Importe de las retribuciones bésicas para las Pagas Extraordinarias, por qrupo:

Las Pagas Extraordinarias se percibirén en los meses de junio y diciembre, y cada una de ellas
estara mregrada ademas de por el complemento de destino y del complemento especff co que
nlensualmgge se perciba en ndmina, por las siguientes retribuciones bésicas, a percibir segtin grupo:

PRy

i AR GRUPOS

A /SUBGRUPOS | SUELDO BASE | TRIENIOS

=i 2 Al 710,36 27,33
S & AZ 725,95 26,33

(P “Relamy  OF B 752,01 27,40
9 A% Ci 645,94 23,60
"-’MMAS“;;S"’ c2 616,34 18,42
E-AP 569,30 14,00

C) Diferencias en el valor del irienio correspondiente al personal laboral de oficios:




Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en conceplo de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el
cuadranle anterior), percibiendo por el resto de las relribuciones, el mismo importe que los asignados a
los grupos de personal funcionario y faboral, con idénlico criterio. Por tanio, el imporie de fales frienios,
exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a los Grupos D y
E, Subgrupos C2 y AP, respeclivamente, son:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO - LABORAL

GRUPO/SUBGRUPQO | MENSUAL | PAGA EXTRA
c/c2 26,31 € 26,07 €
E-AP 24,07 € 24,07 €

Con tales criterios relributivos, se configura Ia tabla salarial correspondiente a la totalidad de Ias
plazas que integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral, asf como del personal
coniratado y/o subvencionado, que figura en fos como Anexos |, I, Ill, IV y V del presente documenio.

.- INCREMENTO 0,3 POR CIENTO DE LA MASA SALARIAL,

Tal y como viene previsto en el articulo 18 de la LPGE para el Ejercicio 2018, segun el cual, se
podrd autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, enire ofras medidas, la
implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, Ia revisién de
complementos especificos enire puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos
de destino o la aportacién a planes de pensiones. En las Adminisiraciones y resto de entidades del sector
publico definido en ese articulo en situacion de superdvil presupuestario en el ejercicio 2017, esle
incremenio adicional podré aicanzar el 0.3 por ciento. Por tanto, se prevé un incremento de la masa
salarial por este concepto, por imporie de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (51.295,96 €}, los cuales se han destinado, por un iado, a
las partidas de Productividad de Funcionarios y Laborales, asi como al cosfe de Seguridad Social de
dichas productividades, y por olro, a la creacion de una nueva partida denominada HOMOLOGA CION DE
COMPLEMENTO DE DESTINOQ, en virtud del acuerdo alcanzado en la Mesas de Negociacion, celebradas
en fechas 17 v 26 de sepliembre, 11 y 31 de ocfubre, 7 y 14 de noviembre, fodas ellas en el afio 2018, de
acuerdo con el detalle siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 17.778,59
SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD

FUNCIONARIOS 7.679,39
PRODUCTIVIDAD LABORALES 17.778,59

SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD LABORALES 7.619,39
HOMOLOGACION COMPLEMENTO DESTINO 500,00
TOTAL 51.295,96

IV.- ANEXO CON LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL
EVENTUAL, Y DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2017 (SE INCLUYEN ANEXOS DE
PERSONAL).
SANT %
< Pando curmplimiento a lo establecido en el arilculo 168 del TRLRHL respecto a Ia elaboracion del
’,‘* Presupuegio\Municipal que establece que el presupuesto de la eniidad Jocal sera formado por su
/" siRresidentéry @ é habré de unirse, entre ofra documentacién, el Anexo de Personal de la Entidad Local,
: afio en rela con el articulo 90.1 LRBRL, que establece que comesponde a cada Corporacion Local
3 ~aptohar a afmente, a través del Presupuesto, Ia plantilla, que debera comprender lodos los puestos de
v trabajo reSérvados a funcionarios/as, personal laboral y evenltual, se anexa plantilla organica del personal
J ) “funcionaFio y personal eventual, asl como del personal laboral para el afio 2079.

O

S

'l

Cabe destacar que, si bien no se ha propuesto la modificacién de la plantilla para el ejercicio
20139, se va a proceder a la reclificacion del error material detectado en la Plantilla de 2018, en relacion a
la plaza nimero 1312, denominacidn del puesto: Técnico Inspeclor/a de Salubridad Pablica. En la plantilla
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organica de 2018 (BOP n° 87 de 20 de julio de 2018), figura la referida plaza 1312, con el Subgrupo de
Clasificacion A2, cuando realmente dicha plaza pertenece al Grupo B, tal y corno aparece en la plantilla
del Ejercicio de 2017 y anferiores.

Las dotaciones correspondientes a las relribuciones del personal que ocupa plazas de plantilla,
con las excepciones que mas adelante se detaflan, se encuentran relacionadas en los Anexos I, il y Iil.

V.- DOTACION PARA ORGANOS DE GOBIERNO, se detallan las retribuciones de fos mismos en Anexo
IV al presente informe.

Vi.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, se defalla en Anexo V.

Debe tenarse en cuenta que, ademds de las cantidades resefiadas por Departamenio en el Anexo
V, debe hacerse una dotacidn genérica para contralaciones temporales que sean necesarias llevar a cabo
por posibles eventualidades o acumulaciones de tareas, imprevisias, que puedan darse en el curso def
ejercicio econdmico, por la cantidad de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CINCO EURQS CON
NOVENTA Y UN CENTIMOS (126.305,91 €).

Vil.- Dotacion para recursos subvencionados, se detalla por programas en Anexo VI

En todos los casos, los recursos subvencionados deberan aparecer en la Plantilla Orgénica
Municipal bajo el siguienie epigrafe “contratos financiados con cargo a subvencién y susceptibles de
resolucion a tenor del articulo 52.e) del Texto Refundido del Estatufo de los Trabajadores”, de acuerdo
con el Plan de Consolidacién de Empleo Temporal que fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
marzo de 2007 (Anexo Il del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: En la relacion de recursos subvencionados se incluye la tolalidad de los
existentes hasta el momento, si bien su conlinuidad estd supeditada a la consignacion definitiva del
importe de fa subvencion, con cargo a la que se sostienen, en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afo 2018.

Viil.- Dotacion para hacer frenle a ofras retribuciones conlempladas en el vigente Convenio Colective/ACUERDO
REGULADOR del Personal Laboral y Funcionario:

Gratificaciones por Servicios Exiraordinarios:

» Servicios exfraordinarios propiamente dichos (realizacidn de trabajos fuera de la jornada
normal pactada), de la totalidad del personal:

\ %  En concepto de refribucion: 131.747.94 €
5 2\ Sequridad Social: 35.968,63 €

! f
') B

v }
X-C smento Especifico Singular de Devengo Variable:

Ef complemento especifico singular variable se establece de manera diferenciada para una serie
dg copceplos que, con caracler singular, se esliman necesarios para la realizacién adecuada de las
funciones de delerminados puestos o para garantizar el funcionamiento del servicio pablico
correspondiente, por lo gue deben ser retribuidos cuando se acredite su realizacién o desemperio efectivo
como “complemento especifico de devengo variable”. Dicho complemenio, se devengara exclusivamente
para aquellos/as trabajadores/as que real y efectivamente realicen las funclones a que el mismo se
refiera, bien como consecuencia de suplencias, del furno asignado en el cuadranie o por cambio del turno
o alribucion temporal de funiciones. Este complemento especifico singular de devengo variable no se
incluira en las pagas exiras. De la misma manera que, no se genera derecho & su percepcion cuando el
trabajador se encuenira disfrutando de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o se encuenire en
situacién de incapacidad temporal. Dentro de esle componente se encuentran:
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Nocturnidad.

Prestacién de servicios de noche en jornadas navidenas.
Prestacién de servicios en sabados y/o domingos.

Realizacion de servicios de puestos de mando superior (policia).

Bl

En concepto de retribucién: 217.991,45 €.
Seguridad Social: 76.296,65 €.

X.- Otras retribuciones del personal:

1.- Complemento de Productividad para el Personal Funcionario:

Complemeanto de Productividad: 636.438,94 €,
Seguridad Soclal: 193.628,57 €.

Dichas canfidades, segun lo indicado en el apartado il del presente Informe, se han visto incrementadas,
respecio a las presupuestadas para ef Ejercicio 2018, por los siguientes importes, ademas del 1,756 %
previsto en la LPGE:

- Complemento de Productividad: 17.778,563 €.
-  Seguridad Social: 7.619,39 €.

Respecto a los limites a la cuantia global de los complemenios especificos, de produclividad y
gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece ef régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local:

*1. Los créditos destinados a complemento especffico, complemento de produciividad, gratificaciones
y. en su caso, complementos personales Iransitorios, seran los que resulien de restar a la masa reiributiva
global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal Iaboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceplos de reiribuciones basicas,
ayuda famifiar y complemento de desiino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemenio especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policfa Municipal y Servicio de Extincidn de Incendios.

b} Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

€) Hasla un maximo del 10 por 100 para grafificaciones.”

3.- Plus de rendimiento, calidad y cantidad de trabajo para el personal laboral
(Productividad Laborales):

Complemento de Productividad: 628.217,54 €.
Seguridad Social: 192.600,89 €

Dichas cantidades, segin lo dispuesto en el aparitado Il del presente Informe, se han visto incrementadas
por los siguientes importes, ademas del 1,75 % previsto en la LPGE:

- Complemeanto de Productividad: 17.778,59 €
- Seguridad Social: 7.619,39 €

4.- Ayudas sociales previstas en Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del personal
funcionario, asf como en el Convenio Coleclivo del personal laboral de este Ayuniamiento:

Senalar que, si bien se establece fanto en el Acuerdo Regulador, como en el Convenio Colectivo,

ue los importes pactados en los mismos, veran incrementados anualmente su importe, de acuerdo con los

entajes de incremenio pravistos por la Ley de Prasupuestos Generales del Estado, debemos tener en

nia que ef art. 18 Cualro de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Esiado para

e a)ﬂ; 2018, establece que, estos gastos de accion social, en términos globales, no podrén experimentar
nfgg incremento en 2018 respecto a los del afio 2017:

S “La masa salarial del personal laboral, que se incremenlara en el porcenfaje méximo previsio en

Qv“él apariado dos de este ariiculo, estd inlegrada por el conjunto de las refribuciones salariales y
N
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exirasalariafes y los gaslos de accion social devengados por dicho personal en el ario anterior, en
terminos de homogeneidad para los dos perfodos objeto de comparacion.

A

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

este respeclo, se considera que los gastos en concepto de accidén social son beneficios,

complementos o mejoras distinlos a las contraprestaciones por el lrabajo realizado cuya finalidad es
salisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias parsonales de los trabajadores.

Estos gastos de accion social, en términos globales, no podran experimeniar ningln incremento en
2018 respecio a los del arfo 2017.”

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:

a) Ayudas al Estudio: Dotada por CUARENTA Y CUATRO MIL EURQS (44.000,00 €), si bien el
montante lotal de dicho conceplo dependera del nimero de soficitantes de la ayuda, lo que
resufta imposible delerminar con precision al inicio del ejercicio econdmico.

b) Ayudas médico farmacéuticas: Dolada por la cantidad de NUEVE MiL EUROS (9.000,00 €), si
bien, ef monlante tolal de dicho conceplo dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, lo
que resulta imposible determinar con precision al inicio del efercicio econdmico.

¢} Ofras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad, Reposicion de malerial propio durante Ia
prestacién del servicio, nupcialidad, premios en general y demas ayudas contempladas en el
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal Laboral): Dotada por el importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00

€).
Xi.- Otros gastos imputables al Capitulo I:

1.

- Servicio de Prevencién: Dotada con la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

SETENTA Y UN EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (43.271,16 €), destinados a la contratacion del
'cio de prevencion en la lolalidad de las especialidades.

2.- Formacion v Perfeccionamianto del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucla.- En

sty punto'jse' hace necesario hacer una especial referencia a las exigencias formalivas impuestas como
- cop'secueaﬁa del incremenlto de disposiciones normalivas que exigen no sdlo su conocimiento, sino
también sghaplicacion praciica, fo que exige en numerosos casos una formacion en nuevas tecnologias de

#B'Yue agtuaimente se carece y que resulla imprescindible a la vista de las exigencias lecnoldgicas
impuestas por la normativa de referencia. Ello exige contar con un Plan de Formacién Continua
amblcloso, asf como con un profesorado que tenga conocimientos actualizados y que conozca la realidad
administrativa, no sdlo los procedimientos, sino también las limitaciones a que estd sujela la
Administracién Pablica, de tal manera que la formacion resulle efectiva para lo que realmente se precisa.

En este

sentido, para el afo 2019 la dolacién econdmica comespondiente a esle conceplo es de

CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €).

3.

- Indemnizaciones por reclamaciones o demandas judiciales del personal y gastos varios por

ejecucion_de Senfencias Judiciales, De igual manera que ocurre con ofras dotaciones, resulta dificil



delerminar al inicio del gjercicio econdmico el imporie que ha de dotarse por este conceplo, ya que se
desconocen cuales puedan ser las reclamaciones judiciales que se interpongan y la consecuencia
econdémica que de ellas pueda derivarse, no obstante, pariiendo de los promedios del ejercicio anterior, se
fija una dotacién inicial de CINCUENTA Y CUATRO MIL EURQS (54.000,00 €).

4.- Anlicipos de Salarios: Debe contemplarse la posibilidad de que el personal solicite anticipos y
deban reconocérseles si reunen los requisitos establecidos para ello, si bien el importe de la dotacion es
imposible de determinar a priori, en primer lérmino porque existen anticipos que se estan cancelando con
cargo a las nominas, de tal manera que se esta restituyendo fa partida, al mismo tiempo que se conceden
otros aminorando la mismas, de modo que debe ser ésta una parlida ampliable.

5.- Homologacién de complementos de destino: Finalmente, sefialar que, se crea esta partida, con
cargo al incremento previsto del 0,3 por ciento de la masa salarial, segtin lo sefialado en el aparlado Il del
presente Informe, por imporie total de QUINIENTOS EUROS (500 €).

Xll.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO |

En conclusion, el Capitulo | del Ejercicioc 2019 se ha incrementado por el importe total de
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA
Y CUATRO CENTIMOS (576.354,34 €) respecto al Ejercicio 2018, incremento que se desglosa segtn el
cuadro adjunto:

Trienios 55.879,13 €
Incrementos por Sentencias Judiciales 50.226,09 €
0,3% de fa Masa Salarial 51.29596 €
Total Incremento del 1,75% 418.953,16 €
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 576.354,34 €

Es todo cuanto tengo el honor de informar y que somefo a cualquier ofro mejor fundado en
Derecho, en Sania Lucia, a dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho.

La Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion
(Decreto 6280/2018, de 19 de ociubre)

David Ricardo Cerezo Molina”

Visto el Informe de la Intervencion Municipal de fecha 30 de Noviembre de
2018, obrante al expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION

| Asunfo;  Presupuesio General Ejercicio2019.

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
después de examinar la propuesla del Presupuesio de este Ayuntamienfo para el ejercicio 2019, y en
virtud de la dispuesto en el articulo 168.4 del Texfo Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 18.4 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, en
materia presupuestaria, emite el siguiente

INFORME:
l.‘-qdqggro.

. El obj8to\del mismo sera verificar que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia se
: :aq‘ysta n sﬁcontemdo a las prescripciones de Ia ley y que su elaboracion y aprobacién se ha realizado de
;ac e(do o&h los tramites establecidos en la misma.

'I(ELI cunﬁrmrento de la Ley Orgéanica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
ala que se refiere el articulo 165 del TRLRHL si bien remitiendo a la legislacién anterior, es objelo de
informe " especifico, que consta en el expediente, alendiendo a lo regulado en el articulo 16 del

—Reglamento de desarrofio de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
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aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, vigenie en
los contenidos que no son conlrarios a la referida Ley Orgdnica 2/2012.

I.- LEGISLACION APLICABLE.

cartfculos

La Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

La Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de
fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas fributarias y financieras.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local (LRSAL).

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuesios Generales del Estado para el afo 2017,
actualmente prorrogada.

£l Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por
Real Decrelo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Texto Refundido de las disposiciones legales vigenles en materia de Régimen Local {(TRRL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Real Decretoley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgenies en maleria
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit piblico.

El Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibifidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y ofras de cardcter econémico.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de Ia
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (RD 500/1990).

El! Real Decreio 861/1986, por el que se establece el régimen de las relribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local (RD 861/1986).

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estruciura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.
Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptade a las Corporaciones Locales,
publicado por fa Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades empresariales que

aplican el Plan General de Confabilidad privada o alguna de sus adaptaciones secloriales,
elaborado por la IGAE.
Gufa para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para

corporaciones locales, 3° edicion (12/03/2013), IGAE.

Manual del SEC 2010 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por EUROSTAT.
Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarroilan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la LOEPSF.,

Y, con cardcter supletorio, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP).

"Hl.- CONTENIDO.

Aﬁﬁroyecto de Presupuesio General se incorpora la documentacion legalmente exigible, conforme a los

166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5§ de marzo

El presupuesto de la Entidad Local formado por el Sr. Alcalde-Presiente, al que se une la siguiente
documentacion:

Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales modificaciones
que presente en relacion con el presupuesto actualmente en vigor,

Estado de gaslos y estado de ingresos.

Bases de ejecucion del Presupuesto.

Liguidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del coriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.



s Anexo de personal de la entidad local, en el que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los crédilos para
personal incluidos en el presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el gfercicio, suscrito por ef Presidenle.

Anexo del Estado de la Deuda.

Anexo de Beneficios Fiscales

Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gastos social.
Informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases ulilizadas para la evaluacion
de los ingresos y de Ias operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los crediios para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, fa efecliva nivelacién del presupuesto.

El Estado de previsién de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion para de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital
pertenezca infegra o mayoritariamente a la Enfidad Local.

» Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabifidad Presupuestaria.

e Informe de Evaluacién del Cumplimiento de la Regla del Gasto.

V.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION,

Et procedimienio a seguir para la aprobacion del Presupuesto General serd el siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencion, se emitird Dictamen de la Comisién Informativa de Haciends,
que lo elevard el Pleno de la Corporacion para su aprobacién,

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2019, se expondra al
publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por quince dfas habiles,
durante los cuales los interesados podra examinarlo y presentar reclamaciones anie el Pleno.

Las causas de impugnacion del presupuesio eslan tasadas por ley, articulo 170.2 del Texio refundido
de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo estas las siguientes:

i.- Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los trémites esfablecidos en esta Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a la Entidad Local,
en virtud de preceplo legal o de cualquier olro Hiulo legitimo.

3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados, o bien de
éstos, respecto a las necesidades para fas que esté previsio.

C. Ef presupueslo se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiese
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverias
—art, 169.1 del TR 2/2004 de Ia LRHL y 20.1 del RD 500/90.

D. El presupuesto General debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
resumido por capitulos, entrando en vigor en el ejercicic 2019, una vez haya sido publicado en forma
prevista anteriormente,

E. Debera remitirse una copia del mismo a la Administracion del Estado y al Gobierno de Canarias
del Presupuesto General, y dicha remision se deberd realizar simultaneamente al envio al Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas del anuncio descrito anteriormente.

Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicién del publico, a efectos informativos, desde su
aprobacitn definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

F. Conira Ila aprobacion definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que eslablezcan las normas, en virlud del articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

E! Tribunal de Cuentas debera informar previamenle a la resolucion del recurso cuando la impugnacién
afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por sf sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobada por la corporacién.

V- Pﬁﬂggrptos DE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

E! Proyeclo del Presupuesto General para el ejercicio econdémico de 2019, asciende en términos
consolidadgg'al importe de 56.475.612,34 euros en el presupuesto de gasios y de 64.164.651,11 en el de
ingresos y-esta integrado por el Presupuesio de la Entidad Local que asciende a la caniidad de
54.440.417,55 euros en el Eslado de Gastos del Presupuesto y de 62.032.866,54 euros en el estado de
In§resos-del Presupuesto del ejercicio 2019, no presentando en consecuencia déficit inicial, conforme a lo
estqblecidb en el articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estados de prevision de ingresos y
gastos de las Sociedades Municipales, sectorizadas como Administracion Publica por la IGAE:

- Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Sania Lucla, S.A.
- Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, 5.A.
— (Gestién Integral de Ingresos de Sanfa Lucia, S.L.

Desde esta Intervencion General se advierte que al dia de la fecha todavia no han sido aprobados los
Estado de Ingresos y Gaslos de las tres sociedades municipales y que deberdn aprobarse por el 6rgano
competente segun los Estatuios de dicha Sociedad exactamente por los mismos importes que figuran en
este expediente y con cardcler previo a la aprobacion del Presupuesto General.

La estimacion de los distintos recursos economicos, a incluir en las previsiones de ingresos de 2019, se
ha efectuado en base a:

1. Liquidacion definitiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2017.
2. Avance de la liquidacion del prasupuasto de ingresos del ejercicio 2018.
3. Dalos arrojados por la Recaudacion neta de los ingresos de los capitulos 1 al 3 del Estado de ingresos
del gjercicio anterior,
4. Deméas datos relativos a transferencias corientes, de capital y convenios firmados por los distintos
departamentos con olras entidades bien sean ptblicas o privadas.

V- ANALISIS DEL ANEXO DE PERSONAL Y LA PLANTILLA PROPUESTA PARA EL EJERCICIO
2019, INCLUIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

Las relribuciones tanto del personal funcionario, como evenlual y laboral, se ajusfan a las
prescripciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y, en su caso, al
Convenio Colectivo, af no haberse aprobado al dia de la fecha la correspondiente Ley de Presupuesltos
Generales del Estado para el 2019, todo ello, sin perjuicio de las correspondientes adaplaciones
presupuestarias que resullen necesarias tras la aprobacién de la correspondiente Ley de Presupuesios
Generales del Estado para el 2019 o Real Decreto que establezca medidas en relacién a las retribuciones
de los empleados publicos para el gjercicio 2019.

Pues bien, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2018, en el
articulo 18 Dos, sefiala que:

“Dos. En el ano 2018, las retribuciones del personal al serviclo del sector pdblico no podrén experimentar
un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos perlodos de la comparacion, tanto por lo que respecta & efectivos
de personal como a fa antigiledad del mismo.

mas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios conslantes en 2017
‘aléanzara o superase el 3,1 por cienfo se afiadirfa, con efectos de 1 de julio de 2018, olro 0,25 por ciento
/ d?/cremenlo salarial.

Alos efeg?ps de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerard
fa estrmac:d"n avance del PIB de cada afio pubficada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vz publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del
HAcuerdo para la mejora del empleo piiblico y de condiciones de irabajo de 9 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacién del incremento. Del citado
Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Aufdnomas y a la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por cienlo de la masa salarial para, enire
ofras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la produclividad o la eficiencia, Ia
revision de complementos especificos entre pusstos con funciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de



entidades del seclor piblico definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el
ejercicio 2017, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.”
Respecto al personal laboral, el apartado Cuatro del mismo precepto establece:
“Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en
el apartado dos de esie articulo, estd infegrada por el conjunto de las refribuciones salariales y
exirasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos perfodos objeto de comparacion.
Se exceptuan, en todo caso:

a} Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las colizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢} Las indemnizaciones correspondienies a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el irabajador.

A este respeclo, se considera que los gastos en conceplo de accién social son beneficios, complementos
0 mejoras distintos a las contraprestaciones por ef (rabajo realizado cuya finalidad es salisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accién social, en términos globales, no podrén experimentar ningun incremento en 2018
respecto a los del ario 2017.”

En principio, el Anexo de Personal para el egjercicio 2019 propuesto, asciende al imporie de
25.358.369,51 euros, lo que supone un incremento del Capitulo | con respecto al ejercicio 2018 de
576.354,34 euros, esto es, un 2,32 % de incremenio que se justifica segun el Informe emitido por
Recursos Humanos por el incremento del 1,75 aprobado por la LPGE del 2018 que no eslaba previsto en
las previsiones iniciales del Capitulo I del presupuesto del ejercicio 2018, en el incremento del 0,3 % de la
masa salarial previsto en la LPGE para el ejercicio 2018, en el incremento de la partida deslinada a
anligiiedad y trienios y en la efecucion de sentencias judiciales firmes.

El anexo de personal sirve de anlecedente y, a la vez, justificante de las consignaciones del capitulo |,
Por su parte, la plantilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de Ia Ley
de Bases de Régimen Local deberg comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados,
reservados a funcionarios, personal laboral y eveniual. Ademas, debe responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, sin que los gastos de personal rebasen los limites que se fijan con
cardcter general.

Y anade que ‘las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legisfacion basica sobre funcién publica.”

£n el mismo senlido reza el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el Texlo Refundido de las disposiciones legales vigentes en malteria de Régimen
Local, recoge: “Las plantillas, que deberdn comprender lodos los puestos debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y evenlual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habrén de responder a los principios enunciados en ef articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A elfas se unirdn los antecedentes, esludios y documentos acreditativos de que
se ajusfan a los mencionados principios”.

En concordancia con el cilado articulo, el articulo 168 del Real Decrelo Ley 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texlo refundido de la Ley General de las Haciendas Locales, en el que se establece
que al presupuesio de la Corporacién se ha de incluir, entre la documentacién que se ha de adjuntar,
“Anexo de personal de la entidad local”, en el que se relacionen y valoren los puestos de irabajo
exislentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto

En cumplimiento con lo preceptuado en el art. 168 del Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se presenta el Proyecto de Plantilla de personal, el Anexo de Personal, y el presupuesto de la
misma (Capilulo 1 Estado de Gastos del Presupuesto). Al anexo de personal y a la plantilia, se adjunta
informe favorable del Jefe de Servicio de Recursos Humanos. En el citado informe se hace referencia a
las dotaciones presupuestarias del Capitulo I, de conformidad con el siguiente detalle:

“De conformidad con lo dispuesio en ef articulo 18 de la LPGE, las retribuciones del personal al servicio del
, ‘séclor- publico, no podrén experimentar un incremenio global superior al 1,5 por ciento respecto de las
" i a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos perfodos de comparacion,
lanto por lo que respecla a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Productfo Interior Bruto (PIB} a precios constanies
371 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadirla, con efeclos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por
ciento de incremento safarial.

Por tanlo, las relribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucfa, presentan
para el Ejercicio 2019, un incremento del 1,75 por cienlo, respecto de /as refribuciones del Ejercicio 2018.
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Si bien, en previsién de que pueda producirse un incremento de las mismas, se calcula el 2% de las
referidas retribuciones, que se consignaran en ef Capilulo V destinado a Contingencias.

sgiiég_o TRIENIOS “;egiiz’:f C. ESPECIFICO
GRUPO PAGA | RESIDENCIA
/susGrupo | FAGA | MENSUAL | (en euros) VALOR PUNTO
MENSUAL | HENSUA NIVEL| VALOR | ESPECIFICO:
{en euros} 21,64€
A1 1.151,17 44,29 178.06 70 | 223,38
AZ 995,99 36,11 145,52 11 | 246,65
B 870,10 31.60 739.76 72 | 269,06
1 747,37 27.33 119,98 13 | 293.28
C2 622,01 78,60 96,90 14 | 316.61
AP 569,30 14,00 87.35 15 | 330,89
76 | 363.23
77 | 38648
78 | 409.79
79 | 433.11
20 | 456,41
21 | 491.34
22 | 529.21
23 | 567.17
24 | 60505
25 | 642.99
26 | 724.73
27 | 626.06
28 | 864,01
29 | 901.92
30 | 1.00554

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Coleclivo del Personal Laboral de este Ayuntamienio, los
Guzles .equiparan los conceptos relributivos de ambos lipos de empleados publicos, los importes
corespondientes a las reltribuciones bésicas y complementarias, por grupos de clasificacion, son los
siquientes

4,'! R buciones mensuales por grupo:

--'r B)Eﬂgorfe de las retribuciones basicas para las Pagas Exiraordinarias, por grupo:

La@ Pagas Extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre, y cada una de ellas
eslara_jntegrada, ademas de por el complemento de deslino y del complemenio especifico que
mensualmente se perciba en némina, por las siguientes reiribuciones bésicas, a percibir segun grupo:

GRUPOS
/SUBGRUPOS SUELDO BASE | TRIENIOS
Al 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
B 752,01 27,40
Cc1 645,94 23,60
c2 616,34 18,42
E-AP 569,30 14,00

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios:



Respecto al personal laboral de oficios, se mantiene el derecho a percibir, en conceplo de
trienios, el 4,23% del sueldo base (que es el mismo que para el personal funcionario resefiado en el
cuadrante anterior), percibiendo por el resto de las retribuciones, el mismo imporle que los asignados a
fos grupos de personal funcionario y laboral, con idéntico criterio. Por tanto, el imporite de fales trienios,
exclusivamente para el personal de oficios y teniendo en cuenta que el mismo pertenece a los Grupos Dy
E, Subgrupos C2 y AP, respectivamente, son:

VALOR TRIENIOS PERSONAL OFICIO - LABORAL
GRUPO/SUBGRUPO | MENSUAL | PAGA EXTRA
c/c2 26,31 € 26,07 €
E-AP 24,07 € 24,07 €

Con tales criterios retributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a Ja totalidad de las
plazas que integran la plantilla organica del personal funcionario y laboral, asi como del personal
conlratado y/o subvencionado, que figura en los como Anexos |, Il, ll, IV y V del presente documento.

.- INCREMENTO 0,3 POR CIENTO DE LA MASA SALARIAL.

Tal y como viene previsto en el articulo 18 de la LPGE para el Ejercicio 2018, segtn el cual, se
podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, enltre olras medidas, la
impiantacion de planes o proysclos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisidn de
complementos especificos enire puestos con funciones equiparables, la homologacién de complemenios
de destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resio de entidades del sector
publico definido en ese anliculo en situacidn de superdvit presupuestario en el ejercicio 2017, este
incremento adicional podré alcanzar el 0.3 por ciento. Por tanto, se prevé un incremento de la masa
safarial por esle concepto, por importe de CINCUENTA Y UN MiL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (51.295,96 €), los cuales se han destinado, por un lado, a
las partidas de Produclividad de Funcionarios y Laborales, asi como al cosfe de Seguridad Social de
dichas productividades, y por olro, a la creacién de una nueva partida denominada HOMOLOGACION DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, en virtud del acuerdo alcanzado en la Mesas de Negociacién, celebradas
en fechas 17 y 26 de sepliembre, 11y 31 de octubre, 7 y 14 de noviembre, todas ellas en el afio 2018, de
acuerdo con el detalle siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 17.778,59
SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD

FUNCIONARIOS 7.619,39
PRODUCTIVIDAD LABORALES 17.778,59

SEG. SOCIAL PRODUCTIVIDAD LABORALES 7.619,39
HOMOLOGACION COMPLEMENTO DESTINO 500,00
TOTAL 51.295,96

IV.- ANEXO CON LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL
EVENTUAL, Y DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2017 (SE INCLUYEN ANEXOS DE
PERSONAL).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracion del
supuesto Municipal que establece que el presupuesio de la entidad local serd formado por su
Pr isdenre y a él habra de unirse, entre olra documentacion, el Anexc de Personal de la Entidad Local,
ello ‘Q\reiacién con el articulo 90.1 LRBRL, que eslablece que corresponde a cada Corporacion Local
aproba@nualmenre, a lraves del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puesios de
{rabajo resgrvados a funcionarios/as, personal laboral y eventual, se anexa plantilla organica del personal
{un&&nqg‘o y personal eventual, asi como del personal laboral para el afio 2019.
& zabe destacar que, si bien no se ha propuesto la modificacion de la plantilla para el ejercicio
201 9*‘39 va a proceder a la rectificacion del error material detectado en Ia Plantilla de 2018, en relacién a
la:plaza numero 1312, denominacion del puesto: Técnico Inspector/a de Salubridad Publica. En la plantilla
organica de 2018 (BOP n° 87 de 20 de julio de 2018), figura la referida plaza 1312, con el Subgrupo de
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Clasificacion A2, cuando realmente dicha plaza pertenece al Grupo B, tal y como aparece en la plantilla
del Efercicio de 2017 y anteriores.

Las dotaciones correspondienies a las retribuciones del personal que ocupa plazas de plantilia,
con las excepciones que mas adelante se detallan, se encuentran relacionadas en los Anexos I, If y I,

V.- DOTACION PARA ORGANOS DE GOBIERNO, se detallan las refribuciones de los mismos en Anexo
IV al presente informe.

VI.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, se detalla en Anexo V.

Debe tenerse en cuenta que, ademas de las cantidades resefladas por Departamento en el Anexo
V, debe hacerse una dofacion genérica para conirataciones temporales que sean necesarias llevar a cabo
por posibles eventualidades o acumulaciones de tareas, imprevistas, que puedan darse en el curso del
ejercicio econémico, por la cantidad de CIENTO VEINTISEIS MI.. TRESCIENTOS CINCO EUROS CON
NOVENTA Y UN CENTIMOS (126.305,91 €).

Vil.- Dotacién para recursos subvencionados, se detalla por programas en Anexo V1.

En lodos los casos, los recursos subvencionados deberan aparecer en la Plantilla Qrgénica
Municipal bajo el siguiente eplgrafe *contratos financiados con cargo a subvencién y susceplibles de
resolucion a tenor del articulo 52.e) del Texto Refundido def Estatuto de los Trabajadores”, de acuerdo
con el Plan de Consolidacion de Emplec Temporal que fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
marzo de 2007 {(Anexo Il del vigenle Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: En Ia relacién de recursos subvencionados se Incluye la fotalidad de los
existentes hasta el momento, si bien su continuidad estd supeditada a la consignacion definitiva del
importe de ia subvencién, con cargo a la que se soslienen, en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auldnoma de Canarias para el afio 2019,

Vill.- Dotacion para hacer frenlte a oiras relribuciones contempladas en el vigente Convenio Colective/ACUERDO
REGULADOR del Personal Laboral y Funcionario:

Gratificaciones por Servicios Exiraordinarios:

s Servicios exiraordinarios propiamente dichos (realizacién de trabajos fuera de la jornada
normal pactada), de la tolalidad del personal:

. En conceplo de retribucion: 131.747.94 €
] Seguridad Social: 35.968.63 €

ez éomplgszento Especifico Singular de Devengo Variable:

i

Ef complemento especifico singular variable se establece de manera diferenciada para una serie
de’ !:onceptos que, con carécler singular, se esfiman necesarios para la realizacién adecuada de las
fontiopes” de determinados puestos o para garantizar el funcionamiento del servicio publico
correspondienta, por fo que deben ser retribuidos cuando se acredite su realizacién o desempefio efectivo
como “‘complemento especifico de devengo variable™ Dicho complemento, se devengara exclusivamente
para aquellos/as trabajadores/as que real y efectivamente realicen las funciones a gue el mismo se
refiera, bien como consecuencia de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o por cambio del turno
o alribucién temporal de funciones. Este complemento especifico singular de devengo variable no se
incluiré en las pagas extras. De la misma manera que, no se genera derecho a su percepcion cuando el
trabajador se encuenire disfrutando de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o s8 encuentre en
situacion de incapacidad temporal, Dentro de este componente se encuentran:

1. Nocturnidad.

2. Prestacion de servicios de noche en jornadas navidenas.



3. Prestacion de servicios en sabados y/o domingos.
4. Realizacién de servicios de puestos de mando superior (policia).

En concepto de retribucion: 217.991,45 €
Sequridad Social: 76.296,65 €

X.- Otras retribuciones del personal:
1.- Complemento de Productividad para el Personal Funcionario:
Complemento de Productividad: 636.438.94 €
Seguridad Social: 193.628,57 €.

Dichas cantidades, segtin lo indicado en el apartado ll del presente Informe, se han visto incrementadas,
respecto a las presupuestadas para el Ejercicio 2018, por los siguientes importes, ademas del 1,75 %
previsto en la LPGE:

- Complemento de Productividad: 17.778,59 €
-  Seguridad Social: 7.619,39 €.

Respecto a los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones, se debe considerar, ademas, lo dispuesio en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local:

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones
Yy, en su caso, complementos personales Iransilorios, seran los gue resulten de restar a la masa relributiva
global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le comrespondan por los conceplos de relribuciones bésicas,

ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara;

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemenlo especlfico, en cualguiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policfa Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢} Hasta un maximo del 10 por 100 para gralificaciones.”

3.- Pius de rendimiento, calidad v canfidad de trabajo para el personal laboral {Productividad

Laborales):

Complemento de Productividad: 628.217,54 €
Sequridad Social: 192.600,89 €

Dichas canlidades, segtn lo dispuesto en el apartado Il del presente Informe, se han visto incrementadas
por los siguientes importes, ademas del 1,75 % previsto en la LPGE:

- Complemento de Produclividad: 17.778,59 €
- Seguridad Social: 7.619,39 €

4.- Ayudas socigles previstas en Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del personal
funcionario, asi como en el Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamienta;

ue los infpdes pactados en los mismos, veran incremenlados anualmente su irnporle, de acuerdo con los

orcentaje incremento previstos por la Ley de Presupuesios Generales del Estado, debemos tener en
cuenta que ‘art. 18 Cuatro de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
ol ano:2018eslablece que, eslos gaslos de accidn social, en términos globales, no podrdn experimentar
ningun incremento en 2018 respecto a los del afio 2017

@aﬁalar que, si bien se establece tanto en el Acuerdo Regulador, coma en ef Convenio Colectivo,
/é

“Y'a'masa salarial del personal laboral, que se incrementard en el porcentaje maximo previsto en
& apén'ado dos de esfe articulo, estd integrada por el conjunio de las retribuciones salariales y
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exlrasalariales y los gastos de accidn social devengados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos perfodos objelo de comparacion.

Se exceptiian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,

b) Las colizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d} Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A _esle respeclo, se considera que Ios gastos en conceplo de accion_social_son beneficios,

complementos o meioras distinlos a las contraprestaciones por el irabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecusncia de circunstancias personalas de los trabajadores.

Estos gastos de accion social, en {érminos globales, no podran experimentar ningin incremento en
2018 respecto a los del afio 2017.7

Las Ayudas Sociales Previstas son las siguientes:
a8) Avudas al Estudio: Dotada por CUARENTA Y CUATRO MIL EUROS (44.000,00 €), si bien

el montante tofal de dicho conceplo dependera del nimero de solicitantes de la ayuda, o
que resulfa imposible determinar con precisidn al inicio del ejercicio econémico.

b) Avudas médico farmacéuticas: Dotada por la canlidad de NUEVE MIL EUROS (9.000,00
€), si bien, el montante tolal de dicho concepto dependerd del niimero de solicitantes de la
ayuda, lo que resulta imposible determinar con precision al inicio del efercicio econdmico.

¢} Oftras Ayudas de Acuerdo/Convenio (Natalidad_Reposicidn de material propio duranie la
prestacion del sarvicio, nupcialidad, premics en general y demds ayudas contempladas
en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionatio v
Convenio Colectivo_del Personal Laborall: Dotada por el importe de TREINTA MIL
EUROS (30.000,00 €).
Xl.- Otros gastos imputables al Capitulo I:

1.- Servicio de Prevencién: Dotada con la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTQS
SETENTA Y UN EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (43.271,16 €), destinados a la contratacion del
servicio de pravencion en Ia totalidad de las especialidades.

2.~ Formacidn vy Perfeccionamiento del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Lucila.- En
esfe plnio,se hace necesario hacer una especial refarancia a las exigencias formativas impueslas como
-consecuancja del incremento de disposiciones normaltivas que exigen no s6lo su conocimiento, sino
también Bu aplicacion préctica, lo que exige en numerosos casos una formacién en nuavas tecnologias de
=3 que d@Ctualmente se carece y que resulta imprescindible a la vista de las exigencias tecnolégicas
impuesfas jpor la normaliva de referencia. Elfo exige confar con un Plan de Formacidn Continua
éfnbic@so, asi como con un profesorado que tenga conocimientos actualizados y que conozca ia realidad
ministrativa, no sélo los procedimientos, sino también las limitaciones a que estd sujela la
Adriinistracion Publica, de tal manera que la formacion resulffe efactiva para lo que realmente se precisa.
En este sentido, para el afio 2019 la dolacién econdmica correspondiente a este conceplo es de
CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €).

3.- Indemnizaciones por reclamaciones o demandas judiciales del personal y gaslos varios por
efjecucién de Seniencias Judiciales. De igual manera que ocurre con ofras dotaciones, resulta dificil
determinar af inicio del efercicio econdmico el importe que ha de dotarse por este conceplo, ya que se
desconocen cudles puedan ser las reclamaciones judiciales que se interpongan y l2 consecuencia
economica que de ellas pueda derivarse, no obstante, partiendo de los promedios del ejercicio anterior, se
fija una dotacion inicial de CINCUENTA Y CUATRO MIL EUROS (54.000,00 €).




4.- Anlicipos de Salarios: Debe contemplarse la posibilidad de que el personal solicite anticipos y
deban reconocérseles si reunen los requisilos establecidos para ello, si bien el importfe de Ia dotacién es
imposible de determinar a priori, en primer término porque existen anticipos que se estan cancelando con
cargo a las nominas, de tal manera que se eslé restituyendo la partida, al mismo tiempo que se conceden
otros aminorando Ia mismas, de modo que debe ser ésta una partida ampliable.

5.- Homologacidn de complementos de destino: Finalmenle, sefalar que, se crea esta partida, con
cargo al incremento previsto del 0,3 por cienio de la masa salarial, segtn lo senalado en el apariado Il del
presente Informe, por importe total de QUINIENTOS EUROS (500 €).

Xil.- INCREMENTO GLOBAL CAPITULO !

En conclusion, el Capllulo | del Ejercicio 2019 se ha incrementado por el importe total de
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EURQOS CON TREINTA
Y CUATRO CENTIMOS (576.354,34 €) respecto al Ejercicio 2018, incremento que se desglosa segtin el
cuadro adjunto;

Trienios 55.879,13 €
Incrementos por Sentencias Judiciales 50.226,09 €
0,3% de la Masa Salarial 51.295,96 €
Total Incremenio del 1,75% 418.953,16 €
INCREMENTO TOTAL CAPITULO | 576.354,34 €

Es todo cuanto tengo el honor de informar y que someto a cualguier otro mejor fundado en
Derecho, en Santa Lucla, a dieciseis de noviembre de dos mil dieciocho.”

En base a la anterior informacién que da soporte a las consignaciones del Capitulo | de Gaslos de
Personal se ponen de manifiesto las siguientes CONSIDERACIONES:

Primera.- La relacion valorada de puestos de irabajo que se adjunfa, y que da soporte a las
consignaciones presupuestarias, responde a fas plantillas y relaciones de puestos de trabajo propuestas e
informacdlas favorablemente. Propuesta que en expediente independiente se acordard en la misma sesién
que la aprobacion del Presupuesto General.

En principio, el Anexo de Personal para el ejercicio 2019 propuesto, asciende al importe de 25.358.369,51
euros, lo que supone un incremento del Capltulo | con respecto al ejercicio 2018 de 576.354,34 euros,
esto es, un 2,32 % de incremenlo que se justifica segtin el Informe emilido por Recursos Humanos por el
incremento def 1,75 aprobado por la LPGE del 2018 que no estaba previsto en las previsiones iniciales
del Capitulo | del presupuesto del ejercicio 2018, en el incremento del 0,3 % de la masa salarial previsto
en la LPGE para el ejercicio 2018, en el incremento de la partida destinada a antigiedad y trienios y en la
efecucion de senlencias judiciales firmes.

En dicho informe se acredila que en la propuesta se dotan en la plantilla todos los puestos de trabajo
ocupados previsiblemente hasta 31 de diciembre de 2018, y salvo excepciones, hasta la edad minima de
Jubilacion marcada por el Estaiuto Bésico de los Empleados Pablicos (arl. 67), y en cuanfo a los puestos
de trabajo vacantes que se mantienen en plantilla, se presupuestan practicamente todos al cien por cien,
bien por eslar reservados a funcionario/a de carrera o por acuerdo de la Mesa General de Negociacion o
por existir prevision o hallarse en tradmite su cobertura {concursos, reingresos, Ofertas de Empleo Puablico
2014 y 20185, servicios especiales...). Por su parte el informe se muesira de conformidad respecto a la
plantilla que se presenian en la propuesta.

Segunda.- Las retribuciones tanto del personal funcionario, como eventual y laboral, se ajustan a las
@scripciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, al no haberse
gﬂ‘nbado al dfa de la fecha la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018 y,
en "i'hxkcaso al Convenio Colectivo, fodo ello, sin perjuicio de las comespondientes adaplaciones
presupuestanas que resulten necesarias tras la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos
Geneges def Estado para el 2019 o Real Decrelo que eslablezca medidas en relacién a las retribuciones
mpleados piblicos para el ejercicio 2019,

Tércera.- Lo créditos previstos para el complemento de productividad son los siguientes:
Complemento de Produciividad  ........................ 63643894 €
Seguridad SOCIA] .........cooeveviniiieesrrirn e s 193.628,57 €
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El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local y en su articulo 7 fija los limiles a la cuantia global de los complementos de
productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo que respecto de la masa salarial
se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemenlo especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policla Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.
b) Hasta un maximo del! 30 por 100 para complemento de productividad.

¢} Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

De los costes previstos para ef paersonal funcionario se exirae:

MASA SALARIAL SEGUN PRESUPUESTO 2019,
Capituio 1 25.358.369,51
Seg.soc.(art. 16) -5.927.236,68
Personal laboral (art. 13} -8.6385.884,54
Retrib. Bésicas (concepto 120) -3.509.989,69
CD {subconcepto 121.00) -1.991.837,40
5.290.421,20
Limite
Com. especifico {75%) 3.967.815,90
Productividad (30%}) 1.587.126,36
Gratificaclones (10%) 529.042,12

Puede comprobarse, por tanto, que no se superan los limites legalmente establecidos para el
personal funcionario.
Cuarta.- En cuanto a la contratacion de personal temporal, debera estarse a lo que disponga la futura
Ley de Prasupuestos Generales del Estado para ef 2019 o Real Decreto que establezca medidas en
relacion a las retribuciones de los empleados publicos para el ejercicio 2019 y, en concreto, a las
\€ : O I{r‘nrfac:ones que en ellos se eslablezca.

/. /\?. f £ Vﬂ‘fr ESTADO DE GASTOS E INGRESOS.

< A
] sificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
Z irg; modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

82 CRE T2 En refscion con los importes presupuestados en los Estados de Gastos y de Ingresos nos remitimos al
x(,? 7o Rfaﬁné@s,que se realice al respecto en el informe econémico financiero que debe justificar Ia efectiva

NS wg;a.-at‘dn del Presupueslo.
ALMAQ Estados de Gaslos:

El Presupuesto es una norma alributiva de compelencia, por cuanio al autorizar los gaslos, con su
fimile y su destino el Pleno del Ayuntamiento permite al Gobierno Local perseguir delerminadas
finalidades, pudiendo disponer de los fondos previstos. Es esa autorizacion de gasfos la que condensa los
efectos juridicos del presupuesto, denominandose crédito presupuestario cada cifra consignada en los
mismos que se auloriza a gastar con cierlos limites concretados en el principio presupuestario de
especialidad. La especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos esta regulada en el articulo 172 del
TRLRHL, que establece que los créditos para gastos se destinaran exclusivamenie a la finalidad



especifica para la cual hayan sido aulorizados en el presupuesto o por sus modificaciones debidamente
aprobadas, determinando el caracter limitativo y vinculante de los crédilos autorizados.

Los estados de gasios se presentan de acuerdo con lo establecido en el articulo 167 del

TRLRHL, en su nueva redaccion aprobada por la Ley 82013, de 26 de junio, que eslablece que la
aplicacién presupuestaria cuya expresion cifrada constituye ef crédito presupuestario vendra definida, al
menos por la conjuncion de las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de programa
O programa y concepto o subconceplo, respectivamentea.

El Estado de Gastos a nivel de Capitulos es el siguiente: 2019

G1- Gastos de personal 25.358.369,51
G2- Gastos en bienes y servicios 16.248.824,60
G3- Gastos financieros 235.000.00
G4- Transferencias corrientes 9.207.299,44
G5-Contingencias 710.725,00
G6- Inversiones reales 2,050.000,00
G7- Transferencias de capital 250.199,00
G8- Activos Financieros 380.000,00
G9- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 54.440.417,55

Tal y como se recoge en el Informe econdmico financiero emitido por la Infervencion General:

Capitulo I. Gastos de Personal

En el Proyeclo de Presupuestos 2019, el capilulo 1, supone un 45,26 % del tolal del presupuesio, cuya
cantidad global se incrementa respecto al gfercicio 2018 y asciende a 25.358.369,61 euros.

Capitulo ll. Gastos corrientes en bienes y servicios.

El presente capitulo conliene créditos iniciales de gaslos para el afio 2019 en cuantia de 16.248.824,60
eurus,

En relacién con los coniratos en vigor, se han consignado las cuantfas necesarias para atender a los
compromisos de gasfoc en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en tramitacién y los
pravisios para el gjercicio 2018. Respecio al grado de cobertura del resto de los servicios municipales no
amparados por un contrato, se estima que se ha dotado crédito suficiente.

Capitulo Ill. Gastos financieros.

Los intereses gue infegran el Capitulo il se han calculado en funcion de los tipos de inlerés vigentes a la
fecha, previéndose minimamente determinados gaslos financieros por comisiones, y ofros gaslos
bancarios, asi como ofros intereses como los de demora. Este Capltulo experimenta un descenso
cuantitativo imporiante al haberse procedido a la amortizacion de la deuda al 100%, en concrelo, los
Unicos préstamos vigentes correspondiente a los Préstamos de los PIOS pendientes de reembolso.
Capitulo IV. Transferencias Corrientes.

En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar la polftica municipal en materia de
subvenciones y para su aplicacion se hace necesaria la observancia de las prescripciones contenidas en
la Ley 38/2003, de 17 de Diciembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo,
Capitulo V. Fondo de Contingencia.

Se ha presupuestado una cantidad de 710.725,00 euros que equilibran ef presupuesto al considerar que
se debe consignar algin imporie para imprevistos durante la gestién conforme a la naturaleza de esta
aplicacion presupuestaria.

Capitulos V1 y Vil. Gastos de Capital.

El criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capitulo VI solo aquelfas
inversiones que se financien con recursos propios.

Capitulo Vill. Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Aclivos financieros, son las mismas que para
este Capflulo de ingresos y coresponden a los anlicipos al personal funcionario y laboral, que asciende
en base a Ia casulistica de ejercicios anteriores.

C'_qgftulo IX. Pasivos financleros

Este 1iftul'o experimenta un descenso cuantitalivo importante al haberse procedido a la amortizacién de
la deu . 7100%, en concrefo, los Unicos préstamos vigentes correspondiente a los Préstamos de Jos
PIOS perflientes de reembolso.

QFEst&ﬁQs de Ingresos:

o
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Los estados de ingresos contienen las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar
duranie el ejercicio y se presentan detallados a nivel de subconceplo. Los recursos de la entidad local se
destinan a salisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones salve en el caso de ingresos especificos
afectados a fines determinados que se detallan expresamente en la documentacién aportada junto a los
estados de ingresos

En la comparativa de ingresos previstos, ejercicios 2019-2018, tal y como eslablece la Ley de
Haciendas Locales, las previsiones de ingresos no tienen caracler limitativo, el anélisis econdmico revela
un autofinanciamiento.

De un breve repaso por las previsiones de ingresos municipales, es importanle mencionar que la
elaboracion de los presupuestos impera el criterio de prudencia, en la delerminacién de la previsién de
Ingresos, por lo que la geslion es méas saneada, al constituir éstos un limite cuantitativo a los gasios,
conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto de ingresos 2019 se han realizado teniendo en cuenta los
daltos facilitados por la Tesorerfa y la Recaudacion Municipal, y el anélisis de la ejecucién presupuestaria
de los Gltimos ejercicios realizado por esta Intervencién.

La informacién ha sido obtenida a su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de dalos de la
contabilidad municipal y gestion de ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de
aporiaciones en materia de subvenciones del Estado, del Gobierno de Canarias y del Cabildo de Gran
Canaria.

El Estado de Ingresos a nivel de Capitulos es el siguiente:

2019

11- Impuestos direclos 12.887.044,65

{2- Impuestos indirectos 11.540.657,19

{3- Tasas 10.099.931,77

I14- Transferencias corrientes 26.993.852,93

15- Ingresos Palrimoniales 131.380,00

16- Ingresos por enajenacion de inversiones reales 0.00

17- Transferencias de Capital 0,00

18- Activos financieros 380.6000,00

- 79== Pasivos Financieros 0,00
=) TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 62.032.866,54

Cagftulo I: Impuestos Directos
Se(ﬂéﬁnen como aquéllos que gravan una manifestacién mediata y duradera de la capacidad tributaria del
cgntribuyente, sin producirse traslacion de la carga impositiva.
Los impueslos municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rustica y Urbana-Impuesto
sobre Aclividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccion Mecénica e Impuesto sobre sl
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmueblas

Las previsiones recogidas se basan fanto en la informacion facilitada por el deparlamento de
Recaudacion/Gestitn Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta las
particularidades propias del Impuesto sobre Blenes Inmuebles de naturaleza urbana y las previsiones
derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde el punto de vista cuantitalivo, recogiéndose los
datos del padrdn pravisto para 2019,

b) Impuesto sobre Vehlculos de traccitén mecénica.



Este tributc directo, cuya gestion es Integramente municipal, debe de ser objeto de un seguimiento
sistematico y riguroso especialmenie por el conirol que requiere la gestion de las flotas de vehiculos que
integran el padrén municipal. De ahi que para fijar las previsiones de ingresos se hayan utilizado las cifras
facilitadas por el departamenlo encargado de su gestion.

¢) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Se considera un aumento de este fributo debido al comportamiento de la recaudacion creciente en los
ultimos afos. Por prudencia se considera la recaudacion y no los derechos reconocidos.

Capitulo l: Impuestos Indirectos

Son aquelfos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad economica del
coniribuyente. El Gnico impuesto municipal indirecto es el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. No obstante, es de fener en cuenia la prudencia respecto a la evolucién de este tributo en los
ultimos ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de nueslro municipio o, al menos, su
maiterializacién temporal.

Capitulo Ili: Tasas y otros Ingresos

Este capftulo se integra por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios publicos,
conlribuciones especiales, reintegros de ejercicios anleriores, multas, recargos de apremio, intereses de
demora, efc.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin contraprestacion directa
por parte de las mismas, destinados a finaniciar operaciones corrientes.

Dentro de este capitulo se dislinguen lres grandes grupos:

1. Participacion en los tribulos del Estado.

Los datos con los que se presupuesté en el efercicio anterior resultaron bastante reales con respecto al
importe percibido desde la Administracion General del Estado, por lo gue, en lo que a las previsiones por
este conceplo se refiere se ha aplicado el criterio de prudencia.

2, Subvenciones recibidas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que incorporan los ullimos
datos de que disponen las dreas y los técnicos responsables.

3. Fondo canario de Financiacion Municipal, que experimenta una pequefia subida respeclo a 2018 y se
desglosa en dos conceplos de ingresos del 50 % del total cada uno, segun su deslino sea saneamiento
econdémico o no.

Capituio V:

Las previsiones establecidas en este Capilulo no experimentan apenas cambios con respecio al gjercicio
2018, toda vez que eslan constituidas por los ingresos procedentes de fos alquileres y de depbdsitos
financieros susceptibles de producir ingresos.

Capitulo VIIi: Activos Financieros

En este capliulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe aumenta
dada la evolucién de los tiltimos gjercicios.

VIil.-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACION DEL PRESUPUESTO.

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra el
principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos que integran el
presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial,

Ahora bien el principio de prohibicion del déficit debe respetarse no sdlo en la aprobacion del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.

La comprobacion del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:

- En primer lugar el TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean suficientes
para la cobertura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno de los
presupuestos que integran el presupuesto general se presenta sin déficit inicial

- Sin embargo, otras disposiciones como los preceplos propios de los ingresos afectados, y una
adecuada técnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los gaslos
corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en los
capitulos 1 a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y lodos
los ingresos por actuaciones urbanisticas incluidas en el capifulo 3, dado que son ingresos

ecfados a la realizacion de la obra por la que se exigen los ingresos por acluaciones de

ufbanizacién y los ingresos por aprovechamientos urbanisticos), deben financiar los gasios

“gorrientes (Capitulos 1 a 4, asl como el capltulo 9, correspondiente a los pasivos financieros). Si
estos ingresos son superiores o iguales a dichos gastos, el presupuesto estd equilibrado.

Pues bfen, del andlisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de ingresos (Corrientes) los cuales ascienden a
%7.652.866,54 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gaslos corentes,  51.760.218,55 €, asf
como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que asciende & 0,00 euros, se desprende



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928)72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.L.F. P-3502300-A  N° Ratro ; 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

que el Presupuesio General del Ayuntamiento se presenta sin déficit inicial, y equilibrado en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 165.4 del tan citado Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

IX.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DEMAS ANEXOS
OBLIGATORIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 9 del RD. 500/90, de 20 de abril, se incluyen anexos al
Presupuestos, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que {al y como lo establece dicho articulo en su
apartado primero, contienen una adaplacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a
las circunstancias propias de la Entidad, en este caso, se ha procedido a su revision y adaplacion a las
nuevas disposiciones vigentes, en especial a la nueva Ley de contratos de! sector publico y a la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abnil, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, adecuandolas
un poco mas a las circunstancias propias organizativas de esta Entidad, sin perder un control exhaustivo
por parte de esta Intervencion, adaptandolas al volumen de ejecucion de este Ayuntamiento.

Por olro lado, las Bases iratan de dotar de una mayor agilidad al procedimiento de fiscalizacion de
subvenciones enlre ofras, implicando a lodos los departamentos gestores, en dichos procedimientos, al
ser ellos los conocedores més concrelos de los objetivos de las mismas, pero sin perder por parte de
Intervencion la fiscalizacién exhaustiva, que serd mas &gil, pero méas concreta al poseer mayor
informacién de los departamenios.

Por su lado, las Bases regulan todos los aspectos y requisitos mencionados en el art. 9.2 del RD
500/90.

Con referencia a los restanies anexos se incluye fa Memoria de la Alcaldia -Presidencia, liquidacion del
prasupuesto de 2017, resumen Anexo de Personal al que se ha hecho referencia, anexo de inversiones
con especificacion de las partidas afectadas concretas y denominacién de los mismos, informe de
evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabifidad presupuestaria, de la regla dsl gasto y del
presente informe, en curnplimiento de lo preceptuado en el arl. 168.1 del TR 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado dos y tres del citado articulo, se inciuyen los
Estados de previsién de gastos e ingresos y las cuentas de las Sociedades de capital Intsgramente
municipal, y se procede, asimismo al Estado de Consolidacién de los mismos, en los términos
establecidos en el art. 166.1.c) del TR 2/2004,

~ CONCLUSION

Visto el proyecto de Presupuesto General para el efercicio econdmico 2019, comprobados los
documentos que contiene este Proyeclo y considerando que existe equilibrio presupuestario, esta
Intervencion General informa favorablemente el mismo, en cumplimiento de lo preceptuado en ef art. 168
del TR 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno Corporativo, adopte la decisién que estime
mas oporiuna, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de aprobacién a lo indicado en este
informe.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
/. s~ En Santa Lucla, a 30 de noviembre de 2018.

LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Noemf Naya Orgeira”

Visto el Informe suscrito por la Jefatura de Servicio Accidental de Recursos
Humanos de fecha 04 de Diciembre de 2018, relativo al resumen de las
modificaciones que se introducen tanto e la Plantilla Organica del personal funcionario
como en la plantilla organica del personal [aboral para el afio 2019, que se inserta a
continuacion:



“INFORME QUE SE EMITE POR LA JEFATURA DE RECURSO HUMANOS Y ORGANIZACION,
EN RELACION A LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL
ANO 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Se ha decidido por la administracion, no introducir ninguna modificacién en la
Plantillta Orgénica def Personal Funcionario y laboral, para el afio 2019, si bien se va a proceder a la
rectificacion del error material detectado en Plantilla del Ejercicio 2018, en relacion a la plaza nimero
1.312, denominacidén del puesio: Técnico Inspeclor/a de Salubridad Piblica.

SEGUNDO.- Que con fecha 03 de diciembre de 2018 fue emitido y firmado digitaimente por la
Intervencion Municipal, Informe favorable del Proyecto de Presupuesto General de 2019 del Ayuntamienio
de Santa Lucia,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Normativa aplicable

) Los articulos 22.2.i) y 90.1 de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local {en adelante LRBRL).

. Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legisfativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texio Refundido de las Disposiciones vigenles en materia de Régimen Local {(en
adelante TRRL).

s El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texio Refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

) Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.

) Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias

) Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

B} Consideraciones Juridicas

.- De la aprobacion de la Plantilla Organica y su relacién con el Presupuesto Municipal,
Procedimiento de aprobacién y modificacién, en su caso.

En Ia normativa de émbito local se dedican preceplos a la regulacion de la plantilla, tanio en la
LRBRL, como en el TRRL; y presupuestariamente, en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texio Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales {y su legislacion de
desarrollo), por la interrelacion entre plantilla y presupuesto, se expresa en relacién a la necesaria
integracion y coordinacion de ambas figuras.

En relacion a fa plantilla, el articulo 90.1 LRBRL al sefalar que “Corresponde a cada Corporacion
Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender fodos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
ostablecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracler general”.

En el mismo sentido se expresa el art, 126.1 del TRRL al sefialar ‘Las plantillas, que deberan
comprender lodos fos puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985,_de 2 de abril. A ellas se uniran
h&tantecedenres, esludios y documentos acreditativos de que se ajustan a fos mencionados principios.”

\En lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala
que:

<, "El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Medidas de
Raforma de Ia Funcion Piblica ) - articulos 14, 15 Y 16 de la LBRL -articulo 90 y TRDRL -articulos 126 y
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127 - permite configurar en efecto las relacion de puestos de trabajo vy asl lo ha venido haciendo fa
jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 Y 8-5-1998) como el instrumento técnico a través del cual se realiza
por la Administracion -sea la estatal, sea la autonémica, sea la local — la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresién de los requisitos exigidos para su
desemperfio, de modo que en funcién de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y
se determinan las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las relacionas de puestos
de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanlo, la confeccidn de las
relaciones de puestos de lrabajo por la Administracion y la consiguiente calalogacién de éslos se
configura como un instrumenio de polftica de personal, atribuido a la Administracién al mas alio nivel
indicado, de acuerdo con las normas de derecho administralivo, que son las que regulan tanlo el proceso
de confeccion y aprobacién como el de su publicidad. Asi pues, la relacion de puestos de trabajo,
incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que
efectia en ef ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumenito de caracter
mas bien financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos
fos puestos -0 mejor plazas- que estan dolados presupuestariamente, debiendo incluir fanto a los
funcionarios corno al personal laboral y eventual, cuya finalidad es delimilar los gastos de personal af
relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar fa prevision
de gastos en maleria de personal y consignar los crédifos necesarios para hacer frente a Ias refribuciones
en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobacién y modificacion esta eslrechamente ligada
a la aprobacién y modificacion del presupuesto de la Corporacion en el ambito local,

Esa finalidad y conexion presupuesiaria de Ia plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que
la misma respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, asi como en la prohibicién de que los gastos de personal traspasen los limites
que se fijen con caracler general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.”

Asimismo, la Sentencia def Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:

“..A este respecio, en relacién con la RPT hemos dicho en la Senlencia de 20 de octubre de
2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyenie de olros para configurar dicho contenido, vincula
a las Plantiflas Orgdnicas, que tienen un marcado caracter presupuestarip. En definifiva, la aprobacién de
la Plantilla Organica no es sino I3 aprobacién de una partida_de_los_presupueslos, que podrs prever un
ntamero de funcionarios menor gue el establecido en la Relacién de Pusstos de Trabajo (al existir por
qjemplo vacanfes que por molivos presupuestarios se decida no cubnrz pero gue no guede contradecir en
D {enido,_naturaleza y nimero méaximo de plazas, a fas previsiones previstas en la Relacion de
Eueé?ogde Trabajo,

s Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede encontrarse en la Sentencia de

. /28 de paviembre de 2007, que sefiala lo siguiente: la conexion enire plantilia y Presupuesto, dispuesta por
rgeT s Ia LR {art. 90) y el TRRL ( arts. 126 v 127 ), responde a la finalidad de que todos los puestos de
'%u de la Enfidad local cuenten con la correspondiente dotacion presupusstaria que permita fa

Q afi':dad econdmica de los mismos; y esla finalidad, en el caso litigioso, ha de considerarse alcanzada
&bsda el momenlo en que hubo simulftaneidad en la aprobacion de la Plantilla y la aprobacion provisional
“del Presupuesto y, posleriormente, ésta ultima quedd definitivarnente aprobada por no haber sido
estimadas las alegaciones que fueron presentadas.

No se Irata, pues, de un vacfo requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva dirigida a
hacer factible en términos econdmicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que est referida, por lo que
bastard para ello, como aqui acontecio, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté aprobada la
dotacion presupuesiaria correspondiente a dicha Flantilla.



Y puede afiadirse que esa exigencia de la dolacion presupuestaria tiene senfido para los puestos
de irabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de
supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento idoneo para la modificacion
del contenido, valoracion de complemenios, etc., de cada puesio de trabajo, es claro que no puede
modificarse sino a fravés de ésla, y no por una simple aprobacion de la plantilla, que es un instrumento
dislinto y cuyas exigencias procedimentales contenidas en el articulo 126.1TRRL no son predicables de
las relaciones de puesto de trabajo. En este sentido, la sentencia de 19 de diciembre de 2011 advierie
que la infraccion de los principios proclamados en el arficulo 90.1 LRBRL (racionalidad, economia y
eficiencia), a los que también remite el articulo126.1 del TRRL, esién expresamente referidos a las
plantillas, por lo que no puede declararse que hayan sido infringidos por la RPT directamente combalida
en el actual proceso.”.

En definiiva, la Relacion de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la organizacion,
configurador de la relacion de servicios y de las necesidades organizativas objetivadas en un momento dado, y
Ia Plantilla conforma el elemento subjelivo, comprensivo de los efectivos de personal agrupados por régimen
jurfdico y en su caso, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, respecto del personal funcionario y por grupos
de clasificacion respeclo del personal laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa de
aplicacion.

En cuanlo a fa plantilla, es innegable fa interconexién que legalmente se establece de la misma al
presupuesto, siendo necesaria y obligatoria la inlegracién y coordinacion enltre ambas figuras, con el fin de
realizar una actuacion administrativa deniro del marco legal, De esta forma, conviene recordar que Ia plantilla
es el conjunio de plazas creadas por la Corporacion local agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases
y Calegorias en lo funcionarial y los diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura
establecida por fa normativa de aplicacion.

De los citados precepios legales se desprende que, en relacion con la Plantilla y la RPT,
tnicamente debe acompaiiar el presupuesto el primero de los mencionados documentos. Con lo cual,
cualguier madificacién de la RPT se debe tramitar en un procedimiento independiente al que aqui nos
ocupa, no debigndo dar fugar a equivoco un documenio y olro, en cuanto a que su naluraleza y funcion
son distintas, a pesar de su evidenie conexién.

En cuanto al procedimiento de aprobacion y modificacién, dada la repetida interconexion enire
plantilla y presupuesto, se aprueba con ocasién de éste {art. 168 y 169 del Real Decrelo Legislalivo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales), siendo suficiente el acuerdo favorable de la mayorfa simple de los miembros que asistan a la
sesidn, ya se convoque con caracter ordinario, exiraordinario o extraordinatio urgente. A la plantilla habra
de darsele la publicidad legaimente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local), remitiéndose copia de la misma tanfo a la Administracién def Estado como a la de la Comunidad
Auténoma. Entrando en vigor con su publicacién en ef Boletin Oficial de la Provincia y el transcurso de los
quince dias que establece el art. 65.2 en relacién con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Corresponde al Pleno de la Corporacion adopfar este acuerdo conforme a lo dispuesto en el art.
22.2]) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

}.- De las Escalas y Subescalas de funcionarios

Ademds de los funcionarios de adminisiracion local con habilitacién de caracter nacional, que
cuenian con normaliva especifica de aplicacion, las restantes Escalas y Subescalas que han de integrar
la plantilla de una corporacion local, vienen reguladas en los articulos 167 a 175 del TRRL. De esta
manera, resulfa que los funcionarios de carrera de la Administracién Local que no tengan habilitacién de
cardcter nacional se integrarén en las escalas de Administracion General y Administracién Especial.

Asimismo, la escala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:

a} Técnica.

b) De gestion.
c)ﬁd nistrativa.
d) far.

o) Subditerna.

L@Escg[a de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) T:?criica: superior, media y auxiliar.
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b) De Servicios Especiales, dentro de la gue se encueniran las siguientes clases:
a} Policfa Local y sus auxiliares.
b} Servicio da Extincién de incendios.
¢) Plazas de Cometidos Especiales.
d) Personal de Oficios {encargado, maestro, oficial, ayudante u operario).

Del mismo modo, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, matiza atin mas esta

cuestion cuando define el contenido funcional de las subescalas, manteniendo la clasificacién anterior y,
diciendo que sin perjuicio de las fareas especificas que las relaciones de puestos de trabajo asignen a
cada puesto en particular, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes funciones:

1. En la escala de administracién general:

a} A la subescala técnica, las de nivel superior no reservadas a la subescala técnica de
administracién especial.

b} A la subescala de gestion, la colaboracion con los titulares de puestos de trabagjo de Ia
subescala técnica.

c) A la subascala administraliva, el desempeno de tareas de tramitacion de procedimientos.

d) A la subescala auxiliar, tareas de materializacion de documentos por medios tecnologicos,
archivo y custodia de los mismos.

&) A la subescala suballerna, tareas maleriales de porteo, reprografia, vigilancia y ofras
operaciones manuales generales no reservadas al personal de oficios.

2. En la escala de administracion especial:

8) A la subescala técnica de administracion especial, las tareas propias del efercicio de una
profesion titulada determinada,

b) A la policla local: seguridad publica, poficla demanial y de servicios publicos, ejecucion
material de actos de autoridad y las restantes que le atribuyan las leyes de fuerzas y cuerpos de
seguridad y de coordinacion de policias locales de Canarias.

¢) Al personal de extincién de incendios: prevencién y lucha contra el fuego y salvamento y
proteccion de personas y bienes en sifuaciones de emergencia.

d) Al personal de oficios: tareas manuales especificas de una actividad o arte.

Evidentementle corresponders la definicidn de los puesfos en la relacién de puestos de trabajo y,

por lo que a la plantilla se refiere, se respetan en la propuesta que se hace, las escalas y subescalas
establecidas.

Por lo que se refiere al personal laboral, se utifizan en Ia relacién de puestos de trabajo las

mismas escalas y subescalas que para el personal funcionario, permitiendo homogeneizar su gestién.

-

"‘Fnis‘rgq—

Hil.- De los Grupos y Subgrupos de Clasificacion. Régimen transitorio.

‘Conviene hacer una observacion en cuanto a los grupos y subgrupos que figuran en la plantila,

cuyad aprobacién se propone. En este sentido, si bien es cierlo que el articulo 76 del TREBEP dice
.,[hicialmen)fe:.

%05 cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
,.en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de esie Grupo se exigira estar en posesion del titulo

universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija olro tiulo universitario sera éste el
que se lenga en cuenia.



La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo esfard en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempeniar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segtin la fitulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Dado que actualmente existe una gran confusion en cuanto a las titulaciones, se debe acudir a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEF, que pospone la entrada en vigor del
articulo 76 y establece un régimen transitorio, de manera que se dice al respecto:

“Disposicién transitoria tercera Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos litulos universitarios a que se
refiere ef articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo vélidos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la enirada en vigor de este Estaiuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la enfrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, se inlegrardn en los Grupos de clasificacidn profesional de funcionarios previslos en el
articulo 76, de acuerdo con las siquientes eguivalencias:

Grupo A: Subgrupo AT.
Grupo B: Subgrupo AZ.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 gque retinan fa titulacién exigida podrén promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nueve Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
esle Esfatuto.”

Precisamente por elfo, en aplicacién del régimen transitorio recogido en dicha norma, es por lo
que en el apartado Grupo se recogen A, B, C, Dy £ y en el apariado Subgrupo su correlativa equivalencia
filada en la norma transitoria, odo eflo sin dejar de aplicar el régimen de! arlfculo 76 en cuanio a las
titulaciones exigibles y en cuanto a la aplicacion de la distincion que hace el referido articulo en cuanto a
los Subgrupos A1 y A2 y C1 y C2 y, considerando que, &l Grupo B previsto en el articufo 76 no tiene
subgrupo de Clasificacion.

De la misma manera que ocurre con las escalas y subescalas, se aplican al personal laboral los
mismos grupos y subgrupos que para ef personal funcionario, sin perjuicio que, de eslimarse necesario,
los mismos sean levados a grupos de clasificacion profesional. Se parte en la presente propussta de la
realidad existente en estos momentos.

V.- Comreccion de error en la Plantilla Organica.

Se ha detectado un error material en la Plantilla Orgénica del Personal Funcionario, publicada en
el Boletin Oficial de Ia Provincia de Las Palmas, nimero 87, viernes 20 de julio de 2018, concretamente
en la Plaza numero 1312, perieneciente a la Subescala Técnica, dentro de la Escala de Administracion
Especial, puesto denominado Técnico Inspeclor/a de Salubridad Publica.

Dicha plaza figura en la Plantilla del Ejercicio 2018 con el Subgrupo de Clasificacion A2, cuando
realmente, en virtud de la clasificacién prevista en el articulo 76 del TREBEP, perienece al Grupo de
Clasificacion B.

Por todo lo anterior, en aplicacién del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, segun el cual las
Administraciones Publicas podran, reciificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
intacgs cgdos los errores materiales, de hecho o aritmélicos existentes en sus aclos, se procede a la
rectiff ﬁep del error comelido en la Plantilla def Ejercicio 2018, en los siguientes términos:

I

: %= D);rlde dice:
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Denominacion Puesto de
Plazas | Trabajo Grupo Subgrupo Propiedad Interino | Vacante
Técnico Inspector/a de
Salubridad Publica B A2 1
1 Plaza namero 1312 1312
- Debe Decir:
Denominacién Puesto de
Plazas | Trabajo Grupo Subgrupo Propiedad Interino | Vacante
Técnico Inspector/a de
Salubridad Ptblica B i 1
1 Plaza numero 1312 1312

Por cuanto antecede, esta Jefatura de Servicio, previo informe de fiscalizacion de la Intervencion
Municipal, eleva al Ayunfamiento Pleno la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Corregir el error cometido en la Plantilla del Ejercicio 2018, en los siguienles

términos:
- Donde dice:
Denominacién Puesto de
Plgzas | Trabajo Grupo Subgrupo Propiadad Interino Vacante
Técnico lnspecrgr/a da
Salubridad Publica 8 A2 1
1 Plaza numero 1312 1312
- Debe Decir:
=G Denominacién Puesto de
Trabajo Grupo Subgrupo Propiedad Interino | Vacanie
Sécnico Inspectot/a de
“Salubridad Pablica B . 1
--i et |
Zbtaza numero 1312 1312 |
d‘pQ »

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la Pfantilla Organica tanto de Personal Funcionario como
Laboral correspondiente al afio 2019, conforme a las propuestas conlenidas en las consideraciones
Juridicas de este informe y a los dalos que se anexan (Anexo I) como parte integrante del mismo.



TERCERO.- Publicar la Plantilla Organica que figura corno Anexo |, sin conlener datos
identificativos en el Boletin Oficial de Ia Provincia,

Es todo cuanto tengo el honor de informar, sometiéndolo al superior crilerio del Ayuntamiento
Pieno, en Santa Lucia, a cuatro de diciembre de dos mil dieciocho.

Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
(Decreto 6280/2018, de 19 de octubrs)

David Ricardo Cerezo Molina

ANEXO |
PLANTILLA ORGANICA 2019

A) PERSONAL FUNCIONARIO

A.1) FUNCIONARIADO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

[ Plazas | Denominacion Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante
1 Intervenior/a A At 1
Numero de Plaza 1002 1002
1 Secretario /a A At 1
Numero de Plaza 1001 1001

1 Tesorero/a A At 1
Nimero de Plaza 1003 1003

A.2) FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
A.2.A) SUBESCALA TECNICA

15 Técnico de Administracion General A At 2 5 ]

Nomero de Plaza 1037 1037
Numero de Plaza 1109 1109
Numero de Plaza 1110 1110
Numero de Plaza 1111 1111
Numero de Plaza 1112 1112
Numero de Plaza 1249 1249
Numero de Plaza 1250 1250
Numero de Plaza 1321 1321
Nimero de Plaza 1322 1322
Nomero de Plaza 1323 1323
Numero de Plaza 1324 1324
Nomero de Plaza 1325 1325
Numero de Plaza 1330 1330
Nomero de Plaza 1331 1331
Nomero de Plaza 1342 1342

A.2.B) SUBESCALA DE GESTION
2 Técnico de Gestién A A2 1

Numero de Plaza 1332 1332
Numero de Plaza 1347 | 1347

A.2.C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
23 Administrativo/a c c1 17
Nimero de Plaza 1007 1007
Nomero de Plaza 1008 1008
Nomero de Plaza 1009 1009
Nuimero da Plaza 1010 1010
Numero de Plaza 1153 1153
Numero de Plaza 1154 1154
Nimero de Plaza 1155 1155
Nomero de Plaza 1156 1156
Numero de Plaza 1157 1157
Numero de Plaza 1158 1158
4 < Numero de Plaza 1159 1159
{7 ~| Numero de Plaza 1192 1192
C}- Numero de Plaza 1193 | 1193
V \Womero de Plaza 1194 1194
% umero de Plaza 1195 1195
= ] Nomero de Plaza 1196 1196

I~

L]
[£N
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Numero de Plaza 1197 1197
Nimero de Plaza 1198 1198
Numero de Plaza 1199 1198
Numero de Plaza 1313 1313
Numero de Plaza 1327 1327
Numero de Plaza 1328 1328
Numero de Plaza 1351 1351
A.2.D) SUBESCALA AUXILIAR
Plazas | Denominacion Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante |
85 Auxiliar Administrativo/a c €2 89 13 3
Numero de Plaza 1011 1011
Ntimero de Plaza 1012 1012
Numero de Plaza 1013 1013
Namero de Plaza 1014 1014
Nimero de Plaza 1015 1015
Nomero de Plaza 1016 1016
Numero de Plaza 1017 1017
Nimero de Plaza 1018 1018
Nomero de Plaza 1019 1019
Nimero de Plaza 1020 1020
Nomero de Plaza 1021 1021
Numero de Plaza 1022 1022
Numero de Plaza 1023 1023
Nimero de Plaza 1024 | 1024
Namero de Plaza 1025 1025
Nimero de Plaza 1026 1026
Numero de Plaza 1027 1027
Nimero de Plaza 1028 1028
Numero de Plaza 1029 1029
Numero de Plaza 1030 1030
| Nimero de Plaza 1031 1031
Nimero de Plaza 1032 1032
Namero de Plaza 1033 | 1033
Numero de Plaza 1034 1034
Nimero de Plaza 1035 1035
Numero de Plaza 1036 1036
Numero de Plaza 1128 1128
Numero de Plaza 1129 1129
Ntmero de Plaza 1130 1130
Nimero de Plaza 1131 1131
Ndmero de Plaza 1132 1132
Numero de Plaza 1133 1133
Nimero de Plaza 1134 1134
Ntmero de Plaza 1135 1135
hNOmero de Plaza 1136 1136
U Namero de Plaza 1137 1137
':!y‘mem de Plaza 1138 1138
Numero de Plaza 1139 | 1139
Nbmero de Plaza 1140 1140
Nomero de Plaza 1141 | 1141
Nimero de Plaza 1167 1167
Numero de Plaza 1171 1171
- Nimero de Plaza 1188 1188
Nomero de Plaza 1207 1207
Numero de Plaza 1209 1209
Niimero de Plaza 1210 1210
Numero de Plaza 1211 1211
Numero de Plaza 1215 1215
Numero de Plaza 1216 1216
! Numero de Plaza 1217 1217
| Nuimero de Plaza 1218 | 1218
Nomero de Flaza 1219 | 1219




Numero de Plaza 1220 1220
Numero de Plaza 1221 1221
Nomero de Flaza 1222 1222
Nomero de Plaza 1223 1223
Nomero de Plaza 1224 1224
Nomero de Plaza 1225 1225
Nomero de Plaza 1226 1226
Namero de Plaza 1227 1227
Numero de Plaza 1228 1228
Numero de Plaza 1229 1229
Numero de Plaza 1230 1230
Ndmero de Plaza 1231 1231
Nomero de Plaza 1232 1232
Numero de Plaza 1233 1233
Numero de Plaza 1234 1234
Numero de Plaza 1235 1235
Numero de Plaza 1236 1236
Numaro de Plaza 1237 1237
Nomero de Plaza 1238 1238
Namero de Plaza 1239 1239
Numero de Plaza 1240 1240
Numero de Plaza 1241 1241
Nomero de Plaza 1242 1242
Numero de Plaza 1244 1244
Nimero de Plaza 1245 1245
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propledad | Interina | Vacante
Nimero de Plaza 1246 1246
Nomero de Plaza 1247 1247
Nomero de Plaza 1280 12680 |
Numero de Plaza 1298 1298
Nuomero de Plaza 1309 1309 FZ
Noumero de Plaza 1310 1310 FZ
Noamero de Plaza 1311 1311
Numero de Plaza 1352 1352
1 Auxiliar de Archivo C c2 1
Nimero de Plaza 1208 1208
A.3) FUNCIONARIADOQ PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A.3.A) SUBESCALA TECNICA
[} Arguitecto/a A A1 2 4
Ndmero de Plaza 1113 1113
Ndmero de Plaza 1144 L 1144
Numero de Plaza 1161 1161
Numero de Plaza 1251 1251
Nimero de Plaza 1265 1265
Nimero de Plaza 1345 1345
2 Economista A At 1 1
Nimero de Plaza 1190 1190
Nimero de Plaza 1329 1329
1 Gedgrafo/a A A1 1
Numero de Plaza 1290 1290
2 Ingeniero/a Industrial Superior | A At 2
Nomero de Plaza 1117 1117
Numero de Plaza 1212 1212
8 Letrado/a - Asesor/a Juridico A At 2 4 2
Numero de Plaza 1004 1004
174 ;| Numero de Plaza 1191 1191
(/.| Nimero de Plaza 1200 1200
4'Numero de Plaza 1201 1201
Numero de Plaza 1248 1248
Numero de Plaza 1252 1252
Nimero de Plaza 1253 1253
-Nimero de Piaza 1314 i 1314
'Pedagogo/a A A1 1 1
Nomero de Plaza 1292 1292
Namero de Plaza 1304 1304 FZ
1 Pariodista A At 1 '
Nimero de Plaza 1115 1115




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 727200 Fax(928)7272 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A N° Ratro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC
2 | Psicologora A A1 204
Numero de Plaza 1293 ] 1293
Nimero de Plaza 1294 1294
) Recaudador/a A At 1
Numero de Plaza 1005 1005
1 Técnico Superior de Educacién A At 1
Numero de Plaza 1346 1346
1 Técnico Superior de la OAC A At 1
Numero de Plaza 1189 1189
1 Técnico Superior Universitario en A Al 1
Administracién Electrénica =
Nomero de Plaza 1006 | 1006
1 Técnico Superior Universitario- A Al 1
Salubridad Publica y Consumo =
Numero de Plaza 1114 1114
1 Analista Iinformético A A2 1
Numero de Plaza 1142 1142
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante
1 | Archivero/a A A2 1
Numero ds Plaza 1122 1122
5 Arquitecto/a Técnico (Aparajador) A A2 1 3 1
Niimero de Plaza 1120 1120
Nimero de Plaza 1121 1121
Nimero de Plaza 1256 1256
Numero de Plaza 1257 1257
Nimero de Plaza 1326 1326
4 Educador/a soclal A A2 1 3
Nimero de Plaza 1118 1118
Numero de Plaza 1266 1266
Numero de Plaza 1267 1267
Nimero de Plaza 1348 1348
1 Gestor de Subvencionas A A2 1
Nimero de Plaza 1289 1289
3 Graduado/a Social A A2 1 2
Numero de Plaza 1039 1039
Ntmero de Plaza 1126 1126
Ndmero de Plaza 1291 | 1291
: An \:‘i ' Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas A A2 1
3| /L Numenp de Plaza 1160 1160
7 < ;"l' £ % _fﬁgenfernﬁa Técnico en Topografia A A2 1
\ . 2w Nomerdrde Plaze 1123 1123
\ o 4 ?49 Jngen!_@gfa Técnico industrial A | A2 il 2 1
Ay /:4 Nl.:ﬂyodePlaza 1116 | 1116
14 [‘ M.!mioro de Plaza 1255 1255
5LMAS | Naniero de Praza 1343 1343
“| Numero de Plaza 1344 1344 ]
7 z’:gzﬁ(;e:e Prevencién de Riesgos A A2 1 i
| Numero de Plaza 1295 1205
14 Trabajador/a Social A A2 4 4 [5)
| Ndmero de Plaza 1040 1040
| Ntirmero de Plaza 1261 | 12671




Ntmero de Plaza 1262 1262
Ntmero de Plaza 1263 1263
Numero de FPlaza 1264 1264
Nuomero de Plaza 1305 1305 FZ
Numero de Plaza 1306 1306
Numero de Plaza 1307 1307 FZ
Numero de Plaza 1308 1308 FZ
Nomero de Plaza 1315 1315
Nomero de Plaza 1316 1316
Numero de Plaza 1317 1317
Nimero de Plaza 1333 1333
Nomero de Plaza 1337 1337
1 Técnico Inspector/a de Salubridad Publica B - 1
Numero de Plaza 1312 1312
3 Delineante c c1 1 2
Nomero de Plaza 1143 1143
Numero de Plaza 1258 1258
Numero de Plaza 1259 1259
1 Inspector/a de Tributos c c1 1
Numero de Plaza 1300 1300
2 Técnico/a Espacialista en informiética c c1 2
Numero de Plaza 1127 1127
Numero da Plaza 1260 1260
1 Monitor/a Deportivo c c2 1
Numero de Plaza 1098 1098
A.3.B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
7 Comisario/a A At 1
Namero de Plaza 1286 1296
1 Subcomisario/a A At 1
Noumero de Plaza 1041 1041
) Inspector/a A A2 1
. Nomero de Plaza 1168 1168
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante
3 Subinspector/a A A2 3
Numero de Plaza 1042 1042
Numero de Plaza 1043 1043
Numero de Plaza 1169 1169
] Oficial c ct 7 2
Nuimero de Plaza 1044 1044
Nuomero de Plaza 1045 1045
Numero de Plaza 1046 1046
Numero de Plaza 1047 1047
Numero de Plaza 1048 1048
Nimero de Plaza 1152 1152
Numero de Plaza 1170 1170
Numero de Plaza 1203 1203
Nuomero de Plaza 1349 1349
73 Policia c c1 58 15
Numero de Plaza 1049 1049
Numero de Plaze 1050 1050
Nomero de Plaza 1051 1051
zﬂmeru de Plaza 1052 1052
e’qzero de Plaza 1054 1054
Nutharo de Plaza 1055 1055
Nomero de Plaza 1057 1057
Numero de Plaza 1058 1058
:N&mm da Plaza 1059 1059
¥ Nngvbro de Plaza 1060 1060
Niimero de Plaza 1062 1062
J:Nismero de Plaza 1063 1063
Numero de Plaza 1064 1064
Namero de Plaza 1065 1065
Numero de Plaza 1066 1066
Numero de Plaza 1067 1067
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Numero de Plaza 1068 1068
Nomero de Plaza 1069 1069
Numero de Plaza 1070 1070
Namero de Plaza 1071 1071
Nomero de Plaza 1072 1072
Noumero de Plaza 1073 1673 !
Namero de Plaza 1074 | 1074
Nimero de Plaza 1075 1075
Numero de Plaza 1076 | 1076
Nimero de Plaza 1077 1077
Nimero de Plaza 1078 1078
Nimero de Plaza 1079 1079
Namero de Plaza 1080 1080
Numero de Plaza 1081 1081
Numero de Plaza 1082 1082
Nomero de Plaza 1083 1083
Numero de Plaza 1084 1084
Nomero de Plaza 1085 | 1085
Nimero de Plaza 1086 1086
Numero de Plaza 1087 1087
Nimero de Plaza 1088 1088
Nimero de Plaza 1089 1089
Nomero de Plaza 1090 1090
Nimero de Plaza 1091 1091
Nomero de Plaza 1092 1092
Ntmero de Plaza 1093 1093
Ntimero de Plaza 1094 1094
Nomero de Plaza 1095 1095
Nomero de Plaza 1147 1147
Niimero de Plaza 1149 1149
Nimero de Plaza 1151 - 1151
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | interina | Vacante
Nimero de Plaza 1164 1164
Numero de Plaza 1165 1165
Numero de Plaza 1166 1166
Numero de Plaza 1172 1172
| NUmero de Plaza 1173 1173
‘| Nomero de Plaza 1174 1174
¥ h!ﬂmero de Plaza 1175 1175
‘' Nimero de Plaza 1176 1176
+MNimero de Plaza 1177 1177
i-Numero de Plaza 1178 1178
,§ *Nomero de Plaza 1179 1179
Numero de Plaza 1180 1180
Numero de Plaza 1181 1181
Numero de Plaza 1182 1182
Nimero de Plaza 1183 1183
Nimero de Plaza 1184 1184
| Numero de Plaza 1185 1185
Ndrnero de Plaza 1186 1186
Numero de Plaza 1187 1187
Numero de Plaza 1213 1213
Nimero de Plaza 1214 1214
Ndmero de Plaza 1338 | . 1338
Numero de Plaza 1339 1339
Ntmero de Plaza 1340 1340
Numero de Plaza 1341 1341
Numero de Plaza 1350 1350




A.3.C) SUBESCALA DE COMETIDOS ESPECIALES

3

Notificadores/as

Nomero de Plaza 1145
Nomero de Plaza 1204
Numero de Plaza 1205

c2

Ina

1204
1205

1145

A.3.D) PERSONAL DE OFICIO

1

Encargado/a de Obras Publicas
Numero de Plaza 1124

c

Cct

1~

1124

Inspector de Servicios
| Numero de Plaza 1202

c

c2

1
1202

A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)

l

1

Asesor/a de Comunicacion
Numero de Plaza 3001

A

At

1
3001

Asesor/a Concejalia de Cultura
Numero de Plaza 3016

A

A2

1
3016

Asasor/a en materia de Vivienda
Numero de Plaza 3009

A2

1
3009

Gerente de Plan Estratégico
Numaro de Plaza 3013

A2

1
3013

Asistente de Organizacion
Numero de Piaza 3015

c1

1
3016

Coordinador/a de Eventos Municipales
| Numero da Plaza 3005

c1

1
3005

Aseasor Concejalia de Agricultura
Nomero de Plaza 3015

c2

3015

Gerente de Servicios Publicos
Numero de Plaza 3010

c2

3010

Secretario de Alto Cargo
Nomero de Plaza 3011
Numero de Plaza 3012

c2

3011
3012

B} PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL
B.1) AREA TECNICO - ADMINISTRATIVA

Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo

Grupo

Propiedad

Interina

Vacante

1

Pedagogo/a
Numero de Plaza 2097

Subgrupo
A1

2007

Técnico de Informacioén Turlstica
Numero de Plaza 2402

A2

2402

Trabajador/a Soclal

Numero de Plaza 2098
Numero de Plaza 2100
Nomero de Plaza 2101

A2

2008
2100
2101

Escultor/a
Numero de Plaza 2154

c1

2

Animador/a Geridtrico
Numero de Plaza 2278

c2

-&ﬁl—t

2278

Asistente/a domiciliario

/| Nimero do Plaza 2268

| Ntimero de Plaza 2269

umero de Plaza 2270

Numero de Plaza 2271

I'Nomero de Plaza 2272

_3|:Ntimero de Plaza 2273

~.|’"Ntimero de Plaza 2274
4

Q} Nuimero de Plaza 2275

Numero de Plaza 2276
Numero de Plaza 2277
Numero de Plaza 2401

c2

1
2268
2269
2270
2271
2272
2273
2274
2275
2276
2277
2401

5

| Auxiliar Administrativo/a

c2

Ikn




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirgjanas, 151 Tifs: (928) 72 7200 Fax {928)72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A _N° Rgiro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC
Nimero de Plaza 2089 2089
Numero de Plaza 2102 2102
Nimero de Plaza 2103 2103
Nomero de Plaza 2129 2129
Numero de Plaza 2148 2148
1 Auxiliar Informético c c2 1
Numero de Plaza 2044 2044
1 Culdador/a Geridtrico c c2 Fi
Numero de Plaza 2279 2279
2 Monitor/a Geridtrico c c2 2
Nomero de Plaza 2281 2281
Ntmero de Plaza 2282 2282
2 Monitor/a Integracién Social c c2 2
Numero de Plaza 2284 2284
Nomero de Plaza 2285 2285
B.2) PERSONAL DE OFICIO
B.2.1) ENCARGADOS
1 Almacenero/a c c2 Bl
Nomero de Plaza 2037 2037
1 Capataz C c2 1
Nimero de Plaza 2120 2120
2 Encargado/a de Obra c c2 2
Numero de Plaza 2314 2314
Nimero de Plaza 2324 2324
3 Encargado/a Jefes de Equipo c c2 2 1
Namero de Plaza 2017 2017
Numero de Plaza 2062 2062
Numero de Plaza 2307 2307
1 Encargado/a de Equipo E AP 1
Numero de Plaza 2150 2150
B.2.2}) OFICIALES DE 1*
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante |
12 | Oficlal Albaiiil/a [ c2 4 5 3
Numero de Plaza 2111 2111
Numero de Plaza 2112 | 2112
Numero de Plaza 2113 2113
MNimero de Plazs 2121 2121
Wymero de Plaza 2306 2306
Mjm?_ro de Plaza 2308 2308
i f E } Ngmeto de Plaza 2309 2309
Ndmero de Plaza 2311 2311
Cf%ro de Plaza 2313 2313
Ndmero de Plaza 2318 2318
mero de Plaza 2319 2319
Nomero da Plaza 2321 2321
2 Oficial Carpintero/a . 3 c2 1 1
Numero de Plaza 2110 | 2110
Numero de Plaza 2325 2325
Oficial Carpintero/a Metélica y de
3 | Awminio T d . o P2
Nimero de Plaza 2151 : 2151
| Ntmero de Plaza 2326 ! i 2326
Numero de Plaza 2327 | 2327




11

Oficial Conductor/a

Nomero de Plaza 2032
Nuomero de Plaza 2033
Numero de Plazs 2043
| Numero de Plaza 2094
| Numero de Plaza 2128
Numero de Plaza 2140
Numero de Plaza 2296
Numero de Plaza 2297
Nomero de Plaza 2298
Numero de Plaza 2300
Numero de Plaza 2380

cz

2032
2033
2043
2094
2128
2140

2%

2206

2208
2300
2380

2297

Oficial da Logistica y traslado de
Materiales

Nimero de Plaza 2302

c2

2302

Oficial de Mantenimiento de
Instalaciones varias

Numero da Plaza 2031

c2

2031

Oficial Electricista

Numero de Plaza 2035
Numero de Plaza 2092
Numero de Plaza 2118

c2

=

2118

2035
2092

Oficial Fontanero/a

Nomero de Plaza 2107
Numerc de Plaza 2362

|~

2107

I~

2362

16

Oficial Jardinero/a

Numero de Plaza 2063
Numero de Plaza 2108
Niomero de Plaza 2119
Numero de Plaza 2305
Numero de Plaza 2320
Numero de Plaza 2330
Nomero de Plaza 2332
Numero de Plaza 2335
Nomero de Plaza 2336
Nomero de Plaza 2337
Nimero de Plaza 2338
Nimero de Plaza 2339
| Ndmero de Plaza 2390
Numero de Plaza 2391
Numero de Plaza 2392
Nuamero de Plaza 2400

2063
2108
2119

2305

2335
2336
2337
2338

2390
2391
2392

2320
2330
2332

2339

2400

Oficlal Mecénico/a
Nurmero de Plaza 2045
Ntmero de Plaza 2159

c2

(Y

2159

2045

Plazas

Denominacién Puesto de Trabajo

Grupo_

Oficial Pintor/a de vias Publicas
Ndamero de Plaza 2115
Numero de Plaza 2334

[Subgrupo

Propiedad

Interina

Vacante |

c2

2115

2334

Oficlal Podador Palmero
Numero de Plaza 2340

c2

2340

' Y Qfigial Rotulista

Nii te Plaza 2039

c2

[ 259

2039

%

OficialiSaldador/a
yNdmero da Plaza 2041

o NgmBrade Plaza 2303

{Niimeraide Plaza 2328

c2

(8]

2303
2328

4

» 4°§'|

fiial/a Pintoria
| [§fsmero de Plaza 2116

| Nimero de Plaza 2135

Numero de Plaza 2331

2116
2135

23



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 7272 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A _ N° Ratro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGURAC

Nimero de Plaza 2333 2333
1 Supervisor/a Servicio de Limpieza c c2 1
Niimero de Plaza 2389 2399
1 Tractorista c c2 b
Nimero de Plaza 2301 2301

B.2.3) OFICIAL 2° - AYUDANTE

| 1 | Ayudante Jefe/a de Equipo ¢ c2 !
Numero de Plaza 2304 2
2 Ayudante de Mecénico/a E AP
Numero de Plaza 2109 2109
Numero de Plaza 2343 2343
8 Ayudante Jefe/a de Equipo E AP 1
Nomero de Plaza 2085 2085
Ndmero de Plaza 2087 2087
Nomero de Plaza 2090 2090
Numero de Plaza 2126 2126
Nimero de Plaza 2127 2127
Nimero de Plaza 2132 2132
| Numero de Plaza 2137 | 2137
Ndmero de Plaza 2378 i 2378
2 Mantenedor reponedor de mobiliario urbano E AP 2

Ntmero de Plaza 2342 2342
Nimero de Plaza 2369 2369

B.2.4) AUXILIARES

1 Auxiliar en coordinacién de voluntariado PC c c2
Numero de Plaza 2387 2387

B.2.5) OPERARIOS

1 Lector/a de Contadores E AP 1 1
| Nimero de Plaza 2046 | 2046
4 Limplador/a de Oficina E AP 3
Numero de Plaza 2064 2064
Numero de Plaza 2084 2084
Numero de Plaza 2096 2096
Numero de Plaza 2386 2366
Paén de Distribucion E AP |
Numero de Plaza 2123 2123
U} Namero de Plaza 2358 2358
¥
Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante
+Pedn de Jardineria E AP 3 16 2

é“ "Numero de Plaza 2131 2131
Numero de Plaza 2133 2133 |
Numero de Plaza 2142 2142
| Numero de Plaza 2145 21456
Numero de Plaza 2153 | 2153
Numero de Plaza 2158 2158
Numero de Plaza 2347 2347
Numero de Plaza 2349 2349
Numero de Plaza 2356 2356

I-a
I (52 |
®

I
Y
e,

[

I~

|-
[k




Numero de Plaza 2368 2368
Numero de Plaza 2370 2370
Nimero de Plaza 2375 2375
Numero de Plaza 2376 2376
Numero de Plaza 2377 2377
Numero de Plaza 2379 2379
Numero de Plaza 2382 2382
Niumero de Plaza 2383 2383
Numero de Plaza 2394 2394
Numero de Plaza 2395 2395
Numero de Plaza 2396 2306
Noamero de Plaza 2397 2387
26 Pedn General E AP 9 14 3
Numero de Plaza 2086 2086
Numero de Plaza 2124 2124
Nomero de Plaza 2125 2125
Numero de Plaza 2130 2130
Numero de Plaza 2134 | 2134
Numero de Plaza 2138 2138
Numero de Plaza 2139 2139
Ndmero de Plaza 2141 2141
Numero de Plaza 2143 2143
Numero de Plaza 2146 27146
Numero de Plaza 2147 2147
Nimero de Plaza 2149 2149
Numero de Plaza 2155 | 21585
Numero de Plaza 2157 21587
Nomero de Plaza 2323 2323
Numero de Plaza 2345 2345
Numero de Flaza 2346 2346
Numero de Plaza 2351 2351
Numero de Plaza 2355 2355
Nomero de Plaza 2357 2357
Nomero da Plaza 2359 2359
Nimero de Plaza 2360 2360
Nimero de Plaza 2363 2363
Namero de Plaza 2364 2364
Nimero de Plaza 2365 i 2365
Numero de Plaza 2367 2367
2 Pedn pintor/a de Vias Piblicas E AP 2
| Numero de Plaza 2348 {2348
Numero de Plaza 2353 2353
18 Pedn-celador/a-vigila. de C. P. E AP 10 8
Numero de Plaza 2047 2047
Numero de Plaza 2048 2048
Numero de Plaza 2050 2050
Nuimero de Plaza 2052 2052
Numero de Plaza 2053 2053
Numero de Plaza 2054 2054
Numero de Plaza 2055 2055
Ntmero de Plaza 2056 2056
Nomero de Plaza 2057 2057
Namero de Plaza 2059 2059 i
Numero de Plaza 2060 2060
Numero de Plaza 2106 2106
Nurnero de Plaza 2122 L 2122
Numero de Plaza 2144 2144
Nomero de Plaza 2152 2152
B Numero de Plaza 2341 2341
Numero de Plaza 2344 2344
Numero de Plaza 2372 2372

; =\ La abraviatura AP se refisre a Agrupaciones Profesionales, tal como resefia la Ley, debiendo enfenderse que
para‘sulacceso no se raquiere estar en posesion de titulacion alguna y de la misma manera debera figurar en la
acion de Fuestos de Trabajo. En aquellos supuestos en que la plaza aparezca ocupada con la sigla (FZ) significa
“que fdplaza estd sujeta a proceso de funcionarizacion.



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tlfs: (828)72 72 00 Fax (928) 72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.|.F. P-3502300-A N° Ratro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

CONTRATOS LABORALES TEMPORALES FINANCIADOS CON CARGO A SUBVENCION Y
SUSCEPTIBLES DE RESOLUCION A TENOR DEL ARTICULO 52.e) DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES.

De acuerdo con el Plan de Consolidacion de Empleo Temporal, que figura como Anexo 1l del vigente Comvenio
Colectivo del personal laboral de este Ayunlamiento, aprobado por la Mesa General de Negociacion y ralificado por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2007 (BOP anexo niimero 89, pagina 4174 in fine a 4179, de
fecha 06 de julo do 2007), se incluye en fodos los conlrafos comespondientes al personal laboral contratado con cargo a
subvenciones, una clausula adicional en los siguientes términos:

“El contrato se extinguird cuando la subvencién con cargoe a la que se sosliene el recursa, oforgada para la
sjecucion del proyecto al cual se encusnira adscritc/a elfla trabajadora que suscribe el presenie coniralo deje de
percibirse, con los derechos y conforme a las previsiones del articufo 52, del Estatuto de los Trabajadores.”

En la actualidad los recursos subvencionados son Jos que a conlinuacion se relacionan, si bien es de
significar que fa relacién que se indica no constituye un numerus clausus, no constiiuye una relacidn taxativa, sino que
dependen de las posibles concesiones o denegaciones de subvencion que puedan hacerse & lo largo del afio, de modo
que dicha relacién puede verse afectada bien por dejar de percibirse la subvencidn o parle de elfa o bien porque se
comience a percibir nuevas subvenciones. En cualquiera de los casos, el régimen del personal sujeto a subvenciones
serd el mismo para fodos, en igusldad de condicionas y deben enienderse incluidos. La relacion aclual de {ales
recursos son;

23 - SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL

23112 - PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

23113 - CASA DE ACOGIDA EDIMAR

23125 - PRESTACION CANARIA DE INSERCION

23126 - PISO TUTELADO

23132 - EQUIPO MPAL ESPEC. ATENCION INFANCIA Y FAMILIA
23133 - CENTROS DE TARDE

23135 - SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR

23142 - PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO — RESPIRO FAMILIAR
23145 - CENTRO DIA ALZHEIMER

23146 - CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL

23147 - CENTRO DE DIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

23148 - CENTROS OCUPACIONALES

2315 - SERVICIO DE ATENCION A ENFERMOS DE CANCER Y FAMILIA

31- SANIDAD
31211 - UNIDAD DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS
31212 - UNIDAD DE ASISTENCIA A DROGODEPENDIENTES
31213 - COMUNIDAD TERAPEUTICA

32- EDUCACION
3250 - PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

41 - AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
4100 - ADMON GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

{i‘! - COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
4300 - ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y PYMES {ADL)

ADVERI.ENQA IMPORTANTE RESPECTO DE LOS RECURSOS SUBVENCIONADOS: En la relacién ds recursos
subvépcionados Se incluye la lotalidad de los existentes hasta el momento, sf bien su conlinuidad esta supeditads a fa
cpnsignacion _ﬁ_eﬁnitiva del importe de la subvencién, con cargo a la que se sostienen, en la Lay de Presupuestos de la
= A%Jmun!dad Ayténoma de Canarias para el afio 2018 o Administracion concedente da la misma. En aquelios casos en que
g:‘genci @e la subvencién es 2017-2018, en virtud de la resolucion por Ia que fusron concedidas, que prevén inicio y
ﬁna:ﬁé,’ su continuidad depends también de su renovacion en la fecha en que finalicen, teniendo asegurados
thicam nie’hasta la fecha de vigencia que contemnpla sus respeclivas resoluciones de concesion ({tales como Agencia da
Dezarbllo Local, Agricultura y Ganaderia, stc....).

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de
Régimen Interno.



El Ayuntamiento Pleno acuerda por catorce votos a favor correspondientes al
Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (10), al Grupo Socialista Obrero
Espaiiol (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Orddiiez Sanchez (1); y con
ocho votos en contra correspondientes al Grupo Coalicién Fortaleza (4), al Grupo
Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia de! Pino Rodriguez Méndez

(1)

PRIMERO.- Corregir el error cometido en la Plantilla del Ejercicio 2018, en los
siguientes términos:

- Donde dice:

Denominacion Puesto de
Plazas | Trabajo Grupo Subgrupo Propiedad Inferino Vacante

Técnico Inspector/a de
Salubridad Plblica

1 Plaza nomero 1312 1312

n

- Debe Decir:

Denominacién Puesfo de
Plazas | Trabajo Grupo Subgrupo Propiedad interino | Vacante

Técnico Inspector/a de

Salubridad Publica 8 } 1

1 Plaza numero 1312 1312

”

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la Plantilla Organica tanto de Personal
Funcionario como Laboral correspondiente al afio 2019, en los términos que figuran en
los antecedentes del presente y a los datos que se anexan como Anexo |

TERCERO.- Publicar la Plantilla Organica que figura como Anexo |, sin
contener datos identificativos en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |
PLANTILLA ORGANICA 2019

A) PERSONAL FUNCIONARIO
A.1} FUNCIONARIADO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Plazas | Denominacién Puesto de 'frabqfo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante
1 Interventor/a A A1 1
Niamero de Plaza 1002 1002
1 Secretario /a A A1 1
Numero de Plaza 1001 1001
1 Tesorero/a A At 1
Numero de Plaza 1003 1003

A.2) FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
A.2.A) SUBESCALA TECNICA

15 Técnico de Administracién Genaeral A Al 2 5 8
Nomero de Plaza 1037 1037
Nimero de Plaza 1109 1109
Nimero de Plaza 1110 1110

timero de Plaza 1111 1111
'umero de Plaza 1112 | 1112
A'Niumero de Plaza 1249 1249
Niimero de Plaza 1250 1250




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 727200 Fax{928)7272 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.ILF. P-3502300-A N° Rgtro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGIRAC
Nimero de Plaza 1321 1321
Numero de Plaza 1322 1322
Namero de Plaza 1323 1323
Numero de Plaza 1324 1324
Numero de Plaza 1325 1325
Nimaro de Plaza 1330 1330
Numero de Plaza 1331 1331
Numero de Plaza 1342 1342
A.2.B) SUBESCALA DE GESTION
2 Técnico de Gestién A A2 1 1
Nomero de Plaza 1332 1332
Nomero de Plaza 1347 1347
A.2.C}) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
23 Administrativa/a [ c1 17 2 4
Nuomero de Plaza 1007 1007
Nimero de Plaza 1008 1008
Nimero de Plaza 1009 1009
Numero de Plaza 1010 1010
Nomero de Plaza 1153 1153
Numero de Plaza 1154 1154
Numero de Plaza 1155 11585
Namero de Plaza 1156 1156
Numero de Plaza 1157 1157
Numero de Plaza 1158 1158
Numero de Plaza 1159 1159
Nomero de Plaza 1192 1192
Numero de Plaza 1193 1193
Ntumesro de Plaza 1194 1194
Numero de Plaza 1195 1195
Nomerg de Plaza 1196 1196
Nomero de Plaza 1197 1197
Numero de Plaza 1198 1198
Numero de Plazs 1199 1199
Ndmero de Plaza 1313 1313
Nimero de Plaza 1327 1327
Numero de Piaza 1328 1328
Numero de Plaza 1351 1351
A.2.D) SUBESCALA AUXILIAR
Plazas | Denominacidn Puesto de Trabafo Grupo | Subgrupe | Propiedad | Interina | Vacante
{85~ | Auxiliar Administrativo/a c c2 89 13 3
F-Ndmero de Plaza 1011 1011
-~ “I'Nomero de Plaza 1012 1012
), Numero de Plaza 1013 1013
|/ Numero de Plaza 1014 {1014
3 o/ INumero de Plaza 1015 1015
I fNiumero de Plaza 1016 1016
5 ,{"N&mero de Plaza 1017 1017
.~ |INumero de Plaza 1018 1018
i Numero de Plaza 1019 1019
== Nomero de Plaza 1020 1020
Numero de Plaza 1021 1021
Nomero de Plaza 1022 1022
Numero de Plaza 1023 1023
Numero de Plaza 1024 1024
Nomero de Plaza 1025 1025
Noamero de Plaza 1026 1026 |
Numero de Plaza 1027 1027




Numero de Plaza 1028 1028
Numero de Plaza 1029 1029
Numero de Plaza 1030 1030
Nimero de Plaza 1031 1031
Nomero de Plaza 1032 1032
Numero de Plaza 1033 1033
Noumero de Plaza 1034 1034
Nimero de Plaza 1035 1035
Nimero de Plaza 1036 1036
Numero de Plaza 1128 1128
Nomero de Plaza 1129 1129
Numero de Plaza 1130 1130
' Numero de Plaza 1131 1131
Numero de Plaza 1132 1132
Nimero de Plaza 1133 1133
Numero de Plaza 1134 1134
Numero de Flaza 1135 1135
Nomero de Plaza 1136 1136
Nomero de FPlaza 1137 1137
Nimero de Plaza 1138 1138
Numero de Plaza 1139 1139
Numero de Plaza 1140 1140
Namero de Plaza 1141 1141
Numero de Plaza 1167 1167
Numero de Plaza 1171 1171
Numero de Pleza 1188 1188
Numero de Plaza 1207 1207
Numero de Plaza 1208 1209
Numero de Plaza 1210 1210
Numero de Plaza 1211 1211
Nomero de Plaza 1215 1215
Nomero de Plaza 1216 1216
Numero de Plaza 1217 1217
Numero de Plaza 1218 1218
Numero de Plaza 1219 1219
Numero de Plaza 1220 1220
Numero de Plaza 1221 1221
Numero de Plaza 1222 1222
Numero de Plaza 1223 1223
Nimero de Plaza 1224 1224
Numero de Plaza 1225 1225
Numero de Plaza 1226 1226
Numero de Plaza 1227 1227
Numero de Plaza 1228 1228
Nimero de Plaza 1229 1229
Numero de Plaza 1230 1230
Nimero de Plaza 1231 1231
Numero de Plaza 1232 1232
Numero da Plaza 1233 1233
Numero de Plaza 1234 1234
Numero de Plaza 1235 1235
Numero de Plaza 1236 1236
Numero de Plaza 1237 1237
Numero de Plaza 1238 1238
Ntmero de Plaza 1239 1239
Nomero de Plaza 1240 1240
Nomero de Plaza 1241 1241
Nomero de Plaza 1242 1242
Numero de Plaza 1244 1244
Nomero de Plaza 1245 1245
Plazas | Denominacién Puasto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propledad | Interina | Vacante
Numero de Plaza 1246 1246
Nimero de Plaza 1247 1247
Nomero de Plaza 1280 1280
Nomero de Plaza 1298 1298
Numero de Plaza 1309 1309 F2Z
Ndmero de Plaza 1310 1310 FZ
imero de Plaza 1311 1311
) [ umero de Plaza 1352 1352
1= | Auxiliar de Archivo c c2 1
Nomero de Plaza 1208 1208

A.3} FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A!3.A) SUBESCALA TECNICA
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[ Arquitecto/a A A1 2 4
Nimero de Plaza 1113 1113
Nimero de Plaza 1144 1144
Nimero de Plaza 1161 1161
Numero de Plaza 1251 1251
Numero de Plaza 1265 1265
Numero de Plaza 1345 1345
2 Economista A At 1 1
Numero de Plaza 1190 7190
Nimero de Flaza 1329 1329
1 Gedgrafo/a A At i
Nimero de Plaza 1290 1290
2 Ingeniero/a Industrial Superior A A1 2
Niimero de Plaza 1117 1117
Niimero de Plaza 1212 1212
8 Letrado/a - Asesor/a Juridico A A1 2 4 2
Ndmero de Plaza 1004 1004
Ndmero de Plaza 1191 1191
Numero de Plaza 1200 1200
Numero de Plaza 1201 1201
Niumero de Plaza 1248 1248
Numero de Plaza 1252 1252
Nimero de Plaza 1253 1253
Nimero de Plaza 1314 1314
2 Peadagogo/a A At 1 1
Numero de Plaza 1292 1292
Nomero de Plaza 1304 1304 FZ
1 Periodista A At 1
Numero de Plaza 1115 1115
2 Psicélogo/a A At 2
Numero de Plaza 1293 1293
Nimero de Plaza 1294 1294
1 Recaudador/a A A1 i
Nimero de Plaza 1005 1005
1 Técnico Suparior de Educacién A At 1
Numero da Plaza 1346 1346
1 Técnico Superior da la OAC A At 1
Ndamero de Plaza 1189 1189
Técnico Superior Universitario en A Af 1
Administracién Electronica =
Numero de Plaza 1006 1006
| Téenico Superior Universitario- A A1 ‘
Salubridad Piblica y Consumo =
Néero de Plaza 1114 1114
Analista Informético A A2 1
\ 7 Nimero de Pleza 1142 1142
'%\ _Plazas [ Deriominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante |
- xR Archivero/a A A2 1
Nomero de Plaza 1122 1122
5 Arquitecto/a Técnico (Aparejador) A A2 1 3 i
Nimero de Plaza 1120 1120
Numero de Plaza 1121 1121
Numero de Plaza 1256 1256




Numero de Plaza 1257
Numero de Plaza 1326

1326

1257

Educador/a social

Nimero de Plaza 1118
Numero de Plaza 1266
Numero de Plaza 1267
Numero de Plaza 1348

A2

I~

1266

1118

1267
1348

Gestor de Subvenciones
Numero de Plaza 1289

A2

1289

Graduado/a Social

Nimero de Plaza 1039
Nomero de Plaza 1126
Numero de Plaza 1291

A2

|~

1126

1039

1281

Ingeniero/a Técnico de Obras Piblicas
Nomero de Plaza 1160

A2

|

1160

Ingeniero/a Técnico en Topografia
Nomero de Plaza 1123

A2

1123

ingeniaro/a Técnico Industriai
Numero de Plaza 1116
Namero da Plaza 1255
Numero de Plaza 1343
Ntmero de Plaza 1344

A2

1116

1343
1344

1255

Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales

Numero de Plaza 1295

A2

| IXY

1295

14

Trabajador/a Soclal

Ndmero de Plaza 1040
Nimero de Plaza 1261
Numero de Plaza 1262
Numero de Plaza 1263
Numero de Plaza 1264
Numero de Plaza 1305
Nimero de Plaza 1306
Nuamero de Plaza 1307
Nimero de Plaza 1308
Numero de Plaza 1315
Nimero de Plaza 1316
Numero de Plaza 1317
Numero de Plaza 1333
Ndmero de Plaza 1337

A2

1040
1262
1263

1306

1261

1264

1333
1337

=1

1305 FZ

1307 F2
1308 FZ
1315
1316
1317

Técnico inspector/a de Salubridad Piblica
Nomero de Plaza 1312

1312

Delineante

Nomero de Plaza 1143
Numero de Plaza 1258
Numero de Plaza 1259

c1

|~

1143

1258
1259

Inspector/a de Tributos
Nuomero de Plaza 1300

c1

Técnico/a Especialista en Informética
Numaro de Plaza 1127
Numero de Plaza 1260

c1

1127
1260

=

Monitor/a Deportivo
‘Numero de Plaza 1098

c2

A.3.B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

26/

CGomyjsario/a

1*Nomero de Plaza 1296

At

- Subcomisariola
Nifmero de Plaza 1041

At

1
1041

Inspector/a

1 Nimero de Plaza 1168

A2

1
1168

l;.'aza's

Denominacion Puesto de Trabajo

Grupo

Subgrupo

Propledad

interina

Vacante

3

Subinspaector/a

A2

3




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928)7272 35

35110 Santa Lucia - Gran Canaria N.|.F. P-3502300-A  N° Ratro : 01350228
Ayuntaoamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC
| | Ndmero de Plaza 1042 ' 1042
Numero de Plaza 1043 1043
Numero de Plaza 1169 1169
9 Oficial G ci 7 2
Numero ds Plaza 1044 1044
Numero de Plaza 1045 1045
Nimero de Plaza 1046 1046
Nomero de Plaza 1047 1047
Nomero de Plaza 1048 1048
Nomero de Plaza 1152 1152
Ndmero de Plaza 1170 1170
Numero de Plaza 1203 1203
Numero de Plaza 1349 1349
73 | Policia c c1 58 15
Numero de Plaza 1049 1049
Nimero de Plaza 1050 1050
Namero de Plaza 1051 1051
Numero de Plaza 1052 1052
Nomero de Plaza 1054 1054
Nimero de Plaza 1055 1055
Numero de Plaza 1057 1057
Nomero de Plaza 1058 1058
Nuomero de Plaza 1059 1059
Numero de Plaza 1060 1060
Nomero de Plaza 1062 1062
Numero de Plaza 1063 1063
Numero de Plaza 1064 1064
Nimero de Flaza 1065 1065
Numero de Plaza 1066 1066
Nimero da Plaza 1067 1067
Numero de Plaza 1068 1068
Numero de Plaza 1069 1069
Namero de Plaza 1070 | 1070
Numero de Plaza 1071 1071
Ndmero de Plaza 1072 1072
Numero de Plaza 1073 1073
Numero de Plaza 1074 1074
| Numero de Plaza 1075 1075
Nuomero de Plaza 1076 1076
Nimero de Plaza 1077 1077
Nimero dg Plaza 1078 1078
Numero de Plaza 1079 1079
Ntrmero de Plaza 1080 1080
Numero de Plaza 1081 1081
Nimero de Plaza 1082 | 1082
Nomero de Plaza 1083 1083
Nimero de Plaza 1084 1084
Nimero de Plaza 1085 1085
Numero de Plaza 1086 1086
Nomero de Plaza 1087 1087
Numero de Plaza 1088 1088
Nomero da Plaza 1089 1089
| Numero de Plaza 1090 1090
Nimero de Plaza 1091 1091
Nomero de Plaza 1092 1092 |
Numero de Plaza 1093 1083
Nomero de Plaza 1094 ] 1094




Numero de Plaza 1095 1095
Numero de Plaza 1147 1147
Numero de Plaza 1149 1149
il _Numero de Plaza 1151 __ 1151
Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propledad | Interina | Vacante
Numero de Plaza 1164 1164
Ndrmero de Plaza 1165 1165
Numero de Plaza 1166 1166
Numero de Plaza 1172 1172
Numero de Plaza 1173 1173
Nomero de Plaza 1174 1174
Numero de Plaza 1175 1175
Nuimero de Plaza 1176 1176
Numero de Plaza 1177 1177
Namero de Plaza 1178 1178
Nomero de Plaza 1179 1179
Numero de Plaza 1180 1180
Nomero de Plaza 1181 1181
Numero de Plaza 1182 1182
Nomero de Plaza 1183 1183
Nimero de Plaza 1184 1184
Numero de Plaza 1185 1185
Numero de Plaza 1186 1186
Nimero de Plaza 1187 1187
Nimero de Plaza 1213 1213
Nimero de Plaza 1214 1214
Nomero de Plaza 1338 1338
Numero de Plaza 1339 1339
Numero de Plaza 1340 1340
Nuamero de Plaza 1341 1341
Lo Nimero de Plaza 1350 1350
A.3.C) SUBESCALA DE COMETIDOS ESPECIALES
3 Notificadores/as c c2 2 1
Numero de Plaza 1145 1145
Nimero de Plaza 1204 1204
Numero de Plaza 1205 1205
A.3.D} PERSONAL DE OFICIO
) Encargado/a de Obras Publicas c c1 1
Numero de Plaza 1124 1124
1 Inspector de Servicios c c2 1
| Nimero do Plaza 1202 | 1202
A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)
[ 1 Asesor/a de Comunicacion A At 1
Nimero de Plaza 3001 3001
1 Asesor/a Concejalia de Cultura A A2 1
Ntmero de Plaza 3016 3016
1 Asesor/a en materia de Vivienda A A2 1
I Numero de Plaza 3009 3009
1 Gerente de Plan Estratégico A A2 1
Nomero de Plaza 3013 3013
1 Asistente de QOrganizacion c c1 1
Numero de Plaza 3015 3015
‘f- -Coordinador/a de Eventos Municipales c ct 1
L
i{ﬂmeru de Plaza 3005 3005
i~ AsEoK__Concejalia de Agricultura c c2 1
Ty Nemeno de Plaza_3015 3015
1 |'Gererite de Servicios Piblicos c c2 1
" o[:Ngmero de Plaza 3010 3010
2 Secretario de Alto Cargo c c2 2
Ndgmero de Plaza 3011 3011
Namero de Plaza 3012 3012




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 7272 00 Fax (928)72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A N° Ralro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCILA
SECRETARIA GENERAL
MGURAC

B} PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL
B.1) AREA TECNICO - ADMINISTRATIVA

Plazas | Denominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propledad | Interina | Vacante
1 Padagogo/a A At 1
Nuamero de Plaza 2097 2097
1 Técnico da Informacién Turistica A A2 1
Nimero de Plaza 2402 2402
3 Trabajador/a Social A A2 3
Ndmero de Plaza 2098 2098
Numero de Plaza 2100 2100
Nurnero de Plaza 2101 2101
1 Escultor/a c c1 1
Numero dg Plaza 2154 2154
1 Animador/a Geridtrico c c2 1
Numero de Plaza 2278 2278
11 Asistente/a domicillario c c2 11
Ntimero de Plaza 2268 2268
Ndmero de Plaza 2269 2269
Nimero de Plaza 2270 2270
Ndmero de Plaza 2271 2271
Numero de Plaza 2272 2272
Nomero de Plaza 2273 2273
Nomero de Plaza 2274 2274
Nomero de Plaza 2275 2275
Numero de Plaza 2276 2276
Numero de Plaza 2277 2277
Nimero de Plaza 2401 2401
5 Auxiliar Administrativol/a c c2 5
Numero de Plaza 2089 2089
Numero de Plaza 2102 2102
Nimero de Plaza 2103 2103
Nomero de Plaza 2129 2129
Numero de Plaza 2148 2148
1 Auxiliar Informético c c2 1
Numero de Plaza 2044 2044
1 Cuidador/a Garldtrico c c2 1
Nimero de Plaza 2279 2279
2 Monitor/a Gerldtrico c c2 2
Nimero de Plaza 2281 22861
D Nimero de Plaza 2282 2282
2 Monitor/a Integracién Social c c2 2
A 'Numero de Plaza 2264 2284
*| Numero de Plaza 2265 2285
2} PERSONAL DE OFICIO
B.2.1) ENCARGADOS
|71 Almacenero/a c cz 1 !
dn A Numero de Plaza 2037 2037
| 7 Capataz c c2 i
| Nurrero de Plaza 2120 2120
2 | Encargadola de Obra c c2 2
Numero de Plaza 2314 | 2314
Numero de Plaza 2324 | 2324
3 | Encargada/a Jafes de Equipo c c2 i 2 I




Nimero de Plaza 2017
Numero de Plaza 2062
Nimero de Plaza 2307

2017
2062

2307

Encargado/a da Equipo
Numero de Plaza 2150

|

2150

8.2.2} OFICIALES DE 1*

[ Plazas | Denominacion Puesto de Trabajo

Grupo

Subgrupo

Propiedad

Interina

Vacante

12

Oficial Albaniliia

Ndmero de Plaza 2111
Numero de Plaza 2112
Nomero de Plaza 2113
Nomero de Plaza 2121
Numero de Plaza 2306
Numero de Plaza 2308
Nomero de Plaza 2309
Numero de Plaza 2311
Numero de Plaza 2313
Numero de Plaza 2318
Numero de Plaza 2319
Numero de Plaza 2321

4
2111
2112
2113
2121

5

2306

2309
2311
2313
2318

3

2308

2319
2321

Oficfal Carpintero/a

Numero de Plaza 2110
Numero de Plaza 2325

2110

=

2325

Oficial Carpintero/a Metélica y de
Aluminio

Numero de Plaza 2151

Numero de Plaza 2326

Nomero de Plaza 2327

c2

2151
2326
2327

11

Oficial Conductor/a

Ndrmero de Plaza 2032
Ndmero de Plaza 2033
Numero de FPlaza 2043
Numero de Flaza 2094
Numero de Plaza 2128
Numero de Plaza 2140
Numero de Plaza 2296
Nuamero de Plaza 2297
Ndamero de Plaza 2298
Numero de Plaza 2300
Numero de Plaza 2380

c2

2032
2033
2043
2094
2128
2140

22896

2298
2300
2380

2297

Oficial de Logistica y traslado de
Materiales

Numero de Plaza 2302

2302

Oficlal de Mantenimiento de
instalaciones varlas

Numero de Plaza 2031

c2

[EXY

2031

Oficial Elactricista

Numero de Plaza 2035
Naomero de Plaza 2092
Ndmero de Plaza 2118

c2

2118

2035
2092

Oficial Fontanero/a

Numero de Flaza 2107
Numero de Plaza 2362

c2

2107

|-

2362

16

Oficlal Jardinero/a

Numero de Plaza 2063
Numero de Plaza 2108
Numero de Plaza 2119
Nimero de Plaza 2305
Niinero de Plaza 2320
Nomero de Plaza 2330
Nimero de Plaza 2332
Nomero de Plaza 2335
Noumero de Plaza 2336

(%]

2063
2108
2119

2305

2335
2336

2320
2330
2332




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tlifs: (928) 727200 Fax (928)72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A _ N° Ratro : 01350228
Ayuntamiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC
Nimero da Plaza 2337 2337
Nomero de Plaza 2336 2338
Nimero de Plaza 2339 2339
Nomero de Plaza 2380 2390
Numero de FPlaza 2391 2391
Nomero de Plaza 2392 2392
Numero de Plaza 2400 2400
2 Oficial Mecénico/a c c2 1 1
Nomero de Plaza 2045 2045
Numero de Plaza 2159 2159
Plazas | Depominacién Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propledad | Interina | Vacante
2 Oficial Pintor/a de vias Publicas c c2 1 1
Niimero de Plaza 2115 2115
Nimero de Plaza 2334 2334
1 Oficial Podador Palmero c | c2 1
Nomero de Plaza 2340 ' | 2340
) Oficial Rotulista | € c2 1
Nimero de Plaza 2039 2039
3 Oficlal Soldador/a c c2 i) 2
Numero de Plaza 2041 2041
Nimero de Plaza 2303 2303
| Numero de Plaza 2328 | 2328
4 Offcial/a Pintor/a c c2 2 1 1
Numero de Plaza 2116 | 2116
Numero de Plaza 2135 2135
Numero de Plaza 2331 2331
Numero de Plaza 2333 2333
1 Supervisor/a Servicio de Limpleza c c2 1
Numero de Plaza 2399 2399
1 Tractorista c c2 1
Nirmero de Plaza 2301 2301
B.2.3) OFICIAL 2° - AYUDANTE
1 Ayudante Jefe/a de Equipo c c2 1
Namero de Plaza 2304 2304
2 Ayudante de Mecéinico/a E AP 1 1
1 Numero de Plaza 2108 2108
Numero de Plaza 2343 2343
) 357 v | Ayudante Jefe/a de Equipc E AP ] 1! 1
i l'c' Nimero de Plaza 2085 ? 2085
) | Nimero de Plaza 2087 2087 |
i .| Nomero da Plaza 2090 2000 | |
! /_,' Nimero de Plaza 2126 2126 !
W et Numero de Plaza 2127 2127
| Nomero de Plaza 2132 | 2132
Nimero de Plaza 2137 2137
| NUmero de Plaza 2378 ; 2378
2 Mantenedor reponedor de mobiliario urbano E AP | 2
Numero de Plaza 2342 2342




| | Numero de Plaza 2369 | | | | 2369

B.2.4) AUXILIARES

1 Auwxillar en coordinacion de voluntariado PC Cc c2 1

Numero de FPlaza 2387 2387
B.2.5) OPERARIOS

1 Lector/a de Contadores E AP 1
Numero de Plaza 2046 2046

4 Limpiador/a de Oficina E AP 3 1
Nomero de Flaza 2064 2064
Numero de Plaza 2084 2084
Nomero de Plaza 2096 | 2096
Numero de Plaza 2386 2386

2 Pedn de Distribucién E AP 1 1 |
Numero de Plaza 2123 ] 2123 '
Namero de Plaza 2358 | 2358 |

[ Plazas_| Denominacion Puesto de Trabajo Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interina | Vacante

21 Pedn de Jardineria E AP 3 18 2
Niumero de Plaza 2131 2131
Numero de Plaza 2133 2133
Numero do Plaza 2142 2742
Numero de Plaza 2145 2145
Nomero de Plaza 2153 | 2153
Nimero de Plaza 2158 2158
Nimero de Plaza 2347 2347
Nimero de Plaza 2349 2349
Nimero de Plaza 2356 2356
Numero de Plaza 2368 2368
Numero de Plaza 2370 2370
Numero de Plaza 2375 2375
Nuamero de Plaza 2376 2376
Nuomero de Plaza 2377 2377
Noumero de Plaza 2379 2379
Numero de Plaza 2382 2382
Namero de Plaza 2383 2383
Ntimero de Plaza 2394 2394
Nimero de Plaza 2395 2395
Nomero de Plaza 2396 2396
Nimero de Plaza 2397 2397

| 26 Pedn General E AP 8 14 |
Numero de Plaza 2086 2086
Nomero de Plaza 2124 2124
Numero de Plaza 2125 2125
Nomero de Plaza 2130 i 2130
Numero de Plaza 2134 2134
Nimero de Plaza 2138 2138
Numero de Plaza 2139 2139
Nimero de Plaza 2141 2141
Numero de Plaza 2143 2143
Numero de Plaza 2146 2146
Numero de Plaza 2147 2147
Ntmero de Plaza 2149 2149
Nomero de Plaza 2155 i 2155
Numero de Plaza 2157 | 2157
Numero de Plaza 2323 2323
Numero de Plaza 2345 2345 |
Ndamero de Plaza 2346 2346 |
Numero de Plaza 2351 2351
Numero de Fiaza 2355 2355
‘Numero de Plaza 2357 2357
Nimero de Plaza 2359 2359
=1 Namero de Plaza 2360 2360

Numero de Plaza 2363 2363
Numero de Plaza 2364 2364




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928)72 72 35

35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.L.F. P-3502300-A__ N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGI/RAC
Ndamero de Plaza 2365 2365
Numero de Plaza 2367 2367
2 Pedn pintor/a de Vias Pablicas E AP 2
Numero de Plaza 2348 2348
Numero de Plaza 2353 2353
18 Pedn-celador/a-vigila. de C. P. E AP 10 8

Numero de Plaza 2047 2047
Nuimero de Plaza 2048 2048
Numero de Plaza 2050 2050
Numero de Plaza 2052 2052
Numero de Plaza 2053 2053
Numero de Plaza 2054 2054
Numero de Plaza 2055 2055
Nomero de Plaza 2056 2056
Niomero de Plaza 2057 2057
Numero de Plaza 2059 2058
Numero de Plaza 2060 2060
Nimero de Plaza 2106 2106
Nimero de Plaza 2122 2122
Numero de Plaza 2144 2144
Nimero de Plaza 2152 2152
Nimero de Plaza 2341 2341
Numero de Plaza 2344 2344
Numero de Plaza 2372 2372

La abreviatura AP se refiere a Agrupacionas Profasionales, tal como reseria la Ley, dabiendo enfenderse que
para su acceso no se requiere estar en posesion de iifulacidn alguna y de la misma manera debers figurar en la
Relacién de Puestos de Trabajo. En aquellos supuestos en gue Ia plaza aparezca ocupada con la sigla (F2) significa
que la plaza esté sujeta a proceso de funcionarizacion.

CONTRATOS LABORALES TEMPORALES FINANCIADOS CON CARGO A SUBVENCION Y
SUSCEPTIBLES DE RESOLUCION A TENOR DEL ARTICULO 52.6) DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES.

De acuerdo con ef Plan de Consolidacién de Empleo Tempora), que figura como Anexo Il del vigente Convenic
Colectivo del personal laborel de este Ayuntamiento, aprobado por la Mesa General de Negociacidn y ratificado por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2007 (BOP anexo niimero 89, pagina 4174 in fine a 4179, do
fecha 06 de julio de 2007), se incluye en lodos los conlralos corespondiantes al personal faboral conlratado con cargo a
subvenciones, una cldusula adicional en los siguientes iérminos:

“El! contrato se extinguird cuando la subvencién con cargo a la que se sostiene el recurso, otorgada
para la efecucién del proyscto al cual se encuentra adscrito/a el/le trabajadora que suscribe el presente
contrato defe de percibirse, con los darechos y conforme a las previsiones del articulo 52.e del Estatuto da los

5 @6\ _ Trabajadorss.”
'q- ‘En.la actualidad los recursos subvencionados son los que a continuacion se relacionan, si bien es de
o sigiulﬁcar-g ia relacién gue se Indica no constituye un numerus clausus, no constituye una relacidn taxativa,

- que dgpenden de las posibles concesiones o denegaciones de subvencién que puedan hacerse a o largo del ario,
\7" de modo que dicha relacion puede verse afectsda bien por dejar de percibirse la subvencidn o parte de ella o bien
4 rgue sqF ¢omience a percibir nuevas subvenciones. En cualquiera de los casos, el régimen del personal sujeto a
subyencidnes seré el mismo para todos, en igualdad de condiciones y deben entendarse incluidos. La relacion actual

de tales mcursas son:

s PALMN® 7

23 - SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL

23112 - PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

23113 - CASA DE ACOGIDA EDIMAR

23125 - PRESTACION CANARIA DE INSERCION

23126 - PISO TUTELADO

23132 - EQUIPO MPAL ESPEC. ATENCION INFANCIA Y FAMILIA
23133 - CENTROS DE TARDE

23135 - SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR



23142 - PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO — RESPIRO FAMILIAR
23145 - CENTRO DIA ALZHEIMER

23146 - CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL

23147 - CENTRO DE DIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

23148 - CENTROS OCUPACIONALES

2315 - SERVICIO DE ATENCION A ENFERMOS DE CANCER Y FAMILIA

31- SANIDAD

31211 - UNIDAD DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS
31212 - UNIDAD DE ASISTENCIA A DROGODEPENDIENTES
31213 - COMUNIDAD TERAPEUTICA

32- EDUCACION
3250 - PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

41- AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
4100 - ADMON GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

43 - COMERCIOQ, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
4300 - ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIOQ, TURISMOQ Y PYMES (ADL)

ADVERTENCIA IMPORTANTE RESPECTO DE LOS RECURSQS SUBVENCIONADQS: En la relacién de recursos
subvencionados se inciuye la totalidad de los existentes hasta el momento, si bien su continuidad estad
supeditada a la consignacién definitiva del importe de la subvencion, con cargo a la que se sostienan, en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2018 o Administracién concedente de la
misma. En aquellos casos en que la vigencia de la subvencitn es 2017-2018, en virtud de la resolucién por la que
fueron concedidas, que prevén iniclo y finalizacién, su continuidad depende también de su renovacién en la fecha
en que finalicen, teniendo asegurados Unicamente hasta la fecha de vigencia que contempla sus respectivas
rasoluciones de concesion (tales como Agencia de Desarrollo Local, Agricultura y Ganaderia, etc....).

Y para que asi consfe, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
del acta correspondiente ¥ fonforme a las previsiones del Art. 145 de la Ley Territorial
14/1990, de 26 de Julig’efh concordancia con el 206 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimfen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente de
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en Santa Lucia, a veinte de Diciembre




