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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

7.497

Con fecha 17 de diciembre de 2018, el Director de la Autoridad Portuaria de Las Palmas dicta la Instruccion
niimero 4/18, relativa al “USO DEL PUESTO DE ATRAQUE EN LOS PANTALANES Y NAVEGACION EN
LAS AGUAS PORTUARIAS DEL PUERTO DE PUERTO DEL ROSARIO POR LAS EMBARCACIONES
DEPORTIVAS O DE RECREOQO”, al amparo de lo establecido en el articulo 6 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece la posibilidad de que los rganos administrativos dirijan
las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y érdenes de servicio, y
del articulo 33 del Real Decreto Legislativo 2/2011,de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de 1a Marina Mercante que atribuye al Director la direccion y gestion ordinaria
de la entidad y de sus servicios.

Se procede a publicar el presente anuncio, para general informacion de todas las personas que pudieran resultar
interesadas, significando que el texto integro de la instruccion se encuentra disponible en la web de éste
Organismo www.palmasport.es

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho.

EL DIRECTOR, Salvador Capella Hierro.

188.637

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Gobierno de Recursos Humanos, Organizacion, Educacion y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
7.498
Se hace piiblico que mediante Resoluciones niimero 1888/2018 y 1892/2018 la Sra. Consejera de Area de
Recursos Humanos, Organizacion, Educacion y Juventud, en virtud de la delegacion otorgada por acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de junio de 2015, ha dispuesto modificar, en cuando a las titulaciones
y requisitos de acceso, las bases de la convocatoria de seleccion de personal para generar lista de reserva para
interinidades y contrataciones temporales de las siguientes categorias:
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GRUPO CATEGORIA Titulacién requerida
Al Técnico/a Superior - Grado en Ingenieria de Sistemas de Informacion,
de Informatica Ingenieria Informaética o Telecomunicacion.

- Licenciado o Ingeniero en Informadtica, o Ingeniero de

Telecomunicacion.
GRUPO CATEGORIA Requisito de acceso
C1 Agente de Medio Ambiente - Permiso de conducir tipo B

Dicha convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases especificas, modificadas por las resoluciones 1888/2018
y 1892/2018, que adaptan, a su vez, el temario, a la normativa vigente en materia de proteccion de datos y se
encuentran expuestas en la direccién web http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién (Calle Bravo Murillo, nimero 23, entrada por calle Pérez Galdés, Las Palmas de Gran Canaria)
asi como en las Bases Generales, publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 60, de
19 de mayo de 2017.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad funcional,
de habilitacion, titulacion, y demads requisitos establecidos en las citadas Bases Generales y Especificas. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de la documentacién se abre nuevamente y serd de DIEZ DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Las solicitudes se podrdn presentar a través de los siguientes canales, en la forma establecida en las Bases
especificas:

3.1. Con certificado digital, a través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podran inscribirse en la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria accediendo a
la direccion https://sede.grancanaria.com. Se deberd cumplimentar el formulario correspondiente y, una vez firmado
digitalmente, se obtendrd de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

3.2. Sin certificado digital, a través de la web del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podran inscribirse hasta las 14:00 horas del dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes accediendo a la direccion: http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva.

Se debera cumplimentar el formulario correspondiente adjuntando una copia digitalizada del DNI (o titulo
equivalente, en caso de ser extranjero). Posteriormente se le enviard a la direccién de correo electronico sefialada
por el/la solicitante el resguardo con el niimero y fecha de registro.

3.3. De forma presencial

Las personas interesadas deberdn presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo II de las Bases
Especificas, y que estd disponible en formato PDF en la direccién web http://cabildo.grancanaria.com/listas-
de-reserva

Las solicitudes podrdn presentarse presencialmente en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria, en
los Ayuntamientos de la Isla y demds lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 155, miércoles 26 de diciembre de 2018 12477

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD (P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 30/06/2015) Maria Isabel Santana Marrero.

190.059

Consejeria de Gobierno
de Hacienda y Presidencia

Servicio de Contratacion

ANUNCIO

7.499

Cumplimentando lo establecido en el articulo 154
del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Ptiblico, y conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 9/2017,de
8 de noviembre, del Contratos del Sector Publico, a
continuacion se relacionan los expedientes cuya
formalizacion contractual se ha llevado a cabo por esta
Corporacion en los meses de julio y agosto.

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Numero de expediente: CGC_1494_OP

Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacién: INSTALACION DE GRUPO
ELECTROGENO PARA SUMINISTRO DEL TUNEL
DE JULIO LUENGO

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del

anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas de 28 de diciembre de 2017.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: Abierto un criterio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 307.690,64 euros
[.GI.C.: 21.538,34 euros

Valor estimado: 307.690,64 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 23/04/2018

Contratista: PROYECTOS Y MONTAIJES
INGEMONT, S.A.

Nacionalidad: Espafola

Importe neto: 181.691,32 euros

Importe I.G.I.C.: 12.718,39 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 09/07/2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Numero de expediente: 1489/0OP

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacién: REORDENACION DE TRAFICO
EN LA GC-310, PX. 1,400 A 1,800, ACCESO AL
JARDIN BOTANICO VIERA Y CLAVIJO.
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Lotes: No
Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia

de Las Palmas de 25 de diciembre de 2017.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: Abierto un criterio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 745.471,35 euros
1.GI.C.: 52.182,99 euros

Valor estimado: 745.471,35 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 23 de abril de 2018

Contratista: LOPESAN ASFALTOS Y
CONSTRUCCIONES, S A.

Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 573.346,30 euros

Importe I.G.I.C.: 40.134,24 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 6 de junio de 2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nuamero de expediente: CGC/1526/MCI

Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:

Tipo de contrato: Obras

Denominacion: ACONDICIONAMIENTO DE
LAS FACHADAS DE EDIFICIOS SITUADOS
ENTRE LAS CALLES DE BRAVO MURILLO, 1°
DE MAYO, BUENOS AIRES Y PEREZ GALDOS

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia

de Las Palmas de 25 de diciembre de 2017.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Abierto con varios criterios
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 576.637,63 euros

1.GI.C.: 40.364,63 euros

Valor estimado: 576.637,63 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 16 de julio de 2018

Contratista: BERNARDO RODRIGUEZ BENITEZ
Nacionalidad: Espanola

Importe neto: 511.881,23 euros

Importe I.G.I.C.: 35.831,69 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 18 de julio de 2018.

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Numero de expediente: CGC/1522/CI

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
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OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacién: MODERNIZACION Y MEJORA
DE LA SEGURIDAD VIAL EN TELDE, T.M. DE
TELDE

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas de 28 de febrero de 2018.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Abierto a un solo criterio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 930.971,03 euros

I.GI.C.: 65.167,97 euros

Valor estimado: 930.971,03 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 14 de junio de 2018

Contratista: SURHISA SUAREZ E HIJOS, S.L.
Nacionalidad: Espafiola

Importe neto: 649.450,00 euros

Importe [.G.I.C.: 45.461,50 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 9 de julio de 2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nuimero de expediente: CGC_1498_MA Lote A

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Suministro

Denominacion: SUMINISTRO DE MATERIAL
DIVERSO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
DIFERENTES INFRAESTRUCTURAS QUE
GESTIONA LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y EMERGENCIAS DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA DURANTE EL EJERCICIO 2018
LOTE A

Lotes: 4 lotes

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: DOUE del 16/02/18 y BOE del
03/03/18

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto varios criterios — sin criterios
subjetivos

PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 418.691,59 euros
1.GI.C.: 29.308,41 euros

Valor estimado: 837.383,18 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 14/06/18

Contratista: FERROMAR ATLANTICO PUERTO
MARINA, S.L.

Nacionalidad: Espanola

Importe neto Lote A: 153.271,03 euros
Importe I.G.I.C. Lote A: 10.728,97 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Fecha: 09/08/18
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Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Numero de expediente: CGC_1498_MA Lote B

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Suministro

Denominacién: SUMINISTRO DE MATERIAL
DIVERSO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
DIFERENTES INFRAESTRUCTURAS QUE
GESTIONA LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y EMERGENCIAS DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA DURANTE EL EJERCICIO 2018
LOTE B

Lotes: 4 lotes

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitaciéon: DOUE del 16/02/18 y BOE del
03/03/18

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto varios criterios — sin criterios
subjetivos

PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 418.691,59 euros
1.GI.C.: 29.308 .41 euros

Valor estimado: 837.383,18 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 14/06/18

Contratista: FERROMAR ATLANTICO PUERTO
MARINA, S.L.

Nacionalidad: Espaola

Importe neto Lote B: 136.448,60 euros
Importe I.G.I.C. Lote B: 9.551,40 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 09/08/18

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nuamero de expediente: CGC_1503_OP

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras 017/14

Denominacion: 017/14 ACONDICIONAMIENTO
DE LA GC-75 ENTRE LOS PP.KK. 6+200 AL
7+500, TM. DE MOYA

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas de 21 de febrero de 2018.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: Abierto varios criterios
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 2.259.909,78 euros
1.GI.C.: 158.193,68 euros

Valor estimado: 2.259.909,78 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 16 de julio de 2018
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Contratista: LOPESAN ASFALTOS Y
CONSTRUCCIONES, S.A.

Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 1.644.291,11 euros
Importe .G.I.C.: 115.100,38 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 31 de julio de 2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nuamero de expediente: CGC_1525_MCI

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:

Tipo de contrato: Servicio

Denominacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y TECNICO
LEGAL DE LAS INSTALACIONES DE BAJA

TENSION EN DISTINTOS EDIFICIOS DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Lotes: No
Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia

de Las Palmas de 2 de marzo de 2018.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria
Procedimiento: Abierto varios criterios
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 160.000,00 euros

1.GI.C.: 11.200,00 euros

Valor estimado: 160.000,00 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 14 de junio de 2018
Contratista: IMESAPI, S.A.
Nacionalidad: Espafola

Importe neto: 160.000,00 euros
Importe I.G.I.C.: 11.200,00 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 20 de julio de 2018
ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Nuimero de expediente: 1502/OP

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacion: 033/15 MEJORA DE LA
INTERSECCION ENTRE LA GC-21 Y LA GC-42

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacion del
anuncio de licitacion:

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria
Procedimiento: Negociado sin publicidad
PRESUPUESTO DE LICITACION:

Importe Neto: 178.095,88 euros
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1.GI.C.: 12.466,71 euros

Valor estimado: 178.095,88 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 16 de julio de 2018

Contratista: SURHISA SUAREZ E HIJOS, S L.
Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 128.000,0 euros

Importe I.G.I.C.: 9.006,20 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 8 de agosto

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nuamero de expediente: CGC_1515_AASS Lote 2

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Servicios

Denominacién: GESTION DE 4 HOGARES DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES EN
SITUACION DE DESAMPARO O GUARDA EN
LA ISLA DE GRAN CANARIA - LOTE 2

Lotes: 2 lotes

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: DOUE de 24 de enero de 2018
y BOE de 6 de febrero de 2018

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto varios criterios
PRESUPUESTO DE LICITACION:

Importe Neto: 4.379.177,60 euros

1.G.I.C.: Exento

Valor estimado: 8.754.359,60 exento de I.G.I.C.
ADJUDICACION:

Fecha: 14/06/18

Contratista: ASOCIACION MENSAJEROS DE
LA PAZ CANARIAS

Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 2.080.208,00 euros y a un precio
unitario del servicio por plaza ocupada/menor/dia
natural de noventa y cuatro euros con noventa céntimos
(94,90 euros), EXENTO DE [.G.I.C.

FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 07/08/18

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Numero de expediente: CGC/1507/OP

Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacién: 060/17 ACONDICIONAMIENTO
Y REHABILITACION DE LA GC-221, PX. 0+000
AL 2+320, TM. DE GALDAR

Lotes: No
Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacion del

anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas el 28 de febrero de 2018
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TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Abierto un solo criterio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 758.413,87 euros
1.GI.C.: 53.088,97 euros

Valor estimado: 758.413,87 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 16 de julio de 2018

Contratista: SURHISA SUAREZ E HIJOS, S L.
Nacionalidad: Espafola

Importe neto: 553.375,29 euros

Importe I.G.I.C.: 38.736,27 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 8 de agosto de 2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacion

Nimero de expediente: CGC_1508_OP

Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacion: 035/17 ACONDICIONAMIENTO
DE LA GC-21 ENTRE ELPK. 1+100 AL 8+900, T.M.
DE TEROR

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacion del
anuncio de licitacién: Diario Oficial de la Unién
Europea de 1 de marzo de 2108 y Boletin Oficial del
Estado de 7 de marzo de 2018

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto un solo criterio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 6.122.215,78 euros
I.GI.C.: 728.555,10 euros

Valor estimado: 6.122.215,78 euros
ADJUDICACION:

Fecha: 2 de julio de 2018

Contratista: PETRECAN, S.L.
Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 3.966.583,60 euros
Importe I.G.I.C.: 277.660,85 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 16 de agosto de 2018
ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Numero de expediente: XP0003-2018-IN

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Servicio

Denominacién: COMUNICACION Y DIFUSION
DE AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL DE
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LA SEMANA DE MODA DE BANO DE GRAN
CANARIA 2018, INCLUYENDO CELEBRITIES E
INFLUENCERS

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia

de Las Palmas de 7 de marzo de 2018

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: Servicio
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 140.000,00 euros
1.G.I.C.: 9.800,00 euros

Valor estimado: 140.000,00 euros (sin incluir el
I1.GIC)

ADJUDICACION:

Fecha: 14 de julio de 2018

Contratista: PELONIO COMUNICACION, S L.
Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 129.950,00 euros

Importe .G.I.C.: 9.096,50 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Fecha: 28 de agosto de 2018

ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: Cabildo de Gran Canaria

Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Numero de expediente: CGC_1515_AASS Lote 1

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Servicios

Denominacién: GESTION DE 4 HOGARES DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES EN
SITUACION DE DESAMPARO O GUARDA EN
LA ISLA DE GRAN CANARIA - LOTE 1

Lotes: 2 lotes

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacién: DOUE de 24 de enero de 2018
y BOE de 6 de febrero de 2018

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: Abierto varios criterios
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 4.379.177,60 euros
1.GI.C.: Exento

Valor estimado: 8.754.359,60 euros exento de
I.GIC.

ADJUDICACION:
Fecha: 14/06/18

Contratista: FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL

Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 2.134.788,00 euros y a un precio
unitario del servicio por plaza ocupada/menor/dia
natural de noventa y siete euros con treinta y nueve
céntimos (97,39 euros), EXENTO DE 1.G.I.C.

FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha: 29/08/18
ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: Cabildo de Gran Canaria
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Dependencia que tramita el Expediente: Servicio
de Contratacién

Nuimero de expediente: 1506/OP

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
http://cabildo.grancanaria.com/perfil-del-contratante,
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

OBJETO DEL CONTRATO:
Tipo de contrato: Obras

Denominacion: 061/17 MURO EN LA GC-30 PK.
6+380 Y PK. 8+025, MARGEN DERECHO

Lotes: No

Boletin o Diario Oficial y fecha de Publicacién del
anuncio de licitacion:

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Negociado sin publicidad
PRESUPUESTO DE LICITACION:
Importe Neto: 133.192,37 euros

1.GI.C.: 9.323 47 euros

Valor estimado: 133.192,37 euros (sin incluir el
I1.GIC)

ADJUDICACION:
Fecha: 23 de agosto de 2018

Contratista: EL PILAR OBRA CIVIL DE LAS
PALMAS, S.L.

Nacionalidad: Espaiola

Importe neto: 105.980,00 euros

Importe I.G.I.C.: 7.418,60 euros
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Fecha: 31 de agosto de 2018

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de septiembre
de dos mil diciembre.

EL PRESIDENTE, P.D.: EL CONSEJERO DE
HACIENDA Y PRESIDENCIA (Decreto nimero
37, de 23 de junio de 2015), Pedro Justo Brito.

189.390
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE
ANUNCIO

7.500
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesién
ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2018,
acord6 aprobar la modificacion puntual de la Aplicacion
Presupuestaria 432.48001 - “Subv. Entidades sin
dnimo de lucro” por importe de ONCE MIL (11.000,00)
EUROS destinados a subvencionar el proyecto
“Servicio de Innovacién” de la FEDERACION DE
EMPRESARIOS TURISTICOS DE LANZAROTE
(AETUR) con CIF V35407295, y se nomine la
mencionada subvencién a la FEDERACION
EMPRESARIAL DE COMERCIO Y TURISMO DE
LANZAROTE (ASECYT) con CIF G76164623.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arrecife, a dieciocho de diciembre de dos mil
dieciocho.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel San Ginés
Gutiérrez.

188.417

RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
7.501
El Secretario del Consejo Rector de la Red Tributaria
de Lanzarote.
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CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red
Tributaria de Lanzarote, en sesion ordinaria celebrada
el dia 18 de diciembre de 2018, adoptd, entre otros,
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

2. APROBACION, SI PROCEDE, DEL
CALENDARIO FISCAL PARA EL ANO 2019.

A su lectura y por unanimidad de los miembros
presentes, se acordd aprobar la propuesta del Presidente
Delegado en relacion al Calendario Fiscal para el
afio 2019, la cual se transcribe:

“Visto el informe PZ185/2018 de la Directora de
la Red Tributaria, de fecha 4 de diciembre de 2018,
el cual se transcribe:

“Considerando las facultades legalmente atribuidas
a las Entidades Locales en los articulos 12 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, dispuesto, y 106.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en cumplimiento del deber tributario
de la Administraciéon de poner a disposicion del
contribuyente la informacion necesaria para cumplir
con las obligaciones fiscales y tributarias, establecido
en el articulo 34 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y articulo 8 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion del
Cabildo de Lanzarote, y de acuerdo con lo previsto
en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, el Consejo Rector debe
aprobar el Calendario Fiscal para el ejercicio 2019
tal y como se establece en el articulo 40 de la Ordenanza
Fiscal General mencionada.

ALAVISTA DE LO ANTERIOR, SE PROPONE
COMO CALENDARIO FISCAL 2019:

I) Periodo de pago voluntario:

Los padrones anuales de los Municipios de Arrecife,
Haria, Teguise y Tinajo, correspondiente a los siguientes
conceptos, se pondran al cobro desde el 20 de julio
a 20 de septiembre de 2019:

- Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

- Tasa por el servicio de recogida de Basura
domiciliaria y comercial.

- Tasa de entradas de vehiculos a través de aceras
y reservas de via publica.

- Tasa de otros casos de ocupacién de via publica.
II) Calendario segin Medio de pago elegido:
Domiciliacién Bancaria.

Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta, en
un sélo plazo, el 5 de septiembre de 2019.

El plazo para domiciliar los tributos de vencimiento
periddico anteriormente mencionados es hasta el 20
de junio de 2019.

Los contribuyentes que se acojan a esta modalidad
de pago gozardn de una bonificacién del 5% de la cuota,
con los limites establecidos en la Ordenanza Fiscal
General.

Plan Personalizado de Pago sin intereses ni garantias
para tributos de cobro periddico.

Dependiendo de la periodicidad solicitada:

Mensual — Se cargara en cuenta la primera cuota
el 7 de enero y el resto el 5 de cada mes, desde el 5
de febrero al 5 de diciembre inclusive.

Bimestral — Se cargard en cuenta los dias 5 de
febrero, 5 de abril, 5 de junio, 5 de agosto, 5 de
octubre y 5 de diciembre.

Trimestral — Se cargard en cuenta los dias 5 de
febrero, 6 de mayo, 5 de agosto y 5 de noviembre.

Anual — Se cargard el 5 de junio

Los contribuyentes que se acojan a esta modalidad
de pago gozaran de la bonificacién por domiciliacion
del 5% de la cuota, con los limites establecidos en la
Ordenanza Fiscal General.

Fraccionamiento con intereses y garantias

Las cuotas correspondientes a los fraccionamientos
de deuda se cargaran en cuenta los dias 5 de cada mes.

III) Exposicion publica de los padrones:

Los padrones anuales correspondientes a los Tributos
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mencionados, quedardn expuestos al publico durante
un mes tras su aprobacion, periodo en el que podrin
presentar alegaciones para la correcta liquidacion de
los tributos.

Finalizado el plazo de exposicion al piblico, podra
interponerse recurso de reposicion dentro del plazo
de un mes, al amparo del articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Una vez finalizado el plazo, no se podrédn presentar
impugnaciones contra los recibos.

1V) Solicitud de Beneficios Fiscales:

Para que la solicitud surta efectos en el ejercicio 2019
deberd presentarse antes de la aprobacién y publicacion
de los Padrones Anuales.”

PROPUESTA

Se propone al Consejo Rector la aprobacién del
Calendario Fiscal para el afio 2019. “

Y para que conste, a reserva de los términos
definitivos en que quede redacta el Acta en el momento
de su aprobacidn, se expide la presente certificacion
de orden y con el visto bueno del Sr. Presidente
Delegado,

Arrecife, a diecinueve de diciembre de dos mil
dieciocho.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR DE
LARED TRIBUTARIA DE LANZAROTE, Andrés
Martin Duque.

189.383

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
7.502
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F.,

que por el Alcalde, con fecha 18 de diciembre de 2018,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde de sustitucién del Concejal
de Gobierno del Area de Empleo, Turismo, Movilidad,
Promocién Econémica y Ciudad de Mar, los dias 19
y 20 de diciembre de 2018

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 19957/2015, de 22 de
junio, por el que se procede a la designacién y
nombramiento de los titulares de las Areas de Gobierno.

Decreto del Alcalde nimero 19927/2017, de 20 de
junio, por el que se modifica su Decreto nimero
21653/2015, de 10 de julio, por el que se establecen
los sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Promocién Econdmica,
Empleo, Turismo y Movilidad, determinando su
estructura organizativa de gobierno y administracion,
y se procede a su compilacién junto con los dictados
con posterioridad modificandolo o rectificindolo.

Escrito de fecha 17 de diciembre de 2018, por el
que se comunica la ausencia del concejal de gobierno
del Area de Empleo, Turismo, Movilidad, Promocion
Econdémica y Ciudad de Mar, don Pedro Quevedo Iturbe,
los dias 19 y 20 de diciembre de 2018, por ausencia
derivada de su condicién de diputado, y se determina
su sustitucién por el concejal de gobierno del Area
de Urbanismo, don Javier Erasmo Doreste Zamora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO:

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
organos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:
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Concejal de Gobierno sustituido: Don Pedro Quevedo
Iturbe, Area de Gobierno de Empleo, Turismo,
Movilidad, Promocién Econémica y Ciudad de Mar.

Concejal de Gobierno sustituto: Don Javier Erasmo
Doreste Zamora, Area de Gobierno de Urbanismo.

Periodo de la sustitucion: Los dias 19 y 20 de
diciembre de 2018.

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién
a los interesados y su publicacién en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en
el parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-

Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de
2018. El Alcalde. Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de
2018. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
Por ausencia, Decreto 24769/2015, de 5 de agosto.
La secretaria general del Pleno y sus Comisiones. Ana
Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
diciembre de dos mil dieciocho.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

189.385

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
7.503
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F.,
que por el Alcalde, con fecha 18 de diciembre de 2018,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde de sustitucion de la Directora
General de Administracion Publica, del 26 al 28 de
diciembre de 2018

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
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Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de mayo
de 2016, por el que se nombra a dona Maria de las
Mercedes Cejudo Rodriguez, Directora General de
Administracién Publica.

Escrito de fecha 17 de diciembre de 2018, por el
que se comunica la ausencia de dofia Maria de las
Mercedes Cejudo Rodriguez, del 26 al 28 de diciembre
de 2018, ambos inclusive, por vacaciones, y se
determina la sustitucién y asuncidén de la Direccién
General de Administracion Publica, por el concejal
delegado de Recursos Humanos, don Mario Marcelo
Regidor Arenales, de conformidad con el régimen de
sustituciones previsto en el decreto 19972/2017, de
20 de junio, por el que se modifica el decreto
21693/2015, de 10 de julio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgédnico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha Direccién
General,

DECRETO:

PRIMERO. La asuncién de la Direccién General
de Administracién Pablica, por ausencia de su titular,
dona Maria de las Mercedes Cejudo Rodriguez, por
el titular de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, don Mario Marcelo Regidor Arenales, del
26 al 28 de diciembre de 2018, ambos inclusive.

SEGUNDO. Dicha sustitucién y asuncién de
competencias, operard en el periodo de ausencia de
la directora general de Administracién Publica.

TERCERO. La publicacion del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacion
a los interesados y su publicacion en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en
el parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dfa siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de
2018. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional 8" de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de
2018. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
Por ausencia, Decreto 24769/2015, de 5 de agosto.
La secretaria general del Pleno y sus Comisiones, Ana
Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
diciembre de dos mil dieciocho.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

189.386

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Publica y Deportes

Direccion General
de Administracion Puablica

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

7.504

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion
de la Directora General de Administraciéon Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 51617/2018, de 21 de diciembre, por la que
se aprueban las Bases especificas, que han de regir
el proceso selectivo para cubrir por el turno de
Promocion Interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion y con el cardcter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, 2
plazas de Técnico de Administracién General
pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, y 9 plazas de Técnicos de Gestion
pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala de Gestion.

“Resolucion de la Directora General de Administracion

Pdblica por la que se aprueban las Bases especificas,
que han de regir el proceso selectivo para cubrir por
el turno de Promocion Interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, 2 plazas de Técnico de Administracion
General pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Técnica, y 9 plazas de Técnicos
de Gestion pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala de Gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, se emite el presente Informe-Propuesta de
resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fechas 1 de abril de 2015,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 48, de 15 de abril de 2015, por
el que result6 aprobada la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2015, y de 30 de diciembre
de 2015, publicado en BOP niimero 16 de 5 de febrero
de 2016, por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico complementaria para el afio 2015; en dichas
Ofertas de Empleo Pablico resultan ofertadas para su
convocatoria por promocién interna 2 plazas de
Técnico Superior de Administracién General y 9
plazas de Técnico Medio de Administracién General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica las primeras, y Subescala de
Gestion las segundas.

Segundo. Providencia de la Direccién General de
Administracion Publica, de fecha 21 de diciembre de
2018, de inicio de expediente para la convocatoria de
proceso de seleccion, para cubrir por el turno de
Promocion Interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion y con el cardcter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, 2
plazas de Técnico de Administracién General
pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, y 9 plazas de Técnicos de Gestién
pertenecientes a la escala de Administracién General,
Subescala de Gestion.

Tercero. Informe de necesidad y oportunidad del
Servicio de Recursos Humanos de fecha 21 de
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diciembre de 2018, poniendo de relieve la carencia
de personal funcionario Técnico en esta Corporacion,
y la importancia de favorecer la carrera profesional
de los empleados municipales a través del turno de
promocioén interna.

Cuarto. Orden Superior de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 21 de diciembre de 2018, decretando la
tramitacion preferente y por procedimiento de urgencia
del proceso selectivo para cubrir por el turno de
Promocioén Interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion y con el cardcter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, 2
plazas de Técnico de Administraciéon General
pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, y 9 plazas de Técnicos de Gestion
pertenecientes a la escala de Administracién General,
Subescala de Gestion.

Quinto. Obra en el expediente Informe de cuantificacién
econdmica correspondiente a las 2 plazas de Técnico
de Administraciéon General y 9 plazas de Técnico de
Gestion.

a) Régimen Juridico
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la -Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacidn.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso, la promocion interna y la provisiéon de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 61 del 22 de mayo de 2017.

b) Consideraciones juridicas

I. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacion
de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es llevar a cabo por
tramitacion preferente y por procedimiento de urgencia
en virtud de Orden Superior de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 17 de diciembre de 2018, la aprobacion de
las Bases Especificas que han de regir proceso selectivo
destinado a cubrir las plazas correspondientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica y de
Gestion, debidamente identificadas en los antecedentes
expositivos del presente Informe Propuesta, por el turno
de promocién interna y mediante el sistema de
concurso-oposicion incluidas en la Oferta Publica
correspondientes al ejercicio 2015, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 1 de abril de 2015 y publicada en el BOP
numero 48 de fecha 15 de abril de 2015. Asimismo,
la Oferta de Empleo de 2015 result ampliada siendo
objeto de una oferta complementaria de las plazas
destinadas a promocidn interna, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de
2015, publicada en el BOP nimero 16,de 5 de febrero
de 2016, en la que fueron incluidas como Oferta
complementaria las plazas correspondientes a la
promocion interna.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del
TREBEDP, cuyo tenor literal establece: “Las necesidades
de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provisidon de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afios.”.

El presente proceso selectivo, al efectuarse a través
del turno de promocidn interna, como su propio
nombre indica, se provee con personal que ya presta
servicios en la propia Administracién, motivo
precisamente por el que las plazas que se convoquen
por promocién interna no computan dentro del limite
maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos.

II. Sobre el proceso selectivo
Dispone el articulo 55 del TREBEP que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo puiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.”

Establece en este sentido el articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local:

*“1. Las Corporaciones locales formularan piblicamente
su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados
en la normativa bésica estatal.

2.La seleccidn de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Resulta por ello incuestionable la necesidad de
llevar a cabo la aprobacién y publicidad de las Bases
y de la correspondiente convocatoria.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
establece:

“1.Los procesos selectivos tendran cardcter abierto
y garantizarén la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SeXO0s.

2. Los procedimientos de seleccidon cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacién del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademads de
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las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a
dicha valoracién una puntuacién proporcionada que
no determinard, en ningin caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Ptblicas podrdn crear
organos especializados y permanentes para la
organizacién de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas
de Administracién Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas.
Igualmente podrdn exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicidén y concurso-oposicién que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

(...)

8. Los 6rganos de seleccion no podrdn proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”.

Por lo que se refiere al concreto sistema de seleccion
que ha de aplicarse en el presente supuesto, tratdndose
de turno de promocién interna, recoge el articulo 18
del TREBEP, lo siguiente:

“l. La promocion interna se realizard mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como los contemplados en el articulo
55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar
las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocidn interna, asi como también

podrén determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo, las leyes de Funcién Ptblica que se
dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de
su mismo Subgrupo.

4.Las Administraciones Publicas adoptardn medidas
que incentiven la participacion de su personal en los
procesos selectivos de promocion interna y para la
progresion en la carrera profesional.”

Dado que el TREBEP no ha sido objeto de desarrollo,
se debe acudir a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, que regula la promocién interna en los
articulos 73 a 79, estableciendo respecto del mismo
los siguientes principios esenciales:

- La promocién interna consiste en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a otro
del inmediato superior.

- Podréa llevarse a cabo mediante el sistema de
oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

- Las pruebas de promocién interna, en las que
deberan respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podrin llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso cuando
asi lo autorice el 6rgano competente de las demads
Administraciones Publicas.

- Para participar en pruebas de promocion interna
los funcionarios deberdn tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter general
para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar.
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- En las convocatorias podrd establecerse la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen

- Los funcionarios de promocién interna podran
conservar, a peticién propia, el grado personal que
hubieran consolidado, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios
prestados en los de origen en las anteriores condiciones
podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la
consolidacién del grado personal en el nuevo Cuerpo
o Escala.

III. Existencia de crédito adecuado y suficiente

Las plazas que se convocan se encuentran incluidas
en la Plantilla Orgdnica y, por tanto, dotadas
presupuestariamente, tal como figura en los Anexos
de Personal. Ahora bien, estima esta Jefatura de
Servicios que, dada la complejidad burocratica del
expediente en cuestion, asi como la dilacion en el tiempo
que este tipo de procedimientos conlleva, como
consecuencia del cumplimiento de plazos y de la
realizacién de las sucesivas pruebas que han de
llevarse a cabo, por expresa disposicion legal, llevar
a cabo una retencion de crédito con cargo al ejercicio
presupuestario de 2018 resultaria innecesario, ya que
resulta imposible ejecutar el crédito que se retenga
hasta tanto se lleve a cabo el nombramiento de los
funcionarios de carrera que, finalmente, resulten
propuestos en el proceso.

Estimando que la duracién minima del proceso
selectivo en cuestion, desde que se aprueben la
convocatoria y Bases hasta el nombramiento de
funcionarios en practicas, serd de 6 meses, resulta mas
apropiado llevar a cabo una retencion de crédito un
mes — diciembre de 2018,y el compromiso de realizar
las reservas de crédito a partir del uno de enero de
2019.

IV. Sobre la competencia.

La aprobacion de las bases especificas y convocatoria
de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacidn del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo delegacion expresa en un miembro
de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un
concejal, coordinador general, director general u
organo similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, nimero 11/2016,de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direccion General de
Administracion Puablica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestién le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2. Laautorizacion y la disposicidn de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3.Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 21 de
diciembre de 2018 y de conformidad con lo establecido
en los articulos 124 .4.i), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que
se dicte Resolucion por la directora general de
Administracion Publica, al amparo del Decreto del
Alcalde niimero 19972, de 20 de junio de 2017, en
el que se establecen los sectores funcionales y la
estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracién Publica y Deportes, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,
en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas, que han
de regir el proceso selectivo para cubrir por el turno
de Promocién Interna, mediante el sistema de concurso-
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oposicién y con el cardcter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, 2
plazas de Técnico de Administracién General
pertenecientes a la escala de Administracién General,
Subescala Técnica, y 9 plazas de Técnicos de Gestion
pertenecientes a la escala de Administracién General,
Subescala de Gestion, que figuran como Anexo a
esta resolucion.

SEGUNDO. De la Resolucion que se adopte deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo d6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contaré desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de diciembre
de 2018. La Directora General de Administracion
Pidblica (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de
mayo de 2016). Mercedes Cejudo Rodriguez. Dada
con la intervencién del Secretario General Técnico
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de diciembre
de dos mil dieciocho. El Secretario General Técnico
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria (Por ausencia, Decreto 24769/2015,
de 5 de agosto). La Secretaria General del Pleno y sus
Comisiones Ana Maria Echeandia Mota”

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CON EL CARACTER DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, 2 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTES
ALAESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, Y 9 PLAZAS DE
TECNICOS DE GESTION PERTENECIENTES A
LAESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases especificas la
regulacién concreta del proceso selectivo para cubrir,
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por el turno de promocién interna y mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas (2) de
Técnico de Administracién General encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, pertenecientes al Grupo A (Subgrupo Al),
y de nueve plazas (9) de Técnicos de Gestion, General
encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestién, pertenecientes al Grupo A
(Subgrupo A2).

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76, en relacién con la Disposicidn transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Tales
plazas se encuentran dotadas presupuestariamente
con arreglo a la legislacion vigente.

Debe tenerse en cuenta que las presentes Bases
regulan una convocatoria conjunta para las dos
Subescalas anteriormente resefiadas, si bien la
concurrencia habra de hacerse, en su caso, para cada
una de ellas por separado, dispensdndose un tratamiento
diferenciado para cada una de las dos Subescalas
convocadas, en cada uno de los aspectos contemplados
en las presentes Bases.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2015, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de abril de 2015
y publicada en el BOP nimero 48 de fecha 15 de abril
de 2015. Asimismo, la Oferta de Empleo de 2015 resultd
ampliada siendo objeto de una oferta complementaria
de las plazas destinadas a promocién interna, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
diciembre de 2015, publicada en el BOP niimero 16,
de 5 de febrero de 2016, en la que fueron incluidas
como Oferta complementaria las plazas correspondientes
a la promocion interna.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la -Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 61 del 22 de mayo de 2017.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
TRATO.

Alo largo del proceso selectivo se cumplird con el
principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes.

Como excepcidn, durante el procedimiento selectivo
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se dard un tratamiento diferenciado al turno de
discapacidad, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacién
de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se
elaborard una relacion tnica en la que se incluirdn todos
los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida,
con independencia del turno por el que hayan participado.

CUARTA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Son objeto de las presentes Bases y de la convocatoria
resultante de las mismas, las siguientes plazas:

- Dos plazas (2) de Técnico de Administracion
General encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, pertenecientes al Grupo
A (Subgrupo Al).

- Nueve plazas (9) de Técnicos de Gestion, General
encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala de Gestién, pertenecientes al Grupo A
(Subgrupo A2).

Del total de plazas convocadas, una de las
correspondientes a Subescala de Gestion, se reserva
para personas con discapacidad, que participardn en
el procedimiento selectivo en la forma y previo
cumplimiento de los requisitos que se resefian en las
Bases generales para el acceso, la promocién interna
y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de
2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 127, de 21 de octubre de 2016, asi como en
las presentes Bases especificas.

Quienes concurran a la plaza reservada a personas
con discapacidad deberan tener legalmente reconocida
la condicién de tal, con discapacidad de grado igual
o superior al 33%, mediante Resolucidn o certificado
expedido por el érgano competente de la Administracion.

No obstante, la reserva se hace teniendo en cuenta
que el aspirante afectado por una discapacidad tendra
que superar y acreditar, en su momento, el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempeifio de las tareas y funciones correspondientes
al puesto de trabajo a que se refiere la respectiva
convocatoria. Se garantizard la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demds aspirantes.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

Si la plaza reservada no resultase cubierta por
personas con discapacidad, la misma se incorporara
al sistema de acceso libre, para la respectiva Subescala
a que se refiera, acreciendo a las mismas.

En caso de concurrir por el turno de discapacidad,
el aspirante deberd adjuntar a la solicitud de participacion
en el proceso el certificado que acredite el grado de
discapacidad, la capacidad del aspirante para el
desempeiio del puesto y las adaptaciones que sean preciso
llevar a cabo para facilitar la participacion del aspirante,
todo ello de conformidad con lo establecido en las
presentes Bases.

QUINTA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES ALATOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacion de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular corresponde a los
integrados en cada subescala las siguientes funciones:

a) A la Subescala Técnica de Administracion
General, las de nivel superior, no reservadas a la
subescala técnica de administracion especial.

b) A la Subescala de Gestion de Administracion
General, la colaboracion con los titulares de puestos
de trabajo de la Subescala Técnica.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, en ambos casos, corresponde a las
plazas objeto de las presentes Bases, las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa,
y en consecuencia funciones predominantemente
burocréticas:

En la Subescala Técnica, mediante la realizacién
de tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter



12498 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 155, miércoles 26 de diciembre de 2018

administrativo de nivel superior y en la Subescala de
gestion, mediante la realizacion de tareas de apoyo
a las funciones de nivel superior.

Asimismo, las funciones concretas a desempefiar
serdn las del puesto de trabajo a que resulten finalmente
adscritos los funcionarios que superen el proceso
selectivo.

SEXTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en este proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales y especificos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
y conservarlos en el momento de la toma de posesion
como funcionarios en pricticas primero y como
funcionarios de carrera después:

6.1 Requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder ptblico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Pdblicas.

Las previsiones del apartado anterior serdn de
aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo ptiblico como personal funcionario,
se extenderd igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el parrafo
primero de este apartado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para
el desempeio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacién extranjera:

Para concurrir a las plazas pertenecientes a Técnico
de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, se precisard estar en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o0 Actuario, o titulos de Grado correspondientes.

Para concurrir a las plazas pertenecientes a Técnico
de Gestion, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo
A2, se precisara estar en posesion del titulo de Grado
o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, o haber superado tres cursos
completos de una Licenciatura.

También podrdn concurrir, respecto de ambas
Subescalas, quienes acrediten estar en posesion de los
Grados universitarios equivalentes, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

En todos los casos, la fotocopia compulsada de la
titulacion y documentos que acrediten su equivalencia
u homologacién, habran de presentarse con cardcter
previo al nombramiento como funcionarios en précticas,
conforme a lo dispuesto en las presentes Bases.

En caso de que Ia titulacion se haya obtenido en el
extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.
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6.2 Requisitos especificos turno de promocién
interna:

Las personas aspirantes que concurran a las plazas
reservadas de promocién interna deberdn estar en
situacidn de servicio activo o servicios especiales en
la plaza de procedencia y cumplir ademds con los
siguientes requisitos:

a) Hallarse integradas en el funcionariado de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en
alguna de las escalas existentes, en la plaza del Grupo
o Subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior
ala que aspiren, es decir, estar integrado en el Subgrupo
C1 para promocionar al Subgrupo A2 y estar integrados
en el Subgrupo A2 para promocionar al Subgrupo Al.

b) Haber completado dos afios de servicio en un puesto
acorde a la plaza de procedencia, en el funcionariado
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

c) Poseer Ia titulacién del modo expresado en el
apartado anterior.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
y deben mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario en pricticas y posterior
toma de posesién como funcionario de carrera.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

SEPTIMA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

7.1. Solicitud de participacién y documentos que
han de acompaiiarse a la misma.

El proceso selectivo para cada una de las Subescalas
convocadas se llevard a cabo por separado, debiendo
presentar en tal caso una solicitud de participacién
para la plaza que se aspire a promocionar (Técnico
de Administracién General o Técnico de Gestion).

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas

deberan hacerlo constar cumplimentando la solicitud
de participacién que se adjunta como Anexo I a las
presentes Bases, adjuntando la siguiente documentacion
en lengua castellana:

a) Declaracion responsable de que el aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacion original, para su compulsa, una
vez superado el proceso selectivo correspondiente y
en el plazo que se le indica en las presentes Bases,
antes de la toma de posesiéon como Funcionario en
Practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. En la referida
declaracién responsable el interesado deberd asumir
que, en caso de que se compruebe que no se reunian
los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedard automdaticamente excluido del mismo,
pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal,
por si pudiera ser constitutivo de un delito de falsedad
en documento publico.

b) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademads,
la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en el que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificara respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion, a que se refiere la base séptima.

¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: las tasas por derechos de
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examen que deberdn abonar los aspirantes para
participar en este proceso selectivo serd de 36 € para
acceder a las plazas de Técnico de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
y de 30 € para acceder a las plazas de Técnico de Gestion,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de
septiembre de 2017, que habran de abonarse mediante
ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal.
Oposiciones”, remitiéndose el importe de la tasa a la
Cuenta corriente de Bankia “ES28 2038 8745 9164
0000 0896, debiendo indicarse en el impreso de
ingreso o en la orden de transferencia el nombre y
apellidos del aspirante, y haciéndose constar en el mismo
como concepto “Inscripcién a las pruebas selectivas
6 Plazas de Técnico de Administraciéon General A1l
Promocién Interna” o “Inscripcion a las pruebas
selectivas 14 Plazas de Técnico de Gestiéon A2
Promocién Interna”.

Debera figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procederd devolucidn alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacion, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

7.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo por motivos de
URGENCIA del procedimiento, serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la CONVOCATORIA en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la web
municipal: http://www.laspalmasgc.es (opcién Procesos
Selectivos).

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo Unicamente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

7.3. Lugares y formas de presentacién

Las instancias podréan presentarse en el Registro General
de Entrada de la Corporacion, sito en la calle Le6n
y Castillo nimero 270, Edificio Metropole, 35005,
Las Palmas de Gran Canaria, asi como en los registros
desconcentrados de este Ayuntamiento o en cualquiera
de los registros a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, aplicable en
virtud de la disposicién transitoria cuarta y de la
disposicion final séptima de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, que se relacionan
a continuacion:

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administraciéon de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administraciéon Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE,
Directorio Comun de unidades y oficinas de las
Administraciones Publicas), y esté incorporada al
Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Si posee certificado digital, podra hacerlo también
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la direccion
http://www laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/,
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
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y adjuntando la documentacién que se sefala al final
de las presentes bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
numero y fecha de registro.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

8.1. Relacion Provisional de aspirantes: Para ser
admitido como aspirantes en el proceso selectivo,
serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano convocante dictard
Resolucioén, en el plazo méximo de un mes, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion
de la referida Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, que
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, con sus correspondientes DNI, NIE o
Pasaporte, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Esta informacidn se hard publica exclusivamente
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién
de la documentacion referida a la acreditacién de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacidn de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,

fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién
resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

8.2.Relacion definitiva de participantes. Finalizado
el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, para cada
Subescala convocada, y en ella se hard publica la
composicién del Tribunal para cada Subescala
convocada, y el orden por el que habra de llevarse
a cabo el llamamiento para la realizacién de las
distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(http://www.laspalmasgc.es/). La fecha de celebracion
del primer ejercicio de oposicién se anunciard
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, para cada Subescala convocada,
en la que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador para cada Subescala convocada, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

Igualmente, en la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes para cada Subescala
convocada, podrd hacerse publica la fecha y hora en
que el Tribunal habrd de constituirse para fijar el
calendario a seguir en el desarrollo de las pruebas,
siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

8.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes. La Resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos para cada Subescala
convocada, pondrd fin a la via administrativa, y contra
la misma se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo sefialado,
contra la Resolucién que acuerda la relacion definitiva
de participantes para cada Subescala convocada, se
podrd interponer recurso de reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado.
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NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningtn caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente
técnica y vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberan poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, la titulacion de al menos tres
de los miembros del Tribunal debera corresponder a
la misma drea de conocimientos que la plaza objeto
de provision y no estard formado mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o
Escala objeto de la seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, a excepcion del secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, y las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal del modo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley.

La relacion nominal de miembros del Tribunal se
publicard, a ser posible, de manera conjunta con las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, previa su designacién
por el érgano competente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular y suplente de la Presidencia, el titular
designard de entre los vocales su suplente, y, a falta
de designacion, su sustitucion se hard por el vocal de
mayor edad.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz,
pero sin voto. La designaciéon nominativa de los
asesores especialistas se publicard en la web municipal
por si concurriera alguna de las causas de abstencién
o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Debe tenerse en cuenta que se designard por el
organo competente un Tribunal calificador para cada
una de las Subescalas convocadas.

Las normas relativas a la composicion y funcionamiento
del Tribunal de Seleccion, nombramiento de asesores
y colaboradores, procedimiento de abstencién y
recusacion aparecen en las Bases Generales, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
octubre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia ndmero 127, de 21 de octubre de 2016,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 61 del
22 de mayo de 2017.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO Y FASES DEL MISMO

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicion, a tal efecto aun siendo parte de la misma
convocatoria conjunta los ejercicios correspondientes
a cada Subescala convocada se realizardn por separado
y seran objeto de un tratamiento diferenciado en cada
uno de los aspectos contemplados en las presentes Bases.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de las presentes Bases
segtin la Subescala a la que concurra. En el supuesto
de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases
especificas se modificara la normativa incluida en el
programa, las referencias en él contenidas se entenderdn
efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

El presente procedimiento selectivo constard de
dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

En la primera fase se desarrollard la oposicion, que
comprenderd dos ejercicios (de cardcter obligatorio
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y eliminatorio entre si, y en ellos se adoptardn las medidas
precisas en orden a garantizar el anonimato de los
aspirantes).

En la segunda fase tendrd lugar el concurso, que
consistird en el examen y valoracion de los méritos
alegados y acreditados de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan con arreglo a los baremos especificos
de la convocatoria.

La puntuacién maxima total del proceso selectivo
serd de 14,50 puntos, resultante de la suma de la
puntuacion maxima de la fase de oposicién (10 puntos)
y la puntuacién maxima de la fase de concurso (4,50
puntos). Las fases del presente procedimiento selectivo
se desarrollardn como sigue:

10.1. Primera fase: Fase de oposicion:

La fase de oposicion serd valorada con una puntuacion
maxima de 10 puntos. Asimismo, la fase de oposicién
comprenderd los siguientes ejercicios para cada
Subescala convocada:

1°. Ejercicio Tedrico

Consistird en el desarrollo, por escrito, durante un
tiempo maximo de 90 minutos, de cuatro preguntas
del programa que figura en el Anexo II de las presentes
Bases especificas para cada Subescala convocada.

En este ejercicio se valorard especialmente la
capacidad del opositor para ceilirse a la cuestiéon
planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones
ni extensiones innecesarias.

Este ejercicio tendrd caricter eliminatorio y se
valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos para poder
superarlo y realizar el siguiente ejercicio.

2°. Ejercicio Préactico

El ejercicio prictico consistird en resolver por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
supuesto practico, relacionado con las materias
contenidas en el programa que se incorpora como Anexo
II a la presente convocatoria, para cada una de las
Subescalas convocadas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes

al ejercicio practico los aspirantes podrdn hacer uso
de los textos legales y colecciones de Jurisprudencia
de los que acudan provistos y en ambos casos las
conclusiones que se formulen deberdn ser lo
suficientemente especificas y condensadas para obtener
la informacién relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

En este ejercicio de la fase de oposicion se valorara
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacién, el conocimiento de
la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacién
de la normativa juridica.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se
valorard con un miximo de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos para poder
superarlo y realizar el siguiente ejercicio.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer
criterios de descuento por faltas ortogréaficas que
cometa el aspirante y que igualmente deben ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se
desarrolle.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicién:

Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar
en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
hardn publicos a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucién
por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se publicara
en la web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan
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sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante en cualquiera de los ejercicios
obligatorios finalizado el llamamiento, determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, vigente
en la fecha en que dicha Resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

Identificacion de los aspirantes: los opositores, al
comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad en vigor a
los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacién de las pruebas, determinard la
exclusién automadtica del aspirante, haciéndose constar
expresamente en el expediente tal circunstancia.

Aspirantes con discapacidad: en el desarrollo de los
ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

Correccién de los ejercicios: En la correcciéon de

los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan costar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma.

Exclusiones del proceso: si, en cualquier momento
del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracién responsable que formul6
y aport6 conjuntamente con la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el
mismo dia, a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION:

Cada uno de los ejercicios que integran la fase de
oposicion se valoraran de 0 a 10 puntos, y todos ellos
tendrdn cardcter eliminatorio entre si, no superdndose
si no se alcanza una puntuacién minima de cinco
puntos en cada uno de ellos.

De tal manera que, si no se supera uno de ellos, el
aspirante quedard automdticamente eliminado y no
podré pasar al siguiente ejercicio. La calificaciéon
final de la fase de oposicién serd siempre la media
aritmética entre las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los dos ejercicios que conforman la fase
oposicion entre si. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividirad
por 2, siendo esta la media aritmética que proporcionara
la calificacion final de la oposicion.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, ademds de lo anterior, la fase
de oposicién no podra superarse si no se alcanza un
minimo de cinco puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio para cada
una de las Subescalas convocadas, el Tribunal de
cada Subescala convocada, hard publico en el tablon
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de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacién de las puntuaciones
obtenidas. Una vez hecho ptblico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondré de un plazo de
3 dias habiles, contados desde la fecha de publicacién
de laresolucién del Tribunal, para solicitar la revisién
de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos o reclamaciones procedentes.

En todos los casos, las copias compulsadas de la
titulacion y documentos que acrediten su equivalencia
u homologacién habrdn de presentarse con caracter
previo al nombramiento como funcionarios en practicas,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

10.2. Segunda Fase: Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracién de los méritos alegados y acreditados de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y se efectuard asignando a cada uno de ellos
los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos
especificos de la convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. La fase de concurso serd
posterior a la de oposicién, por lo que la valoracion
de los méritos se realizard una vez celebrada la fase
de oposicion y sélo respecto de los aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, s6lo
los aspirantes que superen la fase de oposicion estaran
obligados a aportar el correspondiente sobre cerrado
con la copia compulsada de los documentos que
acrediten los méritos que pretendan hacer valer,
mediante instancia presentada directamente en el
Servicio de Recursos Humanos y dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
(http://www laspalmasgc.es/) a efectos de su valoracién
y correspondiente propuesta de nombramiento en su
caso. En este caso, los méritos que se aporten se
valorardn hasta la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 4,5 puntos, los siguientes méritos y para
cada una de las Subescalas convocadas, del siguiente
modo:

A) Técnico de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

1°. Antigiiedad: Se valorard con un maximo de
1,50 puntos la antigiiedad del modo que se explica
en los siguientes apartados.

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este Ultimo caso mientras subsista la
reserva del puesto de trabajo, desempefiando como
funcionario de carrera puestos en este Ayuntamiento
o sus Organismos Auténomos, pertenecientes a la
Subescala de Gestion, Subgrupo A2, se asignard a razén
de 0,10 puntos, valorando hasta un maximo de 1,50
puntos.

Seréd excluido del computo de este apartado el
periodo de dos afios exigido como requisito de
participacién en la presente convocatoria.

2°. Experiencia profesional: Se valorard con un
maximo de 0,50 puntos, la experiencia profesional del
modo que explicara a continuacion:

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este Ultimo caso mientras subsista la
reserva del puesto de trabajo, desempefiando como
funcionario de carrera puestos como funcionario de
carrera en cualquier Administracién Publica,
pertenecientes a la Subescala de Gestion, Subgrupo
A2, se asignard a razon de 0,05 puntos, valorando hasta
un maximo de 0,50 puntos.

Modo de acreditar los méritos de este apartado: La
experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administracion de que se trate,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, en el
que se especificard el tiempo exacto de duracién de
los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala,
Subescala, Clase, Categoria profesional, y el grupo
de clasificacion en caso de personal laboral en categorfa
correlativa a la que se convoca, para la que se exija
la misma titulacion, y ademds deberd aportarse en
cualquier caso, Informe de Vida Laboral.

No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:
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- Denominacidn y categoria profesional del puesto
desempefiado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion
0 nombramiento.

- Funciones principales del puesto, si la indicacién
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

3°. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se
valorardn con un maximo de 2,50 puntos, los méritos
siguientes:

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos
en los ultimos diez afos, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacion directa con la categoria a la
que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Canario de Administracion
Pdblica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Ptiblicas o por
centros a los que hayan encargado su imparticién. Se
otorgardn, con el mdximo valorable de 1 punto:

- 0,010 puntos por cada hora realizada del curso con
aprovechamiento.

- 0,008 puntos por cada hora de asistencia.

No se valorardn cursos de duracion inferior a 10 horas
lectivas. En ningtin caso se valorardn la asistencia a
jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse
es la formacién y perfeccionamiento del aspirante
mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Modo de acreditar los méritos de este apartado:
Los cursos se acreditardn mediante certificado o
diploma de asistencia, y/o aprovechamiento, en el que
se especificard lo siguiente: nimero de horas de
duracion, denominacion oficial del curso de formacion,
fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad priblica o privada que lo organiza, o en su
caso, colabora en su realizacion.

B) Técnico de Gestion, Subescala de Gestion, Grupo
A, Subgrupo A2.

1°. Antigiiedad: Se valorard con un maximo de

1,50 puntos la antigiiedad del modo que se explica
en los siguientes apartados.

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este ultimo caso mientras subsista la
reserva del puesto de trabajo, desempefiando como
funcionario de carrera puestos en este Ayuntamiento
o sus Organismos Auténomos, pertenecientes a la
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, se asignara
arazén de 0,10 puntos, valorando hasta un maximo
de 1,50 puntos.

Serd excluido del computo de este apartado el
periodo de dos afios exigido como requisito de
participacién en la presente convocatoria.

2°. Experiencia profesional: Se valorard con un
maximo de 0,50 puntos, la experiencia profesional del
modo que explicard a continuacion:

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este ultimo caso mientras subsista la
reserva del puesto de trabajo, desempefiando como
funcionario de carrera puestos como funcionario de
carrera en cualquier Administracion Publica,
pertenecientes a la Subescala Administrativa, Subgrupo
C1, se asignard a razén de 0,05 puntos, valorando hasta
un maximo de 0,50 puntos.

Modo de acreditar los méritos de este apartado: La
experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administracién de que se trate,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, en el
que se especificard el tiempo exacto de duracién de
los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala,
Subescala, Clase, Categoria profesional, y el grupo
de clasificacion en caso de personal laboral en categorfa
correlativa a la que se convoca, para la que se exija
la misma titulacién, y ademds deberd aportarse en
cualquier caso, Informe de Vida Laboral.

No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

- Denominacidn y categoria profesional del puesto
desempefiado.
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- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion
0 nombramiento.

- Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

3°. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se
valorardn con un maximo de 2,50 puntos, los méritos
siguientes:

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos
en los ultimos diez anos, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacion directa con la categoria a la
que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Canario de Administracién
Pdblica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por
centros a los que hayan encargado su imparticion. Se
otorgaran, con el maximo valorable de 1 punto:

- 0,010 puntos por cada hora realizada del curso con
aprovechamiento.

- 0,008 puntos por cada hora de asistencia.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas
lectivas. En ningtin caso se valoraran la asistencia a
jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse
es la formacién y perfeccionamiento del aspirante
mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Modo de acreditar los méritos de este apartado:
Los cursos se acreditardn mediante certificado o
diploma de asistencia, y/o aprovechamiento, en el que
se especificard lo siguiente: nimero de horas de
duracion, denominacion oficial del curso de formacion,
fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica o privada que lo organiza, o en su
caso, colabora en su realizacion.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
CONCURSO: La valoracion de los méritos de concurso
a las personas que hayan superado la fase de oposicién
vendrd determinada por la suma de los puntos atribuidos
con arreglo a los baremos establecidos en las Bases
especificas de la convocatoria, para cada Subescala
convocada. Una vez hecho publico el anuncio de las

calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo de
3 dias habiles, contados desde la fecha de publicacion
de laresolucion del Tribunal, para solicitar la revisién
de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos o reclamaciones procedentes.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL
DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la calificacién final de
la fase de oposicion, mas los puntos obtenidos en la
fase de concurso para cada Subescala convocada,
resolviéndose los empates del siguiente modo:

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o
mads aspirantes, el empate se dirimird entre ellos
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio practico de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente, a la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio tedrico. Si aplicando sucesivamente los
anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera
aun el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida
en la experiencia profesional del apartado de méritos,
si a pesar de ello, continuara sucediendo el empate,
de atenderd a la mayor puntuacion obtenida en los cursos
de formacién y perfeccionamiento del apartado de
méritos. Si aun asi, continuara el empate, se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacién del apartado
concurso de méritos en su totalidad. En caso de que
apesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios
anteriores, continuara el empate, se dirimird por sorteo
entre los aspirantes afectados.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APRO-
BADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:

Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion y la valoracion de méritos de
la fase de concurso, el Tribunal hard publicas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, y en la pagina web del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria (www.laspalmasgc.es),
con las calificaciones correspondientes, la relacion de
los aspirantes que hayan aprobado el concurso-
oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y propondra su nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante.
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Las personas propuestas para su acceso a la condicion
de funcionario en practicas presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, en la forma que
se determina a continuacion, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad o NIE o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Certificado médico, expedido por los Servicios
Médicos de la Corporacion, de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademds, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o
justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que
se concurra.

f) Dos fotografias del tamaiio carnet de identidad.

@) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segin su eleccién, a
excepcion de las declaraciones juradas que deberan
ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal

Calificador y que estén ocupando ya algiin puesto en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto
de la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinard su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento para cada Subescala
convocada a favor de quienes, habiendo aprobado la
totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

12.2. Nombramiento como funcionarios en practicas
y periodo de précticas.

Una vez aportada la documentacion a que se refiere
la anterior base, se acordara el nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos
por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas,
asi como en el tablén de anuncios y en la web
municipal.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.
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Periodo de practicas: el periodo de précticas serd
de tres meses, contados desde la fecha del nombramiento
como funcionario en practicas para ocupar las plazas
en cuestion, para cada Subescala convocada. Las
précticas consistirdn en la rotacién por los servicios
municipales, desempefiando tareas propias e inherentes
ala Escalay Subescala en que se encuadran las plazas
convocadas, debiendo aprobarse previamente a su
inicio una planificacion especificando en qué consistirdn
dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados
en consideracion para la evaluacién del aspirante,
debiendo emitir informe el responsable de cada
Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con
referencia a cada uno de los aspectos han de ser
tomados en consideracion para la evaluacion del
aspirante. El periodo de précticas finalizara con la
declaracién por el Tribunal Calificador de Apto/No
Apto, previo examen de los distintos informes emitidos
por los Servicios en que el aspirante ha realizado las
mismas, debidamente detallado en cuanto a los
distintos aspectos que deban serle considerados.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo
de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en précticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podrd igualmente el 6rgano convocante requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el periodo en précticas.

Tras el nombramiento como funcionarios en practicas,
percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el
que esté clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiren a ingresar. No obstante, si las précticas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, como
funcionarios de carrera o interinos o como personal
laboral, deben optar, al comienzo del periodo de
précticas, por percibir las retribuciones sefialadas en
parrafo precedente ademads de los trienios reconocidos,
o por percibir las retribuciones correspondientes al
puesto que estén desempefiando hasta el momento de
su nombramiento como funcionarios en préicticas,

ademads de los trienios que tuvieran reconocidos. En
todo caso, estos funcionarios en practicas deberdn
reincorporarse, una vez finalizado el periodo de
précticas, a su puesto de trabajo de origen hasta su
toma de posesién como funcionario de carrera en el
nuevo cuerpo o escala.

El resto de los funcionarios en précticas, que no sean
los resefiados en el parrafo precedente, que sean
nombrados funcionarios de carrera al haber superado
el periodo de practicas, contindan percibiendo en el
plazo posesorio las mismas retribuciones que les
hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion
de las précticas.

DECIMOTERCERA.NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de
aquellos aspirantes que hayan sido declarados APTOS,
con superacion del periodo de pricticas, para cada
Subescala convocada. En caso de que algtin aspirante
no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento
de nombramiento en practicas, quedando fuera por
excedente de cupo, podrd el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el perfodo en practicas hasta el nombramiento
como funcionarios de carrera, de manera que quede
garantizada en la medida de lo posible la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso,
en nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar el nombramiento de algtin aspirante por el referido
motivo. Pudiendo llevarse a cabo los nombramientos
unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera
como consecuencia de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el érgano convocante, deberan tomar posesion de
su plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de
la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucién de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y el nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador de cada Subescala convocada, queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo
lo no previsto en estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

ANEXOI

L- DATOS DELA CONVOCATORIA

PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA CONVOCADAS (marcar con una cruz aquella a la que se concurra):

Técnico de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al
Técnico de Gestién, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOP:

TITULO EXIGIDO:

TURNO POR EL QUE CONCURRE: Turno promocién interna []
Turno promocién interna discapacidad |:|

II.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L

Nacimiento

Fecha Municipio Provincia Localidad
Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle Nimero

Blogue Piso Vda./Pta. Caodigo Postal
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a
comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

(sedeelectronica.laspalmasgc.es).

I1I. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.

IV. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES ESPECIFICAS:
A) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

D/D? , con domicilio en

, ¥y Documento Nacional de Identidad
nimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA,GRUPO A, SUBGRUPO Al,Y 9 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, SUBESCALA DE GESTION,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso

selectivo convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para cubrir plazas correspondientes
ala Escala de Administracion General, Subescala Técnica, y a la Escala de Administracién General, Subescala

de Gestion, es decir:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por

las presentes Bases especificas como, requisitos de los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a la plaza de Técnico de
Administracién General y/o plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, cuyas funciones aparecen

claramente detalladas en la convocatoria y Bases.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién

del mismo en caso de titulacién extranjera.

) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable,
he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En ,a de de

Firma:

B) AUTORIZACION

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal y titulacion.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos

En ,a de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en
la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos,
tanto en las Bases especificas que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes
a la inclusién en la convocatoria para cubrir por promocién interna y con el caricter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de 2 plazas de Técnico de Administracion General y 9 plazas
de Técnicos de Gestion.

En ,a de de

Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

ANEXO II

II.A TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO
Al

Tema 1. El sistema electoral espafiol. En especial el sistema electoral local. Elecciones generales. Elecciones
autonémicas. Elecciones europeas
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Tema 2. La Administracién Publica Espafola: Principios Constitucionales. Las relaciones interadminis-
trativas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la Informacién Piblica y Buen gobierno.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion
de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local: nociones generales. Relaciones de
las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local. El sector publico institucional.

Tema 5. El Municipio en la normativa estatal: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblaciéon. Competencias municipales.

Tema 6. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacidn. Infracciones.

Tema 7. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. Reglamentos Organicos Municipales del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Especial referencia al Reglamento Orgénico del Gobierno y de
la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 8. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad
y representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. Registros.

Tema 9. El acto administrativo: Produccién y contenido, motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos:
ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios.

Tema 10. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas: dmbito de aplicacion. Estructura. Principios generales.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
Especialidades de las distintas fases del procedimiento en el procedimiento sancionador y de responsabilidad
patrimonial. Dimensién temporal del procedimiento. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Los drganos administrativos: competencia. Abstencién y Recusacion.

Tema 14. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador:
principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién histérica. Presupuestos de la
responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. - Entrada y Salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion

Tema 18. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puiblico. Régimen general de los empleados
publicos. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional.

Tema 19. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 20. La contratacidn en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico: objeto y d4mbito de aplicacién. Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados.
Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales

Tema 21. La contratacién en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.
Precio. Revision de precios. Garantias.

Tema 22. La contratacion en el sector publico (3): Preparacion de los contratos: expedientes de contratacién
y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacién del contrato: normas
generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 23. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 24. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 25. La contratacion en el sector ptiblico (6): el contrato de concesion de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econémico-financiero de la concesién. Financiacidn privada.
Extincién de las concesiones.

Tema 26. La contratacién en el sector publico (7): el contrato de concesién de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 27. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: Regulacién de determinados contratos
de suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 28. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion.
Resolucién. La subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 29. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 30. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 155, miércoles 26 de diciembre de 2018 12515

consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes Econémico Financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 31. Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos. Imposicion Municipal. Tasas. Contribuciones Especiales, Los Precios Publicos.

Tema 32. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacidn del Presupuesto.

Tema 33. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucidn de los gastos publicos.

Tema 34. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcion interventora. La tesoreria
de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 35. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las cuentas.

Tema 36. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Policfa: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion
de los servicios publicos. La planificacién de la Gestién Publica.

Tema 37. Las subvenciones publicas (I). Principios generales y requisitos para el otorgamiento de Subvenciones.
Beneficiarios y Entidades Colaboradoras. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 38. Las subvenciones ptblicas (II). La financiaciéon de las actividades subvencionadas. El gasto
subvencionable. Pagos y garantias de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 39. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Criterios de actuaciéon de las Administraciones Ptblicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 40. La Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género: Objeto
de la Ley. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion de la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 41. Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién
preventiva. Plan de Prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Informacion, consulta y participacion. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia en centros de
trabajo. Los recursos preventivos.

Tema 42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos.

Tema 43. Los bienes de las Entidades locales (I): Concepto y regulacion. Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Conservacion y tutela de los bienes. Conservacion, inventario, inscripcion en el Registro.
Contabilidad patrimonial. Prerrogativas de las entidades locales respecto de los bienes: accion investigadora,
deslinde, recuperacién de oficio y desahucio Administrativo.
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Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales (II): Bienes de dominio publico: Clasificacion. Bienes afectos
al uso publico, bienes de servicio publico y bienes comunales. Adquisicién del dominio publico local. Utilizacién
de los bienes de dominio publico: Uso comin (general y especial). Uso privativo, Aprovechamiento y disfrute
de los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun. Los bienes de las Entidades territoriales de
ambito inferior al municipal.

Tema 45. Los bienes de las Entidades Locales (III): El patrimonio privado de la Administracién. Concepto.
Clasificacion. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Enajenacion y cesion de los bienes patrimoniales.

II.B TEMARIO TECNICO DE GESTION, SUBESCALA DE GESTION, SUBGRUPO A2

Tema 1. El sistema electoral espaiiol. En especial el sistema electoral local. Elecciones generales. Elecciones
autondmicas. Elecciones europeas

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de Autonomia.
Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: nociones
generales. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Territoriales. La
Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. El sector publico institucional.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 4. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infracciones. Reglamentos Orgdnicos Municipales del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria. Especial referencia al Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad
y representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. Registros.

Tema 6. El acto administrativo: Produccion y contenido, motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos:
ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas: &mbito de aplicacion. Estructura. Principios generales.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacién, instruccién y terminacion.
Especialidades de las distintas fases del procedimiento en el procedimiento sancionador y de responsabilidad
patrimonial. Dimensién temporal del procedimiento. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. - Entrada y Salida de documentos: requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
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Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencidon y Recusacion.

Tema 12. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador:
principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién histérica. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 14. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional.

Tema 15. La contratacién en el sector publico (1): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.
Precio. Revision de precios. Garantias. Preparacién de los contratos: expedientes de contratacién y pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios
de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.

Tema 16. La contratacién en el sector publico (2): efectos, ejecucién y modificacion de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. La contratacion en el sector publico (3): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 18. La contratacion en el sector ptiblico (4): el contrato de concesion de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesidon. Financiacidn privada.
Extincién de las concesiones. El contrato de concesion de servicios.

Tema 19. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de suministro: Regulacién de determinados contratos
de suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucion. El contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resoluciéon. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de
elaboracién de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes Econémico Financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 21. Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos. Imposicion Municipal. Tasas. Contribuciones Especiales, Los Precios Publicos.

Tema 22. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 23. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcién interventora. La tesoreria
de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.
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Tema 24. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las cuentas.

Tema 25. Las subvenciones publicas. - Principios generales y requisitos para el otorgamiento de Subvenciones.
Beneficiarios y Entidades Colaboradoras. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas. Procedimientos
de concesién y gestion de las subvenciones.

Tema 26. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las Administraciones Ptblicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 27. La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género: Objeto
de la Ley. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion de la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 28. Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién
preventiva. Plan de Prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Informacién, consulta y participacion. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia en centros de
trabajo. Los recursos preventivos.

Tema 29. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos

concretos.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas. Inventario
de bienes.

190.512

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
7.505
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
19/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Expediente de Modificacién del Presupuesto
General nimero 19/2018 mediante crédito extraordinario, queda aprobado definitivamente el mismo, que
resumido por Capitulos queda como sigue:

Crédito extraordinario:
ALTA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe

4 Transferencias corrientes 30.000,00 €
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Financiacion:
BAJA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
6 Inversiones reales 30.000,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

En Arrecife, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva de Anta de Benito.

190.514-A

ANUNCIO
7.506
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
21/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Expediente de Modificacion del Presupuesto
General nimero 21/2018 mediante transferencia de crédito, queda aprobado definitivamente el mismo, que resumido
por Capitulos queda como sigue:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 548.510 €

4 Transferencias corrientes 6.760 €

3 Gastos financieros 47.000 €
Total Altas 602.270 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
3 Gastos financieros 200.000 €

6 Inversiones reales 213.270 €

9 Pasivos financieros 189.000 €
Total Bajas 602.270 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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En Arrecife, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva de Anta de Benito.

190.514-B

ANUNCIO
7.507
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
23/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Expediente de Modificacion del Presupuesto
General nimero 23/2018 mediante crédito extraordinario, queda aprobado definitivamente el mismo, que
resumido por Capitulos queda como sigue:

Crédito extraordinario:

ALTA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
4 Transferencias corrientes 80.500,00 €
Financiacion:
BAJA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
4 Transferencias corrientes 80.500,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Arrecife, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva de Anta de Benito.

190.514-C

ANUNCIO
7.508

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
24/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Expediente de Modificacion del Presupuesto
General ntimero 24/2018 mediante crédito extraordinario, queda aprobado definitivamente el mismo, que
resumido por Capitulos queda como sigue:
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Crédito extraordinario:
ALTA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
4 Transferencias corrientes 154.500,00 €
Financiacién:
BAJA EN GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
6 Inversiones reales 154.500,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

En Arrecife, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva de Anta de Benito.

7.509

ANUNCIO

190.515-A

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO

25/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Expediente de modificacion del Presupuesto
General ntimero 25/2018 mediante crédito extraordinario, queda aprobado definitivamente el mismo, que
resumido por Capitulos queda como sigue:

Crédito extraordinario:

Capitulo
4

Financiacion:

Capitulo

4

ALTA EN GASTOS

Denominacion

Transferencias corrientes

BAJA EN GASTOS

Denominacion

Transferencias corrientes

Importe

40.000,00 €

Importe

40.000,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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En Arrecife, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva de Anta de Benito.

190.515-B

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
7.510
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al piblico queda autométicamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Galdar sobre la modificacion de la
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS”,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones. No se concederd exencidn alguna en la exaccion de esta Tasa, salvo
disposicién legal en contrario, en funcidn de lo establecido en el articulo 9 y la disposicion adicional tercera
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En base a lo anteriormente expuesto, serdn de aplicacion las siguientes bonificaciones de caricter rogado:

* Una bonificacién del 50% de la Tasa aplicable por prestacion de servicios urbanisticos que lleve aparejado
la liquidacién del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, referente a las viviendas protegidas.

¢ El Pleno de la Corporacidn acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, con el voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros, una bonificacién de hasta el 95% de la Tasa aplicable por prestacion de servicios urbanisticos
que lleve aparejado la liquidacion del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, referente a las
actuaciones que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal, por concurrir circunstancias sociales,
culturales, histérico-artisticas, de fomento del empleo o embellecimiento urbano que justifique tal declaracion.

* Sobre la Tasa aplicable por prestaciéon de servicios urbanisticos que lleve aparejado la liquidacién del
Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, se podrdn reconocer bonificaciones de hasta el 95% para
la construccidn y rehabilitacion de viviendas de primera necesidad social.

* Sobre la Tasa aplicable por prestacién de servicios urbanisticos que lleve aparejado la liquidacién del
Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, se podra reconocer una bonificacion de hasta el 90 por
ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que tengan como finalidad la mejora de la accesibilidad
y la supresion de barreras fisicas o de la comunicacion.

* Sobre la Tasa aplicable por prestaciéon de servicios urbanisticos que lleve aparejado la liquidacién del
Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, una bonificacion para las construcciones, instalaciones
y obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar, se
podrd aplicar las siguientes bonificaciones:

* Del 95% para uso residencial.

* Del 50% para el resto de usos.
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En el caso de que la instalacion de energia solar térmica o fotovoltaica se integre en un proyecto de obra que
contenga otras actuaciones no bonificables, la bonificacién propuesta serd de aplicacion tnicamente sobre la
parte correspondiente a la instalacién de dichos sistemas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los
interesados Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Canarias.

En Galdar, a veinte de diciembre de dos mil dieciocho.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

189.975

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
7.511
Por el presente adjunto le remito Anuncio relativo a la aprobacion inicial de “ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO DEL ROSARIO”, al objeto de que tenga a bien proceder a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho.
LA CONSEJALA DELEGADA DE SALUD PUBLICA, Paloma Herndndez Cerezo.

188.410

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME TIRAJANA

ANUNCIO

7.512

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de noviembre de 2018, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, el
Expediente de Modificacion Presupuestaria 43/2018 por Créditos Extraordinarios por importe de 531.000,00
euros, que afecta al Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2018, financiado mediante Bajas de Créditos
de Gastos de Otra Aplicacion del Presupuesto, en cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace ptblico el siguiente resumen por Capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN APLICACIONES DE GASTOS
DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO 11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 18.000,00

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 513.000,00
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CAPITULO I

CAPITULO VI

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

DENOMINACION IMPORTE
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 170.000,00
INVERSIONES REALES 361.000,00

Quedando los Capitulos del Presupuesto del ejercicio 2018 con las siguientes cantidades:

CAPITULO I
CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO VI
CAPITULO VII

CAPITULO VIII

CAPITULOI
CAPITULO I
CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VII

CAPITULO VIII

ESTADO DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL 33.992.671,34
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIO 42.797.566,07
GASTOS FINANCIEROS 4.160.300,30
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.793.130,53
INVERSIONES REALES 42.703.286,75
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.228.289,82
ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
TOTAL 126.825.244 81
ESTADO DE INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS 36.129.000,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 500.000,00
TASAS Y OTROS INGRESOS 13.093.156,27
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.094.634,00
INGRESOS PATRIMONIALES 1.260.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.880.708,58
ACTIVOS FINANCIEROS 41.867.245.96
TOTAL 126.825.244 81

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD

500/90, de 20 de abril.
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Contra el presente acuerdo, los interesados podrdn
interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a veintiuno de diciembre
de dos mil dieciocho.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE HACIENDA,
Airam del Pino Martel Guedes.

190.371

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

7.513

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria celebrada el 20 de diciembre de
2018, el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana junto con sus Bases de
Ejecucién y la Plantilla de Personal Funcionario,
Laboral y Eventual para el ejercicio econdmico 2019,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de QUINCE DIAS, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

El expediente administrativo podrd ser examinado
en horas laborables, quedando a tal fin expuesto en
las Oficinas Municipales sitas en la Avenida de Las
Tirajanas, nimero 151.

En caso de no producirse ninguna reclamacion y de
acuerdo con el texto legal citado, se considerard
definitivo el Presupuesto General en la forma
inicialmente aprobada.

Santa Lucia, a veintiuno de diciembre de dos mil
dieciocho.

LA ALCALDESA, Dunia E. Gonzédlez Vega.

190.368

Secretaria General

ANUNCIO

7.514

Por la presente, se hace puiblico que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia veintinueve
de noviembre del actual, acordé Aprobar
Provisionalmente la MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de
TREINTA DIAS, mediante el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en un diario de los de maxima difusién de la
provincia, comenzando a contar el plazo desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la dltima de las
publicaciones enunciadas anteriormente, pudiendo
los interesados en dicho plazo presentar por escrito
todas las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, y si no se formalizase ninguna reclamacién
o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo de forma automatica, sin necesidad de
acuerdo plenario.

El expediente podrd ser examinado en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de atencidn al publico de 09:00 a 14:00 horas,
ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida
de Las Tirajanas nimero 151, Vecindario, Santa
Lucia.
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Santa Lucia, a cuatro de diciembre de dos mil
dieciocho.

LA ALCALDESA, Dunia E. Gonzdlez Vega.

189.372

Secretaria General

ANUNCIO

7.515

Por la presente, se hace ptiblico que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia veintinueve
de noviembre del actual, acordd Aprobar Inicialmente
la DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION
DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de
TREINTA DIAS, mediante el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en un diario de los de maxima difusién de la
provincia, comenzando a contar el plazo desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la dltima de las
publicaciones enunciadas anteriormente, pudiendo
los interesados en dicho plazo presentar por escrito
todas las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, y si no se formalizase ninguna reclamacion
o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo de forma automatica, sin necesidad de
acuerdo plenario.

El expediente podrd ser examinado en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de atencién al publico de 09:00 a 14:00 horas,
ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida
de Las Tirajanas ndmero 151, Vecindario, Santa
Lucia.

Santa Lucia, a cuatro de diciembre de dos mil
dieciocho.

LA ALCALDESA, Dunia E. Gonzédlez Vega.

189.373

Secretaria General

ANUNCIO

7.516

Por la presente, se hace ptiblico que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia veintinueve
de noviembre del actual, acordé Aprobar
Provisionalmente la MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de
TREINTA DIAS, mediante el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en un diario de los de maxima difusién de la
provincia, comenzando a contar el plazo desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la dltima de las
publicaciones enunciadas anteriormente, pudiendo
los interesados en dicho plazo presentar por escrito
todas las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, y sino se formalizase ninguna reclamacién
o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo de forma automatica, sin necesidad de
acuerdo plenario.

El expediente podrd ser examinado en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de atencién al pablico de 09:00 a 14:00 horas,
ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida
de Las Tirajanas nimero 151, Vecindario, Santa
Lucia.

Santa Lucia, a cuatro de diciembre de dos mil
dieciocho.

LA ALCALDESA, Dunia E. Gonzdlez Vega.

189.375

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEROR

ANUNCIO
7.517
El Pleno, del Ayuntamiento, en la sesién celebrada
el dia 13 de diciembre de 2018, aprobd, inicialmente,
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la Modificacion del Reglamento del Fondo de Accién
Social del Personal Funcionario y del Personal Laboral,
del Ayuntamiento de Teror.

Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2, de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y disposiciones concordantes, se
pone en conocimiento publico que, durante el plazo
de TREINTA DIAS, computados a partir del siguiente
al de la publicacién, de este Anuncio, en el Boletin
Oficial de la Provincia, de Las Palmas, se encuentra
expuesto, el respectivo expediente, en la Secretaria
General, de este Ayuntamiento, a los efectos de
examinar el contenido, del citado Acuerdo, y de
presentar las reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.

Finalizado el indicado periodo, de exposicién
publica, sin que se hubieran presentado reclamaciones,
ni sugerencias, el Acuerdo, de Aprobacién Inicial, se
entenderd, definitivamente, aprobado.

En Teror, a dieciocho de diciembre de dos mil
dieciocho.

EL ALCALDE-ACCIDENTAL, Gonzalo Rosario
Ramos.

189.971

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO

7.518

Se hace publico que mediante la Resolucién de la
Alcaldia nimero 1839/2018 de 11 de diciembre se
nombra Funcionarios de Carrera de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, a don
Carlos Javier Martin Delgado, con D.N.I. nimero
...2121W,y adon José Daniel Brito Navarro,con D.N.I.
nimero ...6455R.

En Tuineje, a doce de diciembre de dos mil dieciocho.
EL ALCALDE, Antonio Sergio Lloret Lépez.

189.365

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO

ANUNCIO
7.519
Anuncio de Notificaciéon Colectiva del Periodo
Voluntario de Cobro y Exposicién Publica del Padrén
de AGUA Y BASURA bimestre septiembre-octubre
ejercicio 2018, del municipio de Valleseco.

El Alcalde-Presidente en funciones del Ilustre
Ayuntamiento de Valleseco.

HACE SABER:

Que desde el dia 1 de diciembre 2018 al 20 de
febrero 2019, ambos inclusive, estardn puestos al
cobro en periodo voluntario, los recibos correspondientes
al PADRON DE AGUA Y BASURA BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2018, DEL MUNICIPIO
DE VALLESECO, aprobados por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, de fecha 11 diciembre de 2018.

Los contribuyentes podrén realizar el pago de su deuda
tributaria a través de las entidades de crédito colaboradoras
que a continuacién se relacionan, todos los dias
laborables para éstas, durante las horas de caja por
ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas,
debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios:

* Bankia o Cajamar

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio
los correspondientes documentos de pago, podran
solicitar un duplicado dentro del periodo voluntario
de cobranza, en la oficina del Servicio Municipal de
Recaudacioén.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario
de cobro, las deudas no satisfechas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, devengdndose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estardn a
disposicion de los interesados durante el plazo de UN
MES, a contar desde la fecha de inicio del periodo
de cobro voluntario para que puedan ser examinados,
en la oficina del Servicio Municipal de Recaudacién,
calle Le6n y Castillo, nimero 12, en horario de 08:30
a 13:00 horas de lunes a viernes.
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Contra los datos contenidos en el padrén y las liquidaciones resultantes del mismo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica de aquellos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004,de 5 de marzo).

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
1023y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19,23,24 y 68 del RD 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacion).

Valleseco, a once de diciembre de dos mil dieciocho.
EL ALCALDE - PRESIDENTE, Damaso Arencibia Lantigua.

189.389

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
7.520
En virtud de lo establecido en los articulos 45 y 46 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se pone en conocimiento que en fecha 19 de diciembre
de 2018, por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yaiza se ha dotado la siguiente Resolucion:

DECRETO

Visto el articulo 61 de la Ordenanza Municipal del Servicio de Taxis de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones
que me confiere la vigente legislacion vigente de régimen local, por medio del presente, RESUELVO:

I. Aprobar la Convocatoria de las pruebas de aptitud para la obtencién del Permiso Municipal de Conductor
de Taxis del Municipio de Yaiza, siendo el procedimiento y las bases que han de regir la misma las que siguen:

- BASES-
PRIMERA. Naturaleza de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria serd la obtencion por parte de los aspirantes del Permiso Municipal
de Conductor de Taxis en el Municipio de Yaiza.

1.2. La Presente convocatoria serd publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, sin perjuicios
de su publicacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Yaiza.

Una vez publicada la convocatoria, las restantes publicaciones relacionadas con la misma, se realizardn en el
referido Tablén de Anuncios y en la padgina web de esta Corporacion.

SEGUNDO. Requisitos generales de los Aspirantes.

Actenor de lo dispuesto en el Articulo 61 de la Ordenanza Municipal del Servicio de Taxis (BOP nimero 127,,
de 21 de octubre de 2016) para la obtencién del Permiso Municipal los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:
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e) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacién vigente para
conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la jefatura transporte de viajeros, expedido
por la Jefatura Provincial de Trafico.

f) Carecer de antecedentes penales relacionados con el ejercicio de la funcion de conductor de taxi y referente
a los delitos establecidos en el Libro II, titulos; 1. IT, III, IV,V, VI, VII,VIII 1V, VI, VII, bis, VIII, IX, X, XIII,
XV, XV bis, XVII, XVIII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV de la Ley Organica 10/1995, de 23 noviembre, del
Cédigo Penal, asi como la ausencia de

sanciones por infracciones o tenerlas prescritas, relacionadas con articulos 77, 78 del Real Decreto Legislativo
6/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motos y Seguridad Vial.

g) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio
de la profesién de conductor de vehiculos de taxi.

h) Superar la prueba de aptitud necesaria para acceder al permiso municipal de conductor taxi a que se refiere
el articulo siguiente.

TERCERA. Solicitudes, Plazos de Presentacion y documentacion.

3.1 Las instancias se presentaran en el modelo normalizado facilitado por el Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncio, padgina web de
este Ayuntamiento, www.yaiza.es (Anexo I de la convocatoria) y Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Las solicitudes y la documentacidn que se acompaile se presentardn, preferentemente, en el Registro General
de este Ayuntamiento y en el Registro auxiliar de Playa Blanca sito en la Avenida de Canarias, nimero - 8 sin
perjuicios de que puedan ser presentadas por cualquiera otro medio de los medios previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Los requisitos anteriormente expresados se acreditardn de la forma siguiente, debiéndose presentar los
mismos junto con instancia y anexos [y II:

h) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad del solicitante

i) Fotocopia cotejada de la Autorizacion Administrativa de Conduccion de la clase y con las condiciones exigidas
por la legislacién vigente para conducir turismos destinados a transporte de viajeros, expedido por la Jefatura
Provincial de Tréfico.

J) Dos fotografias tamafio carné, en color.

k) Certificado de antecedentes penales o autorizacion para que la Administracién Local pueda solicitarlos en
su nombre (Anexo I)

1) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto- contagiosa, ni impedimento fisico
o psiquico que imposibilite para el normal ejercicio de la profesién de conductor de vehiculo taxi, debidamente

sellado por el Colegio Oficial de Médicos de la Provincia.

m) Declaracién jurada manifestando no ser conductor de ningiin vehiculo perteneciente a Centros Oficiales
ni Militares. (Anexo II)

n) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales reglamentarias establecidas.
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3.3 Aquellos que hayan presentado la documentacion requerida con anterioridad, deberdan dejar constancia
de dicha circunstancia en la Solicitud de participacion en la prueba de aptitud para la obtencién del permiso
municipal de conductor de taxis.

CUARTA. Pruebas Selectivas.
4.1 La oposicion constard de un ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio: Consistird en desarrollo de forma escrita en un tiempo médximo de 45 minutos, 5 pregunta cortas
facilitando por el Tribunal el dia del examen en relacion lo establecido en el articulo 62 de la Ordenanza Municipales
del Servicio de Taxis del Ayuntamiento de Yaiza.

4.2 Para la preparacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn basarse en lo establecido en el
articulo 62.2 apartado a) y b) de la Ordenanza Municipal del Servicio de Taxis del Ayuntamiento de Yaiza.

El expresado examen versara sobre las siguientes materias:

c¢) Callejero del Municipio. En este sentido se acreditard el conocimiento dentro del término municipal de las
vias publicas, lugares de interé€s turistico, situacion de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales
principales hoteles, centros culturales, centros hospitalarios, proteccion civil, bomberos itinerarios mas directos
para llegar al punto de destino.

d) Conocimiento de la legislacion sobre trafico, circulacién de vehiculo a motor y seguridad vial, ordenanza
y demds normas relativas al servicio, asi como las tarifas aplicables: asi como lo relativo a la presente ordenanza
del servicio de taxi de Yaiza.

El Callejero del municipio y la ordenanza del servicio de taxi de Yaiza, pueden tener acceso a los mismos y
ser consultados en la pdgina web del Ayuntamiento de Yaiza.

4.3 El comienzo de la prueba: La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse la prueba de aptitud se hara
publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos /as y excluidos/as.

4 4 Identificacion de los /aspirante: El Tribunal identificard a los /as aspirantes al comienzo del ejercicio y
podra requerirles, en cualquier fase del procedimiento, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberén asistir al ejercicio provisto/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en la presente
convocatoria.

QUINTA. Tribunal Calificador.

* Presidente: Don Esteban Ramén Garcia Reyes, o quien legalmente lo sustituya.
* Vocal 1: Don Miguel Angel Rodriguez Grimén, o quien legalmente lo sustituya
* Secretaria: Dofla Nereida de Ganzo Eugenio, o quien legalmente lo sustituya.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieren las circunstancias prevista en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector ptblico. Todos y cada uno de los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.

SEXTA. Sistema de Calificacion.

El ejercicio primero se calificard con mdximo de diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan una puntuacién minima de cinco puntos.
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SEPTIMO. Listado de Admisién y Exclusién.

Finalizando el plazo de entrega de las solicitudes, se hara publico a través del tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en el caso, pdgina web (www.yaiza.es), el listado provisional de aspirante admitidos y excluidos de la
convocatoria. Estos tltimos podran realizar las alegaciones que consideren oportunas o practicar las subsanaciones
que deban en el plazo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado provisional
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Resueltas las alegaciones y /o practicadas las subsanaciones por los interesados se procedera a la publicacién
(por el medio) del listado definitivo.

OCTAVO. Calendario de la Pruebas.

Las pruebas selectivas se llevardn a cabo:

* Ejercicio: El dia 28 de enero de 2019, a las 10:00 horas en la Casa de Benito Pérez Armas.
NOVENO. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en lo no previsto en estas bases.

Las modificaciones que puedan sufrir las presentes bases serdn puestas en conocimiento de los interesados
mediante la publicacién de las mismas en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento ademads de su pagina web.

DECIMO. De la Publicacién.

Al amparo de lo previsto en el articulo 45.1 apartado b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, donde se establece que: En todo caso, los actos
administrativos serdn objeto de publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la notificacién, en los siguientes casos:
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier
tipo. “En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos “, La publicacién de los mismos
se llevard a cabo en el tablon de anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Yaiza y su pagina web.

Asilo ordena y firma El Sr. Alcalde, Don Oscar Manuel Noda Gonzalez, ante mi, la Secretaria, dona Nereida
de Ganzo Eugenio, que suscribe la presente Resolucion a los solos efectos de dar fe de su autenticidad, conforme
alo dispuesto en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas de Canarias.

SOLICITUD FORMAR PARTE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXIS EN EL MUNICIPIO DE YAIZA.

DON /DONA. , mayor de

edad, con domicilio en la C/

del municipio de , documento nacional

de identidad ,y teléfono

ante V.S. EXPONE:
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Que estimando reunir las condiciones precisas para la obtencion del permiso municipal de conductor de taxis
en el Municipio de Yaiza, y segutn lo dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria, por el presente,

SOLICITA
Tomar parte de las pruebas selectivas convocadas, presentado este escrito de solicitud y documentos adjuntos.

En Yaiza, a de de 20

Firmado
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA
ANEXO1

PETICION DE ANTECEDENTES PENALES AL REGISTRO DE PENADOS Y REBELDES DE LA
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA EN LAS PALMAS,

SEGUN NORMA LEGAL: ART. 46 DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXI
DEL MUNICIPIO DE YAIZA.

PUBLICADA EN: B.O.P. NUEMRO 91, DE 28 DE JULIO DE 2004.

SE PRECISA PARA: CARNET MUNICIPAL DE CONDUCTOR.

Primer Apellido:

Segundo apellido:

Nombre: D.N.I.N.IE.

Lugar de Nacimiento:

Provincia: Pais:

Fecha de Nacimiento:

Nombre del Padre: Nombre de la Madre:

El arriba indicado solicita del Ayuntamiento de Yaiza que requiera de oficio informacion sobre sus antecedentes
penales.

Yaiza, a de de 2018

Firma del interesado
VALIDEZ 3 MESES (RR.OO. de 1 de abril de 1986, Regla 3" y de 9 de enero de 1914)

El documento no sera valido si lleva ENMIENDAS, TACHADURAS, RASPADURAS o PALABRAS
INTERLINEADAS o AGREGADAS.

Los datos anteriores deberan coincidir con la documentacion aportada por el solicitante, quedando bajo su
responsabilidad si no se ajustan a la realidad.
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AYUNTAMIENTO DE YAIZA
EL ALCALDE
Fdo. Oscar M. Noda Gonzilez

El funcionario abajo firmante CERTIFICA que: Consultada la Base de Datos de este Registro Central de Penados,
NO CONSTA antecedentes penales, a los efectos solicitados de la persona de la filiacién arriba indicada.

GERENCIA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN LAS PALMAS
REGISTRO CENTRAL DE PENADOS Y REBELDES

CALLA REYES CATOLICOS, NUMERO 47 BAJO

Teléfonos: 927 33 26 04/928 33 30 20

35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANEXO II
DON/DONA. mayor de edad, con
domicilio en C/ de y
D.N.I/NIE.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No ser conductor de vehiculos pertenecientes a Centros oficiales o militares.

2. Y que cumple con el requisito de honorabilidad previsto en el articulo 15 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo
de Ordenacion del Transporte por carreteras de Canarias, y, por lo tanto, NO INCURE en ninguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido objeto de una condena penal por delito grave.

b) Haber sido declarado no apta para ejercer la profesion de transportista por carretera de acuerdo con la normativa
vigentes.

¢) Haber sido sancionado reiteradamente por infraccién grave de la normativa relativa a las condiciones de
remuneracién y de trabajo de la profesion, o la actividad de transporte de mercancias o de viajeros por carretera,
segun el caso, en especial, las normas relativas a tiempo de conduccion y de descanso de los conductores, al
peso y dimensiones de los vehiculos comerciales, a la seguridad vial y a la seguridad de los vehiculos, a la proteccién
del medio ambiente y a las restantes normas relativas a las responsabilidad profesional.

De concurrir cualquiera de los casos descritos, el requisito de honorabilidad no se cumplird mientras no se
haya producido la cancelacion de la pena o la extincion de la responsabilidad derivada de la sancion de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién en cada caso aplicable y, en su defecto, tres afios después de la firmeza de la
sancion.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion a los efectos oportunos.

En Yaiza, a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA
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DOCUMENTACION NECESARIA PARA OBTENER EL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE
TAXIS EN EL MUNICIPIO DE YAIZA:

a) Fotocopia cotejada del Departamento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Fotocopia cotejada de la Autorizacion Administrativa de Conduccién de la clase y con las condiciones exigidas
por la legislacion vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la Jefatura
Provincial de Tréfico.

¢) Dos fotografias tamafio carné, en color.

d) Certificado de antecedentes penales o autorizacion para que la Administracion Local pueda solicitarlos en
su nombre.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto —contagiosa ni impedimento fisico
o psiquico que imposibilite para el normal ejercicio de la profesion de conductor de vehiculos taxi, debidamente
sellado por el Colegio Oficial de Médico de la Provincia.

f) Declaracion jurada manifestando no ser conductor de ningin vehiculo perteneciente a Centros Oficiales ni
Militares.

g) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales reglamentariamente establecidas.

189.391

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ARRECIFE

Sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION DECRETO
7.521
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales 88/2018. Materia: Despido Disciplinario. Ejecutante: Zelia
Alexandra Pereira Nunes. Ejecutados: Cristina Blanco Cabrera y Fogasa. Abogado: Marcos Ramoén Vazquez
Guzmén.

Doiia Paloma Sancho Sama, Letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero
Dos con sede en Puerto del Rosario (Fuerteventura),

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero 88/2018 en materia de Despido Disciplinario a instancia
de Zelia Alexandra Pereira Nunes, contra Cristina Blanco Cabrera, se ha dictado Decreto con fecha 05.12.18,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara a la ejecutada Cristina Blanco Cabrera en situacion de Insolvencia con cardcter Provisional por un
importe de un principal de 34.041,29 euros, mas 4.425,36 euros de intereses y costas provisionales de la
ejecucion y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conoce bienes del ejecutado.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Cristina Blanco Cabrera en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Puerto del Rosario, a cinco de
diciembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.953

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3

EDICTO
7.522
Procedimiento: Procedimiento Impugnacién Sanciones
(articulo 114 y ss LPL) 203/2018. Materia: Sin
Especificar. Demandante: Mercedes Gonzdlez Jiménez.
Demandada: Verénica Diaz Talavera. Abogada: Marfa
Mercedes Gonzélez Jiménez.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 203/2018, a instancia de Mercedes
Gonzdlez Jiménez contra Verénica Diaz Talavera se
ha dictado con esta fecha Auto despachando Ejecucién
por los honorarios de la Letrada ejecutante, no
abonados y Decreto acordando las medidas ejecutivas
necesarias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Verénica Diaz Talavera, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.593

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO
7.523
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
152/2018. Materia: Resolucién Contrato. Demandante:
Luis Zenobio Naranjo Garcia. Demandado: Tex
Courier, S.L.. Abogada: Xiomara Marrero Guerra.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 512/2018, a instancia de Luis
Zenobio Naranjo Garcia contra Tex Courier, S.L. se
ha dictado Auto de Ejecucion y Diligencia de Ejecucién
de fecha 10.12.2018 haciéndole saber a la parte
ejecutada que contra ambas resoluciones cabe interponer
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS
ante este 6rgano, expresando la infraccion en que la
resolucion hubiera incurrido, en el que podra deducir
oposicion a la ejecucion aduciendo pago o cumplimiento,
prescripcion y otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de responsabilidad (articulo 239.4
LRIS).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tex Courier, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.583

EDICTO
7.524
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 712/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Yeray
Santana Izquier. Demandados: Globaldena Aux,S.L.,
Constructora San José, S.A.y Fogasa. Abogada: Ana
Isabel Navarro Garcia.
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Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 712/2018, a instancia de Yeray Santana
Izquier contra Globaldena Aux, S L., Constructora San
José, S.A. y Fogasa se ha dictado Sentencia contra
la que cabe Recurso de Suplicacion, para ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, y que deberd anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a
la notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Globaldena Aux, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.585

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO
7.525
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
179/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Umivale. Ejecutado: Restorama, S.L.. Abogada: Elena
Tejedor Jorge.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado a la Ejecucién nimero 179/2018, a
instancia de Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales Umivale contra Restorama,
S.L. se ha dictado Decreto de fecha 11-12-2018,
contra el que cabe interponer Recurso de Revision en
el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Restorama, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.979

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6

EDICTO
7.526
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 583/2018.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: José
Juan Sudrez Martin. Demandados: Hormigones
Especiales de Canarias, S.L. y Fogasa. Abogada:
Maria del Mar Sanchez Reyes.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 583/2018, a instancia de Jos€ Juan
Sudrez Martin contra Hormigones Especiales de
Canarias, S.L.. y Fogasa se ha dictado Sentencia de
14.11.18.

Contra la misma cabe Recurso de Suplicacion, para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, y que deberd anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a
la notificacién.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Hormigones Especiales de Canarias, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de
noviembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.984

EDICTO
7.527
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 41/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Priscila Dos Santos Antunes. Demandados: The
Bakery Coffee, S.L. y Fogasa. Abogado: Alejandro
Javie Henriquez Portillo.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 41/2018, a instancia de Priscila Dos
Santos Antunes contra The Bakery Coffee, S.L. y Fogasa
se ha dictado Sentencia de 21.11.18.

Contra la misma cabe Recurso de Suplicacién, para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, y que deberd anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a
la notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
The Bakery Coffee, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de
noviembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.990

EDICTO
7.528
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 99/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Valerio Meoni. Demandados: Viajes Montebello,
S.L.y Fogasa. Abogado: Mario Garcia Sudrez.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 99/2018, a instancia de Valerio Meoni
contra Viajes Montebello, S.L.. y Fogasa se ha dictado
Sentencia de 22.11.18.

Contra la presente resolucion no cabe Recurso de
Suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Viajes Montebello, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de
noviembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.992

EDICTO

7.529

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 779/2016. Materia: Incapacidad Permanente.
Demandante: Mutual Midat Cyclops (MC Mutual).
Demandados: Juan Carlos Ramos Castro, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Cofeser Obras y Servicios,
S.L. y Fomento de Construcciones y Contratas
Construccion, S.A. Abogados: Alejandra Rodriguez
Figueroa, José Manuel Davila Recondo, Servicio
Juridico Seguridad Social LPy Maria del Mar Ropero
Campos.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 779/2016, a instancia de Mutual
Midat Cyclops (MC Mutual) contra Juan Carlos
Ramos Castro, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Cofeser Obras y Servicios, S.L. y Fomento de
Construcciones y Contratas Construccion, S.A. se
ha dictado Auto de 24.07.18.
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Contra la presente resolucién no cabe recurso
alguno, sin perjuicio de los recursos que procedan,
en su caso, contra la resolucidn a la que se refiera la
solicitud o actuacion de oficio (articulo 214.4 LEC).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Cofeser Obras y Servicios, S L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de
noviembre de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.995

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO
7.530
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 612/2018.
Materia: Despido. Demandante: Abian Daniel Padrén
Hernandez. Demandados: Autoclick Canarias, S.L.
y Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa.

Dofia Margarita Garcés Martin, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 612/2018, a instancia de Abian Daniel
Padrén Herndndez contra Autoclick Canarias, S.L.y
Fogasa se ha dictado Sentencia nimero 420/2018
contra la que cabe interponer Recurso de Suplicacién
en el plazo de CINCO DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Autoclick Canarias, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.998

EDICTO
7.531
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
66/2018. Materia: Resoluciéon Contrato. Demandante:
Jerénimo Josias Lopez Medina. Demandados: Tipiwin,
S.L.y Fogasa. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dona Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 66/2018, a instancia de Jerénimo
Josias Lopez Medina contra Tipiwin, S.L. y Fogasa
se ha dictado Decreto fecha 11/12/18 contra el que
cabe interponer Recurso de Revision en el plazo de
TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Tipiwin, S L., en ignorado paradero, y haciéndole saber
que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, once de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.604

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO
7.532
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 594/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Sharon
Banister. Demandado: Petersen Ann Bang.
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Codemandado: Fogasa. Abogado: Antonio Manuel
Calderin Diaz.

Doifia Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administraciéon de Justicia de Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 594/2018, a instancia de Sharon
Banister contra Fogasa y Petersen Ann Bang se ha
dictado Sentencia de fecha 27/11/2018, contra la que
cabe Recurso de Suplicacion en el plazo de CINCO
DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Petersen Ann Bang, en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

185.999

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9

EDICTO
7.533
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
178/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Mario Rieberger. Demandados: Fogasa y Manuel
Alejandro Jiménez Santana. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 178/2018, a instancia de Mario
Rieberger contra Fogasa y Manuel Alejandro Jiménez

Santana se ha dictado Auto y Decreto de fecha
04/12/18.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Manuel Alejandro Jiménez Santana, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.002

EDICTO
7.534
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
153/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Angel Yeray Vega Izquierdo. Demandados: Alucardsa
Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Eulogio Gregorio
Conde Garcia.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 153/2018, a instancia de Angel Yeray
Vega Izquierdo contra Alucardsa Canarias, S.L. se ha
dictado Decreto de Insolvencia de fecha 04.12.18
contra el que cabe interponer Recurso de Revision en
el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alucardsa Canarias, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

186.005
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10

EDICTO
7.535
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 870/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Giorgio
Moretti. Demandados: Grupo Las Tablas 2017,S.L.,
Fogasa y Panigada Pamela Wild Rock. Abogado:
Eulogio Gregorio Conde Garcfa.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 870/2018, a instancia de Giorgio
Moretti contra Grupo Las Tablas 2017, S.L., Fogasa
y Panigada Pamela Wild Rock se ha dictado Sentencia
de fecha 04/12/18.

Contra la misma cabe Recurso de Suplicacién, para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, y que deberd anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a

que el recurrente que no goce del beneficio de justicia
gratuita acredite, al anunciar el recurso, haber
consignado la cantidad objeto de la condena, que
podrd sustituirse por el aseguramiento mediante aval
bancario, y ademads efectuar un depésito de 300 euros,
que ingresard con independencia a la consignacién
debiendo el recurrente hacer entrega del resguardo
acreditativo en la Secretaria del Juzgado, al tiempo
de interponer el Recurso de Suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Grupo Las Tablas 2017, S.L. y Panigada Pamela
Wild Rock, en ignorado paradero, y haciéndole saber
que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se harén fijando copia de
laresolucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre
de dos mil dieciocho.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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