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ACTA N° 09/2018

BORRADOR DEL ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO EN PRIMERA CONVOCATORIA

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:00 horas (diez horas) del dia
veintisiete de Septiembre de dos mil dieciocho, se relinen en el Salén de Sesiones de
las Casa Consistoriales, sitas en la Plaza del Ayuntamiento, bajo la Presidencia de la
Sra. Alcaldesa D? Dunia Esther Gonzalez Vega, D. Antonio Juan Lépez Lorenzo, D.
Francisco José Garcia Lopez, D2 Nira Alduan Ojeda, D. Miguel Angel Sanchez Viera,
D2 Juana Alvarado Santana, D2 Maria de las Nieves Garcia Pinalla, D. Roberto
Ramirez Vega, D? Maria Pino Sanchez Gonzéalez, D2 Minerva Pérez Rodriguez, D.
Raul de Pablo Serrano, D. José Victoriano Garcia Bordon, D. José Manuel Moreno
Pérez, D. Manuel Francisco Medina Rodriguez, D® Ana Maria Mayor Aleman, D.
Alejandro Diaz Quintana, D. Marcos Alejandro Rufo Torres, D. Sergio Vega Almeida,
D2 Minerva Carmen Guedes Vega, D. Julio Jests Ojeda Medina, D. Carmelo Leén
Rodriguez, D? Olga Caceres Pefiate, D. Antonio Orddfiez Sanchez y D2. Lucia del Pino
Rodriguez Méndez; y con la asistencia de la Sra. Interventora Municipal, D* Noemi
Naya Orgeira y de la Secretaria General de la Corporacion, D* Marta Garrido Insua, a
fin de celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos
incluidos en el orden del dia.

Por la Presidencia se excusa la ausencia de D? Maria Rosa Suéarez Vega.

A) PARTE DECISORIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A
LA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE JULIO Y A LA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacion al acta de la sesion
ordinaria de fecha 26 de Julio de 2.018. Sometida a votacién la referida acta, resulta
aprobada por 23 fotos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias-
Frente Amplio (11), al Grupo Socialista Obrero Espaiiol (3), a los Sres. Concejales del
Grupo Mixto, D. Antonio Ordofiez Sanchez (1) y D2. Lucia del Pino Rodriguez Méndez
(1), al Grupo Popular (3) y al Grupo Coalicién Fortaleza (4); y con una abstencion de la
Sra. Concejal Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio, D Nira Alduan Ojeda
(1), por no haber asistido a la citada sesion.

A continuacion, por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacion al
acta de la sesién extraordinaria de fecha 13 de Agosto de 2.018. Sometida a votacion
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la referida acta, resulta aprobada por 20 fotos a favor correspondientes al Grupo
Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (10), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (2),
a los Sres. Concejales del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1) y D2. Lucia
del Pino Rodriguez Méndez (1), al Grupo Popular (2) y al Grupo Coalicion Fortaleza
(3); y con cuatro abstenciones de los miembros del Grupo Municipal Nueva Canarias-
Frente Amplio, D2 Dunia Esther Gonzalez Vega (1) y D. Raul de Pablo Serrano(1); de
la Sra. Concejal del Grupo Socialista Obrero Espafiol, D2 Olga Caceres Pefate(1) y
del Sr. Concejal del Grupo Popular, D. Sergio Vega Almeida (1), por no haber asistido
a la citada sesion.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=1

2.- APROBACION SI PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL 2017.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, y cede la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Régimen Interno, D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=2

Examinado el expediente y considerando que la Cuenta General ha sido
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 04 de
Julio de 2018, y ha permanecido expuesta al publico por término de quince dias y
ocho dias mas, durante los cuales los interesados han podido presentar reparos y
observaciones; no habiéndose producido ninguna segun Certificacion de fecha 27 de
Agosto de 2018, gue consta en expediente.

Vista el Acta de la Comision Especial de Cuentas, celebrada el dia 04 de
Julio de 2018, que de forma extractada se recoge a continuacion:

ASISTENTES

- D. Roberto Ramirez Vega (Presidente)


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=1
http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=2
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- D Minerva Pérez Rodriguez sustituye a D2 Nira Alduan Ojeda
- D2 Nieves Garcia Pinalla sustituye a D. Francisco José Garcia Lopez
- D# Juana M2 Alvarado Santana.
- D? Ana Maria Mayor Aleman sustituye a D. José M. Moreno Pérez
- D. Manuel F. Medina Rodriguez.
- D. Carmelo Leén Rodriguez

No asiste y se tiene por excusado a D. Marcos Rufo Torres y a D? Lucia del Pino Rodriguez
Méndez

Asimismo, no asiste la Sra. Interventora Municipal.

En la Sala de Juntas de las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, en Vecindario,
siendo las 10:17 horas del dia cuatro de Julio de dos mil dieciocho, se retinen bajo la Presidencia de D.
Roberto Ramirez Vega, los Sres. Concejales, miembros de la Comision Especial de Cuentas, citados
anteriormente, asistidos por la Secretaria de la Comision, D? Raquel Alvarado Castellano, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el Orden del
dia.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2017.

Por la Presidencia se somete a votacion en primer lugar el Acta de la sesion ordinaria celebrada
el 10 de Agosto de 2017. Pregunta si hay alguna alegacion a la citada acta, sin que ningin Concejal haga
uso de la palabra.

Sometida a votacion la citada Acta, resulta aprobada por dos votos a favor correspondientes a
los Sres. Concejales del Grupo Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio, D. Roberto Ramirez Vega (1) y
D2 Nieves Garcia Pinalla (1); y con cinco abstenciones correspondiente un voto al Concejal del Grupo
Municipal Coalicién Fortaleza, D. Manuel F. Medina Rodriguez (1); y cuatro por no haber asistido a la
citada sesion del Sr. Concejal del Grupo Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio, D? Minerva Pérez
Rodriguez (1) y D2 Juana M2 Alvarado Santana (1); de la Sra. Concejal del Grupo Municipal Coalicién
Fortaleza, D? Ana Maria Mayor Aleman (1); y del Sr. Concejal del Grupo Socialista Obrero Espafiol, D.
Carmelo Le6n Rodriguez (1).

2- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL DE 2017. ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, el Presidente abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes tome la palabra.

Vista la documentacion obrante en el expediente, y especialmente, la Memoria cuyo tenor literal
es el siguiente:

1. “ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

El Ayuntamiento de Santa Lucia se organiza en base a lo dispuesto en la legislacion basica
estatal en la materia (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales).
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El municipio disfruta de autonomia, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el
ejercicio de las funciones publicas que tiene encomendadas.

El municipio de Santa Lucia de Tirajana tiene una extension de 61,56 km? y ha experimentado
en los dltimos 20 afios un crecimiento poblacional muy significativo, pasando de una poblacién de
40.127 habitantes en el afio 1996 a una de 70.396 en el afio 2017, siendo su tasa de crecimiento del
72,38%.

En la actualidad Santa Lucia de Tirajana se sitla entre los 10 municipios mas poblados de la
Comunidad Auténoma de Canarias y a nivel de la provincia de Las Palmas se localiza en el tercer puesto
en cuanto a nimero de habitantes, tras los municipios de Las Palmas de Gran Canaria y Telde.

En lo que respecta a la estructura de la poblacion de Santa Lucia de Tirajana por sexo, el andlisis
de los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica pone de manifiesto que existe un reparto
proporcional entre hombres (35.183) y mujeres (35.213), representando en porcentaje el 49,97% y
50,03%, respectivamente.

1.1 ESTRUCTURA BASICA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la Corporacién responde a las siguientes concejalias:

o Recursos Humanos y Desarrollo y Promocion Econdémica, Desarrollo Local y
Emprendeduria.

o Cultura 'y Vivienda.

o Sostenibilidad y Sector Primario (Agricultura y Ganaderia), Recogida de Residuos.

o Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vias Publicas, Cementerio, Patrimonio y Plan
Urban.

o Accion Social (SIVO, Infancia y Familia), Autonomia Personal y Educacion.

o Régimen Interno, Hacienda, Contratacion, Sociedades Municipales y Oficina de Atencién al
Ciudadano.

o Mantenimiento Urbano y Edificios Pudblicos, Playas, Parque Movil, Parques y Jardines,
Movilidad (Tréfico y transportes), Limpieza Viaria, Aguas y Vados.

o Seguridad en Lugares Publicos (Policia Local y Proteccion Civil) y Juventud.

o Identidad (Artesania, Museos, Escuelas, Produccion Artistica Canaria y Folclore), Patrimonio
Histdrico y Festejos.

o Actividad Fisica y Deportes y Coordinacion de Medios.

o Salud Publica (Drogodependencias y Unidad del Cancer), Consumo y Solidaridad.

o Gestion Urbanistica, Actividades Clasificadas y No Clasificadas y Disciplina Urbanistica.

o Turismo, Comercio y Mercados.

o Igualdad.

o Calidad y Sistemas de Informacion (Nuevas Tecnologias y Administracion Electronica) y

Estadistica y Padron Municipal.
1.1.1 PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
El nimero de empleados que han prestado sus servicios en el Ayuntamiento durante el ejercicio

2017 es de 242 funcionarios y 305 laborales. Ademas, se han establecido durante el ejercicio los
siguientes convenios de empleo:

a) Mejora y modernizacion de los servicios prioritarios: 117 trabajadores.

b) Convenio actuaciones conservacion recursos municipales: 89 trabajadores.
c) Rehabilitacién, mejora y limpieza de zonas municipales: 47 trabajadores

d) PFAE: 19 trabajadores

1.1.2 ENTIDADES DEPENDIENTES, PARTICIPADAS Y ENTIDADES PUBLICAS EN LAS
QUE PARTICIPA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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Entidades dependientes del Ayuntamiento de Santa Lucia en el ejercicio 2017 son las
siguientes:

= Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.: Gestiona las tres escuelas
infantiles municipales.

] Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.: Gestiona, como su propio
nombre indica, las actividades de Cultura y Deportes del municipio.

] Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.: Presta servicios de asistencia en materia
tributaria y de recaudacion.

] Sociedad Mixta de Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia S.L.: Gestiona el centro de

Windsurfing de Pozo Izquierdo y locales de restauracion de propiedad municipal.
Empresas en las que participa:

" Hipédromo de Santa Lucia.
" Parque edlico Santa Lucia.

Entidades publicas en las que participa el Ayuntamiento de Santa Lucia:

] Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria.
] Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
] Consorcio sur Gran Canaria television digital terrestre local demarcacion Telde.

1.2 DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS

Las principales fuentes de financiacion y su importancia relativa:

Previsiones Previsiones Derechos Recaudacion Pendiente
Cap. |Denominacion Iniciales definitivas netos liquida de cobro
1 Impuestos directos 12.161.339,47 12.161.339,47 12.720.272,21 10.266.892,24 2.453.379,97
2 Impuestos indirectos 9.635.204,53 9.635.204,53 12.102.266,32 12.102.266,32 -
3 Tasas yotros 10.024.876,94 10.131.310,26 10.780.072,56 9.762.934,52 1.017.138,04
4 Transferencias corrientes 24.641.898,90 27.492.707,81 26.902.272,66 23.007.335,20 3.894.937,46
5 Ingresos patrimoniales 151.454,92 151.454,92 106.218,40 106.218,40 -
6 Enajenacién de inversiones - - - - -
7 Transferencias de capital - 7.773.803,24 6.619.510,96 6.619.510,96 -
8 Activos financieros 380.000,00 7.010.612,20 290.640,12 92.184,46 198.455,66
9 Pasivos financieros - - - - -
TOTAL INGRESOS 56.994.774,76 74.356.432,43 69.521.253,23 61.957.342,10 7.563.911,13

Operaciones no financieras. Ingresos corrientes (Capitulos | a V).
Los derechos reconocidos netos por operaciones corrientes se sitlan en 69.521.253,23 euros.

Comparacion derechos reconocidos del ejercicio 2017 en relaciéon con los del ejercicio 2016: En
relacién con el ejercicio de 2016, cabe destacar el aumento del 12,62% en los derechos reconocidos por
el Capitulo 11, el aumento del 2,45% del Capitulo Ill, del 3,22% en el Capitulo V.

Otras operaciones no financieras. Ingresos de capital (capitulos VIy VII)

Los Derechos Reconocidos por ingresos de capital ascienden a la cantidad de 106.218,40 €,
experimentando un aumento del 35,29% respecto del ejercicio 2016.

Ingresos financieros (Capitulos VIl y 1X).

En el Capitulo VIII, Activos Financieros, se reflejan los ingresos relativos a los reintegros de
préstamos de fuera del sector publico, asi como los reintegros de anticipos de sueldos y salarios y demas
préstamos al personal, y la devolucién de depositos y fianzas constituidas por el Ayuntamiento.
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En el Capitulo IX, Pasivos Financieros, no se refleja ningln movimiento ya que no se formalizaron
préstamos.

2. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

En cuanto a la prestacion de los servicios publicos locales, los mismos pueden ser clasificados
entre aquellos que son gestionados directamente por la Corporacion, a través de alguno de los medios
establecidos en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y aquellos que son prestados indirectamente, mediante las distintas formas previstas para el
antiguo contrato de gestion de servicios publicos y ahora contrato de concesion de servicios.

Ademads, algunos servicios publicos son prestados por la Mancomunidad de Municipios del
Sureste, como los de mantenimiento del alumbrado publico, la desalacién de aguas, la gestién de los
residuos solidos y la gestion del depdsito de vehiculos.

A) Servicios prestados mediante gestion directa.

El Ayuntamiento presta los siguientes servicios obligatorios: planeamiento, gestion, ejecucion y
disciplina urbanistica; conservacién de parques, jardines y zonas verdes; infraestructura viarias;
evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencidén inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social; policia local y tréfico; informaciéon y promocion de la actividad
turistica de interés y ambito local; ferias y mercados; cementerio y actividades funerarias; y bibliotecas.

El contrato para la limpieza de los colegios publicos y dependencias municipales fue adjudicado a
la entidad CLECE, S.A., con fecha 26 de septiembre de 2014.

El Ayuntamiento también gestiona, a través de las tres sociedades mercantiles locales, cuyo
capital social es de titularidad publica, los servicios siguientes:

i) Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.: Se encarga de la prestacion del
servicio de escuelas infantiles para los nifios de entre 0 y 3 afios.

i) Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.U.: Su principal funcién es asesorar y colaborar
en larecaudacion municipal.

iii) Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.: Promociona, gestiona y dirige
las actividades culturales y deportivas en el municipio, asi como las instalaciones donde se
desarrollan dichas actividades.

B) Servicios prestados mediante gestion indirecta.

La gestion integral del abastecimiento de agua es prestada por la empresa Canaragua
Concesiones S.A.U., por contrato de concesion administrativa de servicio municipal firmado el 30 de abril
de 1999 con la empresa Aquegest S.A. (Promocién Técnica y Financiera de Abastecimiento de Agua
S.A.), en régimen de concesién administrativa con una oferta base de quince afios.

Con fecha 23/11/1995 el mismo pleno adopta el acuerdo de fusién de la Actividad Empresarial de
Aquegest S.A. y Canaragua S.A., subrogandose de la posicion gestora a partir de enero de 1996 a favor
de Canaragua S.A.

Como consecuencia de la aplicacion del R.D. 140/2003, que establece los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano, se realiza propuesta por parte de Canaragua de las prioridades
para el servicio de abastecimiento consistentes en:
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Anillo Hidraulico: 1.852.000 €

Red de Sardina: 150.000 €

Red del Morisco: 240.000 €
Viviendas sociales: 100.000 €

Total ejecucion material: 2.342.000 €
16% gastos generales: 374.720 €

6 % Beneficio Industrial: 140.000 €
Total ejecucion por cont.: 2.857.240 €

Estas aportaciones dinerarias las realiza la empresa y como contraprestacion, para el
mantenimiento del equilibrio econémico financiero de la concesion se le amplia el plazo de la vigencia del
contrato desde marzo de 2010 hasta el 28 de febrero de 2041.

Respecto al servicio de limpieza viaria, el adjudicatario del contrato administrativo de gestion del
servicio publico fue la Unién Temporal de Empresas ANSITE, integrada por las empresas Compafiia
Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares S.A. y Ayaguares Medioambiente S.L., con fecha de
contratacion 26 de marzo de 2012, por un periodo de ocho afios, siendo el importe de la adjudicacion de
0,6015 €/m2/ano.

C) Servicios prestados por la Mancomunidad de Municipios del Sureste.

La Mancomunidad presta los servicios de mantenimiento del alumbrado publico, la gestiéon de
los residuos sélidos, la desalacién de aguas y la gestion del depdsito de vehiculos.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
A. PRINCIPIOS CONTABLES

La aplicacién de los principios contables debera conducir a que las cuentas anuales formuladas
con claridad expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de la ejecucion del
Presupuesto y de los resultados de la entidad.

Los Principios Contables utilizados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los recogidos
en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccién del modelo normal
de contabilidad local, los cuales se presentan agrupados, distinguiendo por un lado los de caracter
econémico patrimonial (gestion continuada, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacion e
importancia relativa) y, por otro lado, los de caracter presupuestario (imputacion presupuestaria y
desafectacion).

Los antiguos principios contables de precio de adquisicion, correlacion de ingresos y gastos,
registro y entidad contable, que figuraban en el PCN04, pierden dicho caracter en el nuevo Plan de
cuentas, si bien aparecen incluidos en otras partes del marco conceptual.

Ademas, cabe destacar que la Orden HAP/1781/2013 incluye entre sus principales novedades la
desaparicion de la jerarquia de los principios contables, debiendo prevalecer, en caso de conflicto, el
principio que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y del resultado econémico patrimonial de la entidad.

En este sentido, la contabilidad de la entidad se desarrolla aplicando los principios contables de
caracter econdmico patrimonial que se indican a continuacion:

a) Gestion continuada. Se presumira, salvo prueba en contrario, que continla la actividad de la
entidad por tiempo indefinido. Por tanto, la aplicacion de los presentes principios no ira encaminada a
determinar el valor liquidativo del patrimonio.
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b) Devengo. Las transacciones y otros hechos econémicos deberan reconocerse en funcion de la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, y no en el momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de aquéllos. Los elementos reconocidos de acuerdo con este
principio son activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos. Si no puede identificarse claramente la
corriente real de bienes y servicios se reconoceran los gastos o los ingresos, o el elemento que
corresponda, cuando se produzcan las variaciones de activos 0 pasivos que les afecten.

¢) Uniformidad. Adoptado un criterio contable dentro de las alternativas permitidas, debera
mantenerse en el tiempo y aplicarse a todos los elementos patrimoniales que tengan las mismas
caracteristicas en tanto no se alteren los supuestos que motivaron su eleccion. Si procede la alteracion
justificada de los criterios utilizados, dicha circunstancia se hara constar en la memoria, indicando la
incidencia cuantitativa y cualitativa de la variacion sobre las cuentas anuales.

d) Prudencia. Se debera mantener cierto grado de precaucion en los juicios de los que se derivan
estimaciones bajo condiciones de incertidumbre, de tal manera que los activos o los ingresos no se
sobrevaloren, y que las obligaciones o los gastos no se infravaloren. Pero, ademas, el ejercicio de la
prudencia no debe suponer la minusvaloracion de activos o ingresos ni la sobrevaloracién de obligaciones
0 gastos, realizados de forma intencionada, ya que ello privaria de neutralidad a la informacion,
suponiendo un menoscabo a su fiabilidad.

e) No compensacion. No podran compensarse las partidas del activo y del pasivo del balance, ni
las de gastos e ingresos que integran la cuenta del resultado econdmico patrimonial o el estado de
cambios en el patrimonio neto, y se valorardn separadamente los elementos integrantes de las cuentas
anuales, salvo aquellos casos en que de forma excepcional asi se regule.

f) Importancia relativa. La aplicacién de los principios y criterios contables debera estar presidida
por la consideracion de la importancia en términos relativos que los mismos y sus efectos pudieran
presentar. Por consiguiente, podra ser admisible la no aplicacion estricta de alguno de ellos, siempre y
cuando la importancia relativa en términos cuantitativos o cualitativos de la variacién constatada sea
escasamente significativa y no altere, por tanto, la imagen fiel de la situacidon patrimonial y de los
resultados del sujeto econdmico. Las partidas o importes cuya importancia relativa sea escasamente
significativa podran aparecer agrupados con otros de similar naturaleza o funcién. La aplicacién de este
principio no podra implicar en caso alguno la trasgresion de normas legales.

En los casos de conflicto entre los anteriores principios contables debera prevalecer el que mejor
conduzca a que las cuentas anuales expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
del resultado econdémico patrimonial de la entidad.

También se aplicaran los principios contables de caracter presupuestario recogidos en la normativa
presupuestaria aplicable, y en especial los siguientes:

a) Principio de imputacion presupuestaria. La imputacion de las operaciones que deban
aplicarse a los Presupuestos de gastos e ingresos debera efectuarse de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Los gastos e ingresos presupuestarios se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica y,
en el caso de los gastos, ademds, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir. Los
gastos e ingresos presupuestarios se clasificaran, en su caso, atendiendo al érgano encargado de su
gestion.

- Las obligaciones presupuestarias derivadas de adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o
gastos en general se imputaran al Presupuesto del ejercicio en que éstos se realicen y con cargo a los
respectivos créditos; los derechos se imputaran al Presupuesto del ejercicio en que se reconozcan o
liquiden.

b) Principio de desafectacion. Con caracter general, los ingresos de caracter presupuestario se
destinaran a financiar la totalidad de los gastos de dicha naturaleza, sin que exista relacién directa entre
unos y otros. En el supuesto de que determinados gastos presupuestarios se financien con ingresos
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presupuestarios especificos a ellos afectados, el sistema contable debera reflejar esta circunstancia y
permitir su seguimiento.

B. COMPARACION DE LA INFORMACION

De acuerdo con la disposicién transitoria segunda de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, la presente
Cuenta General S| presenta informacion comparativa respecto al ejercicio o ejercicios anteriores.

Ademas, cabe resefiar que aquellos apartados de la memoria cuyos valores sean todos igual a
cero y que no supongan un analisis comparativo se omitirdn en aras del principio de eficiencia
administrativa. En este sentido, se omitiran los siguientes apartados para el ejercicio 2017:

- Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar.

- Coberturas contables.

- Activos construidos o adquiridos para otras entidades y otras existencias.

- Moneda extranjera.

- Provisiones y contingencias.

- Activos en estado de venta.

- Hechos posteriores al cierre.

C. CRITERIOS DE CONTABILIZACION

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2017 no se han producido
cambios en los criterios de contabilizacién utilizados para la elaboracion de las cuentas anuales de los
ejercicios precedentes.

4. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION

Las normas de reconocimiento y valoracion desarrollan los principios contables y otras
disposiciones contenidas en la primera parte de este texto, relativa al marco conceptual de la Contabilidad
Publica. Incluyen criterios y reglas aplicables a distintas transacciones o hechos econémicos, asi como a
diversos elementos patrimoniales.

A. Inmovilizado material.

El Ayuntamiento no dispone, a la fecha de la aprobacion de las cuentas anuales de este ejercicio,
de un inventario de bienes detallado y conciliado con los importes que figuran en las cuentas del
inmovilizado, motivo por el cual no se esta siguiendo ningun criterio de amortizacion, ni se realizan test de
deterioros a 31 de diciembre de cada ejercicio ni se dotan o revierten las provisiones, no obstante se
espera corregir este aspecto a la mayor brevedad posible.

Los criterios de valoracién de los nuevos activos de inmovilizado son exclusivamente los de coste
de adquisicion por los bienes adquiridos ya elaborados. El precio de adquisicion comprende su precio de
compra, incluidos los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables que recaigan
sobre la adquisicion, asi como cualquier coste directamente relacionado con la compra o puesta en
condiciones de servicio del activo para el uso al que esta destinado. Se deducira del precio del elemento
cualquier clase de descuento o rebaja que se haya obtenido.

Por las construcciones en curso, estan valoradas al coste de las obligaciones reconocidas hasta a
31 de diciembre; a las obras finalizadas se han incorporado el coste de redaccion de proyecto y direccion
de obra, que en algunos casos se habian satisfecho como a un gasto ordinario. En ningin caso se ha
incorporado a valores de inmovilizado costes financieros.
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B. Patrimonio publico del suelo.

Teniendo presente lo establecido en los articulos 51 y ss. del Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, asi
como los art. 74 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2000, de ordenacién del territorio y espacios
naturales de Canarias, asi como su desarrollo normativo, existe obligacion de crear el Patrimonio Publico
del Suelo, con la finalidad de regular el mercado de terrenos, obtener reservas de suelo para actuaciones
publicas de caracter urbanistico, residencial o ambiental y de facilitar |a ejecucion del planeamiento.

Los bienes del Patrimonio Municipal del Suelo (en adelante, PMS) constituyen un patrimonio
separado de los restantes bienes municipales y los ingresos obtenidos mediante enajenacion de terrenos
o0 sustitucion del aprovechamiento correspondiente a la Administracion por su equivalente metalico, se
destinaran a la conservacion y ampliacién del mismo.

Los bienes del PMS, una vez incorporados al proceso de urbanizacion y edificacién, deberan ser
destinados a la construccién de viviendas sujetas a algun régimen de proteccién publica, conservacién o
mejora del medio ambiente, actuaciones publicas dotacionales, sistemas generales u otras actividades de
interés social, conservacion y ampliacion de dichos patrimonios y/o a la propia planificacién y gestion
territorial y urbanistica.

Dada la naturaleza de los bienes patrimoniales integrantes del PMS, pesa sobre ellos una doble
afectacion: la derivada de la legislacion urbanistica, los ingresos directa o indirectamente relacionados
con la cesién del aprovechamiento tienen un caracter afectado a un destino especifico y la establecida en
el articulo 5 del TRLHL que establece que los ingresos procedentes de la enajenaciéon o gravamen de
bienes y derechos que tengan la consideracion de patrimoniales no podran destinarse a la financiacion de
gastos corrientes.

A la vista de lo expuesto y de la legislacion del suelo de Canarias, asi como del articulo 16 del Real
Decreto 1372/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RBEL) es
obligatorio la constitucién de un Registro del Patrimonio Municipal del Suelo de caréacter publico, en el que
se recogeran los bienes integrantes, depoésitos en metalico, enajenaciones, cesiones y destino final de
éstos.

Por dltimo, recordar que el art. 74.1 de la TRLOTENC establece que la Administracion de la
Comunidad Auténoma, las Islas y los Municipios deberan constituir sus respectivos patrimonios publicos
de suelo con la finalidad de crear reservas de suelo para actuaciones publicas de caracter urbanistico,
residencial o ambiental y de facilitar la ejecucion del planeamiento.

Sin embargo, a pesar de lo dispuesto en los preceptos sefialados desde esta Intervencion General
se quiere advertir que a la fecha del cierre del ejercicio no se dispone de dicho registro y por tanto no
tiene reflejo en la contabilidad de la entidad. Por ello, desde esta Intervencion se exhorta a que se
adopten las medidas necesarias para la constitucion de dicho Registro de Explotacion, en aras no solo al
cumplimiento del imperativo legal sino también por la especial afectacion de estos recursos que debe
tener su adecuado reflejo en la contabilidad municipal.

C. Inversiones inmobiliarias.
No se realiza esta reclasificacion del inmovilizado.

D. Inmovilizado intangible.

Normas de Reconocimiento.

Deben cumplir la definicion de activo y los criterios de registro o reconocimiento del marco
conceptual de la contabilidad publica. La entidad evaluara la probabilidad en la obtencién de rendimientos
econdémicos futuros o en el potencial de servicio, utilizando hipétesis razonables y fundadas, que
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representen las mejores estimaciones respecto al conjunto de condiciones econémicas que existiran
durante la vida (til del activo.

Los activos que integren el inmovilizado intangible deberan cumplir con el criterio de
identificabilidad. Un inmovilizado intangible sera identificable cuando cumpla alguno de los dos requisitos
siguientes:

a) Es separable y susceptible de ser enajenado, cedido, arrendado, intercambiado o entregado
para su explotacion.

b) Surge de derechos contractuales o de otros derechos legales, con independencia de que esos
derechos sean transferibles o separables o de otros derechos u obligaciones.

Normas de Valoracion.

Valoracién inicial y valoracion posterior: Se aplicaran los criterios establecidos en la norma de
reconocimiento y valoracién n° 1, “Inmovilizado material”, sin perjuicio de las particularidades sefialadas
en estas normas de reconocimiento y valoracion.

E. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.
No se ha realizado arrendamientos financieros ni operativos en el presente ejercicio contable.

F. Activos en estado de venta.
No procede.

G. Activos financieros.

No se ha realizado ninguna operacién en el presente ejercicio contable, a excepcion de los
anticipos reintegrables concedidos al personal municipal y la aportacion del Ayuntamiento al aval
concedido a la sociedad con participacién municipal “Sociedad Mixta de Ocio y Cultura, S.L.”.

Normas de reconocimiento: La entidad reconocera un activo financiero en su balance cuando se
convierta en parte obligada segun las clausulas del contrato o acuerdo mediante el que se formalice la
inversion financiera.

Para determinar el momento del reconocimiento de los activos financieros que surjan de derechos
no contractuales, se estara a lo dispuesto al efecto en la correspondiente norma de reconocimiento y
valoracion.

Normas de valoracion: Dependera en cada caso de qué tipo de activo financiero sea, a tenor de lo
previsto en el Plan General de Contabilidad Publica adaptado a las Entidades Locales.

H. Pasivos financieros.
Normas de reconocimiento. La entidad reconocera un pasivo financiero en su balance, cuando se
convierta en parte obligada segun las clausulas contractuales del instrumento financiero.

Normas de valoracion:

Valoracion inicial.

- Pasivos financieros a coste amortizado. Con caracter general, los pasivos financieros a coste
amortizado se valoraran inicialmente por su valor razonable, que salvo evidencia en contrario sera el
precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustado con
los costes de transaccion que sean directamente atribuibles a la emisién. No obstante, los costes de
transaccién se podran imputar al resultado del ejercicio en el que se reconoce el pasivo cuando tengan
poca importancia relativa.

En todo caso, las fianzas y depdsitos recibidos se valoraran siempre por el importe recibido, sin
actualizar.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados. Se valoraran inicialmente por
su valor razonable que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la contraprestacion recibida. Los
costes de transaccion de la emision se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzcan.

I. Coberturas contables.
No se ha realizado ninguna en el presente ejercicio contable.

J. Existencias.
Valoracion inicial: Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoraran por el
precio de adquisicion o el coste de produccion.

K. Activos construidos o adquiridos para otras entidades.
No se ha realizado ninguna en el presente ejercicio contable.

L. Moneda extranjera.
No se ha realizado ninguna transaccion en el presente ejercicio contable.

M. Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).
El IGIC soportado deducible no formara parte del precio de adquisicién de los bienes y servicios
objeto de las operaciones gravadas por el impuesto, y sera objeto de registro en una ribrica especifica.

El IGIC soportado no deducible formara parte del precio de adquisicién de los bienes y servicios
objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.

En el caso de operaciones de autoconsumo interno (produccién propia con destino al inmovilizado
de la entidad) que sean objeto de gravamen, el IGIC no deducible se sumara al coste de los respectivos
activos.

N. Ingresos con contraprestacion.

Reconocimiento y valoracion. Con caracter general los ingresos con contraprestacion deben
reconocerse cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Cuando su importe pueda medirse con fiabilidad.

b) Cuando sea probable que la entidad reciba los rendimientos econémicos o potenciales de
servicios asociados a la transaccion.

Los ingresos surgidos de transacciones con contraprestacion se valoraran por el valor razonable
de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos, que salvo evidencia en contrario, sera
el precio acordado para dichos bienes o servicios, deducido el importe de cualquier descuento,
bonificacién o rebaja comercial que la entidad pueda conceder, asi como los intereses contractuales
incorporados al nominal de los créditos.

N. Ingresos sin contraprestacion.

El reconocimiento de ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacion va asociado al
reconocimiento del activo derivado de dicha transaccion, excepto en la medida que sea reconocido un
pasivo también respecto al mismo flujo de entrada. El surgimiento de dicho pasivo viene motivado por la
existencia de una condicién que implique la devolucién del activo.

Los ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacién se valoraran por el importe del
incremento de los activos netos en la fecha de reconocimiento.

O. Provisiones, activos y pasivos contingentes.
Valoracién inicial. El importe reconocido como provision debe ser la mejor estimaciéon del
desembolso necesario para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero.

P. Transferencias y Subvenciones.
Normas de reconocimiento
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a) Transferencias y subvenciones concedidas.

a.1l) Monetarias. Las transferencias y subvenciones concedidas se contabilizaran como gastos en
el momento en que se tenga constancia de que se han cumplido las condiciones establecidas para su
percepcion, sin perjuicio de la imputacion presupuestaria de las mismas, que se efectuara de acuerdo con
los criterios recogidos en la primera parte de este texto relativa al marco conceptual de la contabilidad
publica.

Cuando al cierre del ejercicio esté pendiente el cumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas para su percepcion, pero no existan dudas razonables sobre su futuro cumplimiento, se
deberé dotar una provision por los correspondientes importes, con la finalidad de reflejar el gasto.

a.2) No monetarias o en especie. En el caso de entrega de activos, la entidad concedente debera
reconocer la transferencia o subvencion concedida en el momento de la entrega al beneficiario.

En el caso de deudas asumidas de otros entes, la entidad que asume la deuda debera reconocer
la subvencion concedida en el momento en que entre en vigor la norma o el acuerdo de asuncion,
registrando como contrapartida el pasivo surgido como consecuencia de esta operacion.

b) Transferencias y subvenciones recibidas.
b.1) Transferencias recibidas. Las transferencias recibidas se reconoceran como ingreso imputable
al resultado del ejercicio en que se reconozcan.

Las transferencias monetarias se reconoceran simultineamente al registro del ingreso
presupuestario de conformidad con los criterios recogidos en la primera parte de este texto, relativa al
marco conceptual de la contabilidad publica. No obstante, podran reconocerse con anterioridad cuando se
hayan cumplido las condiciones establecidas para su percepcion.

Las transferencias recibidas en especie se reconoceran en el momento de la recepcion del bien.

b.2) Subvenciones recibidas. Las subvenciones recibidas se consideraran no reintegrables y se
reconoceran como ingresos por el ente beneficiario cuando exista un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion a favor de dicho ente, se hayan cumplido las condiciones asociadas a su
disfrute y no existan dudas razonables sobre su percepcion, sin perjuicio de la imputacién presupuestaria
de las mismas, que se efectuard de acuerdo con los criterios recogidos en la primera parte de este texto
relativa al marco conceptual de la contabilidad publica.

Normas de valoracion
Las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoraran por el importe concedido,
tanto por el ente concedente como por el beneficiario.

Las transferencias y subvenciones de caracter no monetario o en especie se valoraran por el valor
contable de los elementos entregados, en el caso del ente concedente, y por su valor razonable en el
momento del reconocimiento, en el caso del ente beneficiario, salvo que, de acuerdo con otra norma de
reconocimiento y valoracion, se deduzca otra valoracion del elemento patrimonial en que se materialice la
transferencia o subvencion.

Las subvenciones recibidas por asuncion de deudas se valoraran por el valor contable de la deuda
en el momento en el que ésta es asumida.

Las subvenciones concedidas por asuncion de deudas se valoraran por el valor razonable de la
deuda en el momento de la asuncion.

Q. Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos.

Estas operaciones se registraran y valoraran, tanto en la entidad beneficiaria o cesionaria de los
bienes o derechos como en la entidad aportante o cedente, de acuerdo con los criterios establecidos en la
norma de reconocimiento y valoracion relativa a las “Transferencias y subvenciones”.
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R. Actividades conjuntas.
No se ha realizado ninguna en el presente ejercicio contable.

S. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores.
Los cambios en criterios contables pueden obedecer, bien a una decisién voluntaria, debidamente
justificada, que implique la obtencién de una mejor informacion, o bien a la imposicién de una norma.

T. Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Los hechos posteriores que pongan de manifiesto condiciones que ya existian al cierre del ejercicio
deberan tenerse en cuenta para la formulacion de las cuentas anuales o, en su caso, para su
reformulacion, siempre antes de su aprobacion por el 6rgano competente. Estos hechos posteriores
motivaran en las cuentas anuales, en funciéon de su naturaleza, un ajuste, informacién en la memoria, o
ambos.

Los hechos posteriores al cierre del ejercicio que pongan de manifiesto condiciones que no
existian al cierre del mismo, no supondran un ajuste en las cuentas anuales. No obstante, cuando los
hechos sean de tal importancia que si no se facilitara informacion al respecto podria distorsionarse la
capacidad de evaluacion de los usuarios de las cuentas anuales, se debera incluir en la memoria
informacién respecto a la naturaleza del hecho posterior conjuntamente con una estimacion de su efecto
0, en su caso, una manifestaciéon acerca de la imposibilidad de realizar dicha estimacion.

En todo caso debera incluirse informacion sobre los hechos posteriores que afecte a la aplicacion
del principio de gestién continuada”.

Vista la Memoria Justificativa del Coste y Rendimiento de los Servicios Publicos suscrita el 25 de
Junio del actual por la Intervenciéon Municipal, cuyo tenor se transcribe a continuacion:

Asunto: MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COSTE Y RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS.

El articulo 211 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL) y la Regla 48.3 de la
instruccién del modelo normal de contabilidad local, aprobada mediante orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre (BOE num. 237, de 3 de octubre de 2013), establecen que los municipios con poblacién
superior a 50.000 habitantes acompafaran a la Cuenta General una Memoria justificativa del coste y
rendimiento de los servicios publicos.

La Resolucién de 28 de julio de 2011, de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por la que se regulan los criterios para la elaboracion de la informacion sobre los costes de actividades e
indicadores de gestion a incluir en la memoria de las Cuentas Anuales del Plan General de Contabilidad
Pudblica (BOE num. 188, de 6 de agosto de 2011) ha venido a profundizar en los requisitos y contenido de
esta memoria.

En esta resolucion se define al coste como la valoracién monetaria de los consumos necesarios
realizados o previstos por la aplicacion racional de los factores productivos en la obtencion de los bienes,
trabajos o servicios que constituyen los objetivos del sujeto contable.

El rendimiento, por su parte, es mas dificil de medir, debido a que en el sector publico éste se
relaciona con el grado de satisfaccion de las necesidades colectivas del municipio, siendo en ocasiones
imposible de cuantificar.
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En todo caso, para la correcta determinacion del coste y rendimiento de los servicios publicos, con
garantias técnicas de autenticidad, se requiere el establecimiento de un sistema de contabilidad analitica,
sin el cual es imposible de conseguir resultados fiables.

La Contabilidad Analitica es el conjunto de técnicas contables que permite el estudio de una
organizacion tanto desde el punto de vista organico como funcional mediante el analisis detallado de sus
componentes con el objetivo de obtener informacion relevante sobre el proceso de formacion de costes e
ingresos tanto temporal como cualitativamente, de manera eficiente.

Se configura como el instrumento capaz de segmentar organizaciones tan complejas como las que
integran el ambito de las Administraciones Publicas y posibilitar un conocimiento que incide
especialmente en su gestién mas eficiente.

Sin embargo, este Ayuntamiento no dispone aln de un sistema de contabilidad analitica, pendiente
de implantar en la administracion local, por lo que una forma bastante aproximada de determinar el coste
de los servicios que presta el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana seria utilizando como guia la
clasificacion por programas, definida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, que establece que los créditos se
ordenaran segun la finalidad y los objetivos que con ellos se proponga conseguir, con arreglo a la
clasificacion por areas de gasto, politicas de gasto, grupos de programas y programas.

1. Obligaciones reconocidas por cada politica de gasto.

Area de Gasto 1. Servicios Publicos Basicos

Comprende esta area todos aquellos gastos originados por los servicios publicos basicos que, con
caracter obligatorio, deben prestar los municipios, por si o asociados, con arreglo al articulo 26.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o, en su caso, las provincias con
arreglo al articulo 31.2 de la misma Ley, atendiendo a su funcidén de cooperacion y asistencia a los
municipios.

A estos efectos, se incluyen, en los términos que se exponen para cada una de ellas, cuatro
politicas de gasto béasicas: seguridad y movilidad ciudadana, vivienda y urbanismo, bienestar comunitario
y medio ambiente.

Politica de gasto 13. Seguridad y movilidad ciudadana: 4.233.994,41 €

Politica de gasto 15. Vivienda y urbanismo: 7.262.714,32 €

Politica de gasto 16. Bienestar comunitario: 70.630.524,78 €

Politica de gasto 17. Medio ambiente: 2.612.475,78 €

Area de Gasto 2. Actuaciones de proteccién y promocion social

Se incluyen en esta area o grupo todos aquellos gastos y transferencias que constituyen el
régimen de prevision; pensiones de funcionarios, atenciones de caracter benéfico-asistencial; atenciones

a grupos con necesidades especiales, como jovenes, mayores, minusvalidos fisicos y tercera edad;
medidas de fomento del empleo.

Politica de gasto 21. Pensiones: 0,00 €
Politica de gasto 22. Otras prestaciones econémicas a favor de empleados: 15.676,92 €
Politica de gasto 23. Servicios sociales y promocion social: 4.770.985,30 €

Politica de gasto 24. Fomento del empleo: 1.786.462,63 €
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Area de Gasto 3. Produccién de bienes publicos de caracter preferente

Comprende esta area o grupo todos los gastos que realice la Entidad local en relacion con la
sanidad, educacion, cultura, con el ocio y el tiempo libre, deporte, y, en general, todos aquellos tendentes
a la elevaciéon o mejora de la calidad de vida.

Politica de gasto 31. Sanidad: 1.505.734,94 €

Politica de gasto 32. Educacion: 3.177.385,37 €
Politica de gasto 33. Cultura: 4.165.777,91 €

Politica de gasto 34. Deporte: 1.110.721,64 €

Area de Gasto 4. Actuaciones de caracter econémico

Se integran en esta &rea los gastos de actividades, servicios y transferencias que tienden a
desarrollar el potencial de los distintos sectores de la actividad econdmica.

Se incluiran también los gastos en infraestructuras basicas y de transportes; infraestructuras
agrarias; comunicaciones; investigacion, desarrollo e innovacion.

Politica de gasto 41. Agricultura, ganaderiay pesca: 432.018,42 €

Politica de gasto 42. Industriay energia: 21.367,91 €

Politica de gasto 43. Comercio, turismo y pequefias y medianas empresas: 671.677,09 €
Politica de gasto 44. Transporte publico: 74.144,26 €

Politica de gasto 45. Infraestructuras: 202.571,04 €

Politica de gasto 46. Investigacion, desarrollo e innovacién: 0,00

Politica de gasto 49. Otras actuaciones de caracter econémico: 91.058,70 €

Area de Gasto 9. Actuaciones de caracter general

Se incluyen en esta area los gastos relativos a actividades que afecten, con caracter general, a la

Entidad local, y que consistan en el ejercicio de funciones de gobierno o de apoyo administrativo y de
soporte légico y técnico a toda la organizacion.

Recogera los gastos generales de la Entidad, que no puedan ser imputados ni aplicados
directamente a otra area de las previstas en esta clasificacion por programas.

Politica de gasto 91. Organos de gobierno: 1.472.948,41

Politica de gasto 92. Servicios de caracter general: 6.938.293,32 €

Politica de gasto 93. Administracion financieray tributaria: 2.655.754,30 €

Politica de gasto 94. Transferencias a otras AAPP: 616.398,90 €

Area de Gasto 0. Deuda Publica

Comprende los gastos de intereses y amortizacion de la Deuda Publica y demas operaciones

financieras de naturaleza analoga, con exclusién de los gastos que ocasione la formalizacion de las
mismas.
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Se imputaran a esta area los gastos destinados a atender la carga financiera de la Entidad local,
amortizacion e intereses, derivados de las operaciones de crédito contratadas.

Politica de gasto 01. Deuda Publica: 0,00 €

2. Prestacién de los servicios publicos y su coste.

En cuanto a la prestacion de los servicios publicos locales, los mismos pueden ser clasificados
entre aquellos que son gestionados directamente por la Corporacion, a través de alguno de los medios
establecidos en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y aquellos que son prestados indirectamente, mediante las distintas formas previstas para el
antiguo contrato de gestion de servicios publicos y ahora contrato de concesion de servicios

Ademas, algunos servicios publicos son prestados por la Mancomunidad de Municipios del
Sureste, como los de mantenimiento del alumbrado publico, la desalacién de aguas, la gestién de los
residuos solidos y la gestion del depdsito de vehiculos.

D) Servicios prestados mediante gestion directa.

El Ayuntamiento presta los siguientes servicios obligatorios: planeamiento, gestion, ejecucion y
disciplina urbanistica; conservacion de parques, jardines y zonas verdes; infraestructura viarias;
evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social; policia local y tréfico; informaciéon y promocion de la actividad
turistica de interés y ambito local; ferias y mercados; cementerio y actividades funerarias; y bibliotecas.

El contrato para la limpieza de los colegios publicos y dependencias municipales fue adjudicado a
la entidad CLECE, S.A., con fecha 26 de septiembre de 2014. En el ejercicio 2017 se reconocieron
obligaciones por un importe total de 1.068.403,54 €.

El Ayuntamiento también gestiona, a través de las tres sociedades mercantiles locales, cuyo
capital social es de titularidad publica, los servicios siguientes:

i) Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.: Se encarga de la prestacion del
servicio de escuelas infantiles para los nifios de entre 0 y 3 afios.

Durante el ejercicio 2017 se realizd una transferencia corriente a esta entidad (aplicacion
presupuestaria 3231.4490000) por un importe total de 601.000,00 €.

i) Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.U.: Su principal funcién es asesorar y colaborar
en larecaudacion municipal.

Durante el ejercicio 2017 ha prestado servicios al Ayuntamiento por estos conceptos y por ello se
han reconocido obligaciones por un importe total de 1.241.194,99 €.

iii) Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.: Promociona, gestiona y dirige
las actividades culturales y deportivas en el municipio, asi como las instalaciones donde se
desarrollan dichas actividades.

Durante el ejercicio 2017 se realizaron dos transferencias a esta entidad:

1. Una transferencia corriente (aplicacion presupuestaria 3300.4490000) por un
importe total de 3.338.000,00 €.
2 Una transferencia de capital (aplicacion presupuestaria 3300.7400000) por un

importe total de 162.000,00 €.
E) Servicios prestados mediante gestion indirecta.
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La gestion integral del abastecimiento de agua es prestada por la empresa Canaragua
Concesiones S.A.U., por contrato de concesion administrativa de servicio municipal firmado el 30 de abril
de 1999.

Respecto al servicio de limpieza viaria, el adjudicatario del contrato administrativo de gestion del
servicio publico fue la Unién Temporal de Empresas ANSITE, y el importe de las obligaciones reconocidas
en el afio 2017 ascendi6 a 1.239.550,31.

F) Servicios prestados por la Mancomunidad de Municipios del Sureste.

La Mancomunidad presta los servicios de mantenimiento del alumbrado publico, la gestién de
los residuos solidos, la desalacion de aguas y la gestion del depdésito de vehiculos.

Por la prestacion de dichos servicios, se han reconocido obligaciones durante el ejercicio 2017, en
concepto de transferencias a la Mancomunidad:

- Mantenimiento del alumbrado publico: 282.144,66 €.
- La gestion de los residuos sélidos: 2.036.113,16 €.
- La gestion del deposito de vehiculos: 26.203,81 €.
- La desalacién de agua: 920.891,44 €.
Es todo cuanto tengo a bien informar, en Santa Lucia, a 25 de junio de 2018.
LA INTERVENTORA GENERAL,
Fdo.: Noemi Naya Orgeira
Vista la “memoria demostrativa del grado en que se hayan cumplido los objetivos programados con

indicacion de los previstos y alcanzados, con su coste”, suscrita por la Intervencién Municipal el 25 de
Junio de 2018, obrante al expediente, y que se transcribe a continuacion:

Asunto: MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRADO EN QUE SE HAYAN CUMPLIDO LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS CON INDICACION DE LOS PREVISTOS Y ALCANZADOS, CON SU
COSTE.

El articulo 114 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL), asi como el articulo 200 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL),
establecen el sometimiento de las Entidades Locales al régimen de Contabilidad Publica. Esta sujecion al
régimen de contabilidad publica lleva consigo la obligacion de rendir cuentas de las respectivas
operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal de Cuentas.

Para cumplir con el mandato legal mencionado anteriormente las Entidades Locales, a la
terminacion del ejercicio presupuestario, deben formar la Cuenta General, que se configura como un
instrumento contable que pone de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econémico, financiero,
patrimonial y presupuestario, y que estara integrada por:

a) La de la propia entidad.
b) La de los organismos autbnomos.

c) Las de las sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de las entidades locales.
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En este sentido, la presente memoria se elabora de conformidad con lo previsto en el articulo
211 del TRLRHL y la Regla 48.3 de la instruccién del modelo normal de contabilidad local, aprobada
mediante orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre (BOE nim. 237, de 3 de octubre de 2013), que
establecen que los municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes acompafiaran a la Cuenta
General una Memoria demostrativa del grado en que se hayan cumplido los objetivos programados con
indicacion de los previstos y alcanzados, con su coste.

Para obtener los datos necesarios para la elaboracién de la memoria que nos ocupa es
imprescindible el establecimiento, dentro de la contabilidad publica, de un sistema de contabilidad
analitica coherente con la contabilidad presupuestaria que permita a los gestores publicos tomar
correctamente las decisiones a las que se enfrentan tanto en el orden politico como en el de gestion.

Sin embargo, en el Ayuntamiento de Santa Lucia aun no se ha implantado un sistema de
contabilidad analitica que permita conocer con fiabilidad los costes de los objetivos programados y
alcanzados de los diferentes servicios.

Ademas, desde esta Intervencion también se desconoce la existencia de algin tipo de sistema
de programacién y/o cumplimiento de los objetivos, asi como de los indicadores que, en su caso, se
utilizan para medir el grado de consecucion de los mismos.

Debido a la falta de implantacién de la contabilidad analitica, la cual practicamente no se ha
implantado en el &mbito de la administracion local, la Unica forma de elaborar una memoria demostrativa
del grado en que se hayan cumplido los objetivos programados, con indicacion de los previstos y
alcanzados y del coste de los mismos es acudir a la clasificacion presupuestaria por programas llevada
por este Ayuntamiento y que esta incluida dentro de la clasificacion por programas establecida en la
Orden de EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales.

A estos efectos, relacionamos a continuacion las distintas politicas de gasto existentes en el
Presupuesto de este Ayuntamiento, atendiendo a los siguientes niveles:

1- Consignaciones iniciales. Segun el criterio expuesto reflejaran los objetivos programados o
previstos para el ejercicio de 2017 para cada politica de gasto.

2- Consignaciones definitivas. Reflejaran las modificaciones al alza o a la baja de dichas
previsiones para cada politica de gasto.

3- Obligaciones reconocidas. Indicaran, como aproximacion, el coste de los objetivos
programados en el 2017 para cada politica de gasto.

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos.
Indicaran de forma relativa el grado de cumplimiento de los objetivos previstos o programados en el
ejercicio 2017, pero siempre de una forma aproximada.

Téngase en cuenta que, a falta de una contabilidad analitica, a la hora de determinar el coste de
los objetivos previstos hemos utilizado las obligaciones reconocidas, tal y como indicamos en el apartado
anterior. No obstante, en lo que respecta a la informacion necesaria para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, desde esta Intervencidon se considera que deben ser los
Departamentos gestores los que gestionen y proporcionen dicha informacion.

Hay que tener en cuenta ademas que, pese a que el utilizar las cifras de obligaciones
reconocidas puede ser una aproximacion realista a los costes de las diferentes politicas, en ocasiones se
pueden producir ahorros racionalizando el gasto o adjudicando contratos de obras o servicios con bajas
respecto del precio de licitacién, lo que redundara en menores obligaciones reconocidas sin que ello
signifique un menor alcance en la consecucion de los objetivos programados.

Pese a lo anterior, este efecto queda diluido en cierta medida al realizar modificaciones de
crédito con el fin de realizar un trasvase de los sobrantes de crédito a otras partidas que resulten
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insuficientes, procedimiento bastante habitual. Es por ello que utlizamos como referencia las
consignaciones definitivas, una vez efectuadas las modificaciones de crédito oportunas.

1. Politicas de gasto del Ayuntamiento de Santa Lucia.

Area de Gasto 1. Servicios Publicos Basicos

Comprende esta area todos aquellos gastos originados por los servicios publicos béasicos que,
con caracter obligatorio, deben prestar los municipios, por si 0 asociados, con arreglo al articulo 26.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o, en su caso, las provincias con
arreglo al articulo 31.2 de la misma Ley, atendiendo a su funcién de cooperacion y asistencia a los
municipios.

A estos efectos, se incluyen, en los términos que se exponen para cada una de ellas, cuatro
politicas de gasto basicas: seguridad y movilidad ciudadana, vivienda y urbanismo, bienestar comunitario
y medio ambiente.

Politica de gasto 13. Seguridad y movilidad ciudadana

1- Consignaciones iniciales: 4.769.496,08 €

2- Consignaciones definitivas: 5.000.707,40 €

3- Obligaciones reconocidas: 4.233.994,41 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:
84,67%

B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 15. Vivienda y urbanismo

1- Consignaciones iniciales: 3.454.720,01 €

2- Consignaciones definitivas: 11.407.884,61 €

3- Obligaciones reconocidas: 7.262.714,32 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 63,66 %
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M OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 16. Bienestar comunitario

1- Consignaciones iniciales: 12.285.038,62 €

2- Consignaciones definitivas: 14.637.600,08 €

3- Obligaciones reconocidas: 10.630.524,78 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 72,62 %

W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 17. Medio ambiente

1- Consignaciones iniciales: 3.104.989,04 €

2- Consignaciones definitivas: 4.847.798,87 €

3- Obligaciones reconocidas: 2.612.475,78 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:
53,89%
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W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Area de Gasto 2. Actuaciones de proteccién y promocion social

Se incluyen en esta area o grupo todos aquellos gastos y transferencias que constituyen el
régimen de prevision; pensiones de funcionarios, atenciones de caracter benéfico-asistencial; atenciones
a grupos con necesidades especiales, como jovenes, mayores, minusvalidos fisicos y tercera edad,;
medidas de fomento del empleo.

Politica de gasto 21. Pensiones
Obligaciones reconocidas: 0,00 €

Politica de gasto 22. Otras prestaciones econémicas a favor de empleados

1- Consignaciones iniciales: 99.599,99 €

2- Consignaciones definitivas: 43.117,84 €

3- Obligaciones reconocidas: 15.676,92 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

36,36%

M OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 23. Servicios sociales y promocién social

1- Consignaciones iniciales: 4.679.463,60 €

2- Consignaciones definitivas: 5.524.374,45 €

3- Obligaciones reconocidas: 4.770.985,30 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 80,36 %
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B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 24. Fomento del empleo

1- Consignaciones iniciales: 788.091,01 €

2- Consignaciones definitivas: 3.433.081,06 €

3- Obligaciones reconocidas: 1.786.462,63 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

52,04%

M OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Area de Gasto 3. Produccién de bienes publicos de caracter preferente

Comprende esta area o0 grupo todos los gastos que realice la Entidad local en relacion con la
sanidad, educacion, cultura, con el ocio y el tiempo libre, deporte, y, en general, todos aquellos tendentes
a la elevacion o mejora de la calidad de vida.

Politica de gasto 31. Sanidad

1- Consignaciones iniciales: 1.400.507,49 €

2- Consignaciones definitivas: 1.748.219,47 €

3- Obligaciones reconocidas: 1.505.734,94 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

86,13%
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B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 32. Educacion

1- Consignaciones iniciales: 3.183.780,30 €

2- Consignaciones definitivas: 3.364.894,95 €

3- Obligaciones reconocidas: 3.177.385,37 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

94,43%

5,47%

W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 33. Cultura

1- Consignaciones iniciales: 4.020.500,00 €

2- Consignaciones definitivas: 4.324.730,74 €

3- Obligaciones reconocidas: 4.165.777,91 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

96,32%
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3,68%

m OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 34. Deporte

1- Consignaciones iniciales: 1.140.147,64 €

2- Consignaciones definitivas: 1.760.373,43 €

3- Obligaciones reconocidas: 1.110.721,64 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

63,10%

M OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Area de Gasto 4. Actuaciones de caracter econdémico
Se integran en esta area los gastos de actividades, servicios y transferencias que tienden a

desarrollar el potencial de los distintos sectores de la actividad econémica.

Se incluiran también los gastos en infraestructuras béasicas y de transportes; infraestructuras
agrarias; comunicaciones; investigacion, desarrollo e innovacién.

Politica de gasto 41. Agricultura, ganaderiay pesca

1- Consignaciones iniciales: 94.214,36 €

2- Consignaciones definitivas: 479.583,22 €

3- Obligaciones reconocidas: 432.018,42 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

90,08%
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W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 42. Industria y energia:
Obligaciones reconocidas: 21.367,91 €

Politica de gasto 43. Comercio, turismo y pequefias y medianas empresas:

1- Consignaciones iniciales: 890.234,17 €

2- Consignaciones definitivas: 1.854.185,22 €

3- Obligaciones reconocidas: 671.677,09 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

36,22%

B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 44. Transporte publico
1- Consignaciones iniciales: 156.000,00 €
2- Consignaciones definitivas: 188.261,70 €

3- Obligaciones reconocidas: 74.144,26 €
4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 39,38 %
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W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 45. Infraestructuras

1- Consignaciones iniciales: 1.072.500,00 €

2- Consignaciones definitivas: 562.500,00 €

3- Obligaciones reconocidas: 202.571,04 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 36,01 %

B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 46. Investigacion, desarrollo e innovacion

1- Consignaciones iniciales: 10.000,00 €

2- Consignaciones definitivas: 10.000,00 €

3- Obligaciones reconocidas: 0,00 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos: 0,00 %

Politica de gasto 49. Otras actuaciones de caracter econémico

1- Consignaciones iniciales: 42.000,00 €

2- Consignaciones definitivas: 92.000,00 €

3- Obligaciones reconocidas: 91.058,70 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:
98,98%
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1,02%

W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Area de Gasto 9. Actuaciones de caracter general
Se incluyen en esta area los gastos relativos a actividades que afecten, con caracter general, a la
Entidad local, y que consistan en el ejercicio de funciones de gobierno o de apoyo administrativo y de

soporte légico y técnico a toda la organizacion.

Recogera los gastos generales de la Entidad, que no puedan ser imputados ni aplicados
directamente a otra area de las previstas en esta clasificacién por programas.

Politica de gasto 91. Organos de gobierno

1- Consignaciones iniciales: 1.524.690,59 €

2- Consignaciones definitivas: 1.538.174,49 €

3- Obligaciones reconocidas: 1.472.948,41 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

95,76%

4,24%

W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 92. Servicios de caréacter general:

1- Consignaciones iniciales: 9.516.351,27 €

2- Consignaciones definitivas: 8.095.038,23 €

3- Obligaciones reconocidas: 6.938.293,32 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

85,71%
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B OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Politica de gasto 93. Administracion financieray tributaria

1- Consignaciones iniciales: 2.560.853,86 €

2- Consignaciones definitivas: 3.220.942,03 €

3- Obligaciones reconocidas: 2.655.754,30 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

82,45%

MW OBLIGACIONES
RECONOQCIDAS

mNO
EJECUTADO

Politica de gasto 94. Transferencias a otras AAPP

1- Consignaciones iniciales: 648.359,03 €

2- Consignaciones definitivas: 648.359,03 €

3- Obligaciones reconocidas: 616.398,90 €

4- Porcentaje que representan las obligaciones reconocidas sobre los créditos definitivos:

95,07%
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4,93%

W OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

ENO
EJECUTADO

Area de Gasto 0. Deuda Publica

Comprende los gastos de intereses y amortizacion de la Deuda Publica y demas operaciones
financieras de naturaleza andloga, con exclusiéon de los gastos que ocasione la formalizacion de las
mismas.

Se imputaran a esta area los gastos destinados a atender la carga financiera de la Entidad local,
amortizacion e intereses, derivados de las operaciones de crédito contratadas.

Politica de gasto 01. Deuda Publica
1- Consignaciones iniciales: 0,00 €
2- Consignaciones definitivas: 0,00 €
3- Obligaciones reconocidas: 0,00 €
Es todo cuanto tengo a bien informar, en Santa Lucia, a 25 de junio de 2018.
LA INTERVENTORA GENERAL,
Fdo.: Noemi Naya Orgeira”

Teniendo en cuenta el Informe suscrito el 25 de Junio del actual por la Sra. Interventora
Municipal, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Cuenta General Ejercicio 2017.

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, y en aplicacion del art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, emite el siguiente

INFORME:

PRIMERO. La legislacién aplicable es la siguiente:
- Capitulo Il del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL).
- Articulos 114, 115y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL).
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- Reglas 44 y ss. de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (ICAL — Normal).

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (en adelante, LGP).

SEGUNDO. El articulo 200.1 TRLRHL establece que las Entidades Locales y sus Organismos
Auténomos quedan sometidos al régimen de la contabilidad publica en los términos establecidos en dicha
ley, y en el art. 119.3 de la LGP determina el sometimiento al régimen de contabilidad publica, lo que
implica la obligacion de rendir cuentas de sus operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal
de Cuentas.

El régimen de contabilidad puablica al que estdn sometidas las Entidades Locales tiene como fin
ultimo la obligacion de rendir cuentas de sus operaciones, y el mecanismo previsto por el TRLRHL para
cumplir dicha obligacion es la Cuenta General.

TERCERO. La Cuenta General no se limita a ser el instrumento que tienen las Entidades Locales
para cumplir esa obligacion formal de rendir cuentas, sino que constituye el mecanismo que pone de
manifiesto la gestion realizada en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presupuestario; esto
es, el instrumento que permite a la Corporacion y los administrados-clientes conocer qué se ha hecho
durante un ejercicio presupuestario, permite controlar el uso y destino que se ha dado a un volumen mas
0 menos importante de fondos publicos; es, en definitiva, un mecanismo de control.

CUARTO. La Cuenta General de las Entidades Locales es rendida por el Alcalde-Presidente,
siendo formada por la Intervencion y estara integrada, segun la Regla 44, por:
- La Cuenta General de la propia entidad.
- La Cuenta de los organismos autébnomos.
- Las Cuentas de las sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de la
entidad local.
- Las Cuentas anuales de las entidades publicas empresariales.

En nuestro caso, esti compuesta por:

a) La cuenta general del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

b) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal “Fundacién Municipal de
Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.”, sectorizada como Administracién Publica.

c) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal, “Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes, S.A.”, sectorizada como Administracion Publica.

d) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal “Gestién Integral de
Ingresos de Santa Lucia, S.L.”, sectorizada como Administracién Publica.

QUINTO. La Cuenta General de la entidad esté integrada por toda la documentacién exigida por
la normativa vigente, segun el detalle y el contenido que se sefiala a continuacion:

A) Estados y Cuentas Anuales:

1. El Balance es un estado financiero que expresa la composicidn y situacion del Patrimonio al dia
de cierre del ejercicio antes de la aplicacién de resultados que expresa la composicion y situacién del
patrimonio a dia de cierre del ejercicio, distinguiendo entre activos y pasivo segun el grado de liquidez. En
este balance se distribuyen los elementos patrimoniales en los grupos generales de Activo y Pasivo,
ordenados de acuerdo con su liquidez o su exigibilidad respectivamente.

El Balance de la Entidad Local aparece equilibrado en 228.798.018,98 €. No obstante, debe
procederse a conformar el inventario contable de acuerdo a las normas de valoracién para proceder a las
oportunas dotaciones de amortizaciones con el sistema que se acuerde, siendo el lineal el mas habitual.

2. La Cuenta del resultado econémico-patrimonial es un estado financiero, es la equivalente a
la cuenta de pérdidas y ganancias de las empresas, que expresa los resultados del ejercicio, ahorro o
desahorro, (diferencia entre los ingresos y los gastos econdémicos realizados durante el ejercicio) desde el
punto de vista econdémico patrimonial, reflejando adecuadamente las fuentes de procedencia de los
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mismos. En la Cuenta figuran varios resultados parciales (resultado de la gestion ordinaria, resultado de
las operaciones no financieras y resultado de las operaciones financieras) y por agregacion de los dos
Ultimos se obtiene el resultado neto del ejercicio. Su formato es novedoso, claro y sistematico, en listado
vertical que incluye ingresos, gastos y resultados.

Por parte del Ayuntamiento se presenta un ahorro de 21.856.069,75 €, lo que nos indica que los
ingresos y beneficios del ejercicio superaron a los gastos y pérdidas del mismo.

3. El Estado de cambios en el Patrimonio Neto: Es uno de los nuevos estados que se incorpora
en las cuentas anuales a partir de la aprobacion de la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se
aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, e informa sobre los cambios que en un afio se han
producido en el patrimonio neto de la entidad, que se corresponde con los fondos propios de la entidad.

Son ejemplos de ingresos imputados directamente en el patrimonio neto el incremento de valor
derivado de la valoracién de determinados activos por el valor razonable o las subvenciones recibidas
para financiar un elemento del inmovilizado no financiero. Este estado est& dividido en tres partes:

a) El Estado total de cambios en el patrimonio neto, informa de todos los cambios producidos en
los distintos componentes del patrimonio neto como consecuencia de ajustes por cambios de criterios
contables y correcciones de errores, de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio y de operaciones
patrimoniales con la entidad o entidades propietarias, asi como de otras variaciones en el patrimonio neto.

b) El Estado de ingresos y gastos reconocidos recoge, ademdas del resultado econdmico
patrimonial de la entidad, los ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto y las
transferencias desde el patrimonio neto a la Cuenta del resultado econdémico patrimonial o al valor inicial
de la partida cubierta.

c) El Estado de operaciones con la entidad o entidades propietarias detalla las operaciones
realizadas con la entidad o entidades propietarias de la entidad, distinguiendo las operaciones
patrimoniales de las demés operaciones.

4. El Estado de flujos de efectivo: Es el otro nuevo estado que se incorpora a las cuentas
anuales a raiz de la aprobacion del Plan General de Contabilidad Publica de 2010, e informa de los
cobros y pagos habidos en el ejercicio y pone de manifiesto la variacion neta de efectivo y otros activos
liquidos equivalentes en el ejercicio. Para reflejar el origen y destino de los cobros y pagos, éstos se
agrupan por tipos de actividades en actividades de gestion, de inversion y de financiacion.

Los cobros y pagos de las actividades de gestién son los que constituyen su principal fuente de
generacion de efectivo y, fundamentalmente, los derivados de las transacciones que intervienen en la
determinacion del resultado de la gestion ordinaria de la entidad; se incluyen también en esta agrupacion
aquellos cobros y pagos que no deban clasificarse como de inversion o financiacion. Entre otros, se
incluyen aqui los pagos de intereses de pasivos financieros de la entidad y los cobros de intereses y
dividendos generados por activos financieros de la entidad.

Los cobros y pagos de las actividades de inversion son los que tienen su origen en la adquisicion,
enajenacion o amortizacion de elementos del inmovilizado no financiero y de inversiones financieras. Se
incluyen en esta agrupacion los cobros derivados de la enajenacion de activos en estado de venta, todos
los pagos satisfechos por la adquisicion del inmovilizado no financiero cuyo pago se aplace y los
derivados del arrendamiento financiero. Se incluyen como flujos de efectivo de las actividades de
financiacion los cobros procedentes de la adquisicién por terceros de titulos valores emitidos por la
entidad, de préstamos recibidos de entidades de crédito y de aportaciones de la entidad o entidades
propietarias, asi como los pagos a la entidad o entidades propietarias por devolucidon de aportaciones o
reparto de resultados y los pagos por reembolso de pasivos financieros.

Por parte del Ayuntamiento presenta un aumento de 22.290.128,06 €, obtenido de la diferencia
entre el efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio, 60.218.998,94 €, y al inicio
del mismo, 37.928.870,88 €.

5. El Estado de Liquidacion del Presupuesto, comprende, con la debida separacion, la
liquidacion del Presupuesto de Gastos y del Presupuesto de Ingresos de la entidad, asi como el
Resultado Presupuestario. Sefialar que no sufre modificaciones importantes respecto al PCN de 2004 v,
en relacién a él, unicamente cabe resefiar la nueva presentacién de la Liquidacion del Presupuesto de
gastos resumida por bolsas de vinculacion juridica de los créditos y la actualizacion de la terminologia
presupuestaria utilizada
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El resultado Presupuestario ajustado de la Entidad es de 14.554.732,23 €. Los derechos
reconocidos netos del ejercicio ascienden a 69.521.253,23 € y las obligaciones reconocidas netas a
54.448.686,35 €. La liquidacion fue debidamente aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 976/2018, de 28 de
febrero de 2018, y fue rendida al Pleno en la sesi6n que se celebré con fecha de 30 de marzo de 2018.

6. La Memoria, amplia y completa la informaciéon contenida en el balance, en la cuenta del
resultado econdmico-patrimonial y en el estado de liquidacién del Presupuesto e incluye, en lineas
generales, una informacion mas amplia y detallada.

B) Documentacién complementaria, segun Reglas 45.3 y 48:

1. Actas de Arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

Refleja, para la Entidad Local, una suma de existencias iniciales de 37.928.870,88 €, unos cobros
por un importe de 186.774.121,46 € y pagos de 164.483.993,40 (cifras que incluyen las cuentas de
formalizacién de néminas, recaudacion, etc.), lo que nos da las existencias a fin de periodo que importan
la cantidad de 60.218.998,94 €.

2. Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a favor
de la entidad local, referidos a fin de ejercicio y agrupados por nombre o razén social de la entidad
bancaria.

3. Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles en cuyo capital social tenga participacion
mayoritaria la entidad local.

Dichos documentos se encuentran en los Departamentos de Intervencién y Tesoreria para su
eventual consulta por persona interesada.

Asimismo, la regla 48.3 afiade que los municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes y las
demés entidades locales de ambito superior acompafaran, ademas, a la Cuenta General: a) Una
Memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios publicos.

b) Una Memoria demostrativa del grado en que se hayan cumplido los objetivos programados con
indicacion de los previstos y alcanzados con el coste de los mismos.

Se acompafia a esta Cuenta General dichas memorias.

SEXTO. CUENTAS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL INTEGRAMENTE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD LOCAL

La Cuenta General de la Sociedad “Fundacidon Municipal de Escuelas Infantiles de Santa
Lucia, S.A.” (segun la Regla 46, que se remite al art. 254.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital) esta comprendida
por:

1. Balance de situacién abreviado, nivelado en el activo y pasivo con 354.458,91 €.

2. Cuentas de Pérdidas y Ganancias abreviado, con un resultado positivo de 15.701,11 €.
3. Memoria.

La Cuenta General de la Sociedad Municipal Gerencia Municipal de Culturay Deportes, S.A.”
(segun la Regla 46, que se remite al Art. 254.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital) estd comprendida por:

1. Balance de situacion abreviado, nivelado en el activo y pasivo con 671.821,23 €.

2. Cuentas de Pérdidas y Ganancias abreviado, con un resultado negativo de -172.638,44 €.

3. Memoria.

Desde esta Intervencion se advierte nuevamente que esta sociedad se encuentra en causa de
disolucién, ya que su patrimonio neto es negativo, y tal y como establece el articulo 363.1.e) del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, TRLSC), la sociedad de capital debera disolverse por pérdidas que
dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que éste se




OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracién
de concurso.

Asi mismo, el articulo 103.2 del TRRL afiade que cuando las pérdidas excedan de la mitad del
capital social, serd obligatoria la disoluciéon de la Sociedad, y la Corporaciéon resolvera sobre la
continuidad y forma de prestacion del servicio.

En cuanto al procedimiento a seguir, seria necesario tramitar el procedimiento que para la
modificacién de estatutos se haya recogido en los mismos; y, si no existe ninguna especialidad o acuerdo
plenario, el previsto en el TRLSC.

La Cuenta General de la Sociedad Municipal “Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia
S.L.” (segun la Regla 46 que se remite al Art. 254.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital) esta comprendida por:

1. Balance de situacion abreviado, nivelado en el activo y pasivo con 3.219.397,20 €.

2. Cuentas de Pérdidas y Ganancias abreviado, con un resultado positivo de 33.924,36 €.

3. Memoria.

Para aclarar la actual situacién de las sociedades mercantiles con participacion del Ayuntamiento,
en relacion a las previsiones normativas en materia de viabilidad econémica de una sociedad mercantil,
se ofrece el siguiente cuadro informativo:

CAUSAS DE DISOLUCION
TRLSC: N LRSAL:
SOCIEDAD Patrimonio neto Dos ejercicios
sea inferior a la mitad gxceden de !a consecutivos con
del capital social e del_ el pérdidas
social

Fundacion
Municipal de Escuelas
Infantiles de Santa NO NO NO
Lucia, S.A.

Gerencia
Municipal de Cultura y S S NO
Deportes, S.A.

Gestion  Integral
de Ingresos de Santa NO NO NO
Lucia S.L.

Sociedad Mixta de
Ocio y Cultura, S.L. = S NO

SEPTIMO. La Cuenta General, con el informe de la Comision Especial de Cuentas sera expuesta
al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstas por la Comision Especial y practicadas por
ésta cuantas comprobaciones estime necesarias, se emitird nuevo informe.

Acompafiada de los informes de la Comisiéon Especial y de todas las reclamaciones y reparos
formulados, la Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion para que, en su caso, pueda ser
aprobada antes del dia 1 de octubre. Ademas se debe de tener en cuenta que antes del 31 de octubre
debe enviarse la informacién del Art. 15.4 de la Orden HAP/2105/2012 sobre la Cuenta General.

Una vez aprobada la Cuenta General, debera procederse a la remision del expediente,
debidamente informado, a la Audiencia de Cuenta de Canarias.

OCTAVO.-CONCLUSIONES
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Tal y como se puso de manifiesta en el informe de la cuenta general del ejercicio 2017, el
Ayuntamiento deberia contar con un inventario especifico de caracter contable que detalle
individualizadamente su inmovilizado al efecto de practicar las correspondientes amortizaciones.

Ademaés, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales de
Canarias, debe ponerse en marcha un Registro de explotacion de todos los bienes, derechos y metalico
integrantes del PMS (patrimonio municipal del suelo), de manera que exista un control efectivo del destino
y uso de estos bienes, afectados por la ley a unos usos muy restringidos, requerimiento efectuado
reiteradamente por la Audiencia de Cuentas de Canarias sobre fiscalizacion de los bienes integrantes del
Patrimonio Publico del Suelo de las Entidades Locales.

Esta Intervencion considera que, en términos generales, la Cuenta General del Ayuntamiento esta
debidamente justificada, rendida y preparada para el informe de la Comisién Especial de Cuentas. En
cuanto a las cuentas anuales de las Sociedades Municipales de capital integramente local, se comunica
que al no haber podido entrar en profundidad en su examen dada la falta de medios personales y
materiales se condiciona su fiscalizacién a la previa realizacion de la correspondiente auditoria externa de
las mismas, como instrumento imprescindible para llevar a cabo el control financiero de conformidad con
el art. 220.3 TRLRHL, a los efectos de determinar que las mismas muestran la imagen fiel de su
verdadera situacion econdmica-patrimonial.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

En Santa Lucia, a 25 de junio de 2018
LA INTERVENTORA GENERAL,
Fdo.: Noemi Naya Orgeira”

Visto el Decreto dictado por la Alcaldia Presidencia N° 0976/2018, de fecha 28 de Febrero del
actual, relativo a la Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
correspondiente al ejercicio 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto 0976/2018

Decreto de la Alcaldesa, de aprobacién de la Liquidacién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana correspondiente al ejercicio 2017.

ANTECEDENTES

Los estados, cuentas y documentos de la liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana correspondiente al ejercicio 2017 han sido confeccionados por la Intervencion que, en
fecha 28 de febrero de 2018 ha emitido el preceptivo informe previo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 191.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Igualmente, la Intervencién ha emitido informe de evaluacion previsto en el articulo 16.2 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria en su aplicacién a las Entidades Locales

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulos 191 a 193 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

—  Articulos 89 a 105 del Real Decreto 500/1990, del 20 de abril.

— Instruccion de contabilidad para la administracion local, modelo normal, aprobada por
orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, en adelante ICAL.

— Decreto 397/2007, de 27 de noviembre por el que se acuerda la remision de
determinada informacién econdmico financiera de las entidades locales a la Administraciéon de la
comunidad Auténoma de Canarias a través de la aplicacion informatica UNIFICA.
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de transparencia en el ambito de la estabilidad presupuestaria.

— Orden EHA/468/2007, de 22 de febrero, por la que se establecen las condiciones
generales y el procedimiento para la presentacion telematica de la liquidacion de los presupuestos de
las Entidades Locales y de la informacién adicional requerida para la aplicacion efectiva del principio

— Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y concordantes del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

HE RESUELTO:
Primero: Aprobar la Liquidacion del Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio 2017, en los términos en que ha sido preparada y cuyo resultado en resumen es el siguiente:

a) Resumen por capitulos de ingresos:

Previsiones Previsiones Derechos Recaudacion Pendiente
Cap. | Denominacién Iniciales definitivas netos liquida de cobro
1 Impuestos directos 12.161.339,47 12.161.339,47 12.720.272,21 10.266.892,24 2.453.379,97
2 Impuestos indirectos 9.635.204,53 9.635.204,53 12.102.266,32 12.102.266,32 -
3 Tasas yotros 10.024.876,94 10.131.310,26 10.780.072,56 9.762.934,52 1.017.138,04
4 Transferencias corrientes 24.641.898,90 27.492.707,81 26.902.272,66 23.007.335,20 3.894.937,46
5 Ingresos patrimoniales 151.454,92 151.454,92 106.218,40 106.218,40 -
6 Enajenacion de inversiones - - - - -
7 Transferencias de capital - 7.773.803,24 6.619.510,96 6.619.510,96 -
8 Activos financieros 380.000,00 7.010.612,20 290.640,12 92.184,46 198.455,66
9 Pasivos financieros - - - - -
TOTAL INGRESOS 56.994.774,76 74.356.432,43 69.521.253,23 61.957.342,10 7.563.911,13
b) Resumen por capitulos de gastos:
Créditos Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
Cap. Denominacion iniciales definitivos netas liquidos de pago
1 Gastos de personal 24.508.123,78 27.630.726,88 24.014.311,09 23.987.991,74 26.319,35
2 Gastos en bienes ctes yserv | 16.037.373,42 16.195.637,42 14.096.362,23 6.567.306,98 7.529.055,25
3 Gastos financieros 235.000,00 235.000,00 154.237,84 87.071,61 67.166,23
4 Transferencias corrientes 9.277.610,63 9.114.044,79 8.607.368,43 7.887.677,50 719.690,93
5 Fondo de Contigencia 245.081,24 29.301,34
6 Inversiones reales 4.475.583,48 18.935.719,79 7.017.673,35 5.539.405,87 1.478.267,48
7 Transferencias de capital 203.999,00 203.999,00 177.630,28 177.630,28 -
8 Activos financieros 458.765,51 458.765,51 381.103,13 381.032,74 70,39
9 Pasivos financieros - - - - -
TOTAL GASTOS 55.441.537,06 72.803.194,73 54.448.686,35 44.628.116,72 9.820.569,63

C) Resultado presupuestario:
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DERECHOS OBLIGACINES
RECONOCIDOS RECONOCIDAS AJUSTES RESULTADO
CONCEPTOS NETOS NETAS PRESUPUESTARIO

a) Operaciones corrientes 62.611.102,15 46.872.279,59 15.738.822,56
b) Otras operaciones no financieras 6.619.510,96 7.195.303,63 - 575.792,67
1. Total operaciones no financieras (a+b) 69.230.613,11 54.067.583,22 15.163.029,89
c). Activos financieros 290.640,12 381.103,13 - 90.463,01
d). Pasivos financieros - - -
2. Total operaciones financieras (c+d) 290.640,12 381.103,13 - 90.463,01
I.RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO(I+1) 69.521.253,23 54.448.686,35 15.072.566,88
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con
RTGG (+) 4.900.518,54
4. Desviaciones de financiacion
negativas del ejercicio (+) 1.392.727,59
5. Desviaciones de financiacion
positivas del ejercicio (-) 6.811.080,78
Il. TOTAL AJUSTES (3+4+5) - 517.834,65

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO(I+11) 14.554.732,23

d) Remanente de Tesoreria:
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 2017

CONCEPTOS IMPORTES (euros)

1.- (+) FONDOS LIQUIDOS EN LA TESORERIA EN FIN DEL EJERCICIO

60.218.998,94

2.- (+) DEUDORES PENDIENTES DE COBRO EN FIN DE EJERCICIO

20.425.722,43

+ DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
+ DE PRESUPUESTOS CERRADOS

12.861.737,55

7.563.911,13

+ PAGOS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA

+ DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 73,75
3.-(-) ACREEDORES PENDIENTES DE PAGO EN FIN DE EJERCICIO 13.032.828,08
+ DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 9.820.569,63
+ DE PRESUPUESTOS CERRADOS 27.905,21
+ DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 3.184.353,24
4.-(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION - 127.763,05
- COBROS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 127.763,05

I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1 +2 - 3)

67.484.130,24

I11. SALDOS DE DUDOSO COBRO

II. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA

9.995.835,78
9.100.063,20

IV REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (111 - 1ll)

48.388.231,26
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Segundo: Incluir en el orden del dia de la siguiente Sesion Plenaria a efectos de dar cuenta al
Pleno, en cumplimiento del articulo 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Tercero: Remitir copia de la Liquidaciéon a la Comunidad Auténoma y a la Administracion del
Estado, en cumplimiento del articulo 193.5 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Santa Lucia, a 28 de Febrero de 2018.
La Alcaldesa La Secretaria General

Fdo.: Dunia E. Gonzalez Vega Fdo.: Marta Garrido Insua”

A la vista de lo expuesto y de la documentacion obrante al expediente, la Comision Especial de
Cuentas dictamina favorablemente el asunto, con cinco votos a favor correspondientes al Grupo
Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio (4) y al Sr. Concejal del Grupo Socialista Obrero Espafiol, D.

Carmelo Ledn Rodriguez; y con dos abstenciones del Grupo Municipal Coalicién Fortaleza (2).”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo y deméas normativa concordante y de pertinente aplicacion.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al
Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero
Espafol (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1); y con
ocho votos en contra correspondientes al Grupo Coalicion Fortaleza (4), al Grupo
Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez

(2):

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2017, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 212.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que comprende:

a) La cuenta del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

b) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal
"Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.", sectorizada
como Administracion Publica.

c) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal,
"Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.", sectorizada como
Administracion Publica.

c) La cuenta de la sociedad mercantil de capital integramente municipal
"Gestidn Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L.", sectorizada como Administracion
Publica.

SEGUNDO.- Remitir antes del 31 de octubre del presente, la Cuenta
General aprobada junto con toda la documentacion que la integra a la
fiscalizaciéon del Tribunal de Cuentas y a la Audiencia de Cuenta de Canarias,
tal y como se establece en el articulo 212.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, y, en cumplimiento de los mandatos
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, el Art. 15.4 de la Orden HAP/2105/2012 y demas
normativa concordante, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

3.- REVOCACION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA DEL CARGO
DE UN CONCEJAL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

La Sra. Alcaldesa expone el asunto, cediendo la palabra a la Sra. Concejal del
Recursos Humanos y Organizacion, D2 Nira Alduan Ojeda, quien expone los términos
de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=3

Vista la Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha 12 de Septiembre del
actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Teniendo en cuenta que con fecha 3 de Septiembre del actual se incorporé D. Raul de
Pablo Serrano, al Centro 35010282-IES AMURGA, como docente del Cuerpo de Profesor de
Ensefianza Secundaria, especialidad Educacion Fisica, segun certificado obrante al
expediente.

Teniendo en cuenta que por Decreto de la Alcaldia Presidencia N° 5257, de fecha 11
de Septiembre de 2018, se deleg6 en D2 Nira Alduan Ojeda, las materias de Comunicacién y
Medios, y asumio la Alcaldia las atribuciones en materia de Educacion, que hasta ese
momento desarrollaba la Concejalia de Actividad Fisica y Deportes que ostenta el Sr. De
Pablo.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las Corporaciones
Locales tienen derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo
desempefien en régimen de dedicacion exclusiva pudiendo revocarse el citado régimen cuando
se considere necesario.

DISPONGO

UNICO. Que por Secretaria se emita informe sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir para la revocacion de la dedicacion exclusiva del cargo de concejal
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adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de
Junio de dos mil quince.

En Santa Lucia, a 12 de Septiembre de 2018
La Alcaldesa

Fdo. Dunia E. Gonzalez Vega

Visto el Informe suscrito por la Secretaria General el 17 de Septiembre del
actual, que se transcribe a continuacion:

‘INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante Providencia de fecha de 12 de
septiembre de 2018, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional emito el siguiente INFORME relativo
a la revocacion del régimen de dedicacion exclusiva del cargo de Concejal adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de Junio de dos mil
quince

I

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos
econdmicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantia y
periédicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicacion parcial.

La Legislacion aplicable viene determinada por: El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local .Disposicién adicional trigésima quinta de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. El
articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.La Orden de
12 de marzo de 1986 sobre Alta 'y Cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social de los
miembros de Corporaciones Locales con Dedicacion Exclusiva. El articulo 8.1.f) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Buen
Gobierno.

1]

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la LBRL, los miembros de las
Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en régimen
de dedicacion especial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo 75 del citado texto legal.

En cuanto a las retribuciones, asistencias e indemnizaciones, debe sefialarse que el
articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicaciéon exclusiva ni
dedicacion parcial, la referida norma establece que percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el pleno de la misma. (Articulo 75.3 y 75 bis 3 LRBRL).

De otro lado, la citada norma sefiala en su articulo 75.4, que los miembros de las
Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las Normas de aplicaciéon general en las Administraciones Publicas
y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo
entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblaciéon segun la tabla
anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

El érgano competente para la aprobacion de los cargos que se ejercen en exclusividad
0 en régimen de dedicacion parcial y la revocacion de los mismos corresponde al Pleno.

A tal efecto, la Alcaldia propondra al Pleno la revocacion de los cargos que se
considere necesarios para que se proceda a la revocacién de su dedicacién exclusiva o parcial
con derecho a retribucion, asi como de las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en
atencion a su grado de responsabilidad especial.

Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion, para su general conocimiento. Asimismo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 8.1.f) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno, se publicara en la sede
electrénica o en pagina web del Ayuntamiento.

Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucia, a 17 de Septiembre de 2018.
La Secretaria General

Fdo. Marta Garrido Insua”.
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Teniendo en cuenta la propuesta suscrita por la Alcaldia Presidencia el 17 de
septiembre, que se transcribe a continuacion:

“Teniendo en cuenta que con fecha 3 de Septiembre del actual se incorporé D. Raul de
Pablo Serrano, al Centro 35010282-IES AMURGA, como docente del Cuerpo de Profesor de
Ensefianza Secundaria, especialidad Educacion Fisica, segun certificado obrante al
expediente.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el
dia veintinueve de Junio de dos mil quince, acordé bajo el ordinal 9, determinar los cargos de la
Corporacion que realizaran sus funciones en régimen, entre otro, de dedicacion total, ésto es:

CARGO NUMERO
ALCALDESA 1
CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO 14
ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/TENIENTES

DE ALCALDE

Asimismo, se establecié a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se
relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

CARGO IMPORTE BRUTO ANUAL
ALCALDESA 46.184°67 €
TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES 43.005'32€

DEL GRUPO DE GOBIERNO CON
ATRIBUCIONES DE GOBIERNO

En el mismo acuerdo se establecid que quien ostentase la delegacién y desempefaria
su cargo en régimen de dedicacion parcial, percibiria la retribucion que se sigue, que se
percibiria en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

CARGO IMPORTE BRUTO ANUAL

CONCEJAL CON DELEGACION 32.25399 €

Teniendo en cuenta que por Decreto de la Alcaldia Presidencia N° 5257, de fecha 11
de Septiembre de 2018, se delegd en la concejal de Recursos Humanos y Organizacion, D2
Nira Alduan Ojeda, las materias de Comunicacién y Medios, y asumié la Alcaldia las
atribuciones en materia de Educacion, que hasta ese momento ostentaba el Concejal de
Actividad Fisica y Deportes, D. Raul De Pablo Serrano.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la LBRL, los miembros de las
Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en régimen
de dedicacion especial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo 75 del citado texto legal.

En cuanto a las retribuciones, asistencias e indemnizaciones, debe sefalarse que el
articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacidon exclusiva ni
dedicacion parcial, la referida norma establece que percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el pleno de la misma. (Articulo 75.3 y 75 bis 3 LRBRL).

De otro lado, la citada norma sefiala en su articulo 75.4, que los miembros de las
Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las Normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas
y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

En virtud de lo expuesto, y especialmente a tenor del Decreto N° 5257 dictado por esta
Alcaldia Presidencia con fecha 11 de Septiembre de 2018, se hace preciso modificar el
régimen de dedicacién exclusiva del cargo de Concejal de Actividad Fisica y Deportes, por ello
PROPONGO al Pleno:

PRIMERO.- Revocar el régimen de dedicacion exclusiva del cargo de Concejal,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 29 de Junio de 2015, asi como todos los derechos
econdémicos que de ésta se derivan, quedando como sigue, y con efectos a la fecha de
incorporacion como docente, manteniendo inalterable el resto del acuerdo citado.

CARGO NUMERO
ALCALDESA 1
CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO 13
ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/TENIENTES
DE ALCALDE

SEGUNDO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos.
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TERCERO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo
del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

En Santa Lucia, a 17 de Septiembre de 2018

La Alcaldesa Presidenta

Fdo. Dunia E. Gonzalez Vega”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa Municipal de
Régimen Interno, que se tiene por reproducido.

Sometido a votacion el asunto epigrafiado, el Ayuntamiento Pleno acuerda, por
dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente
Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto,
D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1); con siete abstenciones correspondientes al Grupo
Popular (3) y al Grupo Coalicion Fortaleza (4); y con un voto en contra de la Sra.
Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez (1):

PRIMERO.- Revocar el régimen de dedicacion exclusiva del cargo de Concejal,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 29 de Junio de 2015, asi como todos los
derechos econ6micos que de ésta se derivan, quedando como sigue, y con efectos a
la fecha de incorporacion como docente, manteniendo inalterable el resto del acuerdo
citado.

CARGO NUMERO
ALCALDESA 1
CONCEJALES DEL GRUPO DE 13

GOBIERNO ATRIBUCIONES DE
GOBIERNO/TENIENTES DE ALCALDE

SEGUNDO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal
e intervencion para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el
Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL
ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA. ACUERDOS QUE
PROCEDAN.
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Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejal Delegada de Recursos Humanos, D2, Nira Alduan Ojeda, quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio _201809271052480000 FH.mp4&topic=4

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el Informe
Propuesta suscrito con fecha 7 de Agosto del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL CON EL CONFORME DE LA JEFA DE SERVICIO PROVISIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO A LA MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que habiéndose celebrado Mesa de Negociacién, con el objetivo de tratar diversos
asuntos que afectan al Capitulo | de personal, se ha llevado a cabo una modificacion parcial de los
instrumentos reguladores de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de
Santa Lucia, es decir, del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario.

Las sesiones de la Mesa General en que tales asuntos se han venido tratando, datan de las
siguientes fechas, 10 de mayo de 2018, 11 de mayo de 2018, 1 de junio de 2018, 29 de junio de 2018, 2
de julio de 2008 y 13 de julio de 2018, de las que se adjunta al inicio de todo el expediente copias de las
respectivas actas suscritas al efecto.

SEGUNDO.- Que con fecha de 1 de agosto de 2018 la Alcaldesa Presidenta dicta Providencia
cuyo tenor literal es el siguiente: “PROVIDENCIA DE LA ALCALDESA PRESIDENTA. A la vista de las
sesiones celebradas en la Mesa General de Negociacion de fechas 10 de mayo de 2018, 11 de mayo de
2018, 1 de junio de 2018, 29 de junio de 2018, 2 de julio de 2018 y 13 de julio de 2018, se ha acordado
los siguientes extremos:

“PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 13 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO,
quedando redactado en los siguientes términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:
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Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracién de las fijadas por las Administraciones
competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.

Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente sera un
viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en los que se estableceran los
correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de permiso, cuando
alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademéas de los dias de descanso semanal, el
disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y demas recursos que
presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.

Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera compensado con
dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcion de la policia local, que en todo caso vendra
obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su jornada ordinaria. A los empleados
publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de convivencia se le compensara con un dia
adicional, a disfrutar conforme las necesidades del servicio lo permitan, y previo acuerdo con el Jefe de
servicio correspondiente.

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd negociado de acuerdo a las
necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion, pudiendo establecer este,
determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas publicas con el fin de coordinar los
servicios administrativos y debera quedar aprobado, como maximo antes de final de febrero.

SEGUNDO.- Modificar el primer y cuarto parrafo del articulo 14 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y
CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del primer péarrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral
procurara ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en el presente
Acuerdo/Convenio. En ningun caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de treinta y cinco horas,
excepto en la Policia Local que la jornada se mantendra conforme se determina en el articulo 15.12 del
presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a turnos.

TERCERO.- Modificar el articulo 15.1 a) del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO, quedando
redactado en los siguientes términos;

Modificacién del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta y cinco
horas de trabajo efectivo semanal de promedio en computo anual.
El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan en el articulo 15.12.

CUARTO.- Modificar el articulo 15.2 primer parrafo del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO,
quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del Primer parrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el anexo IV
(HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constar4 de dos partes, en las
siguientes condiciones:

QUINTO.- Modificar el articulo 15.2.b primer y segundo péarrafo del ACUERDO FUNCIONARIOS Y
CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto del
apartado b);
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Primer parrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el tiempo de
la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y las 08.45 y
entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las 13.45
horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.

Segundo péarrafo del apartado b); Tal flexibilizaciébn queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo IV, de entrar desde las 7,00 horas hasta las 08.45 y
salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el cumplimiento
completo de la jornada semanal de 35 horas.

SEXTO.- Suprimir el articulo 15.2.3 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO.

SEPTIMO.- Se afiade al articulo 15 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO, dos apartados, el
11 bis y el 11 ter quedando redactados en los siguientes términos;

11 bis.-

Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de diciembre al 5 de
enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la jornada se reducira en
media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducir4d en una hora. Si el festivo cae en lunes,
igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive, Semana Santa,
en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario laboral, el horario de
permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortard en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de trabajo si
fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las particularidades de los
distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificaciéon de estos suponga
un quebranto al servicio de atencién a la ciudadania, se le compensara con el mismo tiempo de reduccion
horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, si bien a
disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vb° del responsable del servicio y en
caso de que no existiera acuerdo, se elevara consulta a la mesa general, la cual resolvera con la premisa
de mantener el servicio a la ciudadania.

11 ter.- Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con hijos,
descendientes o0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de
edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que convivan
con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada
desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre, respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las
14.00 horas. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Suprimir el segundo parrafo del articulo 15.2.12.c del ACUERDO FUNCIONARIOS.

NOVENO.- Afiadir un parrafo al punto 12.d) del articulo 15.2 del ACUERDO FUNCIONARIOS.

Con objeto de mantener los turnos de trabajo a treinta y siete horas y media semanales, a los funcionarios
policiales se le acumular4d media hora por cada dia efectivamente trabajado en el control del tiempo
acumulado pendiente de disfrutar existente en el sistema de administracion electrénica de la Policia Local
(ADPOL) a disfrutar inicialmente, si es posible, en el siguiente cuadrante del turno de mafiana o tarde
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conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vh° del Jefe de Policia o como éste ultimo
determine para el buen mantenimiento del servicio de seguridad.

La compensacion en tiempo libre de la media hora diaria realizada en horario nocturno se calculara
aplicando el coeficiente de 1.13 por hora trabajada.

DECIMO.- Modificar la redaccion del articulo 15.2.12.f) parrafo segundo, del ACUERDO FUNCIONARIOS,
guedando redactado en los siguientes términos;

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma voluntaria, deberan
solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, sera la Jefatura de la Policia
conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la viabilidad de tales peticiones, y en
especial la salvaguarda de las necesidades del servicio, priorizando aquellas solicitudes que se justifiquen
alegando motivos de conciliacion familiar.

DECIMOPRIMERO.- Modificar el ultimo parrafo del articulo 23 del ACUERDO DE FUNCIONARIOS Y
CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL, quedando redactado en los siguientes términos,
manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo tendra una duracion de
cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre u otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.

El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de forma
independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo,
la resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al
inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos previstos
en su normativa, por la Administracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el
inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la
decision administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion del correspondiente
permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcidon o acogimiento del otro progenitor, o
inmediatamente después de su finalizacion

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que convoque la

administracion.

DECIMOSEGUNDO.- Modificar el articulo 42 del ACUERDO FUNCIONARIOS y 43 DEL CONVENIO,
quedando redactado en los siguientes términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y LABORAL,
durante el tiempo en que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a partir de las percibidas
en el régimen de cobertura de aplicacion de la Seguridad Social, seran complementadas conforme a lo
dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado el personal contratado con cargo a alguna
subvencién con una antigiiedad superior a un afio.
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1.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se complementaran del
siguiente modo:

Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se complementaran
hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y complementarias) que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante los primeros noventa (90) dias de la
baja médica.

Se reconocera a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un complemento
retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y
complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
durante el tiempo que dure dicha situacion, hasta el maximo de 18 meses, en los siguientes

supuestos:
a) Hospitalizacion: La admisién de un paciente que proceda del exterior del hospital en una

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

unidad de hospitalizaciéon. Se incluye en este concepto la hospitalizacién en servicios de
urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la ambulatoria sin
pernoctacion como consecuencia de diagndsticos, investigaciones clinicas o exploraciones
gue no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo se incluye la hospitalizacion
domiciliaria.

Intervencién quirdrgica: Con anestesia local o total, que implique o no ingreso hospitalario,
con excepcién de aquéllas que tengan caracter estético.

Riesgo durante el embarazo.

Lactancia natural.

Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias donde se
determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las
prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones de
sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de 2013, modificada por la Orden de 4 de
marzo de 2018), enfermedades incluidas en los Anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995,
de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, y las
contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi como
aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion obligatoria.

Incapacidad temporal durante el estado de gestacion, incluidos los supuestos de
interrupcion voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida.

Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

Incapacidad temporal derivada de la situacién de discapacidad de los empleados publicos
con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacion sexual,
identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacion, de acoso sexual y por
razon de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente denuncia interpuesta ante la
Administracion el Ayuntamiento de Santa Lucia, conforme al protocolo establecido al efecto,
y se acredite la relacion directa entre la situacién denunciada y la incapacidad temporal. El
reconocimiento al complemento retributivo quedara en todo caso condicionado a que se
determine, conforme al citado Protocolo, la existencia de dicha situacién de acoso en el
contexto laboral, o bien que esta se declare mediante sentencia judicial.

En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100 % de las
retribuciones, se dirigira al Servicio de RRHH y Organizacién, Seccion de Néminas y Personal, en el
momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que se encuentra en alguno de los
supuestos recogidos.
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3. En los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales (accidentes
relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al accidente de
trabajo y durante todo el periodo de duracion de la misma.

En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la gravedad de la
enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud para su estudio, valoracion e informe.

Las actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales, derivados de
la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacion obtenida estan sujetas a las
obligaciones impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DECIMOTERCERO.- Anadir en el articulo 59. B. 2.1. C un apartado “5”, quedando redactados en
los siguientes términos:

59.B.2.1.C. 5. Se establece una gratificacion o indemnizacion para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su complemento
especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a aquellos que manejen dinero en
efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter habitual o en sustitucion de aquellas
personas que lo realicen habitualmente. Cuando las funciones se realicen en dias sueltos y no durante un
mes completo, el devengo de la cantidad anterior sera proporcional a los dias habiles trabajados.

DECIMOCUARTO.- Modificar el ANEXO IV HORARIOS del ACUERDO FUNCIONARIOS y el ANEXO V
DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL, quedando redactado en los siguientes términos;
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OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

DECIMOQUINTO.- Modificar la Disposicion transitoria segunda del ACUERDO FUNCIONARIOS y 43
DEL CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos,

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan deber a los
empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como consecuencia del cimulo de tareas
en el departamento correspondiente y/o el déficit de personal para mantener un Optimo servicio a los
ciudadanos, se establece la posibilidad de que los empleados publicos puedan solicitar voluntariamente
por escrito a su respectivo jefe de servicio la compensacion econémica de las horas pendientes de
disfrutar, por los siguientes importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacion el jefe de servicio correspondiente debera emitir un informe dirigido
al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el empleado publico haya podido
disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se determina en el parrafo anterior. El abono podra
realizarse siempre que exista conformidad del Servicio de Recursos humanos y exista crédito suficiente
para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracién por jubilacién, incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se abonaran conforme a lo estipulado
en la presente disposicion transitoria.

En ningln caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos establecidos en el
articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicién transitoria permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogandose
automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes (administracion y/o mayoria de la
parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente. En ese caso dejara de tener vigencia,
pudiendo renegociarse si ambas partes estan de acuerdo.

Como consecuencia de la adopcion de los mentados acuerdos, se hace necesario proceder ala
MODIFICACION DEL ACUERDO Y DEL CONVENIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, es por lo
que, como ALCALDESA PRESIDENTA, DISPONGO:

Que por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion se inicie expediente
encaminado a la tramitacion de la Modificacion del Acuerdo y del Convenio de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario y Laboral del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, en los
términos anteriormente resefiados y se proceda a emitir informe propuesta relativo al mismo.

Santa Lucia a 1 de agosto de 2018.

La Alcaldesa Presidenta
Fdo.: Dunia E. Gonzalez Vega”



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Marco Juridico

|.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP)

Il.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (en adelante TRET)

Ill.- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
( en adelante LPGE)

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (en adelante LMC)

V.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.(en adelante ROF).

VI.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de reguladora de las haciendas locales. ( en adelante TRLRHL).

Il.- Consideraciones Juridicas

PRIMERA:- De las materias objeto de negociacion

Viene esta cuestién regulada en el articulo 37.1 del TREBEP, cuando dice:

“1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accioén social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
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m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion tengan repercusiéon sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procederd la negociacion de dichas condiciones con las
organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.”

SEGUNDA.- De la validez y eficacia de los Pactos y Acuerdos alcanzados en la Administracion
Publica.

De esta manera, dice el articulo 38 del TREBEP

“1.En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo de
los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los d6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por
estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos
de forma definitiva por los érganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacién o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, sélo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las asambleas
legislativas de las comunidades autdbnomas, su contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en
este supuesto, el organo de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la
elaboracion, aprobacion y remision a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las comunidades
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autonomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se
hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debera iniciar la renegociacion de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los
mismos.

5. Se establecerdn Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicion y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina
Publica que cada Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion
prevista en el Ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, corresponderd a los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones
contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan
materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la
consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relaciéon con las competencias de
cada Administracion Publica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los
criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, los d6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar
el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que concurre causa
grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas cuando las
Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas
publicas o de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion
del déficit pablico.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracion, se
producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los
aspectos que expresamente se acuerde mantener.”
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Resulta por tanto evidente que, respecto del personal funcionario, la negociacion sé6lo podra
versar sobre materias susceptibles de negociacion y para su validez y eficacia es necesaria la previa
aprobacién por el 6rgano competente, que, como mas adelante se indica es el Pleno del Ayuntamiento.

TERCERA.- De latramitacién a seguir y del 6rgano competente

Una vez se haya adoptado el Acuerdo de modificacion del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario en la Mesa General de Negociacion, se hace preciso
elevar:

1°.- Propuesta de Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del ROF por la
Jefatura de Servicio del Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

22 Informe de Fiscalizacion de la Intervencién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3°- Adopcién del acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, corresponde al Pleno, segin su
apartado h) “La adopcién del acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario, la aprobacion
del convenio colectivo del personal laboral y la ratificacion de los aprobados inicialmente por los
organismos publicos y sociedades dependientes de la corporacién.”

CUARTA.- Del procedimiento a sequir para la aprobacién y entrada en vigor del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo .

No se recoge en ningun caso que el instrumento regulador de las Condiciones de Trabajo ya sea
del personal funcionario o laboral haya de ser sometido a un periodo de informacion puablica. En ambos
casos, se dice que alcanzados los acuerdos en el marco de la negociacion colectiva, su contenido ha de
ser sometido a la ratificacion y aprobacion del Organo competente (Pleno), remitiéndose con
posterioridad:

- En el caso del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario a la Oficina Publica que cada Administracion competente determine, y que en el presente
caso ha de ser la Direccién General de Funcion Publica, la Viceconsejeria de Administracion Publica y la
Delegacion de Gobierno y la Autoridad respectiva ordenard su publicacion en el Boletin Oficial que
corresponda en funcion del ambito territorial. En cualquiera de los casos, cuando tales Acuerdos hayan
sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de
gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de
aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

Por ello, previo informe de fiscalizacion favorable de la Intervencion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 175 del ROF, esta Técnico de la Administracion General con el conforme de la
Jefatura de Servicios Provisional de Recursos Humanos y Organizacion eleva al Ayuntamiento Pleno, la
siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA: Que por el Ayuntamiento Pleno se adopte resolucion por la que se acuerde aprobar y
ratificar la modificacion parcial del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, acordada en el marco de la Mesa General de Negociacion y
que afecta exclusivamente a los articulos que se trascriben como Anexo | de la presente Propuesta de
Resolucion, permaneciendo asimismo, inalterable el resto del articulado.

SEGUNDA: Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Autbnoma de Canarias (Direccién General de Funcion Publica y
Viceconsejeria de Administracion Publica), a los efectos previstos en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 215 del ROF.
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TERCERA: Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y tramites anteriores, se
proceda a la publicacién exclusivamente del contenido de la modificacion para general y publico
conocimiento.

CUARTA: Que se notifique el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.

Es cuanto tengo a bien informar, sometiendo el contenido del presente informe a superior criterio
técnico.

Santa Lucia a 7 de agosto de 2018.

La Técnico de la Administraciéon General Conforme la Jefa Provisional de RRHH

(P.D.N°4377/2018 de 26 de julio)

Fdo.: Elizabeth Pagador Rojas Fdo.: M2 del Carmen Sosa Santana

ANEXO |

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIOENS DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA

PRIMERO.- Se modifica la redacciéon del articulo 13, quedando redactado en los siguientes
términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.

Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente
sera un viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en los que se
estableceran los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de
permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademas de los dias de descanso semanal, el
disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y demas recursos que
presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.
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Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcion de la policia local, que en
todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su jornada ordinaria.
A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de convivencia se le compensara
con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del servicio lo permitan, y previo acuerdo con el
Jefe de servicio correspondiente.

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, sera negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion, pudiendo
establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas publicas con el fin de
coordinar los servicios administrativos y debera quedar aprobado, como méaximo antes de final de febrero.

SEGUNDO.- Se modifica el primer quedando redactado en los siguientes términos,
manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del primer péarrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada
laboral procurard ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en el presente
Acuerdo/Convenio. En ningan caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de treinta y cinco horas,
excepto en la Policia Local que la jornada se mantendra conforme se determina en el articulo 15.12 del
presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a turnos.

TERCERO.- Se modifica el articulo 15.1 a), quedando redactado en los siguientes
términos;

Modificacion del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta y
cinco horas de trabajo efectivo semanal de promedio en computo anual.
El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan en el articulo 15.12.

CUARTO.- Se modifica el articulo 15.2 primer parrafo, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del Primer péarrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el
anexo IV (HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos partes, en
las siguientes condiciones:

QUINTO.- Se modifique el articulo 15.2.b primer y segundo parrafo, quedando redactado
en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto del apartado b);

Primer parrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el
tiempo de la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y
las 08.45 y entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las
13.45 horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.

Segundo parrafo del apartado b); Tal flexibilizacion queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo IV, de entrar desde las 7,00 horas hasta las 08.45 y
salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el cumplimiento
completo de la jornada semanal de 35 horas.

SEXTO.- Se suprime el articulo 15.2.3 del ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA.
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SEPTIMO.- Se afiade al articulo 15, dos apartados, el 11 bis y el 11 ter quedando
redactados en los siguientes términos;

11 bis.-

Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de diciembre
al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la jornada se
reducira en media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducird en una hora. Si el festivo cae en lunes,
igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive,
Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario laboral, el
horario de permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios 0 departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortara en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de trabajo si
fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las particularidades de los
distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacion de estos
suponga un quebranto al servicio de atencidn a la ciudadania, se le compensara con el mismo tiempo de
reduccion horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido en el péarrafo
anterior, si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vh° del responsable
del servicio y en caso de que no existiera acuerdo, se elevard consulta a la mesa general, la cual
resolvera con la premisa de mantener el servicio a la ciudadania.

11 ter.- Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con hijos,
descendientes o0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de
edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que convivan
con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada
desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre, respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las
14.00 horas. Este derecho podréa ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Se suprime el segundo parrafo del articulo 15.2.12.c .

NOVENO.- Se afiade un parrafo al punto 12.d) del articulo 15.2, quedando redactado en los
siguientes términos;

Con objeto de mantener los turnos de trabajo a treinta y siete horas y media semanales, a los
funcionarios policiales se le acumulara media hora por cada dia efectivamente trabajado en el control del
tiempo acumulado pendiente de disfrutar existente en el sistema de administracion electrénica de la
Policia Local (ADPOL) a disfrutar inicialmente, si es posible, en el siguiente cuadrante del turno de
mafiana o tarde conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vb° del Jefe de Policia 0 como
éste ultimo determine para el buen mantenimiento del servicio de seguridad.

La compensacion en tiempo libre de la media hora diaria realizada en horario nocturno se
calculara aplicando el coeficiente de 1.13 por hora trabajada.

DECIMO.- Se modifica la redaccion del articulo 15.2.12.f) parrafo segundo, del ACUERDO
FUNCIONARIOS, quedando redactado en los siguientes términos;

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma voluntaria,
deberan solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, sera la Jefatura de la Policia
conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la viabilidad de tales peticiones, y en
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especial la salvaguarda de las necesidades del servicio, priorizando aquellas solicitudes que se justifiquen
alegando motivos de conciliacion familiar.

DECIMOPRIMERO.- Se modifica el Gltimo pérrafo del articulo 23, quedando redactado en
los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo tendrd una
duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre u otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del
hijo, la resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo
solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos
previstos en su normativa, por la Administracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucion
judicial o la decisiobn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion del
correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro
progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracién.

DECIMOSEGUNDO.- Se modifica el articulo 42, quedando redactado en los siguientes
términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que se permanezca en situaciéon de Incapacidad Temporal, a partir de las
percibidas en el régimen de cobertura de aplicacion de la Seguridad Social, seran complementadas
conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado el personal contratado con
cargo a alguna subvencién con una antigiiedad superior a un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se complementaran del
siguiente modo:

1. Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se complementaran
hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y complementarias) que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante los primeros noventa (90) dias de la
baja médica.

2. Se reconocera a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un complemento
retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y
complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
durante el tiempo que dure dicha situacién, hasta el maximo de 18 meses, en los siguientes
supuestos:
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a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Hospitalizacién: La admision de un paciente que proceda del exterior del hospital en una
unidad de hospitalizacién. Se incluye en este concepto la hospitalizacién en servicios de
urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la ambulatoria sin
pernoctacion como consecuencia de diagnésticos, investigaciones clinicas o exploraciones
gue no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo se incluye la hospitalizacion
domiciliaria.

Intervencion quirdrgica: Con anestesia local o total, que impliqgue o no ingreso hospitalario,
con excepcion de aquéllas que tengan caracter estético.

Riesgo durante el embarazo.

Lactancia natural.

Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias donde se
determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las
prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones de
sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de 2013, modificada por la Orden de 4 de
marzo de 2018), enfermedades incluidas en los Anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995,
de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, y las
contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi como
aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion obligatoria.

Incapacidad temporal durante el estado de gestacién, incluidos los supuestos de
interrupcion voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida.

Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

Incapacidad temporal derivada de la situacién de discapacidad de los empleados publicos
con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacién sexual,
identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacién, de acoso sexual y por
razon de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente denuncia interpuesta ante la
Administracion el Ayuntamiento de Santa Lucia, conforme al protocolo establecido al efecto,
y se acredite la relacion directa entre la situacion denunciada y la incapacidad temporal. El
reconocimiento al complemento retributivo quedara en todo caso condicionado a que se
determine, conforme al citado Protocolo, la existencia de dicha situacion de acoso en el
contexto laboral, o bien que esta se declare mediante sentencia judicial.

En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100 % de las
retribuciones, se dirigira al Servicio de RRHH y Organizacion, Seccion de Nominas y Personal, en el
momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que se encuentra en alguno de los
supuestos recogidos.

3. En los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales (accidentes
relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al accidente de
trabajo y durante todo el periodo de duracion de la misma.

En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la gravedad de la

enfermedad,

podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud para su estudio, valoracion e informe.

Las

actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales, derivados de

la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacién obtenida estan sujetas a las

obligaciones

impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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DECIMOTERCERO.- Se anade en el articulo 59. B. 2.1. C un apartado “5”, quedando
redactado en los siguientes términos:

59.B.2.1.C. 5: Se establece una gratificacion o indemnizacién para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su complemento
especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a aquellos que manejen dinero en
efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter habitual o en sustitucion de aquellas
personas que lo realicen habitualmente. Cuando las funciones se realicen en dias sueltos y no durante un
mes completo, el devengo de la cantidad anterior sera proporcional a los dias habiles trabajados.

DECIMOCUARTO.- Se modifica el ANEXO IV HORARIOS, quedando redactado en los
siguientes términos;
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MGI/RAC

DECIMOQUINTO.- Se modifica la Disposicion transitoria segunda, quedando redactada en
los siguientes términos:

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan deber a los
empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como consecuencia del cimulo de tareas
en el departamento correspondiente y/o el déficit de personal para mantener un Optimo servicio a los
ciudadanos, se establece la posibilidad de que los empleados publicos puedan solicitar voluntariamente
por escrito a su respectivo jefe de servicio la compensacién econémica de las horas pendientes de
disfrutar, por los siguientes importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacion el jefe de servicio correspondiente debera emitir un informe
dirigido al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el empleado publico haya
podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se determina en el péarrafo anterior. El
abono podra realizarse siempre que exista conformidad del Servicio de Recursos humanos y exista
crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracion por jubilacion, incapacidad permanente
total o absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se abonaran conforme a lo
estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ningln caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos establecidos en
el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicion transitoria permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 2020,
prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes (administracion y/o
mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente. En ese caso dejara de tener
vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de acuerdo!.

Visto el Informe suscrito por la Intervencion Municipal con fecha 29 de Agosto del
actual, que se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION- FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

Asunto: Expediente de modificacion n° 2/ 2018 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia.

Noemi Naya Orgeira. en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, en el ejercicio de la funcién interventora, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
régimen juridico de los Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, emite el siguiente INFORME:

.  ANTECEDENTES:
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> Modificacién del V Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

1. Informe propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos.
2. Acuerdos adoptados en la Mesa General de Negociacién para la modificacién parcial

del V Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
celebradas los dias: 10 de mayo de 2018. 11 de mayo de 2018. 1 de junio de 2018,
29 de junio de 2018, 2 de julio de 2018 y 13 de julio de 2018.

3. Texto Refundido del Acuerdo vigente.

1.

LEGISLACION APLICABLE:

- Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria. Art. 2, apartado 4: “Al
personal al servicio de la Administracion local le seran de aplicacion los preceptos
contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion bésica
del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa’.

lll. - CONSIDERACIONES:

- El articulo 214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que

La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autbnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion
de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que
de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los
caudales publicos administrados, con el fin de que la gestibn se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

El ejercicio de la expresada funcién comprenderd: a) La intervencion critica o previa de
todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

Vistas las modificaciones propuestas en el Acuerdo Regulador de Condiciones de

Trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento, entiende esta Intervenciéon General
que no se derivan de las mismas obligaciones o gastos de contenido econémico, siempre y
cuando las modificaciones de horarios o de tiempo de trabajo efectivo que se proponen no
tengan como consecuencia la necesidad de realizar un mayor nimero de horas extra con el
consecuente mayor coste de personal para esta Administracion. Esta concrecion corresponde
hacerla al Servicio que tramita el expediente, en este caso Recursos Humanos.

- A mayor abundamiento, debe tenerse presente, respecto a la necesidad de cuantificar

las repercusiones econdmicas que pudieran derivarse de los Acuerdos que se adopten, lo
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dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dentro del Principio de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos:

“Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier
otra actuacién de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a
los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”

En este sentido, debera tenerse en cuenta que, la modificacién del articulo 42 del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario en el sentido de
complementar hasta el 100% de las retribuciones fijas en los casos de IT por contingencias
comunes durante los primeros noventa dias de baja médica en determinados supuestos,
conllevard la necesidad de contar con un incremento del crédito presupuestario en aquellos
supuestos en los que se pretenda cubrir la baja con una nueva contratacion, dado que la
consignacién presupuestaria inicial de la plaza no es suficiente para cubrir el complemento por
IT y la nueva contrataciéon, como ya venia sucediendo en las bajas de larga duracion.

Asimismo, en cuanto a la modificacion del articulo 59. B. 2.I1.C. en el sentido de afiadir un
apartado “5” por el que se establece una gratificacion de 85 euros mensuales, para los
empleados municipales que realicen ocasionalmente responsabilidades de caja y no lo tengan
reconocido en su complemento especifico, se advierte:

PRIMERO: dado que se trata de funciones reservadas a Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Nacional sélo podran realizar responsabilidades de caja y manejo de efectivo aquellos
funcionarios publicos que hayan sido previamente autorizados de forma expresa por la
Tesorera e Interventora General.

SEGUNDO: dado que no se adjunta ningin RC al presente expediente, la percepcion de la
citada “gratificacion” estara condicionada a la existencia de crédito adecuada y suficiente,
debiendo consignarse en los presupuestos generales una partida especifica con consignacién
suficiente a tales efectos.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, visto el Informe-
Propuesta emitido por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, desde esta Intervencion
General se informa favorablemente la propuesta de modificacién del Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario.

Lo que se informa, a los efectos oportunos.

En Santa Lucia de Tirajana. a 29 de agosto de 2018
LA INTERVENTORA GENERAL

Noemi Naya Orgeira”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de
Régimen Interno.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

El Ayuntamiento Pleno acuerda en los términos expuestos por la Sra Concejal
de Recursos Humanos, por diecinueve votos a favor correspondientes al Grupo
Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (3),
al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ord6fiez Sanchez (1) y al Grupo Popular
(3); con cinco abstenciones correspondientes al Grupo Coalicién Fortaleza (4) y a la
Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez (1):

PRIMERA: Aprobar y ratificar la modificacion parcial del Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia,
acordada en el marco de la Mesa General de Negociacion y que afecta
exclusivamente a los articulos que se trascriben como Anexo | del presente,
permaneciendo asimismo, inalterable el resto del articulado.

SEGUNDA: Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Autébnoma de Canarias (Direccion General de
Funcién Publica y Viceconsejeria de Administracién Publica), a los efectos previstos
en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 215 del ROF.

TERCERA: Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y
trdmites anteriores, se proceda a la publicacién exclusivamente del contenido de la
modificacion para general y publico conocimiento.

CUARTA: Que se notifique el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.
ANEXO |
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIOENS DE

TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA

PRIMERO.- Se modifica la redaccién del articulo 13, quedando redactado en los siguientes
términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.

Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente
serd un viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de la OAC, Caja Municipal y deméas servicios imprescindibles en los que se
estableceran los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable para los empleados publicos.
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Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de
permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademas de los dias de descanso semanal, el
disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y demas recursos que
presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.

Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcion de la policia local, que en
todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su jornada ordinaria.
A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de convivencia se le compensara
con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del servicio lo permitan, y previo acuerdo con el
Jefe de servicio correspondiente.

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, ser4 negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion, pudiendo
establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas publicas con el fin de
coordinar los servicios administrativos y debera quedar aprobado, como maximo antes de final de febrero.

SEGUNDO.- Se modifica el primer quedando redactado en los siguientes términos,
manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del primer parrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada
laboral procurara ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en el presente
Acuerdo/Convenio. En ningan caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de treinta y cinco horas,
excepto en la Policia Local que la jornada se mantendra conforme se determina en el articulo 15.12 del
presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a turnos.

TERCERO.- Se modifica el articulo 15.1 a), quedando redactado en los siguientes
términos;

Modificacion del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta 'y
cinco horas de trabajo efectivo semanal de promedio en computo anual.
El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan en el articulo 15.12.

CUARTO.- Se modifica el articulo 15.2 primer parrafo, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del Primer parrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el
anexo IV (HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos partes, en
las siguientes condiciones:

QUINTO.- Se modifique el articulo 15.2.b primer y segundo parrafo, quedando redactado
en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto del apartado b);

Primer péarrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el
tiempo de la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y
las 08.45 y entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las
13.45 horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.

Segundo parrafo del apartado b); Tal flexibilizacién queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo IV, de entrar desde las 7,00 horas hasta las 08.45 y
salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el cumplimiento
completo de la jornada semanal de 35 horas.
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SEXTO.- Se suprime el articulo 15.2.3 del ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA.

SEPTIMO.- Se afade al articulo 15, dos apartados, el 11 bis y el 11 ter quedando
redactados en los siguientes términos;

11 bis.-

Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de diciembre
al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la jornada se
reducira en media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducird en una hora. Si el festivo cae en lunes,
igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive,
Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario laboral, el
horario de permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortard en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de trabajo si
fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las particularidades de los
distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacion de estos
suponga un quebranto al servicio de atencion a la ciudadania, se le compensara con el mismo tiempo de
reduccion horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido en el parrafo
anterior, si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vb° del responsable
del servicio y en caso de que no existiera acuerdo, se elevard consulta a la mesa general, la cual
resolvera con la premisa de mantener el servicio a la ciudadania.

11 ter.- Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con hijos,
descendientes o0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de
edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que convivan
con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada
desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre, respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las
14.00 horas. Este derecho podréa ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Se suprime el segundo parrafo del articulo 15.2.12.c .

NOVENO.- Se afiade un parrafo al punto 12.d) del articulo 15.2, quedando redactado en los
siguientes términos;

Con objeto de mantener los turnos de trabajo a treinta y siete horas y media semanales, a los
funcionarios policiales se le acumulara media hora por cada dia efectivamente trabajado en el control del
tiempo acumulado pendiente de disfrutar existente en el sistema de administracion electrénica de la
Policia Local (ADPOL) a disfrutar inicialmente, si es posible, en el siguiente cuadrante del turno de
mafiana o tarde conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el Vb° del Jefe de Policia o como
éste ultimo determine para el buen mantenimiento del servicio de seguridad.

La compensacion en tiempo libre de la media hora diaria realizada en horario nocturno se
calculara aplicando el coeficiente de 1.13 por hora trabajada.
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DECIMO.- Se modifica la redaccién del articulo 15.2.12.f) parrafo segundo, del ACUERDO
FUNCIONARIOS, quedando redactado en los siguientes términos;

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma voluntaria,
deberan solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, sera la Jefatura de la Policia
conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la viabilidad de tales peticiones, y en
especial la salvaguarda de las necesidades del servicio, priorizando aquellas solicitudes que se justifiquen
alegando motivos de conciliacion familiar.

DECIMOPRIMERO.- Se modifica el Gltimo péarrafo del articulo 23, quedando redactado en
los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra una
duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento mdltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre u otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del
hijo, la resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo
solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos
previstos en su normativa, por la Administracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucién
judicial o la decisibn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion del
correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro
progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la administracién.

DECIMOSEGUNDO.- Se modifica el articulo 42, quedando redactado en los siguientes
términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a partir de las
percibidas en el régimen de cobertura de aplicacion de la Seguridad Social, seran complementadas
conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado el personal contratado con
cargo a alguna subvencion con una antigliedad superior a un afo.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se complementaran del
siguiente modo:

I.  Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se complementaran
hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y complementarias) que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante los primeros noventa (90) dias de la
baja médica.
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2. Se reconocera a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un complemento
retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y
complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
durante el tiempo que dure dicha situacién, hasta el maximo de 18 meses, en los siguientes

supuestos:
a) Hospitalizacion: La admisién de un paciente que proceda del exterior del hospital en una

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

unidad de hospitalizacién. Se incluye en este concepto la hospitalizacién en servicios de
urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la ambulatoria sin
pernoctacién como consecuencia de diagnosticos, investigaciones clinicas o exploraciones
gue no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo se incluye la hospitalizacion
domiciliaria.

Intervencion quirdrgica: Con anestesia local o total, que impliqgue o no ingreso hospitalario,
con excepcion de aquéllas que tengan caracter estético.

Riesgo durante el embarazo.

Lactancia natural.

Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias donde se
determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las
prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones de
sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de 2013, modificada por la Orden de 4 de
marzo de 2018), enfermedades incluidas en los Anexos | y 11l del Real Decreto 2210/1995,
de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, y las
contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi como
aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion obligatoria.

Incapacidad temporal durante el estado de gestacién, incluidos los supuestos de
interrupcion voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida.

Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

Incapacidad temporal derivada de la situacidon de discapacidad de los empleados publicos
con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacién sexual,
identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacién, de acoso sexual y por
razon de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente denuncia interpuesta ante la
Administracion el Ayuntamiento de Santa Lucia, conforme al protocolo establecido al efecto,
y se acredite la relacion directa entre la situacién denunciada y la incapacidad temporal. El
reconocimiento al complemento retributivo quedara en todo caso condicionado a que se
determine, conforme al citado Protocolo, la existencia de dicha situacién de acoso en el
contexto laboral, o bien que esta se declare mediante sentencia judicial.

En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100 % de las
retribuciones, se dirigira al Servicio de RRHH y Organizacion, Seccion de Nominas y Personal, en el
momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que se encuentra en alguno de los
supuestos recogidos.

3. En los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales (accidentes
relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al accidente de
trabajo y durante todo el periodo de duracion de la misma.
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En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la gravedad de la
enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud para su estudio, valoracién e informe.

Las actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales, derivados de
la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacion obtenida estan sujetas a las
obligaciones impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DECIMOTERCERO.- Se anade en el articulo 59. B. 2.1. C un apartado “5”, quedando
redactado en los siguientes términos:

59.B.2.1.C. 5: Se establece una gratificacibn o indemnizacion para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su complemento
especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a aquellos que manejen dinero en
efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter habitual o en sustitucién de aquellas
personas que lo realicen habitualmente. Cuando las funciones se realicen en dias sueltos y no durante un
mes completo, el devengo de la cantidad anterior serd proporcional a los dias héabiles trabajados.

DECIMOCUARTO.- Se modifica el ANEXO IV HORARIOS, quedando redactado en los
siguientes términos;
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DECIMOQUINTO.- Se modifica la Disposicion transitoria segunda, quedando redactada en
los siguientes términos:

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan deber a los
empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como consecuencia del cimulo de tareas
en el departamento correspondiente y/o el déficit de personal para mantener un éptimo servicio a los
ciudadanos, se establece la posibilidad de que los empleados publicos puedan solicitar voluntariamente
por escrito a su respectivo jefe de servicio la compensacién econémica de las horas pendientes de
disfrutar, por los siguientes importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacion el jefe de servicio correspondiente debera emitir un informe
dirigido al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el empleado publico haya
podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se determina en el péarrafo anterior. El
abono podra realizarse siempre que exista conformidad del Servicio de Recursos humanos y exista
crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracion por jubilacion, incapacidad permanente
total o absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se abonaran conforme a lo
estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ningln caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos establecidos en
el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicion transitoria permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 2020,
prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes (administracion y/o
mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente. En ese caso dejara de tener
vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de acuerdo!.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL DE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se indica que el presente ordinal fue expuesto de forma
conjunta con el ordinal anterior, esto es, el 4, por lo se procede a someter a votacion
el presente ordinal de forma separada.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=5
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Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el Informe
Propuesta suscrito con fecha 9 de Agosto del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

‘ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA JEFATURA DE
SERVICIO PROVISIONAL DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO A
LA MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Habiéndose celebrado Mesa de Negociacién, se ha llevado a cabo una
modificacion parcial de los instrumentos reguladores de las condiciones de trabajo del personal
al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, es decir, del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario. Las sesiones de la Mesa General en que
tales asuntos se han venido tratando, datan de las siguientes fechas, 10 de mayo de 2018, 11
de mayo de 2018, 1 de junio de 2018, 29 de junio de 2018, 2 de julio de 2008 y 13 de julio de
2018, de las que se adjunta al inicio de todo el expediente copias de las respectivas actas
suscritas al efecto.

SEGUNDO.- Que con fecha de 1 de agosto de 2018 la Alcaldesa Presidenta dicta
Providencia cuyo tenor literal es el siguiente: “PROVIDENCIA DE LA ALCALDESA
PRESIDENTA. A la vista de las sesiones celebradas en la Mesa General de Negociacion de
fechas 10 de mayo de 2018, 11 de mayo de 2018, 1 de junio de 2018, 29 de junio de 2018, 2
de julio de 2018 y 13 de julio de 2018, se ha acordado los siguientes extremos:

‘PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 13 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y
CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracién de las fijjadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.

Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente
serd un viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las
oficinas publicas, a excepcién de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en
los que se estableceran los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asi mismo, el calendario laboral incorporar4 cada afio natural y como maximo, un dia de
permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado
en dicho afio.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademas de los dias de descanso
semanal, el disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y
demas recursos que presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.

Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcién de la policia local,
que en todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su
jornada ordinaria. A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de
convivencia se le compensara con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del
servicio lo permitan, y previo acuerdo con el Jefe de servicio correspondiente.

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion,
pudiendo establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas
publicas con el fin de coordinar los servicios administrativos y debera quedar aprobado, como
méaximo antes de final de febrero.

SEGUNDO.- Modificar el primer y cuarto parrafo del articulo 14 del ACUERDO
FUNCIONARIOS Y CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo
inalterable el resto;

Modificacion del primer parrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral
procurard ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en el presente
Acuerdo/Convenio. En ningun caso la jornada semanal de trabajo podr4 exceder de treinta y
cinco horas, excepto en la Policia Local que la jornada se mantendra conforme se determina en
el articulo 15.12 del presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a turnos.

TERCERO.- Modificar el articulo 15.1 a) del ACUERDO FUNCIONARIOS Y
CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos;

Modificacion del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta y
cinco horas de trabajo efectivo semanal de promedio en cémputo anual.

El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan en el articulo
15.12.

CUARTO.- Modificar el articulo 15.2 primer péarrafo del ACUERDO FUNCIONARIOS Y
CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del Primer parrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el
anexo IV (HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos
partes, en las siguientes condiciones:

QUINTO.- Modificar el articulo 15.2.b primer y segundo parrafo del ACUERDO
FUNCIONARIOS Y CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos, manteniendo
inalterable el resto del apartado b);

Primer péarrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el
tiempo de la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre
las 7.00 y las 08.45 y entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y
jueves entre las 12 y las 13.45 horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

Segundo parrafo del apartado b); Tal flexibilizacion queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo 1V, de entrar desde las 7,00 horas hasta las
08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el
cumplimiento completo de la jornada semanal de 35 horas.

SEXTO.- Suprimir el articulo 15.2.3 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO.

SEPTIMO.- Se afade al articulo 15 del ACUERDO FUNCIONARIOS Y CONVENIO,
dos apartados, el 11 bis y el 11 ter quedando redactados en los siguientes términos;

11 bis.-

Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras
fechas) la jornada se reducird en media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducira en una hora. Si el festivo cae en
lunes, igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive,
Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario
laboral, el horario de permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortara en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de
trabajo si fuera posible o segln las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las
particularidades de los distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacion de estos
suponga un quebranto al servicio de atencion a la ciudadania, se le compensara con el mismo
tiempo de reduccién horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior, si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan,
con el Vb del responsable del servicio y en caso de que no existiera acuerdo, se elevara
consulta a la mesa general, la cual resolverd con la premisa de mantener el servicio a la
ciudadania.

11 ter.- Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o
sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran
acogerse a esta modalidad de jornada desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre,
respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las 14.00 horas. Este derecho podra
ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Suprimir el segundo pérrafo del articulo 15.2.12.c del ACUERDO
FUNCIONARIOS.

NOVENO.- Afiadir un pérrafo al punto 12.d) del articulo 15.2 del ACUERDO
FUNCIONARIOS.

Con objeto de mantener los turnos de trabajo a treinta y siete horas y media semanales, a los
funcionarios policiales se le acumulard media hora por cada dia efectivamente trabajado en el
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control del tiempo acumulado pendiente de disfrutar existente en el sistema de administracién
electronica de la Policia Local (ADPOL) a disfrutar inicialmente, si es posible, en el siguiente
cuadrante del turno de mafiana o tarde conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con
el Vbe del Jefe de Policia o como éste ultimo determine para el buen mantenimiento del servicio
de seguridad.

La compensacion en tiempo libre de la media hora diaria realizada en horario nocturno se
calculara aplicando el coeficiente de 1.13 por hora trabajada.

DECIMO.- Modificar la redaccion del articulo 15.2.12.f) péarrafo segundo, del
ACUERDO FUNCIONARIOS, quedando redactado en los siguientes términos;

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma
voluntaria, deberéan solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, sera la
Jefatura de la Policia conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la
viabilidad de tales peticiones, y en especial la salvaguarda de las necesidades del servicio,
priorizando aquellas solicitudes que se justifiquen alegando motivos de conciliacion familiar.

DECIMOPRIMERO.- Modificar el ultimo péarrafo del articulo 23 del ACUERDO DE
FUNCIONARIOS Y CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra una
duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a
disfrutar por el padre u otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.

El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decisién administrativa a las que se refiere este
péarrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Administracién en la
que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucién judicial o la decisibn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacién

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.
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DECIMOSEGUNDO.- Modificar el articulo 42 del ACUERDO FUNCIONARIOS vy 43
DEL CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a
partir de las percibidas en el régimen de cobertura de aplicacion de la Seguridad Social, seran
complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado
el personal contratado con cargo a alguna subvencién con una antigliedad superior a un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se
complementaran del siguiente modo:

1. Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se
complementaran hasta el 100 % de las retribuciones fijas (b&sicas y complementarias)
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante
los primeros noventa (90) dias de la baja médica.

2. Se reconocerd a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un
complemento retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, durante el tiempo que dure dicha situacién, hasta el maximo
de 18 meses, en los siguientes supuestos:

a) Hospitalizacion: La admisién de un paciente que proceda del exterior del hospital
en una unidad de hospitalizacion. Se incluye en este concepto la hospitalizacion en
servicios de urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la
ambulatoria sin pernoctacién como consecuencia de diagnésticos, investigaciones
clinicas o exploraciones que no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo
se incluye la hospitalizacién domiciliaria.

b) Intervencién quirdrgica: Con anestesia local o total, que implique o no ingreso
hospitalario, con excepcién de aquéllas que tengan caracter estético.

¢) Riesgo durante el embarazo.

d) Lactancia natural.

e) Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias
donde se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones de sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de
2013, modificada por la Orden de 4 de marzo de 2018), enfermedades incluidas en
los Anexos | y Il del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se
crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, y las contenidas en el Anexo |
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el
sistema de Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi
como aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion
obligatoria.

f) Incapacidad temporal durante el estado de gestacion, incluidos los supuestos de
interrupcién voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de
reproduccién asistida.
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g) Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

h) Incapacidad temporal derivada de la situacién de discapacidad de los empleados
publicos con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

i) Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacion
sexual, identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacion, de
acoso sexual y por razén de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente
denuncia interpuesta ante la Administraciéon el Ayuntamiento de Santa Lucia,
conforme al protocolo establecido al efecto, y se acredite la relacion directa entre la
situacién denunciada y la incapacidad temporal. El reconocimiento al complemento
retributivo quedard en todo caso condicionado a que se determine, conforme al
citado Protocolo, la existencia de dicha situacion de acoso en el contexto laboral, o
bien que esta se declare mediante sentencia judicial.

j) Entodos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100
% de las retribuciones, se dirigira al Servicio de RRHH y Organizacion, Seccion de
Néminas y Personal, en el momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que
se encuentra en alguno de los supuestos recogidos.

3. Enlos supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales (accidentes
relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 % de las
retribuciones fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes
anterior al accidente de trabajo y durante todo el periodo de duracién de la misma.

En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la
gravedad de la enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud
para su estudio, valoracion e informe.

Las actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales,
derivados de la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacion obtenida
estan sujetas a las obligaciones impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

DECIMOTERCERO.- Afadir en el articulo 59. B. 2.1. C un apartado “5”, quedando
redactados en los siguientes términos:

59.B.2.1.C. 5: Se establece una gratificacion o indemnizacion para empleados/as municipales
que realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su
complemento especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a
aquellos que manejen dinero en efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter
habitual o en sustitucién de aquellas personas que lo realicen habitualmente. Cuando las
funciones se realicen en dias sueltos y no durante un mes completo, el devengo de la cantidad
anterior serd proporcional a los dias habiles trabajados.

DECIMOCUARTO.- Modificar el ANEXO IV HORARIOS del ACUERDO
FUNCIONARIOS y el ANEXO V DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL, quedando
redactado en los siguientes términos;
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OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

DECIMOQUINTO.- Modificar la Disposicion transitoria segunda del ACUERDO
FUNCIONARIOS y 43 DEL CONVENIO, quedando redactado en los siguientes términos:

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan deber a
los empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como consecuencia del
cumulo de tareas en el departamento correspondiente y/o el déficit de personal para mantener
un optimo servicio a los ciudadanos, se establece la posibilidad de que los empleados publicos
puedan solicitar voluntariamente por escrito a su respectivo jefe de servicio la compensacion
econdmica de las horas pendientes de disfrutar, por los siguientes importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacion el jefe de servicio correspondiente debera emitir un
informe dirigido al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el
empleado publico haya podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se
determina en el parrafo anterior. El abono podra realizarse siempre que exista conformidad del
Servicio de Recursos humanos y exista crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracion por jubilacién, incapacidad permanente
total 0 absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se abonaran conforme
a lo estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ninglin caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos establecidos
en el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicion transitoria permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2020,
prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes
(administracion y/o mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente.
En ese caso dejara de tener vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de
acuerdo.

Como consecuencia de la adopcion de los mentados acuerdos, se hace necesario
proceder a la MODIFICACION DEL ACUERDO Y DEL CONVENIO DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA, es por lo que, como ALCALDESA PRESIDENTA, DISPONGO:

Que por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacidon se inicie expediente
encaminado a la tramitacién de la Modificacién del Acuerdo y del Convenio de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario y Laboral del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, en los
términos anteriormente resefiados y se proceda a emitir informe propuesta relativo al mismo.

Santa Lucia a 1 de agosto de 2018.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

La Alcaldesa Presidenta
Fdo.: Dunia E. Gonzélez Vega”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
|.- Marco Juridico

I.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP)

Il.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (en adelante TRET)

lll.- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (en adelante LMC)

V.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.(en adelante
ROF).

VI.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de reguladora de las haciendas locales. ( en adelante TRLRHL).

Il.- Consideraciones Juridicas

PRIMERA:- De las materias objeto de negociacion

Conforme establece el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con
contrato laboral se regira por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos del
Capitulo IV del Titulo 11l de la citada ley, que expresamente les son de aplicacion.

La negociacién colectiva del personal al servicio de las Administraciones Puablicas se
traduce o bien en Convenios Colectivos —personal laboral, articulos 82 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —, o bien en Pactos o Acuerdos —para el personal
funcionario, articulos 31 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 85 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, sin perjuicio de la libertad de contratacién, los convenios colectivos habran de
expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.
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¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comisién paritaria de la representacibn de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le
sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién de esta
comisidn, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas
no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83.

Por su parte, el articulo 32 del TREBEP establece que: “1. La negociacion colectiva,
representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regirda por la
legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion. 2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten
al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que concurre
causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias
econdOmicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste,
de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico financiero para asegurar la
estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico.

SEGUNDA. De la naturaleza y efectos de los Convenios Colectivos y de la la
validez y eficacia de los Pactos y Acuerdos alcanzados en la Administracion Publica.

De la naturaleza y efectos de los Convenios Colectivos versan los articulos 83 vy
siguientes del vigente Estatuto de los Trabajadores. Del conjunto de tales articulos conviene
resefiar el articulo 90, en cuanto a la validez de los convenios colectivos, que dice: 1. Los
convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo sancion de
nulidad.2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las
partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera remitido al 6rgano publico
competente para su depdsito. 3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del
convenio en el registro se dispondréa por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita
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en el «Boletin Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad
auténoma o de la provincia, en funcion del ambito territorial del convenio. 4. El convenio entrara
en vigor en la fecha en que acuerden las partes. 5. Si la autoridad laboral estimase que algun
convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la jurisdiccién social, la cual resolverd sobre las posibles deficiencias previa
audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social. 6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
la autoridad laboral velara por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos
que pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades autbnomas,
segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la
jurisdiccién social por entender que el convenio colectivo pudiera contener clausulas
discriminatorias, lo pondr4 en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades autbnomas, seglin su
ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.”.

TERCERA.- Del 6rgano competente para la aprobacion de la modificacién del
Convenio Colectivo del Personal Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, corresponde al Pleno, segun su apartado h) “La adopcién del acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario, la aprobacién del convenio colectivo del
personal laboral y la ratificacion de los aprobados inicialmente por los organismos publicos y
sociedades dependientes de la corporacion.”

CUARTA.- De la tramitaciéon a seguir para la aprobacién de la modificacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Lucia.

Llevada a cabo la negociacion colectiva del Convenio aplicable al personal laboral
municipal y llegado a un Acuerdo sobre el texto del citado Convenio, entre los representantes
de los trabajadores y del Ayuntamiento, procede la aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias.

Con caréacter previo a la aprobacién del Convenio por el Pleno del Ayuntamiento, dado
gue el Acuerdo alcanzado tiene repercusiones econdmicas, debe elaborarse informe de
Fiscalizacion de la Intervencion General sobre la adecuacion del mismo a la Legislacion
aplicable, en concreto a lo dispuesto en las Leyes Generales de Presupuestos, que marcan las
limitaciones respecto del incremento retributivo que nunca podréa ser superior a lo expresado en
ellas, incurriéndose si se vulnera en nulidad de pleno derecho. Asimismo, el gasto establecido
en el Convenio Colectivo debe respetar el limite presupuestario local.

Cumplidos los tramites anteriores, informe de intervencioén, cabe la aprobacién por el
Pleno de la modificacién del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del
Ayuntamiento, notificandose dicho Acuerdo a los representantes de los trabajadores.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l36-2011.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l36-2011.html#I510
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l36-2011.html#I510
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Aprobado por el Pleno y firmado el Convenio Colectivo por las partes, la Comision
Negociadora constituida para la negociacion del mismo debe presentarlo ante la Autoridad
laboral competente, a los solos efectos de su registro, dentro del plazo de quince dias desde su
firma.

Asimismo, en el plazo maximo de diez dias desde la presentacion del Convenio en el
Registro, se dispondra por la Autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez se haya adoptado el Acuerdo de modificacion del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario en la Mesa General de Negociacion, se hace
preciso elevar:

1°.- Propuesta de Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del
ROF por la Jefatura de Servicio del Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

22 Informe de Fiscalizacion de la Intervencion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3°- Adopcién del acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
corresponde al Pleno, segun su apartado h) “La adopcién del acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario, la aprobacién del convenio colectivo del personal laboral y la
ratificacion de los aprobados inicialmente por los organismos publicos y sociedades
dependientes de la corporacion.”

Por ello, previo informe de fiscalizacion favorable de la Intervencion, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 175 del ROF, esta Jefatura de Servicios Provisional eleva al
Ayuntamiento Pleno, la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA: Que por el Ayuntamiento Pleno se adopte resolucion por la que se acuerde
aprobar y ratificar la modificaciéon parcial del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia, acordada en el marco de la Mesa General de Negociacion y que
afecta exclusivamente a los articulos que se trascriben como Anexo | de la presente Propuesta
de Resolucién, permaneciendo asimismo, inalterable el resto del articulado.

SEGUNDA: Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracién General
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias (Direccion General de Funcién Publica y
Viceconsejeria de Administracién Puablica) y a la Autoridad Laboral competente a los efectos
previstos en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 215 del ROF.

TERCERA: Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y tramites
anteriores, se proceda a la publicacién exclusivamente del contenido de la modificacién para
general y publico conocimiento.

CUARTA: Que se notifiqgue el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.

Es cuanto tengo a bien informar, sometiendo el contenido del presente informe a
superior criterio técnico.
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Santa Lucia a 9 de agosto de 2018.

La Técnico de la Administracién General Conforme la Jefa de RRHH y Organizacién

(P.D.N° 4377/2018 de 26 de julio de 2018)

Fdo.: Elizabeth Pagador Rojas Fdo.: M@ Carmen Sosa Santana

ANEXO |
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 13, quedando redactado en los
siguientes términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.
Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente
sera un viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las
oficinas publicas, a excepcion de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en
los que se estableceran los correspondientes turnos.
El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable para los empleados publicos.
Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de
permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado
en dicho afio.
Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademas de los dias de descanso
semanal, el disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y
demas recursos que presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.
Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcion de la policia local,
que en todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su
jornada ordinaria. A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de
convivencia se le compensara con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del
servicio lo permitan, y previo acuerdo con el Jefe de servicio correspondiente.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion,
pudiendo establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas
publicas con el fin de coordinar los servicios administrativos y debera quedar aprobado, como
méaximo antes de final de febrero.

SEGUNDOQ.- Modificar el primer parrafo del articulo 14, manteniendo inalterable el
resto;

Modificacién del primer péarrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada
laboral procurara ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados
publicos del Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en
el presente Acuerdo/Convenio. En ningun caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de
treinta y cinco horas, excepto en la Policia Local que la jornada se mantendr4 conforme se
determina en el articulo 15.12 del presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a
turnos.

TERCERO.- Modificar el articulo 15.1 a), quedando redactado en los siguientes
términos;

Modificacién del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta
y cinco horas de trabajo efectivo semanal de promedio en cobmputo anual.

El personal de la policia local realizara los turnos y horarios que se determinan en el articulo
15.12.

CUARTO.- Modificar el articulo 15.2 primer parrafo, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacion del Primer parrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el
anexo IV (HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos
partes, en las siguientes condiciones:

QUINTO.- Modificar el articulo 15.2.b primer y segundo parrafo, quedando
redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto del apartado b);

Primer parrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el
tiempo de la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre
las 7.00 y las 08.45 y entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y
jueves entre las 12 y las 13.45 horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.

Segundo parrafo del apartado b); Tal flexibilizacion queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo IV, de entrar desde las 7,00 horas hasta las
08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el
cumplimiento completo de la jornada semanal de 35 horas.

SEXTO.- Suprimir el articulo 15.2.3.




OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

SEPTIMO.- Afiadir al articulo 15, dos apartados, el 11 bis y el 11 ter quedando
redactados en los siguientes términos;

11 bis.- Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacién se determinen otras
fechas) la jornada se reducird en media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducird en una hora. Si el festivo cae en
lunes, igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive,
Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario
laboral, el horario de permanencia se realizara entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios 0 departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortara en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de
trabajo si fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las
particularidades de los distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacién de estos
suponga un quebranto al servicio de atencion a la ciudadania, se le compensara con el mismo
tiempo de reduccién horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior, si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan,
con el Vb del responsable del servicio y en caso de que no existiera acuerdo, se elevara
consulta a la mesa general, la cual resolverd con la premisa de mantener el servicio a la
ciudadania.

11 ter.- Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o
sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran
acogerse a esta modalidad de jornada desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre,
respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las 14.00 horas. Este derecho podra
ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Modificar el ultimo parrafo del articulo 23, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra una
duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento mdltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a
disfrutar por el padre u otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.
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El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la dltima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decisi6bn administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Administracion en la
que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucién judicial o la decisibn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

NOVENO.- Modificar el 43, quedando redactado en los siguientes términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a
partir de las percibidas en el régimen de cobertura de aplicaciéon de la Seguridad Social, seran
complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado
el personal contratado con cargo a alguna subvencién con una antigliedad superior a un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se
complementaran del siguiente modo:

1. Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se
complementaran hasta el 100 % de las retribuciones fijas (b&sicas y complementarias)
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante
los primeros noventa (90) dias de la baja médica.

2. Se reconocerd a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un
complemento retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (bésicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, durante el tiempo que dure dicha situacion, hasta el maximo
de 18 meses, en los siguientes supuestos:

a) Hospitalizacidn: La admision de un paciente que proceda del exterior del hospital
en una unidad de hospitalizacion. Se incluye en este concepto la hospitalizacion en
servicios de urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la
ambulatoria sin pernoctacion como consecuencia de diagndsticos, investigaciones
clinicas o exploraciones que no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo
se incluye la hospitalizacién domiciliaria.

b) Intervencién guirdrgica: Con anestesia local o total, que implique o0 no ingreso
hospitalario, con excepcién de aquéllas que tengan caracter estético.

¢) Riesgo durante el embarazo.

d) Lactancia natural.
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e)

1)

a)

h)

Vi

Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias
donde se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones de sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de
2013, modificada por la Orden de 4 de marzo de 2018), enfermedades incluidas en
los Anexos | y lll del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se
crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, y las contenidas en el Anexo |
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el
sistema de Seguridad Social, de la prestaciébn econémica por cuidado de menores
afectados por céncer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi
como aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion
obligatoria.

Incapacidad temporal durante el estado de gestacién, incluidos los supuestos de
interrupcion voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de
reproduccién asistida.

Situaciones de incapacidad temporal en gue se encuentren las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

Incapacidad temporal derivada de la situacidon de discapacidad de los empleados
publicos con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacién
sexual, identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacion, de
acoso sexual y por razén de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente
denuncia interpuesta ante la Administracion el Ayuntamiento de Santa Lucia,
conforme al protocolo establecido al efecto, y se acredite la relacién directa entre la
situacién denunciada y la incapacidad temporal. El reconocimiento al complemento
retributivo quedara en todo caso condicionado a que se determine, conforme al
citado Protocolo, la existencia de dicha situacion de acoso en el contexto laboral, o
bien que esta se declare mediante sentencia judicial.

En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100
% de las retribuciones, se dirigirda al Servicio de RRHH y Organizacién, Seccién de
Nominas y Personal, en el momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que
se encuentra en alguno de los supuestos recogidos.

3. En

los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales

(accidentes relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 %
de las retribuciones fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el
mes anterior al accidente de trabajo y durante todo el periodo de duracién de la misma.

En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la
gravedad de la enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud
para su estudio, valoracion e informe.

Las

actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales,

derivados de la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacién obtenida
estan sujetas a las obligaciones impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter

Personal.
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DECIMO.- Ahadir en el articulo 59. B. 2.1. un apartado “E”, quedando redactados
en los siguientes términos:

59.B.2.1.E: Se establece una gratificacién o indemnizacién para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su
complemento especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a
aquellos que manejen dinero en efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter
habitual o en sustitucién de aquellas personas que lo realicen habitualmente. Cuando las
funciones se realicen en dias sueltos y no durante un mes completo, el devengo de la cantidad
anterior sera proporcional a los dias habiles trabajados.

DECIMOPRIMERO.- Modificar el ANEXO V DEL CONVENIO DEL PERSONAL
LABORAL, quedando redactado en los siguientes términos;
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DECIMOSEGUNDO.- Modificar la Disposicién transitoria segunda, quedando
redactado en los siguientes términos,

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan
deber a los empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como
consecuencia del cumulo de tareas en el departamento correspondiente y/o el déficit de
personal para mantener un 6ptimo servicio a los ciudadanos, se establece la posibilidad de que
los empleados publicos puedan solicitar voluntariamente por escrito a su respectivo jefe de
servicio la compensacion econdémica de las horas pendientes de disfrutar, por los siguientes
importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1l 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacioén el jefe de servicio correspondiente debera emitir
un informe dirigido al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el
empleado publico haya podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se
determina en el parrafo anterior. El abono podra realizarse siempre que exista conformidad del
Servicio de Recursos humanos y exista crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracién por jubilacién, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se
abonaran conforme a lo estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ningin caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos
establecidos en el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicién transitoria permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de
2020, prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes
(administracion y/o mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente.
En ese caso dejara de tener vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de
acuerdo”.

Visto el Informe suscrito por la Intervencién Municipal con fecha 29 de Agosto
del actual, que se transcribe a continuacion:

INFORME DE INTERVENCION- FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

Asunto: Expediente de modificacion del Convenio Colectivo del personal

laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia.
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Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana. en el ejercicio de la funcién interventora, y de conformidad con lo dispuesto
en e! articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por que se regula el régimen
juridico de los Funcionarios de la Administracién Local con Habilidades de Caracter Nacional,
emite el siguiente INFORME:

|.- ANTECEDENTES:

» Modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa
Lucia.

1. Informe propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos.

2. Acuerdos adoptados en la Mesa General de Negociacion para la modificacion parcial
del Colectivo del personal laboral celebradas los dias: 10 de mayo de 2018, 11 de
mayo de 2018, 1 de junio de 2018, 29 de junio de 2018, 2 de julio de 2018 y 13 de julio
de 2018.

3. Texto Refundido del Acuerdo vigente.

Il.- LEGISLACION APLICABLE:

- Real Decido Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

- Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

[ll.- CONSIDERACIONES:

- El articulo 214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que

1. La funcion interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autbnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera: a) La intervencion critica o previa de
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todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

Vistas las modificaciones propuestas en el Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de este Ayuntamiento, entiende esta Intervencion General que no se derivan de
las mismas obligaciones o gastos de contenido econdémico, siempre y cuando las
modificaciones de horarios o de tiempo de trabajo efectivo que se proponen no tengan como
consecuencia la necesidad de realizar un mayor nimero de horas extra con el consecuente
mayor coste de personal para esta Administracion. Esta concrecion corresponde hacerla al
Servicio que tramita el expediente, en este caso Recursos Humanos.

- A mayor abundamiento, debe tenerse presente, respecto a la necesidad de cuantificar las
repercusiones econdmicas que pudieran derivarse de los Acuerdos que se adopten, lo
dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dentro del Principio de eficiencia en la asignacién
y utilizacién de los recursos publicos:

"Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier
otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley que afecten
a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y
efectos y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera"

En este sentido, debera tenerse en cuenta que, la modificacion del articulo 43 del
Convenio en el sentido de complementar hasta el 100% de las retribuciones fijas en los casos
de IT por contingencias comunes durante los primeros noventa dias de baja médica en
determinados supuestos, conllevara la necesidad de contar con un incremento del crédito
presupuestario en aquellos supuestos en los que se pretenda cubrir la baja con una nueva
contratacion, dado que la consignacion presupuestaria inicial de la plaza no es suficiente para
cubrir el complemento por IT y la nueva contrataciéon, como ya venia sucediendo en las bajas
de larga duracion.

Asimismo, en cuanto a la modificacion del articulo 59. B. 2.J.C. en el sentido de afiadir un
apartado “5” por el que se establece una gratificacion de 85 euros mensuales, para los
empleados municipales que realicen ocasionalmente responsabilidades de caja y no lo tengan
reconocido en su complemento especifico, enetendemos, aunque no se precisa, que es
exclusivamente una modificacién del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario y no del personal laboral dado que el personal laboral no puede realizar
dichas funciones.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, visto el Informe-Propuesta
emitido por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, desde esta Intervencion General se
informa favorablemente la propuesta de modificacion del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario.

Lo que se informa, a los efectos oportunos.



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

En Santa Lucia de Tirajana, a 29 de agosto de 2018
LA INTERVENTORA GENERAL

Noemi Naya Orgeira”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisiobn Municipal Informativa de
Régimen Interno.

El Ayuntamiento Pleno acuerda en los términos expuestos por la Sra Concejal
de Recursos Humanos, por diecinueve votos a favor correspondientes al Grupo
Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (3),
al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéiez Sanchez (1) y al Grupo Popular
(3); con cinco abstenciones correspondientes al Grupo Coalicién Fortaleza (4) y a la
Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez (1):

PRIMERA: Aprobar y ratificar la modificacion parcial del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Lucia, acordada en el marco de la Mesa
General de Negociacion y que afecta exclusivamente a los articulos que se trascriben
como Anexo | del presente, permaneciendo asimismo, inalterable el resto del
articulado.

SEGUNDA: Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Autbnoma de Canarias (Direccion General de
Funcion Publica y Viceconsejeria de Administracion Publica) y a la Autoridad Laboral
competente a los efectos previstos en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 215 del ROF.

TERCERA: Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y
trAmites anteriores, se proceda a la publicacion exclusivamente del contenido de la
modificacion para general y puablico conocimiento.

CUARTA: Que se notifique el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.

ANEXO |
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

PRIMERO.- Modificar la redaccion del articulo 13, quedando redactado en los
siguientes términos;

Articulo 13.- Calendario laboral:
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Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas por las
Administraciones competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial.

Ademas, los dias 24, 31 de Diciembre y la jornada de convivencia anual que preferentemente
sera un viernes laborable del mes de mayo (a acordar en la MGN), permaneceran cerradas las
oficinas publicas, a excepcién de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en
los que se estableceran los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de
permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caréacter
retribuido, no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincidan con sabado
en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente acuerdo, ademas de los dias de descanso
semanal, el disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la policia local y
demas recursos que presten servicios en festivos como jornada normal de trabajo.

Cuando determinado personal preste sus servicios los dias 24 y 31 de diciembre sera
compensado con dos dias alternativos por la jornada trabajada a excepcién de la policia local,
que en todo caso vendra obligada a prestar sus servicios en tales fechas formando parte de su
jornada ordinaria. A los empleados publicos que corresponda trabajar el dia de la jornada de
convivencia se le compensara con un dia adicional, a disfrutar conforme las necesidades del
servicio lo permitan, y previo acuerdo con el Jefe de servicio correspondiente.

El Calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, sera negociado de
acuerdo a las necesidades organizativas que en cada momento exista en la Administracion,
pudiendo establecer este, determinada fecha en la que permaneceran cerradas las oficinas
publicas con el fin de coordinar los servicios administrativos y debera quedar aprobado, como
méaximo antes de final de febrero.

SEGUNDO.- Modificar el primer parrafo del articulo 14, manteniendo inalterable el
resto;

Modificacién del primer péarrafo: A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada
laboral procurara ajustarse a un maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados
publicos del Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en
el presente Acuerdo/Convenio. En ningln caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de
treinta y cinco horas, excepto en la Policia Local que la jornada se mantendra conforme se
determina en el articulo 15.12 del presente acuerdo, 0 en recursos con jornadas especiales a
turnos.

TERCERO.- Modificar el articulo 15.1 a), quedando redactado en los siguientes
términos;

Modificacién del apartado a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir treinta
y cinco horas de trabajo efectivo semanal de promedio en cdmputo anual.

El personal de la policia local realizard los turnos y horarios que se determinan en el articulo
15.12.
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CUARTO.- Modificar el articulo 15.2 primer parrafo, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

Modificacién del Primer parrafo: Los empleados publicos municipales que se determina en el
anexo IV (HORARIOS), podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos
partes, en las siguientes condiciones:

QUINTO.- Modificar el articulo 15.2.b primer y segundo péarrafo, quedando
redactado en los siguientes términos, manteniendo inalterable el resto del apartado b);

Primer parrafo del apartado b); Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el
tiempo de la jornada no cumplida en el horario de permanencia o fijo, y se podra cumplir entre
las 7.00 y las 08.45 y entre las 14.30 y las 16.00 horas y en el horario de tarde los martes y
jueves entre las 12 y las 13.45 horas y entre las 19.15 a 21.00 horas.

Segundo parrafo del apartado b); Tal flexibilizaciéon queda establecida en la posibilidad de los
empleados publicos, que se establece en el anexo 1V, de entrar desde las 7,00 horas hasta las
08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 16.00 horas, garantizando en cualquier caso el
cumplimiento completo de la jornada semanal de 35 horas.

SEXTO.- Suprimir el articulo 15.2.3.

SEPTIMO.- Afiadir al articulo 15, dos apartados, el 11 bis y el 11 ter quedando
redactados en los siguientes términos;

11 bis.- Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacién se determinen otras
fechas) la jornada se reducird en media hora diaria de trabajo.

Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducira en una hora. Si el festivo cae en
lunes, igualmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 el septiembre, ambos inclusive,
Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas en el calendario
laboral, el horario de permanencia se realizard entre las 09.00 y las 14.00 horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horaria, el horario de
permanencia se recortara en el tiempo establecido en el articulo 11bis, al final de la jornada de
trabajo si fuera posible o segun las indicaciones del jefe de servicio atendiendo a las
particularidades de los distintos servicios.

A los empleados publicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacion de estos
suponga un quebranto al servicio de atencion a la ciudadania, se le compensara con el mismo
tiempo de reduccién horaria que al resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior, si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan,
con el Vb del responsable del servicio y en caso de que no existiera acuerdo, se elevara
consulta a la mesa general, la cual resolvera con la premisa de mantener el servicio a la
ciudadania.
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11 ter.- Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o
sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran
acogerse a esta modalidad de jornada desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre,
respetando el horario de permanencia entre las 9.00 y las 14.00 horas. Este derecho podra
ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

OCTAVO.- Modificar el ultimo parrafo del articulo 23, quedando redactado en los
siguientes términos, manteniendo inalterable el resto;

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra una
duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a
disfrutar por el padre u otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decisi6bn administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Administracion en la
gue preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucion judicial o la decisibn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

NOVENO.- Modificar el 43, quedando redactado en los siguientes términos;

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta administracion, FUNCIONARIO Y
LABORAL, durante el tiempo en que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a
partir de las percibidas en el régimen de cobertura de aplicacion de la Seguridad Social, seran
complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se incluye en este apartado
el personal contratado con cargo a alguna subvencién con una antigiiedad superior a un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se
complementaran del siguiente modo:
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1.

Todos los supuestos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, se
complementaran hasta el 100 % de las retribuciones fijas (basicas y complementarias)
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, durante
los primeros noventa (90) dias de la baja médica.

Se reconocera a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un
complemento retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100 % de las retribuciones
fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, durante el tiempo que dure dicha situacién, hasta el maximo
de 18 meses, en los siguientes supuestos:

@)

B

x)
o)

2%

7)
n)
0

Hospitalizacidn: La admision de un paciente que proceda del exterior del hospital
en una unidad de hospitalizacion. Se incluye en este concepto la hospitalizacion en
servicios de urgencias, en unidades hospitalarias en régimen de estancia y la
ambulatoria sin pernoctacion como consecuencia de diagnésticos, investigaciones
clinicas o exploraciones que no pueden practicarse en consulta externa. Asimismo
se incluye la hospitalizacién domiciliaria.

Intervencién quirdrgica: Con anestesia local o total, que implique o no ingreso
hospitalario, con excepcién de aquéllas que tengan caracter estético.

Riesgo durante el embarazo.

Lactancia natural.

Enfermedades graves incluidas en el anexo de la Orden del Gobierno de Canarias
donde se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones de sus empleados publicos (Orden de 19 de julio de
2013, modificada por la Orden de 4 de marzo de 2018), enfermedades incluidas en
los Anexos | y Il del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se
crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, y las contenidas en el Anexo |
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el
sistema de Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave cuando sean padecidas por los
empleados publicos, y no se encuentren contenidas en el anexo de esta Orden, asi
como aquellas que por otra normativa se sujeten al deber de declaracion
obligatoria.

Incapacidad temporal durante el estado de gestacién, incluidos los supuestos de
interrupcién voluntaria del embarazo o por el tratamiento de técnicas de
reproduccién asistida.

Situaciones de incapacidad temporal en gue se encuentren las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

Incapacidad temporal derivada de la situacion de discapacidad de los empleados
publicos con un grado oficialmente reconocido igual o superior al 33%.

Incapacidad temporal derivada de situaciones de acoso laboral, por orientacion
sexual, identidad de género y cualquier otra circunstancia de discriminacién, de
acoso sexual y por razén de sexo, siempre y cuando medie la correspondiente
denuncia interpuesta ante la Administracion el Ayuntamiento de Santa Lucia,
conforme al protocolo establecido al efecto, y se acredite la relacion directa entre la
situacion denunciada y la incapacidad temporal. El reconocimiento al complemento
retributivo quedara en todo caso condicionado a que se determine, conforme al
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citado Protocolo, la existencia de dicha situacién de acoso en el contexto laboral, o
bien que esta se declare mediante sentencia judicial.
¢) En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento.

A los efectos previstos en el presente apartado, la solicitud de reconocimiento del 100
% de las retribuciones, se dirigira al Servicio de RRHH y Organizacion, Seccion de
Néminas y Personal, en el momento de presentar la baja médica, debiendo acreditarse que
se encuentra en alguno de l0s supuestos recogidos.

3. En los supuestos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales
(accidentes relacionados con su puesto de trabajo), se complementaran hasta el 100 %
de las retribuciones fijas (basicas y complementarias), que se vengan percibiendo en el
mes anterior al accidente de trabajo y durante todo el periodo de duracion de la misma.

En caso de que surjan duda para el Comité de Seguridad y Salud acerca de la
gravedad de la enfermedad, podra recurrirse a los Servicios Médicos de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud
para su estudio, valoracion e informe.

Las actuaciones tanto de la Administracion como de los representantes sindicales,
derivados de la aplicacion del presente articulo, y el tratamiento de la informacion obtenida
estan sujetas a las obligaciones impuestas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

DECIMO.- AAadir en el articulo 59. B. 2.1. un apartado “E”, quedando redactados
en los siguientes términos:

59.B.2.1.E: Se establece una gratificacion o indemnizacion para empleados/as municipales que
realicen ocasionalmente responsabilidades de caja, y no lo tengan reconocido en su
complemento especifico de componente general, de 85 € mensuales, concediéndose a
aquellos que manejen dinero en efectivo durante parte o toda su jornada laboral con caracter
habitual o en sustitucién de aquellas personas que lo realicen habitualmente. Cuando las
funciones se realicen en dias sueltos y no durante un mes completo, el devengo de la cantidad
anterior serd proporcional a los dias habiles trabajados.

DECIMOPRIMERO.- Modificar el ANEXO V DEL CONVENIO DEL PERSONAL
LABORAL, quedando redactado en los siguientes términos;
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SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

DECIMOSEGUNDO.- Modificar la Disposicién transitoria segunda, quedando
redactado en los siguientes términos,

SEGUNDA: Al objeto de regularizar las horas pendientes de disfrutar que se puedan
deber a los empleados publicos por la imposibilidad de conceder su disfrute como
consecuencia del cumulo de tareas en el departamento correspondiente y/o el déficit de
personal para mantener un 6ptimo servicio a los ciudadanos, se establece la posibilidad de que
los empleados publicos puedan solicitar voluntariamente por escrito a su respectivo jefe de
servicio la compensacion econdémica de las horas pendientes de disfrutar, por los siguientes
importes:

GRUPO Valor hora
Al 30
A2 27
B 24
C1l 21
C2 19
AP 16

Para el abono de esta compensacioén el jefe de servicio correspondiente debera emitir
un informe dirigido al Servicio de Recursos humanos, motivando la imposibilidad de que el
empleado publico haya podido disfrutar la libranza de las horas acumuladas conforme se
determina en el parrafo anterior. El abono podra realizarse siempre que exista conformidad del
Servicio de Recursos humanos y exista crédito suficiente para ello.

Si el trabajador/a causara baja en esta administracién por jubilacién, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez, y la administracion le deba horas, estas se
abonaran conforme a lo estipulado en la presente disposicion transitoria.

En ningin caso se podra abonar dias de vacaciones ni ninguno de los permisos
establecidos en el articulo 22 del presente acuerdo.

La presente disposicién transitoria permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de
2020, prorrogandose automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes
(administracion y/o mayoria de la parte social de la mesa general) lo denuncie expresamente.
En ese caso dejara de tener vigencia, pudiendo renegociarse si ambas partes estan de
acuerdo”.

6.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS.
82.3Y 91.4 DEL R.O.F.-

Por la Presidenta se explica que se traen dos asuntos por esta via, y que son los
siguientes:

- AUTORIZACION SI PROCEDE, LA ENAJENACION DEL DERECHO REAL
DE SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM. 21.048.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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- APROBAR, S| PROCEDE, LA INCORPORACION DEL CAMINO “LOS
NARANJEROS” AL INVENTARIO DE BIENES Y DERECHOS MUNICIPALES.
ACUERDOS QUE PROCEDAN”

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el
siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&t
opic=6

1- AUTORIZACION SI PROCEDE, LA ENAJENACION DEL DERECHO
REAL DE SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGISTRAL NUM.
21.048. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Desarrollo Territorial, D. Francisco Garcia Lépez, quien
expone que las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente
sesion plenaria vienen motivadas en que asi evitan que los titulares tengan que
esperar a la préxima sesion plenaria, ya que el expediente se ultimé una vez
convocadas las Comisiones Informativas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar
en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el
orden del dia de la sesién, por la Presidencia se somete a votacién su especial
declaracién de urgencia, que es aprobada por veinte votos a favor correspondientes al
Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero
Espafiol (3), al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1) y al
Grupo Coalicién Fortaleza (4); y con cuatro abstenciones correspondientes al Grupo
Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez
(1); mayoria absoluta legal, cumpliendo el quérum de la mayoria exigida por la
normativa vigente.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Concejal Delegado del Area de
Desarrollo Territorial, D. Francisco Garcia LOpez, quien expone los términos de la
propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el
siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=7

Vista la documentaciéon que figura en el expediente, y especialmente, el
Informe de fecha 18 de Septiembre de 2018, que se transcribe a continuacion:


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=6
http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=6
http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=7
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“Visto la instancia con sello de Registro de Entrada nuim. 27.491, de fecha 30/08/2018,
presentada en este Ayuntamiento por don Rayco Varletti Bordén, titular del D.N.I. nim. 42.227.744-
C, actuando en su propio nombre y derecho y en representacion de dofia Sara Liliana Varletti
Bordén, con D.N.I. nim. 42.250.455- F y de don Marco Varletti, con N.I.LE. nim. X- 0765966-C, con
domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ Ramén y Cajal, n° 25, 3° T, Vecindario, término municipal
de Santa Lucia, Provincia de Las Palmas, mediante el que se solicita, en sintesis, autorizacion del
Ayuntamiento para vender la vivienda sita en c/ Valladolid, n°® 43, Urbanizacion de Majadaciega,
Vecindario, de este término municipal, construida sobre parcela de titularidad del Ayuntamiento de
Santa Lucia, e inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa Lucia con el numero de finca registral
21.048, gravada con un derecho de superficie; y en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el siguiente,

INFORME

El 30 de agosto de 2018, don Rayco Varletti Bordon, titular del D.N.l. nim. 42.227.744- C,
actuando en su propio nombre y derecho y en representacion de dofia Sara Liliana Varletti Bordén, con
D.N.l. nim. 42.250.455- F y de don Marco Varletti, con N.I.LE. num. X- 0765966-C, presenta escrito en
este Ayuntamiento, con sello de Registro de entrada nam. 27.491, con domicilio a efectos de
notificaciones en ¢/ Ramoén y Cajal, n°® 25, 3° T, Vecindario, término municipal de Santa Lucia, Provincia
de Las Palmas, por el que solicita, en sintesis, autorizacion del Ayuntamiento para vender la vivienda
sita en ¢/ Valladolid, n°® 43, Vecindario, de este término municipal, construida sobre parcela de
titularidad del Ayuntamiento de Santa Lucia, e inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa Lucia
con el nimero de finca registral 21.048, gravada con un derecho de superficie. A la solicitud se
acomparfia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. de don Rayco Varletti Bordon.

- Autorizacion firmada por dofia Sara Liliana Varletti Bordon, en fecha 29/08/2018, a favor de
don Rayco Varletti Bordon.

- Fotocopia del D.N.I. de dofia Sara Liliana Varletti Bordon.

- Fotocopia de Escritura de Poder General, otorgada por don Marco Varletti a favor de don
Rayco Varletti Borddn el 16 de julio de 2013, ante la Notaria dofia Maria del Pilar del Rey y
Fernandez, con Protocolo nim. 150.

- Fotocopia de Copia simple de Escritura de Cesién de Derecho Real de Superficie y
Declaracién de Obra Nueva en Construccion, otorgada el 26 de febrero de 1996, ante el
Notario don Jesus Torres Espiga, en sustitucion de dofia Aurora Ruiz Alonso, con Protocolo
nam. 727, donde interviene, por una parte, como concedente, el Alcalde- Presidente del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, actuando en razén de su indicado cargo, y hallandose
autorizado para dicho otorgamiento por acuerdo del Ayuntamiento, en sesion plenaria del dia
19/02/1996; y por otra, los esposos casados en régimen legal de gananciales dofia Rosa
Maria Borddn Perdomo y don Marco Varletti, como superficiarios.

Dicha escritura recoge, en lo que ahora importa, que el derecho de superficie se otorga con
la finalidad de construccion de vivienda de proteccidon publica, estipulandose ademas lo
siguiente: “(...) La parte superficiaria no podra vender, ceder, arrendar o transmitir por
cualquier titulo, en todo o en parte, el derecho de superficie que se le conceda, ni las
construcciones realizadas sobre las parcelas, sin el consentimiento expreso y escrito del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia”.

- Fotocopia de Certificacion literal de dominio emitida por el Sr. Registrador de la Propiedad
del Registro de Santa Lucia respecto a la Finca Registral n® 21.048, expedida con fecha
27/08/2018, donde se sefiala, entre otros datos, que en virtud de escritura de aceptacion y
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adjudicacion de herencia con protocolo nim. 144, de fecha 16/07/2013, se inscribe la mitad
indivisa del derecho de superficie de la finca a favor de los hermanos de apellidos Varletti
Bordén, don Rayco y dofia Sara Liliana, por mitad y proindiviso entre ellos y ambos con
cardcter privativo, por titulo de herencia testada previa rectificacion; y la otra mitad indivisa
restante a favor de don Marco Varlettti, con caracter privativo, por titulo de rectificacion.

- Fotocopia de Certificado acreditativo de la finalizacion del Régimen Legal de Vivienda
Protegida, emitido por el Instituto Canario de la Vivienda del Gobierno de Canarias el dia
16/05/2013, donde se certifica, en relacion a la vivienda sita en c/ Valladolid, n° 43, que “(...)
la misma obtuvo Calificacion Definitiva con fecha 02 de julio de 1997, siendo su régimen
legal de proteccién de 15 afios a partir de la finalizacion de la obra, el mismo finalizé el 01 de
Junio de 2012”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- De acuerdo con la legislacion civil, hipotecaria y urbanistica, el derecho de superficie
constituye un derecho real y por tanto, transmisible y susceptible de gravamen con las limitaciones que se
hubieren fijado al constituirlo, e inscribible en el Registro de la Propiedad.

En el presente caso, y a tenor de la inscripcidon que consta en el Registro de la Propiedad de Santa
Lucia, los hermanos de apellidos Varletti Bordon, don Rayco y dofia Sara Liliana, por mitad y proindiviso
entre ellos y ambos con caracter privativo, por titulo de herencia testada previa rectificacion; y la otra
mitad indivisa restante a favor de don Marco Varlettti, con caracter privativo, por titulo de rectificacion, son
los superficiarios del derecho de superficie otorgado mediante Escritura publica de Cesion de Derecho
Real de Superficie y Declaracion de Obra Nueva en Construccion, otorgada el 26 de febrero de 1996,
ante el Notario don Jesus Torres Espiga, en sustitucion de la Notaria dofia Aurora Ruiz Alonso, con
Protocolo nim. 727, que grava el suelo inscrito a favor del Ayuntamiento como finca Registral nam.
21.048, donde se encuentra construida la vivienda sita en calle Valladolid, n°® 43, Vecindario, de este
término municipal.

SEGUNDA .- De conformidad con la Escritura publica de Cesién de Derecho Real de Superficie y
Declaracion de Obra Nueva en Construccién, otorgada el 26 de febrero de 1996, ante el Notario don
Jesus Torres Espiga, en sustitucion de la Notaria dofia Aurora Ruiz Alonso, con Protocolo nim. 727, la
transmisién por cualquier titulo del derecho de superficie y de la construccion realizada sobre la parcela
requiere el consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de Santa Lucia, habiéndose acreditado en
el expediente que el periodo de proteccion de V.P.O. finalizé el 1/06/2012.

TERCERA.- La competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo que aqui se propone
corresponde al Pleno Municipal, al ser este el érgano que ha conocido y aprobado los acuerdos relativos
al derecho real de superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario” que afecta, entre otros, a
la finca registral objeto de este informe, sin que conste que esta competencia se haya delegado en ningln
otro érgano municipal.

Por cuanto antecede,

Atendidos los hechos y consideraciones juridicas contenidas en el presente informe, asi como la
documentacion que obra en el expediente administrativo de su razén, la cual se da por reproducida para
evitar innecesarias reiteraciones, y la normativa concordante y complementaria de general y pertinente
aplicaciéon, se INFORMA FAVORABLEMENTE a lo solicitado por los interesados y se propone al Sr.
Concejal Delegado del Area de Desarrollo Territorial (P.D. nim. 4069/2015, de 29/06/2015), que eleve al
Ayuntamiento Pleno para su adopcion, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar a los superficiarios don Rayco Varletti Bordén, con D.N.l. nim. 42.227.744-
C, dofia Sara Liliana Varletti Bordon, con D.N.l. num. 42.250.455- F, y a don Marco Varletti, con N.I.E.
nam. X- 0765966-C, la venta de la vivienda sita en calle Valladolid, nim. 43, Vecindario, de este término
municipal, construida sobre suelo de titularidad municipal e inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa
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Lucia como finca Registral nim. 21.048, mediante su inscripcién 12, al Tomo 1.777, Libro 262, Folio 206,
en fecha 03/04/1996, gravado con un derecho de superficie.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados el acuerdo que en su caso se adopte, con expresion de
los recursos que en Derecho procedan, advirtiéndoles de que deberan entregar en este Ayuntamiento, en
los diez dias habiles siguientes a su firma, copia del documento publico de formalizacién de compraventa.

TERCERO.- Proceder a la anotacion y/o cancelacion de los datos que procedan en el Inventario
General de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento.

Es todo cuanto tengo a bien informar, dejando a salvo mejor criterio fundamentado en Derecho
de la Corporacion, en Santa Lucia, a dieciocho de septiembre de dos mil dieciocho.

CONFORME:
El Técnico de Administracion General La Secretaria General
Inmaculada del Pino Suarez Marta Garrido Insua”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los miembros presentes (24
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.- Autorizar a los superficiarios don Rayco Varletti Bordon, con D.N.I.
nam. 42.227.744- C, dofia Sara Liliana Varletti Bordén, con D.N.l. nim. 42.250.455- F,
y a don Marco Varletti, con N.I.LE. nim. X- 0765966-C, la venta de la vivienda sita en
calle Valladolid, nim. 43, Vecindario, de este término municipal, construida sobre
suelo de titularidad municipal e inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia como
finca Registral nim. 21.048, mediante su inscripcion 12, al Tomo 1.777, Libro 262,
Folio 206, en fecha 03/04/1996, gravado con un derecho de superficie.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados el acuerdo que en su caso se adopte,
con expresion de los recursos que en Derecho procedan, advirtiéndoles de que
deberan entregar en este Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su firma,
copia del documento publico de formalizacion de compraventa.

TERCERO.- Proceder a la anotacién y/o cancelacién de los datos que
procedan en el Inventario General de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento.

2. APROBAR, S| PROCEDE, LA INCORPORACION DEL CAMINO
“LOS NARANJEROS” AL INVENTARIO DE BIENES Y DERECHOS
MUNICIPALES. ACUERDOS QUE PROCEDAN?”

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Desarrollo Territorial, D. Francisco Garcia Lopez, quien
expone que las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente
sesion plenaria vienen motivadas en que esta via esta situada en Santa Lucia Casco,
y el Departamento de Infraestructuras tiene la intencién de ubicar una red de
saneamiento, que actualmente no existe en esta zona. Esta red de saneamiento se
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financia con dinero del Ministerio de Medio Ambiente y Aguas, y el Ayuntamiento tiene
un compromiso con la Secretaria de Estado, de que esta obra dentro, de un paquete
de obras, sea adjudicada en el presente afio. Explica que cuando el Departamento de
Infraestructuras, Proyectos y Obras solicita la titularidad del suelo observan que una
parte de este camino no estaba incorporado al Inventario, de ahi la urgencia,
reiterando que es para dar cumplimiento al compromiso que tienen con el citado
Ministerio

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar
en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el
orden del dia de la sesién, por la Presidencia se somete a votacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada por dieciséis votos a favor correspondientes
al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero
Espafol (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1); y con
ocho abstenciones correspondientes al Grupo Popular (3), al Grupo Coalicién
Fortaleza (4) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez
Méndez (1); mayoria absoluta legal, cumpliendo el quérum de la mayoria exigida por la
normativa vigente.

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Concejal Delegado del Area de
Desarrollo Territorial, D. Francisco Garcia Lépez, quien expone los términos de la
propuesta. Afiade que se ha detectado un error, donde dice la zona de la “Florentina”,
debe decir: la zona de los Naranjeros, porque éste es el camino al que se refiere el
asunto.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=8

Vista la documentacion que figura en el expediente, y especialmente, el
Informe suscrito el 21 de Septiembre del actual por la Jefatura de Servicio de
Infraestructuras, Proyectos y Obras, que se transcribe a continuacion:

ASUNTO: “VIABILIDAD PARA SU INCORPORACION AL INVENTARIO DE BIENES
MUNICIPAL DEL CAMINO LOS NARANJEROS".

Vista la solicitud del Servicio de Secretaria General por el que; “corregir la
denominacion del camino, que se indica varios a lo largo del informe”, segun consta en el
Informe emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia, Técnico municipal.


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=8
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INFORMA:

Que como aclaracién al informe emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia de
este llustre Ayuntamiento, adscrito al Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras,
referente al denominado camino Los Naranjeros:

1.
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Que dicho camino de 337,60 metros de longitud y una anchura media de
2,89 metros, une la calle Leopoldo Matos, al poniente del municipio, con el
Asentamiento Rural “El Valle” al norte del mismo.

Que su trazado va recorriendo diferentes clasificaciones y categorias del Suelo
segun el Plan General de Ordenacién del municipio de Santa Lucia:

a)

b)

En el Primer Tramo (Inicial), entre el Punto (1) calle Leopoldo Matos,
coordenadas (X=446838.27, Y=3087544.57 y el Punto (2), coordenadas
(X=446951.08, Y=3087552.41) se define como calle Baldomero
Argente, al estar ubicado en Suelo Urbano de Interés Cultural (SUic-3),
consolidado en ambos lados por edificaciones. Su longitud es de 120,42
metros lineales y un ancho medio de 2,88 metros y dispone de los
servicios minimos de una calle.

En el Segundo Tramo, entre el Punto (2) calle Baldomero Argente,
coordenadas (X=446951.08, Y=3087552.41) y el Punto (3), coordenadas
(X=447087.22, Y=3087702.84), se define como camino Los Naranjeros.
Esta clasificado como Suelo RuUstico de Proteccion  Agraria en
Mediania (SRPA-M). Su longitud es de 217,18 metros lineales y un ancho
medio de 2,90 metros.

Y por tanto el que suscribe, considera que el Segundo Tramo antes descrito, retne los
requisitos para que se estudie la viabilidad de ser incorporado al Inventario de Bienes

Municipal.

Nota: Se adjunta planos de lo descrito anteriormente.
Ficha Descriptiva:

Denominacién: Camino Los Naranjeros.

Situacion: desde calle Baldomero Argente a El Valle, Santa Lucia Casco
Coordenadas UTM de inicio: X=446951.08, Y=3087552.41

Coordenadas UTM de final: X=447087.22, Y=3087702.84

Longitud total: 217,18 m.

Anchura: Media, 2.90 m.

Tipo de firme: Pavimento.

Estado del firme: Bueno.

Titulo y tipo de documento: ---------

Naturaleza del dominio; --------------

Referencia catastral: 35023A009090110000GX.

Santa Lucia, a 21de septiembre de 2018
El Jefe de Servicio de
Infraestructuras, Proyectos y Obras
Fdo.: Santiago Rodriguez Urquia”.
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Visto el Informe Propuesta suscrito el 25 de Septiembre del actual, por la
Secretaria General del Ayuntamiento, que se transcribe a continuacion:

“INFORME PROPUESTA DE SECRETARIA

En cumplimiento de la Providencia dictada por el Concejal de Patrimonio de fecha 25 de
septiembre de 2018, en relacién con el CAMINO “LOS NARANJEROS” comprendido entre el
punto el “Punto 2” calle Baldomero Argente, de coordenadas UTM-X=446951.08,
Y=3087552.41, y el “Punto 3” de coordenadas X=447087.22 Y= 3087702.84 del plano” quien
suscribe, Secretaria General, emite el siguiente INFORME-PROPUESTA.:

PRIMERO: Normativa aplicable: Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administraciones Publicas;
Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y el RD 1732/86 de Bienes de las Entidades Locales.

SEGUNDO: De la naturaleza de los caminos y de su incorporacion al Inventario Municipal de
Bienes y Derechos.

Los caminos son definidos y considerados como bienes de dominio y uso publico de titularidad
municipal con los efectos a ello inherentes (articulos 3.1 y 70 a 72 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986; y 82 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local). Como bienes de dominio y uso publico de
titularidad municipal, su conservacién y mantenimiento corresponden a los Ayuntamientos.

En relacion con los requisitos necesarios para su incorporacién al Inventario Municipal de
Bienes y Derechos, se informa que la Jurisprudencia considera correcta la inclusion en el
Inventario Municipal, o en el Catalogo de Caminos Publicos, cuando se acredita la existencia
de indicios de que los Bienes tienen naturaleza publica, sin necesidad de una prueba acabada
o fehaciente de dicha titularidad y ello, por cuanto la inclusién de un bien a dicho inventario o
catalogo no tiene caracter constitutivo, es decir ni supone adquisicion dominical alguno ni el
hecho de que no estén incluidos algunos bienes en el mismo supone que no pueda ostentar
sobre éstos la administracién algan derecho.

En concreto, la STC del TS de 9 de junio de 1978 estableci6 que se necesita una cierta
acreditacion de la demanialidad publica y de la determinacion concreta del bien, mas adn,
l6gicamente en los supuestos en los que algun particular discute tal caracter. Deben existir por
tanto unos indicios probatorios ain minimos para entender que los bienes investigados le
pertenecen.

Y la sentencia de 26 de junio y la de 20 de octubre de 2009 establecieron que “es un indicio
contrario al caracter publico del camino el hecho de que no aparezca reflejado en los planos
histéricos mas antiguos. Es también necesario examinar el uso publico del camino para
determinar su inclusion en el Inventario o Catélogo, pues su incorporacion a los planos
histéricos no determina per se, su caracter publico. Se consideran indicios de su uso publico
los caminos que comunican con una carretera 0 con otra finca colindante, a diferencia de
aquellos caminos enclavados en la finca sin mas utilidad que dar servicio a ésta.”

En el informe técnico emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia, del Servicio de
Infraestructuras, Proyectos y Obras de fecha 4 de septiembre de 2018, complementado por la
Jefatura de Servicio con fecha 21 de septiembre, se acredita a través de abundante
documentacion gréfica, entre las que se incluye PGOM, Normas Subsidiarias, datos de
campo, consulta de la IDE del Gobierno de Canarias, del Cabildo de Gran Canaria y sede
electrénica del Catastro, las siguientes caracteristicas del citado camino:
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(...)

1. Que en las ortofotos y fotogramas, de la Infraestructura de datos Espaciales de Canarias
se puede apreciar, a fecha del presente informe, el trazado de un camino, conecta la Calle
Leopoldo Matos, “Punto 17, en las coordenadas UTM - X=446838.27, Y=3087544.57 con
el Asentamiento Rural “El Valle” en la calle La Florentina, ““Punto 3”, de coordenadas
X=447087.22, Y=3087702.84".

2. El Camino es conocido por “Camino de Los Naranjeros”, y el tramo de estudio toma el
nombre de calle Baldomero Argente.

3. Lalongitud del camino desde el Punto 1 al Punto 3 es de 337.60m. con un ancho medio
de 2.89 m.; Parte del trazado de este camino, Primer Tramo (Inicial), transcurre dentro de
suelo urbano calificado como SUic-3 (Suelo Urbano de Interés Cultural), entre el “Punto
1” calle Leopoldo Matos, de coordenadas UTM-X=446838.27, Y=3087544.57" y el
“Punto 2” calle Baldomero Argente, de coordenadas UTM-X=446951.08, Y=3087552.41.
Este tramo se encuentra consolidado en ambos lados del camino por edificaciones,
disponiendo de los servicios minimos de una calle. Su longitud es de 120.42 metros y un
ancho medio de 2.88 metros.

Un Segundo Tramo, comprendido entre el punto el “Punto 2” calle Baldomero Argente,
de coordenadas UTM-X=446951.08, Y=3087552.41, y el “Punto 3” de coordenadas
X=447087.22 Y= 3087702.84, se constituye como “Camino de Los Naranjeros” con una
longitud de 217.18 m y un ancho medio de 2.90m. Esta parte del trazado discurre por un
suelo calificado como SRPA-M (Suelo Rastico de Proteccién Agraria en Mediania).

4. Consultada la IDE del Cabildo de Gran Canaria, se aportan las consultas de los fotogramas
donde se aprecia el trazado, asi como la fecha del mismo.

5. El camino se encuentra en buen estado de conservacion y con pavimento de adoquines, en
el tramo primero, tramo denominado Calle Baldomero Argente, desde el “Punto 17, calle
Leopoldo Matos, de coordenadas X=446838.27 Y=3087544.57 hasta el “Punto 2”, de
coordenadas X=446951.08, Y=3087552.41. Un segundo tramo situado entre el “Punto 2”,
de coordenadas X=446951.08, Y=3087552.41, hasta el “Punto 3”, de coordenadas
X=447087.22, Y=3087702.84, con una longitud de 217,18 metros y un ancho medio de
2.90 metros; se encuentra pavimentado con “Pavimento Asfaltico”. En la actualidad, es
usado por los vecinos de la zona como via de comunicacion entre el ndcleo de poblacién
de “La Florentina” y la Calle Leopoldo Matos. El ancho medio del camino es de 2.89m
aproximadamente, pudiéndose transitar por el mismo con maquinaria agricola y vehiculo a
motor de dimensiones estandar desde la calle Leopoldo Matos hasta el “punto 3”.

6. De la documentacion catastral se concluye:

v" Que la referencia Catastral asignada es 35023A009090110000GX

v’ La titularidad “consta como municipal”, su uso “Via de Comunicacién de dominio
Pablico’.
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7. De la documentacion obrante en este departamento, referente al Plan General, el citado
camino aparece grafiado en el tramo urbano como calle urbanizada y el resto también
tiene representacion gréfica.

Referente a las Normas Subsidiarias, Revision Enero 1999, Plano n° 15, en este instrumento
de planeamiento aparece graficado el camino en la zona urbana.

Y se manifiesta que (...) “el camino que conecta la Calle Leopoldo Matos con el asentamiento
rural “El Valle”, en el tramo denominado calle Baldomero Argente, existe al menos desde el
afio 1962, fecha a partir de la cual se puede documentar el trazado grafico del mismo, por tanto
dicho camino tiene una antigliedad igual o superior a los cincuenta y seis (56) afios. Su uso
es Publico y consta grafiado como tal en los instrumentos de planeamiento tanto en las
Normas Subsidiarias (Revision Enero de 1999) como en el Plan General en Vigor; el que
suscribe, considera que relne los requisitos para que se estudie la viabilidad de ser
incorporado al Inventario de Bienes Municipal.

3. Que dicho camino, en el tramo denominado calle Baldomero Argente, tiene  337.60
metros de longitud y una anchura media de 2.89 metros, une el nucleo de poblacién
en la c¢/ Leopoldo Matos, Punto 1, (al suroeste) coordenadas (X=446838.27,
Y=3087544.57), con un caserio”, Punto 3 (al noreste) (X=447087.22, Y=3087702.84),
discurriendo por la ¢/ Baldomero Argente.

4. Que su trazado va recorriendo diferentes clasificaciones y categorias del Suelo segun el
Plan General de Ordenacién del municipio de Santa Lucia:

c) En el Primer Tramo (Inicial), entre el Punto (1) calle Leopoldo Matos, coordenadas
(X=446838.27, Y=3087544.57) y el Punto (2), coordenadas (X=446951.08,
Y=3087552.41) esta ubicado en Suelo Urbano de Interés Cultural (SUic-3) .Su
longitud es de 120.42 metros y una anchura media de 2.88m. Este tramo, que
transcurre por la calle Baldomero Argente se encuentra adoquinado. Se puede
transitar por él con vehiculos pequefios y de medianas dimensiones de medidas
estandar.

d) En el Segundo Tramo, entre el Punto (2) coordenadas (X=446951.08,
Y=3087552.41) y el Punto (3), coordenadas (X=447087.22 y=3087702.84), esta
ubicado en Suelo RUstico de Proteccion Agraria en Mediania (SRPA-M). Su
longitud es de 217.18 metros y una anchura media de 2.90 m. Este tramo se
encuentra pavimentado. Se puede transitar por €l con vehiculos pequefios y de
medianas dimensiones de medidas estandar.” (...)

El Jefe de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras con fecha 21 de septiembre de 2018,
emite informe con las siguientes aclaraciones:

(...)” Que como aclaracién al informe emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia de este
llustre Ayuntamiento, adscrito al Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras, referente al
denominado camino Los Naranjeros:
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1. Que dicho camino de 337,60 metros de longitud y una anchura media de 2,89
metros, une la calle Leopoldo Matos, al poniente del municipio, con el Asentamiento
Rural “El Valle” al norte del mismo.

2. Que su trazado va recorriendo diferentes clasificaciones y categorias del Suelo
segun el Plan General de Ordenacién del municipio de Santa Lucia:

a) En el Primer Tramo (Inicial), entre el Punto (1) calle Leopoldo Matos,
coordenadas (X=446838.27, Y=3087544.57 y el Punto (2), coordenadas
(X=446951.08, Y=3087552.41) se define como calle Baldomero Argente,
al estar ubicado en Suelo Urbano de Interés Cultural (SUic-3),
consolidado en ambos lados por edificaciones. Su longitud es de 120,42
metros lineales y un ancho medio de 2,88 metros y dispone de los
servicios minimos de una calle.

b) En el Segundo Tramo, entre el Punto (2) calle Baldomero Argente,
coordenadas (X=446951.08, Y=3087552.41) y el Punto (3), coordenadas
(X=447087.22, Y=3087702.84), se define como camino Los Naranjeros.
Esta clasificado como Suelo Rustico de Proteccion Agraria en Mediania
(SRPA-M). Su longitud es de 217,18 metros lineales y un ancho medio de
2,90 metros.

Y por tanto el que suscribe, considera que el Segundo Tramo antes descrito, retne los
requisitos para que se estudie la viabilidad de ser incorporado al Inventario de Bienes
Municipal.

Nota: Se adjunta planos de lo descrito anteriormente.
Ficha Descriptiva:
Denominacién: Camino Los Naranjeros.

Situacion: desde calle Baldomero Argente a El Valle, Santa Lucia Casco
Coordenadas UTM de inicio: X=446951.08, Y=3087552.41

Coordenadas UTM de final: X=447087.22, Y=3087702.84

Longitud total: 217,18 m.

Anchura: Media, 2.90 m.

Tipo de firme: Pavimento.

Estado del firme: Bueno.

Titulo y tipo de documento: ---------

Naturaleza del dominio: --------------

Referencia catastral: 35023A009090110000GX.”

Por todo lo expuesto, se informa favorablemente su incorporacion al inventario de bienes,
puesto que se cumplen los criterios establecidos por la Jurisprudencia, es decir, el camino
aparece en los planos histéricos, retne las caracteristicas propias, tipicas y tradicionales de los
caminos publicos; y en consecuencia se propone que se incorpore al Inventario Municipal de
Bienes y Derechos la siguiente ficha, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable y
los datos recogidos en el citado informe técnico:

FICHA DEL INVENTARIO:
Denominacién: CAMINO LOS NARANJEROS.

Situacion: desde calle Baldomero Argente a El Valle, Santa Lucia Casco.
Coordenadas UTM de inicio: X=446951.08, Y=3087552.41
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Coordenadas UTM de final: X=447087.22, Y=3087702.84

Longitud total: 217,18 m.

Anchura: Media, 2,90m.

Tipo de firme: Pavimento.

Estado del firme: Bueno.

Titulo y tipo de documento: Inclusion en planos histéricos como camino y destinado a
uso publico de camino, con una antigiiedad igual o superior a los 56 afos.

Naturaleza del dominio: dominio publico.

Referencia catastral: 35023A009090110000GX

TERCERO: En relacion con el procedimiento para efectuar la inclusién del camino en el
inventario de acuerdo con lo dispuesto en el art. 34 del RB cuando afirma: El Pleno de la
Corporacion local sera el 6rgano competente para acordar por mayoria simple la aprobacién
del Inventario ya formado, su rectificacién y comprobacion.

Por todo ello, se propone que se eleve al Pleno la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Incorporar el CAMINO “LOS NARANJERQOS” comprendido entre el punto
el “Punto 2” calle Baldomero Argente, de coordenadas UTM-X=446951.08, Y=3087552.41, y
el “Punto 3” de coordenadas X=447087.22 Y= 3087702.84, al Inventario Municipal de Bienes
y Derechos en los siguientes términos:

FICHA DEL INVENTARIO:

Denominacién: CAMINO LOS NARANJEROS.

Situacion: desde calle Baldomero Argente a El Valle, Santa Lucia Casco.

Coordenadas UTM de inicio: X=446951.08, Y=3087552.41

Coordenadas UTM de final: X=447087.22, Y=3087702.84

Longitud total: 217,18 m.

Anchura: Media, 2,90m.

Tipo de firme: Pavimento.

Estado del firme: Bueno.

Titulo y tipo de documento: Inclusion en planos histéricos como camino vy
destinado a uso publico de camino, con una antigiiedad igual o superior a los 56 afios.

Naturaleza del dominio: dominio publico.

Referencia catastral: 35023A009090110000GX

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo al Servicio de Infraestructuras Proyectos y Obras
y a la Unidad de Patrimonio a los efectos oportunos.

En Santa Lucia, a 25 de septiembre de 2018
La Secretaria General

Fdo: Marta Garrido Insua”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por diecinueve votos a favor correspondientes
al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero
Espafol (3), al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1) y al
Grupo Popular (3); y con cinco abstenciones correspondientes al Grupo Coalicién
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Fortaleza (4) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez
Méndez (1):

PRIMERQO: Incorporar el CAMINO “LOS NARANJEROS” comprendido
entre el punto el “Punto 2” calle Baldomero Argente, de coordenadas UTM-
X=446951.08, Y=3087552.41, y el “Punto 3" de coordenadas X=447087.22 Y=
3087702.84, al Inventario Municipal de Bienes y Derechos en los siguientes

términos:
FICHA DEL INVENTARIO:

Denominacion: CAMINO LOS NARANJEROS.

Situacién: desde calle Baldomero Argente a El Valle, Santa Lucia Casco.

Coordenadas UTM de inicio: X=446951.08, Y=3087552.41

Coordenadas UTM de final: X=447087.22, Y=3087702.84

Longitud total: 217,18 m.

Anchura: Media, 2,90m.

Tipo de firme: Pavimento.

Estado del firme: Bueno.

Titulo y tipo de documento: Inclusién en planos histéricos como camino y
destinado a uso publico de camino, con una antigliedad igual o superior a los 56
afios.

Naturaleza del dominio: dominio publico.

Referencia catastral: 35023A009090110000GX

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo al Servicio de Infraestructuras
Proyectos y Obras y a la Unidad de Patrimonio a los efectos oportunos.

B) PARTE DECLARATIVA

7.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MIXTO DENOMINADA
“DECLARACION DE REPROBACION Y SOLICITUD DE DIMISION O
SUBSIDIARIAMENTE DE CESE DEL SR. CONCEJAL DEL AREA DE
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES, EDUCACION Y COORDINACION DE
MEDIOS DE COMUNICACION, DON RAUL DE PABLO SERRANO Y EN SU
CASO DE LA SRA ALCALDESA- PRESIDENTA, DONA DUNIA GONZALEZ
VEGA”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez, quien expone los
términos de la mocion.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=9

Por la Presidencia quiere que conste en acta que los gastos e inversion fue
de 15.921 €.

Vista la mocién presentada por el Grupo Mixto, que se inserta a continuacion:

“Lucia del Pino Rodriguez Méndez, mayor de edad, con DNI/NIF 43287194K, con domicilio a efectos de
notificaciones en la C/ Lujan Pérez n® 16, CP 35110, Santa Lucia de Tirajana, tlf. 619812564, correo
electronico luciacalu@hotmail.com, actuando en su calidad de Concejala electa y Portavoz del Grupo
Politico Municipal del “Partido Plataforma por Santa Lucia” del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, cuya identidad, cargo y representacion constan; comparezco, y como mejor procede en
derecho;

EXPONGO:

Que, al amparo del procedimiento previsto en el art. 93 y sigs. ROF, en la representacion en la que
comparezco y en mi propio nombre, elevo para que sea sometida a conocimiento directo en el préximo
Pleno Ordinario de la Corporacion, para su debate, votacion y, en su caso, aprobacion, la siguiente;

MOCION DE ACUERDO/S:

| (Declaracion de reprobacion, y solicitud de dimision o subsidiariamente de cese, del Sr. Concejal de
Gobierno del Area de Actividad Fisica y Deportes, Educacién y Coordinacién de Medios de
Comunicacion, Don Rall de Pablo Serrano; y, en su caso, de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Dunia
Gonzéalez Vega).- Que se acuerde por el Pleno una mocion que incluya los siguientes pronunciamientos:

Declarar la reprobacion por parte del Pleno del Sr. Concejal de Gobierno del Area de Actividad Fisica
y Deportes, Educacién y Coordinacion de Medios de Comunicacion, Don Raul de Pablo Serrano,
por todo lo actuado con relacién a la adquisicién del supuesto titulo oficial de “Ciudad Europea
del Deporte — Santa Lucia de Tirajana 2018”.

Instar a Don Raul de Pablo Serrano a que renuncie a su cargo como Concejal electo del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y a que entregue su acta.

Instar a la Alcaldia-Presidencia a que, en el supuesto de que Don Raul de Pablo Serrano no renuncie
ni entregue su acta voluntariamente, acuerde su cese como responsable de cualquier area de
gobierno, y en particular del area de Actividad Fisica y Deportes.

Declarar la reprobacion, e instar a Dofia Dunia Gonzalez Vega, a que considere renunciar a su cargo
como Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y a que entregue su
acta, en el supuesto de que reconozca haber sido participe desde el primer momento de los
hechos que motivan la recusacion y solicitud de renuncia/dimision del Sr. Concejal Don Rall de
Pablo Serrano.


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=9
mailto:luciacalu@hotmail.com
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MOTIVOIS:
- Iniciativas y premios oficiales de la Unién Europea en el ambito del deporte -

1°.- El art. 50 del Libro Blanco del Deportel, elaborado por la Comisién Europea en el afio 2007, sefiala,
textualmente, que “...La Comision presta su apoyo al futuro desarrollo de la iniciativa CAPITALES
EUROPEAS DEL DEPORTE...”.

[pic] | COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS |
Bruselas, 11.7.2007

COM(2007) 391 final

LIBRO BLANCO

LIBRO BLANCO SOBRE EL DEPORTE

49) La Comisidn pretende organizar el didlogo estructurado de la manera siguiente: Foro Europeo del Deporte: encuentro anual que retna a
todas las partes interesadas en el deporte. Discusiones tematicas con un numero limitado de participantes. 50) Ademas, tratara de dar mas
visibilidad a las manifestaciones deportivas europeas. La Comision presta su apoyo al futuro desarrollo de la iniciativa Capitales Europeas del

Deporte. |

2°.- La iniciativa “CAPITALES EUROPEAS DEL DEPORTE” corresponde desarrollarla directa, oficial y
exclusivamente a la Comision Europea. Y no a ninguna otra entidad u organismo privado.

3°.- Un ejemplo de una iniciativa que si ha desarrollado la Comisién Europea es la de “CAPITALES
EUROPEAS DE LA CULTURA™? (Decisiones n°® 1622/2006/CE y n° 445/2014/UE).

Capitales Europeas de la Cultura después de 2019

El actual sistema de Capitales Europeas de la Cultura (Decision n® 1622/2006/CE) expira en 2019. Como el proceso de seleccion por
el titulo se inicia con seis afios de antelacion, para que las ciudades dispongan de suficiente tiempo de preparacion, el Parlamento y
el Consejo han adoptado la Decision n°445/2014/UE relativa a las Capitales Europeas de la Cultura para los anos 2020-2033.
Ademas de los dos Estados miembros que comparten titulo cada afio, la iniciativa propone que los paises candidatos o
potencialmente candidatos a la adhesion a la UE también propongan una ciudad candidata a Capital Europea de la Cultura cada
tercer afio. En este nuevo calendario, a Espafia le corresponde ser Capital europea de la Cultura en 2031.

4°- En Cambio la Comision Europea, a fecha de hoy no ha desarrollado la iniciativa “CAPITALES
EUROPEAS DEL DEPORTE”.

5°.- Empero, si ha desarrollado otras iniciativas y premios oficiales en el ambito del deporte. Asi aparecen
en su web institucional®, y que son: “BeActive” (Semana Europea del Deporte), “Erasmus + Sport Info
Day”y “Be Inclusive EU Sport Awards”.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex:52007DC0391

2 https://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/cooperacion/promocion-exterior/la-
cultura-en-europa/capital-europea-cultura.htmi

3 https://ec.europa.eu/sport/
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|

(] 9

e
Iniciativas

Descubra lo que la UE esta haciendo para apoyar, promover y
desarrollar el deporte y la actividad fisica en toda Europa.

Iniciativas

Convocatoria de propuestas: Convocatoria de propuestas: CONVOCATORIA DE

promocion de los valores intercambios y movilidad en PROPUESTAS para el deporte
europeos a través de el deporte como herramienta de
iniciativas deportivas a nivel integracion e inclusion social
municipal de los refugiados

W Llamadas - Publicado el: 31/05/2018
W Llamadas - Publicado el: 31/05/2018 8 Estado: cerrado ¥ Llamadas - Publicado el: 12/04/2018
i Estado: cerrado 20 2 & E ;
> Fecha limite: 26/07/2018 (12 > e

mediodia CE e R s me

™ Ref Referencia: EAC S16/ 2018

6°.- No nos consta que el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana haya mostrado su interés en participar
en ninguna de las acciones oficiales citadas.

7°.- Por otro lado, la iniciativa del art. 50 del Libro Blanco del Deporte, que insistimos en que a fecha de
hoy sigue sin desarrollarse, se refiere exclusivamente a Capitales Europeas. En ninglin momento se
hace referencia a Ciudades, Villas, ni ningln otro tipo de organizaciones territoriales.

8°.- En conclusién, a fecha del presente no existe “premio” alguno denominado “Capital Europea del
Deporte”, ni mucho menos premio Ciudad, Reqidn, Isla, Empresa, u Hotel Europeo del Deporte, ni nada
por el estilo, que sea otorgado y reconocido oficialmente por la Unién Europea, ni al amparo del precepto
referido, ni de ningdn otro.

- ¢ Qué es ACES Europe? -

9°.- ACES Europe es una entidad privada, de nacionalidad belga, que esta considerada como un Iobby4_o
grupo de presion, segun el Registro de Transparencia del Parlamento y de la Comisién Europea (registro
35118309721-12)>°.

http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=Ilobby
http://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/eu-affairs/20180108STO91215/registro-de-
transparencia-quien-presiona-a-las-instituciones-de-la-ue
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100°.- Las siglas en inglés ACES Europe se traducen al espafiol como “Federacién Europea de Capitales y
Ciudades del Deporte”.

11°.- La primera de las confusiones que pretenden generar proviene precisamente de su denominacion.
Porque igual que cualquier persona o medio de comunicacion escucha hablar de la “Asociacién de
Municipios Turisticos de Canarias™, inmediatamente deduce que se trata de una asociacion cuyos
miembros son Ayuntamientos turisticos.

12°. En cambio, esto no pasa con ACES Europe. Los miembros de esta asociacién privada son,
exclusivamente, siete (7) personas fisicas. Es decir, ninguna ciudad o capital europea, es miembro
asociado de ACES Europe.

- ¢Quién estéa detras de ACES Europe? -

13°.- Las cabezas visibles 0 maximos responsables de ACES Europe son su Presidente, el italiano Don
Gian Francesco Lupattelis, y su Secretario, el espafiol Don Hugo Alonso”.

14°.- Don Hugo Alonso es periodista de profesion. Ha trabajado, entre otros medios, en Intereconomia o
Libertad Digital. Y en su dia también desarrollo su actividad profesional en “Boadilla del Monte”, llegando
a ser presidente de un Club de Baloncesto de esa comarca®™.

El nuevo presidente de la entidad se llama Hugo Alonso Castanon es natural de Gijon (Asturias) y
licenciado en Periodismo por la Universidad Antonio de Nebrija. Su experiencia en los medios de
comunicacion ha sido en radio, prensa y tv durante mas de 10 anos, trabajando entre otras, en Cadena
SER Gijon, Ondacero, Radio Espana, Radio Intereconomia, Libertad Digital, TLG y Canal 7 Tv.

En el mundo empresarial cre6 Mediamate Comunicacion y paso por el departamento de Marketing y
Comercio Exterior de Nubia y Provaytex. En la actualidad es director de ECO Radio, cadena de
emisoras del Grupo Intereconomia en la Comunidad de Madrid y Segovia.

15°.- Curiosamente, la primera localidad que “inauguré™ el supuesto “premio oficial” de “Ciudad Europea

del Deporte”, fue precisamente “Boadilla del Monte”. Junto, también curiosamente, a la ciudad de
“Palermo” (Italia), de donde es oriundo el Presidente de ACES Europe.

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=es#es
https://www.amtcanarias.es/

https://www.facebook.com/gianfrancesco.lupattelli.7
https://www.facebook.com/hugoac74
http://www.Infs.es/noticias/noticia/Hugo-Alonso-nuevo-presidente-2982122003.html
http://aceseurope.eu/european-cities-of-sport/

© 00 N o
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2007

2

g

Nna

Boadilla del Monte Palermo
Ciudad Europea del Deporte Ciudad europea del deporte
2007 2007
Espana Italia

16°.- En “Boadilla del Monte” también se oyeron voces poniendo en duda la “oficialidad” de este premio,
Su coste, y sus supuestas ventajas.

2 Deporte para amiguetes

Siempre me pregunté cudnto pagdé el Ayuntamiento de Boadilla para
comprar el titulo de Ciudad Europea del Deporte 2007, teniendo un
Pabellon deportivo ruinosc de 1982 vy con las pocas ayudas que
dedicaba al deporte base. Ahora, por fin hemos conocide las cuentas
del deporte en Boadilla. Tal como ya dije hace afios en Infoboadilla,
el deporte financiado por el Ayuntamiento va para los amigos.

- ¢A qué se dedica ACES Europe? -

17°.- Del analisis del contenido de la web de ACES Europelz, y de las manifestaciones vertidas en prensa
por sus responsablesls, se concluye que esta entidad privada se constituy6 con el Unico objeto de expedir
una suerte de “certificados privados” sobre criterios, propios y particulares, en materia de instalaciones,
acciones y eventos deportivos, que ellos consideran que serian los adecuados tener, y que incluyen la
obligacion de que se promocione, previo pago, la imagen de ACES Europe y de su referido “certificado”.

18°.- Don Hugo Alonso, Secretario de ACES Europe, lo reconoce expresamente en una entrevista
realizada a principios del afio 2018. Manifestd que el motivo de su visita a Gran Canaria era “...para
interesarse por la iniciativa <<Gran Canaria Isla Europea del Deporte>>y conocer las opciones de que
opte a una certificacién con reconocimiento europeo...”?, y que “...ACES Europe pretende crear una
nueva certificacion-'Isla Europea del Deporte'- gracias al éxito del proyecto grancanario y su repercusion

en el exterior...™®.

12

s http://aceseurope.eu/

https://www.laprovincia.es/gran-canaria/2018/05/01/aces-europa-asociacion-privada-
avalan/1053570.html

1 https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/ACES-Europa-Canaria-Europea-
Deporte_0_751725346.html

1o https://www.laprovincia.es/deportes/2018/03/21/europa-fija-isla-europea-deporte/1039849.html
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Canarias Ahora / sociedad

ACES Europe afirma que 'Gran Canaria
Isla Europea del Deporte’' es un ejemplo a
imitar

© | El consejero de Deportes del Cabildo de Gran Canaria, Angel Victor Torres,
destaca que la asociacion sin Animo de lucro pretende crear una nueva
certificacion gracias al éxito del proyecto

19°.- Nueva certificacion que en realidad ya estaba creada, y que fue gestada desde el mismo momento
en que Don Angel Victor Torres acompafi6 al resto de la comitiva de Santa Lucia de Tirajana a recoger a
Bruselas el supuesto “premio oficial” en diciembre de 2017.

European Island of Sport

Hugo Alorso ( 18 ani M

20°.- En conclusiéon, ACES Europe se limita a dar su “opinién” particular, propia e interesada sobre la
concurrencia de una serie de hechos relativos a instalaciones, acciones y eventos deportivos en su lugar,
y sobre como debe difundirse su propia imagen y marca. Sin que esta opinidn esté avalada ni intervenida
por ningun estandar ni organismo oficial. Y mediante la emisién de un “certificado privado” que hay que
solicitar y abonar.

21°.- Ahora bien, ACES Europe en vez de vender sus “servicios” como cualquier entidad certificadora
privada, aprovechando las circunstancias, la connivencia de ciertos politicos, y una elaborada estrategia
de marketing, da a entender que no entrega un “certificado privado”, sino un “premio oficial”.
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22°.- Las circunstancias son las de estar inscritos y reconocidos como un lobby privado ante las
instituciones europeas, lo que le permite el contacto y el acceso directo a cargos publicos europeos.

23°.- La connivencia de ciertos politicos se explica porque éstos tienen tanto interés, o mas, que el propio
ACES Europe, en dar a entender a la opinion publica, y en particular a sus vecinos, que lo que se entrega
es un ‘premio oficial”. Pues la razén de ser de este supuesto “reconocimiento oficial” es la de premiar su
propia gestion en el dmbito deportivo. O dicho de otro modo, se trata de una férmula para darse
autobombo.

24°- Y la estrategia de marketing estéd dirigida a crear la sensacion de que se trata de una entidad
avalada o reconocida oficialmente por las instituciones europeas. Y para eso han registrado la marca
comercial “Ciudad Europea del Deporte”, igual que lo hizo el Cabildo con “Isla Europea del Deporte”, y asi
dan a entender que son los unicos que pueden entregar “oficialmente” este premio con este nombre.
Utilizan sin autorizacion la bandera y el emblema oficial de la Unién Europea. Citan un articulo de un texto
legal oficial de la Comisién, y dan a entender que ese precepto reconoce oficialmente su actividad y el
premio que otorgan. Convierten el trdmite de solicitud y comprobacion de los criterios que segun ellos
deben cumplirse, y la propia entrega del “certificado privado” en un aparente concurso, utilizando
expresiones como candidatura, jurado, etc. Y todo ello finaliza con la escenificacion de la entrega del
“certificado” en un acto que se celebra en el Parlamento Europeo en el que asisten autoridades y cargos
publicos, cuando lo cierto es que se realiza en una Sala anexa que cualquier puede alquilar, y que
ademas estas personas asisten a titulo particular.

4

25°.- Con esta aparentemente intrincada formula, solo tiene por objeto montar una especia de “circo’
mediatico, para la mayor gloria de quien pretende alardear del supuesto “premio oficial”. Circo que se
inicia desde la presentacion de la candidatura, la recogida de apoyos, la visita del ‘jurado”, la entrega del
galarddn, y llega hasta la exhibicion del premio durante todo el afio siguiente.

- Criterios para obtener el supuesto “premio oficial” -
26°.- Los criterios para obtener el “certificado” son fijados unilateralmente por ACES Europe. No consta la

intervencion, ni la remision, a ningun tipo de institucién, programa o protocolo reconocido oficialmente.

27°.- Dicho con otras palabras, la “opinién” o “certificacion” de ACES Europe, que vende como un
‘premio”, es tan valida o reconocible como podria serlo la “opinién” o “certificacién” de cualquier otra
persona o entidad privada.

- ¢ Qué beneficios conlleva la obtencion del “certificado”? -
28°.- Al carecer de reconocimiento oficial, su obtencién no implica ni supone recibir nada a cambio.

29°.- Nada tiene que ver con los 1,5 millones de euros que implica recibir el premio oficial “Capital
Europea de la Cultura™®.

16 https://www.elcultural.com/noticias/arte/Cuanto-ingresa-y-cuanto-genera-una-

Capital-de-la-Cultura/1803
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¢Cuanto ingresa y cuanto genera una Capital
de la Cultura?

San Sebastian es la primera ciudad espafiola que contara con un millon y medio de
euros como cifra inicial | La ultima en recibir la capitalidad en Espana, Salamanca,
ingresd 803 millones en 2002

MARTA CABALLERO | 28/06/2011

30°.- En realidad los tnicos beneficiados con el supuesto “premio oficial” de “Ciudad Europea del Deporte”
son ACES Europe, que es quien lo “vende”, y que incluso cobra por ello derechos de imagen. Y también
se beneficia el politico de turno, que es quien lo “compra” con dinero de los contribuyentes, con el unico
objeto de dar autobombo®’ a su gestion y a su propia imagen, al mas puro estilo “Al6 Presidente”.

31°.- En definitiva, los vecinos de Santa Lucia de Tirajana, que son los que han pagado esta accién de
chovinismo personal del Sr. Concejal de Deportes, lo tnico que han obtenido con este supuesto “premio
oficial” de “Ciudad Europea del Deporte” es perder unos 50.000,00 €.

32°.- Esta suma, si de apoyar el deporte se trata, podria haberse utilizado para incrementar las partidas
de subvenciones a los Clubs del municipio. Dicho de otro modo, en vez de congelarse en los
presupuestos del 2018 y de destinarse este dinero a la adquisicion de un supuesto premio oficial que no
lo es, los Clubs del municipio habria incrementado sus ingresos en concepto de subvenciones en casi un
20%.

ol REA.- Autobombo: Elogio desmesurado y publico que hace alguien de si mismo.
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1200400 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS GRUPO C2 8.547,18
1200600 TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO AREA 2.809,62
1210000 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS 5.638,22
1210100 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 6.551,16
1210300 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS 1.166,40
1600000 SEGSR0C. A CARGO EMPRESA FUNCIONARIOS 6.123,78
2260200 GASTOS PATROCINIO DEPORTIVO 40.000,00
2260201 CONTEATO DE PATROCINIO CAMPEONATO DE 24.000,00
2260900 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 3.500,00
2269900 OTROS GASTOS DEPORTES 80.000,00
AR00000 SUBVENCIONES A LOS CLUBS DEPORTIVOS 267.000,00
4800001 SUBVENCION AL VOLEIBOL 7 ISLAS VECINDARIO 25.000,00
4R00002 SUBVENCIONES A LA LUCHA CANARIA 30.000,00
2120000 REPARACION, MTO Y CONSERVAC. INST. 120.000,00
2210000 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 72.100,00
2210002 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA PISCINAS 280.882,00
2210100 SUMINISTRO DE AGUA CAMPOS DE DEPORTES 40.000,00
2210101 SUMINISTRO AGUA AL ESTADIO MUNICIPAL 5.000,00

- ¢, Como se presenté ala opinion publica la accion
“Ciudad Europea del Deporte — Santa Lucia de Tirajana 20182 -

33°.- En una rueda de prensa celebrada el 15.05.2017%, que tenia por objeto informar de la aceptacién
por parte de ACES Europe de la “candidatura” del municipio de Santa Lucia de Tirajana a “Ciudad
Europea del Deporte-2018”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofla Dunia Gonzalez Vega, vertidé las
siguientes manifestaciones publicas:

“...nos vamos a presentar a este galardén que otorga cada afio la Federacion de Ciudades y
Capitales Europeas por el Deporte (ACES Europe)...”.

ACES Europe “...esta reconocida por la Unién Europea en su Libro Blanco del Deporte...".

“...nos quedan 6 meses por delante y que nosotros desde Santa Lucia lo que queremos es
realizar una importante campafia de divulgacion con esta candidatura...”

“...si logramos ser Ciudad Europea del Deporte tenemos claro que nos vamos a beneficiar todos
y todas”.

18

https://www.youtube.com/watch?v=UuO16F0u9-8
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T
> o) 327/955

34°.- En la misma rueda de prensa el Sr. Concejal de Deportes, Don Rall de Pablo, afirmé lo siguiente:

e “.Santa Lucia de Tirajana tiene ahora la oportunidad de ser presentada en noviembre en el
Parlamento Europeo como candidata a Ciudad Europea del Deporte”.

e “..Santa Lucia de Tirajana es el Unico municipio de Canarias que ha sido aceptado como
candidato a este galardén...” (omitiendo que es el Gnico que se presento).

» Pl o) 6307955

35°.- Desde el 15.05.2017 y hasta el 14.07.2017, el Ayuntamiento dedica recursos _publicos a publicitar la
candidatura de Santa Lucia de Tirajana como “Ciudad Europea del Deporte — 2018 19,20,21y22

19

blog/

20

https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/05/17/primera-entrada-del-

https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/05/17/candidatura-ciudad-
europea-2018/

2 https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/06/09/el-ayuntamiento-de-
santa-lucia-de-tirajana-presenta-el-blog-de-la-candidatura-a-ciudad-europea-del-deporte-2018-con-
videos-de-apoyo/

22 https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/06/13/las-gimnastas-del-
equipo-nacional-junior-del-club-praxis-muestran-su-apoyo-a-la-candidatura/
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candidata 2@ 1 8
Ciudad Europea del Deporte

36°.- Con fecha 14.07.2017, se informa publicamente® de la visita que estan realizando los miembros de
la entidad privada ACES Europe al municipio. Se reitera que lo que se pretende obtener es un “.. titulo...”
(00:22).

P »l o) 047/517

23 https://www.youtube.com/watch?v=i9PWW5uZaVVU
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37°.- En los informes emitidos por el Ayuntamiento con los que se pretende justificar la prestacion de los
servicios y la adquisicion de bienes para sufragar todos los gastos derivados de esta visita, utilizaban
expresiones como “...visita del Comité Europeo...”, “...sequn las condiciones de la Comisién Europea y

planteadas en el Pleno Municipal...”, “...es _muy importante conseguir_el reconocimiento de Ciudad
Europea del Deporte 2018..."
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INFORMA que en relacidn con la factura ndm. 17048 con fecha 17/07/2017,

presentada por (GG o domiclio en
T o Eartolomé de Twaana

Con motivo de |a visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Eurcpea de! Deporte 2018, y seguin las
condiciones de la Comisidn Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Depories, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamientc, comidas y asi como otms gastoe varies. Por el servicio de
Hebcoplero pay sobrevolar e Musiclels oo plembios del Comie of dia
[5/07/2017 es muy importante conseguir el mconounwrlo de Ciudad Europea del
Depone 2018 como consecuencia del trabajo de dotaciones de instalaciones y
aclividades deportivas para los cudadanos, cuyo servicio fue realizade por [
B y tuvo un coste de MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (1772 50 ¢,

Por lo expuesto, se informa FAVORA! MENTE para que sa proceda &l
pago de dicha factura

38°.- Con fecha 09.10.2017 desde el Ayuntamiento se informa de que: “Santa Lucia reconocida Ciudad
Europea del Deporte 2018 por <<sus buenas instalaciones, programas y actividades deportivas>>’ =

"o«

39°.- En este comunicado se observar pasajes como “...felicitaciones por el premio.. ..en la sede del

Parlamento europeo en Bruselas sera la ceremonia de entrega de la bandera...”, “esto es un premio a
toda la ciudad...”, “...a la ceremonia -...- asistirian miembros del Parlamento Europeo, ministros, alcaldes

y diferentes autorldades...”. Utilizando los mismos términos en que se expresa la carta remitida por ACES
Europe, y en la que se observa el logo de la bandera de la Union Europea.

24 https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/10/09/santa-lucia-reconocida-

ciudad-europea-del-deporte-2018-por-sus-buenas-instalaciones-programas-y-actividades-deportivas/
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=
EUROPEAN CAPITALS AND CITIES OF SPORT FEDERATION ‘ ",(

EUROPEA]
OF SPORT:

2001 Madrid
Att, To: Mayor of Santa Lucia 2002 g:’o‘:ﬂholm
Sweden
2003 Glasgow
Dear Mayor, United Kingdom
2004 Alicante
We have the honor to declare Santa Lucia European City of Sport 2018. Spain
Congratulations for the award because your city is really a good example 2005 Rotterdam
of sport for all as an instrument of health, integration, education and Netherlands
respect which are the main goals of ACES Europe. 2006 Copenhagen
Denm:
You also have developed an exemplary sporis policy with nice 2007 Stuttgart
facilities, programmes and activities, Because of thal we invite you to the Germany

next ACES EUROPE Awards Gala on December 6™ at the European 2008 Warsaw
Parliament in Brussels. Poland

2009 Milan
We would like to extend this invitation also to your team, to a 2010 'I;)E:Jlty)lin
maximum of 3 persons due to security reasons. If you need to Jreland
invite more people please contact with a Member of the Europarliament 5644 yalencia
from Spain. I have to add that a video form your city (with no audio) Spain
is welcomed to be shown during the delivery of the flag. 2012 Istanbul

Turkey

Alot of people will attend the event, including EP Members, 2013 Antwerp
Ministers, Mayors and different authorities. Marseille 2017 will handover Belgium
the European Capital of Sport title to Sofia 2018 in a great ceremony. 2014 Cardiff
Additionally all awarded cities, towns and communities will 201 5".:.2';?::’ Kingdom
receive their title and flag for 2018. The Mayor of Sofia European ltalia

Capital of Sport 2018 will be also there. Budapest 2019 and 16 Praha
Malaga 2020 will explain shortly their project for the comming years and Czach Republic
we will announce the Europan Capital of Sport for 2021 with Lisbon and 5645 paarsaille

The Hague as candidates. France
" . : 2018 Sofia
This will be the perfect opportunity for you to exchange experiences Bulgaria
and interact with the municipalities that will be hosting the title next 2019 Budapest
year. Hungary
2020 Malaga
Spain
G bt
e = G Coksf
R
LA
ERUXELLES EUROPEAN CAPITALS AND GITIES OF SPORT FEDERATION BRNELES N
Licarsi e ead Balgium: AGES EUROPE 14b, 1ue do la science 1040-Brssels Tel: 432(0)2 58 80 014 . Proskier: At s e
st hugo. ou; prosi eu o et Lot
Prer: pa.eu; PUNOpa ¢ s teveed
Auabuinint WWWACOS-CUNOpa.eu. s Femanndee

40°.- Con fecha 12.12.2017 se informa publicamente®® de que “Una delegacion del municipio recoge en
Bruselas el titulo de Ciudad Europea del Deporte 2018”. Afirmandose en el comunicado que el .. titulo...”
se “...ha recogido este miércoles en el Parlamento Europeo...”, y que “...el Parlamento Europeo costed
los traslados y el alojamiento de todo el grupo a través de una subvencion...”.

2 https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/12/12/una-delegacion-del-

municipio-recoge-en-bruselas-el-titulo-de-ciudad-europea-del-deporte-2018/
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41°.- Con fecha 26.01.2018 se celebra la denominada “Il Gala del Deporte 2018”26, en la que se resalta
constantemente la importancia de haber obtenido el “...galardén...” de “Ciudad Europea del Deporte”.

P »l o) 2850/20248

42°.- El 21.03.2018 se publicé una entrevista’’ realizada a Don Angel Victor Torres, Vicepresidente del
Cabildo de Gran Canaria, titulada “Visita del Secretario de ACES Europe, para exportar la idea <<Isla
Europea del Deporte>>".

26

- https://www.youtube.com/watch?v=AjLCLb46iy0

https://www.laprovincia.es/multimedia/videos/deportes/2018-03-21-139998-visita-scret-aces-
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Visita del Scret, de Aces Europe, para exportar la idea 'Isla Europea del Deporte'
2018-03-21 09:17:32 - LP/DLP

43°.- El Sr. Torres afirma en este comunicado que “...la_asociacion oficial que designa a los pueblos,
ciudades, capitales europeas del deporte han visitado Gran Canaria -...- conociendo nuestro proyecto
<<<Gran Canaria Isla Europea del Deporte>>...”, que “...vamos a dar los pasos para la oficialidad de tal

designacion...”, que “...habra noticias proximas...”; que Europa ha “...mostrado interés en nuestra isla...”.

europe-para-exportar-idea-isla-europea-deporte.html



OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

44°.- Y en la misma entrevista Don Hugo Alonso refiere que el trabajo que se realiza en Gran Canaria es
“...un trabajo para resaltar y certificar...”, que la van a dar “...un poco de oficialidad...”, que vamos a
poner “...la primera piedra para que la nomenclatura sea oficial y se pueda reconocer oficialmente
también dentro de las categorias de premios que la Asociacidn reconocida por el Parlamento Europeo
otorga todos los afios...".

45°.- Como puede comprobarse, todo el esfuerzo publicitario desplegado por el Ayuntamiento, y en
particular por Don Raul de Pablo, ha ido dirigido a “vendernos” el caracter de “premio oficial” de “Ciudad
Europea del Deporte”. Y lo mismo se ha intentado posteriormente desde el Cabildo de Gran Canaria, a
través de su Vicepresidente Don Angel Victor Torres, con el “reconocimiento oficial” de “Gran Canaria Isla
Europea del Deporte”.
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-Viaje a Bruselas-

46°.- Mencion especial merece todo lo relacionado con el viaje realizado a Bruselas para recibir el
supuesto premio oficial.

47°.- Asi, resulta que en la carta remitida por ACES Europe informando de que la “Ciudad” de Santa Lucia
de Tirajana habia sido “galardonada”, se indicaba que el acto de la entrega sera en el Parlamento
Europeo, que al menos deben acudir un “...maximo de 3 por personas...”, pero que “...si necesitan invitar
a mas personas, por favor, contacte con un miembros del Europarlamento de Espafa...”. Dando a
entender ACES Europe que puede contar con la colaboracion de los Europarlamentarios espafioles para
que éstos les sufraguen el traslado hasta Bruselas.

We would like to extend this invitation also to your feam, to a
maximum of 3 persons due to security reasons. If you need to

invite more people please contact with a Member of the Europarliament
from Spain. I have to add that a video form your city (with no audia)

is welcomed to be shown during the delivery of the flag,

48°.- Por ese motivo, consta una comunicacion, de fecha 09.10.2017, que Dofia Dunia Gonzalez remite a
Don Juan Fernando Lopez Aguilar, eurodiputado del Parlamento Europeo, recabando esa colaboracion.
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OFICINAS MUNICIPALES |
Avda. de lus Tirjunss, 151 Tif: (928) 727200 Fax (926) T2 7235
35110 Sunfa Lucla — Grea Canatia__ N.LE, P-3502300-A__N° Rgtro : 01350223

Ayuntamlento
SANTA LUCIA
| Ascsommiento y Apoya
a Alcaldin
MCSS

Estimado Juan Femando |

Nos complace compartir con usted que nucatro municipio ha sido designado Ciudad
Europea dol Deporte 2018,

Segin ln curla recibida del presidents do la Asociacidn de Capitales y Ciudades
Juropeas del l)qmﬂc (ACES) “somos un buen cjemplo de dcpunu pata todos camo

de salud, intogracidn, educacion y respeto que son los principales objetivay
de ACES Puropa.” Tambiéa se nos premia por haber desarvollado una politica deportive
ejemplat con buenss instalaciones, programas y actividedes.

El préximo 6 de diciembee en ¢l Paddamento Europeo, en Bruselus, serd la ceremonia
donde nos entregarin la Bandera de Cindad Buropea del Dcpnnc 2013 Juum con las
oteas fres cludades del Fstado espafiol que han sido Y T

y San Cugat.

‘ Nos in que camo diputado cannrio nos pudiern acompaliur ese dia en un
nﬂo tan importante no solo pnm Santa Lucfa de Tirajuns, sino para toda Canarias,

provechar pure ltarle si serls posible que la delogacién del
Ayunrurmmlo que asistird el 6 de diciembre pudidramos acogemos a lu partida pera
desplozmnientos &l Padamento Furopeo que tienen los curodiputados y también si
existe alguna ofra subvencién para alojamiento o transportes intemos que nos ayude con
esto vinje.

49°.- En esta misiva Dofia Dunia Gonzalez le solicita a Don Juan Fernando Lépez poder acogerse a “...la
partida para desplazamientos al Parlamento Europea que tienen los eurodiputados...”.
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D 302527 15.02.2018

Asi, cabe destacar que el Parlamento Europeo recibe cada afio en sus instalaciones de
Bruselas y Estrasburgo a mas de 300 000 visitantes, procedentes de paises de la Unién
Europea y de terceros paises. Dichos visitantes vienen en unos 7 000 grupos y la mayoria
de ellos son invitados por diputados al Parlamento Europeo. Los grupos reciben una
contribucién financiera del Parlamento para gastos de viaje y comidas.

Cada diputado puede patrocinar como maximo a 110 visitantes al afo, en grupos
compuestos de al menos diez visitantes. Los diputados pueden invitar a un maximo de cinco
grupos al afno a Estrasburgo o Bruselas.

Los grupos patrocinados son recibidos por un funcionario del Parlamento, que les
proporciona informacién breve sobre la Unién Europea y el Parlamento y visitan la tribuna
del Hemiciclo reservada al publico.

La contribucion financiera del Parlamento se calcula sobre la base de la suma de los tres
factores de calculo siguientes, que se multiplican por el nimero de visitantes patrocinados
presentes:

- gastos de viaje: tarifa kilométrica de 0,09 euros por kildmetro para la distancia entre el lugar
de partida del grupo y Bruselas o Estrasburgo,

- gastos de alojamiento (60 euros) y

- gastos de restauracion y pequenos gastos in situ (40 euros).

Solo se reembolsan los gastos que reaimente se hayan efectuado en el marco de la visita.

50°.- Con fecha 10.10.2017, desde la oficina del europarlamentario Sr. Lépez Aguilar, se advierte a Don
Francisco Suarez Lopez, Director General de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia, S.A., entidad dependiente del Ayto. SLT, de que el grupo tendria obligatoriamente “que recibir una

charla de 2 horas con un funcionario del Parlamento, ya que es esta actividad precisamente lo que
Justifica la subvenciéon”.
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D 318038 23.11.2017 St. Francisco SUAREZ LOPEz Parlamesto Earopes
C/ Tirrple 17 .
E - 36110 Sanla Luda de Trajana
Uidied dhe Vit y Sembacics {Las Palmas de Gran Canaria)
[werite Syl é (amsiadin
Eatvado Sefior;
Siguiendo las Indicaclones dal ¢, D. Jisan Fernando LOPEZ AGUILAR, dputado of Park B

tango el gusio de mvhdenCludndEmmMDopm 2018" de Las Palmas thnn
Canaria & una visita 8l Pardamento Europeo:

f
oumcdom dOOJOhD" M.Mhlﬂlmm

El programa okcla’ Inclulnk

. una chera Informadva sobee of Parlamento Eurcg guida de un cologuk
. un dobade con un dputado sl Parlamento Europao,
. y una viskts sl Hemicicio desds |a biuna de plblico

EI din de la visita, el rezponsable del grupo Srmard por recibi la contribucidn Anendciera del Perlamento

peo. Ll grupo, comg por un total de 20 visilantes (mayores de 14 afios, residentes en la Uidn o da
unvdsalmno)poﬂammah%ymw&m«umn{rwmm«n La contribacién
financien médxima que of grupo pueds recbin estd caliculada de ka formas tiguients: 10 peticipantes
putvocinados mulliphcado por s suma de los concoptas “viala' (aprox, 620 €) "comila y pequenos gastos (40
€), asl como da alopemiento (G0 €) en cazo de pemocia del grupo.

L@ confribucién para gastos de vizje es indicaliva y se ha calculade desde lns Palmas de Gran Canarias, én
18 prasuncitn de ser esta dadad o punto coman do perfida del grupo. En ausencis do un pusto comin s¢
calcudard on base a una media de b dstanci recorrida deede la resldancia de lodos los visk deloupo

H pago de la contribuckin finendlera se hart a condicin do que lecdo f gripo eské presento a ko kego do ln

i Gn integry del proge No se condribuing a grupos de menoe ¢ 10 participantes patrocinados, | &
wnldMMWmme-bupamm StdgmpoMamawbocmembadem
organismo pobiico, dobe o Pat , que donalmenta o importe de su
contrdbucitn, £ grapo no puede recibis ninguny clrs oonuhdénm«udul ptowpuoﬂu de la VE. Amdée
fardk, 50 dives dospods de la visiia, deberd pi una o cion para of imiento de la
contribucién financiers fnal

Coma respansable dol grupo, deber completar, 8 mas tadar dos semanas antes do Ia fecha de In visita

-umd.wmumahmmmur [ “Punto de E \ Y kos dolakes de la
cuania fia en que e K anciern, asl como ks Instruccionoes da Pagoe, indicando
como peuliere reckir ko i muhmmdto_vmmmmmmmmﬂonw
ﬁmuhuuabuwb)

» la ficha de ideniificacion finandera, ya soa & origingl o escaneado poe Conec electrinico.

FPor cormeo alectrinico, seo le ervilard més informaciin sobre los documenlos & proporcionar,
£l dia de In visita, doberd pmwmmmnoqilbmash a llsta do parfkipertes acusiizada y s

dedienciin subre ol honor pars el pago de fa cor 8, un la enlrad: 00 Mmllido
Paul Herwl Spaak (Srusclas) o Louise Weiss (Estrasburgo). Todos kn iy an i pe de
pasaports © DN

Asimismo, I8 sugiero una viska al Pavlamentarim y @ la Cesa de ks Historla europea on Bruselas. Pueda
encantrar mis Informacitn en nueslra pdgina Web waw.surcoad curons suldsiting

Con mis mejores deseos do que ou viala YA B LN mayor [ antre bos chidad y nuesim
Insdhucién, reciba un cordial salado, \'Aﬂ"—'-' ~
Mariara COSAC
Jofn de Unfoad

e Wiertz 8 - 1087 Broeeles - wameumparl ot e

51°.- Con fecha 23.11.2017 se remite la aceptacion formal. En esta se incluye el “programa oficial” que
deberéa seguir el grupo para poder justificar ante el Parlamento Europeo esta subvencion. Y se les exige
que acudan a la Sala PHS® 0C83 a las 09:15 horas del dia 06.12.2017, para recibir “una charia
informativa sobre el Parlamento Europeo, seguida de un coloquio”, mantener “un debate con un diputado

28 Denominada asi en memoria del politico belga Paul-Henri Spaak, uno de los iniciadores de la

union aduanera de Bélgica con los Paises Bajos y Luxemburgo, que daria lugar al Benelux.
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al Parlamento Europeo” y realizar “una visita al Hemiciclo desde la tribuna de publico”. Todo en horario
matutino.

————— Maranin sOLmInaD ——

D G o » ridourvar auropa oy
Fotiw. 10 do cotutes do 2017,

Asuric: RE Soliciiag M idia Ayio de Sanls Luck

Par Alcalkd o Alcsldn <o ctdadbemibduciag: cun™

Buenas tardes:

Muchas graclas por su carta y enhorabuena por la designacién de Ciudad Europea del Deporte
2018,

Por supuesto que podrdn contar con |a aststencia de * alacto de
entrega de la Bandera el 6 de diciernbre en el Parlamento Europeo.

En cuanto a la partida presupuestania de la que dispone cada eurodiputado para organizar
grupos de visita subvendenados por el Parlamento Europeg, ésta estd sujeta a una serie de
condiclones, entre las cuales figura la composicién de un minimo de 10 participantes por grupo
de visita,

£n caso de que la delegacidn del Ayuntamiento de Santa Lucla esté compuesta por un minime
de 10 personas, podriamaos concederles las 10 ditimas plazas que nos restan para 2017, Cada
subvencién supone una cuantia apraximada de 700 euros.

Casualmente este viernes, 13 de octubee, a las 12,00, se cierra el plazo para la solicitud de
subvencones. Una vez pasado el mismo, no habra posibilidad de solicitaria,

Por dlitimo, me gustaria comentasles que necesariamente tendrian gue recibir una charla de 2
horas con un funcienarlo de! Parlamento, ya que ¢s esta actividad precisamente |2 que justifica
Ia subwencidn,

Les ruego, por tanto, gue nos contacten con la mayor celeridad posible en caso de que sean
como minimo 10 personas y estén Interesados en hacer uso de esta partida presupuestaria.

Me pueden llamar, si lo prefleren, para mayor detalle, a mi méwil;
Quedo a la espera do sus noticias,

Un cordial saludo,

Aslstenle pardamentana
ASP 1o

a

a

R

52°- Es decir, se solicita una subvencién puablica prevista para una cosa (visitar el Parlamento
Europeozg'), para aprovechar y hacer otra cosa (recoger un premio privado).

53°.- Pero en cambio, al informar del viaje3°, lejos de contar la verdad, dan a entender que el motivo de la
subvencién que otorgd el Parlamento Europeo fue expresamente para recoger el premio, omitiendo
cualquier referencia al motivo real. Contribuyendo con ello a dar apariencia de “oficialidad” de un acto
exclusivamente privado.

29

0 http://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/fag/21/grupos-de-visitas

https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2017/12/12/una-delegacion-del-
municipio-recoge-en-bruselas-el-titulo-de-ciudad-europea-del-deporte-2018/
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54°.- En definitiva Como puede verse, la subvencion estd pensada para los ciudadanos de la UE que
deseen visitar y conocer el funcionamiento de las instituciones europeas, y que por residir en lugares
alejados de su sede, resulta necesario sufragarle parte de su viaje para que queden en un plano de
igualdad con el resto de ciudadanos que no tienen esta dificultad.

55°.- Otra irregularidad se observa en el hecho de que, al contrario de lo que se informd, a Bruselas no
acudieron 10 personas, sino 11. Segun refiere el documento de la subvencion. Sin que, a fecha de hoy,
sepamos quién es esta persona, ni como se abonaron sus gastos.

s dont 10 parcpens parné)

[Montant par personne [Total pamainés - |Toteldpeyer |
o e2082EUR[ 10| 820B.20EUR
4000EUR| . . . 40l: . 400,00 EUR

.o BOOOEUR| o o oA0) - BODDOEUR|
ontantadedure [ 0.00EGR]

|Totaldpayer - | = 720820EUR|

56°.- Otra de las irregularidades se encuentra en el hecho de que se desconoce quién sufragé los gastos
del viaje de Don Angel Victor Torres, Vicepresidente del Cabildo (PSOE); y Dofia Inés Jiménez, Consejera
de Turismo del Cabildo (NC). Pues desde el Cabildo de Gran Canaria niegan que se haya autorizado
ningun gasto para estas personas. Por lo que se deduce que su coste fue abonado por el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

Por medio del presente y en relacién con la solicitud de acceso a la informacion piblica n®
2018-005, de fecha 19/02/2018, con entrada en el registro del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria n® 367 (ORVE) de 26/02/2018, por medio de la que se solicita
"Expediente/s sequidos al efecto, en su caso, en el que consten todos y cada uno de los
documentos generados para sufragar los gastos derivados del traslado, alojamiento y
manutencién de los cargos electos del Cabildo de Gran Canaria, D. Angel Victor Torres y Dia.
Maria Inés Jiménez para asistir el pasado dia 6/12/2017 a Bruselas, incluyendo, también en
su caso, los documentos en los que conste el reintegro de los 1.405,56 € a que se refiere el
documento n°1 adjunto al escrito aportado por el solicitante”, cimpleme comunicarle que
como director-gerente de este organismo no he autorizado ningtin gasto, ni consta factura
alguna en el sistema FACE respecto o en relacién con lo solicitado, y que, segiin informes
de nuestra intervencién delegada, tampoco consta en los registros contables del 1IDGC

gasto alguno en relacion con el asunto de referencia.
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57°.- Durante la mafiana del 06.12.2017, los beneficiarios de la subvencion cumplieron con el programa
oficial que les permitia acceder a la misma. De este modo recibieron a primera hora una charla sobre el
funcionamiento de las instituciones europeas por parte del Europarlamentario Don Luis Fernando Lopez
Aguilar. Y posteriormente visitaron, como publico el hemiciclo del Parlamento Europeo.

. " " " TR ¥ R
Debate (en horario matutino -10:03-) con el eurodiputado Sr. L6pez Aguilar

st https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=50P9Gz00j_Y &app=desktop
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58°.- Tras cumplir con el programa oficial y que justificaba la subvencion, la delegacién por fin acudi6 a
recoger el premio el dia 06 de diciembre de 2017, a las 17:30 horas.

s https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=50P9Gz00j_Y &app=desktop
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Parte del grupo de invitados, junto al Sr. Lépez Aguilar vy el Sr. Lupattelli (Presidente y
fundador de la entidad privada ACES Europe)™

59°.- El evento se celebrd en la Sala 2Q2 del Edificio J6zsef Antall. Se trata de una Sala, como otras
muchas 3(':lue forma parte de las distintas instalaciones que, junto al hemiciclo, conforman el Parlamento

Europeo™. Sala que puede ser reservada y alquilada por personas o entidades privadas para sus
eventos.

60°.- Sobra decir que las personas invitadas, y que acudian en su condicion de deportistas, eran
absolutamente ajenas y desconocedoras las circunstancias en que se estaba desarrollando la visita.
Pensando en todo momento, que el objetivo principal de la misma era la entrega del supuesto galardén.

61°.- El propio Don Juan Fernando L6pez Aguilar, en su blog publico, publicaba el 06.12.2018 que recibia
“...a una delegacion del municipio Santa Lucia de Tirajana, Gran Canaria, que ha sido galardonado con el
Premio "Ciudad Europea del Deporte 2018"%

% https://www.youtube.com/watch?v=g4cSvjyQZWo&app=desktop

https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=50P9Gz00j_Y &app=desktop
% http://juanfernandolopezaguilar.es/agenda/158/visita-de-delegacion-del-municipio-santa-lucia_-
gran-canaria_-ciudad-europea-del-deporte-2018.html
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Juan Fernando Lépez Aguilar

Visita de delegacion del municipio Santa
Lucia, Gran Canaria, "Ciudad Europea del
Deporte 2018"

0 Facehook W Twitter 3- Google+

62°.- En definitiva, desde el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se dio a entender a la opinién
publica, a los medios de comunicacién, e incluso a los invitados antes citados, que el motivo de este viaje
a Bruselas, y la subvencion que recibian, era para recoger este supuesto “premio oficial”. Es decir, este es
un nuevo ejemplo de cdémo se ha intentado tergiversar la narraciéon de los hechos, para lograr la suficiente
confusion, y aparentar una realidad que no era tal.

- Investigacion y denuncia realizada ante el Parlamento y la Comisién Europea -

63°.- Ante las sospechas de que todo lo concerniente a la “Ciudad Europea del Deporte” y la entidad
privada “ACES Europe” era un burdo montaje para aparentar que se estaba dando un supuesto ‘premio
oficial” que en realidad no lo era, “Plataforma por Santa Lucia (PxSL)”, en colaboracién conjunta con
“Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana (AV-SLT)”, solicité informacién al Parlamento
Europeo.

64°.- Con fecha 15.02.2018, se recibe una comunicacion oficial desde el Parlamento Europeo en la que
sefiala que no consta “...ningtin documento especifico que muestre una relacién entre ACES Europe y el
Parlamento —Europeo-...”
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Europdisches Parlament

Der Generalsekretir
D 302527 15.02.2018

CORREO CERTIFICADO
CON ACUSE DE RECIBO

Sr. D. Manuel Hernandez Pérez
Canarias 220
ES - 35110 Santa Lucia de Tirajana

Muy sefior mio:

Asunto: Solicitud de acceso plblico a documentos
Nuestra referencia: A(2018)105 (citese en toda correspondencia futura)

El 4 de enero de 2018 el Parlamento Europeo registrd su solicitud de acceso pablico a

1. el expediente sobre la solicitud/concesion de una subvencion por parte del Parlamento
Europeo para sufragar los costes de traslado y alojamiento de representantes del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en el marco del premio «Ciudad Europea del
Deporte 2018» concedido por la entidad ACES Europe;

y

2. el expediente sobre la relacion que tiene la entidad ACES Europe con el Parlamento
Europeo.

Por lo que respecta a su solicitud del expediente relativo a la relacion entre la entidad ACES
Europe y el Parlamento Europeo, el Parlamento no ha podido localizar ningin documento
especifico que muestre una relacion entre ACES Europe y el Parlamento. Sin embargo, cabe
destacar que ACES Europe esté inscrita en el Registro d2 transparencia europeo. Puede
consultar su perfil en el sitio web del Registro de transparencia®

65°.- Con fecha 17.02.2018 se denuncia ante la “Secretaria Comun del Registro de Transparencia” el
posible incumplimiento de su Cddigo de Conducta®* por parte de la entidad privada ACES Europe, al
utilizar el emblema oficial o la bandera de la Unién Europea en su correspondencia sin autorizacion

expresa, y al citar el articulo 50 del Libro Blanco sobre el Deporte supuestamente en concepto de
reconocimiento oficial.

66°.- Es decir, se denuncia que ACES Europe esta dando a entender “...en su trato con terceros, que
tienen una relacién formal con la Unién Europea o cualquiera de sus instituciones...” y que esta utilizando
“...los logotipos de las instituciones de la Union sin autorizacion expresa...”.

36

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?reference=CODE_OF _C
ONDUCT &locale=esttes
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67°.- Con fecha 17.08.2018 la Secretaria confirmé que “...si bien ACES Europe tenia su propio logotipo,
también utilizaba la bandera de la UE en su correspondencia, y concretamente en el membrete, lo que
podria dar la impresidn, a primera vista, de que es un organismo de la UE o asociado a esta, o de que la
correspondencia la enviaba un organismo de la UE o asociado a esta...”; y que “...en el art. 50 del Libro
Blanco sobre el Deporte la Comisién expresaba su apoyo al fomento de la iniciativa —Capitales Europas
del Deporte-, pero no a ACES Europe como tal...”.

Wl SRR I TSR

X Secretarfa ComUn del Registro
de Transparencia m
European Parliament

European
Commission

Bruselas, 17 AQUT 2018

Sr. D. Manuel Herndndez Pérez
Agrupacién de Vecinos de Santa Lucia de
Tirajana (AV-SLT)

Enviado por correo electrénico a:
av.santaluciadetirajana® gmail.com

Ref: Denuncia TR-C-2018-59

Muy sefior mio:

El 17 de febrero de 2018 present6 usted una denuncia ante la Secretarfa Comin del Registro de
Transparencia (SCRT), en nombre de la Agrupacién de Vecinos de Santa Lucfa de Tirajana, relativa
a la inscripcién de la Asociacién de Capitales y Ciudades Euvropeas del Deporte (ACES Europe)
(ndmero de identificacién del Registro de Transparencia: 35118309721-12).

La SCRT abrié una investigacién, porque consideré que dos aspectos planteados en su denuncia
merecian una investigacién, y concretamente si ACES Europe habfa infringido el punto c)* del
Cédigo de Conducta, a saber:

i) al utilizar ¢l emblema oficial o la bandera de la Unién Europea en su correspondencia
sin autorizacién expresa. A este respecto, la SCRT observa que, si bien ACES Europe tenfa
su propio logotipo, también utilizaba la bandera de la UE en su comespondencia, y
concretamente en el membrete, lo que podria dar la impresi6n, a primera vista, de que es un
organismo de 1a UE o asociado a esta, o de que la correspondencia la enviaba un organismo
de la UE o asociado a esta®.

«c) no dardn a entender, en su trato con terceros, que tienen una relacién formal con la Unién Europea o cualquicra
de sus instituciones, ni falseardn sus datos a efectos de inscripeidn en el Registro de forma que puedan inducir a error
a terceros © a los funcionarios y otros agentes de las instituciones de la Unin Europea, ni utilizardn los logotipos de
las instituciones de la Unidn sin autorizacién expresas,

En un anexo figuraban ejemplos de correspondencia de ACES,
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ii) al citar el articulo 50 del Libro Blanco sobre el Deporte supuestamente en concepto de
reconocimiento oficial. La SCRT también observd que, en su sitio web y en otras
publicaciones (por ejemplo, folletos’), ACES Europe declaraba que disfrutaba del
reconocimiento de la Comision Europea en Libro Blanco (articulo 50). Sin embargo, en el
Libro Blanco sobre el deporte?, la Comision expresaba su apoyo al fomento de la iniciativa
puesta en marcha por ACES Europe, pero no a ACES Europe como tal®,

Tras haber examinado cuidadosamente la respuesta més reciente de ACES Europe y los nuevos datos

que figuran en ella, la SCRT concluye que son satis ias las modificaci i ducidas en la
declaracion que figura en cl sitio web de ACES Europe (y futuras publicaciones) y en su membrete,
En particular, ACES Europe ha confirmado que no utilizaré el embl de la UE en su b y

ha facilitado una muestra del nuevo membrete, que ya no incluye el emblema de la UE. Ademés, ha
propuesto un nuevo texto que no se refiere al reconocimiento oficial de ACES Europe por parte de la
Comision.

A la vista de todo lo anterior, y sobre la base de los documentos presentados por ACES Europe a la
SCRT, ésta ha decidido archivar la investigacion sobre la denuncia TR-C-2018-59.

Atentamente,

‘\‘,'\LL(L,[@ & Nalu

Maria OLIVAN AVILES
Coordinadora de la Secretaria Comiin del
Registro de Transparencia (SCRT)

hitp://aceseurope. ew'wp-co ploads/2017/09/ flyer-in!
Aun si la referencia en el st era incompleta al simplemente al Libro Blanco (articulo 50),
«La Comision presta su apoyo al futuro desarrollo de la iniciativa Capitales Europeas del Deporten,

2

68°.- Gracias a esta denuncia se consigue sacar a la luz la formula que utiliza ACES Europe para
aparentar lo que no es. Y, con ello, que el Parlamento y la Comision Europea obligan a ACES Europe a
que se abstenga de utilizar “...el emblema oficial de la UE en su embrete...” y a que siga dando a
entender que tiene el “... reconocimiento oficial -...- por parte de la Comision...”.

- Repercusion mediatica -

69°.- Con motivo de las acciones y denuncias realizadas, los medios se hicieron eco de la noticia.
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-Efectos de la denuncia publica con respecto al titulo
“Gran Canaria-Isla Europea del Deporte”-

70°.- Gracias a la denuncia publica sobre el caracter de seudo-premlo” de la “Ciudad Europea del
Deporte”, y de la que se hizo eco los medios de comunicacion® , pese a que todo estaba “preparado” para
“vender” que el Instituto Insular de Deportes iba a recibir el ga/ardén “Isla Europea del Deporte”, se logré
“frustrar” su tramitacion.

3 https://www.laprovincia.es/gran-canaria/2018/05/06/galardon-agridulce-santa-

lucia/1055093.html
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Los polémicos premios del deporte | Las reacciones

to de la Comunidad Europea del
Enredo con la Isla Europea del Deporte sz
El Cabildo frena los contactos con el ‘lobby’ Aces Europe para crear un galardén
y recibirlo - La denuncia en Santa Lucia revela las contradicciones del premio

Angel Victor Torres y Hugo Alonso, en el Estadio
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arse por la

end: e Isla
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A
STianae mladin avanda

71°.-Y el Sr. Torres paso de defender esta iniciativa, a negar cualquier tipo de relacion con ACES Europe.
Llegando a afirmar que la marca “Isla Europea del Deporte” tiene la misma consideracién “...que otras
denominaciones como "Gran Canaria continente en miniatura” o similares como <<La Palma Isla
Bonita>>"*

72°.- Teniendo en cuenta el coste econémico que ha supuesto el “seudo-premio” de la “Ciudad Europea
del Deporte” para las arcas del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tal y como a continuacion se
explicitard, cabe calcular que la frustrada tramitaciéon de este mismo “seudo-premio” por parte de Don
Angel Victor Torres, ha supuesto un ahorro de no menos de 100.000,00 € para el bolsillo de los
grancanarios, incluidos los de Santa Lucia de Tirajana.

-Reacciones del Sr. Concejal de Deportes ante la opinién publica-
73°.- Con motivo de la polémica surgida, no le quedo otro salida al Sr. Concejal de Deportes, Don Raul de

Pablo Serrano, que reconocer publicamente que efectivamente, lo que entregaba ACES Europe carecia
de cualquier tipo de reconocimiento oficial®®.

%8 https://www.laprovincia.es/gran-canaria/2018/04/30/cabildo-patento-marca-gran-

canaria/1053220.html
%9 https://www.laprovincia.es/gran-canaria/2018/05/01/santa-lucia-reconoce-ue-
avala/1053569.html
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74°.- En cambio, lejos de reconocer su error, enmendarlo, y dejar de destinar recursos publicos a esta
ficcion, como si hizo Don Angel Victor Torres, Don Raul de Pablo Serrano contar un nuevo relato de los
hechos para acomodarlo a su “realidad”.

75°.- Y, ademas, se dedico a atacar la honorabilidad de los denunciantes. E incluso hizo lo mismo contra
los medios de comunicacidon que consideraba cuyas noticias no resultaban de su agrado. Llegando su
insolencia hasta el punto de acusar de mentir a los denunciantes, e incluso de dar a entender
publicamente que estos habian comprado a los medios de comunicacion que recogieron la noticia.

76°.- En ejecucion de su reaccion, orquestdé una campafia mediatica, en la que llega a involucrar a las
directivas de distintos Clubs Deportivos de este municipio, con la Unica finalidad de eludir su propia
responsabilidad. En una huida hacia adelante, y a la vez intentando desviar la atencién sobre el fondo del
asunto, pretendid, de forma espuria, echar en contra de los denunciantes al colectivo de deportistas del
municipio, negando los hechos y dando a entender que se trataba de un ataque al municipio, al deporte y
a las deportistas.
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fuerza extramunicipal

77°.- Curiosamente Don Raul de Pablo utilizdé la misma técnica propagandistica que utilizan los
gobernantes de corte dictatorial y populista. Que ante la incapacidad de aceptar una critica a su gestion,
atacan a los denunciantes, los convierten en “agentes” extranjeros, y su denuncia la convierten en un
ataque a “la patria”.

y @ Nicolas Maduro
& @NicolasMaduro

Ante los ataques terroristas y provocaciones,
la respuesta debe ser una sodlida union y
maxima moral de la FANB bajo el liderazgo
Patriota

Maduro dice oposicion busca "con
mensajes criminales" bombardeo a
Venezuela

78°.- El Sr. Concejal Don Raul de Pablo Serrano, en ejecucion de este plan de ‘limpieza” de su imagen y
de sus acciones, y a la vez con la intencion de atacar a los denunciantes y al medio que cubrié la noticia,
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utiliz6 nuevamente los medios publicos y privados, y el propio nombre del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, para redactar y difundir un comunicado aclaratorio.

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2018

79°.- En este comunicado se aportan datos sesgados e interesados, que lejos de aportar luz y claridad a
la relacion de hechos, solo busca la exculpacién del Sr. Concejal actuante y atacar la credibilidad de los
denunciantes. Pero es que, ademas, se atreve a seguir intentando “vender” la seriedad y el valor del
“seudo-premio” de marras.

“

80°.- En concreto, se manifiesta que “...En ningin momento el Ayuntamiento ha dicho que el
reconocimiento Ciudad Europea del Deporte lo otorga directamente la Unién Europea...”. En cambio, a
continuacién, en el mismo comunicado, se insiste perretosamente™ con que “..en el Libro Blanco del
Deporte redactado por la Comisién de Cultura y Deportes —sic- de la UE en 2007, aparece reflejado en el
articulo 50 el apoyo a la iniciativa de este premios...”. No creemos necesario volver a reproducir lo que
literalmente dice ese articulo.

81°.- Continta refiriendo el comunicado que “...ACES Europe es la Unica entidad que puede otorgar el
premio Ciudad Europea del Deporte y lo tiene registrado como tal...”. Pero lo unico cierto es que esta
entidad privada, como cualquier otra, ha registrado una simple “marca comercial”. Y como titular de esa
“marca’, la “vende” o permite usarla a quien considere. Del mismo modo que el Cabildo Insular de Gran
Canaria ha registrado la marca “Isla Europea del Deporte’*'z. Lo cual tiene la misma consideracion y
trascedencia, segtin palabras del propio Don Angel Victor Torres, “...que otras denominaciones como
"Gran Canaria continente en miniatura" o similares como <<La Palma Isla Bonita>>".

82°.- Anade el comunicado aclaratorio que “...es un reconocimiento cuyo galardén se recoge en una gala
gue se celebra todos los afios en el Parlamento Europeo...”. Pero obvia aclarar que lo que hace ACES
Europe, del mismo modo que podria hacerlo cualquier otro particular, es alquilar una estancia del

40 https://santaluciaciudadeuropeadeporte2018.wordpress.com/2018/04/30/comunicado-sobre-las-

noticias-publicadas-por-la-provincia-sobre-el-premio-ciudad-europea-del-deporte/

“ http://www.academiacanarialengua.org/palabra/perretoso/ 1. Perretoso, sa: adj. GC.

Insistente, obstinado, machacén.
https://www.laprovincia.es/gran-canaria/2018/04/30/cabildo-patento-marca-gran-

canaria/1053220.html
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Parlamento Europeo para celebrar su “acto privado”. Para ser mas exacto, la estancia que se alquila es la
Sala 2Q2 del Edificio J6zsef Antall*.

=

eu =

N - -~
':'TY Nne Qn.-;“

83°.- Senala el comunicado que “...entre otras personalidades del deporte europeo el Comisario Europeo
de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes, Tibor Navracsics, el Director de la Unidad de Deportes de la
Comision Europea, Yves Le Lostecque, y el Director General de Educacion y Cultura de la Comision
Europea, Jens Nymand...”. Pero se cuidan de afiadir que estas personas acudieron a este “evento
privado” como invitados, a titulo privado. Al igual que lo hizo, y asi lo reconoci6 expresamente, el
Europarlamentario Don Juan Fernandez Lépez Aguilar.

84°.- Sigue refieriendo que “...para recibir en el Parlamento Europeo -...- el reconocimiento...” los gastos
del traslado, estancia y manutencién “...fueron sufragados con una subvencién del Parlamento
Europeo...”. Pero lo cierto es que se oculté desde el principio que la subvencién no era para recoger el
“seudo-premio”, sino para realizar una visita al Parlamento Europeo.

85°.- Anade que “...esta subvencidn se ingresé en la cuenta bancaria de la Gerencia Municipal de Cultura
y Deportes, desde donde se abonaron todos los gastos subvencionables...” y que “...todos estos datos se
dieron al partido Agrupacion de Vecinos...” Pero lo cierto es que, a fecha de hoy, y tras obligar a dicha
organizacion politica a acudir a los Tribunales, y practicarse un tercer requerimiento, siguen sin exhibirse
ni conocerse todos y cada uno de los particulares que contiene el expediente administrativo, conforme se
indicara a continuacion. Lo que confirma la total y absoluta falta de transparencia, amén de la ausencia de
un minimo rigor en la tramitacion de lo que debe ser un expediente administrativo.

43 Denominado asi en recuerdo del maestro, bibliotecario, historiador y estadista hingaro que entre

el 23 de mayo de 1990 y diciembre de 1993 ejercié como el primer ministro democraticamente elegido
tras la caida del comunismo en Hungria.
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86°.- En cuanto a que “...el proyecto para la candidatura del municipo de Santa Lucia de Tirajana recibi6
muchos apoyos institucionales y personales...”, se obvia que fue el propio Ayuntamiento el que se
encargo de “...confeccionar unilateralmente...” un documento de apoyo, que fue remitiendo a distintas
entidades publicas y privadas. Y se obvia que el tnico objeto de este documento de “corta y pega” era
arrancar la firma y sello de estas, para aprovecharse del prestigio que pudieran aportar a esta operacion
autopublicitaria. Instituciones publicas y privadas que, por supuesto, dados los términos en que se recabé
su apoz}/o, y en la creencia de que se trataba de una iniciativa reconocida oficialmente, prestaron su
apoyo*’. Que, como no podia ser de otra forma, y ante la informacién confusa girada e inducidos a error,
no vieron impedimento alguno en mostrar publicamente su apoyo, en la creencia erronea de que se trata
de un reconocimiento oficial de la Unién Europea.

FEDERACION LUCHA CANARIA
GRAN CANARIA
FCUA. 17 ABRIL 2017 APOYD A LA CANDIDATURA DE SANTA LUCIA DE TIRAIANA

“CIUBAD EUROPEA DEL DEPORTE 2018”

NOMERE DE LA INSTITUCIGN, FEDERACIGN, C1LUE, EMPRESA, ETC
APOYO A LA CANDIDATURA DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

*CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2018

FEDERACION INSULAR DE LUCHA CANARIA DE GRAK CANAUA Bn Lat Palwras 44 Gran Canaria 82 de MAYO de 2017

27 de abrll de 2017

. Antanie Sudrez 5antana en calidad de Presdente de la Entidad Federacién interinsular de
Fuitbal de Las Pabmas, conocedar de la Candidatura de SANTALUCIA DE TIRAIANA 3 postularse

coma CIUDAD EURDPEA DEL DEPORTE para el R0 2018,

QUIERE EXPRESAR:

- Oue la institucion & |8 que représenta quiere mostrar su apoyo a la candidatura de

SANTA LUCIA DE TIRAJANA “CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2018°, dada la

OE TIRAIANA “QUDAD, EUROPEA OBL DEPORTE 2018 L ol impartancia que fiene este proyecto para la isla de Gran Canaria de manera general y
%10 'R i Ceticle de B avery gurieral y para para el municipio de Santa Lucia de Tirajana en particulas

- Que esta institucitn es conceedora del firme compromiso on la promocidn de la

i de Santa Luchh de

actividad fisica y el deporte entre sus habitantes que =) municip

Tirajana ha tenido y mantiens

Por ello, y siendo conscientes de su trascendencia v en la fieme comviccion de que la

consecucidn de dicha candidatura supondrd una notable sctivacion en el desarrclio de la

Actividad Fisicay el Deporte de ka ciudad v de la regicn, nos es grato mostrar nuestro respaldo a

la misma.

grach ua nos hay h pes del proyecto, reciboi rdial saluy
Agradeciendo que nos hayan hecha participes del proyecto, reciban un cordial saludo
i
/A Antonio CAbMlero Hermknder [ Aty
3} =
B Fdo. Antonia Suiréz Santana
\ Presidense FLC u{w‘\'\s ARIA y
. SO [FIRMA ¥ SELLD DE LA ENTIDAD)

87°.- Menciona que los objetivos de que el municipio “aspirara” a este seudo-premio eran para “...reforzar
su visibilidad internacional y la proyeccién de turismo deportivo de sus instalaciones, ademds de atraer
inversiones para la mejora de su infraestructura deportiva desde otras instituciones y aumentar el nivel de
los eventos deportivos nacionales e internacionales...”. Afiadiendo que gracias a este seudo-premio la
“...consecucion de estos objetivos camina en buena direccion, habiéndose realizado ya parte de las
inversiones previstas, como la renovacion de varios vestuarios de instalaciones y de la Sala de
Musculacién del Pabellén Municipal de Deportes, la obra de reforma de la Piscina de La Unién y la
préximo reforma completa del Estadio Muicipal de Atletismo...”. Afirmaciones que, ademas de huecas, no
son sino una excusa carente de prueba para intentar justificar las razones que llevaron a tramitar y pagar
los gastos que conllevan la obtencién de este “certificado privado”.

a4 https://issuu.com/ayuntamientosantaluciagc/docs/cartas_de_apoyo_sltced2018
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88°.- Finaliza, de forma totalmente impropia, al hacerlo desde una plataforma digital institucional y
vulnerando los principios mas basicos de respeto hacia la pluralidad politica, e incluso hacia un
Ayuntamiento vecino, realizando una comparacion incierta y bochornos. Afirma que el Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana “...el poco dinero que destina a los clubes deportivos lo divide a dedo sin
ningun tipo de criterio objetivo sino con subvenciones nominativas...”. Cuando lo cierfo es que ese
Ayuntamiento vecino destina un 30% mas de subvenciones por habitante que el de destina Santa Lucia
de Tirajana. Y, ademas, habla de que se entregan subvenciones a dedo y sin criterio, sin aportar ningin
tipo de prueba y obviando que la Ley de Subvenciones prevé especificamente las subvenciones
nominativas, exactamente igual que hace el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana con las suyas. Por
lo que el cierre de este comunicado no tenia otra intencidon que desprestigiar con falacias a un partido
politico y a un Ayuntamiento vecino.

89°.- En una posterior entrevista de radio® realizada al Sr. Concejal de Deportes, Don Raul de Pablo,
como complemento y defensa de este “seudo-premio”, de su bochornoso comunicado, y por extensién de
su nefasta gestion politica, realizé una serie de manifestaciones, atacando nuevamente la denuncia de
Agrupacion de Vecinos de Santa Lucia de Tirajana, y volviendo a intentar poner en su contra a los
vecinos del municipio en general, y en particular a los Clubs deportivos.

Raul de Pablo:En politica no vale todo

- Ciudad Europea del Deporte, Telde 2014 —

90°.- En la misma entrevista radiofénica, Don Raul de Pablo recuerda que Telde recibi6 el mismo
supuesto “galardén oficial” en el afio 2014. Y que nunca lo pusieron, ni lo han puesto en duda.

91°.- En cambio, o carece de memoria el Sr. Concejal de Deportes, o la tiene selectiva. Porque lo cierto es
gue el mismo partido politico que ahora lo defiende en Santa Lucia de Tirajana, el suyo, Nueva Canarias,
lo criticé abiertamente cuando lo hizo el Ayuntamiento de Telde en el afio 20144

45
46
47

http://www.digitalfarocanarias.com/index.php/2018/05/04/raul-pabloen-politica-no-vale/
https://www.teldeactualidad.com/hemeroteca/noticia/politica/2014/05/02/14389.html
https://www.teldeactualidad.com/hemeroteca/noticia/politica/2014/11/01/15646.html
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NC tacha de "desfachatez" y "cinismo sin
precedentes"” el anuncio de Rodriguez de optar
a Ciudad Europa del Deporte

Los nacionalistas denuncian que la politica del Gobierno local pasa por
"retirar subvenciones, abandonar el mantenimiento de las instalaciones
y no apoyar a los equipos de élite"

POLITICA | CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2015

Laa oposicion critica la falta de transparencia
de la candidatura de Telde

Mas por Telde, PSOE y NC reiteran sus preguntas sobre el coste del
proyecto y sobre las empresas y entidades que lo han sufragado

92°.- Llegando a afirmar Nueva Canarias, respecto a lo que hizo el gobierno municipal de Telde,
exactamente lo mismo que estamos denunciando ahora y aqui en Santa Lucia de Tirajana, que “...se
trata de una campafia de maquillaje politica y una estrategia de autobombo por parte del
responsable del &rea...”
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EL AUTOBOMBO DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON LA CIUDAD
EUROPEA DEL DEPORTE QUEDA AL DESCUBIERTO TRAS EL
ENGANO AL ROCASA

Por teldeporte Actualizada el 17 Dic, 2014 a las 20:24 | Categorizado como Balonmano, Division de Honor Femening, En
Portada | Con 0 Comentarios

EL CLUB DE BALONMANO DECIDE JUGAR SUS DOS PARTIDOS DE LOS
OCTAVOS DE FINAL DE LA COPA EHF EN CANCHA DEL EQUIPO HUNGARO
“PARA NO VOLVER A HACER EL RIDiCULO” ANTE LOS COMPROMISOS
INCUMPLIDOS POR EL AYUNTAMIENTO DE ARREGLAR LAS GOTERAS Y LOS
VESTUARIOS DEL PABELLON DE LAS REMUDAS

REMITIDO.- Nueva Canarias viene
denunciando en los Gltimos meses que
la proclamacion de Telde como Ciudad
Europea del Deporte se trata de una
campaina de magquillaje politico y una
estrategia de autobombo por parte del
responsable del area, Pablo Rodriguez.
El deplorable estado de la gran

mayoria de instalaciones deportivas
del municipio asi lo atestigua, al igual que el trato de abandono ofrecido a clubes y
deportistas teldenses.

93°.- Como se observa, vuelve a faltar a la verdad Don Raul de Pablo cuando niega ahora, lo que su
partido afirmaba hace 4 afios.

- Falta de transparencia -

94°.- Desde el Ayuntamiento se ha dicho que se ha entregado toda la informacién que se ha solicitado.
Nada mas lejos de la realidad.

95°.- En primer lugar, vamos por el tercer requerimiento judicial realizado. Y hasta la fecha, seguimos sin
conocer, por decir algo, cuanto fue el coste total del viaje, estancia y manutencion del viaje a Bruselas,
quién y como se adelantd estos gastos, si la subvencion entregada lo cubria, el informe de necesidad o
en su caso la memoria justificante, la encomienda de gestion o a medio propio del Ayuntamiento a la
“Gerencia Municipal de Deportes y Cultura”, los costes totales realizados, etc.

96°.- Es mas, se informa de forma confusa, pues de un lado se dice que se ha remitido el expediente
completo, y luego, tras requerirsele judicialmente que se complete, se remite una nueva tanda de
documentos que parece ser que fueron “olvidados” o que se encuentran descalabazados fuera del
expediente administrtivo; y cuando por tercera vez se vuelve a insistir en que se remitan los que falta, se
plantan y nos salen con que esa documentacién no la tiene el Ayuntamiento, sino la “Gerencia Municipal
de Deportes y Cultura”. Y que deberia haberse pedido a esta entidad y no al Ayuntamiento.
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

Dinamizacidn de Colectivos
¥ Desarrollo Municipal

AGG

Visto que por la Jefatura del Servicio de Asesoramiento y Apoyo Administrativo a la
Alcaldia , para dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la Asesoria Juridica municipal
con fecha 07 de junio del afio en curso, se ha solicitado el “complemento del expediente
administrativo requerido por el Juzgado en relacién con el Recurso Contencioso Administrativo
que framita el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1, Procedimiento Ordinario
67/2018, o se emita el informe oportuno, adjuntando al efecto el escrito presentado por el
demandante

Para dar cumplimiento de lo requerido, se emite el siguiente

INFORME

CUESTION PRELIMINAR.- Que por el cimulo de tareas que pesa sobre esta Jefatura, no se
ha podido dar cumplimiento al requerimiento de ese Servicio en el plazo otorgado.

Que en el marco de este procedimiento, se han realizado, por este Servicio, las siguientes
actuaciones:

1.-Con fecha 28/03/2018, atendiendo el requerimiento formulado por la Jefatura del Servicio de
Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa, se remitid al mismo el expediente
administrativo tramitado en relacidn con la solicitud formulada por la entidad AGRUPACION
DE VECINOS DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA ( AV-SLT) de acceso a la informacién ya
referenciada y del que trajo causa el Decreto de Alcaldia n® 542 de fecha 08/02/2018. El
expediente administrativo se remitié completo con la documentacion obrante al mismo.
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2.-Que con fecha 24 de abril de 2018, por la Asesoria Juridica, para dar cumplimiento al
requerimiento del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Num. |, de fecha 17 de abril del
2018, solicita al Servicio “complete el expediente administrativo en los términos interesados
por el recurrente en el escrito cuya copia se acompaiia”™

3.- Que para atender ¢l requerimiento del Juzgado, se remitid con fecha 04 de mayo de 2018,
documentacion en los términos interesados por la recurrente, no obstante haber entendido que
este no era proceso ni el cauce para solicitar documentacion/ informacion interesada que, por
otra parte no fue solicitada en sede administrativa, ni en sede de la sociedad mercantil municipal
“Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A, a cuyos archivos pertenece
parte de la documentacion interesada, ya que esta ultima es una entidad con personalidad
juridica propia ¥ que se rige por sus normas, como se puso de manifiesto en el informe de esta
jefatura del dia 03.05. 2018,

b) No se concreta qué documentacion, del expediente administrativo municipal del que trae
causa la resolucidn que se recurre, es la que se pretende se aporte para completarlo, ya que se
formula la peticion de documentaciéon en érminos genéricos y omnicomprensivos, yfo
documentacion que no es parie de este expediente. Entiende el que suscribe que la
documentacion para completar, en su caso, el expediente habria de solicitarse referenciando
forma concreta la peticion, v ademds tendria que haberse solicitado, previamente, en sede
municipal o la que correspondiere.

En todo caso, se reitera, que se ha remitido completo el expediente municipal del que trae causa
¢l decreto que se recurre y fue entregado a los recurrentes,

4.- Que con fecha 07 de junio del aiio en curso, se vuelve a requerir por la Asesoria Juridica se
remita el “complemento del expediente administrativo requerido por el Juzgado™, con fecha
05/06/2018, en relacién con el Recurso Contencioso Administrativo que tramila el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n® 1, Procedimiento Ordinario 67/2018, “o se emiia el informe
oportuno”, adjuntando al efecto el escrito presentado por el demandante.

Visto el escrito presentado por el demandante en esta ocasion, significar que:

a) Como cuestion previa, la solicitud de informacion, debe formularse, siempre y en todo caso,
en términos respetuosos, sin tener que recurrir a expresiones despectivas como “expediente de
marras”, considerando que se dirigen a una Administracion Piblica y en sede de up
procedimiento judicial, ya que tales expresiones denotan falta de respeto por el trabajo que se
realiza en la Administracién Piblica y en la Administracion Judicial.

b) No se concreta qué documentacion, del expediente administrativo municipal del que trae
causa la resolucion que se recurre, es la que se pretende se aporte para completarlo, ya que se
formula la peticion de documentacion en términos genéricos y omnicomprensivos, y/o
documentacion que no es parte de este expediente. Entiende el que suscribe que la
documentacion para completar, en su caso, el expediente habria de solicitarse referenciando
forma concreta la peticion, v ademds tendria que haberse solicitado, previamente, en sede
municipal o la que correspondiere.

En todo caso, se reitera, que se ha remitido completo el expediente municipal del que trae causa
el decreto que se recurre y fue entregado a los recurrentes.
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97°.- Visto esto, en primer lugar parece obviarse que lo que se solicitd fue el expediente administrativo
completo. Dicho de otro modo, se solicitdé todos los documentos que se hubieran generado para obtener
el gran logro, entiéndase el tono cinico con que se dice, de ser “Ciudad Europea del Deporte”. En cambio
parece que no hay rigor ninguno en la tramitacion administrativa de este expediente, convirtiéndose en
una especia de cajon desastre, en el que hoy documento sueltos, uno pidiendo un premio, otro invitando a
mantecados, y otro pagando viajes a Bruselas.

98°.- Por lo tanto, no es de recibo que se pretenda exigir a quien pide un expediente completo, que se
ponga a jugar al “;Quién es Quién?”, en su version “;Qué es Qué”. Esto es muy sencillo, y por
concretarlo con alguno de ellos, ¢en qué compafia aérea se vol6?, ¢en qué hotel se hospedaron?, ¢en
qué restaurante se almorz6?, ¢, Cuando se adelant6 el pago de estos gastos?, ¢Donde esté el informe de
necesidad o la memoria justificante de este gran “negocio”?, ;doénde esta el documento ingresando la
subvencién en la cuenta del Ayuntamiento? Y asi podriamos estar todo el dia.

99°.- Y, en segundo lugar, parece ser que toda le gestién de este gran premio se realizo a través de la
“Gerencia Municipal de Deportes y Cultura”, responsabilidad directa de Don Raul de Pablo. Y segin
parece, sigue existiendo documentacién sobre este asunto en poder de dicha sociedad municipal, pero
que, también segun parece, se tuvo que solicitar directamente a la misma.

100°.- Estas afirmaciones son mas propias de quien intenta ocultar algo, y ademas de quién piensa que
trata con un nifio de 6 afios, y que con un caramelo se lo quita de encima. Porque parece que nadie se ha
leido lo dispuesto en el art. 17.1 LTAIP-BG* ni en el art. 10.4 LTAIPC*, que literalmente sefialan que las
peticiones de informacién que obren en poder de sociedades publicas deberan ser solicitadas a través de
la Administracién Publica de la que dependan, y que aquellas estan obligadas a entregarlas cuando “...le
sea requerida por el érgano competente de la Administracion o entidad a la que esté adscrita o vinculada
para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién publica...”.

101°.- Por lo tanto, quien quiere ser transparente lo es. Y quien no lo quiere, por algiin motivo sera.

-Dinero publico destinado a la adquisicion de la “certificacion privada” / “seudo-premio”-

102°.- Pese a que aun no conocemos todos los documentos del expediente administrativo, segun una
primera estimacion, la adquisicion del “documento”, “certificacion privada” o “seudo-premio” controvertido
ha supuesto como minimo unos 50.000 €. Entre los que destacan los siguientes desembolsos de dinero

publico:

Concepto: Cantidad:

Filmacion aérea con drone, media jornada. 321,00 €

48 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

obierno.
? Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica de

Canarias.
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INFORMA que 2n relacidn con la factura nim, 2017/001 con facha 27/07/2017,
presentada por la empresa con y con
demiciio an

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluacién de la propuesta
del Municipic de Santa Lucla como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segun las
condiciones de la Comisidén Europea y planteadas en el Plenc Municipal por parta de
la Concejalia de Deportes, todes los gastos de traslados Europeo, Nacionales e

intemos, alojamiento, comidas y asl como otros gastos varics. Siendo reakzado una
fimacién adrea con drong por y tuvo un coste de

TRESCIENTOS VEINTIUN EUROS (321,00 €),

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago
de dicha factura.

Catering.

INFORMA que en relacién con la factura ndm. VES1709863 con fecha
26/07/2017, presantada por la empresa NG
con (N con domiciio en |G

Santa Lucia - Gran Canaria,

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluacién de la propuesta
de! Municiplo de Santa Lucla como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segun las
condicicnes de la Comision Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalla de Deportes, tcdos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamiento. comidas y asi como otros gastos varios. Siendo realizado un
servicio de Catering el dia 15/07/2017, en su visita del 14 al 16 de julio segin
programa adjunto, asl mismo, se adjunta relacion de rmeembros del comité, por la
empresa , ¥y tuvo un coste de
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (738,90 €),

Por lo expuesto, se informa FAVO! ENTE para que se proceda el pago
de dicha factura.

738,90 €

Vuelo en helicoptero.

INFORMA que en relacidn con la factura nim. 17048 con fecha 17/07/2017,

presentada por (G <o domiclio en
N o Bartolomé de Tirajana

Con motivo de |a visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segin las
condiciones de la Comisidn Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Depories, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y as! como otros gastos varics. Por el servicio de
| i ) | Muriicly nie, el dia

] 7. es muy importante conseguir el reconocimiento de Ciudad Europea del
Deporte 2018 como consecuencia del trabajo de dotaciones de instalaciones y
aclividades deportivas para los cludadanos, cuyo servicio fue realizade por [N
B y tuvo un coste de MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (177250 €1,

Por lo expuesto, se informa FAVORA MENTE para que se proceda el
pago de dicha factura

1.772,50 €

Cajas de bombones.

101,97 €
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INFORMA que en relacion con la factura nam. 18/2017 con fecha 24/07/2017,

presentada por la empresa y con domicilio
en Gran Canaria.

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluaciin de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segun las
condiciones de la Comision Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de traslados Eurcpeo, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y asi como ofros gastos vanos.  Siendo realizado una
entrega de productos tipicos del Municipio por la empresa
y tuvo un coste de CIENTO UN ERUOS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS
(101,97 €).

Por |o expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago
de dicha factura
=]

Catering.

INFORMA que en relacion con la factura nim. 05-17-3 con fecha 15/07/2017,
presentada por la empresa
y con domicilio en (GG, ools
Lucia - Gran Canaria.

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segin las
condiciones de la Comisidn Europea y planteadas en el Plenc Municipal por parte de
la Concejalia de Depories, todos los gastos de traslados Europao, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Siendo realizado un
servicio de Calering por la empresa [N | (. un
cosle de SETECIENTOS DIECINUEVE EUROS CON CUATRO CENTIMOS (719,04
€).

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago

de dicha factura, -

719,04 €

Alquiler de instalacion de sonido.

INFORMA que en relacién con la factura num, 0000017574 con fecha
31/07/2017, preseniada por |la empresa y
domicilio en la Maspalomas - Gran
Canaria.

Con motivo de la visita de! Comité Europeo para I3 evaluacidn de la propuesta
del Municipio de Santa Lucla como Cludad Europea del Deporte 2018, y segin las
condicicnes de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalla de Deportes, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos. alcjamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Siendo realizaco el
glquiler de matenal de sonido para rusda de prensa por la empresa y
tuvo un coste de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (342,40 €).

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda &l pago
de dicha factura

342,40 €

Microbus.

618,00 €
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INFORMA que en relacién con la factura n(m. . 620 con facha 07/08/2017

presentada por la empresa
y con domiclic en |G :s0clomas - Cran

Canarnia.

Con motive de Ia visita del Comité Europeo para la evaluacién de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segin las
condicicnes de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos da traslados Europeo, Naclonales e
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios, Por ello se contrald el
gerviclo de transporte de los miembros componentes de dicho Comité. Siendo
realizado por la empresa TN | (v un coste de
(618,00€).

Por lo expuesto, se informa BLEMENTE para que se proceda el pago
de dicha factura

Bandeja de mantecados.

INFORMA que en relacidn con la factura nam, 20170115 con fecha
12/07/2017  presentada paor la empresa (Y - Cif:

N o ciomcio < | I S s Lucia - Gran

Canana.

Con motiva de la visita del Comilé Europeo para la evaluacién de la propuesta del
Municiplo de Sana Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segin las
condiciones de la Comision Europea y planteadas en el Plano Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de fraslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Tenkendo en cuenta la
necesidad de comprar unas bandejss de mantecados con dicho motivo, siendo
suministrado por la misma y tuvo un coste de VEINTE EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (20,60€).

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para gue se proceda el pago

de dicha factura —_—

20,60 €

Alojamiento en Hotel de 4 estrellas — 9 personas — 3 noches.

INFORMA que an ralacidén con la factwra ndm. VES1709862 con fecha
26/07/2017, presentada por la empresa
con I o domiclio an
Santa Lucia - Gran Canaria

Con metive de la visita del Comité Europec para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y sagin las
condiciones de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de trasiados Europeo, Naclonales e
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Siendo realzado una
raserva de alojamiento para un miembro componente de la valoracion de Sanla Lucia
por |la empresa y tuve un coste de MIL
SETECIENTOS OCHENTA EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (1780,48
€).

Por lo expuesto, se inf EMENTE para que se proceda sl pagoe
de dicha factura

1.780,48 €

Alquiler equipo de imagen, sonido e iluminacién.

422,65 €
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INFORMA que en relacion con la factura nim. 1 795 con facha 20/07/2017,

presentada por ICON NIF S con domicilic en la
Vecindario - Gran Canara. Teléfono:

Con maotivo de la visita del Comité Furopeo para la evaluacion de la propuestla
del Municiplo de Santa Lucla como Ciudad Europea del Deporie 2018, y segin las
condiciones de la Comision Eurcpea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
Internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Por el servicio de
alquiler de equipos de imagen, sonido & iluminacién para acto en el Salon de Plenos
de! Ayuntamiento de Santa Lucla el dia 15/07/2017, se adjunta relacion miembros
Comité, para este Municipio, es muy importante conseguir el reconocimiento de
Ciudad Europea del Deporte 2018 como consecuencia del trabajo de dotaciones de
instalaciones y actividades deportivas para los dudadanos, realizado en materia
depertiva y salud  por y tuvo un coste de
CUATROCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS
(422,65 €).

Por lo expuesto, se info NTE para que se proceda el

pagoe de dicha factura

Alquiler de carpa plegable.

INFORMA que en relacién con la faclura nim. 2017000213 con fecha

1710712017, presentada por la empresa
con QR , <o domic 1o o (——

Firgas - Gran Canaria

Con motive de |a visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporta 2018, y segin las
condiciones de la Comisién Europea y planteadas en el Plenc Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Por los gastos del
alquiler de una carpa para el acto de presentacién en la Fortaleza el dia 15/07/2017
con dicha Delegacién Europea (se adjunta relacion), es muy importante conseguir e
reconocimienio de Ciudad Europea del Deporte 2018 como consecuencia del trabajo
da dotaciones de Instalaciones y actividades deportivas para los ciudadanos. realizado
en materia deportiva y salud por la empresa

y tuvo un coste de CIENTO SESENTA EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(160,50 €),
Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago 160,50 €
de dicha factura.

187,25 €
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Catering.

INFORMA que en refacion con la factura ndm. 416/2017 con fecha 1 017,

presentada por la empresa con Cif con
icllio & Vecindano - Gran Canaria. Teléfono

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesia
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segun las
condiciones de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales e
internos, alojamiento, comidas y asl como otros gastos vanos, Se necesila el servicio

de catering para dicho acto el dia 15 de julio, asistiendo los miembros de la
corporacion y el comité de evaluacion, (se adjunta relacién). Siende suministrado por
la empresa , ¥ tuvo un coste de CIENTO OCHENTA Y

SIETE EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (187.25¢€).

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago
de dicha factura

Disefio y maquetacion.

INFORMA que en relacion con la factura nOm. 134 con fecha 15/08/2017,
presentada por Ila empresa con
domicilio en la Telde - Gran Canaria.

Con motivo de la visita del Comilé Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y sagin las
condicienes de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales ¢
internos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Por la realizacion del
disefio y maguetacién del proyecto de la candidatura de Santa Lucia de Tirajana como
Cludad Europea del Deporte 2018, por la entidad
y tuvo un coste de DOS MIL NOVECIENTOS EUROS (2900,00 €).

2.900,00 €

Exhibicién de juegos tradicionales (salto del pastor y silbo)

INFORMA que en relacién con a factura nam. 100003 con fecha 13/09/2017,
esentada por con domicilio en la
Ingenio - Gran Canaria

Con motivo de la visita del Comité Europeo para la evaluacién de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segin las
condiciones de la Comisién Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Deportes, todos los gaslos de traslados Europeo, Nacionales e
interncs, alojamiento, comidas y asi como otros gastos vanos, Por a raalizacion de la
exhibicidn de Juegos Tradicionales, servicio prestado por

y tuvo un coste de CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (450,00 €),

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que sa proceda el pago
de dicha factura

450,00 €

Exhibicion del juegos tradicionales (garrote).

175,00 €
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INFORMA que en relacién con la factura nim. 070 con fecha 13/109/2017,
presentada por la entidad con
con domicillio en la
Santa Lucia - Gran Canaria

Con motivo de a visita del Comité Europeo para la evaluacién de |a propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segln las
condiciones de la Comision Europea y planteadas an el Pleno Municipal por parte de
la Concejalla de Deportes, todos los gastcs de fraslados Europeo, Naclonales e
ntemos, alojamiento, comidas y asi como otros gastos varios. Por la realizacion de la
exhibician del juege del Garrotle como Juego Tradicional por la entidad
y tuvo un coste de CIENTO

SETENTA Y CINCO EUROS (175,00 €).

e —

Antes del acto de defensa de la candidatura los miembros del jurado pudieron ver en Ansite
una muestra de deportes y tradiciones canarias. Un grupo de saltadores de la jurria Humiaga
de Santa Lucia bajaron la Fortaleza de Ansite practicando el salto del pastor, hubo una
muestra de lucha de garrote a cargo de la Revolia, todo estuvo acompafado por la musica y
los bailes interpretados por la Asociacion Tagenza.

Almuerzo (3 técnicos y 2 Concejales).

INFORMA que eén relacidon con la factura nim. 36015 con fecha 25/01/2017,
prasentada por la empresa con
con domiciiio en la - Gran Canaria.
Teléfono:
) 203,80 €
Con motivo de visila tecnica de miembros evaluadores para la nominacion del
Municipio de Santa Lucia como candidata a Cludad Europea del Deporte, el dia 25 de
orar. ol Gonorsa: NG , MRS Cocol oo

Deportes invita a un aimuerzo (Concejales y 3 Técnicos), (5 comensales), Siendo
reahizada con la emplesa— y luvo un coste de
DOSCIENTOS TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (203,80€).

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago

de dicha factura, ___

18 retratos fotograficos. 160,50 €
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INFORMA que en relacién con la factura nim. 062017 con fecha 08/06/2017,
presentada por la empresa con NIF nom. [IENRG_
con direccion en la Las Palmas de G.C.

Con respecto a la actividad denominada "Santa Lucia Ciudad Europea del

Deporte”, GGG - rcolizado retralos @ 18 personas de
Municipio para inciuir en el informe dossier "Santa Lucia Ciudad Europea del Deporte®,

y tuvo un costa de CIENTO SESENTA EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(160,50 €)

Billete de avién a una persona para realizar una “auditoria de Santa Lucia
como candidata a Ciudad Europea del Deporte 2017”.

INFORMA

Que la factura Nim., 000119/17 de la empresa

y con fecha 03-05-2017 por imporle de Doscientos

veinticinco euros con noventa y dos céntimos (225,92€), corresponde al gasto de
desde Madrid a Gran Canaria

1

billete de avion de
del dia 9 al 11 de mayo de 2017 , con motivo dc la realizacidn
Santa Lucia como candidata a “ Ciudad Furopea del Deporte 2017

Siendo que la misma se ha de forma favorable, ¢s por lo que puede
procederse ol pago de dicha fuc oal RC 2017 0018616

de una auditord

225,92 €

Alojamiento de una persona para realizar una “auditoria de Santa Lucia

como candidata a Ciudad Europea del Deporte 2018”.
INFORMA

Que la factura nim. VES1706334 de la empresa _
A ¢ oo fccha 11-05-2017 por importe de
Ciento sesenta euros con cincuenta céntimos (160,50 ¢ corresponde al pasto del
alojamiento de b . las noches del 9 y 10 de mayo de
2017 , con motivo de la realizacién de una auditorin de sants Lucia como candiduta o

“Ciundad Europea del Deporte 2017

Siendo que Ia misma sc ha realizado de forma comecta , es por lo que puede
procederse al pago de dicha factura y-o al RC 201700018616

160,50 €

Coste de la “auditoria de Santa Lucia como candidata a Ciudad Europea del
Deporte 2017

(desconocido)

4 packs de sal fina y lagrimas.

INFORMA que en relacién con la factura nim. 12717 con fecha 2710772017,

presentada por la empresa
con CIF ndm N con direccion en la Vecindario.

Con respecto a la actividad denominada “Protocolo”, —

ha realizado la entrega de los 4 packs de sal fina y
lagrimas de sal para dicho aclo, celebradoe el 14 y 15 de julio para Ciudad Europea del
Deporte 2018, y tuvo un costa de VEINTE € (20,00 €).

20,00 €
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formalizar la candidatura antes del inicio de las visitas.

Requerimientos especificos para Comunidades/Ciudades/Villas para el articulo 22.1
El importe del fee para Comunidades y Ciudades serd de 1.800€. Comunidades con mds de 18 municipios el Fee serd de 100€ por
cada municipio (ejemplo: 20 municipios = 2,000€)

El imperte del fee para Villas serd de S00C.

Coste del servicio de interprete durante la visita (desconocido)
Consultoria especializada para la presentacién de documentacion a la
candidatura.
; e 5.000,00 €
- Consultoria especializada para la presentacion de documentacion de la
candidatura: 5.000 €
Disefio e impresion del Bidfile (en dos idiomas).
y 2.000,00 €
- Disefio e impresion del Bidfile (Documento en 2 idiomas con la informacion
del municipio y el proyecto de la candidatura): 2.000 €
Coste del fee (art. 22.1 RGP).
Articulo 22. Pago del fee para poder optar a ser ciudad candidata.
1. Las ciudades gue deseen optar al galarddn a Capital Europea del Deporte deberdn
aportar un fee de 2.700€ a ACES Europe. Este fee deberd ser abonado con objeto de 1.800,00 €

Coste de los derechos de imagen que debe abonar el Ayto. SLT a favor de
la entidad privada ACES Europe (art. 26.4 RGP).

4, Los municipios candidatos, una wver sean declarados ganadones del tltulo, sa
comprometen, én caso de recibir el galarddn, a firmar un convenlo de patrocinis con ACES
Europe por derechos de imagen del premio. A& trawés de dicho convenlo se determinard
una cantldad a abonar a ACES Europe en funcidn del tamafo del munidpio, procediendn

Entre 7.000,00 €
y 10.000,00 €

Coste de los espacios publicitarios (100,00 m2) que debe ceder el Ayto. SLT
a favor de la entidad ACES Europe (art. 26.4 RGP).

Asimismio, ACES Europe procederd a la comunicacion del premdo en ls ciudad a través de
partners/ patrocinsdones en espacios publicitarios cedidos por el municipie a tal efecto a
ACES Europe v que quedardn determinados en el contrato en base también a la categoria
del premio obtenida.

TAMARG ESPACHYS PUNLICITAMOS
CAPITAL 500 M CUADRADOS
104,000+ hb B0 M CUADAADOL
£ (M40, 56040 B 100 M CUADRADOS

(desconocido)

Coste del establecimiento de una delegacion de ACES Europe en el Ayto.
SLT (art. 26.5 RGP).

(desconocido)
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5. Establecimiento de una delegacion de ACES Europe. La Capital Europea del Deporta
deberd establecer una delegacion de ACES Eurape en su Ayuntamianto, Consistied én la
designacidn de un responsable, cuya misidn serd la promocidn de candidaturas a los
galardones de ACES Curope en los cuatro aftos sipulentes, renovables automdticamente,
asl coma formar parte de los Comités de Evaluacidn siempre que las circunstanclas lo
parmitan.

Coste de la posible sancion en caso de que el Ayto. STL incumpla sus

obligaciones con ACES Europe (art. 27.2 RGP).
2, El Incumplimlente de bo establecido por este Reglamento, especialmente en lo

referente a completar el proceso de presentacion de la candidatura y en relacidn con las 30.000.00 €
obligaciones de las Capitales Europeas del Deporte con respecto a ACES Europe,
cordlevard una sancidn econdmica que ascendent o 20.000€ lilare:s da impuiestas,
Coste del V|aje estancia y manutencion en Bruselas (05 -06.12. 2017)
P 'Is(dontw pa'ﬁclpants pafralnés) k )
personne [Total parrainés - T_um.tm i
| 62082EUR|. ¢ 10| . 820820 EUR
4000EUR]. 10| 400.00EUR 7.208,20 €
_BOOOEUR| . - . . 0| ' BODODEUR

000 EUR

 [Total & pave [ 7omo0EwR

Coste de los carteles anunciando “Ciudad Europea del Deporte 2018 —
Santa Lucia de Tirajana” instalados en las distintas instalaciones deportivas
del municipio. En el que se observa el uso indebido de las banderas
oficiales de la Union Europa, y que ha sido prohibido por el Parlamento y la

Comisién Europea.

(desconocido)

- Algunos gastos no justificados, e injustificables: Pago de Capellanes, Jamén de

Jabugo, un helicdptero, una auditoria fantasma -

103°.- Han sido tan variados y disparatados los gastos realizados, que si no fuera porque se trata de
dinero publico, y de que afecta a un municipio declarado como uno de los mas pobres y con mas
desempleo, nos estariamos riendo. Porque estamos ante una actuacién al mas puro estilo “berlanguiano”.

104°.- Y es que parece ser que se recibio a estas personas al grito de “Bienvenido Mr. Marshall”. Y fue tal
el esperpento, que incluso a alguien, que suponemos que si no fue el propio Don Raul de Pablo, tuvo que
ser con su consentimiento o cuando menos con su conocimiento, se le ocurrié la estrafalaria idea de

pagar 1.772,50 € para que estos sefiores se dieran una vuelta en helicoptero.




OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tlfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.l.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

INFORMA que en relacidn con la factura nim. 17048 con fecha 17/07/2017,
presentada por (. <0 domiclio en
San Bartolomé de Tirajana

Con motivo de |a visita del Comité Europeo para la evaluacion de la propuesta
del Municipio de Santa Lucia como Ciudad Europea del Deporte 2018, y segln las
condicienes de la Comisin Europea y planteadas en el Pleno Municipal por parte de
la Concejalia de Depories, todos los gastos de traslados Europeo, Nacionales &
internos, alojamientc, comidas y asi como olros gastoe vmoa Por el servicio de
c-.,.‘;:-,r-.vv- obrevolar el  Musiclpd 8l Comile, el dia
72017 es muy importante conseguir el reconommento de Ciudad Europea del
Depone 2018 como consecuencia del trabajo de dotaciones de Instalaciones y
aclividades deportivas para los cludadanos, cuyo servicio fue realizade por
Bl y tuvo un coste de MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (1772 50 €1,

Por lo expuesto, se informa FAVORA MENTE para que se proceda &l
page de dicha factura

105°.- En cuanto a la vuelta en helicoptero estamos seguros de que efectivamente se pag6. Lo que no
tenemos tan claro es si efectivamente se realizo el servicio. Porque no hemos encontrado a nadie que nos
confirme que efectivamente vio el dia 15.07.2017 el aparato volador en cuestion.

106°.- Por eso estamos a la espera de que desde ENAIRE, filial de AENA, nos confirme que
efectivamente asi fue. Porque en caso contrario, ademas de tachar este gasto como un total y absoluto
despilfarro de dinero publico, lo pondremos en conocimiento de la Fiscalia.

De: AV-5LT <av.santaluciadetirajana@gmail.com:=

Enviado el: miércoles, 25 de julio de 2018 18:19

Para: Secretaria de Comunicacion ENAIRE <dircom@enaire.es=>
Asunto: Informacidn sobre transito aéreo

Estimados/as Sres.fas:
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Siguiendo las indicaciones del correo gue se reproduce a continuacion, nos dirigimos a esa
entidad con el objeto de averiguar si podria informarnos sobre el siguiente particular:

» Siconsta el transito aéreo de un helicoptero el pasado dia 15.07.2017 en el espacio
aereo del municipio de Santa Lucia de Tirajana (Gran Canaria-Las Palmas).

Sin otro particular, y quedando a la espera de su respuesta, reciban un cordial saludo.

Atentamente;
Manuel Hernandez Pérez
Presidente de AV-SLT

I
De: Informacion ENAIRE

Enviado: miércoles, 5 de septiembre de 2018 12:47
Para: 'AV-SLT'
Asunto: RE: Informacion sobre transito aéreo (000498)

Estimado Sr. Hernandez:

Gracias por contactar con Enaire.

Su consulta esta siendo tratada por el departamento responsable. Le daremos respuesta a la
mayor brevedad posible.

Reciba un cordial saludo.

ENAIRE =

Servicio de Informacidon General

[, +34 900 92 92 20
E. informacionienaire es

Edificio 2 - P. E. Las Mercedes
Calle Campezo, 1
28022 Madrid. Espafa

107°.- Estupor, y aun mas rechazo si cabe, nos provoca descubrir que Don Raul de Pablo, junto a otro
compafiero Concejal suyo, Don Roberto Ramirez, demostrando una absoluta falta de moral y vergienza,
y sin descartar presuntos ilicitos penales, como mas adelante se indicara, decidieran irse almorzar a
“costillas”, y utilizamos esta expresion canaria que es como mejor lo explica, de los vecinos de Santa
Lucia de Tirajana. Cargandole 203,80 € por una supuesta “comida de trabajo”. Sin que se dé ninguna
explicacién de los motivos que llevé a que el 25.01.2017 realizaran una visita técnica que se demord
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tanto, que justificé la “necesidad” de tener que ir a comer a cargo del Ayuntamiento, y que en vez de pedir
el menu, se vieron obligados a pedir un plato de ‘jamén iberico de jabugo” por importe de 17,60 €, o un
vino “pago de Capellanes” por importe de 29,95 €. Y encima, se atreven a utilizar el término “invita”.

. - *

035015 HORA 15:45 FECHA:25/01/2017

MESA : 002

ESCRIPCION PECI  IHPORTE
PAN ¥ NCEITE 10 8K
ATUN ESCABEDYE 0 W
JAON IGERICD DE Jablg e 16
RLLITOS SALMG 05 1050
LOWN O CHERRE. ESPECI 08 B2
M. AL GS10 8.5  18.50
(4R 1560 1.5
AU MOREL 10 18
PAGO DF CAPELLAES 8% N
MUSSE Y
SORBEIE 0 30
OFE % 340
JI0IAL 190.47
Ic % 1.3
AL _BUR0S ) /203 80

‘ \ w01

; e
RE1AS POR SU VISITA
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INFORMA que en relacidn con la factura nOm. 36015 con fecha 25/01/2017,
prasentada por la emprasa
con domiciiio en la
Teléfono

- Gran Canarna.

Con motivo de visila 18 1 de miembros evaluadores para la nominacion del
Municipio de Santa Lucia como candidata a Cludad Furoi:o.a del Deporte, el dia 25 de

erero. el Conceja NG Concejal de

Deportes Invita a un almuerzo (Conceales v 3 Técnicos), (5 comensales), Siendo
realizada con la empresa [ © VO U cOste de
DOSCIENTOS TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (203,80€)

[+

Por lo axpuesto, se informa FAVORABLEMENTE para que se proceda el pago

de dicha factura ___

108°.- Esta visita técnica, a excepcion de la comida que generd, no consta en el expediente administrativo
remitido. Ni tampoco consta en qué consistid, su necesidad, ni el resultado de la misma.

109°.- Tampoco se nos ha entregado la supuesta “...auditoria de Santa Lucia como candidata a “Ciudad
Europea del Deprote 2017...” que justificé el pago de un vuelo y hotel a una persona residente en la
peninsula.

INFORMA

Que la factura nim. VES1706334 de la empresa

N  con fcha 11-05-2017 por importe de

Ciento sesenta curos con cincuenta céntimos (160,50 €) |, corresponde al gasto del
alojamiento de 1RGN [« noches del 9 y 10 de mayo de
2017 , con motivo de la realizacién de una suditorin de sants Lucia como candidata o
*"Ciudad ".7I!'\'|ih“:'l del T porte 2017

Siendo que la misma sc ha realizado de forma comrecta , es por 1o que puede

procederse al pago de dicha factura y-o al RC 201700018616

- Denuncia ante la Fiscalia -
110°.- Por supuesta, una vez recabemos los datos completos, procederemos a poner los hechos en

conocimiento de la Fiscalia por si los mismos pudieran ser constitutivos de presunta prevaricacion
administrativo y malversacion de caudales publicos.

- Causas para lareprobacion de Don Raul de Pablo -
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111°.- Con lo expuesto se ha acreditado lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Que ACES EUROPE es una entidad privada, que carece de reconocimiento oficial. No participa,
ni pertenece a ninguna organizacion oficial de la Unién Europea.

Que la entidad privada ACES Europe est considera como un grupo de presion o lobby.

Que el Parlamento Europeo ha amonestado a la entidad privada ACES Europe por dar a
entender, en su trato con terceros, que tienen una relacion formal con la Uniébn Europea o
cualquiera de sus instituciones, y por utilizar los logotipos de las instituciones de la Union sin
autorizacion expresa; requiriéndole para que se abstenga también de citar el art. 50 del Libro
Blanco del Deporte como justificacion de que la Comision Europea reconoce su iniciativa
“Capitales Europeas del Deporte”.

Que el seudo-premio “Ciudad Europea del Deporte 2018 - Santa Lucia de Tirajana” carece de
cualquier tipo de reconocimiento oficial. No lleva aparejado ningun tipo de beneficio econémico,
ayuda y/o subvencion.

Que la obtencidn de este seudo-premio ha supuesto un gasto para las arcas municipales de
cuando menos 50.000,00 €.

Que en la tramitacion del expediente no constan tramites esenciales que exigen la aprobacién de
cualquier convenio o contrato, o para una encomienda de gestién o a medio propio.

Que existen gastos que, aun cuando se informa que el servicio/bien a que se refiere ha sido
prestado/entregado, en cambio no se acredita su existencia.

Que se da a entender con estas acciones de maquillaje politico, que en otros municipios no
cuentan con las mismas o0 mejores instalaciones y acciones en materia deportiva que las que
supuestamente “certific6” esta entidad privada. Creando una situacion ficticia, como es la
obtencion de un reconocimiento oficial, y con ella un agravio comparativo con el resto de los
municipios vecinos.

Que se observa una falta absoluto de coherencia por parte de Nueva Canarias, al hacer en
Santa Lucia de Tirajana como partido politico de gobierno, justo lo que criticaba en Telde como
partido politico de la oposicion.

10) Que cuando ha salido a la luz la verdad, el Sr. Radl de Pablo, lejos de asumir su error, lo que ha

hecho es atacar a los denunciantes, llegando incluso a acusarles de estar mintiendo, de haber
comprado a los medios de comunicacién, y de querer dafiar al municipio y al deporte; ha faltado
a los principios basicos democraticos al tachar de oportunistas o de tener intenciones desviadas
el partido politico denunciante; ha faltado al deber de respeto institucional con el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana al intentar desprestigiarlo; ha intentado poner en contra a los
Clubs deportivos municipales, incitando a sus directivas a que se pronunciaran publicamente
sobre esta cuestién apoyando su gestion politica; justo en el afio en que congela las ayudas y
subvenciones al deporte, que causalmente es un afo preelectoral, destina 50.000,00 € a la
adquisicién de un “certificado” innecesario y que no aporta nada, y que solo sirve, hasta que fue
descubierto el engafio, como una accién autopublicitaria.

112°- En definitiva, la entidad privada ACES Europe, e incluso este Ayuntamiento a través del Sr.

Concejal Don Raul de Pablo Serrano, han utilizado expresiones como ‘premio”,

3

‘galardon’”, reconocido

“oficialmente” por la “Unién Europea” o por el “Parlamento Europeo”, con la unica intencion de inducir a
error al resto de miembros de la Corporacion, a vecinos y a medios de comunicacion.
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113°.- Pero lo cierto es que se trata de un mero “certificado” otorgado por una “entidad privada”, sin
reconocimiento oficial alguno, que implica un gasto de dinero publico, y que no supone beneficio real al
interés general cambio. Pudiendo ser calificado como una accién de autobombo o de publicidad o para
gloria del politico o politicos que gestionan, y pagan con dinero publico, su obtencion.

114°.- Expuesto lo anterior, consideramos que el Sr. Concejal Don Raul de Pablo Serrano es el artifice
directo, y principal instigador, y por ende responsable, de todo lo concerniente a la tramitacién del seudo-
premio autodenominado “Ciudad Europea del Deporte 2018 — Santa Lucia de Tirajana” otorgada por el
entidad privada ACES EUROPE.

115°.- Llegados a este punto podemos concluir que el Sr. Concejal Don Raul de Pablo Serrano decidio
destinar recursos publicos a la adquisicion de un “certificado privado”, haciéndonos creer que se trataba
de un “premio” reconocido oficialmente por las instituciones de la Unién Europea.

116°.- Y cuando fue descubierta la argucia, y denunciados los hechos plblicamente, al contrario de lo que
hizo el Sr. Vicepresidente del Cabildo de Gran Canaria, Don Angel Victor Torres, el Sr. Concejal Don Radl
de Pablo Serrano se no asumié su error, ni mucho menos rectificé.

117°.- Al contrario, optd por enrocarse, reiterarse en él. Y continué destinando recursos publicos a este
asunto. Y, ademas, utilizando el altavoz que le otorga su cargo y los medios que le proporciona el
Ayuntamiento en el que lo ejerce, inicié una campafia mediatica contra un partido politico, e incluso contra
un Ayuntamiento vecino. Llegando, de forma absolutamente abyecta, a sefialar que con esta denuncia
publica se estaba atacando al municipio, al deporte, a quienes que lo practican en nuestro municipio y al
prestigio que éstas han podido alcanzar gracias a su esfuerzo personal.

118°.- En definitiva, consideramos que las acciones de Don Raul de Pablo Serrano no son dignas de un
Concejal que aceptd la responsabilidad de representar a sus vecinos, de gestionar sus recursos en
interés de todos, de hacerlo de forma honesta, sin faltar a la verdad, y sin buscar el enfrentamiento de
forma vil y antidemocractica con los vecinos que opina de forma diferente y que manifiestan su
disconformidad desde el respeto, la responsabilidad y la verdad.

119°.- Por ello, por dignidad hacia el cargo que ocupa, solicitamos la reprobacién del Pleno, y por dignidad
hacia su persona, le instamos a que presente su renuncia o, en su defecto, por responsabilidad de quien
decidio otorgarle responsabilidades de gobierno, sea cesado en las mismas.

- Responsabilidad de Dofia Dunia Gonzalez,
titular de la Alcaldia-Presidencia -

120°.- Respecto al papel que ha jugado la Sra. titular de la Alcaldia-Presidencia, consideramos que ésta
también ha sido confundida por el Sr. Concejal Don Raul de Pablo Serrano. Y por lo tanto, no somos de la
opinién de que ésta deba asumir otra responsabilidad que no sea la de cesar al referido Sr. Concejal.

121°.- No obstante, pudiera darse el caso de que la Sra. Alcaldesa-Presidente reconociera publicamente
gue conocia todo el entramado denunciado y orquestado por el Sr. Concejal Don Raul de Pablo. Por lo
que, en este caso, si ésta ha sido participe desde el primer momento de los hechos que motivan la
recusacion y solicitud de renuncia/dimision del Sr. Concejal Don Raull de Pablo Serrano, consideramos
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entonces que Dofia Dunia Gonzalez Vega se veria alcanzada por la indignidad denunciada y, por lo tanto,
también solicitamos su dimision y la entrega de su acta.

122°.- Un cargo publico puede equivocarse cuando adopta una decision en el gjercicio de su cargo. Y ese
tipo de errores deben ser excusados por los vecinos, la oposicién, e incluso la Alcaldia-Presidencia,
siempre y cuando el/la Concejal/a que yerra participe una minima explicacién y, ademas, demuestre que
ha adoptado todos los medios para enmendar dicho error. Y este no solo no ha sido el caso, sino que
ademas de una responsabilidad politica, podrian concurrir otro tipo de responsabilidades aun mas graves.

123°.- Dirigiendo las ultimos palabras de esta mocion directamente a Don Raul de Pablo, solo podemos
decirle que, efectivamente, en “...politica no vale todo...””°.

SOLICITO:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirvan admitirlo; y que teniendo por hechas las anteriores
manifestaciones, se tenga por elevada la/s mocién/es referida/s en su cuerpo; y que, tras los tramites
legalmente establecidos, tras ser sometidos a debate y su posterior votacion, y sin perjuicio de introducir
las mejoras que pudieran surgir, se aprueben, en su caso, el/los acuerdo/s a que se refiere.

En Santa Lucia de Tirajana, a 12 de septiembre de 2018.

(...).

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interno, que se
tiene por reproducido.

Sometido a votacion el ordinal, el Ayuntamiento Pleno acuerda rechazar la
mocién presentada, por dieciséis votos en contra correspondientes al Grupo Municipal
Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Espafiol (3) y Sr.
Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1); con siete abstenciones
correspondientes al Grupo Popular (3) y al Grupo Coalicion Fortaleza (4) y con un
voto a favor de la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez

).

8.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MIXTO DENOMINADA
“RECONOCIMIENTO A LA BANDERA NACIONAL CANARIA” ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordofiez Sanchez, quien expone los términos de
la propuesta.

50
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Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=10

Toma la palabra la Sra. Concejal del Grupo Municipal Coaliciéon Fortaleza,
D2 Ana Maria Mayor Aleman, quien propone dejar el asunto sobre la mesa, motivado
en que no ve coherencia entre la propuesta de acuerdo y el cuerpo de la mocién.

Se hace constar que siendo las 12:45 horas se ausenta de la sala la Sra.
Presidenta, asumiendo la Presidencia D? Nira Alduan Ojeda.

Siendo las 12:49 horas se incorpora a la sala la Sra. Presidenta, D2 Dunia E.
Gonzalez Vega.

Vista la mocién presentada por el Grupo Mixto, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El que suscribe, Antonio Ordéfiez Sanchez, N.I.F. 42.769.367-Q, miembro del grupo
Mixto y perteneciente a la Coalicion Canarias Decide, al amparo de lo previsto en los articulos
48 y 50 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el
BOP numero 47, de fecha 11 de abril de 2012, y modificaciones posteriores publicadas en el
BOP numero 80, de fecha 22 de junio de 2012, tiene a bien dirigir el presente escrito a la
Alcaldesa/Presidenta del Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, para mediante el
mismo presentar una MOCION, cuyo titulo o denominacion es:

“RECONOCIMIENTO A LA BANDERA NACIONAL CANARIA”

Cada 22 de octubre, se conmemora el Aniversario de la Bandera Tricolor de las Siete
Estrellas Verdes, hoy ya de Ocho Estrellas Verdes con la incorporacion de la Estrella de la isla
de La Graciosa, simbolo de la dignidad nacional de todas y todos los canarios y canarias.

Sus colores, blanco, celeste y amarillo, con siete estrellas verdes, hoy ya de ocho
estrellas verdes, representan la esencia misma de nuestro pueblo, por ello ha tenido y tiene tanta
aceptacion. Actualmente se enarbola en actos de todo tipo, ya sean culturales, festivos, politicos,
sociales, en manifestaciones reivindicativas populares, en conmemoraciones y celebraciones, ya
tanto dentro como fuera de nuestro Archipiélago, conservando desde su creacion desde 1964, su
espiritu popular, democrético y rebelde. Casi todos los poetas canarios le han dedicado sus mas
encendidos y fervorosos versos, muchos pintores la representan como una escena viva actual y
también ancestral de nuestra historia y no digamos de su citacion en composiciones musicales.

En un pais como el nuestro, Canarias, tan marcado por el hecho insular y por la
imposicién de modelos politicos y culturales ajenos a nuestra realidad, la asuncién de la bandera
nacional de Canarias como un simbolo comun y propio, con el que representar aspiraciones
colectivas de libertad, hermandad, progreso y respeto a nuestra identidad nacional, ha sido y es
un hecho de indudable trascendencia historica, convirtiéndose indudablemente en un simbolo de
identidad para la inmensa mayoria de los hombres y mujeres de esta tierra.


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=10
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Todos los simbolos actuales de Canarias, ya sean la bandera, el himno o el dia de
Canarias, no han pasado por el refrendo de nuestro pueblo; mientras la tricolor y estrellada
bandera esta en el corazén de las canarias y los canarios y es indudable que ya es un signo
inequivoco de su identidad. Ha llegado la hora de exigir su reconocimiento para que sea
enarbolada en todas las instituciones canarias.

Pero este dia y esta conmemoracion no se debe quedar en un mero acto testimonial se
tiene que ir convirtiendo en un dia nacional de Canarias; etapa en la que Canarias se esta
enfrentando a una profunda crisis econdmica, politica y social que esta produciendo mas paro,
méas empobrecimiento y més desigualdad social.

Esta mal llamada crisis, sélo producida en gran parte por la acumulacion insaciable e
irresponsable de los sectores bancarios e inmobiliarios del capital o de los que generan sélo
supuesta riqueza irreal, estd implicando al mismo tiempo un mayor recorte de derechos
sociales, liberalizacion y privatizacion de servicios publicos, flexibilizacion laboral,
abaratamiento de los despidos, privatizacién de las pensiones y deterioro en los servicios
esenciales como son la educacion, la sanidad y los servicios sociales.

En Canarias tenemos un estado de emergencia social, con mas del 30%, de la
poblacién bajo el umbral de la pobreza, un 41,46% en referencia a la poblacion infantil, mas de
149 mil nifios y adolescentes, con listas de esperas quirdrgicas de mas de 27 mil personas, con
listas de esperas por especialidades médicas para consultas externas hospitalarias de mas de
124 mil personas, con mas de 26 mil personas pendientes de pruebas complementarias, con
miles de personas pendientes de ayudas de dependencia, en las que ya hay mas de 21 mil
receptores de estas ayudas, con un abandono y fracaso en la educacion de casi el 19 por
ciento del alumnado, por encima de la media europea situada en el 11 por ciento y con un paro
registrado y no real de mas de 222 mil personas, casi un 21 por ciento de la poblaciéon activa,
mas de 5 puntos que la media del Estado Espariol.

Y ante esta situacion tanto el Gobierno del Estado Espafiol, como del Gobierno de
Canarias, asi como la gran mayoria de las instituciones publicas, no hacen absolutamente
nada para revertir esta situacién; al contrario, fomentan alin mas la especulacién, la evasion
fiscal y la irresponsabilidad politica ante la gravedad de la actual situacion socioecondmica en
Canarias, aumentando aun mas nuestra dependencia.

Por ello, estamos cada vez més convencidos de que el sufrimiento de un pueblo, la
indignacion o la impotencia no conduce necesariamente a una mayor conciencia o rebeldia de
un pais y por ello afirmamos con rotundidad que hay que seguir trabajando en la elevacién de
conciencia de nuestro pueblo para que identifique las causas y los causantes de la realidad que
vivimos. Para ello este 22 de octubre que celebramos, debe seguir siendo un marco mas de
referencia de toma de iniciativas y planteamientos que impliqguen cambios de raiz; haciéndose
mas necesario que nunca la unidad de accién entre los elementos mas conscientes de nuestro
pueblo, entre ellos las organizaciones politicas y sindicales de clase, en torno a ejes minimos
de actuacion, la conquista y defensa inalienable del derecho a la autodeterminacion de
Canarias, la consecucion de un marco canario de relaciones laborales y la reivindicacién y
rescate del sector publico como motor de la economia canaria.

Por todo lo anteriormente expuesto y con motivo de la celebracion y conmemoracién
del 54 Aniversario de la creacién de la Bandera Nacional Canaria, este concejal de la Coalicion
Canarias Decide, como miembro del grupo Mixto, somete para su aprobaciéon al Pleno del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, los siguientes acuerdos:

ACUERDOS
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1°- El Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, reconoce la bandera
nacional de Canarias, blanca, azul y amarilla, con ocho estrellas verdes, como uno de los
simbolos colectivos del Pueblo Canario, expresion de las aspiraciones de libertad, hermandad
y progreso de las gentes de las ocho islas canarias, asi como de los canarios y canarias en el
exterior, en la construccién social, politica e identitaria del pueblo canario.

2°.- El Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana insta al Gobierno de
Canarias y al Parlamento de Canarias a que se realicen las iniciativas oportunas para que
todos los simbolos de identidad politica de Canarias, tales como la bandera, el himno, el dia de
Canarias 0 su escudo, sean refrendados por el pueblo y no solo por sus o6rganos
representativos.

3°.- Remitir los acuerdos citados en el punto 1°y 2° a la Presidencia del Gobierno de
Canarias y a la Presidencia del Parlamento de Canarias.

En Santa Lucia de Tirajana, a 10 de septiembre 2018
Los Concejales del Grupo Mixto:

Fdo.: Antonio Ordénez Sanchez Fdo.: Lucia del Pino Rodriguez Méndez”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa Municipal de
Atencion Social y Desarrollo Cultural, que se tiene por reproducido.

Por la Presidencia se somete a votacion dejar el asunto sobre la mesa,
motivado en lo expuesto por la Sra. Concejal del Grupo Municipal Coalicion Fortaleza,
D2 Ana Maria Mayor Aleman, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento Organico Municipal, resultando rechazada por veinte votos en contra
correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo
Socialista Obrero Espariol (3), a los Sres. Concejales del Grupo Mixto, D. Antonio
Ordéfiez Sanchez (1) y D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez (1) y al Grupo Popular
(3); y con cuatro votos a favor correspondientes al Grupo Coalicion Fortaleza (4).

A continuacién, sometido a votacion el ordinal, el Ayuntamiento Pleno acuerda
aprobar la mocion presentada, por trece votos a favor correspondientes al Grupo
Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D.
Antonio Ordofiez Sanchez (1); con seis votos en contra correspondientes al Grupo
Socialista Obrero Espafiol (3) y al Grupo Popular (3); y con cinco abstenciones del
Grupo Coalicion Fortaleza (4) y de la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D2 Lucia del Pino
Rodriguez Méndez (1)

9.- COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
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Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio _201809271052480000 FH.mp4&topic=11
C) PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

10.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA, Y
DE LOS CONCEJALES DELEGADOS DESDE EL N° 3987/2018 DE 10 DE JULIO
DE 2018 AL N° 5257/2018 DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones
dictadas por la Alcaldia y por los Concejales Delegados de Areas en materia de su
competencia, existentes en esta Secretaria, desde el Decreto Numero 3987/2018, de
fecha 10 de Julio de 2018 al N° 5257/2018, de fecha 11 de Septiembre del actual, de
lo que se comunica a los efectos de control y fiscalizacion de los érganos de Gobierno
municipal, competencia del Pleno atribuida por el art. 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para acceder a la exposicion realizada en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=12

11.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 46.2
DE LA LEY 7/85.:

.-MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.
GRUPO MIXTO

Toma la palabra la Sra. Concejal, D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez.
Ruega que se tomen las medidas oportunas en la calle Fernando Guanarteme,
es decir, la principal del Cruce de Sardina subida direccion a Santa Lucia, a la
altura de La Blanca, ya que ha recibido quejas de diversos vecinos, porque
parece ser que llevan un tiempo que a altas horas de la madrugada, de 1 a 3,
hay jovenes que hacen competiciones o carreras con los coches, y molestan
muchisimo, ademas del peligro que también conlleva.

La Presidencia se dirige a la Sra. Concejal para preguntarle si en vez de
a la calle Fernando Guanarteme, se refiere a la Gran Canaria 65, que sube a
Santa Lucia y pasa por La Blanca. La Sra. Concejal asiente.


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=11
http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201809271052480000_FH.mp4&topic=12
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GRUPO POPULAR

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Popular, D. Marcos Alejandro
Rufo Torres. Pregunta:

- ¢en qué condiciones se encuentra el tema de la apertura de la piscina
de Vecindario?, ya que lleva un retraso prudencial.

Recuerda que se le dijo que se habian encontrado vicios ocultos en
las reformas que iban a hacer, pero le parece que “muy ocultos” tienen que
estar esos vicios porgue no se ha abierto y lleva casi un afio. Se dirige a Don
Francisco Garcia para preguntar:

- ¢para cuando y en qué situacion se encuentra la reapertura de la
piscina de Vecindario?.

Respecto a la lista de espera del Servicio de Ayuda a Domicilio, expone
que viendo los decretos que se le han puesto a disposicion, ha observado que
hay bastantes vecinos que solicitan el citado servicio para sus personas
mayores, y que se incorpora a una lista de reserva. Pregunta:

- ¢cual es el numero de lista de reserva que actualmente tienen en Santa
Lucia?

Expone que han recibido quejas vecinales a través de las redes sociales
sobre el flluido o grasa que suelta las palmeras, que esta perjudicando el
mobiliario urbano, a las aceras, ...y al final supone un peligro. Pregunta:

- ¢en gué se esta actuando para resolver ésto, ya que esta ocasionando
bastantes problemas a los vecinos del municipio?.

Se dirige a Don Francisco Garcia respecto a un decreto que vio esta
semana en relacion a la obra del Paseo de los Artesanos, en la que han tenido
un problema con la empresa a la hora de licitar, afirmando que por una mala
licitacion por parte del Ayuntamiento. En el Decreto se recoge que el Acta de
Replanteo es de fecha de 15 de enero de 2018, y que la recepcion de la obra
es de fecha 15 de mayo de 2018, y que luego hubieron problemas con la
empresa, especificandose que si cambio de jefe de obra, y una determinada
serie de problemas, produciéndose un retraso de unos veinte dias, y segun el
altimo decreto que vio se le da una fecha nueva que es a fecha 31 de agosto
del 2018; si bien, a fecha de hoy todavia esa obra esta sin acabar, es decir al
final la obra para lo que iba a ser cuatro meses lleva en torno a ocho o nueve.
Lo que le llama la atencion es la penalizacion, recordando que el Sr. Garcia
comentd en un pleno cuando se le pregunt6 por la repetida obra, que era cierto
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que la empresa no habia cumplido con lo que se habia pactado, con el
contrato, y que se le iba a empezar a penalizar, pero lo que le parece irrisorio a
D. Marcos es que se le penaliza con 20 céntimos por cada mil euros, es decir la
penalizacion para la empresa son 1368,09 segun el Decreto que ha. Manifiesta
que no sabe si son conscientes de que los empresarios que estan alli lo estan
pasando muy mal, y que les puede asegurar que pierden mucho mas
diariamente que 20 céntimos el que esa calle esté cerrada. Solicita que se le
apriete a la empresa para que termine esa obra de una vez, por los perjuicios
que esta ocasionando a esos empresarios, a esas personas, a los vecinos
incluso, no solamente eso, porque al final es el ndcleo circulatorio para la parte
de abajo de Vecindario. Reitera que se apriete a la empresa para que la
apertura de la calle Paseo de los Artesanos sea una realidad cuanto antes.

GRUPO COALICION FORTALEZA

Toma la palabra la Sra. Concejal del Grupo Municipal Coalicién Fortaleza,
D2 Ana Maria Mayor Aleman. Respecto a las labores de mantenimiento de los
parques infantiles pregunta:

—¢con qué asiduidad se realiza la limpieza de los mismos?,
-y, ¢hay algun tipo de control de plagas de dichos parques?.

Explica que tienen quejas concretamente del parque que se encuentra en
el Camino de La Madera porque los ciudadanos se quejan de la falta de
limpieza y de control en dicho parque, existiendo actualmente una plaga de
pulgas. Solicitan que si se hacen las labores, pues que se intensifiquen y que
se haga esa labor de control de plagas.

La siguiente pregunta es referente a los contenedores de basura,
pregunta:

—¢.con qué frecuencia se limpian las cubetas?,
-y ¢ala vez se aseguran que en el hueco no queda nada?.

Explica que formula la pregunta porque les ha llegado una queja
vecinal por un cubo de basura que desprende un hedor bastante fuerte a la
altura de El Doctoral, en la Avenida de Canarias, a la altura del Bar Fataga.
Insiste en que sale un hedor bastante fuerte de la cubeta, por lo que soliciten
gue presten atencion en este caso los operarios por esa zona, y Si pueden
revisar qué es lo que ocurre en esa cubeta por si ha podido quedar algun resto
de algo.
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Y la ultima pregunta es respecto al transporte o el posible transporte
desde el municipio de Santa Lucia al Centro de Especialidades que se
encuentra en El Calero. Pregunta:

- ¢se ha planteado a la empresa de transporte dicha ruta?,
- ¢hay alguna respuesta de la empresa de transporte?,

-y en caso de que sea afirmativa, ¢ esta operativa o no?,

- ¢cuéndo estaria en caso de que no lo esté?,

- ¢,cudl seria el numero de linea que tendria el transporte?.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS FORMULADAS

Por la Presidencia se indica que se van a responder las preguntas
formuladas en el pleno anterior y que quedaron pendientes, siendo en este
caso dos, una que hizo el Grupo Popular, conforme a las bolsas de basura que
guedaban en las calles y en algunos sitios cuando pasaban los equipos de
limpieza, y que va a responder Don Miguel Angel Sanchez.

Toma la palabra el Sr. Concejal, D. Miguel Angel Sanchez Viera.
Recuerda que la pregunta hacia referencia al inicio del plan de empleo, y en la
intervencién no quedaba muy contento el portavoz del Grupo popular con ese
inicio del plan de empleo y el efecto que estaba provocando en la retirada de
las bolsas de basura los fines de semana. Explica que eso forma parte de la
gestion de residuos que hacen normalmente en el fin de semana cuando tienen
mas problemas para retirarlos, pero que son residuos que estan correctamente
almacenados, que se dejan fuera de peligro, que no invaden las vias publicas y
que forma parte del sistema de gestion de residuos que llevan planteando en
el municipio durante muchisimos afios. Manifiesta que este sistema de gestion
de residuos hay que ponerlo en valor, ya que les ha permitido tener una tasa
de gestion de residuos por habitante y dia y kilo en torno a cero ochenta y siete
kilo dia y habitante, son resultados bastante satisfactorios y que no deben de
ser empafiados por un pequefio detalle que suele ocurrir justo cuando cuentan
con esos planes de empleo que se dedican a limpiar los parques y jardines.

La Sra. Alcaldesa cede la palabra a la Sra. Concejal, Dofia Pino Sanchez
Gonzalez, quien va a responder también a una pregunta que hizo el Grupo
Coalicion Fortaleza sobre el control de las palomas en el Municipio.

D2 Pino Sanchez respecto a la pregunta de si existe algun plan para el
control de palomas en el municipio, responde que si. El Ayuntamiento de Santa
Lucia tiene establecido de manera estructural en el Area de Salud Publica un
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servicio encargado de la gestién de Control de plaga entre las que estan las
palomas, como punto de partida la evaluacion realizada tras la finalizacion del
altimo contrato de la empresa que llevaba el servicio de control de plagas, por
darles algun dato estadistico, tienen un balance de capturas de 2550 aves
callejeras aproximadamente, y ademas otros indicadores cualitativos que les
indican la evidencia del descenso de la presencia de palomas en el término
municipal. En el nuevo contrato del control de plagas se ha establecido un
incremento en el nimero de jaulas que es el sistema que tienen para la captura
de palomas y asi controlar esta plaga, de manera que se establece unos
criterios para las intervenciones, unas de porte estructural, en las que se
establecen jaulas de manera fija, en puntos determinados del municipio, otras
gue se hacen de manera sistematica, a nivel de corte preventivo, y se van
pasando por diferentes espacios y edificios municipales; y otra que es a
demanda por decirlo de alguna manera, y es cuando identifican o a peticién de
particulares, de vecinos y vecinas del municipio, atienden necesidades
especificas en edificios, promociones de vivienda o comunidades. Este es un
servicio que para los vecinos es absolutamente gratuito, pero que por el
sistema de captura tiene una durabilidad y que tiene que hacerse tras la
pertinente evaluaciéon técnica. Ademas hacen un servicio de asesoramiento
para medidas preventivas en los edificios porque hay problemas estructurales
en algunos de ellos que favorece la proliferacion del anidamiento de este tipo
de aves callejeras. En definitiva no tienen un problema como plaga, mas alla de
que las plagas no se extinguen sino que se controlan con el tema de las
palomas, si es verdad que hay una proliferacion de las tértolas, pero también
les recuerda que hay una especie de tortola que esta protegida y con la que no
pueden intervenir.

Aprovecho para indicarle a toda la ciudadania de Santa Lucia que tenga
un problema o que quiera comunicarles alguna incidencia en materia de aves
callejeras, que se ponga en contacto con el Servicio de Salud Publica y le
asesoraremos del servicio.

La Presidencia cede la palabra nuevamente a D. Miguel Angel Sanchez,
para responder respecto a la pregunta del mantenimiento de los parques
infantiles y también el tema de las palmeras.

Toma la palabra el Sr. Concejal, D. Miguel Angel Sanchez Viera. En
primer lugar, se disculpa por no haber contestado a la pregunta en su anterior
intervencion. En relacion a la pregunta que formuldé el Grupo Coalicion
Fortaleza, decir que los parques infantiles se limpian con una frecuencia de 15
dias, y el mantenimiento es diario, y se realiza con la limpieza viaria que es la
gue se dedica a limpiar los pargues infantiles. Explica que tienen también un
servicio de urgencias que actla 24 horas los 365 dias al afo, y que los vecinos
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pueden plantear a través del portal web cualquier incidencia en relacién a la
limpieza.

En relacion a la pregunta que plantedé el Grupo Popular sobre las
palmeras, decir que el término coloquial por el que se viene afectando a la
palmera es la cochinilla algodonosa. Explica que se ha adjudicado
recientemente un contrato por valor de 13.618,96 euros, y en breve la empresa
empezard las actuaciones correspondientes destinadas a eliminar esta plaga.

Por la Presidencia se indica que D. Francisco Garcia va a responder a las
dos preguntas que se le han hecho respecto a la piscinay a la penalizacion a
la empresa.

Interviene D. Francisco Garcia LOpez. Recuerda que durante su
intervencidn esta mafana en el pleno comenté que le gusta utilizar las
herramientas que existen en el Pleno, como es el ROM para las preguntas que
se formulan. En la Ultima sesion plenaria del mes de agosto, el Sr. Rufo ya
pregunt6 por la obra de la piscina y de Paseo de los Artesanos, pero el Sr.
Garcia manifiesta que como no tiene absolutamente nada que ocultar con
respecto a esas obras, va a volver a contestarle sobre estas intervenciones.

La Piscina Municipal en su momento dijo que habian aparecido vicios
ocultos, explicando que en el control de la piscina municipal existen dos
técnicos, una Técnico Municipal, una Arquitecta del Departamento de
Infraestructuras, Proyectos y Obras, y un Técnico externo porque no tienen en
el Ayuntamiento la persona con la cualificacion necesaria para el tema de la
instalacion eléctrica, que es la reforma principal que se le ha hecho a la piscina
de la Avenida de la Unién. Efectivamente aparecen vicios ocultos a la hora que
comienzan a ejecutar las obras de la piscina, tienen informes de los técnicos en
los que se indica que es necesario redactar un modificado para poder terminar
la obra de la piscina, y durante este tiempo los técnicos han estado con ese
procedimiento. A la hora de redactar el modificado en un principio tiene que
tener la autorizaciéon del Departamento de Secretaria para que Contratacion
pueda continuar el modificado, y la fiscalizacion del Departamento de
Intervencion, a parte de las partidas econdémicas necesarias para poder
abordar esta intervencion. El lunes la Secretaria General firma la aprobacion
del modificado y cree que en la mafiana de ayer se le comunicé a la empresa
para su firma. Con eso se amplia un mes mas las obras de remodelacion de la
piscina para poder subsanar estos vicios ocultos que han aparecido, con lo que
esperan que las obras de la piscina finalicen en la segunda quincena del mes
de octubre.
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También invito al Sr. Rufo que conozca algo mas los procedimientos
administrativos que se desarrollan en el municipio de Santa Lucia, porque no
esta para nada de acuerdo que D. Marcos haga la afirmacion en este Pleno de
gue se ha hecho una mala licitacion en la obra del Paseo de los Artesanos. Las
licitaciones municipales estan fiscalizadas por los érganos que existen en esta
Corporacion, para que cumplan con los requisitos que la ley establece a la hora
de cudles pueden ser las empresas adjudicatarias. Afirma, que lo que si han
tenido es mala suerte con la empresa adjudicataria, que si bien present6 toda
la documentacién administrativa que se le requeria para poder llevar a cabo la
firma del contrato, ha tenido serias dificultades a la hora de ejecutar esta obra.
Han realizado cientos de reuniones con el propietario de la empresa y con los
diferentes técnicos, y es mas, en la mafiana de ayer, celebraron otra reunion.
La empresa a parte de problemas econémicos que puso de manifiesto D.
Francisco en la sesion plenaria, también tenia dificultades para la adquisicion
de la piedra necesaria para finalizar esta obra, y ya le han confirmado que toda
la piedra ya esta en la isla, y ayer que tuvo la oportunidad de visitar la obra, la
parte de abajo, es decir, la que se aproxima mas al Ateneo no habian
suministrado la piedra de la zona del aparcamiento, y ya esta aqui y ya estan
ejecutando ese tramo de obra. Invita al Sr. Rufo a que estudie el procedimiento
o el pliego de adjudicacién de la piscina, porque la sancién es por dia de
retraso, efectivamente hay una sancion que se calcula con la certificacion de
obra del mes de junio que es de alrededor de mil y pico euros, no lo recuerda
exactamente. Explica que la siguiente certificacion de obra, la del mes de
agosto tiene ya una penalizacién de alrededor de cinco mil quinientos euros,
datos que da de memoria, con lo que no se calcula en funcién del porcentaje
de la adjudicacién de la obra, que es lo que el Sr. Rufo ha hecho al decir los 20
céntimos por mil euros de adjudicacion. La sancion que se le aplica a la
empresa va en funcién de los dias de retraso, la fecha 18 de agosto es una
fecha que el Técnico Municipal estima para la finalizacion de la obra, pero no
es ninguna prérroga que haya producido por parte del Ayuntamiento, porque
éste en ningln momento autorizo la prorroga que la empresa pedia. La sancion
se le esta aplicando desde el dia 28 de junio del presente afio y se le estara
aplicando hasta que culminen las obras. Afirma que para el Ayuntamiento
también es una preocupacion, estan de acuerdo con las reivindicaciones y con
las demandas que han hecho los vecinos de la zona donde se estan
ejecutando las obras, pero la herramienta que les permite la ley son las que
tienen que aplicar y no otra, reiterando que le garantiza la preocupacion que
tiene su Concejalia, el Grupo de Gobierno y los Técnicos Municipales que han
estado al frente de esta obra.

La Presidencia antes de levantar la sesion, pide disculpas por lo tedioso y
largo del Pleno y por no haber hecho un descanso como siempre hacen, pero
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es algo que era incontrolable. Respecto a la Unica pregunta que queda que es
respecto a lista de espera la responderan en la proxima sesion con los datos.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201809271052480000 FH.mp4&topic=13

FIN DE LA SESION.- Cumplido el objeto del acto, por la Presidencia se levanta
la sesion, siendo las 13:26 horas, extendiéndose la presente acta que autorizo con mi
firma, como Secretaria que doy fe.
En Santa Lucia, a 10 de Octubre de 2018
Ve. BO.
La Alcaldesa

Firmado Electr6nicamente

DILIGENCIA De conformidad y a los efectos del articulo 84 ROM, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta
sesion quedan reflejadas en el Diario de Sesién a las que se accede a través
de los respectivos enlaces y al que queda vinculada la presente acta.

La Secretaria General

Firmado Electronicamente
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