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ACTA N° 05/2018

BORRADOR DEL ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL
DIECIOCHO EN PRIMERA CONVOCATORIA

En Santa Lucia de Tirajana, siendo las 10:00 hofzi$ (dizd ddligit@édnaentemoy:
uno de Mayo de dos mil dieciocho, se retnen en el S@IAR BéDEAIibiiHd AdMARTAsa
Consistoriales, sitas en la Plaza del Ayuntamiento, HH0f1PE4idencia_de la Sra.
Alcaldesa D2 Dunia Esther Gonzalez Vega, D? Nira ARRERDENOMD: 440614048
Sanchez Viera, D. Antonio Juan Lopez Lorenzo, D. Frankis® 36s¢ Garcia Lépez, D?
Juana Alvarado Santana, D2 Maria de las Nieves Garcia Pinalla, D. Roberto Ramirez
Vega, D* Maria Pino Sanchez Gonzélez, D2. Minerva Pérez Rodriguez, D. Radl de
Pablo Serrano, D. José Victoriano Garcia Borddon, D? Maria Rosa Suarez Vega, D.
José Manuel Moreno Pérez, D. Manuel Francisco Medina Rodriguez, D. Alejandro
Diaz Quintana, D. Marcos Alejandro Rufo Torres, D2 Minerva Carmen Guedes Vega,
D. Sergio Vega Almeida, D. Carmelo Lebén Rodriguez, D? Olga Caceres Pefiate, D.
Antonio Ordéfiez Sanchez y D2. Lucia del Pino Rodriguez Méndez; y con la asistencia
de la Sra. Interventora Municipal, D* Noemi Naya Orgeira y de la Secretaria General
de la Corporacion, D* Marta Garrido Insua, a fin de celebrar sesion ordinaria, en
primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Por la Presidencia se excusa la ausencia de D. Julio Jesus Ojeda Medina y D2
Ana Maria Mayor Aleman.

A) PARTE DECISORIA

1- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIEN TE A LA
SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si hay alguna observacion al acta de la sesion
ordinaria de fecha 26 de Abril de 2.018. Sometida a votacion la referida acta, resulta
aprobada por 20 fotos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias-
Frente Amplio (9), al Grupo Socialista Obrero Espariol (2), a los Sres. Concejales del
Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1) y D3 Lucia del Pino Rodriguez Méndez
(1), al Grupo Popular (3) y al Grupo Coalicién Fortaleza (4); y con tres abstenciones de
los Sres. Concejal del Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (1) y D.
Miguel Angel Sanchez Viera (1), D2 Minerva Pérez Rodriguez (Birmd derigitinmente por:
Sanchez Gonzalez (1), por no haber asistido a la citada sesién.  43273047L DUNIA ESTHER
GONZALEZ (R: P3502300A)
Para acceder a las intervenciones realizadas en este puntofgadi ¥ly@e8.06.2018
enlace: 10:23:22



http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201805311047410000 FH.mp4&topic=1

2- AUTORIZACION SI PROCEDE, LA ENAJENACION DEL DERE CHO
REAL DE SUPERFICIE CONSTITUIDO SOBRE LA FINCA REGIS TRAL NUM.
21.110. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

La Sra. Alcaldesa da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Desarrollo Territorial, D. Francisco Garcia Lopez,
quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201805311047410000 FH.mp4&topic=2

Vista la documentacion que figura en el expediente, y especialmente, el
Informe de fecha 14 de Mayo de 2018, que se transcribe a continuacion:

“Visto la instancia con sello de Registro de Entrada nim. 14.353, de fecha 04/05/2018,
presentada en este Ayuntamiento por dofia Josefa Déniz Quesada, titular del D.N.l. nim. 52.844.374- B,
con domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ Murcia, n° 1, Vecindario, término municipal de Santa Lucia,
Provincia de Las Palmas, mediante el que se solicita, en sintesis, autorizacion del Ayuntamiento para
vender o enajenar la vivienda sita en ¢/ Murcia, n°® 1, Urbanizacién de Majadaciega, en el Canario,
Vecindario, de este término municipal, construida sobre parcela de titularidad del Ayuntamiento de Santa
Lucia, e inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa Lucia con el nimero de finca registral 21.110,
gravada con un derecho de superficie; y en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se emite el siguiente,

INFORME

El 4 de mayo de 2018, dofia Josefa Déniz Quedada, titular del D.N.l. num. 52.844.374- B,
presenta escrito en este Ayuntamiento, con sello de Registro de entrada num. 14.353, por el que se
solicita, en sintesis, autorizacién del Ayuntamiento para vender o enajenar la vivienda sita en la ¢/ Murcia,
n° 1, Urbanizacion de Majadaciega, en el Canario, Vecindario, de este término municipal, construida sobre
parcela de titularidad del Ayuntamiento de Santa Lucia, e inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa
Lucia con el nimero de finca registral 21.110, en el Tomo 1779, Libro 264 y Folio 66, gravada con un
derecho de superficie. A la solicitud se acompafia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. de dofia Josefa Déniz Quesada.

- Fotocopia de Nota Simple Informativa del Registro de la Propiedad de Santa Lucia respecto
a la Finca Registral n® 21.110, expedida con fecha 17/04/2018.

- Fotocopia de Escritura de Cesion de Derecho Real de Superficie y Declaracion de Obra
Nueva en Construccion, otorgada el 22 de febrero de 1996, ante el Notario don Jesus Torres
Espiga, en sustituciéon de dofia Aurora Ruiz Alonso, con Protocolo nim. 511, donde
interviene, por una parte, como concedente, el Alcalde- Presidente del llustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, actuando en razén de su indicado cargo, y halldndose autorizado para dicho
otorgamiento por acuerdo del Ayuntamiento, en sesién plenaria del dia 19/02/1996; y por
otra, los esposos casados en régimen legal de gananciales don José Carrillo Jiménez y dofia
Josefa Déniz Quesada, como superficiarios.

Dicha escritura recoge, en lo que ahora importa, que el derecho de superficie se otorga con
la finalidad de construccion de vivienda de proteccién publica, estipulandose ademas lo
siguiente: “(...) La parte superficiaria no podra vender, ceder, arrendar o transmitir por
cualquier titulo, en todo o en parte, el derecho de superficie que se le conceda, ni las
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construcciones realizadas sobre las parcelas, sin el consentimiento expreso y escrito del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia”.

- Fotocopia de copia testimoniada de Sentencia y aprobacién de convenio regulador, dictada
el 03/03/2003, en juicio de Divorcio n° 27/03, por el Juzgado de Primera Instancia nim. ocho
de San Bartolomé de Tirajana, donde, tras liquidar la sociedad de gananciales, se adjudica
la vivienda conyugal a dofia Josefa Déniz Quesada.

- Fotocopia de Certificado acreditativo de la finalizacion del Régimen Legal de Vivienda
Protegida, emitido por el Instituto Canario de la Vivienda del Gobierno de Canarias el dia
02/05/2018, donde se certifica que “(...) la obra concluy6 con fecha 03/06/1997, siendo su
régimen legal de proteccién de 15 afios a partir de la finalizacion de la obra, el mismo finalizé
el 03/06/2012".

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De acuerdo con la legislacion civil, hipotecaria y urbanistica, el derecho de superficie
constituye un derecho real y por tanto, transmisible y susceptible de gravamen con las limitaciones que se
hubieren fijado al constituirlo, e inscribible en el Registro de la Propiedad.

En el presente caso, dofia Josefa Déniz Quesada es la actual titular con caracter privativo del
derecho de superficie que grava el suelo inscrito a favor del Ayuntamiento como finca Registral nium.
21.110, donde se encuentra construida la vivienda sita en calle Murcia, n® 1, Urbanizacion Majadaciega,
en El Canario, Vecindario, de este término municipal, en virtud de Sentencia y aprobacién de convenio
regulador, de fecha 03/03/2003, dictada en juicio de Divorcio n° 27/03, por el Juzgado de Primera
Instancia nim. ocho de San Bartolomé de Tirajana.

SEGUNDA.- De conformidad con la Escritura publica de Cesion de Derecho Real de Superficie y
Declaracién de Obra Nueva en Construccion, otorgada el 22 de febrero de 1996, ante el Notario dofia
Aurora Ruiz Alonso, con Protocolo nim. 511, la enajenacion del derecho de superficie y de la
construccién realizada sobre la parcela requiere el consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de
Santa Lucia, habiéndose acreditado en el expediente que el periodo de protecciéon de V.P.O. finalizo el
3/06/2012.

TERCERA.- La competencia para aprobar, en su caso, el acuerdo que aqui se propone
corresponde al Pleno Municipal, al ser este el 6rgano que ha conocido y aprobado los acuerdos relativos
al derecho real de superficie concedido en el lugar conocido como “El Canario” que afecta, entre otros, a
la finca registral objeto de este informe, sin que conste que esta competencia se haya delegado en ningun
otro érgano municipal.

Por cuanto antecede,

Atendidos los hechos y consideraciones juridicas contenidas en el presente informe, asi como la
documentacion que obra en el expediente administrativo de su razon, la cual se da por reproducida para
evitar innecesarias reiteraciones, y la normativa concordante y complementaria de general y pertinente
aplicacion, se INFORMA FAVORABLEMENTE a lo solicitado por la interesada y se propone al Sr.
Concejal Delegado del Area de Desarrollo Territorial (P.D. nam. 4069/2015, de 29/06/2015), que eleve al
Ayuntamiento Pleno para su adopcion, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar a la actual superficiaria dofia Josefa Déniz Quesada, con D.N.l. num.
52.844.374- B, la venta o enajenacion de la propiedad superficiaria, vivienda sita en calle Murcia, nim. 1,
Urbanizaciéon Majadaciega, en el Canario, Vecindario, de este término municipal, construida sobre suelo
de titularidad municipal e inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia como finca Registral nam.
21.110, mediante su inscripcion 12, al Tomo 1.779, Libro 264, Folio 66, en fecha 03/04/1996, gravado con
un derecho de superficie.



SEGUNDO.- Notificar a la interesada el acuerdo que en su caso se adopte, con expresion de los
recursos que en Derecho procedan, advirtiéndole de que debera entregar en este Ayuntamiento, en los
diez dias habiles siguientes a su firma, copia del documento publico de formalizacion de la compraventay,
en su caso, copia de nota simple del asiento registral.

TERCERQO.- Proceder a la anotacion y/o cancelacion de los datos que procedan en el Inventario
General de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento.

Es todo cuanto tengo a bien informar, dejando a salvo mejor criterio fundamentado en Derecho
de la Corporacién, en Santa Lucia, a catorce de mayo de dos mil dieciocho.

CONFORME:
El Técnico de Administracion General La Secretaria General
Inmaculada del Pino Suarez Marta Garrido Insua”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa Municipal de
Desarrollo Territorial y Econémico, que se tiene por reproducido.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los miembros presentes (23
votos a favor), mayoria absoluta legal:

PRIMERO.- Autorizar a la actual superficiaria dofia Josefa Déniz Quesada, con
D.N.I. num. 52.844.374- B, la venta o enajenacion de la propiedad superficiaria,
vivienda sita en calle Murcia, num. 1, Urbanizacibn Majadaciega, en el Canario,
Vecindario, de este término municipal, construida sobre suelo de titularidad municipal e
inscrito a favor del Ayuntamiento de Santa Lucia como finca Registral nim. 21.110,
mediante su inscripcién 12, al Tomo 1.779, Libro 264, Folio 66, en fecha 03/04/1996,
gravado con un derecho de superficie.

SEGUNDO.- Naotificar a la interesada el acuerdo que en su caso se adopte, con
expresion de los recursos que en Derecho procedan, advirtiéendole de que debera
entregar en este Ayuntamiento, en los diez dias habiles siguientes a su firma, copia del
documento publico de formalizacion de la compraventa y, en su caso, copia de nota
simple del asiento registral.

TERCERO.- Proceder a la anotacion y/o cancelacion de los datos que
procedan en el Inventario General de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento.

3.- APROBACION DEL TECHO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 201 8.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Régimen Interno, D. Roberto Ramirez Vega, quien
expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Presidencia abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201805311047410000 FH.mp4&topic=3

Visto el Informe suscrito por la Interventora Municipal, con fecha 11 de Abril del
actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION
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Asunto: “Calculo del limite de gasto no financiero del Presup  uesto General del ejercicio 2018.

Con motivo de la aprobacién del presupuesto del ejercicio 2018 y en cumplimiento de lo

previsto en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y del articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, se emite el siguiente

INFORME

l.- LEGISLACION APLICABLE.

= Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

= Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las
Entidades Locales (REP).

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién al Principio
de Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

= Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales, publicado por la Intervencién General de la Administracién del
Estado (IGAE).

= Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades
empresariales que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

= Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF
para corporaciones locales, 32 edicion (12/03/2013), IGAE.

= Manual del SEC 95 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por
Eurostat.

= Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF.

II.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA. EIl limite de gasto no financiero constituye el techo maximo de recursos

disponibles que el Ayuntamiento podra asignar entre todas las atenciones de gasto previstas
inicialmente o que se puedan presentar durante el ejercicio.

Asi, el limite de gasto no financiero, complementa el objetivo de la regla de gasto con el

objeto de limitar el crecimiento del gasto publico, estableciendo un tope de gasto que
contribuya al cumplimiento del objetivo de déficit y al objetivo de deuda publica.



SEGUNDA. Las Entidades Locales ajustaran el desarrollo de la ejecucion presupuestaria
al principio de estabilidad presupuestaria, entendido como la situacién de equilibrio o superavit
computada en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicién contenida
en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, no pudiendo incurrir en déficit estructural, por lo que éstas deberan
mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario.

Los objetivos de estabilidad y deuda publica fijados por Consejo de Ministros en el Acuerdo
adoptado el pasado 7 de julio de 20171 para el conjunto de las Administraciones Publicas y de
cada uno de los subsectores para el periodo 2018-2020 son:

2018 2019 2020
Administracion Central -0.7 -0.3 -0.0
Comunidades Autbnomas -0.4 -0.1 0.0
Entidades Locales 0.0 0.0 0.0
Seguridad Social -1.1 -0.9 -0.5

Una vez mas y siguiendo en la linea de afios anteriores, el objetivo de estabilidad
presupuestaria para el conjunto de las Entidades Locales, en términos de capacidad o
necesidad de financiacidn, se fijara en el 0% para los tres ejercicios siguientes.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la variacion del gasto
computable no podré superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto
de medio plazo de la economia espafiola.

Segun el acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 2017 el periodo 2018-2020
tiene como limite el 2.4, 2.7 y 2.8 respectivamente.

2018 2019 2020
2.4% 2.7% 2.8%

Se entendera por gasto computable los empleos no financieros en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, la parte del
gasto financiado con fondos finalistas de la Unidn Europea o de otras Administraciones y las
transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion.

Asi mismo, en virtud de los articulos 4.2 y 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abiril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redaccion dada por la Ley
Organica 9/2013, de 20 diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico,
debera cumplirse el principio de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para

! Publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Gextes n° 192 de 13 de julio de 2017.
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financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda
publica y morosidad de deuda comercial, verificAndose éste para cualquier actuacion que
afecte a gastos o ingresos publicos presentes o futuros.

términos consolidados

Partiendo de las previsiones de ingresos y gastos del Proyecto de Presupuesto, en

presupuestaria.

, se calcula el limite de gasto coherente con el objetivo de estabilidad

Capitulos 1 a 7 de Ingresos

61.380.615,67

Capitulos 1 a7 de
Gastos

54.348.880,13

Ajustes SEC ingresos

488.865,59

Ajustes SEC gastos

-786.843,38

Ingresos no financieros
Ajustados

61.869.481,26

Gastos no financieros
Ajustados

53.562.036,75

Superavit/déficit

8.307.444,51

presupuestarios, afiadimos el superavit asi calculado a los gastos considerados:

Para el célculo del limite de gasto no financiero, que se expresa en términos

Techo de gasto no financiero en equilibrio

62.656.324,64

aprobacion del presupuesto del ejercicio 2018, presenta los siguientes resultados:

CUARTA. La evaluaciéon del cumplimiento de la regla de gasto con motivo de la

GASTO COMPUTABLE

Estimacion liquidacion
2017

PRESUP. 2018

SUMA DE GASTOS NO FINANCIEROS
AYUNTAMIENTO

54.067.583,22 €

54.348.880,13 €

F. Esc. Infantiles, S.A.

+1.166.121,49 €

+1.191.000,00

Gerencia M. Cultura y Deportes, S.A.

+5.163.822,45 €

+5.477.000,00

Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

+1.188.812,45 €

+1.382.001,22

(-) Intereses

-154.237,84 €

-235.000,00 €

Total empleos no financieros consolidado
(excluidos intereses)

61.432.101,77 €

62.163.881,35 €

() Enajenacion. 0 0
Inversiones realizadas por cuenta de la 0 0

(+/-) | Corporacion Local.
Inversiones realizadas por la Corporacion Local 0 0

() por cuenta de otras AAPP.

+) Ejecucion de Avales. 28.610,78 € 23.156,62 €




(+) Aportaciones de capital. 0 0

(+) Asuncidn y cancelacion de deudas. 0 0
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de

(+/-) |aplicar al presupuesto. -1.252.099,74 € -810.000,00 €
Pagos a socios privados en el marco de 0 0

(+) Asociaciones publico privadas.

(+/-) | Adquisiciones con pago aplazado. 0 0

(+/-) | Arrendamiento financiero 0 0

(+) Préstamos fallidos 0 0

(+/-) | Grado de ejecucion del Gasto 1.628.610,78 € 0

() Ajustes Consolidacion presupuestaria -5.363.714,99 € -5.351.000,00 €

0 Ezlitgs financiados con fondos finalistas UE / -8.692.469,71 € -7.108.685,06 €
Aumentos permanentes de recaudacion 0 0

() (art. 12.4)
Reducciones permanentes de recaudacion 0 0

(+) (art. 12.4)

GASTO COMPUTABLE

47.781.038,89 €

48.917.352,91 €

Como vemos, el gasto computable del ejercicio 2017, a tenor de la estimacion de la
liquidacién practicada, asciende a un total de 47.781.038,89 €.

QUINTA. Para el célculo del gasto no financiero coherente con el objetivo de Regla de
Gasto, se parte, por tanto, del gasto computable maximo establecido para el afio pasado. A
esta cuantia habra que aplicarle la tasa de referencia del producto interior bruto de medio plazo

de la economia espafiola para 2018 (2,4%).

Limite de la Regla de Gasto 2018 48.927.783,82 €

SEXTA. En base a los célculos precedentes de la regla del gasto, el limite de gasto no
financiero presenta los resultados que se muestran a continuacion.

Para el célculo del limite de gastos no financieros, que se expresa en términos presupuestarios,
se afladen:

Gasto del capitulo 3° no agregado en 2018 230.000,00
Gasto financiado con fondos finalistas en 2018 7.108.685,06
Ajustes SEC gastos (+ 0 -) 786.843,38

Limite de gasto no financiero coherente con Regla de Gasto 57.053.312,26

LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO 57.053.312,26

Se considera el limite menor de los dos calculados anteriormente:
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Coherente con el Objetivo de Estabilidad Presupuestaria

62.656.324,64

Coherente con el Objetivo de Regla de Gasto

57.053.312,26

LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO:

57.053.312,26

SEPTIMO. En base a los célculos realizados, y en cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto, se establece que el limite maximo de gasto no
financiero para el ejercicio 2018 es de 57.053.312,26euros.

Es cuanto se ha de informar, salvo error u omision de los datos consultados.

En Santa Lucia, a 11 de abril de 2018
LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Diia. Noemi Naya Orgeira”

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldia Presidencia el 19 de Abril del actual,
gue se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE ACUERDO A ADOPTAR POR EL PLENO
DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Visto que por el articulo 30 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera se establece que las Corporaciones Locales
deberan aprobar un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacién de recursos
de sus Presupuestos.

Considerando que mediante Informe emitido por la Interventora General, de fecha 11
de abril de 2018, se fijaron los siguientes parametros:

“Con motivo de la aprobacién del presupuesto del ejercicio 2018 y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y del articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, se emite el siguiente

INFORME
l.- LEGISLACION APLICABLE.
" Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).
" Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales (REP).
" Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de
Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).



" Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE).

] Documento de Calculo del déficit en Contabilidad Nacional de las unidades
empresariales _que aplican el Plan General de Contabilidad privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales, elaborado por la IGAE.

" Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 32 edicion (12/03/2013), IGAE.
" Manual del SEC 95 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por Eurostat.

= Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF.

[I.- CONSIDERACIONES:

PRIMERA. EIl limite de gasto no financiero constituye el techo maximo de recursos
disponibles que el Ayuntamiento podra asignar entre todas las atenciones de gasto previstas
inicialmente o que se puedan presentar durante el ejercicio.

Asi, el limite de gasto no financiero, complementa el objetivo de la regla de gasto con el
objeto de limitar el crecimiento del gasto publico, estableciendo un tope de gasto que
contribuya al cumplimiento del objetivo de déficit y al objetivo de deuda publica.

SEGUNDA. Las Entidades Locales ajustaran el desarrollo de la ejecucion presupuestaria
al principio de estabilidad presupuestaria, entendido como la situacién de equilibrio o superavit
computada en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicién contenida
en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, no pudiendo incurrir en déficit estructural, por lo que éstas deberan
mantener una posicioén de equilibrio o superavit presupuestario.

Los objetivos de estabilidad y deuda publica fijados por Consejo de Ministros en el Acuerdo
adoptado el pasado 7 de julio de 2017° para el conjunto de las Administraciones Publicas y de
cada uno de los subsectores para el periodo 2018-2020 son:

2018 2019 2020
Administracion Central -0.7 -0.3 -0.0
Comunidades Autbnomas -0.4 -0.1 0.0
Entidades Locales 0.0 0.0 0.0
Seguridad Social -1.1 -0.9 -0.5

Una vez mas y siguiendo en la linea de afios anteriores, el objetivo de estabilidad
presupuestaria para el conjunto de las Entidades Locales, en términos de capacidad o
necesidad de financiacion, se fijara en el 0% para los tres ejercicios siguientes.

2 Publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Gextes n® 192 de 13 de julio de 2017.
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TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la variacion del gasto
computable no podré superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto
de medio plazo de la economia espafiola.

Segun el acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 2017 el periodo 2018-2020
tiene como limite el 2.4, 2.7 y 2.8 respectivamente.

2018 2019 2020
2.4% 2.7% 2.8%

Se entendera por gasto computable los empleos no financieros en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, la parte del
gasto financiado con fondos finalistas de la Unidn Europea o de otras Administraciones y las
transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion.

Asi mismo, en virtud de los articulos 4.2 y 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redaccion dada por la Ley
Organica 9/2013, de 20 diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico,
debera cumplirse el principio de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para
financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda
publica y morosidad de deuda comercial, verificAndose éste para cualquier actuacion que
afecte a gastos o ingresos publicos presentes o futuros.

Partiendo de las previsiones de ingresos y gastos del Proyecto de Presupuesto, en
términos consolidados, se calcula el limite de gasto coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Capitulos 1 a 7 de

Capitulos 1 a 7 de Ingresos

61.380.615,67

Gastos

54.348.880,13

Ajustes SEC ingresos

488.865,59

Ajustes SEC gastos

-786.843,38

Ingresos no financieros
Ajustados

61.869.481,26

Gastos no financieros
Ajustados

53.562.036,75

Superavit/déficit

8.307.444,51

Para el célculo del limite de gasto no financiero, que se expresa en términos

presupuestarios, afiadimos el superavit asi calculado a los gastos considerados:

Techo de gasto no financiero en equilibrio:

62.656.324,64

CUARTA. La evaluacién del cumplimiento de la regla de gasto con motivo de la aprobacién
del presupuesto del ejercicio 2018, presenta los siguientes resultados:

GASTO COMPUTABLE

Liquidacion 2017

PRESUP. 2018




(consolidado) |

SUMA DE GASTOS NO FINANCIEROS
AYUNTAMIENTO

54.067.583,22 €

54.348.880,13 €

F. Esc. Infantiles, S.A.

+1.166.121,49 €

+1.191.000,00

Gerencia M. Cultura y Deportes, S.A.

+5.163.822,45 €

+5.477.000,00

Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

+1.188.812,45 €

+1.382.001,22

(-) Intereses de la deuda

-154.237,84 €

-235.000,00 €

Total empleos no financieros consolidado (excluidos

61.432.101,77 €

62.163.881,35 €

intereses)

(-) Enajenacion. 0 0
Inversiones realizadas por cuenta de la 0 0

(+/-) | Corporacion Local.
Inversiones realizadas por la Corporacioén Local 0 0

() por cuenta de otras AAPP.

+) Ejecucion de Avales. 28.610,78 € 23.156,62 €

(+) Aportaciones de capital. 0 0

(+) Asuncidn y cancelacion de deudas. 0 0
Ga;tos realizados en el ejercicio pendientes de 11.252.099.74 € -810.000,00 €

(+/-) |aplicar al presupuesto.
Pagos a socios privados en el marco de 0 0

(+) Asaociaciones publico privadas.

(+/-) | Adquisiciones con pago aplazado. 0 0

(+/-) | Arrendamiento financiero 0 0

(+) Préstamos fallidos 0 0

1.628.610,78€ 0

(+/-) | Grado de ejecucidn del Gasto

() Ajustes Consolidacién presupuestaria

-5.363.714,99€

-5.351.000,00 €

Gastos financiados con fondos finalistas UE /

-8.692.469,71€

-7.108.685,06 €

) AAPP

Aumentos permanentes de recaudacién 0 0
() (art. 12.4)

Reducciones permanentes de recaudacion 0 0

(+) (art. 12.4)

GASTO COMPUTABLE

47.781.038,89 €

48.917.352,91 €

Como vemos, el gasto computable del ejercicio 2017, a tenor de la liquidacion practicada,

asciende a un total de 47.781.038,89 €.

QUINTA. Para el calculo del gasto no financiero coherente con el objetivo de Regla de
Gasto, se parte, por tanto, del gasto computable maximo establecido para el afio pasado. A
esta cuantia habra que aplicarle la tasa de referencia del producto interior bruto de medio plazo

de la economia espafiola para 2018 (2,4%).
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Limite de la Regla de Gasto 2018 48.927.783,82 €

SEXTA. En base a los célculos precedentes de la regla del gasto, el limite de gasto no
financiero presenta los resultados que se muestran a continuacion.

Para el célculo del limite de gastos no financieros, que se expresa en términos
presupuestarios, se afiaden:

Gasto del capitulo 3° no agregado en 2018 230.000,00
Gasto financiado con fondos finalistas en 2018 7.108.685,06
Ajustes SEC gastos (+ 0 -) 786.843,38
Limite de gasto no financiero coherente con Regla de Gasto 57.053.312,26
LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO 57.053.312,26

Se considera el limite menor de los dos calculados anteriormente:

Coherente con el Objetivo de Estabilidad Presupuestaria 62.656.324,64
Coherente con el Objetivo de Regla de Gasto 57.053.312,26
LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO: 57.053.312,26

SEPTIMO. En base a los célculos realizados, y en cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto, se establece que el limite maximo de gasto no
financiero para el ejercicio 2018 es de 57.053.312,26 €.

Es cuanto se ha de informar, salvo error u omisién de los datos consultados.”
En virtud de lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion del

siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el techo de gasto para el ejercicio 2018 a los efectos de dar
cumplimiento al articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por un importe de 57.053.312,26 euros.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion municipal a los efectos
oportunos.

En Santa Lucia de Tirajana, a 19 de abril de 2018.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,



Fdo.: Dfia. Dunia Gonzélez Vega”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de
Régimen Interno.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al
Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero
Espafol (2) y a los Sres. Concejales del Grupo Mixto, D. Antonio Ordo6fiez Sdnchez (1)
y D2 Lucia del Pino Rodriguez Méndez (1); y con siete votos en contra
correspondientes al Grupo Coalicion Fortaleza (4) y al Grupo Popular (3):

PRIMERO.- Aprobar el techo de gasto para el ejercicio 2018 a los efectos de
dar cumplimiento al articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por un importe de
57.053.312,26 euros.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion municipal a los
efectos oportunos.

4.- MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO REGULADOR DE L AS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra a la Sra.
Concejal Delegada de Recursos Humanos, D2. Nira Alduan Ojeda, quien expone los
términos de la propuesta.

Finalizada su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201805311047410000 FH.mp4&topic=4

Vista la documentacion obrante al expediente, y especialmente el Informe
emitido el 23 de Marzo de 2018 por la Técnico de la Administraciéon General y con el
conforme de la Jefatura de Servicio Accidental de Recursos y Organizacion, que se
transcribe a continuacion:

“ASUNTO: PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE
RECURSOS HUMANOS DE MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO REGULA DOR DE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Habiéndose celebrado Mesa de Negociacion, con el objetivo de tratar diversos asuntos
gue afectan al Capitulo | de personal, se ha llevado a cabo una modificacion parcial de los instrumentos
reguladores de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, es
decir, del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario.

Las sesiones de la Mesa General en que tales asuntos se han venido tratando, datan de las
siguientes fechas, 24 de noviembre de 2017, 27 de noviembre de 2017, 29 de noviembre de 2017, 30 de
noviembre de 2017, 4 de diciembre de 2017, 12 de diciembre de 2017, 20 de diciembre de 2017, 8 de
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enero de 2018 y 9 de enero de 2018, de las que se adjunta al inicio de todo el expediente copias de las
respectivas actas suscritas al efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Marco Juridico

|.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP)

Il.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (en adelante TRET)

Il.- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
( en adelante LPGE)

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. (en adelante LMC)

V.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.(en adelante ROF).

VI.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de reguladora de las haciendas locales. ( en adelante TRLRHL).

Il.- Consideraciones Juridicas

PRIMERA:- De las materias objeto de negociacién

Viene esta cuestion regulada en el articulo 37.1 del TREBEP, cuando dice:

“Articulo 37 Materias objeto de negociacion
1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relaciéon con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de ley.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados
publicos.”.

SEGUNDA.- De la validez vy eficacia de los Pactos y Acu erdos alcanzados en la Administracion
Publica.

De esta manera, dice el articulo 38 del TREBEP

“l.En el seno de las Mesas de Negociacidon correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de
los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito
correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por



estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos
de forma definitiva por los érganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacién o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las asambleas
legislativas de las comunidades autbnomas, su contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en
este supuesto, el organo de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la
elaboracion, aprobacion y remision a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las comunidades
autonomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se
hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debera iniciar la renegociaciéon de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los
mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicion y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina
Publica que cada Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion
prevista en el Ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones
contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan
materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la
consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de
cada Administracion Publica, podran establecer la estructura de la negociacion colectiva asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los
criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias
economicas, los érganos de gobierno de las Administraciones PuUblicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar
el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que concurre causa
grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas cuando las
Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas
publicas o de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion
del déficit publico.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.
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12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se
producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los
aspectos que expresamente se acuerde mantener.”

Resulta por tanto evidente que, respecto del personal funcionario, la negociacién sélo podra
versar sobre materias susceptibles de negociacion y para su validez y eficacia es necesaria la previa
aprobacién por el 6rgano competente, que, como mas adelante se indica es el Pleno del Ayuntamiento.

TERCERA.- De la tramitacién a seguir y del érgano co __mpetente

Una vez se haya adoptado el Acuerdo de modificacion del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario en la Mesa General de Negociacién, se hace preciso
elevar:

1°.- Propuesta de Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del ROF por la
Jefatura de Servicio del Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

22 Informe de Fiscalizacién de la Intervencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3°- Adopcién del acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, corresponde al Pleno, segin su
apartado h) “La adopcion del acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario, la aprobacion
del convenio colectivo del personal laboral y la ratificacion de los aprobados inicialmente por los
organismos publicos y sociedades dependientes de la corporacion.”

CUARTA.- Del procedimiento a sequir para la aprobac __ién y entrada en vigor del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo .

No se recoge en ningun caso que el instrumento regulador de las Condiciones de Trabajo ya sea
del personal funcionario o laboral haya de ser sometido a un periodo de informacién publica. En ambos
casos, se dice que alcanzados los acuerdos en el marco de la negociacion colectiva, su contenido ha de
ser sometido a la ratificacion y aprobacion del Organo competente (Pleno), remitiéndose con
posterioridad:

- En el caso del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario a la Oficina Publica que cada Administracion competente determine, y que en el
presente caso ha de ser la Direccién General de Funcion Publica, la Viceconsejeria de
Administracion Puablica y la Delegacién de Gobierno y la Autoridad respectiva ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial. En
cualquiera de los casos, cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que
pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de gobierno, el contenido de los
mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacioén, en su caso, de
la normativa reglamentaria correspondiente.

Por ello, previo informe de fiscalizacion favorable de la Intervencion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 175 del ROF, esta Jefatura de Servicios eleva al Ayuntamiento Pleno, la siguiente,



PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA: Que por el Ayuntamiento Pleno se adopte resolucidn por la que se acuerde aprobar y
ratificar la modificacion parcial del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, acordada en el marco de la Mesa General de Negociacion y
que afecta exclusivamente a los articulos que se trascriben como Anexo | de la presente Propuesta de
Resolucion, permaneciendo asimismo, inalterable el resto del articulado.

SEGUNDA: Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Autébnoma de Canarias (Direccion General de Funcién Publica y
Viceconsejeria de Administracién Publica), a los efectos previstos en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 215 del ROF.

TERCERA: Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y tramites anteriores, se
proceda a la publicacién exclusivamente del contenido de la modificacion para general y publico
conocimiento.

CUARTA: Que se notifique el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.

Es cuanto tengo a bien informar, sometiendo el contenido del presente informe a superior criterio
técnico, en Santa Lucia, a 23 de marzo de 2018.

La Técnico de la Administracion General Conforme la Jefa de RRHH y Organizacion
(P.D.N° 8053/2017 de 20/11/17)

Fdo.: Elizabeth Pagador Rojas Fdo.: Noelia Esther Martin Suérez.

ANEXO |

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIEN TO DE SANTA
LUCIA.

1.- Se modifica el articulo 14 que gueda redactado e n los siguientes términos;

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL

A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral sera de treinta y siete horas y
media para todos los empleados publicos del Ayuntamiento. En ningln caso la jornada diaria de trabajo
podra exceder de siete horas y media, excepto en la Policia Local que en su turno de noche tendra una
jornada de ocho horas y media, trabajando una semana completa y librando otra.

En todo caso el nimero de horas de trabajo efectivo debera atender a criterios de distribucion
que conjuguen la eficacia en la prestacion de los servicios con el derecho a la conciliacién de la vida
familiar.

Para ello la Corporaciéon se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por servicios
y estudiar las modificaciones que sean posibles y garanticen el principio basico del parrafo anterior.

Excepcionalmente, cuando el derecho a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar no
pueda ejercerse en el horario flexible, los empleados publicos pueden flexibilizar en una hora y media a la
entrada y a la salida el horario de la jornada laboral para la atencion de menores de 12 afios, el cuidado
de personas mayores o de personas con discapacidad y a quien tenga a su cargo directo a un cényuge,
hijo/a, padre/madre, hermano/a, suegro/a y tio, debiendo en tales supuestos acreditar fehacientemente
dicha imposibilidad, sin perjuicio de su deber de cumplir la jornada de trabajo establecida con caracter
general. De igual forma, con caracter excepcional y previa autorizacion de la Jefatura de Servicio
correspondiente, se podra conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario en un
maximo de dos horas diarias por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, especialmente en los casos de familias monoparentales, siempre y cuando los
interesados acrediten mediante documento fehaciente que la conciliacién no se puede realizar dentro del
horario flexible del presente articulo. El personal sujeto a turnos rotatorios, estara a lo dispuesto en el
articulo 15.12 del presente acuerdo.

Excepcionalmente, previa autorizacion del Jefe de Servicio, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario en un maximo de dos horas diarias por motivos
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directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Dentro del computo semanal de horas a trabajar y en funcion del servicio del se trate los
empleados publicos tendran mayor capacidad para decidir su propio horario laboral dentro de unos
margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Respetandose el computo anual, y sin caracter de permiso retribuido, a peticién del interesado y
oida la Mesa General de Negociacién, se podra conceder acumulaciones de jornadas de trabajo efectivo,
con un maximo de 10 dias, siempre que el empleado publico haya consumido previamente sus dias de
asuntos propios anuales y quede acreditado que la acumulacion se solicita exclusivamente por motivos de
conciliacion de la vida familiar.

2.- Se modifica el articulo 15 vy queda redactado en ___los siguientes términos;

ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO

1.- Con caracter general, el horario a cumplir por todo el personal al servicio del Ayuntamiento
de Santa Lucia, sera el siguiente:

a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir 37 horas y media de trabajo efectivo
semanal de promedio en cédmputo anual. Excepto la Policia Local que en su turno de noche tendra una
jornada de 8:30 horas, trabajando una semana completa y librando otra.

b) En jornada normal: De 07.45 a 15.15 horas de Lunes a Viernes y para el personal del servicio
de la OAC tarde los martes y jueves de las 12,30 a las 20,00 horas y los lunes, miércoles y viernes en el
horario de la mafiana como el resto. Se indica en el anexo el personal con Jornada normal, que se incluye
como Anexo al texto normativo.

¢) Con jornada especial: El resto del personal adscrito a los servicios y/o departamentos que se
resefia en el anexo del texto normativo con indicacién de las horas.

d) Con jornada de dedicacién especial. Sera el personal del servicio y/o departamento que
realice jornadas de 40 horas semanales que designe la Administracién.

e) Las jornadas especiales estaran motivadas por necesidades de la prestacion del servicio y se
negociaran en los ambitos correspondientes. En el presente Acuerdo quedan establecidas las
especialidades horarias, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan y de los desarrollos sectoriales
gue se efectlen a este respecto.

f) En el anexo donde se indica los horarios de los servicios y/o departamentos se incluira las
siguientes cuestiones para aclarar los mismos:

Horario de atencion al publico. Sera el horario que permaneceran abiertas al publico los
diferentes servicios y/o departamentos.

Horario de permanencia. Sera el que el personal adscrito a los servicios y/o departamento debe
estar obligatoriamente en su puesto de trabajo.

Horario flexible. Sera el elegido por el personal adscrito a los servicios y/o departamento donde
podran optar por una franja horaria para entrar o salir dentro de la franja flexible del horario diario
establecida en el anexo.

2.-Horario flexible.

Los empleados publicos podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos
partes, en las siguientes condiciones:

a) Horario de permanencia: la parte principal del horario, denominado horario fijo, sera de
veintiocho horas con cuarenta y cinco minutos semanales, a razon de cinco horas y cuarenta y cinco
minutos diarios, a realizar entre las 08.45 y las 14.30 horas en el horario de mafiana y en horario de tarde
los martes y jueves de 13.45 a 19,30 horas para la jornada normal.

b) Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el tiempo de la jornada no
cumplida en el horario fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y las 08.45 horas y entre las 14.30 y las 17.00
horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las 13.45 horas y entre las 19:30 a 20,15
horas.



Tal flexibilizacion queda establecida en la posibilidad de los empleados publicos de entrar desde
las 7,00 horas hasta las 08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 17.00 horas, garantizando en
cualquier caso el cumplimiento completo de la jornada de 37 horas y media semanales.

El empleado publico que tenga reconocida la flexibilidad horaria aqui establecida, debera hacer
uso de la misma de tal forma que la parte del horario semanal flexible no realizada debera recuperarse
antes de la finalizacién del mes en curso. La aplicacion de la medida prevista en el presente parrafo se
efectuara con arreglo a lo previsto en la disposicion transitoria tercera del presente Acuerdo/Convenio.

En el caso de que el empleado publico esté en situacién de Incapacidad Temporal y le reste
horario que cumplir de la semana y no haya podido recuperarla por causar baja, cumplird dicho crédito
horario a partir del siguiente dia habil a aquél en que se incorpore después de su baja por incapacidad
temporal.

En el supuesto en el cual el empleado publico no cumpla con lo establecido en el presente
articulo, se procedera al descuento proporcional de haberes, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
disciplinarias que en Derecho procedan.

Se dara la adecuada publicidad a la implantacion del sistema de horario flexible en los centros de
trabajo.

Los empleados publicos podran comprobar directamente a través de la Intranet corporativa -
portal del empleado, el déficit o el exceso de horas que tiene acumulado con el fin de facilitar el
cumplimiento de la jornada legalmente establecida, todo ello en los términos previstos en la disposicion
transitoria tercera del presente Acuerdo/Convenio.

3.- El horario flexible no supone que el empleado publico esté solo obligado a cumplir el horario de
permanencia, sino que deberd cumplir obligatoriamente la jornada semanal de 37 horas y media de
trabajo efectivo en los términos previstos en el apartado 2b.

4.- En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, se llevard a efecto la comprobacion de asistencia, puntualidad y
permanencia de los/as empleados/as mediante un sistema que ofrezca las mismas garantias de
objetividad e igualdad en el control horario, si bien en tanto se proceda a la implantacion del dicho
sistema, que no podra exceder de un afio, se dispondra del sistema que acuerde en cada caso la mesa
general de negociacion.

Los jefes de servicio vendran obligados a la estricta observancia de la obligacién de permanencia
de todos/as los empleados publicos.

5.- Con caracter general, con las excepciones previstas en el anexo de los horarios de los
servicios, el horario de atencion al pablico en todos los centros de trabajo sera de 09 a 14 horas, salvo en
los servicios con jornada especial que quedan establecidas en el anexo.

6.- Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo maximo de
treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo.

7.- Se garantiza a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo,
los sabados y domingos como descanso semanal y el disfrute de los dias de libranza por los festivos
determinados en el calendario laboral, salvo aquellos colectivos que en su jornada especial lo tuvieran ya
garantizado conforme a lo pactado anteriormente.

8.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables y/o festivos todos los dias sefialados
en el calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los Sabados y Domingos.

10.- En aquellos servicios que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacion no discriminatoria entre todos sus trabajadores, con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
Acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacion.

12. Especificidades de la Policia Local.

a).- La jornada y el horario de trabajo de los funcionarios de la policia local es igual en
computo anual, mensual, semanal y diaria que el resto de funcionarios de este Ayuntamiento y a lo
estipulado en la legislacion Local, Autonémica y Estatal.

b).- Los funcionarios de la Policia Local trabajaran en jornadas de siete horas y media
diarias por turno de trabajo o de 37 horas y media semanales de promedio en computo anual, conforme
se indica en el apartado d) , excepto el turno de noche que tendra una jornada de 8:30 horas, trabajando
una semana completa y librando otra.

Los funcionarios que integren el turno de noche lo hardn en turnos de ocho horas y
media, trabajando semanas completas pero alternas de trabajo (es decir, de lunes a domingo,
semana si semana no)

Para compensar el déficit horario del turno de noche, los integrantes del mismo, deberan
trabajar un dia mas durante el cuadrante de noche que estén realizando, que queda a libre disposicién
de la Jefatura. Este dia se podra realizar de lunes a viernes en cualquiera de los turnos de trabajo e
incluso si fuera necesario una vispera de festivo o un festivo. Esta libre disposicion por parte de la
Jefatura, en festivo o vispera de festivo, sélo podra aplicarse en una ocasion con cada uno de los
funcionarios, pudiendo hacerlo desde el primer turno de noche efectivamente realizado, no pudiendo
volver a hacerse uso de esta posibilidad por la jefatura en el resto de turnos de noche que hagan
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a lo largo del afio. La realizacién de este dia se comunicara al funcionario, conjuntamente con la
publicacion del cuadrante, en el que con caracter general quedara establecido el dia de libre
disposicién, pudiendo el Jefe de la Policia efectuar cambios por necesidades de servicio
sobrevenidos (cumulo de bajas médicas o similares) debiendo comunicarse en tal caso como
maximo al inicio del cuadrante del mes en que deba llevarse a cabo el turno de noche.

Los funcionarios al efectuar exceso de jornada media semanal en la primera semana, a
dicho exceso se le aplicaran el coeficiente multiplicador corrector 1,13 con lo que se alcanzara el
cumplimiento de la jornada prevista para ambas semanas con el cumplimiento del horario efectivo de la
primera semana.

Se designara para este turno a voluntarios por un periodo de un cuadrante y tendran
prioridad los que no han estado sobre los que ya han estado. A falta de voluntarios, se
procedera a la designacion forzosa por cuadrante.

c).- La Jefatura de la Policia, mediante una asignacion oficial de personal a los turnos, teniendo
en cuenta los eventos programados que hay que cubrir, aprobara una planificacion cada cinco meses del
trabajo de todos los funcionarios policiales, que facilitara la mas adecuada organizacion de los servicios,
bajo criterios de eficacia y eficiencia, favoreciendo la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
atendiendo a las disponibilidades de personal y a los servicios a realizar.

Al ser de forma experimental esta secuencia de cuadrantes o lista de servicio de cinco meses,
esta cadencia estara en vigor durante el afio 2017, debiendo la Jefatura del Cuerpo emitir informe sobre la
viabilidad para el servicio de seguridad o no del funcionamiento de la cadencia de estos cuadrantes de
servicio de cinco meses, o0 volver a 0s cuadrantes trimestrales como se estaba realizando hasta diciembre
de 2016.

c.l) Cada cuadrante equivaldra siempre a cuatro semanas, iniciandose estas un lunes y
terminando un domingo. Los turnos mensuales (o cuadrantes) cambiaran de forma rotatoria entre los que
integren cada unidad policial en cada momento y segun las necesidades del servicio cada 28 dias.

c.2) La rotacién en los turnos de trabajo de los funcionarios que integren las
diferentes unidades se hara de forma proporcional de tal forma que anualmente que todos realicen en la
mayor proporcién posible el mismo nimero de turnos (mafiana, tarde o noche), conforme a las
necesidades del servicio en cada momento y a la organizacién interna del Cuerpo.

c.3) En caso de imprevistos no recogidos en la planificacion sefialada anteriormente, y para la
cobertura de los servicios, se pueden establecer cambios en la planificacion inicial de los turnos, mediante
modificacién de horarios, con al menos setenta y dos horas de antelacién, siempre que sea para cubrir
incapacidades transitorias (Baja por enfermedad) sobrevenidas que determine la necesidad de aumentar
un determinado turno, excepto en dias festivos y sabados. En ningln momento se usara esta salvedad
para eventos programados con anterioridad.

c.4) El Jefe de la Policia Local, podra variar o asignar a determinados Subinspectores, Oficiales
y Policias turnos de trabajo especificos, previa aceptacién de éstos, para acomodarlos a las necesidades
del servicio que demanden los ciudadanos y la organizacion interna del cuerpo en cada momento,
sin que se discrimine de modo alguno al resto de miembros de la plantilla. En caso de que no haya
aceptacion, previo informe debidamente motivado, la Jefatura podra realizar la asignacion forzosa.

c.5) La eleccion del personal de refuerzo en estas circunstancias, se realizard en primer lugar,
entre los que se ofrezcan voluntarios de cada unidad, y, en caso de resultar estos insuficientes, se
procedera a la designacion obligatoria siguiendo el criterio de menor antigiiedad en la unidad, y de forma
rotativa entre todos los integrantes de la unidad que determine en cada momento la Jefatura.

d).- Los horarios de los turnos quedan fijados como se indican a continuacién:

HORARIOS:

TURNO DE MANANA: De las 07:00 a las 14:30 horas
TURNO DE TARDE: De las 14:30 a las 22:00 horas.

TURNO DE NOCHE: De las 22:00 a las 06:30 horas.

e).- De los integrantes del turno de mafiana, voluntariamente, algunos miembros, comenzaran la jornada
laboral a las 6:30 y finalizaran a las 14:00. En caso de no existir voluntarios, seran elegidos por el Jefe de
la Policia Local, de forma rotatoria por cada cuadrante mensual entre los que integren el turno de
mafiana. Asimismo, los funcionarios policiales adscritos de forma voluntaria al servicio en Santa
Lucia Casco, trabajaran a turno partido en horario de 08.00 a 14.00 horas y de 16:00 a 21.00



horas, con una secuencia de libranza de una semana librando cuatro dias y la siguiente tres dias,
asi de forma continua durante todo el afio, librando fines de semana alternas. El horario sera
flexible segun las necesidades del servicio diarias dentro del horario comprendido entre las 08.00 y
las 21.00 horas, debiendo cumplir la jornada laboral establecida.

En caso de que no existan voluntarios, se cubrira con los funcionarios de cada turno, con
asignacion rotativa entre estos, cumpliendo los horarios reflejados en el apartado d).

f).- Asimismo, se podran establecer horarios diferentes para las Unidades de Policia que por
parte de la Jefatura de Policia se estime necesario, conforme a las necesidades del servicio
sobrevenidas, para un mejor impulso a la seguridad, todo ello de acuerdo con sus representantes
legales cuando ello comporte modificacion de las condiciones de trabajo, no asi si Unicamente se
debe a motivos organizacionales cuya valoracion queda siempre reservado a la Jefatura de Policia.

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma
voluntaria, deberan solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, sera la Jefatura
de la Policia conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la viabilidad de tales
peticiones, y en especial, la salvaguarda de las necesidades del servicio.

g).- Los cuadrantes o lista de cinco meses, distribuidos cada uno en cuatro semanas, quedaran
expuestos en el lugar establecido por la Jefatura en cada momento siempre y cuando estén a la
vista de los funcionarios, de manera que puedan organizar su vida para conciliar su vida familiar y
laboral.

h).- Los servicios se realizardn de forma invariable, tal y como recoja el cuadrante de
servicios, que podra ser modificado conforme a las necesidades del servicio
sobrevenidas.

En el caso de bajas en el turno de la noche y si la Jefatura estima necesario cubrir estas, se
Ilamara a los agentes de una lista de voluntarios, inicialmente de los de la misma unidad.

i).- El turno de noche lo compondré personal inicialmente voluntario, para ello antes del 1
de octubre de cada afio, los funcionarios policiales que no deseen realizar el citado turno,
deberan presentar escrito solicitando no participar en la rotacion el afio siguiente en el turno de
noche, situacion en la que el funcionario permanecera durante un afio.

En caso de que no existan funcionarios suficientes para cubrir la demanda anual en el turno
de noche, el mismo seréa de caracter obligatorio para aquellos que no lo han solicitado.

j).- Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local, excepto el Jefe de la Policia Local
figuraran en los cuadrantes mensuales y listas diarias.

k).- Se concederan a la Policia Local permutas de turnos de trabajo entre los integrantes de
una misma Unidad. Tales permutas podran estar referenciadas a, cuadrante mensual, por
semanas o por dias, todo ello, previa solicitud a la Jefatura con 48 horas de antelacion al inicio del
nuevo turno, debiendo ser previamente comunicada por los interesados en la permuta y
expresamente autorizada la misma. Toda denegacién debera ser motivada y notificada a los
interesados con 24 horas de antelacion al inicio del nuevo turno. Una vez formalizado por
escrito el cambio de servicio, sera Unicamente, en este caso, responsable de realizarlo el que
asume la responsabilidad de venir a prestarlo.

Asimismo se permitiran permutas entre la libranza de los fines de semana y los dias entre
semana. En cualquiera de los casos, el funcionario que permuta debera cumplir con el servicio
permutado, no pudiendo eludir tal responsabilidad por causa alguna, salvo que se trate de
situaciones de IT sobrevenidas.

I).- El personal de la Policia Local, libraran, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, al menos dos dias cada semana y también como minimo dos fines de semana por
cuadrante mensual. El descanso correspondiente al personal publico que realice trabajos obligatorios en
fines de semana, se trasladard a otro dia de la semana de forma continuada, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

m).- No se podran realizar cambios de turnos a los funcionarios para cubrir eventos
preestablecidos, tales como fiestas, fatbol, actos culturales, etc...

n).- Todos los turnos, incluidos el trabajo los fines de semana y dias festivos, seran determinados
por rigurosa rotaciéon, a excepcion de lo establecido en el apartado c) creandose una ficha
individualizada por cada Policia, con indicacion de los fines de semana y los dias festivos
trabajados asi como los turnos de noche adscritos, la cual podra ser fiscalizada por el propio
funcionario respecto a su persona o por los representantes sindicales, salvo que exista oposicién
expresa al respecto por parte del funcionario afectado.

fi).- Todos y cada uno de los funcionarios adscritos al servicio de la Policia Local,
trabajaran como norma general 24 fines de semana al afio, en un promedio de dos por cada
cuadrante y 14 dias festivos al afio.

De otra parte, los funcionarios policiales que asi lo deseen podran solicitar a la Jefatura
de Policia de forma voluntaria, antes del 1 de noviembre de cada afio, la opcién de trabajar
mas, menos, todos o0 ningun fin de semana, que se concederan siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. En caso de haber mas peticiones de las que se puedan autorizar, la
Jefatura articulara, conjuntamente con los representantes sindicales, la forma mas equitativa para
gue todos tengan acceso a esta opcion. No obstante, la Jefatura podra variar esta opciéon en
determinados meses del afio a consecuencia del periodo vacacional de la plantilla.
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En cualquiera de los casos debe tenerse en cuenta que los funcionarios de la policia
local so6lo percibiran las retribuciones correspondientes a los servicios efectivamente
prestados, de entre aquellos que, pese a deber tener caracter rotatorio, exista para el funcionario la
opcion de no prestarlos, como es el caso de las noches y los fines de semana.

0).- En el caso de que, fruto de la negociacién colectiva, la Policia Local y/o la
Administracién acuerden recuperar la posibilidad de librar los 14 festivos del afio como el resto del
personal, ello implicara la pérdida del complemento especifico correspondiente por dicho concepto vy, los
funcionarios tendran derecho por cada dia festivo trabajado a lo establecido en el articulo
61.4 a), del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios.

p).- El servicio se realizara por regla general en parejas, quedando exceptuado de ello los
servicios de notificaciones e informes, la regulacion diurna o estatica en una determinada zona
del trafico, asi como la entrada y salida de los colegios, urbanismo, intervencion social y unidad de
barrios, salvo que se acuerde otra cosa con los representantes legales de los policias y previo
aceptacion de estos.

q).- Los miembros de la Plantilla con mas de 55 afios edad o los que por razén de salud, segun
dictamen médico lo aconseje, no prestaran servicios en el turno de noche siempre que ellos lo
soliciten y la permanencia en dicha situacidon no podra tener una duracién inferior a un afio. En caso
de solicitarse este derecho, los funcionarios tampoco podran realizar servicios extraordinarios
en el horario comprendido como turno de noche.

Los funcionarios que tengan limitada la rotacién en determinados turnos o puestos,
conforme a los criterios del servicio de prevencion, deberan pasar obligatoriamente un
examen médico cada trimestre. Del mismo modo, los funcionarios que soliciten variaciones o
adecuaciones de los turnos o puestos por situaciones médicas o psicofisicas, en el desempefio de
sus funciones, no podran realizar servicios extraordinarios que comporten la realizacién de las
funciones limitadas, hasta que el servicio de prevencion indique por escrito lo contrario.

r).- Se entendera por trabajo nocturno, para la generalidad del personal del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, el efectuado exclusivamente por el denominado turno de
noche, en el horario comprendido entre las 22:00 horas de la noche y las 06:30 horas de la
mafiana. Asimismo, se aplicara este concepto de nocturnidad, en el referido tramo horario, al personal
del Cuerpo de la Policia Local que, por necesidades del servicio de caracter extraordinario, debidamente
justificadas por el Jefe de la Policia Local y con el visto bueno de la Concejalia de Area, presten servicios
excepcionales que el Jefe de la Policia se haya visto obligado a establecer para atender tales
necesidades, con sujecion a los criterios de asignacion de servicios y organizacion que, en el marco de la
policia local se tengan regulados.

s.- Para la retribucion de los trabajos en periodo nocturno y de turnos se aplicara lo
dispuesto en el régimen de retribuciones establecido en el articulo 59 del presente acuerdo.

t.- Corresponde a la totalidad de la plantilla de la Policia Local la asistencia obligatoria fuera de la
jornada laboral, de 24 horas anuales, para reuniones de coordinacién obligatoria, no computables dentro
de la jornada ordinaria.

Las reuniones seran trimestrales con una duracion maxima de dos horas de acuerdo con la
distribucion que realice la Jefatura anualmente. El resto de horas estara a libre disposicion de la Jefatura
para otras reuniones de coordinacién durante el afio, las cuales se deberan comunicar con la suficiente
antelacion.

Al objeto de asegurar la asistencia obligatoria a las citadas reuniones de coordinaciéon se
establece lo siguiente:
e Para una mayor y mejor conciliacion de la vida laboral y familiar, la Jefatura del
Cuerpo anualmente establecera la distribucién del dia y horario de asistencia a cada una de
las reuniones trimestrales de coordinacién por unidades.

» La asistencia a las reuniones sera obligatoria, salvo que el funcionario esté de Incapacidad
Temporal, vacaciones o por permisos imprevisibles, tales como nacimiento de hijo/a, enfermedad grave o
muerte de un familiar, el cual debera justificar documentalmente en el plazo de dos dias.

En ningun caso, se podra argumentar para no asistir a las reuniones, el estar de permiso por horas de
formacion o por exceso de jornada.



« Las horas de libre disposicion de la Jefatura para otras reuniones de coordinacién durante el afio,
se deberan comunicar por ésta con al menos cinco dias de antelacion a la convocatoria, debiéndose esta
remitir a los funcionarios mediante la publicacion en el tablon de 6rdenes de la Comisaria y via email a los
funcionarios.

« Se descontara 45.50€ por cada dia de inasistencia del funcionario a las mismas. En caso de
inasistencia, ademas del descuento de los haberes establecidos anteriormente se adoptaran las
medidas disciplinarias que en derecho procedan como incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

En el caso de que, fruto de la negociacion colectiva, la Policia Local y/o la Administracion pudieren
acordar la recuperacion de las horas de asistencia obligatoria al afio, dicho acuerdo implicara la pérdida
del complemento especifico correspondiente. En cualquier caso, los mencionados acuerdos Unicamente
podran adoptarse conjuntamente con la aprobacion del capitulo | de los presupuestos municipales.

3.- Se modifica el articulo 16 y queda redactado en los siguientes términos;

ARTICULO 16.- TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

1.- Se entiende que el tiempo imprescindible, supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, es para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas utiles de trabajo, es
tiempo de trabajo efectivo, excepto para la Policia Local, que vendran obligados a acudir a su puesto de
trabajo debidamente uniformados y armados y a cumplir estrictamente el horario de trabajo que por turno
le corresponda, sin flexibilidad alguna ni al inicio ni al final de la jornada diaria.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria
de trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion de trabajo.

3.- Cuando por causas del servicio un empleado publico tenga que asistir a cada acto judicial,
Comisaria o cualquier otro centro oficial, fuera de la jornada de trabajo, se compensara a eleccion del
empleado publico con un dia libre o con la percepcién de una retribucién por servicios extraordinarios
prevista en el articulo 61 del presente Acuerdo, sea cual sea el lugar en que la misma se lleve a cabo.

4.- La indemnizacion por desplazamiento, en caso de no disponer de vehiculos oficiales, previa
consentimiento del Jefe de Servicio, se abonara de acuerdo con la legislacion vigente en la materia para
los empleados publicos.

5.- En caso de optarse por el disfrute de un dia alternativo en lugar de la retribucién resefiada
correspondiente a servicios extraordinarios por ser fuera de la jornada laboral, la concesion del mismo
sera previa autorizaciéon de su superior y respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo ser
toda denegacién motivada.

4. Se aflade el Factor C.1.5 en el Anexo |; cuya redaccion es la siguiente: "C.1.5.- Prestacion de

servicios obligatorios en turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la
Jefatura (exclusivo de Policia Local)......... 4 puntos”.
5. Se modifica el cuadro referente a los horarios de la Policia Local gue esté inserto en el

Anexo 1V _;
“Horarios del Personal” quedando el mismo de la siguiente forma:

ANEXO IV HORARIOS DEL PERSONAL

HORARIO EN JORNADA NORMAL.

SERVICIO/DEPARTAMENTO HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO OBSERVACIONES
ATENCION PERMANENCIA FLEXIBLE
AL PUBLICO
De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
TESORERIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
INTERVENCION De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
FOMENTO De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
PARTICIPACION CIUDADANA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
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horas horas horas
SECRETARIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
RECURSOS HUMANOS De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
EMPRENDE SANTA LUCIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
ESTADISTICA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OFICINA TECNICA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OAC MANANA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OAC TARDE, solo estara abiertalos | De 14.00 a | De 13.30 a 19.30 | De 12:00 a | En el mes de Agosto y los
martes y jueves 19.00 horas horas 20,00 horas | dias de permiso en Navidad,
prestard sus servicios de
Lunes a Viernes en horario
de mafiana exclusivamente,
permaneciendo cerrada la
OAC en horario de tarde en
dichas fechas.
ADMINISTRATIVOS DE LA|De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
POLICIA LOCAL horas horas horas
AREA DE ATENCION SOCIALALA [ De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17 | Todos los
CIUDADANIA Y ACCION | horas horas horas programas/servicios adscritos
COMUNITARIA: al éarea, a peticion del
personal y con el VvaB2 del
Jefe de Servicio, podran
modificar con cargo al horario
semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizara a la menor
brevedad posible.
AREA DE INFANCIA Y FAMILIA; De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17 | El programa de de
horas horas horas Prevencion Socio Familiar, el

Equipo Territorial
Especializado de Riesgo, el
Programa de Intervencion
Socio Escolar y el Servicio de
Valoracion de  Menores
podran modificar con cargo al
horario semanal su jornada

laboral cuando las
necesidades del programa/
servicio lo requiera.

Previamente se dara traslado
de las variaciones horarias a
RRHH siempre que no sea
una urgencia, en cuyo caso
se realizara a la menor




brevedad posible. El Servicio
de Orientacion y Mediacion
Familiar realizara los jueves
el horario de 13.00 a 20.30
horas.

UNIDAD DE
PSICOSOCIAL

ATENCION

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30

horas horas

De 07 a 17

A peticion del personal y con
el v2B?2 del Jefe de Servicio,
podran madificar con cargo al
horario semanal su jornada
laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de |las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso Sse
realizara a la menor
brevedad posible.

EDUCACION

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30

horas horas

De 07 a 17

A peticion del personal y con
el vaB? del Jefe de Servicio,
podran modificar con cargo al
horario semanal su jornada
laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizara a la  menor
brevedad posible..

AREA DE PROMOCION DE LA

AUTONOMIA  PERSONAL.

Jefatura de Servicio y tod@s I@s

trabajadoras/es sociales

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30

horas horas

De 07 a 17

Todos los
programas/servicios adscritos
al area, a peticion del
personal y con el VvaB2 del
Jefe de Servicio, podran
modificar con cargo al horario
semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente se
dara traslado de |las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizarA a la  menor
brevedad posible.

AREA DE PROMOCION DE LA
PERSONAL.

AUTONOMIA
Estimulacion temprana

De 08.30 a
13,45 horas

De 08.45 a 14.30

horas horas

De 07 a 16

A peticion de la trabajadora y
con el VveB2 del Jefe de
Servicio, podra modificar con
cargo al horario semanal su
jornada laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Se dara traslado de
las variaciones horarias a
RRHH.

LIMPIADORAS DE OFICINAS

De 14, 30 a 22
horas

HORARIO EN JORNADAS ESPECIALES

SERVICIO/DEPARTAMENTO

HORARIO DE
ATENCION
AL PUBLICO

HORARIO DE
PERMANENCIA

OBSERVACIONES
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AREA DE INFANCIA Y FAMILIA;
Centros de tardes. Monitores

De 14.30 a 20 horas

Periédicamente y en base a las
necesidades del servicio se
modifica el horario para mantener
reuniones de coordinacion con la
trabajadora social.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.
del Alzheimer

De 08.30 a 16 horas

Las reuniones de coordinacion y
seguimiento estan encuadradas
dentro de la jornada laboral.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL. Servicio
Municipal de ayuda a domicilio

De 06.45 a 15.15 horas

Las reuniones de coordinacion y
seguimiento estan encuadradas
dentro de la jornada laboral.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.. Centro
de rehabilitaciéon psicosocial

De 7.45 a 15.15 horas

Horario marcado por el
coordinador de este recurso y
bajo las directrices el Servicio
Canario de Salud

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL. Centro
ocupacional de Vecindario y de
Santa Lucia casco

De 7.45 a 15.15 horas

Las reuniones de coordinacion y
seguimiento estan encuadradas
dentro de la jornada laboral.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL. Centro
de dia de
discapacidad psiquica

De 7.45 a 15.15 horas

Las reuniones de coordinacion y
seguimiento estan encuadradas
dentro de la jornada laboral.

AREA DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA
Programa de accion comunitaria
con mayores

16:00 a 19:00
De 08.30 a 16
Centro | horas.
Todo el
horario
De 09.15 a 14
horas
De 745 a
14.30 horas
De 830 a
14.30 horas
personas  con
De 09 a 14
PERSONAL. | horas

De 07.45 a 15.15 horas

Las monitoras adscritas a este
programa tienen  actividades
externas en horarios diferentes al
estipulado, por lo que su horario
podra variar atendiendo a las
necesidades del programa, previo
consenso con las trabajadoras y
con el V°B® de el Jefe de Servicio.
Se dar4d traslado de las
variaciones horarias a RRHH.




UNIDAD DE  ATENCION
DROGODEPENDIENTE

AL

Todo el
horario

Horario; 1

Lunes de 07.30 a 17.00 horas
Martes a viernes de 07.30 a
14,30 horas

Horario; 2

Lunes de 07.30 a 19.30 horas
Martes a viernes de 07.30 a
14,00 horas

Horario; 3

Lunes de 08 a 19 horas
Martes, miércoles y viernes
de 08 a 14.30 horas

Jueves de 07.30 a 14,30
horas

Servicio farmacéutico

Lunes de 08.30 a 19.00 horas
Martes a viernes de 08.30 a
14,30 horas

Consultas UAD

Lunes de 08.30 a 19.00 horas
Martes a viernes de 08.30 a
14,30 horas

El personal adscrito a este
servicio elegira uno de los
horarios a realizar con el VB° de
su Jefe de Servicio.

UNIDAD DE PREVENCION Y | Todo el | Horario 1
PROMOCION DE LA SALUD horario Lunes de 11 a 20 horas
Martes, jueves y viernes de
07.45 a 14.30 horas
Miércoles de 07.45 a 16.00
horas.
Horario 2
Lunes de 13 a 20,30 horas
Resto de la semana de 07.45
a 15,15 horas
Horario 3
De lunes a viernes de 07.45 a
15,15 horas
ALMACEN MUNICIPAL De 07 a 14 | Horario general ; De lunes a | Trabajaran los sabados en turnos
horas viernes de 06.45 a 14.15 | rotatorios integrados por un grupo

horas.

Turno de tarde ; De lunes a
viernes de 13.45 a 21.15
horas.

Parque de la Paz y otros ; 2
turnos: De lunes a viernes de
14.45 a 21.15 horas.
Sabados, domingos y festivos
de 10 a 21 horas.

Inspector de servicios ; De
lunes a viernes de 03 a 10.30
horas

minimo de personas organizado
por el Encargado General para
gque queden cubiertas las
necesidades del servicio. El
personal que preste servicios los
sdbados conforme a este criterio
sera compensado con la jornada
completa del lunes o siguiente dia
habil. Para el personal del
Almacén Municipal se establecen,
como dias inhabiles, a los Unicos
efectos de quedar exentos de
prestar servicios, los sabados
Santos (Sabados de la Semana
Santa).
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POLICIA LOCAL 24 horas 3 turnos de 7:30 horas cada | Los policias tendran las
uno. La noche trabajard en | ampliaciones horarias
turnos de 8:30 horas en | establecidas en el articulo 15.
semanas alternas. 12.d
TURNO DE MANANA; De
las 07:00 a las 14:30 horas
TURNO DE TARDE; De las
14:30 a las 22:00 horas.
TURNO DE NOCHE; De las
22:00 a las 06:30 horas.
VIGILANTES DE COLEGIO Lunes a Viernes 07:00 a | La jornada de tarde
14:00 habitualmente se lleva a cabo los
Una tarde de 16:00 a 18:30 Martes, coincidiendo con las
tutorias de padres. Sin embargo,
dicho dia puede variar en funcién
del Centro Escolar en que
presten servicios.
COMUNIDAD TERAPEUTICA 24 horas El recurso esta sujeto a turnos

4 turnos de trabajo

fijos, previamente determinados
en funcién a las necesidades del
servicio y al nimero de efectivos
existente en cada momento, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.1 e)

CASA DE ACOGIDA EDIMAR

Lunes a viernes:

Mafana:

. De 7.45 horas a 15.15 horas
(Directora 'y  Trabajadora
Social)

De 7 horas a 14.30 horas.
Tarde:

. De 14 horas a 21.15 horas
Noche:

. De 21.15 horas a 7.00 horas
Sabados, Domingos vy
Festivos:

Turno de dia:

. De 8 a 20 horas

Turno de noche:

. De 20 horas a 8.00 horas

Visto el Informe de la Intervencion Municipal de fecha 11 de Abril de 2018, que

se inserta a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION- FISCALIZACION PREVIA LIMIT ADA

Asunto: Expediente de modificacion del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia.




Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interventora General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, en el ejercicio de la funcion interventora, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
régimen juridico de los Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, emite el siguiente INFORME:

I.- ANTECEDENTES:

> Modificacién del V Acuerdo de Condiciones de Trabaj o del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

1. Informe propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos. Acuerdos adoptados en la
Mesa General de Negociacion para la modificacion parcial del V Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario, celebradas los dias: 24/11/2017,
27/11/2017, 29/11/2017, 30/11/2017, 4/12/2017, 12/12/2017, 20/12/2017, 8/01/2018 y 9
de enero de 2018.

2. Texto Refundido del Acuerdo vigente.

Il.- LEGISLACION APLICABLE:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
actualmente prorrogada.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

[ll.- CONSIDERACIONES:

El articulo 214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que

1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autdnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econé mico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacién, inversién y aplicacién, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestiébn se ajuste a las dispos iciones
aplicables en cada caso .

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera: a) La intervencion critica o previa
de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones
de contenido econémico 0 movimiento de fondos de valores.

Vistas las modificaciones propuestas en el Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento, entiende esta Intervencion General que
no se derivan de las mismas obligaciones o gastos de contenido econémico, siempre y cuando
las modificaciones de horarios o de tiempo de trabajo efectivo que se proponen no tengan
como consecuencia la necesidad de realizar un mayor nimero de horas extra con el
consecuente mayor coste de personal para esta Administracion. Esta concrecion corresponde
hacerla al Servicio que tramita el expediente, en este caso Recursos Humanos.

En este sentido, ademas debe tenerse presente, respecto a la necesidad de cuantificar
las repercusiones econémicas que pudieran derivarse de los Acuerdos que se adopten, lo
dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dentro del Principio de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos:
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“Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier
otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley que afecten a
los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y
efectos , y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, visto el Informe-
Propuesta emitido por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, desde esta Intervencion
General se informa favorablemente la propuesta de modificacion del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario.

Lo que se informa, a los efectos oportunos.
En Santa Lucia de Tirajana, a 11 de abril de 2018
LA INTERVENTORA GENERAL

Noemi Naya Orgeira”

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de
Régimen Interno.

El Ayuntamiento Pleno acuerda en los términos expuestos por la Sra Concejal
de Recursos Humanos, por quince votos a favor correspondientes al Grupo Municipal
Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Espariol (2) y al Sr.
Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordéfiez Sanchez (1); con siete votos en contra
correspondientes al Grupo Coalicion Fortaleza (4) y al Grupo Popular (3); y con una
abstencién de la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez

(2):

PRIMERO.- Aprobar vy ratificar la modificacion parcial del Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Lucia, acordada en el marco de la Mesa General de Negociacion y que afecta
exclusivamente a los articulos que se trascriben como Anexo | del presente,
permaneciendo asimismo, inalterable el resto del articulado.

SEGUNDO.- Que del Acuerdo que se adopte se dé traslado a la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias (Direccion General de
Funcién Publica y Viceconsejeria de Administracion Publica), a los efectos previstos
en el articulo 64 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 215 del ROF.

TERCERO.- Que sin perjuicio de que hayan de efectuarse los traslados y
trAmites anteriores, se proceda a la publicacion exclusivamente del contenido de la
modificacion para general y publico conocimiento.



CUARTO.- Que se notifique el Acuerdo adoptado a las Secciones Sindicales.
ANEXO |

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

1.- Se modifica el articulo 14 que gueda redactado e n los siguientes términos;

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL

A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral sera de treinta y siete horas y
media para todos los empleados publicos del Ayuntamiento. En ningln caso la jornada diaria de trabajo
podra exceder de siete horas y media, excepto en la Policia Local que en su turno de noche tendra una
jornada de ocho horas y media, trabajando una semana completa y librando otra.

En todo caso el nimero de horas de trabajo efectivo debera atender a criterios de distribucién
gue conjuguen la eficacia en la prestaciéon de los servicios con el derecho a la conciliacién de la vida
familiar.

Para ello la Corporacion se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por servicios
y estudiar las modificaciones que sean posibles y garanticen el principio basico del parrafo anterior.

Excepcionalmente, cuando el derecho a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar no
pueda ejercerse en el horario flexible, los empleados publicos pueden flexibilizar en una hora y media a la
entrada y a la salida el horario de la jornada laboral para la atencién de menores de 12 afios, el cuidado
de personas mayores 0 de personas con discapacidad y a quien tenga a su cargo directo a un cényuge,
hijo/a, padre/madre, hermano/a, suegro/a y tio, debiendo en tales supuestos acreditar fehacientemente
dicha imposibilidad, sin perjuicio de su deber de cumplir la jornada de trabajo establecida con caracter
general. De igual forma, con caracter excepcional y previa autorizacion de la Jefatura de Servicio
correspondiente, se podra conceder, con caracter personal y temporal, la modificaciéon del horario en un
maximo de dos horas diarias por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, especialmente en los casos de familias monoparentales, siempre y cuando los
interesados acrediten mediante documento fehaciente que la conciliacién no se puede realizar dentro del
horario flexible del presente articulo. El personal sujeto a turnos rotatorios, estara a lo dispuesto en el
articulo 15.12 del presente acuerdo.

Excepcionalmente, previa autorizacion del Jefe de Servicio, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario en un maximo de dos horas diarias por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Dentro del computo semanal de horas a trabajar y en funcion del servicio del se trate los
empleados publicos tendran mayor capacidad para decidir su propio horario laboral dentro de unos
margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Respetandose el computo anual, y sin caracter de permiso retribuido, a peticion del interesado y
oida la Mesa General de Negociacion, se podra conceder acumulaciones de jornadas de trabajo efectivo,
con un maximo de 10 dias, siempre que el empleado publico haya consumido previamente sus dias de
asuntos propios anuales y quede acreditado que la acumulacion se solicita exclusivamente por motivos de
conciliacion de la vida familiar.

2.- Se modifica el articulo 15 vy queda redactado en ___los siguientes términos;

ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO

1.- Con caracter general, el horario a cumplir por todo el personal al servicio del Ayuntamiento
de Santa Lucia, sera el siguiente:

a) Todos los empleados publicos vienen obligados a cumplir 37 horas y media de trabajo efectivo
semanal de promedio en cémputo anual. Excepto la Policia Local que en su turno de noche tendra una
jornada de 8:30 horas, trabajando una semana completa y librando otra.

b) En jornada normal: De 07.45 a 15.15 horas de Lunes a Viernes y para el personal del servicio
de la OAC tarde los martes y jueves de las 12,30 a las 20,00 horas y los lunes, miércoles y viernes en el
horario de la mafiana como el resto. Se indica en el anexo el personal con Jornada normal, que se incluye
como Anexo al texto normativo.

¢) Con jornada especial: El resto del personal adscrito a los servicios y/o departamentos que se
resefia en el anexo del texto normativo con indicacién de las horas.
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d) Con jornada de dedicacion especial. Sera el personal del servicio y/o departamento que
realice jornadas de 40 horas semanales que designe la Administracion.

e) Las jornadas especiales estaran motivadas por necesidades de la prestacion del servicio y se
negociaran en los ambitos correspondientes. En el presente Acuerdo quedan establecidas las
especialidades horarias, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan y de los desarrollos sectoriales
que se efectlien a este respecto.

f) En el anexo donde se indica los horarios de los servicios y/o departamentos se incluira las
siguientes cuestiones para aclarar los mismos:

Horario de atencion al publico. Sera el horario que permaneceran abiertas al publico los
diferentes servicios y/o departamentos.

Horario de permanencia. Sera el que el personal adscrito a los servicios y/o departamento debe
estar obligatoriamente en su puesto de trabajo.

Horario flexible. Sera el elegido por el personal adscrito a los servicios y/o departamento donde
podran optar por una franja horaria para entrar o salir dentro de la franja flexible del horario diario
establecida en el anexo.

2.-Horario flexible.

Los empleados publicos podran acogerse diariamente al horario flexible que constara de dos
partes, en las siguientes condiciones:

a) Horario de permanencia: la parte principal del horario, denominado horario fijo, sera de
veintiocho horas con cuarenta y cinco minutos semanales, a razén de cinco horas y cuarenta y cinco
minutos diarios, a realizar entre las 08.45 y las 14.30 horas en el horario de mafiana y en horario de tarde
los martes y jueves de 13.45 a 19,30 horas para la jornada normal.

b) Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el tiempo de la jornada no
cumplida en el horario fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y las 08.45 horas y entre las 14.30 y las 17.00
horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las 13.45 horas y entre las 19:30 a 20,15
horas.

Tal flexibilizacién queda establecida en la posibilidad de los empleados publicos de entrar desde
las 7,00 horas hasta las 08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 17.00 horas, garantizando en
cualquier caso el cumplimiento completo de la jornada de 37 horas y media semanales.

El empleado publico que tenga reconocida la flexibilidad horaria aqui establecida, debera hacer
uso de la misma de tal forma que la parte del horario semanal flexible no realizada debera recuperarse
antes de la finalizacion del mes en curso. La aplicacion de la medida prevista en el presente parrafo se
efectuara con arreglo a lo previsto en la disposicion transitoria tercera del presente Acuerdo/Convenio.

En el caso de que el empleado publico esté en situacion de Incapacidad Temporal y le reste
horario que cumplir de la semana y no haya podido recuperarla por causar baja, cumplira dicho crédito
horario a partir del siguiente dia habil a aquél en que se incorpore después de su baja por incapacidad
temporal.

En el supuesto en el cual el empleado publico no cumpla con lo establecido en el presente
articulo, se procedera al descuento proporcional de haberes, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
disciplinarias que en Derecho procedan.

Se dara la adecuada publicidad a la implantacion del sistema de horario flexible en los centros de
trabajo.

Los empleados publicos podran comprobar directamente a través de la Intranet corporativa -
portal del empleado, el déficit o el exceso de horas que tiene acumulado con el fin de facilitar el
cumplimiento de la jornada legalmente establecida, todo ello en los términos previstos en la disposicion
transitoria tercera del presente Acuerdo/Convenio.

3.- El horario flexible no supone que el empleado publico esté solo obligado a cumplir el horario de
permanencia, sino que debera cumplir obligatoriamente la jornada semanal de 37 horas y media de
trabajo efectivo en los términos previstos en el apartado 2b.

4.- En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, se llevara a efecto la comprobacion de asistencia, puntualidad y
permanencia de los/as empleados/as mediante un sistema que ofrezca las mismas garantias de
objetividad e igualdad en el control horario, si bien en tanto se proceda a la implantacion del dicho
sistema, que no podra exceder de un afio, se dispondra del sistema que acuerde en cada caso la mesa
general de negociacion.



Los jefes de servicio vendran obligados a la estricta observancia de la obligacion de permanencia
de todos/as los empleados publicos.

5.- Con caracter general, con las excepciones previstas en el anexo de los horarios de los
servicios, el horario de atencion al publico en todos los centros de trabajo sera de 09 a 14 horas, salvo en
los servicios con jornada especial que quedan establecidas en el anexo.

6.- Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo maximo de
treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo.

7.- Se garantiza a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo,
los sdbados y domingos como descanso semanal y el disfrute de los dias de libranza por los festivos
determinados en el calendario laboral, salvo aquellos colectivos que en su jornada especial lo tuvieran ya
garantizado conforme a lo pactado anteriormente.

8.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables y/o festivos todos los dias sefialados
en el calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los Sdbados y Domingos.

10.- En aquellos servicios que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacion no discriminatoria entre todos sus trabajadores, con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- La creacién de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
Acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacion.

12. Especificidades de la Policia Local.

a).- La jornada y el horario de trabajo de los funcionarios de la policia local es igual en
cémputo anual, mensual, semanal y diaria que el resto de funcionarios de este Ayuntamiento y a lo
estipulado en la legislacion Local, Autondmica y Estatal.

b).- Los funcionarios de la Policia Local trabajaran en jornadas de siete horas y media
diarias por turno de trabajo o de 37 horas y media semanales de promedio en cémputo anual, conforme
se indica en el apartado d) , excepto el turno de noche que tendra una jornada de 8:30 horas, trabajando
una semana completa y librando otra.

Los funcionarios que integren el turno de noche lo haran en turnos de ocho horas y
media, trabajando semanas completas pero alternas de trabajo (es decir, de lunes a domingo,
semana si semana no)

Para compensar el déficit horario del turno de noche, los integrantes del mismo, deberan
trabajar un dia mas durante el cuadrante de noche que estén realizando, que queda a libre disposicién
de la Jefatura. Este dia se podra realizar de lunes a viernes en cualquiera de los turnos de trabajo e
incluso si fuera necesario una vispera de festivo o un festivo. Esta libre disposicion por parte de la
Jefatura, en festivo o vispera de festivo, s6lo podra aplicarse en una ocasién con cada uno de los
funcionarios, pudiendo hacerlo desde el primer turno de noche efectivamente realizado, no pudiendo
volver a hacerse uso de esta posibilidad por la jefatura en el resto de turnos de noche que hagan
a lo largo del afio. La realizacion de este dia se comunicara al funcionario, conjuntamente con la
publicacion del cuadrante, en el que con caracter general quedara establecido el dia de libre
disposicién, pudiendo el Jefe de la Policia efectuar cambios por necesidades de servicio
sobrevenidos (cumulo de bajas médicas o similares) debiendo comunicarse en tal caso como
maximo al inicio del cuadrante del mes en que deba llevarse a cabo el turno de noche.

Los funcionarios al efectuar exceso de jornada media semanal en la primera semana, a
dicho exceso se le aplicaran el coeficiente multiplicador corrector 1,13 con lo que se alcanzara el
cumplimiento de la jornada prevista para ambas semanas con el cumplimiento del horario efectivo de la
primera semana.

Se designara para este turno a voluntarios por un periodo de un cuadrante y tendran
prioridad los que no han estado sobre los que ya han estado. A falta de voluntarios, se
procedera a la designacion forzosa por cuadrante.

c).- La Jefatura de la Policia, mediante una asignacion oficial de personal a los turnos, teniendo
en cuenta los eventos programados que hay que cubrir, aprobara una planificaciéon cada cinco meses del
trabajo de todos los funcionarios policiales, que facilitara la mas adecuada organizacién de los servicios,
bajo criterios de eficacia y eficiencia, favoreciendo la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
atendiendo a las disponibilidades de personal y a los servicios a realizar.

Al ser de forma experimental esta secuencia de cuadrantes o lista de servicio de cinco meses,
esta cadencia estara en vigor durante el afio 2017, debiendo la Jefatura del Cuerpo emitir informe sobre la
viabilidad para el servicio de seguridad o no del funcionamiento de la cadencia de estos cuadrantes de
servicio de cinco meses, o volver a os cuadrantes trimestrales como se estaba realizando hasta diciembre
de 2016.

c.1) Cada cuadrante equivaldra siempre a cuatro semanas, iniciAndose estas un lunes y
terminando un domingo. Los turnos mensuales (o cuadrantes) cambiaran de forma rotatoria entre los que
integren cada unidad policial en cada momento y segun las necesidades del servicio cada 28 dias.

c.2) La rotacién en los turnos de trabajo de los funcionarios que integren las
diferentes unidades se hara de forma proporcional de tal forma que anualmente que todos realicen en la
mayor proporcién posible el mismo niamero de turnos (mafiana, tarde o noche), conforme a las
necesidades del servicio en cada momento y a la organizacion interna del Cuerpo.
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c.3) En caso de imprevistos no recogidos en la planificacién sefialada anteriormente, y para la
cobertura de los servicios, se pueden establecer cambios en la planificacion inicial de los turnos, mediante
modificacién de horarios, con al menos setenta y dos horas de antelacién, siempre que sea para cubrir
incapacidades transitorias (Baja por enfermedad) sobrevenidas que determine la necesidad de aumentar
un determinado turno, excepto en dias festivos y sabados. En ningin momento se usara esta salvedad
para eventos programados con anterioridad.

c.4) El Jefe de la Policia Local, podra variar o asignar a determinados Subinspectores, Oficiales
y Policias turnos de trabajo especificos, previa aceptacion de éstos, para acomodarlos a las necesidades
del servicio que demanden los ciudadanos y la organizacion interna del cuerpo en cada momento,
sin que se discrimine de modo alguno al resto de miembros de la plantilla. En caso de que no haya
aceptacion, previo informe debidamente motivado, la Jefatura podra realizar la asignacién forzosa.

c.5) La eleccion del personal de refuerzo en estas circunstancias, se realizara en primer lugar,
entre los que se ofrezcan voluntarios de cada unidad, y, en caso de resultar estos insuficientes, se
procedera a la designacién obligatoria siguiendo el criterio de menor antigiiedad en la unidad, y de forma
rotativa entre todos los integrantes de la unidad que determine en cada momento la Jefatura.

d).- Los horarios de los turnos quedan fijados como se indican a continuacion:

HORARIOS:

TURNO DE MANANA: De las 07:00 a las 14:30 horas
TURNO DE TARDE: De las 14:30 a las 22:00 horas.

TURNO DE NOCHE: De las 22:00 a las 06:30 horas.

e).- De los integrantes del turno de mafiana, voluntariamente, algunos miembros, comenzaran la jornada
laboral a las 6:30 y finalizaran a las 14:00. En caso de no existir voluntarios, seran elegidos por el Jefe de
la Policia Local, de forma rotatoria por cada cuadrante mensual entre los que integren el turno de
mafana. Asimismo, los funcionarios policiales adscritos de forma voluntaria al servicio en Santa
Lucia Casco, trabajaran a turno partido en horario de 08.00 a 14.00 horas y de 16:00 a 21.00
horas, con una secuencia de libranza de una semana librando cuatro dias y la siguiente tres dias,
asi de forma continua durante todo el afio, librando fines de semana alternas. El horario sera
flexible segun las necesidades del servicio diarias dentro del horario comprendido entre las 08.00 y
las 21.00 horas, debiendo cumplir la jornada laboral establecida.

En caso de que no existan voluntarios, se cubrirda con los funcionarios de cada turno, con
asignacion rotativa entre estos, cumpliendo los horarios reflejados en el apartado d).

f).- Asimismo, se podran establecer horarios diferentes para las Unidades de Policia que por
parte de la Jefatura de Policia se estime necesario, conforme a las necesidades del servicio
sobrevenidas, para un mejor impulso a la seguridad, todo ello de acuerdo con sus representantes
legales cuando ello comporte modificaciéon de las condiciones de trabajo, no asi si lnicamente se
debe a motivos organizacionales cuya valoracién queda siempre reservado a la Jefatura de Policia.

Del mismo modo, aquellos agentes que deseen hacer un turno determinado de forma
voluntaria, deberan solicitarlo por escrito a la Jefatura de la Policia. En tales casos, seréa la Jefatura
de la Policia conjuntamente con los representantes sindicales, quienes valoraran la viabilidad de tales
peticiones, y en especial, la salvaguarda de las necesidades del servicio.

g).- Los cuadrantes o lista de cinco meses, distribuidos cada uno en cuatro semanas, quedaran
expuestos en el lugar establecido por la Jefatura en cada momento siempre y cuando estén a la
vista de los funcionarios, de manera que puedan organizar su vida para conciliar su vida familiar y
laboral.

h).- Los servicios se realizaran de forma invariable, tal y como recoja el cuadrante de
servicios, que podra ser modificado conforme a las necesidades del servicio
sobrevenidas.

En el caso de bajas en el turno de la noche y si la Jefatura estima necesario cubrir estas, se
llamara a los agentes de una lista de voluntarios, inicialmente de los de la misma unidad.

i).- El turno de noche lo compondra personal inicialmente voluntario, para ello antes del 1
de octubre de cada afio, los funcionarios policiales que no deseen realizar el citado turno,
deberan presentar escrito solicitando no participar en la rotacién el afio siguiente en el turno de
noche, situacion en la que el funcionario permanecera durante un afio.



En caso de que no existan funcionarios suficientes para cubrir la demanda anual en el turno
de noche, el mismo sera de caracter obligatorio para aquellos que no lo han solicitado.

j)-- Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local, excepto el Jefe de la Policia Local
figuraran en los cuadrantes mensuales y listas diarias.

k).- Se concederan a la Policia Local permutas de turnos de trabajo entre los integrantes de
una misma Unidad. Tales permutas podran estar referenciadas a, cuadrante mensual, por
semanas o por dias, todo ello, previa solicitud a la Jefatura con 48 horas de antelacion al inicio del
nuevo turno, debiendo ser previamente comunicada por los interesados en la permuta y
expresamente autorizada la misma. Toda denegacion deberd ser motivada y notificada a los
interesados con 24 horas de antelacién al inicio del nuevo turno. Una vez formalizado por
escrito el cambio de servicio, sera Unicamente, en este caso, responsable de realizarlo el que
asume la responsabilidad de venir a prestarlo.

Asimismo se permitiran permutas entre la libranza de los fines de semana y los dias entre
semana. En cualquiera de los casos, el funcionario que permuta debera cumplir con el servicio
permutado, no pudiendo eludir tal responsabilidad por causa alguna, salvo que se trate de
situaciones de IT sobrevenidas.

I).- El personal de la Policia Local, libraran, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, al menos dos dias cada semana y también como minimo dos fines de semana por
cuadrante mensual. El descanso correspondiente al personal publico que realice trabajos obligatorios en
fines de semana, se trasladara a otro dia de la semana de forma continuada, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

m).- No se podran realizar cambios de turnos a los funcionarios para cubrir eventos
preestablecidos, tales como fiestas, fatbol, actos culturales, etc...

n).- Todos los turnos, incluidos el trabajo los fines de semana y dias festivos, seran determinados
por rigurosa rotaciéon, a excepcion de lo establecido en el apartado c) creandose una ficha
individualizada por cada Policia, con indicaciéon de los fines de semana y los dias festivos
trabajados asi como los turnos de noche adscritos, la cual podra ser fiscalizada por el propio
funcionario respecto a su persona o por los representantes sindicales, salvo que exista oposicién
expresa al respecto por parte del funcionario afectado.

f).- Todos y cada uno de los funcionarios adscritos al servicio de la Policia Local,
trabajaran como norma general 24 fines de semana al afio, en un promedio de dos por cada
cuadrante y 14 dias festivos al afio.

De otra parte, los funcionarios policiales que asi lo deseen podran solicitar a la Jefatura
de Policia de forma voluntaria, antes del 1 de noviembre de cada afio, la opcion de trabajar
mas, menos, todos o ningln fin de semana, que se concederan siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. En caso de haber mas peticiones de las que se puedan autorizar, la
Jefatura articulara, conjuntamente con los representantes sindicales, la forma mas equitativa para
que todos tengan acceso a esta opcidon. No obstante, la Jefatura podra variar esta opcion en
determinados meses del afio a consecuencia del periodo vacacional de la plantilla.

En cualquiera de los casos debe tenerse en cuenta que los funcionarios de la policia
local solo percibiran las retribuciones correspondientes a los servicios efectivamente
prestados, de entre aquellos que, pese a deber tener caracter rotatorio, exista para el funcionario la
opcidn de no prestarlos, como es el caso de las noches y los fines de semana.

0).- En el caso de que, fruto de la negociacion colectiva, la Policia Local y/o la
Administracién acuerden recuperar la posibilidad de librar los 14 festivos del afio como el resto del
personal, ello implicara la pérdida del complemento especifico correspondiente por dicho concepto vy, los
funcionarios tendran derecho por cada dia festivo trabajado a lo establecido en el articulo
61.4 a), del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios.

p).- El servicio se realizara por regla general en parejas, quedando exceptuado de ello los
servicios de notificaciones e informes, la regulacion diurna o estatica en una determinada zona
del trafico, asi como la entrada y salida de los colegios, urbanismo, intervencién social y unidad de
barrios, salvo que se acuerde otra cosa con los representantes legales de los policias y previo
aceptacion de estos.

q).- Los miembros de la Plantilla con mas de 55 afios edad o los que por razén de salud, segun
dictamen médico lo aconseje, no prestaran servicios en el turno de noche siempre que ellos lo
soliciten y la permanencia en dicha situacion no podra tener una duracién inferior a un afio. En caso
de solicitarse este derecho, los funcionarios tampoco podran realizar servicios extraordinarios
en el horario comprendido como turno de noche.

Los funcionarios que tengan limitada la rotacion en determinados turnos o puestos,
conforme a los criterios del servicio de prevencién, deberan pasar obligatoriamente un
examen médico cada trimestre. Del mismo modo, los funcionarios que soliciten variaciones o
adecuaciones de los turnos o puestos por situaciones médicas o psicofisicas, en el desempefio de
sus funciones, no podran realizar servicios extraordinarios que comporten la realizaciéon de las
funciones limitadas, hasta que el servicio de prevencion indique por escrito lo contrario.

r).- Se entendera por trabajo nocturno, para la generalidad del personal del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, el efectuado exclusivamente por el denominado turno de
noche, en el horario comprendido entre las 22:00 horas de la noche y las 06:30 horas de la
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mafiana. Asimismo, se aplicard este concepto de nocturnidad, en el referido tramo horario, al personal
del Cuerpo de la Policia Local que, por necesidades del servicio de caracter extraordinario, debidamente
justificadas por el Jefe de la Policia Local y con el visto bueno de la Concejalia de Area, presten servicios
excepcionales que el Jefe de la Policia se haya visto obligado a establecer para atender tales
necesidades, con sujecion a los criterios de asignacion de servicios y organizacion que, en el marco de la
policia local se tengan regulados.

s.- Para la retribucién de los trabajos en periodo nocturno y de turnos se aplicara lo
dispuesto en el régimen de retribuciones establecido en el articulo 59 del presente acuerdo.

t.- Corresponde a la totalidad de la plantilla de la Policia Local la asistencia obligatoria fuera de la
jornada laboral, de 24 horas anuales, para reuniones de coordinacién obligatoria, no computables dentro
de la jornada ordinaria.

Las reuniones seran trimestrales con una duracion maxima de dos horas de acuerdo con la
distribucién que realice la Jefatura anualmente. El resto de horas estara a libre disposicion de la Jefatura
para otras reuniones de coordinacién durante el afio, las cuales se deberan comunicar con la suficiente
antelacion.

Al objeto de asegurar la asistencia obligatoria a las citadas reuniones de coordinacién se
establece lo siguiente:
e Para una mayor y mejor conciliacién de la vida laboral y familiar, la Jefatura del
Cuerpo anualmente establecera la distribucién del dia y horario de asistencia a cada una de
las reuniones trimestrales de coordinacién por unidades.

e La asistencia a las reuniones sera obligatoria, salvo que el funcionario esté de Incapacidad
Temporal, vacaciones o por permisos imprevisibles, tales como nacimiento de hijo/a, enfermedad grave o
muerte de un familiar, el cual debera justificar documentalmente en el plazo de dos dias.

En ningln caso, se podra argumentar para no asistir a las reuniones, el estar de permiso por horas de
formacion o por exceso de jornada.

« Las horas de libre disposicion de la Jefatura para otras reuniones de coordinacién durante el afio,
se deberan comunicar por ésta con al menos cinco dias de antelacién a la convocatoria, debiéndose esta
remitir a los funcionarios mediante la publicacion en el tablon de 6rdenes de la Comisaria y via email a los
funcionarios.

» Se descontara 45.50€ por cada dia de inasistencia del funcionario a las mismas. En caso de
inasistencia, ademas del descuento de los haberes establecidos anteriormente se adoptaran las
medidas disciplinarias que en derecho procedan como incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

En el caso de que, fruto de la negociacién colectiva, la Policia Local y/o la Administracion pudieren
acordar la recuperacion de las horas de asistencia obligatoria al afio, dicho acuerdo implicara la pérdida
del complemento especifico correspondiente. En cualquier caso, los mencionados acuerdos Unicamente
podran adoptarse conjuntamente con la aprobacién del capitulo | de los presupuestos municipales.

3.- Se modifica el articulo 16 y queda redactado en los siguientes términos;

ARTICULO 16.- TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

1.- Se entiende que el tiempo imprescindible, supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, es para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas Utiles de trabajo, es
tiempo de trabajo efectivo, excepto para la Policia Local, que vendran obligados a acudir a su puesto de
trabajo debidamente uniformados y armados y a cumplir estrictamente el horario de trabajo que por turno
le corresponda, sin flexibilidad alguna ni al inicio ni al final de la jornada diaria.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria
de trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion de trabajo.



3.- Cuando por causas del servicio un empleado publico tenga que asistir a cada acto judicial,
Comisaria o cualquier otro centro oficial, fuera de la jornada de trabajo, se compensara a eleccion del
empleado publico con un dia libre o con la percepcién de una retribucion por servicios extraordinarios
prevista en el articulo 61 del presente Acuerdo, sea cual sea el lugar en que la misma se lleve a cabo.

4.- La indemnizacion por desplazamiento, en caso de no disponer de vehiculos oficiales, previa
consentimiento del Jefe de Servicio, se abonara de acuerdo con la legislacién vigente en la materia para
los empleados publicos.

5.- En caso de optarse por el disfrute de un dia alternativo en lugar de la retribucion resefiada
correspondiente a servicios extraordinarios por ser fuera de la jornada laboral, la concesion del mismo
sera previa autorizacion de su superior y respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo ser

toda denegacion motivada.

4. Se afade el Factor C.1.5 en el Anexo |; cuya redaccion es la siguiente: "C.1.5.- Prestacion de

servicios obligatorios en turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la

Jefatura (exclusivo de Policia Local)......... 4 puntos”.

5. Se modifica el cuadro referente a los horarios de

la_Policia Local que esta inserto en el

Anexo IV ;

“Horarios del Personal” quedando el mismo de la siguiente forma:

ANEXO IV HORARIOS DEL PERSONAL

HORARIO EN JORNADA NORMAL.

SERVICIO/DEPARTAMENTO HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO OBSERVACIONES
ATENCION PERMANENCIA FLEXIBLE
AL PUBLICO
OMIC De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
RENTAS De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
TESORERIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
INTERVENCION De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
FOMENTO De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
PARTICIPACION CIUDADANA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
SECRETARIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
RECURSOS HUMANOS De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
EMPRENDE SANTA LUCIA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
ESTADISTICA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OFICINA TECNICA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OAC MANANA De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
horas horas horas
OAC TARDE, solo estara abiertalos | De 14.00 a | De 13.30 a 19.30 | De 12:00 a | En el mes de Agosto y los
martes y jueves 19.00 horas horas 20,00 horas | dias de permiso en Navidad,
prestard sus servicios de
Lunes a Viernes en horario
de mafana exclusivamente,
permaneciendo cerrada la
OAC en horario de tarde en
dichas fechas.
ADMINISTRATIVOS DE LA|De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17
POLICIA LOCAL horas horas horas
AREA DE ATENCION SOCIALALA [ De 09 a 14 | De 08.45 a 14.30 | De 07 a 17 | Todos los
CIUDADANIA Y ACCION | horas horas horas programas/servicios adscritos
COMUNITARIA: al éarea, a peticion del
personal y con el V2B2 del
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Jefe de Servicio, podran
modificar con cargo al horario
semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso Sse
realizarA a la  menor
brevedad posible.

AREA DE INFANCIA'Y FAMILIA;

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07 a 17
horas

El programa de de
Prevencion Socio Familiar, el
Equipo Territorial
Especializado de Riesgo, el
Programa de Intervencion
Socio Escolar y el Servicio de
Valoracion de  Menores
podran modificar con cargo al
horario semanal su jornada
laboral cuando las
necesidades del programa/
servicio lo requiera.
Previamente se dara traslado
de las variaciones horarias a
RRHH siempre que no sea
una urgencia, en cuyo caso
se realizara a la menor
brevedad posible. El Servicio
de Orientacion y Mediacion
Familiar realizara los jueves
el horario de 13.00 a 20.30
horas.

UNIDAD DE ATENCION
PSICOSOCIAL

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07 a 17
horas

A peticion del personal y con
el vaB? del Jefe de Servicio,
podran modificar con cargo al
horario semanal su jornada
laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizara a la  menor
brevedad posible.

EDUCACION

De 09 a 14
horas

De 08.45 a 14.30
horas

De 07 a 17
horas

A peticion del personal y con
el v2B?2 del Jefe de Servicio,
podran modificar con cargo al
horario semanal su jornada
laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Previamente se
dard traslado de las
variaciones horarias a RRHH




siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizardA a la  menor
brevedad posible..
AREA DE PROMOCION DE LA |De 09 a 14 | De 0845 a 14.30 | De 07 a 17 | Todos los
AUTONOMIA PERSONAL. La | horas horas horas programas/servicios adscritos
Jefatura de Servicio y tod@s 1@s al éarea, a peticion del
trabajadoras/es sociales personal y con el VvaB2 del
Jefe de Servicio, podran
modificar con cargo al horario
semanal su jornada laboral
cuando las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente se
dara traslado de las
variaciones horarias a RRHH
siempre que no sea una
urgencia, en cuyo caso se
realizarA a la  menor
brevedad posible.
AREA DE PROMOCION DE LA | De 08.30 a | De 0845 a 14.30 | De 07 a 16 | A peticion de la trabajadora y
AUTONOMIA PERSONAL. | 13,45 horas horas horas con el VvaB2 del Jefe de
Estimulacién temprana Servicio, podra modificar con
cargo al horario semanal su
jornada laboral cuando las
necesidades del servicio lo
requiera. Se dard traslado de
las variaciones horarias a
RRHH.
LIMPIADORAS DE OFICINAS De 14, 30 a 22
horas
HORARIO EN JORNADAS ESPECIALES
SERVICIO/DEPARTAMENTO HORARIO DE | HORARIO DE | OBSERVACIONES
ATENCION PERMANENCIA
AL PUBLICO
AREA DE INFANCIA'Y FAMILIA; 16:00 2 19:00 | De 14.30 a 20 horas Periédicamente y en base a las
Centros de tardes. Monitores necesidades del servicio se
modifica el horario para mantener
reuniones de coordinacion con la
trabajadora social.
AREA DE PROMOCION DE LA | De 08.30 a 16 | De 08.30 a 16 horas Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA PERSONAL. Centro | horas. seguimiento estan encuadradas
del Alzheimer dentro de la jornada laboral.
AREA DE PROMOCION DE LA | Todo el | De 06.45 a 15.15 horas Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA PERSONAL. Servicio | horario seguimiento estan encuadradas
Municipal de ayuda a domicilio dentro de la jornada laboral.
AREA DE PROMOCION DE LA | De 09.15 a 14 | De 7.45 a 15.15 horas Horario marcado por el
AUTONOMIA PERSONAL.. Centro | horas coordinador de este recurso y
de rehabilitaciéon psicosocial bajo las directrices el Servicio
Canario de Salud
AREA DE PROMOCION DE LA |De 7.45 a | De7.45a15.15horas Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA PERSONAL. Centro | 14.30 horas seguimiento estan encuadradas
ocupacional de Vecindario y de dentro de la jornada laboral.
Santa Lucia casco
AREA DE PROMOCION DE LA |De 8.30 a | De7.45a15.15horas Las reuniones de coordinacion y
AUTONOMIA PERSONAL. Centro | 14.30 horas seguimiento estan encuadradas
de dia de personas con dentro de la jornada laboral.
discapacidad psiquica
AREA DE PROMOCION DE LA |De 09 a 14 | De 07.45a 15.15 horas Las monitoras adscritas a este
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AUTONOMIA PERSONAL. | horas programa tienen  actividades
Programa de accién comunitaria externas en horarios diferentes al
con mayores estipulado, por lo que su horario
podra variar atendiendo a las
necesidades del programa, previo
consenso con las trabajadoras y
con el V°B® de el Jefe de Servicio.
Se dar4a traslado de las
variaciones horarias a RRHH.
UNIDAD DE ATENCION AL | Todo el | Horario; 1 El personal adscrito a este
DROGODEPENDIENTE horario Lunes de 07.30 a 17.00 horas | servicio elegira uno de los
Martes a viernes de 07.30 a | horarios a realizar con el VB® de
14,30 horas su Jefe de Servicio.
Horario; 2
Lunes de 07.30 a 19.30 horas
Martes a viernes de 07.30 a
14,00 horas
Horario; 3
Lunes de 08 a 19 horas
Martes, miércoles y viernes
de 08 a 14.30 horas
Jueves de 07.30 a 14,30
horas
Servicio farmacéutico
Lunes de 08.30 a 19.00 horas
Martes a viernes de 08.30 a
14,30 horas
Consultas UAD
Lunes de 08.30 a 19.00 horas
Martes a viernes de 08.30 a
14,30 horas
UNIDAD DE PREVENCION Y | Todo el | Horario 1
PROMOCION DE LA SALUD horario Lunes de 11 a 20 horas
Martes, jueves y viernes de
07.45 a 14.30 horas
Miércoles de 07.45 a 16.00
horas.
Horario 2
Lunes de 13 a 20,30 horas
Resto de la semana de 07.45
a 15,15 horas
Horario 3
De lunes a viernes de 07.45 a
15,15 horas
ALMACEN MUNICIPAL De 07 a 14 | Horario general ; De lunes a | Trabajaran los sabados en turnos
horas viernes de 06.45 a 14.15 | rotatorios integrados por un grupo
horas. minimo de personas organizado
Turno de tarde ; De lunes a | por el Encargado General para
viernes de 1345 a 21.15| que queden cubiertas las
horas. necesidades del servicio. El




Parque de la Paz y otros ; 2
turnos: De lunes a viernes de
14.45 a 21.15 horas.
Sabados, domingos y festivos
de 10 a 21 horas.

Inspector de servicios ; De
lunes a viernes de 03 a 10.30
horas

personal que preste servicios los
sdbados conforme a este criterio
serd compensado con la jornada
completa del lunes o siguiente dia
habil. Para el personal del
Almacén Municipal se establecen,
como dias inh&biles, a los Unicos
efectos de quedar exentos de
prestar servicios, los sabados
Santos (Sabados de la Semana
Santa).

POLICIA LOCAL 24 horas

3 turnos de 7:30 horas cada
uno. La noche trabajara en
turnos de 8:30 horas en
semanas alternas.

TURNO DE MANANA:; De
las 07:00 a las 14:30 horas
TURNO DE TARDE; De las
14:30 a las 22:00 horas.
TURNO DE NOCHE; De las
22:00 a las 06:30 horas.

Los policias tendran las
ampliaciones horarias
establecidas en el articulo 15.
12.d

VIGILANTES DE COLEGIO

Lunes a Viernes 07:00 a
14:00
Una tarde de 16:00 a 18:30

La jornada de tarde
habitualmente se lleva a cabo los
Martes, coincidiendo con las
tutorias de padres. Sin embargo,
dicho dia puede variar en funcién
del Centro Escolar en que
presten servicios.

COMUNIDAD TERAPEUTICA 24 horas

4 turnos de trabajo

El recurso esta sujeto a turnos
fijos, previamente determinados
en funcién a las necesidades del
servicio y al nimero de efectivos
existente en cada momento, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.1 e)

CASA DE ACOGIDA EDIMAR

Lunes a viernes:

Mafana:

. De 7.45 horas a 15.15 horas
(Directora 'y  Trabajadora
Social)

De 7 horas a 14.30 horas.
Tarde:

. De 14 horas a 21.15 horas
Noche:

. De 21.15 horas a 7.00 horas
Sabados, Domingos vy
Festivos:

Turno de dia:

. De 8 a 20 horas

Turno de noche:

. De 20 horas a 8.00 horas

5.- MODIFICACION DE LA RPT. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se da lectura del ordinal y se cede la palabra a la Concejal
de Recursos Humanos, D2 Nira Alduan Ojeda, quien expone el asunto epigrafiado.

Finalizada su intervencion, se abre un turno de intervenciones,
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Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente
enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio 201805311047410000 FH.mp4&topic=5

Vista la documentacion obrante al expediente, que se tiene por reproducida a
fin de evitar inGtiles reiteraciones, y especialmente el Informe suscrito por la Jefe de
Servicio Accidental de Recursos Humanos y Organizacién con fecha 03 de Mayo de
2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME QUE EMITE LA JEFATURA PROVISIONAL DE SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION, EN RELACION CON LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En virtud de la negociacion colectiva operada en sesiones de la Mesa General de
Negociacion de fechas de 24, 27,29 y 30 de noviembre, 4,12 y 20 de diciembre, todas ellas de 2017y 8 y
9 de enero de 2018, de las que se adjunta al expediente copias de las respectivas actas suscritas al
efecto, se hace necesario crear nuevos puestos de trabajo, asi como introducir modificaciones en
determinados puestos de trabajo ya existentes, debiendo tenerse en cuenta en este sentido que la
Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de ordenacion del personal, es un instrumento vivo,
dotandose en algunos casos exclusivamente los conceptos de Complemento de Destino y Complemento
Especifico y, en otros casos, efectuandose dotacién completa para los puestos base.

SEGUNDO.- Con fecha 16 de marzo de 2018 se emite por la que suscribe informe propuesta en
aras a proporcionar los fundamentos de legalidad que permiten llevar a cabo las modificaciones y/o
creaciones de puestos que en dicho informe se especifican y que damos por reproducidos. En el referido
informe se tiene en cuenta los pronunciamientos de la Sentencia emitida por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Seccion Primera) de fecha 7 de noviembre
de 2017 recaida en el Recurso de Apelacion 179/2017 (Procedimiento de Origen 107/2014).

TERCERO.- Con fecha 03 de abril de 2018 la Secretaria General emite propuesta a la Concejal
Delegada de Recursos Humanos y Organizacién relativa a la estructura organizativa de la referida unidad
administrativa adaptada, segun indica, a las obligaciones que derivan de la implantacién de la
administracion electronica, la transparencia, las nuevas funciones previstas en la nueva ley de contratos
9/2017 y en el RD 128/2018 para su inclusién en la proxima RPT.

CUARTO.- Con fecha 11 de abril de 2018 por la Intervencién Municipal se devuelve la
documentacion relativa al Capitulo | del Presupuesto Municipal para el 2018.

QUINTO.- Con esa misma fecha se remite el expediente relativo a la aprobacion de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) 2018 a la Secretaria General a fin de que emita
informe que procede de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 apartado 3 d) punto 6 del Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEXTO.- Con fechas 20 y 23 de abril de 2018 se celebran las sesiones de la Mesa General de
Negociacion en el que se procede a la negociacién y acuerdo de diferentes puntos propuestos en el
informe de la Secretaria Municipal de 03 de abril pasado. Las copias de las referidas actas suscritas al
efecto se adjuntan al presente expediente administrativo.

SEPTIMO.- Mediante Providencia de la Concejal Delegado de Recursos Humanos vy
Organizacion de 24 de abril de 2018 se requiere a la Secretaria que se devuelva el expediente
administrativo relativo a la aprobacién de la modificacion de la Relacién de puestos de Trabajo (RPT) de



2018 a fin de que se emita el informe correspondiente que recoja los Ultimos acuerdos adoptados por la
Mesa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Normativa aplicable

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (en adelante LBRL)

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante TRRL)

» El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (en adelante TRLHL).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

» La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

» Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante LMC).

» Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (en
adelante LPGE 2017).

» Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (en adelante ROF).

» Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

B) Consideraciones Juridicas

1.- Marco legal, jurisprudencia de interés y naturaleza juridica de la relacion de puestos de
trabajo.

Dispone el articulo 74 del TREBEP:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos”.

Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que “las Corporaciones Locales formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracion y posterior aprobacién de una Relacion de Puestos de Trabajo resulta
obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en su
sentencia nim. 131/2007, cuando dice: “La no elaboracion por el Ayuntamiento de la Relacion de Puestos
de Trabajo supone el incumplimiento de una obligacion juridica. Si tenemos en cuenta que tal
incumplimiento no solo es contrario a la mas elemental exigencia de buena fe y, lo mas importante, que
constituye un innegable perjuicio a derechos e intereses legitimos, resulta inevitable, en aras de la
salvaguarda del derecho a la tutela judicial efectiva y, fundamentalmente, del principio pro actione
—principio que segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo ha de
inspirar la interpretacion y aplicacion de supuestos como el que nos ocupa— condenar al Ayuntamiento a
la elaboracion de la tan mencionada Relacion de Puestos de Trabajo”.

En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestidon se ha visto sujeta a variaciones y
vaivenes doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a poner fin la Sentencia de 5 de febrero de
2014, Rec. 2986/2012 dictada por el Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en
cuanto a la consideracién de la RPT como disposicion de caracter general y como acto administrativo, en
el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar a considerar dicho instrumento como un
acto ordenado.
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Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de
la caracterizacion como acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la
caracterizacion como acto, y no como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun
se ha expuesto antes, es por lo demas la que ha venido proclamandose en la jurisprudencia (por todas
reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de
2013), aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala lo
siguiente:

"El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos
14, 15 y 16), de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite configurar en
efecto la relacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30 de
mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el instrumento técnico a través del cual se realiza por la
Administracién —sea la estatal, sea la autonémica, sea la local— la ordenacién del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con expresién de los requisitos exigidos para su desempefio, de
modo que en funcién de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacién y aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confecciéon de las
relaciones de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente catalogacion de estos se
configura como un instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto nivel
indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las que regulan tanto el proceso
de confeccion y aprobacion como el de su publicidad. Asi pues, la relacion de puestos de trabajo,
incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectla en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter
mas bien financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos
los puestos —o0 mejor plazas— que estan dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los
funcionarios como al personal laboral y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la prevision
de gastos en materia de personal y consignar los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones
en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobacion y modificacion esta estrechamente ligada
a la aprobacion y modificacion del presupuesto de la Corporacion en el ambito local.

Esa finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que
la misma respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, asi como en la prohibicién de que los gastos de personal traspasen los limites
que se fijen con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado”.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:

“... A este respecto, en relacién con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de
2008, que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula
a las Plantillas Orgéanicas, que tienen un marcado caracter presupuestario. En definitiva, la aprobacion de
la Plantilla Organica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que podra prever un
namero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (al existir por
ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en
el contenido, naturaleza y nimero maximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede encontrarse en la Sentencia de
28 de noviembre de 2007, que sefiala lo siguiente: la conexién entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por
la LRBRL (art. 90) y el TRRL ( arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de que todos los puestos de
trabajo de la Entidad local cuenten con la correspondiente dotaciéon presupuestaria que permita la
viabilidad econémica de los mismos; y esta finalidad, en el caso litigioso, ha de considerarse alcanzada
desde el momento en que hubo simultaneidad en la aprobacién de la Plantilla y la aprobacion provisional



del Presupuesto y, posteriormente, esta Ultima quedd definitivamente aprobada por no haber sido
estimadas las alegaciones que fueron presentadas.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva dirigida a
hacer factible en términos econémicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que esta referida, por lo que
bastara para ello, como aqui aconteci6, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté aprobada la
dotacién presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede afiadirse que esa exigencia de la dotacién presupuestaria tiene sentido para los puestos
de trabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de
supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la modificacién
del contenido, valoracién de complementos, etc., de cada puesto de trabajo, es claro que no puede
modificarse sino a través de esta, y no por una simple aprobacién de la plantilla, que es un instrumento
distinto y cuyas exigencias procedimentales contenidas en el articulo 126.1TRRL no son predicables de
las relaciones de puesto de trabajo.

En este sentido, la sentencia de 19 de diciembre de 2011 advierte que la infraccidon de los
principios proclamados en el articulo 90.1 LRBRL (racionalidad, economia y eficiencia), a los que también
remite el articulo 126.1 del TRRL, estan expresamente referidos a las plantillas, por lo que no puede
declararse que hayan sido infringidos por la RPT directamente combatida en el actual proceso”.

En definitiva, la Relacion de Puestos de Trabajo tiene la consideracién de acto administrativo y
constituye el elemento objetivo de la organizacién, configurador de la relacion de servicios y de las
necesidades organizativas objetivadas en un momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo,
comprensivo de los efectivos de personal agrupados por régimen juridico y, en su caso, escalas,
subescalas, clases y categorias.

2.- Distincién entre la Plantilla Orgéanica y la Relacién de Puestos de Trabajo-distincién plaza-

puesto

Existe reiterada jurisprudencia que reconoce la diferencia existente entre la Plantilla Organica de
personal al servicio de la Administracion Publica, considerada como instrumento de gestién y la Relacion
de Puestos de Trabajo, considerada como instrumento técnico de ordenacion de los recursos humanos,
siendo que la plantilla organica no ha de someterse a la negociacion colectiva, en tanto que la relacion de
puestos de trabajo si. De la misma manera, la plantilla organica integra obligatoriamente los Anexos de
personal del Presupuesto Municipal y sigue su misma tramitacion, en tanto que la relacién de puestos de
trabajo no tiene atribuido un procedimiento especifico para su tramitacion, de modo que una vez
adoptados los acuerdos basta con publicar la relacion de puestos de trabajo, sin necesidad de someterla
a informacion publica, para que como cualquier acto administrativo entre en vigor desde la fecha de su
aprobacién por el 6rgano competente.

Asimismo, es de significar que la plaza constituye la unidad basica a la que accede el funcionario
superado el correspondiente proceso de seleccidn (oposicion y concurso-oposicion) que ha de integrarse
en una determinada Escala y Subescala de pertenencia, mientras que el puesto es la unidad basica del
instrumento de ordenacion, que ha de proveerse por funcionarios por los sistemas legales de provision
(concurso y libre designacion) y a los que pueden acceder funcionarios pertenecientes a distintas Escalas
y Subescalas. Asi por ejemplo un puesto de Jefe de Servicio, de Seccién o de negociado puede quedar
provisto por funcionarios de la Escala de Administracién General o de la Administracion Especial, o puede
existir en la relacion de puestos de trabajo sin que esté cubierto. El funcionario ocupa una plaza que es
suya (por ejemplo Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Letrado de los
Servicios Juridicos) desde que toma posesion al superar proceso selectivo y ocupara un puesto de la
relacién de puestos de trabajo, correlativo a aquella. Sin embargo, a lo largo de su carrera profesional
puede optar por acceder a un puesto de Jefe de Servicio y puede ocurrir que el mismo pueda ser cubierto
tanto por un Técnico de Administracién Especial o por un Técnico de Administracién General. Es decir, el
funcionario ostenta en propiedad una plaza, pero nunca un puesto que, puede variar a lo largo de la vida
profesional del funcionario.

De esta manera, puede ocurrir que la relacion de puestos de trabajo cuente con més puestos de
trabajo que plazas existan en la plantilla, pero lo que nunca puede ocurrir es que el numero de plazas de
la plantilla organica sea superior al de puestos existentes en la relacién de puestos de trabajo.

Es esta una cuestion ampliamente debatida y resuelta por la jurisprudencia de aplicacion, entre la
gue cabe citar la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 32, Seccion 72, de 9 de abril de 2014, recurso
514/2013 (EDJ 2014/76950), de gran interés, al hacer una descripcion detallada de las diferencias
existentes entre plaza y puesto, entre Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, y de la que cabe extraer
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como conclusion que la plaza es lo que inicialmente se ocupa por el funcionario y es algo subjetivo,
desligado de la objetividad del puesto de trabajo porque esta desconectada del trabajo concreto que se
hace cada dia, de modo que la plaza esta unida inseparablemente al funcionario. Sin embargo, el puesto
es el contenido funcional que ha de desempefiar el funcionario y al que se accede una vez se adquiere la
condicion de funcionario de carrera tras haber superado el correspondiente proceso de seleccion.

3.- Contenido minimo de la Relacion de Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar puede tener un contenido distinto, en
funcién del establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de
la organizacién municipal y de los servicios a prestar por ésta, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion. Sin embargo, hay un contenido minimo exigido por la normativa de caracter basica,
recogido en el articulo 74 del TREBEP:

Denominacion de los puestos.

Grupos de clasificacion y escalas que pueden desempefiarlos.
Sistemas de provision.

Retribuciones complementarias.

VYV VYV

La Relacion de Puestos de Trabajo que se pretende aplicar responde a dicho contenido minimo
segun puede comprobarse por el Anexo adjunto al presente informe propuesta.

4.- Modificaciones que se introducen en la Relacién de Puestos de Trabajo

A) CREACION DE PUESTOS que deben ser asociados a una plaza de plantilla:

A.1.- PUESTOS BASE DE PERSONAL FUNCIONARIO

RPT Denominacion del Puesto Retr. Anual | S. Social Total
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - GESTION
1606 | URBANISTICA 36.713,06 | 11.270,91| 47.983,97
1607 | INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 32.585,82 | 10.215,65| 42.801,47
1608 | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 32.585,82 | 10.215,65| 42.801,47
1609 | ARQUITECTO 36.713,06 | 11.509,54 | 48.222,60
1610 | TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION 34.926,38 | 11.438,39| 46.364,77
1611 | TECNICO DE GESTION DE INTERVENCION 32.585,82 | 10.003,85| 42.589,67
1612 | EDUCADOR SOCIAL 32.585,82 | 10.003,85| 42.589,67
1613 | OFICIAL POLICIA LOCAL 31.882,38 8.863,30 | 40.745,68
1614 | AGENTE POLICIA LOCAL 27.766,24 7.719,01| 35.485,25
1625 | ADMINISTRATIVO 23.985,96 7.363,69 | 31.349,65
1626 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.323,20 5.121,45| 25.444,65
Total | 342.653,56 | 103.725,29 | 446.378,85

La justificacién de los referidos puestos asociados a plaza de plantilla tiene el Fundamento
siguiente:

- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias que
entro en vigor el 1 de septiembre de 2017, impone nuevas obligaciones imposibles de asumir por el
personal actualmente adscrito al Servicio de Gestion y Disciplina Urbanistica, de resultas de las
modificaciones operadas que suponen una ampliacién del ambito competencial y del alcance de la
intervencion municipal, entre otras, en el régimen de intervencién de actuaciones urbanisticas a través de
actos autorizatorios y comunicaciones previas para la verificacion de su adecuacién a la legalidad



urbanistica, ambiental, sectorial y territorial, toda vez que, en orden a evitar duplicidades con otras
Administraciones, el legislador canario ha optado por intensificar y ampliar la intervencion municipal
respecto del régimen establecido en la normativa urbanistica anterior. Asimismo, se introducen cambios
en el sentido del silencio administrativo, ya que la falta de resolucion en plazo traeria aparejado la
produccién de actos presuntos o expresos extemporaneos, que podrian determinar actuaciones revisoras
de los mismos y posible responsabilidad patrimonial de la Administracion municipal. Se amplian las
labores de inspeccidn por personal técnico que debe tener la necesaria cualificacion profesional y la
condicion de funcionarios, dadas las competencias en materia de gestion, tramitacién de expedientes,
ejercicio de la potestad sancionadora y control de la legalidad urbanistica, funciones estables que,
reiteramos. no pueden ser desempefiadas por personal que no tenga la condicion de funcionario. Se
introducen ademas modificaciones en el régimen de las edificaciones en situacion de “fuera de
ordenacién”; en el ambito de las medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida se
establecen multas coercitivas, procedimientos sancionadores, etc. De igual forma, para desarrollar
funciones en relacién con la inspeccion técnica de edificaciones, que insistimos debe tener un perfil
eminentemente técnico, con la adecuada cualificacién profesional y la condicion de funcionario.

Ello justifica, la creacion de un puesto de Técnico de Administracién General-Gestion Urbanistica
(Puesto 1606) y un puesto de Arquitecto adscrito al Servicio de Gestion y Disciplina Urbanistica (Puesto
1609).

- La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, que supone un importante incremento de las
funciones de la Intervencién General y que, ademas, exige que por el Interventor o persona en quien
delegue asista a la recepcion material de todos los contratos en el ejercicio de su fiscalizacion material en
el cual se verificard materialmente la efectiva realizacion de las obras, servicios o adquisiciones
financiadas con fondos publicos y su adecuacion al contenido del correspondiente contrato. Asimismo el
nuevo régimen que impone dicha norma juridica también para los contratos menores unido a las
funciones que ya vienen prestando la Intervencién Municipal de Fondos exigidas tanto por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas como por los Organos de control externo (Audiencia de Cuentas de
Canarias y Tribunal de Cuentas de Madrid) de remision de informacién periédica sobre la ejecucion
presupuestaria, marco presupuestario, cuenta general, liquidacién, informaciéon periodica sobre el
personal, etc a través de la plataforma electrénica habilitada a tales efectos y cuyo incumplimiento puede
causar graves perjuicios econémicos a esta Administracion, en concreto, retenciones en la participacion
de tributos del Estado.

- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, que hace recaer en el érgano interventor, asi
como en el personal al Servicio de la Intervencién nuevas e importantes responsabilidades. Tal es asi que
el propio Preambulo de la norma dice expresamente:

“El Real Decreto por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local trae causa de la propia Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administraciéon Local, que modifica los articulos 213y 218 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y encomienda al Gobierno regular sobre los procedimientos de control y metodologia de
aplicacion, con el fin de, entre otros objetivos, lograr un control econémico-presupuestario mas riguroso y
reforzar el papel de la funcién interventora en las Entidades Locales.

Por consiguiente, se trata de un planteamiento basado en el interés general, que afecta a la
totalidad del sector publico local, y que pretende asegurar la gestion regular de los fondos publicos, el
empleo eficiente de los mismos y la sostenibilidad financiera de las Entidades Locales. A estos efectos, se
regula el régimen de control sobre la base de la experiencia en el ejercicio de esta funciéon y se configura
un modelo consistente con el establecido para el sector publico estatal.”

Y dice también que “de acuerdo con lo hasta aqui expuesto, el Reglamento que se aprueba cumple
con la doble funcién de desarrollar las previsiones incorporadas en el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, a raiz de la
promulgacion de laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién, y, a su vez, una funcién que tiene una proyeccién innovadora, y que busca incorporar
reglas, técnicas y procedimientos de auditoria gue se traduzcan en mejoras sustanciales en el ejercicio
del control interno en las Entidades Locales.”

El nivel competencial de este tipo de funcionarios viene contemplado en la disposicion adicional
tercera de la referida norma, cuando dice “los funcionarios responsables del control interno deberan
seguir los cursos y realizar las actividades de formacién continuada necesarias para asegurar un nivel
suficientemente elevado de conocimientos tedricos, cualificaciones y valores profesionales.”
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Todo ello no solo justifica la creacién de un puesto de Técnico de Gestién de Intervencion
(puesto 1611), correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de pertenencia, sino que exigen redimensionar y
reestructurar dicha Intervencién para garantizar el correcto desempefio de las numerosas funciones que
tienen encomendadas con eficacia y eficiencia.

- Asimismo, respecto al puesto de Técnico Superior de Educacion (n° 1610), la LRBRL recoge
como competencia propia de los Municipios a tenor de lo dispuesto en el art. 25.2 n) “participar en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas
correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a
centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de educacién especial.”. Dicho articulo no
atribuye competencias sino que introduce condiciones para que la legislacion las confiera. Asimismo el
articulo 11 e) de la ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias relativo a la atribuciéon de
competencias propias dispone que “sin perjuicio de lo previsto en la legislacién basica, los municipios
canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de
la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias:e) Educacion”. A este respecto la Ley
Canaria 6/2014, de 25 de julio, de Educacion no Universitaria prevé a lo largo de su normativa,
competencias y objetivos que deben ser asumidos por la Administraciéon Local, siendo preciso la creacion
de la plaza de Técnico Superior de Educacion que gestione y coordine las actuaciones, programas,
planes, etc previstos, encaminados a reducir la tasa de absentismo escolar que pudiera conllevar a
situaciones de riesgo de exclusidon social, ademas de la coordinacion con los centros publicos de
educacioén infantil, de primaria, y de educacion especial en materia de vigilancia y mantenimiento. Todo
ello unido al hecho de que el municipio de Santa Lucia haya sido declarado por UNICEF como Ciudad
Amiga de la Infancia y a la obligatoriedad de formar parte del Consejo Escolar Municipal (articulo 11.1 de
la Ley Canaria de Educacion 6/2014, de 25 de julio) ademas de prestarle apoyo técnico y administrativo,
aconsejan la creacion de la referida plaza, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior , Grupo A, Subgrupo Al, que asimismo sera el responsable de la
coordinacion de los distintos programas y proyectos municipales relacionados con la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias y Consejeria de Educacion del Cabildo de Gran Canaria.

- Asimismo en cuanto a los dos puestos de Ingenieros Técnicos, uno de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas (puesto 1607) y otro de Ingeniero Técnico Industrial (puesto n° 1608), mas acorde con las
atribuciones asignadas al area de Servicios Publicos segun la organizaciéon de este Ayuntamiento que
requieren de un perfil técnico y que abarquen ambas especialidades. Asi, actualmente al Area de
Servicios Publicos se le atribuye las competencias de mantenimiento de las infraestructuras municipales
tanto en su proyeccion técnica como en la ejecucion de obras de mantenimiento de las mismas,
suministro de material etc, para ello resulta imprescindible dotar a la referida Area de personal de perfil
eminentemente técnico y que abarque las disciplinas mencionadas (Ingenieria de Obras Publicas e
Ingenieria Industrial) dadas las atribuciones que tienen encomendadas: emitir informes técnicos de
valoracion por dafios en mobiliario urbano, instalaciones etc, emitir informes para la tramitacion de los
expedientes de responsabilidad patrimonial, asimismo le corresponde la vigilancia de las obras de
mantenimiento dentro de las vias publicas e instalaciones municipales, ademas de elaborar, Proyectos
Técnicos, Pliego de Prescripciones Técnicas y resto de documentacion necesaria para la preparacion,
adjudicacion y ejecucion de contratos de suministros, obras y servicios que deban llevarse a cabo desde
su dependencia.

- Con respecto al puesto n° 1612, de Educador Social, la LRBRL recoge en su art. 25.2 €) que
corresponde a los municipios en los términos fijados por la legislacion de la Comunidades Auténomas “la
evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social”, en dicho marco, en la Comunidad Auténoma de Canarias, tanto la
Ley 9/1987 de 28 de abril de Servicios Sociales (art. 4. ¢) y art. 13 i) asi como la ley 1/1997 de 7 de
febrero de Atencion Integral de menores asigna a los Ayuntamientos la deteccion de situaciones de riesgo
para los menores y la resolucién de declaracién de la situacién de riesgo adoptando las medidas
necesarias para la proteccién de los menores, medidas a las que se refiere el punto 2 del art. 16 de la
referida ley. Pues bien, en dicho marco se ha aprobado por el Gobierno de Canarias, el Plan Integral del
Menor que prevé, entre otras cuestiones, las siguientes:



- El Equipo de Municipal Especializado en la Atencién de Infancia y Familia, tiene dos
niveles de trabajo: riesgo (OGI n° 5 del Plan Integral del Menor en Canarias) y
prevencion (OGI n° 1 del Plan Integral del Menor en Canarias).

- En concreto, el Objetivo General Intermedio 5 “Lograr la creacion de una Red de
Equipos Territoriales Especializados para la Atencion de Menores en Situacion de
Riesgo, que constituye el nivel de atencidon secundaria al menor y a la familia en su
entorno desde el Sistema Publico de Servicios Sociales y hagan efectiva esta figura de
proteccion contemplada en la Ley 1/197, de Atencion Integral al Menor (articulos 17, 41
y siguientes)”.

- El Objetivo general Intermedio n° 5 del Plan Integral del Menor en Canarias, recoge:

o En el apartado ratios/criterios: “el modulo basico de este equipo esta formado
por: 1 psicologo/a, 1 trabajador/a social, 1 educador/a. Por cada 60 menores
declarados en riesgo. (...) Se revisara al alza pasado un afio y cada afio, los
equipos atendiendo a las variables: dispersion de los asentamientos y
concentracion de la problemética”.

o En el apartado criterios de territorializacién, recoge que “debe haber un equipo
municipal con un intervalo entre 13.000 y 15.000 habitantes menores de 18
afios en los que haya al menos 60 menores declarados en riesgo”,
incrementando un /a educador/a por cada 20 menores declarados en riesgo y
duplicando el equipo al duplicarse el nimero de menores declarados en riesgo.

Pues bhien, teniendo en cuenta que el Municipio de Santa Lucia cuenta con una poblacién menor
de 18 afios de 14.596 habitantes (Fuente: Departamento de Estadisticas; fecha 11 de marzo de 2014) y
168 menores estan declarados en riesgo, resulta justificada la creaciéon de la citada plaza de Educador
Social toda vez que este Municipio se encuentra muy por debajo de la ratio asignada por el citado Plan
Integral del Menor aprobado por el Gobierno de Canarias en cuanto al Equipo Municipal especializado en
Atencion a la Infancia y Familia, siendo asi que, en los Ultimos afios este equipo no se ha visto
incrementado y si ha habido un aumento en el Municipio de la situaciones de exclusion social no solo de
menores sino de adultos de sus unidades familiares, resultando necesario la atencién psico-socio
educativa de estas unidades familiares.

- Con respecto a los puestos de Oficial y Agente de la Policia Local (puestos n® 1613 y 1614),
debe tenerse en cuenta que actualmente nos encontramos en situacion de alerta terrorista nivel 4, siendo
lo cierto que la plantilla actual de Policia Local deviene en insuficiente para atender todas las necesidades
de seguridad que un municipio de las caracteristicas de Santa Lucia requiere. De este modo, actualmente
la plantilla de la Policia Local estéa integrada por 88 plazas, distribuidas del siguiente modo:

Comisario-Jefe de la Policia, 1 plaza que se encuentra cubierta.

Subcomisario, 1 plaza que se encuentra vacante.

Inspector 1 plaza que se encuentra vacante.

Subinspectores de la Policia existen tres plazas vacantes, de las cuales dos estan

convocadas por promocion interna.

o Oficiales de la Policia, existen 9 plazas, de las cuales estan cubiertas 7 y dos
vacantes.

o0 Agentes de Policia existen 73 plazas, de las cuales 60 estan ocupadas y 13

vacantes, de las que actualmente estan ofertadas 9 por oposicion libre y 3 estan

convocadas por concursos de traslado.

O O O O

En su mayoria, las vacantes son consecuencia de la marcha de efectivos a otros municipios,
tras su participacion en concursos de traslado o bien a excedencia o al pase a la prestacién de servicios
en régimen de comision de servicios o bien son consecuencia de jubilaciones acaecidas durante el
ejercicio.

Pues bien, deben traerse aqui a colacion los ratios minimos establecidos por el articulo 9 del
Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, que indica:

“1. Los Ayuntamientos aprobaran la relacion de puestos de trabajo del respectivo Cuerpo de Policia
Local, que integrara todos los puestos de trabajo creados, adecuandolos a las escalas y
empleos.

2. Cada Corporacion local establecera la relacion de puestos de trabajo de la Policia Local, el
numero total de efectivos atendiendo a sus propias caracteristicas, peculiaridades y nimero de
habitantes, tendiendo al médulo base establecido en el parrafo siguiente, una vez debidamente
ponderado mediante los factores que se recogen en el anexo | de este Decreto.
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3. El médulo base para el célculo del nimero total recomendable de efectivos, se establece en 1,8
policias locales por cada 1.000 habitantes. A este moédulo se le deberan afiadir los
correspondientes factores de ponderacion de entre los sefialados en el anexo referido.

4. Este moOdulo, y sus correspondientes factores de ponderacidon, podran ser actualizados
periédicamente por la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales de
Canarias y previo informe de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.”

De acuerdo con este primer criterio, resulta que para el municipio de Santa Lucia, la ratio minima
base de agentes de policia, que se calcula en base al nimero de habitantes, tendria que ser de 131
efectivos, ya que a fecha de 09 de enero de 2018, segun el padrén municipal, el municipio de Santa
Lucia cuenta con una poblacion de 73.265 habitantes.

Ademas, el citado Decreto en su anexo hace referencia a unos factores de ponderacion que exigen
aumentar la ratio Policia/habitante, entre los que nos encontramos con la siguiente formula para calcular
el numero de efectivos recomendado, es decir, al anterior célculo se afiadiran al médulo base, los
factores de ponderacién que correspondan de entre los siguientes:

1. Entorno
a) Municipio turistico: 01.
b) Gran extension territorial: 01.

Santa Lucia en un municipio de gran extensién ya que cuenta con una superficie de 61.56 kildmetros
cuadrados. Por lo tanto atendiendo a este factor de ponderacion, le corresponderia un Agente mas de
Policia.

¢) Nucleos urbanos diseminados: 01.

El término municipal de Santa Lucia se divide en Santa Lucia de Tirajana, Rosiana, Las Lagunas, La
Sorrueda, Sardina del Sur (Orilla Alta, Orilla Baja, La Blanca), Vecindario (Casa Pastores, Doctoral, Cruce
de Sardina, El Canario, Los Llanos, Balos, Casa Santa), Pozo Izquierdo y Bahia de Formas. Por lo tanto
atendiendo a este factor de ponderacion, le corresponderia un Agente mas de Policia.

2. Conflictividad social
a) Alto nivel de delincuencia: 01.
b) Gran densidad en la circulacioén vial: 01.
¢) Conflictividad administrativa: 0,1.
3. Actividad econdmica
a) Industrias, instalaciones aeroportuarias, y similares: 0,1.
b) Tejido comercial extenso: 01.
c) Numerosas actividades en el espacio publico: 01

Santa Lucia es un municipio con gran actividad comercial, favorecido por el crecimiento de su
poblacion. Asi, la zona de Vecindario, cruzado por la extensa Avenida de Canarias de mas de 4 km de
longitud y con mas de 650 m de espacio totalmente peatonal, es uno de los referentes comerciales mas
importantes de la Isla. En Vecindario se ubican grandes centros comerciales (C.C. Atlantico, C.C. La Ciel,
C.C. Avenida de Canarias) que disponen de un facil acceso a través de la Autopista del Sur (GC-1).
Tiendas de moda textil, grandes espacios de ocio (restaurantes, cines, terrazas...), hipermercados,
parques infantiles, etcétera. Por lo tanto atendiendo a los factores de ponderacién del punto b y c, que
estan indisolublemente ligados, _le corresponderia dos Agentes mas de Policia.

Por lo tanto, siguiendo lo establecido en el articulo 9 y en el Anexo del Decreto 75/2003, de 12
de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias al municipio de Santa Lucia le corresponderia 135 Agentes de Policia Local. Puede asi



comprobarse que el nimero de efectivos actual es insuficiente en comparacion con la ratio establecida.
Cierto que en la actualidad resulta dificil alcanzar las ratios establecidas y que practicamente ningin
municipio la cumple en su totalidad, si bien es cierto que la brecha existente entre el nimero de efectivos
existentes y lo que corresponderia legalmente, debe ir acortandose y debe hacerse de manera
progresiva en aras de evitar que se quiebre el principio de equilibrio presupuestario.

- En cuanto a la creacion de dos puestos, uno de administrativo (puesto 1625) y otro de auxiliar
administrativo (puesto 1626) en la Unidad Administrativa de Secretaria General, se justifica por la
Secretaria en su propuesta de fecha 03 de abril de 2018 en que se ha incrementado sustancialmente sus
funciones en virtud de la nueva Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el referido Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo
por lo que dichos nuevos puestos se ubicaran, segun se indica, en la Unidad de Registros, Publicaciones
y Notificaciones colaborando con la Jefatura de Negociado ya existente.

A todo lo anteriormente expuesto se une:

» La normativa impuesta por la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias que
exige ir adaptando las estructuras administrativas al modelo resefiado en su articulo 60,
que dispone la distribucion jerarquica de las unidades administrativas en Jefaturas de
Servicio, de Seccion y de Negociado, al tiempo que impone a los Municipios de
Canarias, con caracter obligatorio, nuevos Servicios que deben ser prestados, lo que
resulta imposible actualmente con la escasa estructura administrativa de que se dispone
y la escasez de recursos humanos.

» Las nuevas obligaciones impuestas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
todas las cuales hacen una enérgica apuesta por las TICs y la implantacién y puesta en
funcionamiento de la Administracion Electronica.

A.2.- PUESTOS DE JEFATURA, DE DISTINTA NATURALEZA, PARA SER OCUPADOS POR
PERSONAL FUNCIONARIO.- Con dotacién exclusiva por las retribuciones complementarias, en cuanto
puestos a cubrir por funcionarios de carrera que llevaran las retribuciones béasicas de su Escala y
Subescala y Grupo de Pertenencia:

RPT CDr | CEs | Retr.Anual

S

Social el

Denominacién del Puesto

JEFATURA DE SECCION DE GESTION

1618 | PRESUPUESTARIA, CONTROL FINANCIERO, AUDITORIA | 25 | 40 | 1.117,62 | 343,11 | 1.460,73

Y CONTABILIDAD (A1-TAG/TAE)

JEFATURA DE SECCION DE FISCALIZACION DE GASTOS

1619 25 | 40 0,00 0,00 0,00

E INGRESOS (A1-TAG/TAE)

JEFATURA DE SECCION DE COORDINACION JURIDICO

1620 25 | 40 | 1.117,62 | 343,11 | 1.460,73

ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA (A1/A2 TAGI/TAE)

1615 | JEFATURA DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS (C1/C2) | 18 | 26 0,00 0,00 0,00

JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE

1616 18 | 26 0,00 0,00 0,00

CONTRATATACION Y SUBVENCIONES (A2/C1)

JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE

1617 18 | 26 0,00 0,00 0,00

CONTRATOS MENORES (C1/C2)

B) DISOCIACION DE PUESTOS EXISTENTES, DOTANDO LAS JEFATURAS EXCLUSIVAMENTE
POR LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Y EL PUESTO PRINCIPAL COMO PUESTO BASE
Y MODIFICACION DE DENOMINACION.

Plaza | RPT Denominacion del Puesto CDr | CEs | Retr.Anual | S. Social Total

ADMINISTRATIVO-JEFE DE NEGOCIADO
ACTAS RESOLUCIONES
1008 | 1065 | PUBLICACIONES Y CERTIFICACIONES 18 | 32 | 31.075,53| 7.498,52 | 38.574,05

1008 | 1065 | ADMINISTRATIVO 18 23 | 23.985,96| 5.787,81|29.773,77
JEFE DE NEGOCIADO DE LIBROS,

1000 | 1621 | REGISTROS Y PUBLICACIONES (C1) 18 26 2.427,32 745,19 | 3.172,51
Suma disociadas 26.413,28 | 6.533,00|32.946,28

Diferencias -4.662,25 -965,52 | -5.627,77

Total 2.235,24 | 686,22 | 2.921,46
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Plaza | RPT Denominacion del Puesto CDr | CEs | Retr.Anual | S. Social Total

1009 | 1139 | JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS 18 26 | 20.733,00| 5.359,48 | 26.092,48

1009 | 1139 | ADMINISTRATIVO 18 23 | 23.985,96| 7.363,69 | 31.349,65

1000 | 1622 | JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS 18 26 2.427,32 745,19 | 3.172,51
Suma disociadas 26.413,28 | 8.108,88|34.522,16
Diferencias 5.680,28 | 2.749,40| 8.429,68
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS

1109 | 1092 | HUMANOS 28 45 2.084,52 525,3| 2.609,82
TECNICO DE ADMINISTRACION

1109 | 1092 | GENERAL 24 38 | 36.713,06 | 9.251,69 | 45.964,75
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS

1000 | 1623 | HUMANOS 28 45 5.647,46 | 1.733,77| 7.381,23
Suma disociadas 42.360,52|10.985,46 | 53.345,98
Diferencias 40.276,00| 10.460,16 | 50.736,16
TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL JEFE DE SERVICIO

1249 | 1375 | SUBVENCIONES 28 45 | 42.360,52 | 13.004,68 | 55.365,20
TECNICO DE ADMINISTRACION

1249 | 1375 | GENERAL 24 38 | 36.713,06|11.270,91 | 47.983,97

1000 | 1624 | JEFE DE SERVICIO SUBVENCIONES 28 45 5.647,46 | 1.733,77| 7.381,23
Suma disociadas 42.360,52 | 13.004,68 | 55.365,20
Diferencias 0,00 0,00 0,00

Total 41.294,03|12.244,04 | 53.538,07

Anual SS Total

Todas estas modificaciones de creacion y/o disociacién supondrian una

subida para el Capitulo | de: 386.182,83 | 116.655,55 | 502.838,38

Las disociaciones de puestos que sean de Jefatura (de Servicio, Seccion o Negociado) y de las
plazas, en aquellos casos en que hasta el momento se encontraban asociados entre si, pero que se
encuentran vacantes, responde, igualmente al criterio que se ha venido siguiendo consistente en que las
plazas sean cubiertas asociadas a puestos base, a través del correspondiente proceso de seleccion para
el acceso a la Funcion Publica; en tanto que los puestos lo seran con posterioridad, es decir una vez se
haya alcanzado la condicién de funcionario y se haya adquirido experiencia y formacién suficiente, tras un
periodo minimo de desempefio de los puestos base, todo ello a través del correspondiente proceso de
provision de puestos, de tal manera que resulten adscritos a los puestos aquellos funcionarios que
acrediten mayores y mejores méritos para su desempefio.

En el anterior informe de 16 de marzo de 2018 se recogia la disociacion del puesto de
Administrativo-Jefe de Negociado de Actas, Resoluciones, Publicaciones y Certificaciones. Tras la
propuesta de la Secretaria General negociada en la Mesa General de Negociacion, dicho puesto no solo
se disocia como aparece en la anterior tabla, a la que nos remitimos, sino que se modifica la
denominacion del puesto de Jefe de Negociado, pasando a denominarse ahora Jefatura de Negociado de
Libros, Registros y Publicaciones, tal y como se refleja en el aludido cuadro.

C) CAMBIOS DE ADSCRIPCION

1. Se modifica la adscripcion del puesto de auxiliar administrativo namero 1080, pasando de estar
adscrito a la Secretaria General, a quedar adscrito a la Oficina de Atencion Ciudadana, dependiente del
Servicio de Atenciéon Ciudadana, Calidad y Tics, continuando la titular del puesto desempefiando sus
funciones en Santa Lucia Casco. Este cambio de adscripcion lo es Unicamente por motivos organizativos,
si bien el puesto continuard desempefiando las mismas funciones que las que lleva a cabo en estos



momentos con idénticas retribuciones que las que percibe actualmente, a excepcion del complemento
especifico correspondiente al factor de valoracion “A3.2- Es responsable de forma habitual en su puesto
de dinero en efectivo a justificar para sufragar gastos menores en los servicios municipales”, ya que
habitualmente desarrolla esa funcién. Lo que supondria un incremento de dos puntos en su complemento
especifico.

Sin embargo, el puesto en cuestidon no tendra los complementos adicionales que tienen los puestos
del Servicio de Atencién Ciudadana, ya que el nivel de atencién y de carga mental que tienen los puestos
ubicados en la OAC de las Oficinas Municipales de Vecindario es muy superior al que tiene la titular del
puesto que se cambia de adscripcion. Como contraprestacion, debe tenerse en cuenta que la funcionaria
podréa ser sustituida en casos de ausencia o vacancia por personal de la OAC, si bien la funcionaria de
Santa Lucia Casco mantendra sus responsabilidades exclusivamente en Santa Lucia Casco.

2. Se modifica la adscripcion de la plaza 1009 Administrativo y puesto 1622 de Jefe de Negociado
de Compras disociada anteriormente pasando a quedar adscrita al Servicio de Asesoria Juridica y
Contratacion Administrativa, Seccion de Contratacion Administrativa.

D) PUESTOS EN LOS QUE SE CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE SER DESEMPENADOS POR
DISTINTAS ESCALAS Y SUBESCALAS COMO PUESTOS BARRADOS.

Se propone que las jefaturas de servicio que se relacionan a continuacion puedan ser ocupadas
indistintamente por Técnico de Administracion General, Subescala Técnica o de Gestion, o por Técnico
de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior o Técnica Media, como puestos barrados
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1/A2, todo ello sin incremento econémico alguno:

- Jefatura de Servicio de Dinamizacién de Colectivos y desarrollo municipal.
- Jefatura de Servicio de Servicios Primarios
- Jefatura de Servicio de Servicios Publicos

E) AMORTIZACION DE PUESTOS

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 126.2 a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, se hace necesario compensar el incremento
referido, por amortizacion de las siguientes plazas/puestos y con reduccién de otros conceptos del
Capitulo I, que se resefian en el documento justificativo de las dotaciones presupuestarias, de tal manera
gue se respeten en la medida de lo posible los limites impuestos por la legislaciéon presupuestaria.

Por tal motivo, se amortizan las siguientes plazas en la plantilla y puestos en la relacién de puestos
de trabajo:

Retr.
Plaza | RPT |Gr | Denominacion del Puesto CDr | CEs Anual S. Social Total
INGENIERO SUPERIOR
1119 | 1581 | A1 | INDUSTRIAL 24 38 | 36.713,38 | 11.509,64 | 48.223,02
2080 | 2133 | AP | LIMPIADORADE OFICINAS 11 17 | 22.328,42 | 7.480,02 | 29.808,44
2381 | 2507 | C2 | PEON DE JARDINARIA 12 20 | 20.521,18 | 6.474,43 | 26.995,61
79.562,98 | 25.464,09 | 105.027,07

F) ADECUACIONES RETRIBUTIVAS.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.7 de la
LPGE 2017, cabe la posibilidad de llevar a cabo adecuaciones retributivas singulares y excepcionales.
Acogiéndonos a tal posibilidad, se hace necesario revisar la valoracién otorgada a determinados puestos
de trabajo:

»  Puesto 1080 de Auxiliar Administrativo, que cambia de adscripcion conforme al apartado
C anterior (pasa a quedar adscrito a la Oficina de Atencién Ciudadana, dependiente del Servicio de
Atencion Ciudadana, Calidad y Tics) y respecto del que se hace preciso aplicar el factor “A3.2- Es
responsable de forma habitual en su puesto de dinero en efectivo a justificar para sufragar gastos
menores en los servicios municipales”, en cuanto que, efectivamente, el puesto de referencia tiene como
funcién la de cobrar dinero en efectivo en Santa Lucia Casco, para su posterior ingreso en la caja
municipal. El puesto en cuestion como se indica anteriormente no soporta la misma carga mental que los
puestos del mismo servicio ubicados en la Oficinas Municipales de Vecindario, de modo que no se les
aplica los mismos factores que a éstos, pero igualmente como elemento diferencial debe tenerse en
cuenta que percibe dinero en metalico y tal responsabilidad ha de serle retribuida conforme a los criterios
objetivos de valoracion de puestos. Esto supondria un incremento de dos puntos de complemento
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especifico, que se traducen en un incremento retributivo de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
SETENTA Y OCHO EUROS (297.78€) ANUALES.

» Puestos correspondientes a Agentes, Suboficiales y Subinspectores de la Policia Local.- En
este caso no le fueron tenidos en cuenta los siguientes factores de valoracion, pese a que los mismos son
caracteristicas inherentes a tales puestos y en cuanto que estan obligados a cobrar aquellas multas y
sanciones que la Ley establece que puedan cobrar in situ, aspectos que deben ser rectificados y que han
sido debidamente tratados en la Mesa General de Negociacién. Tales factores son:

“A2.1.- Pueden ocasionar pérdidas de tiempo a su unidad y a otras, asi como la consecuente
repercusion econémica, Sin Ser esta MUY grave........ccccocueeerrereerieeesneneeeens 2 ptos”.

A3.1.- Es responsable de forma habitual en su puesto de poco dinero en efectivo a justificar y/o de
pequefias compras de material ..........cccccvevieiiiiiieiee e e 1 ptos.”

» Puestos de la Policia Local.- Los Agentes, Oficiales y Subinspectores de la Policia
Local pasan a cumplir el régimen de jornada y horarios que se incluyen en el articulo 15.12 del Acuerdo
Regulador de condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, dejando
de tener la flexibilidad horaria para uniformarse y proveerse de la correspondiente arma reglamentaria,
asi como para cambiarse de vestuario y guardar su arma al finalizar la jornada, no considerandose
trabajo efectivo dichas labores. Toda vez que este tiempo ya no se le reconoce como trabajo efectivo, su
jornada sera de 37,5 horas semanales, a excepcion del Comisario Jefe, Subcomisario e Inspector de la
Policia Local cuya jornada sera de 40 horas semanales.

Por razén de lo cual se crea, como criterio de valoracidn, de exclusiva aplicacion a los Agentes,
Oficiales y Subinspectores de la Policia Local el factor que toma en consideracion el trabajo a turnos
rotatorios, que queda definido del siguiente modo “C.1.5.- Prestacion de servicios obligatorios en
turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de
Policia Local)......... 4 puntos”

Las adecuaciones retributivas correspondientes a los puestos de Agentes, Oficiales y Subinspectores
de la Policia Local debieran suponer un incremento del gasto. Sin embargo, en el presente caso no es
asi, en cuanto que dicho personal deja de percibir las retribuciones complementarias correspondientes
a la jornada especial de 40 horas que se retribuyen por el factor “C.1.4.- Jornada especial obligatoria,
de hasta 40 horas semanales, realizadas a turnos rotativos”, que se retribuian con 7 puntos, pasando
a percibir las retribuciones correspondientes al factor “C.1.5.- Prestacion de servicios obligatorios en
turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de
Policia Local)......... 4 puntos”, de modo que la adecuacién retributiva se lleva a cabo por
compensacion de factores que a dia de la fecha no se le tenian reconocidos.

G) CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO DE APELACION 179/2017
(PROCEDIMIENTO DE ORIGEN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 107/2014).- En esta modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo se da cumplimiento a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias (Seccion Primera) recaida en los autos del Recurso de Apelacion 179/2017 (Procedimiento
Ordinario de origen 107/2014), en el que en relaciéon a los 39 puestos de trabajo objeto de la litis se
anulan el acuerdo plenario de 17 de enero de 2014 que aprueba la RPT de dicho afio. Es por ello que, en
relacién a estos 39 puestos de trabajo, se tienen en cuenta los Complementos Especificos anteriores al
acuerdo anulado por la mencionada Sentencia y teniendo en cuenta la modificacién de la RPT del afio
2016 que no ha sido anulada, tal y como se refleja en el anexo de este informe.

H) RECTIFICACIONES DE ERRORES MATERIALES.-



Han podido detectarse una serie de errores materiales a la hora de asignar y/o reflejar los distintos
factores aplicables a la valoracion de determinados puestos de trabajo. Tales supuestos son:

1.- Errores de trascripcion

» Puesto 1342, de auxiliar administrativo recepcion OAC de tarde, que fue valorado con 28
puntos de complemento especifico, en los mismos términos que el resto de puestos de Auxiliar
Administrativo adscritos al Servicio de Oficina de Atencion Ciudadana, con ocasion de la aprobacién de
la RPT de 2014.

La funcionaria que desempenfia el puesto, percibe de hecho las retribuciones correctamente, es decir,
a razon de la valoracion de un puesto de OAC (28 puntos). Sin embargo, en la RPT correspondiente al
afio 2017, por error en la trascripcion, se le recogieron 21 puntos de complemento especifico, lo que
debe ser rectificado.

» Puesto 1605, de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, que fue valorado con 21
puntos de complemento especifico, en los mismos términos que el resto de puestos de Auxiliar
Administrativo de Servicios Sociales.

La funcionaria que desempenfia el puesto, percibe de hecho las retribuciones correctamente, es decir,
a razon de la valoracion de un puesto de Servicios Sociales (21 puntos). Sin embargo, en la RPT
correspondiente al afio 2017, por error en la trascripcion, se le recogieron 28 puntos de complemento
especifico, lo que debe ser rectificado.

[) MODIFICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN LA SECRETARIA
GENERAL Y LA INTERVENCION MUNICIPAL.

Sin perjuicio que la modificacién que se introducen en las unidades administrativas del Servicio de
Secretaria General y de Intervencién Municipal deben tener un fiel reflejo en el Decreto de Alcaldia n°
3679/2016 de 9 de junio por el que se modifica la estructura organizativa municipal, en aras de lograr
la congruencia en los documentos que conforman la relacion de puestos de trabajo y el documento
que aprueba la organizacién administrativa de este Ayuntamiento y sin perjuicio de que esta
Administracién esta pendiente de realizar un estudio pormenorizado de la RPT, valoracion de los
puestos de trabajo y la organizacién de los departamentos, el Servicio de Secretaria General y de
Intervencion General sufre las siguientes modificaciones:

- Las Sociedades Mercantiles Municipales compuesta por: Fundacion municipal de Escuelas
Infantiles, S.A., Gerencia Municipal de Juventud, Cultura y Deporte de Santa Lucia, S.A. y
Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L. pasan a ubicarse en el organigrama
administrativo municipal dentro de la Tecnoestructura, en la Intervencién Municipal de Fondos.

- En cuanto a las unidades actualmente existentes en el organigrama administrativo Municipal
dentro de la Tecnoestructura de Secretaria General, se mantienen la Unidad Administrativa de
Patrimonio y la Unidad Administrativa de Archivo, pasando el resto de unidades a denominarse
de la forma que sigue:

e La Unidad Administrativa de Asuntos Generales y Registros se pasa a
denominar Unidad Coordinacién Juridico-Administrativa, Gobierno y Actas.

e La Unidad Administrativa de Notificaciones y Correspondencia pasa a
denominarse Unidad de Registros, Publicaciones y Natificaciones.

De tal suerte, el Servicio de Secretaria General y el Servicio de Intervencion Municipal de Fondos,
ambos dentro de la Tecnoestructura en el organigrama administrativo municipal, estaria ahora
integrado por las siguientes unidades:

1.1 TECNOESTRUCTURA
1.1.1 SECRETARIA GENERAL
1.1.1.1.- Unidad de Coordinacién Juridico — Administrativa Gobierno y
Actas.

1.1.1.2.- Unidad Administrativa de Patrimonio
1.1.1.3.- Unidad de Registros, Publicaciones y Notificaciones.
1.1.1.4.- Unidad de Archivo
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1.1.2.1.- Sociedades Mercantiles Municipales:
1.1.2.1.2.- Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles, S.A
1.1.2.1.3.- Gerencia Municipal de Juventud, Cultura y Deporte de
Santa Lucia, S.A
1.1.2.1.4.- Gestién Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L

La modificacion de la denominacién de las unidades mencionadas tiene su justificacién, del modo que
sigue:

1.- LAUNIDAD DE COORDINACION JURIDICA-ADMINISTRATIVA, GOBIERNO Y ACTAS, por cuanto
dicha unidad asumira el desempefio de las funciones de asesoramiento que estan actualmente asignadas
a la Secretaria General, ademas de las nuevas funciones de asesoramiento legal preceptivo asignadas
por la nueva Ley de contratos del sector publico L9/2017 y el RD 128/2018.

2.- LA UNIDAD DE REGISTROS PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES Igualmente asume las
funciones actualmente previstas para la Secretaria General dentro del ejercicio de fe publica. Asimismo
realizara las funciones relativas allevar a cabo la Coordinacion de las obligaciones de publicidad e
informacién que se establecen en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia que establece la
nueva ley de contratos y las relativas a la Publicacién, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la
entidad local en medios oficiales de publicidad, en el tablon de anuncios de la misma y en la sede
electrénica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si fuera preciso prevista
en el RD 128/2018.

No obstante lo anterior, y en aras a la mencionada congruencia entre los documentos de la RPT que se
modifica y el mencionado Decreto 3679/2016 de 9 de junio por el que se aprueba la organigrama
administrativo municipal, se tendra que adaptar las funciones que en este Gltimo documento se recogen a
la nueva propuesta de unidades que se aprueban a través de este acuerdo adaptandolo asimismo a las
nuevas funciones que asume la Secretaria en virtud de la normativa mencionada anteriormente.
Asimismo se precisa que hasta tanto se proceda a la adaptacion de dicho documento, las funciones
recogidas en el mencionado Decreto 3679/2016 de 9 de junio se entenderan repartidas en las nuevas
unidades existentes segun la descripcion realizada anteriormente.

5.- Procedimiento de aprobacion y tramites de obligado cumplimiento

Teniendo en cuenta, por tanto, la reciente doctrina jurisprudencial, en la que la Relaciéon de
Puestos de Trabajo se considera acto y no reglamento o disposicion general, cabe destacar que los
tramites de obligado cumplimiento para que la Relacion de Puestos de Trabajo se ajuste a legalidad son:

1. °) Con caréacter previo, la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como las retribuciones
complementarias inherentes a los mismos, han de ser objeto de negociacion colectiva. Pues bien, se
acredita que la negociacion colectiva se llevd a cabo por la documental que obra en el expediente
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1, apartados b, c y k, del TREBEP:

Acta de las sesiones extraordinarias de la mesa general de negociacion de fecha:

24/11/2017 - 27/11/2017 - 29/11/2017 - 30/11/2017 - 04/12/2017 - 12/12/2017 - 20/12/2017-
08/01/2018- 09/01/2018- 20/04/2018 y 23/04/2018.

2.9) Aprobada la Relaciéon de Puestos de Trabajo en el marco de la negociacién colectiva, debe
emitirse la Propuesta de Resolucién por parte del jefe de servicio de Recursos Humanos, en atencién a lo
dispuesto en los articulos 174 y 175 del ROF y 58.1 f) de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de
Canarias, en la que no se entran a valorar los criterios de conveniencia y oportunidad, sino en la legalidad



de los acuerdos adoptados y en la sujecion a norma de la estructuracion de los puestos planteada, es
decir, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que se adscriban, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias de los
mismos, cuantificando asimismo las modificaciones que se introducen y pronunciandose igualmente en
cuanto a la competencia del 6rgano que ha de adoptar el acuerdo y el procedimiento que se ha de seguir
para su entrada en vigor. Este tramite es al que se trata de dar cumplimiento con la presente propuesta de
resolucion.

3. 9) A partir de dicho momento procede someter el expediente a la consideracién del 6rgano
competente (Pleno-art. 22.2 i) de la LRBRL), para la adopcion de los acuerdos que corresponda, previo
informe de fiscalizacion favorable del expediente.

4. °) En armonia con lo expuesto, no es necesario el tramite de informacion publica que tienen
las normas reglamentarias. De ahi la diferente naturaleza juridica de la RPT —acto administrativo con
destinatarios indeterminados— y la plantilla de personal, como anexo de personal al Presupuesto
General.

No seria exigible ni el plazo de exposicion publica de quince dias previsto en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, para la aprobacién del presupuesto o su modificacién, al que se remite el apartado 3 del articulo
126 TRRL, ni el plazo de treinta dias de informaciéon pulblica y audiencia a los ciudadanos para
presentacién de reclamaciones y sugerencias, regulado en el articulo 49.b) LRBRL. Tampoco parece
exigible el tramite de audiencia a los interesados previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dada la naturaleza de
la RPT de instrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras administrativas.

5. ©) Por dltimo, al ser la RPT un acto administrativo no reglamentario que surte efectos desde su
aprobacién, contra su aprobacién o modificacion se puede interponer el recurso potestativo de reposicion
regulado en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien se exige su publicacién para conocimiento
de los interesados. No obstante, procede su publicacion, no como requisito de eficacia, sino para que
pueda ser conocida por los interesados, como aclara la STS de 26 de mayo de 1998, siendo suficiente su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

6.- Del Organo competente para su aprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la LBRL, corresponde al Pleno “La
aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual”.

A la vista de cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del ROF y art.
58.1 f) de la LMC, esta Jefatura de Servicios, previo informe la Secretaria General y de fiscalizacion de la
Intervencion Municipal, eleva al Ayuntamiento Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERA.- Maodificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en los términos que se indican
en las anteriores consideraciones juridicas, quedando la relacion de puestos de trabajo en la forma que se
determina en el Anexo | del presente informe.

SEGUNDA: Del acuerdo que se adopte debera procederse a la correspondiente publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERA.- Asimismo, del acuerdo que se adopte deberad darse traslado a la Administracion
General del Estado y a la Comunidad Autbnoma, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de someter el presente informe a superior
criterio técnico, en Santa Lucia, a tres de mayo de dos mil dieciocho.

Fdo: Noelia E. Martin Sanchez
Jefa Provisional de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién

(Decreto 8053/2017 de 20 de noviembre
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
N°Org. Plaza NRPT Fun Puesto Gr Subg CDc CDr CEs Vin Procedencia  Escala Titulacién Provision Jornada Trabajador

AREA DE ALCALDIA
GABINETE DE ALCALDIA
ASESORAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO A LA ALCALDIA
Asesoramiento y Apoyo Administrativo

1010 1000 1099 9240 JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO A Al 28 28 45 FC Ayto. Santalucia AG/AE XXX CM JIN
ADMINISTRATIVO A ALCALDIA
1010 1322 1570 9200 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - AREA DE GESTION A Al 24 24 38 FC  Ayto. Santa Lucia AG 2,4,14,15,16 CM JIN

ADMINISTRATIVA DEL GABINETE DE ALCALDIA
Unidad Administrativa de Prensa y Comunicacién

1011 1115 1003 9200 GABINETE DE PRENSA A Al 30 24 42 FC Ayto.Santalucia  AE 5 cM JN  QUESADA RIOS JOSE A. (EN
Unidad Administrativa de Secretaria Personal y Coor  dinacién de Personal Eventual
1012 3013 3521 9121 GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO B A2 26 26 61 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  FALCON DENIZ, AURELIO
1012 3009 3327 9121 ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA B A2 21 21 19 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  BORDON VERA, JOSE MARIO
1012 3005 3287 9121 COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES ¢ c1 20 20 25 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  QUINTANA SANTANA JESUS
1012 3001 3201 9121 ASESOR DE COMUNICACION A Al 24 24 30 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  NEKETAN SANZ JOSE ANTONIO
1012 3010 3512 9121 GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS D c2 18 18 48 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  RAMOS RODRIGUEZ RAMON
1012 3012 3514 9121 SECRETARIO DE ALTO CARGO D c2 14 14 22 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  LEON MAYOR JULIAN
1012 3011 3513 9121 SECRETARIO DE ALTO CARGO D c2 14 14 25 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  CABALLERO PEREZ CARMEN
1012 3015 3565 9121 ASESOR CONCEJALIA AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO D c2 18 18 48 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  GONZALEZ SANCHEZ, FAVIO
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
1012 3015 3583 9121 ASISTENTE DE ORGANIZACION ¢ c1 22 22 45 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  SANTANA MORALES SARAY
1012 3016 1602 9121 ASESOR DEL GRUPO POLITICO PSOE B A2 22 22 35 E  Ayto. Santa Lucia E XXX Alcaldia JE  SANTANA LOPEZ ALMUDENA
TECNOESTRUCTURA
SECRETARIA GENERAL
1110 1001 1059 9200 SECRETARIO/A GENERAL A Al 30 30 52 FC Ayto.Santalucia  HN b-3 HN JN  GARRIDO INSUA MARTA
1111 1321 1567 9200 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - SECRETARIA A Al 24 24 38 FC Ayto.Santalucia  AG 2,4,14,15,16 cM JN  MONTESINO PENA, MARIA RUTH (i)
1111 1008 1065 9200 ADMINISTRATIVO ¢ c1 18 18 23 FC Ayto.Santalucia  AG 27 CcM IN
1111 1000 1621 9200 JEFE DE NEGOCIADO DE LIBROS, REGISTROS Y PUBLICACIONES ¢ c1 18 18 26 FC Ayto.Santalucia  AG 27 CcM IN
1111 1153 1230 9200 ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO ¢ c1 22 18 26 FC Ayto.Santalucia  AG 27 cM JN  LOPEZ CUBAS ALEXIS
1111 1352 1626 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D c2 14 14 21  FC Ayto.Santalucia  AG 32 cM IN
1111 1197 1322 9200 ADMINISTRATIVO ¢ c1 22 18 22 FC Ayto.Santalucia  AG 27 CcM JN  PEREZ RODRIGUEZ JUANA P.
1111 1351 1625 9200 ADMINISTRATIVO ¢ c1 18 18 23 FC Ayto.Santalucia  AG 27 CcM IN
1111 1025 1085 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA D c2 17 14 21  FC Ayto.Santalucia  AG 32 cM JN  QUINTANA RODRIGUEZ CARMEN
1111 1230 1356 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA D c2 17 14 21  FC Ayto.Santalucia  AG 32 cM JN  SANTIAGO RODRIGUEZ GUSTAVO
1111 1233 1359 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA D c2 17 14 21 FC Ayto.Santalucia  AG 32 CcM JN  ACOSTA PEREZ ISABEL
1111 1000 1620 9200 JEFATURA DE SECCION DE COORDINACION JURIDICO A Al 25 25 40 FC Ayto.Santalucia  AG 2,4,14,15,16 CcM JN  nueva- SE DOTO CON DIF DE COMPL
ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA (A1-A2-TAG/TAE)
1112 1325 1556 9330 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - SECRETARIA GENERAL A Al 24 24 38 FC Ayto.Santalucia  AG 2,4,14,15,16 CcM JN  DEL PINO SUAREZ, INMACULADA (i)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

Puesto
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL - ECONOMISTA
ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO - ORGANO GESTOR FACTURAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION
TECNICO DE GESTION DE INTERVENCION
JEFATURA DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS (C1/C2)
JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE
CONTRATACION Y SUBVENCIONES (C1/C2)
JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE CONTRATOS
MENORES (C1/C2)
JEFATURA DE SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA,
CONTROL FINANCIERO, AUDITORIA'Y CONTABILIDAD (Al-
JEFATURA DE SECCION DE FISCALIZACION DE GASTOS E
INGRESOS (A1-TAG/TAE)

TESORERO/A

ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE SUPERVISION DE
CUENTAS CORRIENTES

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CAJA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA-CAJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA (PLUSVALIA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA
RECAUDADOR

JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

LETRADO ASESOR JURIDICO - AFECTADA POR CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - RR.HH

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PERSONAL, FORMACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS Y RELACIONES SINDICALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Gr Subg CDc CDr CEs
A Al 24 24 38
C C1 22 18 26
C C1 22 18 23
C C1 18 18 22
D Cc2 18 14 21
D Cc2 18 14 21
D c2 18 14 21
D c2 14 14 21
D Cc2 18 14 21
D Cc2 17 14 21
B A2 22 22 35
C C1 18 18 26
C C1 18 18 26
C C1 18 18 26
A Al 25 25 40
A Al 25 25 40

TESORERIA'Y RECAUDACION

A Al 30 30 52
C C1 22 18 26
C C1 22 18 23
C C1 22 18 22
D c2 14 14 25
D c2 14 14 25
D Cc2 18 14 21
D Cc2 17 14 21
D c2 17 14 21
D c2 16 14 21
D Cc2 17 14 21
D Cc2 17 14 21
A

Al 24 24 38
AREA DE SERVICIOS GENERALES
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

A Al 28 28 45
A Al 24 24 38
A Al 24 24 38
A Al 24 24 38
C C1 22 18 26
D Cc2 18 14 21
D Cc2 18 14 21
D Cc2 17 14 21

Vin
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

FC

FC

FC

FC
FC

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

FC
FC
FC

FC
FC

FC
FC
FC

Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.

Ayt

S

Ayt

S

Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

. Santa Lucia

. Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Escala
AE
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG

AG

AG/AE

AGI/AE

HN
AG

AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AE

AG
AG
AE

AG
AG

AG
AG
AG

Titulacion

4

27

27

27

32

32
32
32

32

32

2,4,14,15,16

32

27

27
2,4

2,4

b-3
27

27
27
32
32
32
32
32
32
32
32

2,4,14,15,16
2,4,14,15,16
2

2,4,14,15,16
27

32
32
32

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM

CM

HN
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM

CM
CM

CM
CM
CM

JIN
JIN
JIN
JIN
JE
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN
JN
JIN

JIN

JIN

JN

JIN
JIN

JIN
JIN
JN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JIN
JN
JIN

JIN
JIN
JIN

JIN
JIN

JIN
JIN
JIN

VEGA RUIZ ADRIAN
NAVARRO VEGA M? ISABEL
CARRENO SANCHEZ MODESTO

PEREZ PLASENCIA M2 NIEVES
MELIAN SAAVEDRA ROSARIO C.
VERONA BASSO IVAN

LOPEZ HERNANDEZ GUILLERMINA
LOPEZ RODRIGUEZ ANGELA
SUAREZ HERNANDEZ ESTEFANIA
nueva

nueva

nueva

nueva
nueva

nueva

LEMOS SALIANGOPOULOS JORGE.
RAMIREZ HIDALGO ANGELA

SUAREZ LOPEZ M. ROSA

HERNANDEZ NUEZ PEDRO

PERDOMO ESTUPINAN ILUMINADA
HERNANDEZ MENDEZ MARIA
MENDEZ GONZALEZ DOLORES
RAMIREZ LORENZO HUGO

GONZALEZ ALEMAN DOLORES ISABEL
HERRERA LEON NAYRA NOELIA
SANTANA MARTEL YURENA
ARGONES MARQUEZ ANA M2

MARTIN SANCHEZ NOELIA ESTHER.

MARTEL SUAREZ NOELIA

PAGADOR ROJAS, ELISABETH (i)
RAMIREZ GIL YOLANDA

PENA DE LA CRUZ ANA
RODRIGUEZ ARTILES MARTA
CARRILLO ROBAINA YANET



2102

N°Org.

2102
2102
2102
2103

2200
2201

2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2201
2202
2202
2202
2202
2202

2300
2301
2301
2301
2301
2301
2301
2301
2301
2302

2400

2401
2401
2401
2401
2401

1291

Plaza
1039
1010
1226
1295

1000
1189

1198
1012
1032
1014
1134
1023
1029
1130
1129
1034
1240
1241
1242
1216
1026
1006
1142
1127
1260
2044

1190
1324
1158
1328
1028
1011
1140
1225
1245
1300

1000

1000
1200
1004
1191
1201

1417

NRPT
1095
1093
1352
1421

1070
1310

1323
1060
1064
1069
1073
1079
1096
1097
1148
1217
1366
1367
1368
1342
1080
1582
1071
1072
1386
2534

1178
1555
1235
1559
1074
1076
1206
1351
1371
1532

1374

1603
1325
1168
1253
1326

9202

Fun
9202
9202
9202
9202

9203
9250

9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9250
9203
9203
9203
9203
9203

9320
9320
9320
9320
9320
9320
9320
9320
9320
9320

9200

9200
9200
9200
9200
9200

JEFE DE SECCION DE NOMINAS

Puesto
DIPLOMADO EN RRLL
JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA,
JEFATURA DE SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA, CALIDAD Y

JEFATURA DE SECCION DE ATENCION CIUDADANA'Y
MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE OAC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC TARDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC TARDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC TARDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPCION DE OAC DE TARDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION CALIDAD Y TICS

ANALISTA INFORMATICA

TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA
AUXILIAR INFORMATICO

JEFATURA DE SERVICIO DE RENTAS

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - TRIBUTOS
JEFE DE NEGOCIADO DE RENTAS

ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPECTOR DE TRIBUTOS

Gr Subg CDc CDr CEs

G

B A2 22 22 35
C C1 22 18 26
D Cc2 14 14 21
A2 22
A Al 28 28 56
A Al 25 25 42
C C1 22 18 27
D Cc2 18 14 22
D Cc2 18 14 22
D c2 18 14 22
D Cc2 14 14 22
D Cc2 18 14 22
D Cc2 18 14 22
D Cc2 18 14 22
D c2 18 14 22
D Cc2 18 14 22
D Cc2 14 14 22
D Cc2 14 14 22
D Cc2 14 14 22
D Cc2 14 14 22
D Cc2 18 14 23
A Al 25 25 42
B A2 22 22 36
C Cl 16 16 24
C C1 16 16 24
D Cc2 14 14 16
ESTION E INSPECCION DE TRIBUTOS
A Al 30 29 45
A Al 24 24 38
C C1 22 18 26
C Cl 18 18 22
D Cc2 18 14 21
D Cc2 18 14 21
D Cc2 18 14 21
D Cc2 17 14 21
D Cc2 17 14 21
C C1 16 16 22

FC Ayto. Santa Lucia

Vin

FC
FC

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
L

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

Procedencia

FC Ayto. Santa Lucia
FC Ayto. Santa Lucia
FC Ayto. Santa Lucia
FC Ayto. Santa Lucia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

MODERNIZACION, CALI DAD Y TICS
Ayto.
Ayto.

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION ADMINI STRATIVA

JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA'Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS JURIDICOS
LETRADO ASESOR JURIDICO

LETRADO ASESOR JURIDICO

LETRADO ASESOR JURIDICO

LETRADO ASESOR JURIDICO

A Al 28 28 45
A Al 0 0 42
A Al 27 24 38
A Al 30 24 38
A Al 24 24 38
A Al 24 24 38

FC

FC
FC
FC
FC
FC

Ayto.

Ayto
Ayto
Ayto
Ayto.
Ayto.

. Santa Lucia

. Santa Lucia
. Santa Lucia
. Santa Lucia
. Santa Lucia
. Santa Lucia

AE

Escala
AE
AG
AG
AE

AG/AE
AE

AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG/AE

AE

AE
AE
AE
AE
AE

25

Titulacién
25
27
32
18

XXX
2

27
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
17
24
29
29
32

4
2,4,14,15,16
27
27
32
32
32
32
32
27-31

2

NN N NN

CM

Provision Jornada

CM
CM
CM
CM

CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM

JIN

JIN
JIN
JIN
JIN

JIN
JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN
JN
JN
JIN
JN
JN
JIN
JIN

JN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN
JN
JIN
JIN

JIN

JE
JN
JN
JIN
JIN

VALIDO ROBAINA HILDA

Trabajador

SANTANA QUINTANA M. CARMEN
GARCIA GONZALEZ, MARIA JOSE

BETANCOR SANCHEZ MANUEL.
DIAZ SUAREZ INMACULADA.

DIAZ SUAREZ M2 INMACULADA
ALVAREZ VINOLY, YOLANDA
ARENCIBIA ARENCIBIA YAZMINA
DE LA CRUZ MARTIN NAYRA
MONROY SUAREZ, TERESA
LEON GALVAN EUGENIA DEL
SUAREZ CEDRES, M? DELPINO
PERDOMO LOPEZ GLORIA ESTHER
RODRIGUEZ LOPEZ M2 CARMEN
RODRIGUEZ RAVELO LUCIA
SUAREZ HERNANDEZ MONICA
PEREZ HERNANDEZ JOSEFA LUZ
BORDON GONZALEZ, BRAUDILIA
RODRIGUEZ VALIDO GLORIA
LOPEZ LOPEZ SHEILA MARIA

BETANCOR SANCHEZ MANUEL
GONZALEZ MARTEL DAVID
VALIDO TORRES MISAEL

LEMOS SALIANGOPOULOS JORGE
GUEDES GUEDES MANUEL

GARCIA CABRERA SIXTO
GONZALEZ HERNANDEZ DANIEL
LOPEZ DUARTE ESTEBAN FACUNDO
BETANCOR FALCON MARIA ISABEL
SANTIAGO RODRIGUEZ ANA DELIA

MARTIN SANCHEZ NOELIA ESTHER.

DEL TORO VEGA, M? ISABEL
MARTIN SANCHEZ NOELIA ESTHER
MENDEZ PERERA AGUSTINA
ALEMAN CABALLERO MARIBEL
DEL TORO VEGA, M? ISABEL



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

N°Org.

2401
2401
2401
2401
2402
2402
2402

2402
2402

2402
2402

2500
2501
2501
2501
2501
2501
2501

3100

3101
3101
3101
3101
3101

3200
3201
3201
3201
3201
3201

3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201

MGI/RAC

Plaza
1253
1248
1027
1231
1009
1000
1332

1000
1154

1016
1229

1000
1037
1155
1019
1013
1218
1232

1110

1251
1290
1000
1143
1138

1111
1144
1161
1252
1116
1257

1326
1196
1258
1031
1137
1018
1030
1171
1221

NRPT
1379
1566
1063
1357
1139
1604
1568

1622
1231

1146
1355

1332
1565
1232
1075
1062
1344
1358

1144

1377
1416
1160
1208
1067

1145
1209
1238
1378
1154
1383

1557
1321
1384
1147
1149
1161
1162
1292
1347

Fun
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200

9200
9200

9200
9200

9231
9231
9231
9231
9231
9231
9231

1500

1500
1500
1500
1500
1500

1510
1510
1510
1510
1510
1510

1510
1510
1510
1510
1510
1510
1510
1510
1510

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

Puesto Gr Subg CDc CDr CEs Vin Procedencia

LETRADO ASESOR JURIDICO A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
LETRADO ASESOR JURIDICO A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL D c2 17 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISCIPLINA URBANISTICA D c2 16 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
ADMINISTRATIVO C c1 18 18 23 FC Ayto. Santa Lucia
JEFE DE SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA B A2 0 0 42 FC Ayto. Santa Lucia
TECNICO DE GESTION DE ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION B A2 22 22 35 FC Ayto. Santa Lucia
ADMINISTRATIVA

JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS C c1 18 18 26 FC Ayto. Santa Lucia
ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION C c1 22 18 26 FC Ayto. Santa Lucia
ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATACION ADMINISTRATIVA D c2 17 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATACION ADMINISTRATIVA D c2 17 14 21 FC Ayto. Santa Lucia

SERVICIO DE ESTADISTICA Y POBLACION

JEFATURA DE SERVICIO DE ESTADISTICA A Al 28 28 45  FC Ayto. Santa Lucia
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - ESTADISTICA A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
ADMINISTRATIVO C c1 22 18 23 FC Ayto. Santa Lucia
JEFE DE NEGOCIADO ESTADISTICA D c2 18 18 24  FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D c2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESTADISTICA D c2 17 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTADISTICA D c2 17 14 21 FC Ayto. Santa Lucia

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES
SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y SOSTENIBILI DAD
JEFATURA DE SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y A Al 30 28 45 FC Ayto. Santa Lucia
SOSTENIBILIDAD

ARQUITECTO FOMENTO A Al 24 24 38 FC  Ayto. Santa Lucia
GEOGRAFO - FOMENTO A Al 24 24 38 FC  Ayto. Santa Lucia
JEFE DE NEGOCIADO DE DELINEACION C C1 0 18 26 FC Ayto. Santa Lucia
DELINEANTE C C1 22 16 23 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Cc2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
SERVICIO DE GESTION Y DISCIPLINA URBANISTICA

JEFATURA DE SERVICIO DE GESTION Y DISCIPLINA A Al 30 28 42 FC  Ayto. Santa Lucia
ARQUITECTO A Al 30 24 38 FC  Ayto. Santa Lucia
ARQUITECTO A Al 24 24 38 FC  Ayto. Santa Lucia
LETRADO ASESOR JURIDICO A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL B A2 26 22 35 FC Ayto. Santa Lucia
ARQUITECTO TECNICO - AFECTADA POR CONSOLIDACION DE B A2 22 22 35 FC  Ayto. Santa Lucia
EMPLEO TEMPORAL

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL - GESTION URBANISTICA B A2 22 22 35 FC  Ayto. Santa Lucia
JEFE DE NEGOCIADO OBRAS MAYORES C C1 22 18 26 FC  Ayto. Santa Lucia
DELINEANTE C C1 16 16 23 FC  Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D c2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Cc2 18 14 21 FC  Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FOMENTO D Cc2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FOMENTO D c2 16 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D c2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FOMENTO D Cc2 17 14 21 FC  Ayto. Santa Lucia

Escala
AE
AE
AG
AG
AG
AE
AG

AG
AG

AG
AG

AG/AE
AG
AG
AG
AG
AG
AG

AG

AE
AE
AE
AE
AG

AG
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AG
AE
AG
AG
AG
AG
AG
AG

Titulacion

2
2

32

32

27

22,4,14,15,16
2,4,14,15,16

27
27

32
32

XXX
2,4,14,15,16
27

32
32
32
32

2,4,14,15,16

7
10
30
30
32

2,4,14,15,16
7

7
2
21
22

22
27
30
32
32
32
32
32
32

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM

CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

JIN
JIN
JN
JN
JIN
JE
JN

JN
JIN

JIN
JIN

JIN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN

JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JIN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

ALVARADO CASTELLANO RAQUEL
CEREZO MOLINA, DAVID RICARDO
PEREZ MENDOZA JUAN MANUEL
CALDERIN MARTEL MARIA

CASTRO HERNANDEZ JOSE
OJEDA GARCIA, MARIA

CASTRO HERNANDEZ JOSE

PEREZ ALEMAN LUCANA
RUIZ CALZADILLA NIURKA

DOMINGUEZ MARTEL JOSE.

RODRIGUEZ MONZON HERMINIA
DOMINGUEZ MARTEL JOSE
CASTRO HERNANDEZ ADELA
PERERA SANCHEZ IRENE PILAR
DUENAS ECHAVE JON

PEREZ ARBELO ANA MARIA

SUAREZ RIVERO ERMINIA
HERNANDEZ BARTOLOME JUAN
BORDON MAYOR RUBEN. OCUPADA
BORDON MAYOR RUBEN

BENITEZ RAMOS ANGEL LUIS

SOSA SANTANA M. CARMEN
RUSCONI GABRIEL EDUARDO
SANCHEZ DIAZ FRANCISCO JAVIER
RAMIREZ MENDEZ FRANCISCA
BATISTA SANTANA JESUS

VERDE VAN OUYTSEL M?2 CATALINA

SUAREZ LOPEZ, JOSE MANUEL
SANCHEZ MEDINA DOMINGO
CABRERA ALEMAN M?2 PAZ

RAMOS HERRERA MANUEL J.
ALEMAN HERRERA LIDIA ESTHER
ALVAREZ PEREZ MAITE

GARCIA GONZALEZ NOEMI / ocupa
VEGA PEREZ BEATRIZ

RIVERO RODRIGUEZ MARTA / ocupa



3201

N°Org.

3201
3202
3202
3203

3203
3203
3203
3203
3203

3300

3301
3301
3301
3301
3301
3301
3301
3301
3301

3301
3301
3301

Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y Accio

4211

4211
4211
4211
4211

4211

4211

4211

4211

4211
4211

1345

Plaza
1342
1112
1024
1250

1007
1021
1022
1132
1209

1000

1113
1117
1212
1265
1120
1123
1121
1160
1255

1259
1238
1239

1266

1293
1261
1264
1307

1308

1333

2100

2101

2284
2285

1609

NRPT
1606
1150
1001
1376

1088
1078
1086
1089
1335

1152

1153
1204
1338
1391
1157
1158
1167
1237
1381

1385
1364
1365

1521

1419
1387
1390
1537

1538

1571

2222

2223

2410
2411

1510

Fun
1510
1510
1510
4300

4300
4300
4300
4300
4300

1500

1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500

1500
1500
1500

23121

23123
23123
23121
23132

23132

23121

23126

23124

23123
23123

Servicio de Infancia y Familia

ARQUITECTO

Puesto
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - GESTION URBANISTICA
JEFE DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DISCIPLINA URBANISTICA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - JEFE DE SECCION DE
APERTURAS
ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE APERTURAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO APERTURAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APERTURAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APERTURAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO APERTURAS

JEFATURA DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y
OBRAS

ARQUITECTO

INGENIERO INDUSTRIAL SUPERIOR

INGENIERO INDUSTRIAL SUPERIOR

ARQUITECTO FOMENTO

ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA

ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL TEC. PREV. RIESGOS L. -
AFECTADA POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DELINEANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ayto. Santa Lucia

Procedencia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

A Al 24 24 38 FC
Gr Subg CDc CDr CEs Vin
A Al 24 24 38 FC
A Al 25 25 40 FC
D Cc2 18 14 21 FC
A Al 25 25 40 FC
C C1 22 18 26 FC
D c2 17 14 23 FC
D Cc2 14 14 23 FC
D Cc2 14 14 23 FC
D 23 FC
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y OBRAS
A Al 28 28 48 FC
A Al 30 24 38 FC
A Al 30 24 38 FC
A Al 24 24 38 FC
A Al 24 24 38 FC
B A2 26 22 35 FC
B A2 26 22 35 FC
B A2 26 22 35 FC
B A2 26 22 35 FC
B A2 22 22 35 FC
C C1 16 16 23 FC
D Cc2 17 14 21 FC
D c2 17 14 21 FC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA DE ATENCION SOCIO-COMUNITARIA

Ayto. Santa Lucia

SERVICIOS PREVENTIVOS, DE INTERVENCION Y ACCION SOCIAL
ACCION SOCIAL Y MAYORES

n Comunitaria

JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES - AREA DE
ATENCION SOCIAL A LA CIUDADANIA Y ACCION COMUNITARIA -
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

PSICOLOGA SERVICIOS SOCIALES

TRABAJADOR/A SOCIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL - FUNCIONARIZACION VINCULADA A
PLAZA 2100 PUESTO 2222

TRABAJADOR/A SOCIAL - FUNCIONARIZACION VINCULADA A
PLAZA 2101 PUESTO 2223

TRABAJADOR/A SOCIAL CON COMPETENCIAS COMPARTIDAs CON
AGUAS, MERCADILLOS, AGRICULTURA, GANADERIA Y
TRABAJADOR/A SOCIAL - VINCULADA POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1307 PUESTO 1537
TRABAJADOR/A SOCIAL - VINCULADA POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1308 PUESTO 1538

MONITOR DE INTEGRACION SOCIAL

MONITOR DE INTEGRACION SOCIAL

B

owww >

@

A2

Al
A2
A2
A2

A2

A2

A2

A2

Cc2
Cc2

26

24
22
22
22

22

22

26

26

16
16

26

24
22
22
22

22

22

22

22

16
16

44

39
35
35
35

35

35

35

35

24
24

FC

FC
FC
FC
FC

FC

FC

-

Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia

S

Ayto. Santa Lucia

S

Ayto. Santa Lucia

Ayto. Santa Lucia
Ayto. Santa Lucia

AE

Escala
AG
AG
AG
AG

AG
AG
AG
AG
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AG/AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AG
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AE

AE
AE
AE
AE

AE

AE

AE

AE

AE
AE
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2,4,14,15,16
2,4,14,15,16

32
2,4,14,15,16

27
32
32
32
32

XXX

N
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21
22
21
21

30
32
32

19-20

19
19
19

19

19

19

19

XXX
XXX
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Provision Jornada

CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM

CM

CM

CM

CM

CM
CM

JIN

JIN
JIN
JIN
JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JN
JN
JIN

JIN
JIN
JN

JIN

JIN
JN
JN
JIN

JIN

JN

JN

JN

JIN
JIN

nueva

Trabajador

nueva

CAZORLA HERRERA, M2 VICTORIA (i)
RAVELO LOPEZ NOELIA
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA

LORENZO LEON INMACULADA
PEREZ SANTIAGO JUAN CARLOS
NARANJO SOSA, LUIS

PEREZ ALEMAN ROSA

RODRIGUEZ URQUIA SANTIAGO.

RODRIGUEZ URQUIA SANTIAGO
MIRANDA RUIZ, MARIA DE LOS
MALILLOS BETANCOR FRANCISCO(
CANO RAMIREZ CRISTINA

SUAREZ DIAZ FRANCISCO
TRANCHO LEMES ALBERTO
CABEZA MARTEL SERGIO MANUEL
QUINTANA PEREZ PEDRO
CASTELLANO ALMEIDA PEDRO

MORENO JIMENEZ JOSE FELIPE
DURAN BATISTA PEDRO JAVIER

RAMOS QUINTANA IDAIRA

VEGA SEGURA M2 TRINIDAD
ARAUJO MELIAN M2 DEL CARMEN
VERDE PADRON, JORGE (18/09/2012)
CASTRO ARBELO MARIA

DIAZ MAYOR VICTORIA EUGENIA.
REYES BETANCOR, MARIA
CASTRO ARBELO MARIA

DIAZ MAYOR VICTORIA EUGENIA

GUTIERREZ SANCHEZ ALEXIS
SANTANA MEDINA LUCIA BELINDA



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

Fun
23131

23132
23132
23132
23132

23132
23134

23132
23133

23131

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

Puesto
JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES - AREA
INFANCIA Y FAMILIA - TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PSICOLOGA
EDUCADOR SOCIAL - ADMINISTRACION ESPECIAL
EDUCADOR SOCIAL - EQUIPO TERRITORIAL DE RIESGO
TRABAJADOR/A SOCIAL - FUNCIONARIZACION VINCULADA A
PLAZA 2098 PUESTO 2220
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL - AFECTADA POR CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL - VINCULADA POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1305 PUESTO 1535
EDUCADOR SOCIAL

Servicio de Promocién de la Autonomia Personal

Negociado de Unidad Administrativa Comun-Servicios

MGI/RAC
N°Org. Plaza NRPT
4212 1263 1522
4212 1294 1420
4212 1118 1155
4212 1267 1393
4212 1305 1535
4212 1306 1536
4212 1315 1549
4212 1337 1587
4212 2098 2220
4212 1348 1612
4213 1040 1098
4213 1304 1544
4213 1262 1388
4213 1316 1550
4213 1317 1551
4213 2097 2219
4213 2268 2394
4213 2269 2395
4213 2270 2396
4213 2271 2397
4213 2272 2398
4213 2273 2399
4213 2274 2400
4213 2275 2401
4213 2276 2402
4213 2277 2403
4213 2279 2405
4213 2401 2545
4213 2278 2404
4213 2282 2408
4213 2281 2407
4214 1000 1200
4214 1199 1324
4214 1215 1341

23141

23141

23141
23145

23145

23141

23142
23142
23142
23142
23142
23142
23142
23142
23142
23142
23145
23142
23145
23145
23145

23141

23141
23121

JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES - AREA DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

PEDAGOGA - FUNCIONARIZACION VINCULADA A PLAZA 2097
PUESTO 2219

TRABAJADOR/A SOCIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL - AFECTADA POR CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

TRABAJADOR/A SOCIAL - AFECTADA POR CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PEDAGOGA - VINCULADA POR PROCESO DE FUNCIONARIZACION
A PLAZA 1304 PUESTO 1544

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ASISTENTE DOMICILIARIO

CUIDADORA GERIATRICO

ASISTENTE DOMICILIARIO

ANIMADOR GERIATRICO

MONITOR GERIATRICO

MONITOR GERIATRICO

de Accion Social y Mayores
JEFE DE NEGOCIADO DE AREA ADMINISTRATIVA COMUN A
ACCION SOCIAL Y HABILITADO DE CAJA

ADMINISTRATIVO - DE SERVICIOS SOCIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HABILITADO CAJA-SERVICIOS SOCIALES
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Cc2
Cc2
c2
Cc2
Cc2
Cc2
c2

C1

C1
c2

CDc
26

24
22
22
22

22
22

22
26

22

26

24

22
22

22

30

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

0

22
17

CDr
26

24
22
22
22

22
22

22
22

22

26

24

22
22

22

24

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
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18

18
14

CEs
44

39
35
35
35

35
35

35
35

35

44

39

35
35

35
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16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
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28

20
25
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FC

FC
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FC
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FC

FC
L

FC

FC

FC

FC
FC

FC
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n
(e}
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[eXe]

Procedencia

Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.

Ayt

S

Ayt

S

Ayto.

Ayto.
Ayto.

Ayt

Ayt

S

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayt

S

Ayto.
Ayto.

o

Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

. Santa Lucia

. Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

. Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

. Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Escala
AE

AE
AE
AE
AE

AE
AE

AE
AE

AE

AE

AE

AE
AE

AE

AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
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Titulacion
19-20

8
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20

19-20
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XXX
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XXX
XXX
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Provision Jornada Trabajador

CM
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CM
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JIN

JIN
JE
JE
JIN

JIN
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JIN
JN

JIN

JIN
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JIN
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JIN
JIN
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JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JIN

JIN
JIN

BETANCORT VEGA EVA

SARMIENTO SANTANA, PINO
CABRERA PEREZ, DAVINIA
GONZALEZ SANTANA, YURENA
CASTRO HERNANDEZ LOURDES. EN

HERNANDEZ RODRIGUEZ,
FALOMIR SANTANA HEIDI GUASIMARA

CARRASCO ARBELO, VERONICA
CASTRO HERNANDEZ LOURDES

nueva
PEREZ CABRERA HORTENSIA
GONZALEZ SANCHEZ PLACIDA

RODRIGUEZ DIAZ LAURA (sustituye
BORDON GUEDES LUISA

GARCIA GARCIA ANA MARIA
GONZALEZ SANCHEZ PLACIDA ELSA

GALINDO JIMENEZ MARIA ERIKA
LOPEZ ALVARADO M2 AMPARO
MACHIN MARTIN LUISA

MEDINA SUAREZ OBDULIA

ORGAZ FELIPE ROSA

RODRIGUEZ MARRERO GLORIA
VEGA GALVAN CARMEN

AHMED ABDELKADER, LAYLA
MARTINEZ SERRANO, M2 VICTORIA
ALVAREZ ALMEIDA AYOSE
HERNANDEZ CRUZ JOSEFA
HERRERA TALAVERA TERESA
GALINDO JIMENEZ YESICA YANIRA
RODRIGUEZ RAMIREZ CARMEN
SILVERIO PETRIZ, MARIA DEL

GONZALEZ HERRERO JUAN

GONZALEZ HERRERO JUAN CARLOS
ORTEGA DIAZ ANTONIO



4214 1036 1605 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES D c2 14 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
4214 1237 1363 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES D c2 17 14 21 FC Ayto. Santalucia
4214 1280 1406 23131 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES D c2 17 14 21 FC Ayto. Santalucia
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
N°Org. Plaza NRPT Fun Puesto Gr Subg CDc CDr CEs Vin Procedencia
4214 1309 1539 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIZACION VINCULADA A D Cc2 14 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
PLAZA 2102 PUESTO 2224
4214 1310 1540 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIZACION VINCULADA A D c2 14 14 21 FC Ayto. Santalucia
PLAZA 2103 PUESTO 2225
4214 1311 1541 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES D c2 17 14 21 FC Ayto. Santalucia
4214 1135 1068 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Cc2 18 14 20 FC Ayto. Santa Lucia
4214 2102 2224 23121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VINCULADA POR PROCESO DE D c2 18 14 21 L Ayto. Santa Lucia
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1309 PUESTO 1539
4214 2103 2225 23131 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VINCULADA POR PROCESO DE D c2 18 14 21 L Ayto. Santa Lucia
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1310 PUESTO 1540
SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA
4220 1000 1569 3110 JEFATURA DE SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD A Al 28 28 45  FC Ayto. Santa Lucia
Servicio de Salud Publica y Consumo
4221 1114 1101 3110 TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO A Al 25 25 38 FC Ayto. Santalucia
4221 1312 1542 3110 TECNICO-INSPECTOR DE SALUBRIDAD PUBLICA B A2 20 20 33 FC Ayto. Santalucia
4221 1313 1543 3110 ADMINISTRATIVO - JEFE DE NEGOCIADO DE SALUD PUBLICA'Y C C1 18 18 26 FC Ayto. Santa Lucia
CONSUMO
4221 1136 1102 3110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUBRIDAD PUBLICA D Cc2 18 14 22 FC Ayto. Santa Lucia
4221 1167 1229 3110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD PUBLICA Y CONSUMO D Cc2 18 14 20 FC Ayto. Santa Lucia
4221 1228 1354 3110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD PUBLICA Y CONSUMO D c2 16 14 20 FC Ayto. Santalucia
Servicio de Atencion a las Drogodependencias
4222 1292 1418 3110 PEDAGOGA DE SALUD A Al 24 24 39 FC Ayto. Santa Lucia
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
SERVICIO DE SUBVENCIONES
5100 1000 1624 9200 JEFATURA DE SERVICIO DE SUBVENCIONES A Al 28 28 45 FC Ayto. Santa Lucia
5101 1249 1375 9200 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
5101 1289 1415 9200 GESTOR DE SUBVENCIONES B A2 22 22 33 FC Ayto. Santalucia
5101 1128 1151 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D Cc2 18 14 21 FC Ayto. Santa Lucia
SERVICIO DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y DESARROLLO MU NICIPAL
5200 1000 1553 9240 JEFATURA DE SERVICIO DE DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y A Al 28 28 45  FC Ayto. Santa Lucia
DESARROLLO MUNICIPAL
5201 1217 1343 9240 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARTICIPACION CIUDADANA Y OTROS D c2 17 14 20 FC Ayto. Santalucia
FATIMA
5201 1126 1142 2317 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD B A2 26 25 37  FC Ayto. Santalucia
5201 1098 1100 3400 MONITOR DEPORTIVO D Cc2 18 14 22 FC  Ayto. Santa Lucia
5201 1346 1610 3200 TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION A Al 24 24 32 FC Ayto. Santa Lucia
5201 2402 2574 4320 TECNICO DE INFORMACION TURISTICA B A2 20 20 33 L Ayto. Santa Lucia
SERVICIOS MUNICIPALES PRIMARIOS
5300 1000 1584 1610 JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIOS PRIMARIOS A Al 28 28 45 FC  Ayto. Santa Lucia
5301 1331 1585 1610 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - SERVICIOS PRIMARIOS A Al 24 24 38 FC Ayto. Santa Lucia
5301 1256 1382 1610 ARQUITECTO TECNICO AGUAS, MERCADILLO, AGRICULTURA, B A2 22 22 35 FC Ayto. Santalucia
GANADERIA'Y CEMENTERIOS
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS
COORDINACION Y DIRECCION TECNICA
6100 1000 1156 9200 JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIOS PUBLICOS A Al 28 28 45 FC Ayto. Santa Lucia
6110 1343 1607 1510 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS B A2 22 22 35 FC Ayto. Santalucia
6110 1344 1608 1510 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL B A2 22 22 35 FC Ayto. Santa Lucia
6110 1124 1166 9200 ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS C C1 22 18 44 FC Ayto. Santa Lucia
6110 1202 1328 9200 INSPECTOR DE SERVICIOS D c2 18 16 30 FC Ayto. Santalucia
SANTIAGO
6110 1133 1083 9200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D c2 18 14 21 FC  Ayto. Santa Lucia
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PEREZ SANTANA, FABIOLA
RODRIGUEZ CRUZ RAQUEL LIDIA
VALIDO PERDOMO FRANCISCO DAVID

Trabajador
SANCHEZ VEGA TERESA. EN CASO

SANTANA MARTEL, CARMEN. EN

VEGA GARCIA M2 ESTHER
VINOLY PEREZ LOURDES
SANCHEZ VEGA TERESA

SANTANA MARTEL, CARMEN

RODRIGUEZ MEDINA SAMUEL.

RODRIGUEZ MEDINA SAMUEL
SANTANA RAMIREZ CARMELO.
HERRERA ORTIZ CARMEN.

HERRERA ORTIZ CARMEN
SANTANA RAMIREZ CARMELO
SOSA ROSARIO RAYCO JESUS

GONZALEZ VEGA DUNIA (EN

ALVAREZ TORREZ LARA ESTHER.
ALVAREZ TORREZ LARA ESTHER (i)
RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANTONIO
LEON SUAREZ JOSEFA DOLORES

GUEDES GUEDES ANTONIO.

ARTILES MEDINA ELIZABETH
GUEDES GUEDES ANTONIO
RAMIREZ SANTANA ANTONIO

nueva

SANCHEZ OJEDA DESIDERIA
HERNANDEZ SANTANA, IRAYA-1000

CAMPOS TRUJILLO JUAN PEDRO

nueva

nueva

ALVAREZ PEREZ BENJAMIN
GONZALEZ MONTESDEOCA

MATOS CRUZ ANTONIO



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

N°Org.

6110
6110
6110

6110
6110

6110
6110
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120
6120

6120

6120
6121
6121
6121
6121
6121
6121
6121
6121
6121
6121

6122

MGI/RAC

Plaza

2129
2148
2089

2037
2048

2123
2358
2112
2113
2309
2311
2318
2321
2115
2334
2314
2324
2138
2155
2157
2323
2357
2364
2365
2367
2348
2353
2085
2126

2132

2150
2154
2031
2116
2121
2135
2017
2342
2359
2369
2137

2306

NRPT

2265
2284
2177

2176
2105

2259
2484
2248
2249
2435
2437
2444
2447
2251
2460
2440
2450
2274
2316
2122
2449
2483
2490
2491
2493
2474
2479
2175
2262

2268

2286
2315
2190
2252
2257
2271
2191
2468
2485
2495
2273

2432

Fun

9200
9200
9200

9200
3200

9200
9200
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1532
1710
1532
1532
1710
1532
1532
1532
1532

1532

1532
1532
9200
9200
9200
9200
9200
1532
1532
1532
9200

3200

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Puesto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ALMACENERO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO- ESTA COMO PEON DE
DISTRIBUCION POR SALUD

PEON DE DISTRIBUCION

PEON DE DISTRIBUCION

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL PINTOR DE VIAS PUBLICAS
OFICIAL PINTOR DE VIAS PUBLICAS
ENCARGADO DE OBRA
ENCARGADO DE OBRA

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON PINTOR DE VIAS PUBLICAS
PEON PINTOR DE VIAS PUBLICAS
AYUDANTE

AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO EN UNIDAD DE OBRAS
PUBLICAS-SENALETICA

AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE OBRAS EN VIAS PUBLICAS,

SUSTITUYE EN SU AUSENCIA

ENCARGADO DE EQUIPO VIAS PUBLICAS

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE PATRIMONIO-ESCULTOR
OFICIAL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES VARIAS
OFICIAL PINTOR

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL PINTOR

ENCARGADO JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

MANTENEDOR REPONEDOR DE MOBILIARIO URBANO
PEON

MANTENEDOR REPONEDOR DE MOBILIARIO URBANO
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS, SUSTITUYE EN SU AUSENCIA

OFICIAL ALBARIL (EN VIGILANCIA DE COLEGIO POR SALUD)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
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Subg
c2
c2
c2

Cc2
AP

AP
AP
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

AP

AP
C1
Cc2
c2
Cc2
Cc2
Cc2
AP
AP
AP
AP

Cc2

CDc

14
14
14

18
14

14
12
18
18
14
14
14
14
18
14
18
18
14
12
12
12
12
12
12
12
12
12
14
14

14

14
18
14
18
18
14
18
12
12
12
14

14

CDr

14
14
14

18
12

12
12
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13
12

12

12
18
14
14
14
14
14
12
12
12
12

14

CEs

20
20
22

26
20

20
20
22
22
22
22
22
22
22
22
26
26
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
24
20

20

21
29
22
22
22
22
29
20
20
20
21

22

Vin

L
L
L

-
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Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayt

o

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

Escala

AE
AE
AE

Oficios
Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios

Oficios
AE
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios

Titulacion
32
32
32

32
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM

CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

JIN
JIN
JIN

JN
JE

JIN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN
JN
JN
JN
JIN
JN
JN
JIN
JN
JN
JN
JIN
JN
JIN
JN
JN

JN

JN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JIN

RAMIREZ QUINTANA LUIS
VEGA PEREZ JACOBO
SANCHEZ SUAREZ POLICARPO

RODRIGUEZ SANTANA JUAN
ARBELO SANCHEZ JUAN FELIPE

VEGA PEREZ JONAY
BETANCOR ALEMAN

ALONSO GONZALEZ BONIFACIO
SARMIENTO MESA PABLO
LOZANO UCEDA JUAN

PEREZ JIMENEZ
SANCHEZ RUANO FRANCISCO

SANTANA LOPEZ ELIAS

RAMOS DIAZ JUAN

REINOSO MUNIN JOSE

VEGA SARDINA FERMIN EVARISTO
JESUS SANTIAGO JOSAFAT
SANCHEZ HIDALGO

SIERRA ESCOBAR JOHN

SUAREZ VELEZ

ALVAREZ PEREZ

FRANCO HERNANDEZ JULIO CESAR
GUEDES GONZALEZ

HERNANDEZ NODA

PEREZ ALEMAN FEDERICO
SANCHEZ GUEDES

SOSA CASTELLANO CARMELO
RODRIGUEZ ALAMO MANUEL

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANUEL
NAVARRO GUEDES VICTOR
BETANCOR RODRIGUEZ PEDRO
LORENZO PEREZ FRANCISCO V.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE
LEON MONZON ANTONIO
RODRIGUEZ MARTEL DIEGO
BETANCOR ALEMAN

CABRERA HERNANDEZ ACAYMO
HERRERA HERNANDEZ
SANTANA RAMOS GONZALO

FLEITAS FLEITAS ALBERTO



N°Org.

6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6122
6123

6123

6124
6124
6124
6124
6124
6124

6125
6125
6126
6126
6126
6126
6127
6127
6127
6127
6127
6127
6127
6127
6127

Plaza

2308
2313
2047
2050
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2059
2060
2106
2122
2144
2149
2152
2341
2344
2372
2304

2087

2108
2333
2360
2375
2377
2127

2296
2120
2045
2159
2109
2343
2032
2033
2128
2140
2297
2300
2301
2380
2043

NRPT

2434
2439
2104
2107
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2116
2117
2103
2258
2280
2285
2311
2467
2470
2498
2430

2196

2244
2459
2486
2501
2503
2263

2422
2256
2180
2129
2245
2469
2187
2185
2264
2276
2423
2426
2427
2506
2186

Fun

1710
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
3200
1710
3200
3200
3200
3200
3110

3110

1710
1532
1710
1710
1710
1710

1532
1532
9200
9200
9200
9200
9204
9204
9204
9204
9204
9204
9204
9204
9204

Puesto

OFICIAL ALBANIL (VIGILANCIA PARQUES POR SALUD)
OFICIAL ALBARIL (EN VIGILANCIA DE COLEGIO POR SALUD)

CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO

PEON-VIGILANCIA DE COLEGIO POR SALUD
PEON (VIGILANCIA DE COLEGIO POR SALUD)

PEON EN VIGILANCIA PARQUES
CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO
PEON-VIGILANTE DE COLEGIO

PEON ESTA EN VIGILANCIA DE COLEGIO

PEON VIGILANTE DE COLEGIO

AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE SALUD PUBLICA-ATENCION A
SITUACIONES DE DIOGENES, LIMPIEZA DE VECINOS Y EN
GENERAL CUALQUIER OTRA POR SALUD PUBLICA

AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE SALUD PUBLICA- GESTION

DE LA PERRERA
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL PINTOR
PEON

PEON DE JARDINARIA
PEON DE JARDINARIA

AYUDANTE EN LA UNIDAD DE SANTA LUCIA CASCO-ENLACE

JEFES DE EQUIPO
OFICIAL CONDUCTOR
CAPATAZ

OFICIAL MECANICO
OFICIAL MECANICO
AYUDANTE DE MECANICO
AYUDANTE DE MECANICO
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL TRACTORISTA
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
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Subg
c2
c2
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
c2

AP

c2
c2
AP
AP
AP
AP

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
AP
AP
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

CDc

14
14
14
14
12
14
12
14
12
14
14
14
14
14
14
14
12
12
12
12
14

14

18
14
12
12
12
14

14
16
14
18
14
13
18
18
14
14
14
14
14
14
18

CDr

14
14
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
14

12

14
14
12
12
12
12

14
16
14
14
13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
14

CEs

22
22
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
22

20

22
22
20
20
20
20

22
24
26
26
20
20
22
22
22
22
22
22
22
22
23

Vin
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[l el el el el el el el el el sl il

Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Escala
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Titulacién
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

JIN
JIN
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JN

JIN

JIN
JIN
JN
JN
JIN
JIN

JIN
JIN
JN
JN
JIN
JN
JN
JN
JN
JN
JIN
JN
JIN
JIN
JN

RAVELO RAVELO

SUAREZ VELEZ JUAN ANTONIO
GARCIA BOLANOS JOSE JACINTO
SUAREZ HERNANDEZ, ANGEL
LOPEZ MAYOR RAMON

LOPEZ ESTEVEZ, DAVID

MARTEL BORDON SEBASTIAN
GONZALEZ ALEMAN RAFAEL
GARCIA GARCIA ARMANDO
ROBAINA RODRIGUEZ, JOSE MARIA
ALONSO ALMEIDA AYOSE

LOPEZ CRUZ SERGIO

MENDEZ MENDEZ JESUS
MEDINA MEJIAS JUAN ISIDRO
PEREZ PULIDO DOMINGO J.

DEL ROSARIO QUINTANA JOSE
ALONSO SUAREZ SECUNDINO A.
ESTUPINAN GARCIA FRANCISCO
RUIZ ESPARTERO JOSE
CEBALLOS DELGADO CECILIO

PENATE HERNANDEZ JUAN A.

ALEMAN LOPEZ MARCOS
RAMIREZ CABRERA JUAN
CASTRO LOPEZ ANTONIO TOMAS
CASTRO LOPEZ SEBASTIAN
MARTIN GONZALEZ

RAMOS VIERA MANUEL

ALVAREZ PEREZ

PEREZ JIMENEZ ANTONIO
CRUZ DOMINGUEZ JOSE MARIA
OLIVA CABRERA ANGEL

PEREZ JIMENEZ FRANCISCO
SUAREZ OJEDA PEDRO
BORDON VEGA BEREMUNDO
SANTANA MARTEL JOSE
AVILES FLEITAS MARIO

VIZCAINO GARCIA IBAN
ALEMAN OJEDA FRANCISCO
SANCHEZ LOPEZ

GUEDES ALMEIDA JOSE



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGI/RAC
N°Org. Plaza
6127 2094
6127 2302
6127 2124
6127 2134
6127 2139
6127 2141
6127 2147
6127 2346
6127 2363
6128 2325
6128 2110
6128 2125
6129 2151
6129 2298
6129 2303
6129 2326
6129 2327
6129 2328
6129 2041
6129 2143
6129 2355
61210 2035
61210 2118
61210 2086
61210 2146
61211 2039
61211 2331
61212 2063

DOMINGO

61212 2092
61212 2107
61212 2111
61212 2119
61212 2305
61212 2319
61212 2320
61212 2330
61212 2332
61212 2335
61212 2336
61212 2337
61212 2338
61212 2339
61212 2340
61212 2362

NRPT
2140
2428
2260
2270
2275
2277
2283
2472
2489
2451
2246
2261
2194
2424

2429
2452
2453
2454
2181
2279
2481
2182
2254
2193
2282
2189
2457
2061

2184
2172
2247

2255

2431
2445
2446
2456
2458
2461
2462
2463
2464
2465
2466
2488

Fun
9204
9200
9200
1710
9200
9200
1532
1710
1532
9200
9200
9200
9200
9200

9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
1710

9200
1710
1710

1710

1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

OFICIAL CONDUCTOR (POR SALUD)
OFICIAL DE LOGISTICA Y TRASLADO DE MATERIALES

PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
OFICIAL CARPINTERO
OFICIAL CARPINTERO
PEON

OFICIAL CARPINTERO METALICO Y DE ALUMINIO
OFICIAL CONDUCTOR (FUNCIONES DE COLABORACION CON
SOLDADOR POR RAZONES DE SALUD)

OFICIAL SOLDADOR

OFICIAL CARPINTERO METALICO Y DE ALUMINIO (CERRAJERO)
OFICIAL CARPINTERO METALICO Y DE ALUMINIO (CERRAJERO)

OFICIAL SOLDADOR
OFICIAL SOLDADOR
PEON

PEON

OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL ELECTRICISTA
PEON

PEON

OFICIAL ROTULISTA
OFICIAL PINTOR
OFICIAL JARDINERO

OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL FONTANERO

OFICIAL ALBANIL - EJERCE FUNCIONES DE COLABORACION EN

JARDINERIA POR SALUD

OFICIAL JARDINERO - POR SALUD COORDINADOR DEL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

PERSONAL DE CONVENIO Y PRACTICAS Y ZONAS AJARDINADAS

OFICIAL JARDINERO
OFICIAL ALBANIL

OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL PODADOR-PALMERO
FONTANERO DE JARDINERIA

Gr Subg CDc CDr CEs Vin
D Cc2 18 14 23 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
E AP 14 12 20 L Ayt
E AP 12 12 20 L Ayt
E AP 14 12 20 L Ayto.
E AP 14 12 20 L Ayto.
E AP 14 12 20 L Ayt
E AP 12 12 20 L Ayt
E AP 12 12 20 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 18 14 22 L Ayt
E AP 14 12 20 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt
D c2 14 14 22 L Ayt
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt
D c2 18 14 22 L Ayt
E AP 14 12 20 L Ayto.
E AP 12 12 20 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt
D Cc2 18 14 22 L Ayto.
E AP 12 12 20 L Ayto.
E AP 14 12 20 L Ayt
D c2 18 14 22 L Ayt
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 18 14 22 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 18 14 22 L Ayto.
D c2 18 14 22 L Ayt
D c2 18 14 22 L Ayt
D c2 14 14 22 L Ayt
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt
D c2 14 14 22 L Ayt
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt
D c2 14 14 22 L Ayt
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D Cc2 14 14 22 L Ayto.
D c2 14 14 22 L Ayt

Procedencia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Escala
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios
Oficios
Oficios

Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Titulacion
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX

XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM

CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN
JN

JN
JIN
JN
JN
JN
JIN
JN
JN
JIN
JIN
JN
JN
JN
JN

JN
JN
JIN

JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

GARCIA ROMANO JUAN JERONIMO
SUAREZ REYES SERGIO
RODRIGUEZ RAMIREZ PEDRO

ALVARADO GONZALEZ CARMELO
LOZANO FALCON JOSE JUAN

VEGA SOSA JUAN LUIS

JOO SANCHEZ LAZARO

DENIZ MATOS JUAN AIRAM

LOPEZ ALMEIDA ANTONIO
MEDEROS CRUZ JOSE TEODOMIRO
LOPEZ GUEDES JUAN ANTONIO
GARCIA ARAYA MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

GONZALEZ PEREZ VICENTE.
SANCHEZ SANCHEZ
HENRIQUEZ CASTELLANO JOSE
LOPEZ JORGE

SUAREZ MAYOR HERMINIO
SANTANA GONZALEZ ESTEBAN
ALEMAN HERNANDEZ

ALVAREZ PULIDO DOMINGO
NAVARRO PEREZ

HERNANDEZ MARRERO FERNANDO
ORTEGA GONZALEZ GILBERTO
BORDON MARTEL

ARTILES HERNANDEZ JOSE

MORENO MORENO ALVARO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

GUEDES HERNANDEZ GREGORIO

DEL TORO NAVARRO JUAN

BETANCOR SANTANA
CASTELLANO DIAZ PEDRO
LOPEZ CUBAS

VERA HERNANDEZ RODRIGO

LOPEZ PEREZ
CRUZ HERNANDEZ DIONISIO



N°Org.
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212

ANTONIO

61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61212
61213
61213
61213
61213
61213
61213
61213
61213

7100
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101

Plaza

2390
2391
2392
2400
2062
2307
2131
2133
2145

2153
2158
2347
2349
2356
2368
2370
2376
2379
2382
2383
2394
2395
2396
2397
2142
2046
2090
2378
2399
2386
2064
2096
2084
2130
2345
2351

1296
1041
1168
1042
1043
1169
1044
1045

NRPT

2522
2523
2524
2203
2173
2433
2267
2269
2281

2314
2128
2473
2475
2482
2494
2496
2502
2505
2508
2509
2526
2527
2528
2529
2278
2165
2197
2504
2533
2511
2091
2119
2090
2266
2471
2477

1516
1004
1289
1005
1006
1290
1007
1008

Fun

1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710

1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1710
1610
1710
1710
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

Puesto

OFICIAL JARDINERO

OFICIAL JARDINERO

OFICIAL JARDINERO

OFICIAL JARDINERO

ENCARGADO JEFE DE EQUIPO DE JARDINERIA
ENCARGADO JEFE DE EQUIPO DE PODA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINARIA

PEON DE JARDINERIA

PEON JARDINERIA
LECTOR DE CONTADORES

AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE PODA
AYUDANTE JEFE DE EQUIPO DE JARDINERIA
SUPERVISORA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
LIMPIADORA DE OFICINAS

LIMPIADORA DE OFICINAS

LIMPIADORA DE OFICINAS

LIMPIADORA DE OFICINAS

PEON

PEON

PEON

COMISARIO JEFE DE LA POLICIA LOCAL
SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL

OFICIAL POLICIA LOCAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
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Subg CDc CDr CEs
c2 14 14 22
c2 14 14 22
Cc2 14 14 22
Cc2 14 14 22
c2 18 14 24
c2 14 14 22
AP 14 12 20
AP 14 12 20
AP 14 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20
AP 14 12 21
AP 14 12 22
AP 14 12 20
AP 12 12 20
c2 14 14 25
AP 12 12 16
AP 14 12 17
AP 14 12 17
AP 14 12 20
AP 14 12 20
AP 12 12 20
AP 12 12 20

EA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Al 30 28 69
Al 28 28 66
A2 22 22 57
A2 20 20 47
A2 20 20 47
A2 20 20 47
C1 22 18 44
C1 22 18 44

Vin

rCrrrreoee

[l el el el el el el sl el el sl el el el et el sl el el el sl el el el

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Escala
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios
Oficios

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

Titulacién
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX

XXX

XXX
27
27

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN
JIN
JN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JE
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN
JIN

JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE

CABRERA ALEMAN MARIO
SANTIAGO GALVAN
SANTANA HERNANDEZ TOMAS

GUEDES SUAREZ FRANCISCO
GARCIA GONZALEZ JUAN ALBERTO.
CABRERA SANTANA FELIX

PEREZ REYES MARIA IRENE
ALVARADO RAMIREZ JUAN

ORTEGA ACOSTA ADRIAN

MARTIN PEREZ RAUL

PEREZ RIVERO

ALEMAN VELEZ JONATHAN
HERNANDEZ TEJERA NICOLAS
MARRERO PEREZ

GONZALEZ GONZALEZ JOSE
PEREZ ARANA

TEJERA GARCIA VICTOR

MESA CASTELLANO JUAN
GONZALEZ MARTIN

GUEDES HERNANDEZ JOSE
HENRIQUEZ GARCIA JUAN
MARTIN SUAREZ, AMELIO CARMELO
LOPEZ FULGENCIO ANTONIO
HERNANDEZ SUAREZ ISIDORO
QUINTANA ALEMAN JOSE
MATOS LOPEZ ALFREDO

VEGA MARTIN LAURA ISABEL
LOPEZ RAMIREZ MARGARITA M2
ROSARIO SUAREZ AGUEDA
CASTRO NUEZ MARIA TERESA
CASTELLANO PADILLA ANGELA
LOPEZ PENATE ANA
HERNANDEZ SUAREZ
QUESADA VEGA M2

HERRERA LEON JOSE LUIS

ESPINOSA BOLANOS FELIX



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

N°Org. Plaza NRPT
7101 1046 1009
7101 1047 1010
7101 1048 1011
7101 1152 1228
7101 1170 1291
7101 1203 1329
7101 1349 1613
7101 1049 1012
7101 1050 1013
7101 1051 1014
7101 1052 1015
7101 1054 1017
7101 1055 1018
7101 1057 1020
7101 1058 1021
7101 1059 1022
7101 1060 1023
7101 1062 1025
7101 1063 1026

7101 1064 1027
7101 1065 1028
7101 1066 1029
7101 1067 1030
7101 1068 1031
7101 1069 1032
7101 1070 1033
7101 1071 1034
7101 1072 1035
7101 1073 1036
7101 1074 1037
7101 1075 1038
7101 1076 1039
7101 1077 1040
7101 1078 1041
7101 1079 1042
7101 1080 1043
7101 1081 1044
7101 1082 1045
7101 1083 1046
7101 1084 1047
7101 1085 1048
7101 1086 1049
7101 1087 1050
7101 1088 1051
7101 1089 1052
7101 1090 1053

Fun

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35 N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL

AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL

Puesto

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

Q

[eXeNeNeXeReXeNeNeNeXeReNeRoNeReNeRoNeNoNeNoNeNoNeNoNe o NoNeNoNeNoNe oo NoNeNoNe Ao NeNoNe o N e

Subg
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

C1
C1
Cl
C1
C1
C1
Cl
C1
C1
C1
Cl
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cl
C1
C1
C1
Cl
C1
C1
C1
C1

CDc

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
16
22
22
22
20
17
17
18
22

19
18
22
22
14
22
22
22
14
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
16
22
22
22

CDr

18
18
18
18
18
18
18
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

CEs

44
44
44
44
44
44
44
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
46

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

Vin
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Escala

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

Titulacion
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

Provision Jornada Trabajador

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM
CM

JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE

JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE
JE

GONZALEZ ALEMAN VICENTE
GARCIA GODOY DAMASO

ALMEIDA SUAREZ OSCAR

LOPEZ LOPEZ NICASIO

SANCHEZ GARCIA ANGEL

TOLEDO LOPEZ SALUSTIANO

nueva

MORENO RODRIGUEZ ELENA

PENA MELIAN BENITO

PEREZ HERNANDEZ JUAN ALBERTO
RAMIREZ PENA RAYCO

ALMEIDA RAMIREZ OLIVER C.
JIMENEZ HERNANDEZ RAUL

DENIZ LLARENA CARMELO
HIDALGO RAMOS SERGIO

JIMENEZ ROMAN HIGINIO J.
BENITEZ RAMIREZ, GERARDO

LEON SANCHEZ, ANDRES JAVIER
RODRIGUEZ HERNANDEZ MIGUEL

DIAZ PERDOMO FRANCISCO
RODRIGUEZ SANTANA MARCO
FRANCO DOMINGUEZ CARMELO
BETHENCOURT BATISTA JOSE

CASTRO CRUZ PEDRO A.
HENRIQUEZ DENIZ PEDRO
CRUZ SANTANA MANUEL J.

SUAREZ SUAREZ MANUEL M.
LEON QUINTANA OLIVER

ALEMAN LEMES CARLOS
RODRIGUEZ MIRANDA FRANCISCO
MESA JESUS JOSE MANUEL
LOPEZ BAEZ BENIGNO

VEGA GARCIA FLORO F.

DE LA CRUZ SANCHEZ AMADO
QUINTANA PEREZ JUAN

ASCANIO BETANCOR EMILIO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

PENA BETANCOR ANTONIO
JIMENEZ ROMAN JOSE A.
RODRIGUEZ MIRANDA ANTONIO
TORRES PEDRAZA LAURA
RODRIGUEZ SANCHEZ NICOLAS
RODRIGUEZ CACERES MARIO
GONZALEZ HERRERA OCTAVIO E.



N°Org.
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101

ANTONIO

7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
7101
NICOLAS
7101

Plaza

1091
1092
1093
1094
1095
1147
1149
1151
1164
1165
1166
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180

1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1213

1214

ROBERTO

7101
7101
7101
7101
7101
7102
7102
7102

7201
7201
7201
7201

7201

1338
1339
1340
1341
1350
1020
1220
1224

1000
1000
1000
1207

2387

NRPT

1054
1055
1056
1057
1058
1212
1214
1216
1241
1242
1243
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301

1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1339

1340

1588
1599
1600
1601
1614
1081
1346
1350

1546
1547
1562
1333

2517

Fun

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

1320

1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320
1320

1300
1300
1300
1300

1300

AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL

AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL

AGENTE POLICIA LOCAL

AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
COORDINADOR DE LA OFICINA DE PREVENCION Y SEGURIDAD
COORDINADOR DE SEGURIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE PREVENCION Y

SEGURIDAD PUBLICA

AUXILIAR EN LA COORDINACION DE VOLUNTARIADO DE

PROTECCION CIVIL

Puesto

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018
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Subg
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

Cl
C1
C1
C1
Cl
C1
C1
C1

C1

Cl
C1
C1
C1
C1
Cc2
Cc2
C2
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Procedencia

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

S

Ayt

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

UNIDAD OPERATIVA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

C C1
C C1
C C1
D Cc2
D Cc2

CDc CDr CEs Vin
22 14 40 FC
22 14 40 FC
17 14 40 FC
22 14 40 FC
14 14 40 FC
22 14 40 FC
22 14 40 FC
20 14 40 FC
20 14 40 FC
19 14 40 FC
22 14 40 FC
20 14 40 FC
22 14 40 FC
21 14 40 FC
19 14 40 FC
19 14 40 FC
18 14 40 FC
20 14 40 FC
19 14 40 FC
20 14 40 FC
19 14 40 FC
18 14 40 FC
18 14 40 FC
21 14 40 FC
19 14 40 FC
20 14 40 FC
19 14 40 FC
16 14 40 FC
16 14 40 FC
14 14 40 FC
14 14 40 FC
14 14 40 FC
14 14 40 FC
14 14 40 FC
18 14 20 FC
17 14 20 FC
18 14 20 FC

22 52 FC
22 22 52 FC
22 22 52 FC
17 14 20 FC
14 14 22 L

Ayto.
Ayto.
Ayto.
Ayto.

Ayt

o

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

. Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia
Santa Lucia

Santa Lucia

SERVICIO DE SEGURIDAD: MULTAS, SANCIONES, VADOS Y T RANSPORTES

Escala

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE

AE
AE
AE
AE
AE
AG
AG
AG

AE
AE
AE
AG

AE

Titulacién
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

27
27
27
27
27
27
27
27

27

27
27
27
27
27
32
32
32

27
27
27
32

32
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DOMINGUEZ GONZALEZ JOSE J.
GARCIA GIL SERGIO
HERNANDEZ ALFONSO, IVAN
MARTIN MEDINA NEREIDA MARIA

FALCON FALCON JUAN FRANCISCO
GARCIA HERNANDEZ SEIMA
RIVERO SUAREZ YONATHAN
CARDENES SANCHEZ HECTOR
CRUZ SANTANA FRANCISCO J.
MARQUEZ AGUIAR ARTURO
TRUJILLO LOPEZ ERNESTO
HERRERA LEON, RAMON

SANCHEZ VALENTIN ABELARDO
MEJIAS GARCIA VICTOR

ALVAREZ RODRIGUEZ JUAN A
SUAREZ HERNANDEZ CARLOS A
BAEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO
PEREZ LORENZO XERACH A
SANCHEZ VALENTIN, JUAN
DIAZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL
CASTRO TOLEDO ROMEN

DIAZ SUAREZ JUAN ANTONIO
OJEDA LORENZO M2 DEL CARMEN
GONZALEZ SANCHEZ ABRAHAM J
GARCIA ALVAREZ EDUARDO JUAN
ALMEIDA RAMIREZ VICTOR

SOSA MENDOZA EDUARDO
CASTELLANO RODRIGUEZ
nueva

LOPEZ RODRIGUEZ JOSE
DE LA CRUZ MARTIN NOEMI
RODRIGUEZ DIAZ SORAYA

ASCANIO BETANCOR EMILIO (TIRA

ALONSO PEREZ CARMEN

SANCHEZ QUINTANA MANUEL
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Visto el Informe emitido por la Secretaria General con fecha 7 de Mayo de 2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“ INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL

En relacion con el expediente de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo remitida a
esta Secretaria el 4 de mayo de 2018 se emite el siguiente INFORME

ANTECEDENTES

.- Con fecha de 3 de mayo de 2018, se emite informe propuesta por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos en relacion con la RPT para el afio 2018.

.- La negociacion colectiva de la modificacién de la RPT, se ha llevado a cabo en las distintas sesiones
de la Mesa General de Negociacién de fecha de 24, 27,29 y 30 de noviembre, 4,12 y 20 de diciembre,
todas ellas de 2017 y 8 y 9 de enero; 20y 23 de abril de 2018.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO .- Normativa aplicable se recoge en los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP). Los articulos 22.2.i)) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL).Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRLRBRL) .El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica (LMRFP) . Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRLET) aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local. Orden de 6 de febrero de 1989 y la Orden 2 de diciembre de 1988
sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado.

SEGUNDO.-Los puestos constituyen un medio o instrumento para estructurar la organizacion,
distribuir y garantizar el cumplimiento de sus funciones. Entendiendo el puesto como el conjunto de tareas
homogéneas realizadas por una sola persona.

El conjunto de puestos de trabajo debe cubrir la totalidad de las actividades y funciones de la
Entidad y forma la RPT .

La RPT es por tanto, un inventario detallado de todos los puestos de la organizacion, que se
ordena en base a cuatro elementos cardinales para conseguir la efectiva organizacion municipal y
capacidad de adaptacién a las necesidad del personal: la estructura administrativa, las fichas de
funciones, las fichas de puestos y el manual de organizacion en el que se contiene la normativa de la RPT
y el disefio del sistema retributivo.

Atendiendo a las necesidades de planificacion, de ordenacion de personal y de organizacion del
trabajo que varian sustancialmente de unas entidades a otras, cada administracion decidira,en virtud de
su potestad de autoorganizacion, su estructura organizativa. La administracion ostenta discrecionalidad
técnica al objeto de creacidn, supresion o modificacion de los puestos de trabajo, la cual se lleva a cabo a
través de la RPT.

La normativa vigente establece en el articulo 90.2 de la LBRL que las Corporaciones locales
formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores. Y el articulo 74 del TRLEBEP, indica que la RPT, es el instrumento técnico, a través
de la cual se realizard la ordenacién y clasificacion funcional del personal en orden a la realizacion
concreta del trabajo a desarrollar diariamente en la Corporacion local, recogiendo el contenido minimo
gue debe comprender, que debe ponerse en relacion con el articulo 15 de la LMRFP, de acuerdo con la
DF 4 apto 3 del estatuto basico, segun el cual continGan vigentes las normas sobre ordenacion,
planificacion y gestion de Recursos Humanos en tanto no se opongan a lo dispuesto en el TREBEP,
siendo de aplicacién hasta que lleve a cabo su desarrollo.
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De otra parte, el articulo 37 del TRLEBEP recoge entre las materias que son objeto de
negociacion, los instrumentos de planificacién de los recursos humanos.

La jurisprudencia reconoce a la RPT un papel esencial en la gestion de los Recursos Humanos y
una cierta vocacion planificadora, donde la motivacion adquiere especial relevancia por ser uno de los
supuestos en que los entes publicos ejercitan potestades discrecionales, permitiendo asi controlar la
legalidad de la decision adoptada.

Por ello, las propuestas que se formulen desde los servicios, deben justificar que se ajustan a los
principios sefialados en el citado articulo 90 de la LBRL de racionalidad, economia y eficiencia. La
creacion o modificacion de los puestos que se propongan, deben ser objeto de un doble estudio o
actividad: de descripcion y de valoracion. Puesto que la descripcién de los puestos, sirven de base para
hacer su valoracion. De modo que tal como sefiala la Jurisprudencia no basta la mera alegacion de la
necesidad de crear o modificar los puestos, pues es preciso un estudio individualizado de cada puesto,
sus funciones, y si cabe, su desarrollo por personal, funcionario o laboral que preste servicio en la
corporacion,..." Tribunal Supremo Sala 32, sec. 73, de 17/ 7/2012. Las valoraciones contenidas en la
relaciéon de puestos de trabajo, deberan ajustarse al disefio retributivo con el que cuente la Entidad.

Con la valoracion de los puestos busca conseguir equidad, principios claros y técnicas
imparciales para asignar un sistema de retribuciones complementarias basado en los puestos; concretar
el lugar de cada puesto en la estructura jerarquica, medir y controlar los costos de personal, servir de
ayuda en los procesos de seleccién, colocacion, movilidad y formacion del personal entre otras.

El contenido de la RPT se ajustara a las funciones que la normativa vigente atribuye, distintas de
las funciones que desempefia la plantilla como instrumento ordenador de plazas y de los procedimientos
previstos para efectuar la provision de los puestos.

TERCERO: Con fecha de 3 de mayo de 2018 se emite informe- propuesta por la Jefatura
Accidental de Recursos Humanos, en la que se recogen las modificaciones de la RPT vy las justificaciones
gque motivan las mismas, tras haber sido objeto de negociacién colectiva.

Indicar que en las proximas modificaciones, seria conveniente para una mayor garantia de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos
disponibles, que las propuestas de las Jefaturas de los servicios que precisen cambios formen parte del
expediente de la RPT.

Las propuestas que se formalicen, deberan justificar las necesidades que manifiestan y efectuar
la descripcion de los puestos que proponen, a fin de que se proporcione la informacién necesaria acerca
de las actividades y tareas que vaya a realizar, la cual sera la base para hacer la valoracion del puesto.
Sobre dichas propuestas, el departamento de Recursos Humanos efectuard motivadamente un
pronunciamiento sobre las mismas, y formulara la correspondiente propuesta de modificacién que debera
ajustarse al disefio del sistema retributivo y al resto de los elementos base sobre los que se ordena la
RPT y a la normativa aplicable.

CUARTO: Organo competente. Corresponde al Pleno, conforme lo dispuesto en el articulo 22.2 i)
de la LBRL “La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de
la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el namero y
régimen del personal eventual”.

La relacion de puestos de trabajo se publicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
LBRL, remitiéndose copia de las mismas tanto a la Administracion del Estado como a la de la Comunidad
Auténoma.

Por todo lo expuesto, se informa favorablemente la modificacion de RPT propuesta con las
indicaciones formuladas. Es cuanto se tiene el honor de informar sin perjuicio de mejor criterio fundado en
derecho.

En Santa Lucia a 7 de mayo de 2018.
La Secretaria General

Fdo: Marta Garrido Insua”



Teniendo en cuenta que con fecha 9 de Mayo del actual se emite informe por la
Intervencidn Municipal, que se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 1  /2018.

Noemi Naya Orgeira, Interventora General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el
ejercicio de la funcién interventora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, emite el siguiente

INFORME:

I.- ANTECEDENTES:

- Expediente tramitado por el Servicio de Recursos Humanos para la aprobacion de la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuyo
original se entrega a esta Intervencion General una vez informado el expediente por la Secretaria General
y al que se incorpora, Propuesta formulada por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos de fecha 3 de
mayo de 2018, proponiendo al Pleno la aprobacion de la modificacion de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo.

- Constan en el expediente actas de las sesiones de la Mesa General de Negociacion de fechas
de 24, 27,29 y 30 de noviembre, 4,12 y 20 de diciembre, todas ellas de 2017 y 8 y 9 de enero de 2018, en
relacion a la modificacion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo cuya aprobacion se pretende por
el Pleno de la Corporacion.

I.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

I.- La Relacion de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, podemos definirla como la ordenacién y
clasificacion funcional del personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a desarrollar diariamente
en la Administracion. También se ha definido como la expresion ordenada del conjunto de puestos de
trabajo caracterizados por pertenecer a una misma Unidad o Dependencia de la Administracién, que
deban ser desempefiados por funcionarios de carrera, por personal eventual, indistintamente por unos u
otros, y por personal laboral, con la detallada descripcion de las caracteristicas y requisitos de los
mismos.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las
entidades locales la obligacion de formar la relacion de puestos de trabajo existentes en su organizacion,
en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Coherentemente con lo anterior el
articulo 126.4 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)
dispone que las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislaciéon basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Esto por otra parte obliga al
Estado a establecer la normativa reguladora para la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de los puestos tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.

Il.- En lo que refiere al contenido, el articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, de caracter basico, obliga a las Corporaciones Locales a formar la
RPT que deberan incluir en todo caso la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.
Desafortunadamente son aun muchisimas las Corporaciones Locales que no han confeccionado y
aprobado estos instrumentos béasicos para la adecuada planificacién y gestion de los recursos humanos,
en algunos afortunados casos se han elaborado lo que se denomina catdlogo de puestos de trabajo con
un contenido muy inferior a una RPT.

11l.- Del mismo modo, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Por tanto como elementos esenciales o contenido minimo de una RPT podemos establecer los siguientes:
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a) Denominacién, cédigo y el tipo (singularizado, no singularizado o de confianza) y sistema establecido la
provisién (concurso o libre designacién) del puesto de trabajo.
b) Las retribuciones complementarias que le correspondan (nivel de destino y complemento especifico).
¢) Los requisitos para su desempefio (grupo de titulacion, escala general o especial, titulacién especifica
si procede, formacion especifica si procede y condiciones particulares o relevantes).

Y podriamos afiadir las caracteristicas mas importantes del mismo como la jornada laboral, la
situacion organizativa del puesto o los méritos a valorar para su provision.

IV.- La falta de desarrollo legislativo especifico estatal para el ambito local no impide que
podamos aplicar la legislacién basica estatal y su normativa de desarrollo con caracter supletorio al objeto
de aprobar una RPT. Acudiendo a la misma nos encontramos con la Orden de 2 de diciembre de 1988
sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado que establece en su articulo 2 que
las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo de
personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal
laboral.

En dichas relaciones se indicara la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de
trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para su
desempefio deberan figurar necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provision y los Grupos,
Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y formacion especifica
necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio.

V.- Todo este contenido es detallado por la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se dispone
la publicacion de la Resolucion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administraciéon Publica por la que se Aprueba el Modelo de Relaciones de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario y se dictan normas para su elaboracion.

Esta misma orden, sefiala que las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un
instrumento fundamental tanto para la Administraciéon como para el personal al servicio de la misma, ya
sean funcionarios o laborales, y suponen un avance sustancial sobre los actuales catdlogos de puestos
de trabajo en cuanto tienen por finalidad reflejar la estructura organizativa adecuada a las funciones
propias de los distintos departamentos y centros gestores, que permita un funcionamiento mas eficaz
frente a las demandas de los ciudadanos. En definitiva la RPT nos permite identificar las funciones,
inventariar las actividades, desglosar las tareas, disefiar los puestos de trabajo y adecuarlos a las
actividades, establecer la estructura, el organigrama, y describir los puestos de trabajo. El poder organizar
la relacién entre las personas y las tareas en una organizacion, asi como a la ordenacion y jerarquizacion
de los diferentes tipos de tareas del modo que resulte mas adecuado en cada caso es garantia de buen
funcionamiento.

Ill.- CONSIDERACIONES:
PRIMERA: Naturaleza juridica de las relaciones de pu  estos de trabajo.

La naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo no ha sido una cuestion pacifica,
variando entre quien propugnaban su naturaleza como acto administrativo con eficacia colectiva y los que
la consideraban una disposicion de caracter general.

En un principio, predominé la consideracion de acto administrativo de eficacia colectiva fundada
en una linea jurisprudencial de la que era principal exponente la STS de 26 de mayo de 1998 (LA LEY
7391/1998) que se sigue la linea argumental de las sentencias de 3 de marzo de 1995 y de 28 de mayo
de 1996, segln la cual su verdadera sustancia juridico-administrativa es la de los actos pldrimos, con
destinatarios indeterminados, de donde viene aquella vocacion normativa, pero excluyendo en todo caso
gue sean auténticos reglamentos. Con posterioridad se pasé a considerarla como una disposicion de
caracter general postura que encontré su apoyo en varios autores vy, jurisprudencialmente, en las



Sentencia del Tribunal Constitucional 44/1998 de 2 de marzo y las sentencias del Tribunal Supremo de 12
de febrero de 2001 (LA LEY 3780/2001), 13 de febrero de 2001 (LA LEY 5289/2001), 14 de febrero de
2001 (LA LEY 3782/2001)..., entre otras.

Sin embargo cuando las aguas parecian volver a su cauce, el Tribunal Supremo ha dado una
nueva vuelta de tuerca en una reciente sentencia de su Sala 3% de 15 de febrero de 2014 (Ponente
Vicente Conde), modificando de nuevo su doctrina sobre la consideracion juridica de las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion del Estado, estableciendo que deben considerarse actos
administrativos y no disposiciones generales , por lo que no son recurribles en casacion. La sentencia
resuelve el recurso planteado por un funcionario contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid que desestimé su demanda contra un acuerdo dictado en 2002 por una comisiéon ministerial que
modificéd la relacién de puestos de trabajo en el Catastro. Afirma el Tribunal Supremo, inspirado en el
deseo de acabar con la esquizofrenia de que una actuacién juridica puede ser acto y norma a la vez, que
“sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar,
entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracién se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal
integrado en ella. (...) En tal sentido la funcién juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion
general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el que, al establecer
de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicién y como supuesto de
hecho de la aplicacién al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos
aspectos del estatuto funcionarial. (...) Hemos asi de conducir, rectificando expresamente nuestra
jurisprudencia precedente, que la RPT debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y
que no procede para lo sucesivo distinguir entre plano sustantivo y procesal.”

En definitiva la sentencia sefiala que las relaciones de puesto de trabajo son actos mediante los
gue la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal
integrado en ella. Al tratarse entonces de un acto administrativo, y no una disposicion general no cabe
casacion. Y aunque intenta no prejuzgar su efecto en las Comunidades Auténomas es evidente que, salvo
configuracion normativa diferente por sus leyes de funciéon publica (que no la hay, pues ninguna
Comunidad ha sido imaginativa sobre sus instrumentos ordenadores), se producira un efecto-doming,
tanto subjetivo, pues afectara de facto a todas las Administraciones Publicas y sus RPT, como objetivo
pues todas las casaciones pendientes en el Supremo se veran inadmitidas de forma sobrevenida como
procesal pues en pleitos en curso habra que plantearse la situacion de las impugnaciones indirectas (para
el Supremo no caben), la eventual necesidad de acumulacion objetiva de acciones...etc. La sentencia
cuenta con el voto particular de seis magistrados que discrepan de sus compafieros al considerar que la
asimilacién de las relaciones de trabajo a las disposiciones generales era mas respetuosa con los
derechos de los empleados publicos a la tutela judicial efectiva de sus derechos e intereses legitimos.

SEGUNDA: Procedimiento para su aprobacion o modificac i6n y érgano competente.

El procedimiento para la aprobacion de la RPT directamente depende de la naturaleza juridica de
la misma, como ya hemos avanzado la muy reciente interpretacion del Tribunal Supremo la considera
como un acto administrativo con una pluralidad de destinatarios y siendo necesaria la negociacion
colectiva. Como consecuencia de esto no es necesario el tramite de informacién publica propio de los
instrumentos que tienen caracter normativo; y tampoco seria exigible el tramite de audiencia a los
interesados previsto en el articulo 84 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en adelante LRJAP y PAC,
surtiendo efectos desde su aprobacion, si bien, se exige su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los interesados y
debiéndose remitir copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de 30 dias.

Acerca del 6rgano competente para su aprobacion, de acuerdo al articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de
puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual es una atribucion reservada al Ayuntamiento
Pleno, sin que la misma pueda ser delegada, requiriendo para su aprobacion el voto favorable por
mayoria simple del nimero legal de miembros de la corporacion.

TERCERA: Caracter dinamico de las Relaciones de Puest  os de Trabajo.

Desde las primeras sentencias del TS dictadas en la década de los 90, el Alto Tribunal entendi6
qgue la RPT era un instrumento de organizacion que debia estar al servicio de las necesidades de la
Administracién para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran surgir en la labor de
organizar de manera eficientes sus efectivos publicos. Ello comportaba, desde luego, la potestad de
modificaciéon de dicho instrumento. La posibilidad de llevar a cabo esta actuacion encontraba su
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legitimacién en el marco de la competencia de autoorganizacion de la Administracion Publica para
vertebrar sus recursos humanos, segun lo dispuesto en el art. 72 EBEP.

El TS en esta materia vino manteniendo (entre otras STS de 17 de febrero de 1997, EDJ
1997/559) que la potestad autoorganizativa de las Administraciones Publicas atribuia a éstas la facultad
de organizar los servicios en la forma que estimaran mas conveniente a razon de una mayor eficacia para
satisfacer los intereses generales a la que le compele el mandato contenido en el art. 103.1 CE.

Asimismo, la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ Extremadura en Sentencias de 14 de
julio de 2005 (EDJ 2005/172284) y de 27 de noviembre de 2007 (EDJ 2007/302615), vino a establecer
gue el reconocimiento de la potestad de autoorganizacion que corresponde a cada Corporacién Local,
constituye un componente esencial de la autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

De lo expuesto, se puede colegir que es cada Administracién el Unico ente que puede y debe
valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las caracteristicas de los
puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion. La Administracién materializa dicha actividad mediante la aprobacion o modificacion de
las correspondientes RPT, siendo éste el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los Servicios, debiendo incluir al menos la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas a que estan adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias (art. 74 EBEP).

Considerando que la RPT es el instrumento técnico al servicio de la Administracion Pdblica para
la organizacion efectiva de sus recursos humanos en el uso que pueda hacer de su autonomia y
autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios
publicos, aquella tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la propia
Corporacion.

Este proceso adaptativo exige la posible modificacién por la Corporacion Local de la RPT cuando
no responda a las exigencias que le impone el deber de una prestacion eficiente de los servicios publicos,
debiendo convertirse en un instrumento dinamico (STS de 5 de febrero de 2014; EDJ 2014/31816) y no
estatico o pétreo; dinamismo y adaptacion que se hallan amparadas por el arco de la garantia
constitucional de la autonomia local.

A este respecto, se incluyen en el expediente los informes emitidos por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos donde se justifica la necesidad de la modificacion cuya aprobacién se pretende por el
Pleno de la Corporacion, por razones de racionalidad y eficiencia, constando asimismo las actas de las
respectivas de la Mesa General de Negociacion con los distintos representantes sindicales, verificandose,
por tanto, el cumplimiento del tramite preceptivo de negociacién colectiva.

QUINTA: Analisis del contenido econémico de la mod ificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo propuesta.

La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo propuesta conlleva las siguientes
modificaciones de contenido econémico, cuya cobertura presupuestaria esta prevista en la plantilla y
anexo de personal que se incorporan como anexos al Proyecto de Presupuesto para el presente ejercicio
2018 y cuya aprobacion se elevara al Pleno de la Corporacion, tal y como se recoge en el Informe emitido
por la Jefa de Recursos Humanos:

“4.- Modificaciones que se introducen en la Relacién de Puestos de Trabajo
A) CREACION DE PUESTOS que deben ser asociados a una plaza de plantilla:

A.1.- PUESTOS BASE DE PERSONAL FUNCIONARIO

| RPT | Denominacion del Puesto |Retr. Anual| S.Social | Total




TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - GESTION

1606 | URBANISTICA 36.713,06 | 11.270,91| 47.983,97
1607 | INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 32.585,82 | 10.215,65| 42.801,47
1608 | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 32.585,82 | 10.215,65| 42.801,47
1609 | ARQUITECTO 36.713,06 | 11.509,54 | 48.222,60
1610 | TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION 34.926,38 | 11.438,39| 46.364,77
1611 | TECNICO DE GESTION DE INTERVENCION 32.585,82 | 10.003,85| 42.589,67
1612 | EDUCADOR SOCIAL 32.585,82 | 10.003,85| 42.589,67
1613 | OFICIAL POLICIA LOCAL 31.882,38 8.863,30 | 40.745,68
1614 | AGENTE POLICIA LOCAL 27.766,24 7.719,01 | 35.485,25
1625 | ADMINISTRATIVO 23.985,96 7.363,69 | 31.349,65
1626 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.323,20 5.121,45| 25.444,65

Total | 342.653,56 | 103.725,29 | 446.378,85

La justificacién de los referidos puestos asociados a plaza de plantilla tiene el Fundamento
siguiente: (...)

A.2.- PUESTOS DE JEFATURA, DE DISTINTA NATURALEZA, PARA SER OCU PADOS POR
PERSONAL FUNCIONARIO.- Con dotacién exclusiva por las retribuciones complementarias, en
cuanto puestos a cubrir por funcionarios de carrera que llevaran las retribuciones basicas de su
Escala y Subescala y Grupo de Pertenencia:

S.

R Denominacion del Puesto e Social ozl
JEFATURA DE SECCION DE GESTION

1618 | PRESUPUESTARIA, CONTROL FINANCIERO, AUDITORIA 25 40 1.117,62 | 343,11 | 1.460,73
Y CONTABILIDAD (A1-TAG/TAE)
JEFATURA DE SECCION DE FISCALIZACION DE GASTOS

1619 E INGRESOS (A1-TAG/TAE) 25 40 0,00 0,00 0,00
JEFATURA DE SECCION DE COORDINACION JURIDICO

1620 ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA (A1/A2 TAG/TAE) 25 40 1.117,62 | 343,11 | 1.460,73

1615 | JEFATURA DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS (C1/C2) | 18 26 0,00 0,00 0,00
JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE

1616 CONTRATATACION Y SUBVENCIONES (A2/C1) 18 26| 000 | 000 | 000
JEFATURA DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE

1617 CONTRATOS MENORES (C1/C2) 18 26 0.00 0,00 0,00

Total 2.235,24 | 686,22 | 2.921,46
B) DISOCIACION DE PUESTOS EXISTENTES, DOTANDO LAS JEFATURAS

EXCLUSIVAMENTE POR LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Y EL PUESTO PRINCI PAL
COMO PUESTO BASE Y MODIFICACION DE DENOMINACION.

Plaza | RPT Denominacion del Puesto CDr | CEs | Retr.Anual | S. Social Total
ADMINISTRATIVO-JEFE DE NEGOCIADO
ACTAS RESOLUCIONES

1008 | 1065 | PUBLICACIONES Y CERTIFICACIONES 18 32 31.075,53 | 7.498,52|38.574,05

1008 | 1065 | ADMINISTRATIVO 18 23 23.985,96 | 5.787,81|29.773,77
JEFE DE NEGOCIADO DE LIBROS,

1000 | 1621 | REGISTROS Y PUBLICACIONES (C1) 18 26 2.427,32 745,19 | 3.172,51
Suma disociadas 26.413,28 | 6.533,00 | 32.946,28
Diferencias -4.662,25 -965,52 | -5.627,77

1009 | 1139 | JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS 18 26 | 20.733,00| 5.359,48 | 26.092,48

1009 | 1139 | ADMINISTRATIVO 18 23 | 23.985,96| 7.363,69 | 31.349,65

1000 | 1622 | JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS 18 26 2.427,32 745,19 | 3.172,51
Suma disociadas 26.413,28 | 8.108,88|34.522,16
Diferencias 5.680,28 2.749,40| 8.429,68
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS

1109 | 1092 | HUMANQOS 28 45 2.084,52 525,3| 2.609,82
TECNICO DE ADMINISTRACION

1109 | 1092 | GENERAL 24 38 36.713,06 | 9.251,69|45.964,75
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS

1000 | 1623 | HUMANOS 28 45 5.647,46| 1.733,77| 7.381,23
Suma disociadas 42.360,52|10.985,46 | 53.345,98
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Plaza | RPT Denominacion del Puesto CDr | CEs | Retr.Anual | S. Social Total
Diferencias 40.276,00 |10.460,16 | 50.736,16

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL JEFE DE SERVICIO

1249 | 1375 | SUBVENCIONES 28 45 | 42.360,52 | 13.004,68 | 55.365,20
TECNICO DE ADMINISTRACION

1249 | 1375 | GENERAL 24 38 | 36.713,06|11.270,91 | 47.983,97

1000 | 1624 | JEFE DE SERVICIO SUBVENCIONES 28 45 5.647,46 | 1.733,77| 7.381,23

Suma disociadas 42.360,52 | 13.004,68 | 55.365,20

Diferencias 0,00 0,00 0,00

Total 41.294,03 | 12.244,04 | 53.538,07

Anual SS Total

Todas estas modificaciones de creacion y/o disociac ion

supondrian una subida para el Capitulo | de: 386.182,83 | 116.655,55 502.838,38

Las disociaciones de puestos que sean de Jefatura (de Servicio, Seccién o Negociado) y de las
plazas, en aquellos casos en que hasta el momento se encontraban asociados entre si, pero que se
encuentran vacantes, responde, igualmente al criterio que se ha venido siguiendo consistente en que las
plazas sean cubiertas asociadas a puestos base, a través del correspondiente proceso de seleccion para
el acceso a la Funcién Publica; en tanto que los puestos lo seran con posterioridad, es decir una vez se
haya alcanzado la condicién de funcionario y se haya adquirido experiencia y formacién suficiente, tras un
periodo minimo de desempefio de los puestos base, todo ello a través del correspondiente proceso de
provisién de puestos, de tal manera que resulten adscritos a los puestos aquellos funcionarios que
acrediten mayores y mejores méritos para su desempefio. (...)

C) CAMBIOS DE ADSCRIPCION

1. Se modifica la adscripcion del puesto de auxiliar administrativo nimero 1080, pasando de
estar adscrito a la Secretaria General, a quedar adscrito a la Oficina de Atencion Ciudadana, dependiente
del Servicio de Atencion Ciudadana, Calidad y Tics, continuando la titular del puesto desempefiando sus
funciones en Santa Lucia Casco. Este cambio de adscripcion lo es Gnicamente por motivos organizativos,
si bien el puesto continuard desempefiando las mismas funciones que las que lleva a cabo en estos
momentos con idénticas retribuciones que las que percibe actualmente, a excepcion del complemento
especifico correspondiente al factor de valoracion “A3.2- Es responsable de forma habitual en su
puesto de dinero en efectivo a justificar para sufr agar gastos menores en los servicios
municipales” , ya que habitualmente desarrolla esa funcién. Lo que supondria un incremento de dos
puntos en su complemento especifico.

Sin embargo, el puesto en cuestidon no tendra los complementos adicionales que tienen los puestos
del Servicio de Atencién Ciudadana, ya que el nivel de atencién y de carga mental que tienen los puestos
ubicados en la OAC de las Oficinas Municipales de Vecindario es muy superior al que tiene la titular del
puesto que se cambia de adscripcion. Como contraprestacion, debe tenerse en cuenta que la funcionaria
podréa ser sustituida en casos de ausencia o vacancia por personal de la OAC, si bien la funcionaria de
Santa Lucia Casco mantendra sus responsabilidades exclusivamente en Santa Lucia Casco.

3. Se madifica la adscripcion de la plaza 1009 Administrativo y puesto 1622 de Jefe de Negociado
de Compras disociada anteriormente, pasando a quedar adscrita al Servicio de Asesoria Juridica y
Contratacion Administrativa, Seccién de Contratacion Administrativa.

D) PUESTOS EN LOS QUE SE CONTEMPLA LA POSIBILIDAD D E SER DESEMPENADOS POR
DISTINTAS ESCALAS Y SUBESCALAS COMO PUESTOS BARRADO S.

Se propone que las jefaturas de servicio que se relacionan a continuacion puedan ser ocupadas
indistintamente por Técnico de Administracion General, Subescala Técnica o de Gestién, o por Técnico




de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior o Técnica Media, como puestos barrados
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1/A2, todo ello sin incremento econémico alguno:

- Jefatura de Servicio de Dinamizacion de Colectivos y desarrollo municipal.

- Jefatura de Servicio de Servicios Primarios

- Jefatura de Servicio de Servicios Publicos

E) AMORTIZACION DE PUESTOS

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 126.2 a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, se hace necesario compensar el incremento
referido, por amortizacion de las siguientes plazas/puestos y con reduccion de otros conceptos del
Capitulo I, que se resefian en el documento justificativo de las dotaciones presupuestarias, de tal manera
gue se respeten en la medida de lo posible los limites impuestos por la legislacion presupuestaria.

Por tal motivo, se amortizan las siguientes plazas en la plantilla y puestos en la relacion de puestos
de trabajo:

Retr.
Plaza | RPT |Gr | Denominacion del Puesto CDr | CEs Anual S. Social Total
INGENIERO SUPERIOR
1119 | 1581 | A1 | INDUSTRIAL 24 38 | 36.713,38 | 11.509,64 | 48.223,02
2080 | 2133 | AP | LIMPIADORADE OFICINAS 11 17 | 22.328,42 | 7.480,02 | 29.808,44
2381 | 2507 | C2 | PEON DE JARDINARIA 12 20 | 20.521,18 | 6.474,43 | 26.995,61
79.562,98 | 25.464,09 | 105.027,07

F) ADECUACIONES RETRIBUTIVAS. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.7 de la
LPGE 2017, cabe la posibilidad de llevar a cabo adecuaciones retributivas singulares y excepcionales.
Acogiéndonos a tal posibilidad, se hace necesario revisar la valoracion otorgada a determinados puestos
de trabajo:

» Puesto 1080 de Auxiliar Administrativo , que cambia de adscripcién conforme al
apartado C anterior (pasa a quedar adscrito a la Oficina de Atencion Ciudadana, dependiente del Servicio
de Atencién Ciudadana, Calidad y Tics) y respecto del que se hace preciso aplicar el factor “A3.2- Es
responsable de forma habitual en su puesto de dinero en efectivo a justificar para sufragar gastos
menores en los servicios municipales”, en cuanto que, efectivamente, el puesto de referencia tiene como
funcién la de cobrar dinero en efectivo en Santa Lucia Casco, para su posterior ingreso en la caja
municipal. El puesto en cuestion como se indica anteriormente no soporta la misma carga mental que los
puestos del mismo servicio ubicados en la Oficinas Municipales de Vecindario, de modo que no se les
aplica los mismos factores que a éstos, pero igualmente como elemento diferencial debe tenerse en
cuenta que percibe dinero en metalico y tal responsabilidad ha de serle retribuida conforme a los criterios
objetivos de valoracién de puestos. Esto supondria un incremento de dos puntos de complemento
especifico, que se traducen en un incremento retributivo de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
SETENTA Y OCHO EUROS (297.78€) ANUALES.

» Puestos correspondientes a Agentes, Suboficiales y Subinspectores de la Policia Local.- En
este caso no le fueron tenidos en cuenta los siguientes factores de valoracion, pese a que los mismos son
caracteristicas inherentes a tales puestos y en cuanto que estan obligados a cobrar aquellas multas y
sanciones que la Ley establece que puedan cobrar in situ, aspectos que deben ser rectificados y que han
sido debidamente tratados en la Mesa General de Negociacién. Tales factores son:

“A2.1.- Pueden ocasionar pérdidas de tiempo a su unidad y a otras, asi como la consecuente
repercusion econémica, Sin Ser esta MUY grave.........ccccvveeeeeivireeeeeiieesnanns 2 ptos”.

A3.1.- Es responsable de forma habitual en su puesto de poco dinero en efectivo a justificar y/o de
pequefias compras de material ......... ..o 1 ptos.”

»  Puestos de la Policia Local.- Los Agentes, Oficiales y Subinspectores de la Policia
Local pasan a cumplir el régimen de jornada y horarios que se incluyen en el articulo 15.12 del Acuerdo
Regulador de condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, dejando
de tener la flexibilidad horaria para uniformarse y proveerse de la correspondiente arma reglamentaria,
asi como para cambiarse de vestuario y guardar su arma al finalizar la jornada, no considerandose
trabajo efectivo dichas labores. Toda vez que este tiempo ya no se le reconoce como trabajo efectivo, su
jornada sera de 37,5 horas semanales, a excepcion del Comisario Jefe, Subcomisario e Inspector de la
Policia Local cuya jornada sera de 40 horas semanales.
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Por razén de lo cual se crea, como criterio de valoracion, de exclusiva aplicacion a los Agentes,
Oficiales y Subinspectores de la Policia Local el factor que toma en consideracion el trabajo a turnos
rotatorios, que queda definido del siguiente modo “C.1.5.- Prestacién de servicios obligatorios en
turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de
Policia Local)......... 4 puntos”

Las adecuaciones retributivas correspondientes a los puestos de Agentes, Oficiales y Subinspectores
de la Policia Local debieran suponer un incremento del gasto. Sin embargo, en el presente caso no es
asfi, en cuanto que dicho personal deja de percibir las retribuciones complementarias correspondientes
a la jornada especial de 40 horas que se retribuyen por el factor “C.1.4.- Jornada especial obligatoria,
de hasta 40 horas semanales, realizadas a turnos rotativos”, que se retribuian con 7 puntos, pasando
a percibir las retribuciones correspondientes al factor “C.1.5.- Prestacion de servicios obligatorios en
turnos rotatorios, por cuadrantes de servicio previamente establecidos por la Jefatura (exclusivo de
Policia Local)......... 4 puntos”, de modo que la adecuacién retributiva se lleva a cabo por
compensacion de factores que a dia de la fecha no se le tenian reconocidos.

G) RECTIFICACIONES DE ERRORES MATERIALES.-

Han podido detectarse una serie de errores materiales a la hora de asignar y/o reflejar los distintos
factores aplicables a la valoracion de determinados puestos de trabajo. Tales supuestos son:

1.- Errores de trascripcion

» Puesto 1342, de auxiliar administrativo recepcion OAC de tarde, que fue valorado con 28
puntos de complemento especifico, en los mismos términos que el resto de puestos de Auxiliar
Administrativo adscritos al Servicio de Oficina de Atencién Ciudadana, con ocasion de la aprobacion de
la RPT de 2014.

La funcionaria que desempenfia el puesto, percibe de hecho las retribuciones correctamente, es decir,
a razén de la valoracion de un puesto de OAC (28 puntos). Sin embargo, en la RPT correspondiente al
afio 2017, por error en la trascripcion, se le recogieron 21 puntos de complemento especifico, lo que
debe ser rectificado.

» Puesto 1605, de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, que fue valorado con 21
puntos de complemento especifico, en los mismos términos que el resto de puestos de Auxiliar
Administrativo de Servicios Sociales.

La funcionaria que desempenfa el puesto, percibe de hecho las retribuciones correctamente, es decir,
a razon de la valoraciéon de un puesto de Servicios Sociales (21 puntos). Sin embargo, en la RPT
correspondiente al afio 2017, por error en la trascripcién, se le recogieron 28 puntos de complemento
especifico, lo que debe ser rectificado.”

En relacion a las modificaciones propuestas debemos tener en cuenta que se crean nuevos
puestos de trabajo, se disocian otros puestos, y se reestructuran servicios y funciones asignadas a dichos
servicios, especialmente la Secretaria General, para poder dar cumplimiento a las nuevas funciones que
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de
la Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional le atribuye a la Secretaria General.

Todas estas modificaciones que se proponen de la RPT tienen su consecuente reflejo en la
Plantilla de Personal y en el Presupuesto para este ejercicio 2018, cuya aprobacion se pretende por el
Pleno de la Corporacion.



Pues bien, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, actualmente prorrogada, en el articulo 18 Dos, sefiala que:

“Dos. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.”

Afiadiendo el parrafo octavo que “los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que
establezcan cualquier tipo de incremento.”

Ahora bien, afiade el apartado séptimo del citado precepto que:

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

Es precisamente en este precepto donde podria justificarse el incremento econdémico que
conlleva la modificacion de la RPT, y tal como justifica la Jefa de Servicio de Recursos Humanos en su
Informe, dado que, en la medida que se estd modificando el contenido de determinados puestos de
trabajo, asignando nuevas funciones o mayores responsabilidades, resulta imprescindible que las
retribuciones se adecuen al contenido de los nuevos puestos de trabajo.

En cualquier caso, se trata de adecuaciones retributivas de caracter singular y excepcional,
debidamente motivadas en el expediente, que, a juicio de esta Intervencién tendrian encaje en lo
dispuesto en el apartado séptimo del art. 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos
Generales del Estado para el 2016.

Asimismo, el coste que supone la creacidon de nuevos puestos se compensa, en parte, con la
amortizacion de otros puestos de trabajo en la RPT, o con la minoracion de otras partidas del Capitulo |
del presupuesto para este ejercicio, de tal forma, que no se produce incremento del Capitulo | para el
ejercicio 2018 con relacion a las retribuciones vigentes a 31/12/2017, a excepcion de la partida destinada
a antiglledad vy trienios, para garantizar la cobertura presupuestaria del incremento previsto por este
concepto en el presente ejercicio.

En cualquier caso, el necesario cumplimiento de la limitacién presupuestaria a fin de proveer la
contencién del gasto publico, debe armonizarse con la necesaria prestacion eficiente de los servicios
publicos mediante una organizacion adecuada del empleado publico, como expresién de la potestad de
autogobierno consagradas en el art. 140 CE y en el art. 6.1 de la Carta Europea de Autonomia Local (EDL
1988/10791).

Las limitaciones presupuestarias para gastos de personal han sido una constante en la Leyes de
presupuestos anuales del Estado, la diferencia con las leyes presupuestarias actuales estriba en el hecho
de que las anteriores permitian un determinado incremento porcentual y en las actuales no. Los términos
utilizados en todas ellas son idénticos y, a la vista de una suficiente interpretacion uniforme dada por la
Intervencion General del Estado o por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, han sido los
tribunales de justicia los que han marcado los parametros interpretativos para poder entender como han
de aplicarse las referidas limitaciones.

Una de las sentencias mas importantes dictadas hasta la fecha en la que se hace un resumen
claro de la doctrina del TS sobre como ha de entenderse los limites cuantitativos y como aplicarlo, es la
Sentencia de 5 de enero de 2009 (EDJ 2009/21095) del TSJ C. Valenciana, Sala de lo Contencioso-
administrativo (su lectura se recomienda completamente). Dispone el Alto tribunal autonémico en su FJ
3°, haciendo suyo el argumento jurisprudencial del TS:

“ ...por lo que atafie a la vulneracion de las previsiones del art. 19 LPGE 2006, debe advertirse, de un
lado, que con arreglo a una reiterada doctrina del Tribunal Supremo, los limites retributivos han de
ponderarse globalmente en relacién al volumen total de las retribuciones de cada grupo y no
individualmente, y en todo caso, aunque su num. 2 impone un limite cuantitativo maximo a los
incrementos retributivos del personal al servicio de la Corporacion, su nim. 4 exige que dicha limitacion
resulte de un juicio comparativo en términos de homogeneidad, y se posibilita la excepcional superacion
de tales limites en casos singulares justificados; en este sentido, la jurisprudencia ha venido exigiendo
que deba concretarse el hecho y la razén por la que aprecia la homogeneidad contemplada en el citado
precepto para que sea observada la limitacion retributiva que en él se establece, y se pueda constatar la
existencia de puestos que han experimentado un aumento retributivo a p