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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE SANTA LUCIA

“CAPITULO I- CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. - OBJETO:

Este Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en la L.O.

/85;

de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y articulos 82 y siguientes del Real Dec

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundid
del Estatuto de los Trabajadores con las modificaciones introducidas por |

disposiciones:

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci

aley
iguientes

%’ y del
| Real Decreto

\

empleo. BOE 30-12-2006. (Esta Ley con el mismo titulo

Ley 5/2006, del que procede, establece las mismas m
establecidas por el citado Real Decreto Ley )

Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la e%?d
empleo. BOE 14-06-2006 %

ciones ya

el crecimiento y del

Ley 14/2005, de 1 de julio. BOE 02-07-200
Ley Organica, 1/2004, de 28 de diciem & E 29-12-2005

Ley 62/2003, de 30 de diciembre. BO
Ley 51/2003, de 2 de diciembre. B
Ley 40/2003, de 18 de noviembri. B

-12-2005

Ley 22/2003, de 9 de julio. BOE 10.07.2003
Ley 45/2002, de 12 de diciembre

Ley 35/2002, de 12 de juli 13.12.2002
Ley 33/2002, de 5 de j OE 06.07.2002
Real Decreto Ley 5/

Real Decreto Le
Ley 12/2001, d

de julio. BOE 10.08.2001

de diciembre. BOE 30.12.2000

Real De
Ley 999, de 29 de diciembre. BOE 30.12.1999
Ley 39/1999, de 5 noviembre. BOE 06.11.1999

99, de 6 de julio. BOE 07.08.1999

ey 2
4 0/1 998, de 30 diciembre. BOE 31.12.1998

de 24 de mayo. BOE 25.05.2002
01, de 27 de diciembre. BOE 31.12.2001

001, de 2 de marzo. BOE 03.03.2001

al Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre. BOE 28.11.1998

ey 63/1997, de 26 de diciembre. BOE 30.12.1997
Ley 60/1997, de 19 de diciembre. BOE 20.12.1997

Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo. BOE 17.05.1997

Ley 13/1996, de 30 de diciembre. BOE 31.12.1996
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. BOE 10.11.1995

Q
N
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Ayuntamiento

de Santa Lucia.

, regula las condiciones de trabajo del empleado publico sujeto al derecho laboral del



ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
2.1. - AMBITO DE APLICACION PERSONAL (\

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los empleados
publicos que presten servicios en el Ayuntamiento de Santa Lucia, en los términos
especificamente sefialados en el presente Acuerdo.

4 ?y
A tal efecto se entiende por empleado publico sujeto al derecho Iab@
jo
io

incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio al Personal laboral, ya seafi
plantilla o contratado temporal, si bien en este ultimo caso, el presente.C
Colectivo le sera de aplicacidon con las excepciones expresamente esta% en el

articulado del mismo.

2.2. - AMBITO FUNCIONAL @

Se aplicara con criterios homogéneos al personal a qd% refiere el articulo
anterior, cualquiera que sea la ubicacion de la dependenci icio y el numero de
trabajadores que lo atienda, considerandose a tal efe e{ A;yuntamiento de Santa
Lucia como unica unidad de trabajo. A tal efecto, alli don xista un puesto de trabajo
se garantizara la disponibilidad de un espacio aco ionado para cambiarse de ropa,
dejar el material e ir al bafio, aunque sea media @o de elementos moviles.

2.3. - AMBITO TEMPORAL %
.

a) El presente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa
Lucia tendra vigencia desde la fecha de su publicacion en el B.O.P., al mes desde la fecha de su
firma, si bien los efectos econdmicos derivados de la aplicacion de los preceptos contenidos en el
presente Acuerdo, lo sera a partir del dia 1 de Enero de 2017, siempre que la legislacion vigente
lo permita.

b) La duracion del presente Acuerdo sera de cuatro anos, desde el dia 1 de enero
de 2017 a 31 de diciembre de 2020.

c) El presente acuerdo quedara denunciado automaticamente, sin necesidad
de que ambas una de ellas lo solicite a la finalizacién del mismo, en todo caso
durante el tiempo.que transcurra entre la fecha de vencimiento del presente acuerdo y
la aprobacion. del siguiente, continuaran en vigor las actuales condiciones.

xa vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya,

c 3 en vigor el presente Acuerdo, en su totalidad. No obstante, las retribuciones

iran un incremento anual igual a los porcentajes previstos por la Ley de

Q upuestos Generales del Estado para el incremento de retribuciones del personal
funcionario.

d) No obstante, en todos los conceptos retributivos del presente Convenio se

0 efectuaran anualmente los incrementos retributivos, con arreglo a la Ley de

Cj Presupuestos Generales del Estado, con las excepciones especificamente senaladas
en el presente Convenio.
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e) La Mesa de Negociacion debera constituirse tres meses antes de
vencimiento del presente acuerdo.

En caso de mediar requerimiento por parte de la Administracion competente
para la aprobacién del presente Acuerdo/Convenio, si se comprobase que el
requerimiento en cuestibn obedece a causas legales y legitimas o bien no

considerandolas como tales resultasen declaradas asi por Sentencia Judicial firme?:»
n

subsistiran las condiciones pactadas y/o consolidadas, procediéndose a la rectificacio
unicamente del articulado afectado por el requerimiento o por la resolucion judic
firme.

f) En lo no previsto en este Acuerdo y en la normativa referenciada ‘en el
articulo 1° del mismo, asi como en sus normas de desarrollo, se estara 4@ uesto
en las disposiciones legales vigentes

g) En caso de acordarse mejoras dentro del ambito de &g General de la
Funcién Publica Estatal, como entre los Sindicatos mas repre tivos y la Federacién
Espafnola de Municipios y Provincias y/o la Federacion Canaria de Municipios, las
cuales global o analiticamente supongan una diferencia t;%fwa o social que mejoren
con respecto a lo acordado en el presente Convenio a % pleados publicos de este
Ayuntamiento, se negociaran dentro de la Mesa GeCS\I‘ de"Negociacion.

ARTICULO 3 CRITERIO DE INTERP E%
AD PERSONAM: &

1.- Las condiciones pactadas ewypresente Convenio constituyen un todo
organico y unitario. Sus normas .seran :consideradas global y conjuntamente. Su
interpretacion practica se hara e al espiritu que lo informa y los Principios
Generales del Derecho. Q

2.- Las mejoras %r disposicién legal o reglamentaria del Estado o de la
Comunidad Auténo@ us empleados publicos se establecieran durante la

L

Y CLAUSULA DE GARANTIA

vigencia del presente.C io sera de aplicacion automatica en los términos previstos
en las mismas y. forl n parte del mismo, conforme al principio de norma mas

favorable o con mas beneficiosas.

3. T%? as condiciones econdmicas o de otra clase, incluidas en este
Convenio;.estimada en su conjunto, tendran la consideracion de minimas, por lo que los
Conv. clausulas o situaciones implantadas actualmente en el Ayuntamiento que
impli condiciones mas beneficiosas con relacion a las aqui pactadas, subsistiran

rantia personal para los/as que vengan disfrutando de ellas, siempre que no
en la normativa de aplicacion.

ARTICULO 4: LIBERTAD SINDICAL

EQ CAPITULO Il: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.

O



El Ayuntamiento de Santa Lucia garantiza el derecho a la libre sindicalizacion y
organizacion del personal sujeto a este Convenio, y la no-discriminacion, perjuicio o
sancién por razon de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

ARTICULO 5: COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS
UNITARIOS

este Convenio, tendra Ias competencias establecidas en Real Decreto Legi
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de |
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral, las atribuidas en es
y, en especial las siguientes:

1. Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, re la politica de
personal del Ayuntamiento.

2. Recibir el Orden del Dia y las actas de la Comisiéﬂ%tacienda, Personal y
Régimen Interior y del Pleno en los asuntos relativos a la gestion de personal.

3. Emitir informe o ser oidos, sobre las siguientes rias:

a) Traslado total o parcial de las ins iones.

b) Planes de formacion del perso L@

¢) Implantacion o revision de.-sistemas de organizacién y métodos de
trabajo.

4. Ser informados de las incoacior%?e expedientes disciplinarios.

5. Ser informados de to@ sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves

6. Tener conocimiento y.ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
a) Esta imiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio
de lo e%licido en el articulo referido a Jornada.
b) de permisos, vacaciones y licencias.

(@ idades que perciba el personal por complemento de productividad.

7. (,Qgéer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absent@laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades

S Y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos
iales del ambiente de las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
Qe) ncion que se utilicen.
Q 8. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

( J 9. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.
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10. Participar en la gestion de las obras sociales para el personal establecidas
en el Ayuntamiento.

11. Colaborar con la Corporacion para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

refiere este Articulo.

13. Tener informacién sobre todas las solicitudes de jubilacion antic% otal o
parcial

14. Tendran derecho a que se les facilite copias del calendari Ial}&)(planning)
y horarios generales de los distintos Centros de Trabajo y de-lo 1y TC2 de

Cotizaciones de la Seguridad Social.
ARTICULO 6: GARANTIAS Y DERECHOS ‘%s MIEMBROS DE

ORGANOS UNITARIOS DE REPRESENTACION.
itarlg

de representacion tendran
‘Ley Organica 11/1985, de 2 de
a 1/1995, de 24 de marzo, por el
del Estatuto de los Trabajadores con las
normativa concordante de general y

las garantias previstas, en sus respectivos caso
agosto, de Libertad sindical, Real Decreto L
que se aprueba el Texto Refundido de la
modificaciones mas arriba resefiadas y_dem

pertinente aplicacion, las siguientes: Yy

I por las dependencias municipales, sin que
iento de las correspondientes unidades, en ejercicio de

Cada Uno de los miembros de los érgano%

a) El acceso y libre cir
entorpezcan el normal funcion

las funciones sindicales. (&
b) La distribuci @ e todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones
profesionales o sindical

c) Ser oido los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

@recho al crédito que les reconozca la respectiva legislaciéon de aplicacion,
teni %QF‘ n cuenta que los miembros de los érganos unitarios previa comunicacion al
ento de Personal, podran acumular las horas sindicales entre los miembros

| .respectivo 6rgano unitario. La acumulacion de créditos horarios bien cuando se

Qo enten varios cargos representativos bien cuando se pretenda distribuir los referidos

'E créditos entre sus titulares, se podra efectuar en los términos y con el alcance

establecido en la legislacion vigente.

‘ e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los cuatro afios siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en casos que

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a q‘ue @

\‘\



ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accién del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocidon econémica 0O /\
profesional por razén, precisamente del desempefo de su representacion. \

euros anuales al objeto de resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio de sus

g) A cada Organo Unitario, la Corporacién facilitara la cantidad de 2.300,00 (\)
funciones de representacion. »

N %
Esta partida sera para atender los gastos derivados de la accion sindical, que ran
ser justificados de forma fehaciente, a través de la debida justificacion, en ceptos
tales como material fungible de oficina, publicidad, edicion de Iibr‘&}gastos de
desplazamiento, comunicaciones, alojamiento y manutencion, asi c cuantos otros
gastos sean necesarios para el desemperio de la actividad sindic %

h) Asimismo, no podran ser discriminados en su cion econdémica o
profesional por razén, precisamente del desempeio de su r sentacion.

i) Los Organos Unitarios tendran representacion_ante los Tribunales, en los
términos previstos en la legislacion de la funcion Pablica Canaria, aunque ambas partes
acuerdan que sea sin voto.

j) A cada Organo Unitario, la Corp ion facilitara la cantidad de 2.300 euros
anuales al objeto de resarcirse de los:gastos ocasionados en el ejercicio de sus
funciones de representacion, que deber;%e?justificados de forma fehaciente.

Se garantiza, asi mismo, elu dispensable gratuito de Ordenador con acceso
a internet, fotocopiadora, telé ;fax, y aquellos recursos necesarios para ejercer con

eficacia y eficiencia la labor sin l.
ARTICULO 7: LAQ) IONES SINDICALES.

1. Se reconoﬁ%? Secciones Sindicales establecidas legalmente y acreditadas

en el Ayuntamieﬁg,&g remision expresa a los Estatutos de la Central Sindical
correspondient@l mo las garantias y facultades previstas en la legislacion vigente

y entre otra% ientes:

coger las reivindicaciones profesionales, econdmicas, sociales y sindicales
de | adores / as del Ayuntamiento

) Representar y defender los intereses de la organizacion y de sus afiliados/as y
ir como instrumento de comunicacién y negociacion entre su organizacion y la
Corporacion.

c) Cada Seccion Sindical constituida tendra derecho al numero de Delegados o
Delegadas de Seccion Sindical legalmente establecido, que dispondra de un crédito
horario para la Accién Sindical, de la misma cantidad de horas sindicales que los
miembros del érgano unitario. De coincidir el representante sindical con ser miembro del
organo unitario, dichas horas podran acumularse en su misma persona en los términos
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y con el alcance legalmente establecido. La acumulacion del crédito horario en uno o
varios de sus titulares se efectuara en la forma legalmente establecida.

d) Cada Sindicato podra acumular el crédito horario anual correspondiente a sus
representantes en los distintos 6rganos unitarios existentes en el Ayuntamiento y de los
Delegados o Delegadas de su Seccidon Sindical en la persona que designe con
independencia de la pertenencia de ésta o no a estos 6rganos de representacion.
acumulacion del crédito horario antes referido podra ser mensual o anual, prev
comunicacion al departamento de personal por escrito, especificando la distribucion
dicho crédito y la acumulacion en su caso .

e) No se incluiran en el computo de estas horas las que se realic or. intereses
de la Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

f) Tener acceso a la misma informacion y documentaci € se ponga a
disposicion de los 6rganos unitarios, siempre que la Secci indical no tenga
representacion en los 6érganos unitarios. ¥

g) En la medida de sus posibilidades vy dent% periodo de vigencia del
presente Convenio, la Corporacion facilitara..a cada Seccidon Sindical con
representatividad en los érganos unitarios un lu % eunion apropiado, dotado de los
medios necesarios para desarrollar sus actividades Sindicales, y se dispondran en todos
los servicios y centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes en espacios visibles y frecueqtado or los trabajadores

2. lgualmente el conjunto d secciones sindicales con representatividad en
los distintos 6rganos unitarios dispo en total de 3000 Euros anuales a repartir en la
forma que tengan por conveni para atender los gastos derivados de la accién

sindical, que deberan serju(g dos de forma fehaciente.

3. La Corpora i@ tuara el cobro de las cuotas de los afiliados a las
Centrales Sindicale racter mensual, mediante descuento en némina, siempre
que el trabajador afiliado o solicite y autorice por escrito, liquidando posteriormente las
cantidades a 'entidades. El interesado podra dejar sin efecto la citada
autorizacion > te comparecencia al efecto en el Servicio de Personal, el cual
comunicaré@\jentral sindical correspondiente la nueva situacion.

si bien con cargo a las horas mensuales los miembros de los Organos

@n caracter general el crédito horario debera solicitarse con una antelacion de

8 /\?
y los Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades necesarias para
a

4
' r durante la jornada laboral, y podran ausentarse excepcionalmente de sus
Qp stos de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la

normativa vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente,
quedando sujeta su concesion a la concurrencia de razones de urgencia y a las
necesidades del servicio.

(\
\
(»Q



ARTICULO 8: LAS OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE
PERSONAL.

Los Miembros de los 6rganos unitarios de representacion (Comité de Empresa
del Personal Laboral Fijo y Comité de empresa del personal laboral contratado) y los
representantes de las Secciones Sindicales sometidas a este Convenio se obligan
expresamente:

Cumplir y respetar los acuerdos y Convenios negociados con el Ayuntam@% !

Desarrollar las tareas propias de la Accion Sindical.

Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que rporaC|on
sefale expresamente el caracter reservado, aun después de expir andato. En
todo caso, ningun documento entregado por la Corporacion podra aVwado fuera del
estricto ambito del Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

ARTICULO 9: DERECHO DE REUNION ?»

Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas de centros

seran los siguientes: .

Formular la peticién con una antela(@m dias habiles.
Sefalar la hora y el lugar de celeb?Qn.

Remitir el Orden del Dia Q
Datos de los firmant &;E estén legitimados para convocar la reunion o
asamblea.

el Presidente de la racion o su delegado no formulase objeciones a la misma,
podra celebrarse requisito posterior. En cualquier caso, la celebracion de la
reunién no per& A la prestacion de los servicios de la Corporacion y respetara, en
todo caso, | idades del servicio.

Si en el plazo q 4 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion,

én celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen el
e 'de Empresa y las Organizaciones Sindicales, por divergencias graves en
iones con la Corporacién o a la vista de cualquier acontecimiento importante
ecte a la totalidad de los trabajadores o colectivos especificos con un preaviso de

EE

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia extraordinaria se considere que no puede reunirse simultaneamente toda
la plantilla o colectivo convocado, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola.

B
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Se tendra derecho a un crédito de 3 horas anuales para Asambleas de los
trabajadores, cada uno de los Organos Unitarios para su respectivo ambito de
representacion y 3 horas anuales para cada Seccion Sindical legalmente constituida en (\
el Ayuntamiento de Santa Lucia, teniendo lugar éstas al final de la jornada y no \,
pudiéndose solicitar mas de 1,5 horas, por reunién, previo aviso con 48 horas de Q
antelacion. En caso de que dicho crédito no resulte consumido dentro del afio, podra f\)
acumularse para el afo siguiente. A tal efecto, estan legitimados para convocar

asambleas: ‘,\
Los Organos Unitarios. QCJ
Los Delegados de las Secciones Sindicales. \)

Los representantes de las Organizaciones sindicales cuyc;@b;comprende al

colectivo convocado.
Cualquier grupo o colectivo de empleados publicos e% éorporacién, siempre
que su numero no sea inferior al 40% del colectivo conv

ARTICULO 10: LA COMISION NEGOCIADORA a:(’mSU INTEGRACION EN LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION: (M.G.N) N

En el marco de lo dispuesto en Real g&ULegislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ey del Estatuto de los Trabajadores, y
teniendo en cuenta la experiencia y pro%sde negociacion colectiva producido en la
Corporacion Local, las partes manifiestan la necesidad de profundizar en el didlogo y la
cooperacion como los instrument adecuados para ordenar las relaciones entre el
Ayuntamiento y los Sindicat 4%3 partes constatan la necesidad de mejorar los
procesos de negociacion ¢ iva y acuerdan la potenciacién de esta via como cauce

fundamental de participa n-la determinacién de las condiciones laborales en el
Ayuntamiento.

1.- Seran c%)%%spiradores de la negociacion colectiva los siguientes:
a) L firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, lealtad
cooperaciért)

@s partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las
condic s de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
miento de la Administracion y una mejor calidad de los servicios publicos que

n a los ciudadanos.

de facilitar el desarrollo de la negociacion, al menos en el ambito de las competencias y
funciones especificas de los representantes sindicales.

'EQ c) La Corporacién se compromete a poner a disposicion de los sindicatos

firmantes la documentacion técnica pertinente que se solicite por los mismos, con el fin



d) Segun sus disponibilidades, la Corporacion cedera los recursos necesarios
para el desarrollo de las tareas propias de la negociacién

2.- Para ello, se crea la Mesa General de Negociacion, en adelante M.G.N, en la (\
que se integrara la Comision Negociadora del Personal Laboral y que estara compuesta
por el Alcalde o Concejal en quien éste delegue, en representacion de la Corporacion, Q
que presidira la misma, mas un nimero de Concejales que estimen necesarios( maximo %
el mismo numero que los representantes sindicales), y que podran valerse d
asesores que estimen conveniente en cada momento, un representante
Sindicatos legalmente constituidos en este Ayuntamiento y dos representantes de cada
Organo Unitario legalmente constituido en este Ayuntamiento, los mismo

valerse de los asesores que estimen en cada momento. La Secretaria %

mutuo acuerdo por la MGN entre el personal del Ayuntamiento.

cada mes, salvo si
n tema para el
por decision de la
habiles posteriores a

3.- La MGN se reunira el primer jueves o siguiente laboral
por parte de la Corporacion o los Sindicatos no se ha aporta
orden del dia. Igualmente se reunira, con caracter extraor
Corporacion o de alguna Seccion Sindical dentro de los cin?@r

la fecha de la solicitud.

A los miembros de la Mesa que sean trabajadores, se encuentren libres de
servicio y sean convocados por la Corporacié a reunion de la Mesa se les
compensara con el tiempo dedicado a la reuni a los que no estén libres de servicio
se les concedera el tiempo de la reunié as 60 minutos para traslado desde su
puesto de trabajo, con independencia d@uﬁeé agan uso de ese tiempo para reunion

antes o después de la sesion de la Mesa ral.

4.- Al menos una vez al a reviamente a la aprobacién por el Pleno de la
Corporacion de cualquier modi n que se lleve a cabo de la Relacion de Puestos de
Trabajo, de la Plantilla o del Capitulo | del Presupuesto Municipal, se
convocara con una antelacion de cinco dias habiles la MGN con la finalidad de

negociar
v La aplicaé%;e as retribuciones de los empleados publicos.
aracion y aplicacion de los planes de oferta de empleo.

v
v Lac cacion y actualizacién de puestos de trabajo.
v ion de las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT
Qos sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los empleados
\; ublicos.
Medidas sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales, asi como en
la eleccion de la Mutua de Accidente de Trabajo.
v Distribucion de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de
Q permisos, vacaciones y licencias.
v' Las materias de indole econdémica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y
0 al ambito de relaciones de los empleados publicos y sus Organizaciones
Cj Sindicales con la Corporacion.
v' Toda aquella cuestion que se refiera a materia de personal o relacionada con
ella.

10
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Quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacién, en su caso, las
decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de (\
organizacion, al ejercicio del derecho de los ciudadanos ante los funcionarios publicos y \,
al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

5.- Los miembros de la MGN deberan elaborar un Reglamento de Procedirpier@

y Funcionamiento de la misma. \

6.- Para quedar constituida validamente la M.G.N sera nec Q)su
convocatoria con una antelacion minima de 72 horas, salvo que por ones de
urgencia sea preciso llevar a cabo su convocatoria sin dar cumplimiento a dic lazo.

7.- Se facilitara a los miembros de esta M.G.N, en un plaz nﬁwo de 15 dias
naturales, cuantos datos requieran por el procedimiento formal p sclarecer cualquier
asunto relativo al presente Convenio, asi como la infor 3 ecesaria para el
desempenio de sus funciones.

8.- Para resolver los conflictos surgidos entre %;rtes negociadoras, éstas
deberan nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan el
correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas

t

presentadas por el mediador habra de ser r por escrito, del que se enviara
copia a las otras partes a los efectos que estimen pertinentes. Las propuestas del
mediador y la posicidon de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

9.- El descuento que proceda feguar con arreglo a la normativa legalmente
establecida por la Corporacion al pe al que se acoja al derecho de huelga se llevara
a cabo al mes siguiente en que-se hayan producido las ausencias por tal motivo.

10.- El Concejal de Personal y los representantes unitarios elaboraran un Plan de
Formacion que propondran a la Mesa General de Negociacion para su aprobacion, con
caracter anual y/o plurianual que se concrete anualmente.

El Plan de Formacion debera estar aprobado, ratificado y publicado como maximo
antes de final de febrero de cada afno.

CULO 11. CIVEA (COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
Y APLICACION):

1.- En los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente Convenio
en el B.O.P, se constituira una Comision con la denominacién del epigrafe de este
articulo, compuesta paritariamente de tres miembros por cada parte y sus suplentes,
con caracter permanente. Estara integrada por 1 representante de cada una de las
partes firmantes del presente Convenio y sus correspondientes asesores. También se
designara como Secretario de actas a un trabajador de la Corporacion, de comun
acuerdo entre las partes.



2.- La CIVEA asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo
pactado, seguimiento y desarrollo de cuantos temas integren este instrumento juridico y
sus anexos, y durante la totalidad de la vigencia. En especial, la CIVEA mediara con
caracter previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo derivado de la (\
interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio. \,

3.- Los miembros de la CIVEA elaboraran un Reglamento de Procedimiento y %
Funcionamiento de la misma. La CIVEA estara presidida por el Alcalde-Presidente de
Corporacion o persona en quien delegue.

4.- Para quedar constituida validamente la CIVEA sera necesaria la p cia,
como minimo, de 2/3 de los integrantes en la Mesa. Los acuerdos habran de ptarse
por mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos vinculantes para Ie&gr)oracién y

los trabajadores.
5.- La CIVEA se reunira, a peticiéon de cualquiera de es, en un plazo

maximo de 5 dias laborables, contados desde la fecha d istro de entrada de la
solicitud, en la que debera constar el orden del dia corres iente. Se levantara acta
de los acuerdos tomados, a los efectos legalmente idos, de las cuales se
facilitara copia a los miembros de la CIVEA.

®
6.- Eventualmente, a la CIVEA podran @con voz pero sin voto, aquellas
personas que se considere conveniente por ma, en razon a los temas que deban
ser tratados.

7.- Se facilitara a los miembros %CIVEA, en un plazo maximo de 15 dias
naturales, cuantos datos requier or el procedimiento formal, para esclarecer
cualquier asunto relativo al pres venio, asi como la informacién necesaria para

el desempefio de sus funcione\

8.-La CIVEA pod (&gar sus funciones en la MGN, con el objeto de exista
mayor participacion d representantes de los trabajadores, salvo que alguna de las
e‘%g

partes legalmente af s no este en el Convenio.

9.- En e permisos, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para
los que no a_establecido criterio por la CIVEA, si hay discrepancia entre el
trabajador | Jefe de Servicio, éste vendra obligado a consultar con el Concejal
respon al objeto de adoptar la pertinente resolucién, debiendo hallarse presente

3s0 un miembro del érgano unitario correspondiente al personal de que se
ando posteriormente consulta a la CIVEA a fin de que fije el pertinente

En caso de discrepancia en los restantes casos (sin mediar urgencia) entre el
trabajador y el Jefe de Servicio, se elevara consulta inmediata a la CIVEA a idénticos

CJQ fines a los resefiados en el apartado anterior.

ARTICULO 12: GARANTIAS EN MATERIA DE |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a promover el
principio de igualdad entre hombres y mujeres y a analizar autocriticamente cualquier (\
disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén \
de sexo, etnia, orientacion u opcion sexual, por la modalidad de contratacion o por otras Q
cuestiones. Para promover este principio, se constituira en el seno de la Mesa General (\)
de Negociacion una Comision Paritaria de Trabajo, que velara en el ambito de e
Convenio, por evitar la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orien
sexual, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o 00|
elaborara anualmente un informe en materia de igualdad de oportunidades q
a la Mesa General de Negociacion para su conocimiento y toma de demsmné%

Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho toyala
debida consideracion de su dignidad en la linea anteriormente r %&a todas las
partes firmantes del Convenio manifiestan la preocupacion f{r mpromiso de
trabajar mediante la prevencion para que no se produzcan fend de acoso sexual
o moral de los empleados publicos, en general acoso laboral. A tal fin, sera la misma
Comision Paritaria de Trabajo a que se refiere el arti o‘%&rior, la encargada de
informar a la Mesa General de Negociacion, en su ca% las practicas de acoso
sexual y laboral detectadas, previa denuncia del trabajador afectado y de acuerdo a la
legislacién vigente. @ “

1.- Principio de Igualdad de Oportunidades y de Trato. Al objeto de que el principio de
igualdad de oportunidades y de trato sea efectivo en el ambito del Ayuntamiento de Santa
Lucia, y en concordancia con lo establecido en el conjunto de disposiciones vigentes en
materia de igualdad en el ambito laboral, los trabajadores/as afectados por el ambito de
este Convenio no podran ser objeto de decisiones o condiciones, o de cualquier clase de
medida, que conlleven un trato discriminatorio en razén del sexo.

2.- Para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato, y hasta que
se redacte y refrende el consiguiente Plan de Igualdad de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Santa Lucia, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Se garantiza en la provisidon de vacantes, seleccion de personal y contratacion, el
acceso al empleo publico en condiciones de igualdad de oportunidades.

b) Se garantiza, siempre que sea posible, la tendencia a la paridad entre hombres y
mujeres en la composicion de los tribunales de seleccion y provision.

c) Se establece un sistema de promocion profesional que no fijan ninguna
discriminacion en razon del sexo, sino que la misma debe desarrollarse atendiendo
objetivamente a los méritos de los aspirantes.

4
Q d) Se promovera la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y
. ;\_ su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas, tal y como se

establece en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

C) CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO.



ARTICULO 13: CALENDARIO LABORAL.:

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracion de las fijadas
por las Administraciones competentes. \

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario laboral Oficial. (\)Q

Los dias 24, 31 de Diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas,
excepcion de la OAC, Caja Municipal y demas servicios imprescindibles en el S
estableceran los correspondientes turnos.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable para los empleados publicos.

Asimismo el calendario laboral incorporara cada afo natur, 0 maximo, un
dia de permiso, cuando alguna o algunas festividades laborales.de ‘ambito nacional de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las idades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afio.

Se garantiza al personal municipal del presente actado, ademas de los dias de

descanso semanal, el disfrute de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a
la policia local y demas recursos que presten s ios en festivos como jornada normal
de trabajo.

sera compensado con un dia alternativo la jornada trabajada a excepcién de la
policia local que, en todo caso, venob igada a prestar sus servicios en tales fechas
formando parte de su jornada ordinaria

Cuando determinado personal preﬁgwsu servicios los dias 24 y 31 de diciembre

El calendario labor %I, aplicable a todos los servicios municipales, sera
negociado de acuerdo a necesidades organizativas que en cada momento exista en
la Administracion, iendo establecer este, determinada fecha en la que
permaneceran cerr s oficinas publicas con el fin de coordinar los servicios
administrativos y era‘quedar aprobado, como maximo antes de final de febrero.

@iCULO 14.- JORNADA LABORAL

Xyefectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral sera de treinta 'y
iete horas y media semanales para todos los empleados publicos del Ayuntamiento. En
ngun caso la jornada diaria de trabajo podra exceder de siete horas y media, excepto

en la policia local que en su turno de noche tendra una jornada de 9 horas, trabajando
% una semana completa y librando otra.

En todo caso el numero de horas de trabajo efectivo debera atender a criterios

( ) de distribucion que conjuguen la eficacia en la prestacién de los servicios con el
derecho a la conciliacion de la vida familiar.

14
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Para ello la Corporacién se compromete a revisar las jornadas de trabajo
existentes por servicios y estudiar las modificaciones que sean posibles y garanticen el

principio basico del parrafo anterior. {\

Excepcionalmente, cuando el derecho a la conciliacion de la vida personal, Q
laboral y familiar no pueda ejercerse en el horario flexible, los empleados publicos (\)
pueden flexibilizar en una hora y media a la entrada y a la salida el horario de |
jornada laboral para la atencion de menores de 12 anos, el cuidado de pers a%»
mayores o de personas con discapacidad y a quien tenga a su cargo direct
coényuge, hijo/a, padre/madre, hermano/a, suegro/a y tio, debiendo en tales s stos
acreditar fehacientemente dicha imposibilidad, sin perjuicio de su deber deﬂ@nlir la
jornada de trabajo establecida con caracter general. De igual forma,%l) racter
excepcional y previa autorizacion de la Jefatura de Servicio correspondiente;’se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del h kﬁw un maximo
de dos horas diarias por motivos directamente relacionados co conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, especialmente en asos de familias
monoparentales, siempre y cuando los interesados acredite ediante documento
fehaciente que la conciliacion no se puede realizar L%;%;Oel horario flexible del

o}

presente articulo. El personal sujeto a turnos rotatori ra a lo dispuesto en el
articulo 15.12 del presente acuerdo/convenio.

Excepcionalmente, previa autorizacion (1% de Servicio, se podra conceder,
con caracter personal y temporal, la modl%go del horario en un maximo de dos

horas diarias por motivos directament nados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos milias monoparentales.
Dentro del computo semaﬁ@‘noras a trabajar y en funcion del servicio del se

trate los empleados publicos an mayor capacidad para decidir su propio horario
laboral dentro de unos mér& fijos y una mayor flexibilidad.

Respetandose |QDD to anual, y sin caracter de permiso retribuido, a peticion
del interesado y oid Mesa General de Negociacion, se podra conceder
acumulaciones dejornadas de trabajo efectivo, con un maximo de 10 dias, siempre que
el empleado publi a consumido previamente sus dias de asuntos propios anuales

y quede acre
conciliacion ) vida familiar.

CULO 15.- HORARIO DE TRABAJO

caracter general, el horario a cumplir por todo el personal al servicio del
amiento de Santa Lucia, sera el siguiente;

odos los empleados publicos vienen obligados a cumplir 37 horas y media de trabajo
fectlvo semanal de promedio en computo anual.

‘ Q b) En jornada normal: De 07.45 a 15.15 horas de Lunes a Viernes y para el personal del
servicio de la OAC tarde los martes y jueves de las 12,30 a las 20,00 horas y los lunes,



O

miércoles y viernes en el horario de la mafiana como el resto. Se indica en el anexo el
personal con Jornada normal, que se incluye como Anexo al texto normativo.

c) Con jornada especial: El resto del personal adscrito a los servicios y/o departamentos
que se resefa en el anexo del texto normativo con indicacién de las horas.

d) Con jornada de dedicacién especial. Sera el personal del servicio y/o departamento

servicio y se negociaran en los ambitos correspondientes. En el present

/\
\
%Q

que realice jornadas de 40 horas semanales que designe la Administracion. 4 ?’
o}
e

e) Las jornadas especiales estaran motivadas por necesidades de la prestaziﬁij

quedan establecidas las especialidades horarias, sin perjuicio de las adaptaci qu
procedan y de los desarrollos sectoriales que se efectien a este respecto.

f) En el anexo donde se indica los horarios de los servicios y/o dep m%txs se incluira
las siguientes cuestiones para aclarar los mismos:

Horario de atencién al publico. Sera el horario que permanecer iertas al publico los
diferentes servicios y/o departamentos.

Horario de permanencia. Sera el que el personal %rito a los servicios y/o
departamento debe estar obligatoriamente en su puesto'de trabajo.

Horario flexible. Sera el elegido por el personal ad a los servicios y/o departamento
donde podran optar por una franja horaria para-entrar o salir dentro de la franja flexible
del horario diario establecida en el anexo.

2.-Horario flexible. ?"

Los empleados publicos podran ac Qdiariamente al horario flexible que constara de
dos partes, en las siguientes condic s:

a) Horario de permanencia: (pgse principal del horario, denominado horario fijo, sera de
veintiocho horas con ¢ ta 'y cinco minutos semanales, a razén de cinco horas y
cuarenta y cinco minut 0s, a realizar entre las 08.45 y las 14.30 horas en el horario
de mafana y en h io tarde los martes y jueves de 13.45 a 19,30 horas para la
jornada normal.

b) Horario flexible: la parte variable del horario flexible, cubrira el tiempo de la jornada no
cumplida @horario fijo, y se podra cumplir entre las 7.00 y las 08.45 horas y entre las
14.30 .00 horas y en el horario de tarde los martes y jueves entre las 12 y las
13. y entre las 19:30 a 20,15 horas.
Tal flexibilizacion queda establecida en la posibilidad de los empleados publicos de entrar
esde las 7,00 horas hasta las 08.45 y salir desde las 14.30 horas hasta las 17.00 horas,
rantizando en cualquier caso el cumplimiento completo de la jornada de 37 horas y
media semanales.

El empleado publico que tenga reconocida la flexibilidad horaria aqui establecida, debera

hacer uso de la misma de tal forma que la parte del horario semanal flexible no realizada
debera recuperarse antes de la finalizacion del mes en curso. La aplicacion de la medida

16
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prevista en el presente parrafo se efectuara con arreglo a lo previsto en la disposicion
transitoria tercera del presente Convenio.

En el caso de que el empleado publico esté en situacién de Incapacidad Temporal y le

O

reste horario que cumplir de la semana y no haya podido recuperarla por causar baja, Q
cumplira dicho crédito horario a partir del siguiente dia habil a aquél en que se incorpore
después de su baja por incapacidad temporal. q \

En el supuesto en el cual el empleado publico no cumpla con lo establecido/e
presente articulo, se procedera al descuento proporcional de haberes, sin perjuicio:de
adopcion de las medidas disciplinarias que en Derecho procedan.

la
Se dara la adecuada publicidad a la implantacién del sistema de horat;'!o Me en los

centros de trabajo.

Los empleados publicos podran comprobar directamente % de la Intranet
corporativa - portal del empleado, el déficit o el exceso de horas que tiene acumulado
con el fin de facilitar el cumplimiento de la jornada legalmente e ecida, todo ello en los
términos previstos en la disposicion transitoria tercera del p e /Convenio.

3.- El horario flexible no supone que el empleado pu % esté solo obligado a cumplir el
horario de permanencia, sino que debera cumplir oriamente la jornada semanal de
37 horas y media de trabajo efectivo en los términos previstos en el apartado 2b.

4.- En todos los centros, servicios y depen%jas gue no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, se | ra efecto la comprobacion de asistencia,
puntualidad y permanencia de los/a %ados/as mediante un sistema que ofrezca las
mismas garantias de objetividad &a ad en el control horario, si bien en tanto se
proceda a la implantacion de o sistema, que no podra exceder de un ano, se
dispondra del sistema que a cada caso la mesa general de negociacién.

Los jefes de servicio vendran igados a la estricta observancia de la obligacion de
pleados publicos.

on las excepciones previstas en el anexo de los horarios de los
servicios, el horario de atencién al publico en todos los centros de trabajo sera de 09 a 14
horas, salvo en.los servicios con jornada especial que quedan establecidas en el anexo.

6.- Dur rnada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo maximo
de treinta tos, que se computara como trabajo efectivo.

% arantiza a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este
nvenio, los sabados y domingos como descanso semanal y el disfrute de los dias de
ibranza por los festivos determinados en el calendario laboral, salvo aquellos colectivos

ue en su jornada especial lo tuvieran ya garantizado conforme a lo pactado
anteriormente.

¢SO



8.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables y/o festivos todos los dias
sefalados en el calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los

Sabados y Domingos. (\

10.- En aquellos servicios que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por
turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacion no discriminatoria entre todos Q
sus trabajadores, con excepcién unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra
disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de acuerdo en el que participen: lo

representantes de los trabajadores. ‘\
ta gé

11.- La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al ido
en este Acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacion. 'V

ARTICULO 16.-TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO (%E >

1.- Se entiende que el tiempo imprescindible, su@a o por el Jefe de
Servicio correspondiente, es para recoger, ordenar o gua s ropas, materiales y
demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivc entenderan comprendidos en la

jornada ordinaria de trabajo, los tiempos os empleados como pausas
reglamentarias, desplazamientos y otras 3 errupciones derivadas de normas de

seguridad e higiene o de la propia organizacién de trabajo.

3.- Cuando por causas del serv%ﬁn empleado publico tenga que asistir a
cada acto judicial, Comisaria o cie otro centro oficial, fuera de la jornada de
trabajo, se compensara a eleccion ‘del empleado publico con un dia libre o con la
percepcion de una retribuciénﬁ lente a 65€, sea cual sea el lugar en que la misma

se lleve a cabo. &
i5n

4.- La indemni or desplazamiento, en caso de no disponer de vehiculos
oficiales, previo con iento del Jefe de Servicio, se abonara de acuerdo con la
legislacion vigentew ateria para los empleados publicos.

5.-

libres elegido por la asistencia sera previa autorizacion de su
superior y ‘respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo ser toda

denege@motivada.

El empleado publico que realice su jornada en el turno de noche y al dia
iguiente deba acudir al Juzgado, podra rebajar en al menos dos horas la finalizacion de
Q jornada laboral.
ARTICULO 17: PAUSA ENTRE JORNADAS

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente,
mediaran como minimo 12 horas.

ARTICULO 18: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS-PUNTUALIDAD
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La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2013, ha dispuesto en su disposicion adicional trigésima octava que la
ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion
de incapacidad temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, comportara la aplicacién del mismo descuento en

nomina previsto para la situacién de incapacidad temporal en los términos y condicione@

que establezcan respecto a su personal cada una de las Administraciones Publicas. \

1.- El presente articulo tiene por objeto establecer los términos y condici
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley:17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para a 2013,
contemplando para ello los siguientes supuestos:

A) Ausencias para asistir a citas médicas personales o de familiar Xh)rimer grado
de consanguinidad.

B)

En el caso de la asistencia a consultas médicas del propio r%ﬁo publico, bastara con
acompanar justificante de la hora de la cita (pudiendo ap el resguardo de la cita
obtenida a través de Internet o documento alternativo que“entregue el centro médico
filando la misma) y el documento que acredite la sl‘a a consulta, expedido por el
facultativo o centro médico a que haya acudido anera que de exceder de cuatro
horas la ausencia, el empleado publico vendr%%idg o a restituir a la Administracion el

resto de la jornada laboral que se haya dejaQo e cumplir.

En el caso de que el empleado publico. acompane a un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad a consulta médica ir tratamiento en Centro Hospitalario, debera
acreditarlo mediante acompafiar '%n e de la hora de la cita (pudiendo aportarse el
resguardo de la cita obtenida %&sé{s e Internet o documento alternativo que entregue
el centro médico fijando la mi el documento que acredite la asistencia a consulta,
expedido por el facultativ centro médico a que haya acudido, asi como el documento
que acredite el grado esco (bastara fotocopia del Libro de Familia, del que se
dejara constancia en el ediente para el caso de repetirse la peticion en sucesivas
ocasiones, sin ne@de que el empleado deba aportar el mismo en cada sucesiva

ay que distinguir los siguientes supuestos:

publico,.lo debera acreditar documentalmente (mediante informe médico que acredite
ia funcional, fisica o psiquica, que exija acompafiamiento, certificado de

miento en caso de convivencia en el mismo domicilio familiar, libro de familia

de los hijos), en cuyo caso el modo de proceder sera el mismo que para el caso

stencia a consulta médica del propio empleado publico.

Que no exista dependencia funcional y/o econdmica, en cuyo caso el empleado

ocasion). En etd
1°) Qw@‘a iliar en cuestién dependa funcional y/o econémicamente del empleado

‘%publico vendra obligado a restituir a la Administracion la parte de jornada que haya

dejado de prestar, en un plazo maximo de CINCO DIAS HABILES siguientes.

En todos los casos anteriormente resefiados, si tanto padre y madre respecto del hijo,
como varios hermanos respecto del ascendiente, prestasen servicios para el



O

Ayuntamiento de Santa Lucia, el derecho a ausentarse y justificar la ausencia de la forma
resefiada lo ostentara solo uno de ellos, a eleccion de los afectados de cual de ellos deba
ser.

Todo ello sin perjuicio de su derecho a solicitar las reducciones de jornada y los subsidios
o prestaciones a que tuviera derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema de la Segurida
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer ‘gg
enfermedad grave. Debe tenerse en cuenta que, como complemento de lo disp e%j
la
‘gq}bentes

el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cabe asimismo soli
flexibilidad horaria por motivos de conciliacién de la vida familiar, en los
supuestos: ﬁ\)
A

- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijjo de jornada que tengan
establecida.

- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

- Excepcionalmente, la Alcaldi o&&oncejalia Delegada de RRHH, podran autorizar,

con caracter personal y temporal, la. modificacion del horario fijo en un maximo de dos

horas por motivos directa te“relacionados con la conciliacién de la vida personal,
os de familias monoparentales.

familiar y laboral, y en Ig@
- Los empleados d%:? tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecuﬁ: o reproduccidon asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previ ificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
- Los e dos publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
e:.del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial,
d%;neaba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional

bito sanitario o social.

=]

C Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal

Las ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no den lugar a una
situacién de incapacidad temporal, comportaran para el personal la misma deducciéon de
retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
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temporal, reguladas por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio y por el articulo 42
del Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y 43 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Tal descuento no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia por enfermedad o
accidente que no den lugar a situacién de incapacidad temporal, dentro del afio natural,
de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, viniendo obligado é&»

7/,

empleado a justificar la ausencia en la forma que se indica mas adelante. En el caso.d
que las ausencias se produzcan, de manera reiterada, por un mismo empleado public
uniendo tales situaciones de ausencia por enfermedad a fines de semana o a ivos,
vendra obligado a presentar parte médico de baja expedido por el facultativo médico del
servicio publico de salud. A tales efectos, se entendera que se produce reiteracion
cuando, en un periodo de seis meses, el empleado publico proceda del mismo modo
(uniendo ausencias por enfermedad o accidente a fines de seman tivos) en al
menos tres ocasiones. &

Por el contrario, si analizada la situacién del trabajador, se detecta que el indice de
absentismo del mismo, por razéon de enfermedad, den:o ugar a situacién de
incapacidad temporal, correspondiente a los 12 meses anteri , ho excede de 15 dias,
podra alcanzarse dentro del afio natural hasta 6 dias, en'los que no procedera el
descuento de haberes por ausencias, fundamentad nfermedad 0 accidente que no
den lugar a situacion de incapacidad, en cuyo & antiene que sélo tres de ellos
podran ser consecutivos. ‘i

En todos los casos contemplados en este%qnado, la ausencia debe ser debidamente
justificada mediante parte facultativo expedido-por facultativo médico o por el Servicio de
Urgencias, ya sea del Servicio Publi alud o cualquier Centro Médico u Hospitalario
concertado, bien con el Servicio rio de Salud o con cualquier entidad aseguradora
meédica privada, en el que se ite la situacion de enfermedad o accidente a que se
refiere este apartado y requerira; asimismo, el aviso inmediato a su superior jerarquico y
al Departamento de RRHH en el dia en que tal ausencia se produzca.

En caso de que
correspondiente

ado no desee que se proceda al descuento de haberes

el e

cuenta tal opcion;“debiendo tenerse en cuenta que esta posibilidad sélo se admite si se
trata de ines aisladas o que no sean recurrentes.

s los casos, el empleado publico debera adjuntar el justificante a través del
empleado.

urante el mismo se sienta indispuesto, viniendo obligado a ausentarse del mismo, el

'E C)_En el caso de que el empleado publico se incorpore a su puesto de trabajo y

Q modo de proceder sera el regulado en el apartado A del presente articulo para el
‘ supuesto de citas médicas correspondientes al propio empleado. En estos casos, el
empleado vendra obligado a restituir a la Administracion la parte de jornada no cumplida,



como consecuencia de su indisposicién, cuando haya tenido que ausentarse del puesto
por una duracién superior a 4 horas.

D) En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al
6rgano de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta
situacion. El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada una de las fechas en

lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durar\%

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los i
médicos de ratificacion, deberan presentarse al Departamento de RRHH, com Ximo
el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al pue abajo ha de
ser el primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ento el citado
parte al drgano de personal.

previstos en este articulo o del parte médico de ba los términos y plazos
establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a lo dispuesto en el
apartado 2 de articulo, relativo a las ausencias i ' adas, y en virtud del cual se
procedera a aplicar la correspondiente deduccién proporcional de haberes.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion d%}ugtificantes de ausencia
ja

En los supuestos contemplados en los apartados A, B y C anteriores, el empleado
publico comunicara su ausencia y la razon de‘la'misma a su Jefe de Servicio y a RR.HH.,

con caracter inmediato al inicio de la j a, a fin de indicar tal incidencia en el sistema
de control de asistencias, salvo cau fuerza mayor que lo impidan y se justifiquen
debidamente, debiendo aportar ificante expedido por el facultativo o autoridad

competente o bien parte de asistencia por el servicio médico de urgencias conforme a los
criterios resefiados en cad artado de los indicados, con caracter inmediato el mismo
dia de la reincorporacion empleado a su puesto de trabajo.

2.- A los efectos ‘previ
registrar en el si e control horario de su centro de trabajo todas las entradas y
salidas correspondientes a su modalidad de jornada. Igualmente, las ausencias, las faltas
de puntualida permanencia del personal en su puesto de trabajo, cualquiera que
sea su c@ deberan ser registradas por los empleados publicos en el sistema de
control qgue debe existir en cada centro.

0

s en el presente articulo, los empleados publicos deberan

s ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
ondiente y al Departamento de RRHH y su ulterior justificacion acreditativa en la
ma regulada en el precedente apartado 1 de este articulo.

Los responsables de las unidades administrativas exigiran la justificacion oportuna de
todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias
para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que
correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable conforme a los criterios ya
sefialados en el apartado precedente. En el resto de los casos, aun debidamente
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justificados, el tiempo de ausencia, sera recuperado dentro de las franjas de horario
flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como maximo, el
primer dia habil de la semana siguiente. {\

La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccion Q
proporcional de haberes, dentro del mes siguiente a la ausencia, sin perjuicio de las (\)
medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.” q \

ARTICULO 19: DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real%to Ley
1/94 de 20 de Junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Seguridad.Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados e@pstinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones tan pronto exista posi ﬁ% ercibiendo las
retribuciones del puesto de trabajo que venia ocupando, re ndo en todo caso lo
previsto en el articulo 20.1.e, segundo parrafo de la Ley 30/84.

En las situaciones en que la capacidad disminui alteracion de la salud no
alcanzara los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios
Médicos o la Mesa General de Negociacién se s‘tudiar la adecuacion del puesto
del personal afectado. ({

La Mesa General de Negociacion dgwllaré y concretara la aplicacién de este

articulo.
CAPITULO IV.- DE CACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y
CEDENCIA

ARTICULO 20: V %NES

re

1.- Cada afio nat acaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias
habiles anuales por: af ompleto de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente-si.el.tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los
sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarigejpeciales.

Par. alculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de
ionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
dran, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio. En el

upuesto de haber completado los afios de antigiedad en la Administracién que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones

‘ Q anuales:

o Diez afios de servicio y un dia: Veintitrés dias habiles.




o Quince afos y un dia de servicio: Veinticuatro dias habiles.

o Veinte afios y un dia de servicio: Veinticinco dias habiles.
o Veinticinco o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles. /\
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los \

correspondientes afos de servicio sefalados. (\)Q

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatibl

con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero d fio
siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Sin perjuici
anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de lo
vacaciones, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias hé}%

natural.
2.- Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacacio@ocederé del

modo siguiente:

La distribucion de los turnos se realizara por el Jefe de Servicio fB%pondiente oidas las
propuestas del personal adscrito a la dependencia, debiendo alquier caso quedar
garantizado el adecuado funcionamiento del servicio y d%a’s las necesidades del
mismo, todo ello con arreglo a los criterios establecidos en el presente articulo. A tales
efectos, una vez confeccionado el planning de vacaci , los distintos Jefes de Servicio
remitiran al Departamento de Recursos Huma respectivas propuestas como
maximo antes del dia 30 de abril de cada afo, que por la Alcaldia Presidencia se
proceda a dictar la correspondiente resolucio r la‘que se acuerde aceptar o rechazar
las diferentes propuestas efectuadas. En c de rechazarse las mismas, debera quedar
suficientemente motivada tal circunstancia en‘la resolucion por la que asi se acuerde. En
caso de conflicto de intereses entre e % onal de un mismo servicio se atendera para
resolverlos a establecer turnos rotativos:para cada afo, teniendo preferencia para iniciar
la rotacién aquellos empleados icos que tengan cargas familiares, si bien en afios
sucesivos debera respetarse &ler rotativo de la organizacion.

3.- Las vacaciones anu etribuidas del personal funcionario seran de veintidos dias
habiles anuales por a pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos rutaran por los mismos de forma obligatoria dentro del afo
natural y hasta e inta y uno de enero del afio siguiente. A efectos de disfrutar las
vacaciones po biles, los sabados no seran considerados dias habiles sin perjuicio

de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En los su tos de maternidad, lactancia o paternidad, las madres o padres podran
riodo vacacional que le quede por disfrutar una vez disfrutado el permiso,
ion del mismo, aunque haya expirado el afo natural al que correspondan las

% as vacaciones se podran acumular los permisos o licencias, las licencias por
trimonio, maternidad, paternidad o lactancia, incluso cuando haya expirado ya el afo
atural.

0 5.- El cuadrante de vacaciones de los Departamentos, Dependencias y Servicios
( ) Administrativos o asimilados quedara fijado anualmente una vez efectuada la
planificacién conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, remitiéndose
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copia de la resolucidon adoptada por la Alcaldia Presidencia fijando definitivamente los
cuadrantes de vacaciones a los diferentes érganos unitarios.

6.- En los supuestos en los que el empleado publico no hubiese podido disfrutar total o (\
parcialmente su periodo vacacional al haber causado baja por Incapacidad Temporal, asi \,
como la derivada del riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, o Q

por haber estado de permiso por parto, adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente

o simple, lactancia o paternidad; se podran disfrutar las vacaciones durante los doc

meses siguientes al alta médica o a la finalizacion del permiso correspondiente, %

existiese tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo de vacaciones que Ga]

fijado para el ejercicio anual en que se hubiese generado el derecho.

7.- El personal interino tendra derecho al abono de la parte proporc%} de sus
vacaciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido posible
disfrutar de las mismas a razén de dos dias y medio por mes trabaj tci%?este mismo
caso, se abonara a quienes acrediten la condicién de herederos legales:cuando cualquier
trabajador sometido al ambito de aplicacion del presente ACU%fallezca antes de
disfrutar de su periodo vacacional.

8.- En las situaciones de Incapacidad Temporal que coinci con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira isfrute de las vacaciones y/o se
pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta.

El empleado publico municipal comunicara y acreditara esta circunstancia al responsable
del servicio con la mayor premura y por los nk%r;is os adecuados al efecto, con el fin
de su oportuna prevision. Sera obligada la i diata remisién de los partes de baja en un
plazo maximo de tres dias. En estos casosr%mpleado publico debera incorporarse al
trabajo a la finalizacion de la Incapacidad Temporal. El periodo en que se disfrutaran las
vacaciones pospuestas, tras la finalizacion de la Incapacidad Temporal, se fijara por
acuerdo entre el empleado publi esponsable del servicio, sin que pueda comportar
modificacion del periodo vacagci 0;\¢e otro trabajador.

9. En las situaciones d miso por parto, por adopcién o acogimiento, permiso por
paternidad o por razén violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutars s vacaciones, se interrumpira y/o pospondra el disfrute de las

mismas a las f inmediatas posteriores a la situacion de finalizacion de los
mencionados pe , aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que
correspondan.

10. Lo os de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un

iodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a
los periodos de permiso por parto, por adopcion o acogimiento, de permiso por
ad o por razon de violencia de género, se computaran como servicio activo a
ctos de lo dispuesto en materia de vacaciones.

&

El 11.- Cuando por causas del servicio un empleado publico de este Ayuntamiento tenga
que interrumpir sus vacaciones para acudir a un Juzgado, se compensara a este, con el
dia empleado en el juzgado. Se debera presentar la cédula de citacion del Juzgado
firmada y sellada.



ARTICULO 21: COMPUTO DE LICENCIAS Y PERMISOS

Los permisos se entenderan referidos a dias naturales, salvo que expresamente
se indique que deberan contabilizarse como dias habiles. <,\
ARTICULO 22: PERMISOS RETRIBUIDOS (\9
1.- Se establece el siguiente régimen de permisos, regulado por el articulo 48 del EB
conforme a la redaccion dada por el articulo 8.Uno del Real Decreto Ley 20/2012@3
de |

de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomen
competitividad: 6

a.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro deﬁ?er grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso s oduzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localida

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de.un iliar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de’%ias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habil do sea en distinta
localidad.

El permiso a los que se refiere este apartado, podra ser disfrutado por los solicitantes, en
dias sucesivos o alternativos. .

b.- Por traslado de domicilio sin cambio de resid ia, un dia.

c.- Para realizar funciones sindicales o de resentacion del personal, en los términos
que se determine.

d.- Para concurrir a examenes finaEei@wés pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebraciéon. El pers Jblico que preste servicios en el turno de noche
podran hacer uso de éste e la noche anterior al dia del examen, debiendo
incorporarse a su turno ése-mismo dia. En éstos supuestos, no se permite la realizacion
de cambios de turnos u mana antes a aquella en la que tengan lugar las pruebas o
examenes a que se refi%; e apartado.

e.- Para la realiza examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las

funcionarias e 3zadas.
f.- Por lac ia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabaj podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una

la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una

h inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser

jercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
b

jen.
Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

( J Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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g.- Por nacimiento de descendientes de primer grado prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la funcionario/a o
el/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h.- Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a o el/la trabajador/a ten
cuidado directo de un/a menor de doce afios, de persona mayor que requiera e
dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad r
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminuci sus
retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el/la funcionario/a o el/la trabajador/a que precise encargarse
i
&ﬁ

del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consa o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse'p ismo/a y que
no desempene actividad retribuida.

i.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de pri r%ﬂo, el/la funcionario/a o
el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccién’%‘ ta el cincuenta % de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Q -

Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por(&n0

disfrute de esta reduccién se podra prorratea tre

caso, el plazo maximo de un mes.

0 hecho causante, el tiempo de
s mismos/as, respetando en todo

j-- Por tiempo indispensable para el cu IMO de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes r:dos con la conciliacion de la vida familiar y

laboral que a continuacion se exgx :
» La asistencia a Tribunales.de Justicia previa citacion de estos.

» La asistencia por.| ncejales de otros Ayuntamientos a Plenos o Comisiones
Informativas y de bierno y a las reuniones a las que sean convocados por
icas por razén de su cargo.

Institucion@
> El cum@en o de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral
t

en inos establecidos por la legislacion vigente y, en su caso, en los
s adoptados al respecto. En estos casos la duracion del permiso a que

% erecho el personal publico sera de una hora dentro del término de Santa
a, dos en los municipios limitrofes, tres en los municipios de Telde y Las

@Ealmas de GC y cuatro en el resto de municipios donde tengan fijada la residencia

el empleado publico. La Jefatura de Servicio respectiva, cuando el empleado
quiera hacer uso de este derecho, debera solicitarlo con la debida antelacion para
la organizacion de los servicios, pudiendo establecer que el uso de este derecho
pueda ser al principio o al final de la jornada laboral, pero en cualquier caso dentro
de la jornada laboral en horario de apertura de los colegios electorales.



» Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de
seleccion con nombramiento de la autoridad que realiza la convocatoria.

» Por el tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacion o (\
reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa \,
justificacion de la necesidad de realizarlas dentro de la jornada de trabajo. (»Q

> El personal publico que tenga hijos/as con discapacidad tendran derecho
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reunion
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de educaci
especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo/a si ha d i

apoyo adicional en el ambito sanitario o social.
» Hasta seis horas al afio, con el objeto de acudir a reuni &que los
progenitores sean convocados por los centros escolares en_que cursen estudios

sus hijos menores de edad, siempre previa convocatoria
publico, del profesor o equipo directivo, lo ¢
documentalmente, debiendo indicar tal justificacion la i
cabo tales reuniones fuera de la jornada laboral. %

iva al empleado
bera acreditarse
ibilidad de llevar a

de edad, discapacitados/as, familiar de has do grado que tenga al cuidado
directo y a los progenitores mayore anos al médico. Cuando las
circunstancias fisicas o psiquicas de | rsona mayor asi lo requieran o cuando
la trascendencia de la enfermedad nseje una especial y personal atencion, el
permiso se concedera para acompaf 0s progenitores mayores de 65 anos.

Lo anteriormente expuesto se plicacion para aquel personal publico que
tenga la tutela judicial de r familiar, independientemente del grado de
consanguinidad o afinida

» Por el tiempo indispensable para acompaﬁar@i’hijoslas menores de 18 afos
7

» Asimismo, este permiso aplicara cuando se trate de acompafar al médico al

cényuge o pareja echo, concretamente a pruebas o tratamientos hospitalarios
cuyas especial racteristicas asi lo aconsejen (amniocentesis, pruebas
“invasivas” —colonoscopias, TAC-, consultas o tratamientos oncoldgicos...) o
cuando co especiales circunstancias que lo hagan necesario por razén de
edad o es e salud.
k.- Alo Iael ano, el personal publico tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de
permiso‘por.asuntos particulares.

os asuntos particulares anteriores, el personal tendra derecho al disfrute de
s adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un
ia<adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Tales dias no podran
umularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el

Cj 31 de enero siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso
previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se {\

disfruten de forma independiente.

[) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente registro, seQ
concederan quince dias naturales. Este permiso podra acumularse, a peticién del interesado, aV
las vacaciones anuales retribuidas. La inscripcion anteriormente referida se acreditara
mediante el correspondiente certificado de Registro de Pareja de Hecho. El inicio del disfrute

de este permiso lo sera a partir del primer dia habil de trabajo del empleado publico.

m) Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, en los términos sefialados en el
Estatuto de los Trabajadores.

7
2.- Todos los/as funcionarios/as o los/las trabajadores/as del Ay %ﬁo de Santa
Lucia a que se refiere este Acuerdo/Convenio Colectivo dispondra la fecha de su
o«%ﬁg o

entrada en vigor de los permisos retribuidos relacionados c al régimen de
gestion y disfrute de los mismos que a continuacion se expres

a) Los permisos establecidos se concederan de manera automatica, una vez producido
el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones=de ex epcionalidad debidamente
acreditadas, debiendo tenerse en cuenta que, e aso, quedan exceptuados los
hechos causantes que sean previsibles, en cuy éggos permisos deberan solicitarse al
6rgano competente en esta materia con, al % 2 horas de antelacion. La falta de
comunicacion a la persona interesada 24 horas antes del inicio del permiso solicitado, se
entendera favorable para la persona solicita%ﬁ'

b) Todos los permisos retribuidos s @én solicitar a través de la intranet corporativa,

salvo que esta no esté habilitada. personal publico de la Policia Local, lo deberan
solicitar por escrito ante la Jef | Cuerpo.

c) En los casos que pr: c@ydeberé presentarse ante el érgano competente en esta
materia documento acre@t)l del hecho causante del permiso.

d) El permiso em r@‘
hecho causante:

e) En Ios@uestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa

a-a computar a partir del primer dia habil en que se produzca el

vigente

inesperado que lo interrumpa (enfermedad grave, hospitalizacion, fallecimiento,

;%a dad etc), que sea de especial trascendencia, esos dos permisos se acumularan uno

f))% supuesto caso de que durante el disfrute de un dia de permiso sobrevenga algun
0
t

al otro, en ningun otro caso sera posible la acumulacién de permisos, salvo en los
supuestos expresamente contemplados para vacaciones y asuntos propios.

( ) g) En los supuestos referidos a permisos por cuidado de descendientes de primer grado o
de familiares a que se refiere el parrafo 1, apartado j, si concurriese la condicion de
personal publico al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, en cualquiera de los



O

progenitores o en varios de los cuidadores, el permiso so6lo podra disfrutarse por uno de
ellos cada vez.

3.- En casos excepcionales en que no se haya definido o existan dudas relativas al modo
de disfrutar los permisos, se elevara consulta a la Mesa General de Negociacion para su

aclaracion o definicion. (\)Q

4.- El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo e
jornada nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros t ,
pudiendo, en su caso, optar por hacer uso de éste derecho la noche anterior o |
posterior al dia del hecho causante.

5.- En caso de urgente e inaplazable necesidad, para los que no se haya«%s}ablecido

criterio por la CIVEA, si hay discrepancia entre el/la trabajador/a y la Jefatura de Servicio,
éste ultimo vendra obligado a consultar con la Concejalia responsabl | servicio al
n tal caso un

rate, elevando

miembro del 6rgano unitario correspondiente al personal de et
0 con caracter fijo

posteriormente consulta a la CIVEA a fin de que fije el pertine i
y permanente para todos los supuestos idénticos que se pl% .

objeto de adoptar la pertinente resolucion, debiendo hallarse pr%e
criteri

En caso de discrepancia en los restantes casos/ (sin mediar urgencia) entre el/la
trabajador/a y la Jefatura de Servicio, se elevara c si bien se le podra conceder el
permiso solicitado, con la salvedad de que en e que se resuelva que el permiso
solicitado conlleve el derecho a disfrutar un ro de dias inferior a los efectivamente
disfrutados, se adoptaran las medidas necesarias para compensar el exceso, conforme al
acuerdo que se establezca reglamentariameﬁf’

ARTICULO 23: PROT | DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD:
PERMISOS. LICENCIA PORRI O DURANTE EL EMBARAZO.
En el supuesto departo, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas

n caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
aternidad se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis
nte posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

ininterrumpidas, ampliab
del segundo. El permis
semanas sean inmedi
padre podra hace

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de nso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, iciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una% terminada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de

racion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

fg%lmulténea 0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso podra computarse,
a instancia de la madre o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cdmputo las primera seis semanas posteriores al parte, de suspension
obligatoria, del contrato o relacion funcionarial de la madre.
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Los permisos a que se refieren los apartados precedentes podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las

necesidades del servicio. {\

Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudi %
ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa, se adopz%g
todas las medidas necesarias para evitar la exposicibn a dicho riesgo, a través :de u
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afect %Tm
medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a 0s

as

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las.condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajad embarazada o de
su feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el arﬁl'culo .2 de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempenar, gue exista vacante
para ello, un puesto de trabajo o funcion diferente compatible .con. su- estado, debiendo el
Ayuntamiento determinar, previa consulta con los representante s trabajadores, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como los pu%; alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo c% e a las reglas y criterios de la
movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada, si existiera vacante, a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equiv, i bien conservara el derecho integro al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anterior%ﬁeré también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabaj ieran influir negativamente en la salud de la madre o
del hijo y asi lo certificase el médico O@w el Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la empleada.

Se garantiza que en bﬂestos anteriores no existira merma salarial alguna en las
retribuciones de las interesadas

to&)adopcién 0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
afos; el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
bien a a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, Este
pliado en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas

permiso sera.zs
por cad partir del segundo.
duracion del permiso sera asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
0 acogimientos de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
enores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,

ebidamente acreditadas por los servicios correspondientes, En caso de que la madre y el padre
: Q trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlos de forma

En los supu
menores de hasta.6
contadas a la ele
acogimiento,

simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis



semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

En el caso de adopcion internacional el empleado publico tendra derecho a un permiso
de hasta dos meses, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
origen del adoptado. En caso de hacer uso de este permiso las retribuciones seran las basi %
Si no se desea hacer uso de esta opcion, el permiso de dieciséis semanas previsto en |
parrafos anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por Iaw se

constituye la adopcion.
Las empleadas publicas en estado de gestacién tendran un permiso J%Qd& a

tr
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del p En el
supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de mana 35

de embarazo, hasta la fecha de parto.
Ve

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra
una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre u otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion. El trabajador/a que haya hecho uso del permiso por parto
o0 maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubiere podido tener derecho durante su ausencia.
Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion. \CV

ARTICULO 24: PERMIS @?ETRIBUIDOS. EXCEDENCIAS. Este articulo
nal laboral fijo.

solo es de aplicacion para el
Licencias sin re : Podran concederse, previo informe del Jefe de
Servicio respectivo, licencia sin retribucion, cuya duracion acumulada no podra exceder

de tres meses cada-do s. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales

debidamente justificados, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su

inicio, y resolverse o minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su
er motivada.

emp '@ Ublicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres anos a contar
de

denegaciéng
cia_por cuidado de hijos y por cuidado de familiares: Los
D

acimiento del hijo o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o
solucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Q La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodos a efectos de trienios, complemento de

0 desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado, asi como a
Q efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

32



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 727200 Fax (928) 7272 35 N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

RRHH/AMP/mhra

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién de

excedencia voluntaria. <,\

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acredite
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinida
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no p‘ d
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida. C)

7/,

El periodo minimo de permanencia en la misma sera al menos de seis meses.
Este periodo se podra reducir siempre que se acredite por el empleado 1a. desaparicion
de las causas que requirieron la excedencia.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiare @el derecho a
reserva del puesto.

sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

®
Esta excedencia constituye un derechol del trabajador. En caso de que

dos trabajadores generasen el derecho a d'ﬁ utarlo por el mismo sujeto causante, la

El periodo de excedencia sera unico por cada suj o%{ante. Cuando un nuevo
g: ici6 d

Corporacion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas

con el funcionamiento de los servicios. YV
Todos estos derechos se e@ra directamente a las parejas de hecho, sin
tener en cuenta su orientacion sex

A

Excedencia por razon de violencia de género:

,A\

a) Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situaciéon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y promocion.

b) Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este

periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
<anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a

Qpercibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Qé Excedencias: Las excedencias restantes, por el contrario, se ajustaran a lo
Q dispuesto en la legislacion vigente.

C

ARTICULO 25: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION.



Seleccion:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura (\
organizativa municipal en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio que la \,
inspire y hacia ese obijetivo dirigira sus ofertas de empleo.

2.- Se fomentara de modo especial la promocion interna dentro de las
Administraciones Locales de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecido
respecto.

3.- La seleccion del personal al servicio de las Administraciones ales
seguira los principios establecidos por las Leyes. En los tribunales de“seleccion
participaran los sindicatos representativos conforme a los requisitos establecidos por la
legislacién vigente.

4.- Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recurso e«os ciudadanos
han confiado en el Ayuntamiento y sus empleados, las politi mpleo publico
durante este periodo estaran presididas por los siguientes criteri

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la. m
necesidades o cometidos de caracter estable.

que se atienda a

b) Reordenacion, transformacion y distrib
departamento u organismo con objeto de av cia una estructura ocupacional
que responda en cada momento a las ne es de la Administracion Local, y a
las expectativas profesionales y de pro on de los empleados publicos con el fin
de mejorar los servicios a los ciudada

oral Zterino en empleo estable a través de las
) publico (OEP) y procesos selectivos que
a puestos de trabajo estables y estructurales.

del empleo en cada servicio,

c) Conversion de empleo te
correspondientes ofertas de
procedan evitando contrataci

5.- Los firmantes del )u\?o, en el plazo de un afo a partir de la entrada en
vigor del presente Acuen@ ravés de su Comision de Seguimiento, negociaran los
ral

criterios de las bases s para la cobertura de vacantes en la Corporacion.

6.- La Administracién negociara con las Organizaciones Sindicales la
preparacion y di los Planes de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes
condiciones:

a) S ctos de Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocion

s criterios basicos de seleccion, seran negociados en la MGN.

nformaran la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes,

tan X orrespondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o
ia de duracién superior a un ano), asi como las de nueva creaciéon que no

hayan resultado cubiertas mediante concurso de provisién de puestos de trabajo o por
ocion interna. A tales efectos se reserva para convocatorias de concurso de

%Qprovisién de puestos de trabajo y para promocion interna el 60% de las plazas

interna

ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.

c) Como resultado de este proceso la Administracion determinara el numero y
caracteristicas de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose
realizar las correspondientes convocatorias en los términos legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservara las legalmente establecidas para

acceso a personal con discapacidad superior al 33%.
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La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, determinara
los sectores y las areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

afio, podra ser amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del
afio siguiente al hecho causante de la vacante, respetando en todo caso lo previsto e
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion.

e) Toda plaza vacante por jubilacion, fallecimiento o excedencia superior a un (»Q

f) La seleccion del personal se hara con caracter ordinario, por el si e
oposicion, y, cuando se estime mas adecuado, podra utilizarse el de“concurso-
oposicion por acuerdo de la Mesa General de Negociacion, en razén d naturaleza
de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las excepciones almente

establecidas.
7.- Se crean listas de reserva para los grupos y cate%ﬁ&,r spectivamente

convocadas con los aspirantes que hayan concurrido a prue ectivas para cubrir
con caracter definitivo alguna plaza y hayan superado las mi , Sin obtener plaza,
de conformidad con la preferencia otorgada en la Disposicion‘Adicional Primera del RD
896/1991 de 7 de junio, en cuyo caso para determinar el orden a ocupar dentro de la
mencionada lista se estara a la puntuacién obt en la fase de oposicion y se
requerira de los interesados aprobados que no ocupar plazas definitivas, que
acrediten méritos que permitan ubicar con ﬁggia el orden obtenido, en aras de
garantizar la concurrencia de igualdad, méﬁ(&%:a acidad. En cualquier caso para que
sea posible llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la respectiva
convocatoria se incluya mencion especific%respecto.

Funciéon Publica Canaria y su ativa de desarrollo, asi como la legislacion estatal

de aplicacion. (&\

Movilidad hori tal interna.

8.- En lo no regulado e iculo se estara a lo dispuesto por la Ley de la

Con objeto de'.favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o
departamentos de amiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion
determinada, qu en cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto de
convocatoria interna, al objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos de
plaza y relos requisitos necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y
ocuparl odo ello antes de ser objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

tante, hasta la culminacién de la citada convocatoria y el correspondiente proceso,

los ionarios podran solicitar la movilidad a otro puesto vacante de los afectados por la misma.

L %ﬂtudes deberan ser informadas por las Jefaturas de Servicio afectadas correspondiendo
%s lucion a la Alcaldia a propuesta de la Jefatura de RR.HH.

Culminados los indicados procesos, se acordara lo procedente en torno a la adscripcion
de los puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacion a plazas objeto de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, pudiendo éstas permanecer como de adscripcion
indistinta segun las caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su
ocupacion.

Los funcionarios podran cambiar el puesto de trabajo con otro compafiero/a de trabajo que

O
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venga desempefiando un puesto de igual o similar categoria si ambos reunen los requisitos
necesarios para el desempefio del nuevo puesto, siempre y cuando no perjudique el Servicio. Al
efecto se solicitara informe a los responsables de los servicios afectados, asi como a la Concejalia
Delegada del Area de RR.HH, quedando los mismos supeditados a la aprobacién definitiva de la
Alcaldia u 6rgano en quien delegue.

Movilidad por motivos de salud.

puesto de trabajo o los riesgos derivados de la actividad hayan visto mer
salud se estudiara la posibilidad de sefalar otras actividades donde prestar: se
previo informe del servicio de prevencioén y, teniendo en cuenta los resulta
vigilancia de la salud, sin merma de sus retribuciones basicas y comp ntarias,
hasta tanto se desarrolle el Reglamento de Segunda Actividad.

ARTICULO 26: REGISTRO DE PERSONAL &
e

1.- En el Ayuntamiento existira un Registro en el inscribira todo el
personal que presta sus servicios en la Administracion del. Ayuntamiento de Santa
Lucia y en el que se tomara razon de los actos que, afec o a la vida profesional del
mismo, se determinen por Decretos del Gobierno. .

2.- El Registro de Personal se llevara i@ando a los criterios de coordinacion

y homogeneizacion fijados por la legislacio ica del Estado.

3.- Para el mas correcto func%?miento del Registro de Personal se
establecera un banco de datos pa forma mecanizada asumir la confeccion de
nominas, el estado de las plantillas, la.distribucion de los efectivos de cualquier Grupo
o Escala, asi como las autorizﬂ de compatibilidad concedidas.

4.- Los actos inscribibles que reconozcan derecho del personal no surtiran
efectos en la Adminis on del Ayuntamiento hasta la inscripcion en el Registro.

5.- En paw no podran incluirse en nédminas nuevas remuneraciones sin
que previamen ya comunicado al Registro de Personal la resolucion o acto por
hubieran sido reconocidas, salvo que se trate de aumentos automaticos como
consecuencia del reconocimiento de trienios o derivados de la Leyes Presupuestarias.

es firmes dictadas por los Tribunales.

;X@O dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la ejecucion de las
r

Q 7.- Sera objeto de especial inscripcidn en el Registro de Personal las

autorizaciones de compatibilidad con otras actividades.
8.- La utilizacién de datos del Registro estara sometida a las limitaciones

previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion, la ley de Proteccion de Datos y demas
legislacion.
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9.- Todo el personal que asi lo desee podra solicitar que se incluya en su
expediente personal aquellos cursos de formacion realizados o nuevas titulaciones
académicas diferentes a las solicitadas en su incorporacion a la Administracion, asi
como todo aquello que estime conveniente sea incorporado a su expediente.

10.- Las felicitaciones donde conste el nombre del trabajador, constara en su
expediente personal.

\
11.- El personal tendra acceso a su expediente individual y a o ‘&
certificaciones de Registro referidas al mismo.

ibibles

12.- Las certificaciones que emita el Registro relativas a los efect
%recibido

haran constar los ya inscritos y aquellos de los que el Registro h
comunicacion formal y se hallen pendientes de inscripcion.

ARTICULO 27: EL GRADO PERSONAL. 2&

Todo empleado publico, incluido el personal labor: e un grado personal
correspondiente a uno de los 30 niveles en que estan clasificados los puestos de trabajo
correspondientes a la Funcién Publica. El grado p nal se consolida por el
desempefio de uno 6 mas puestos de nivel espondiente durante dos afos
continuados o durante tres con interrupcién. Si r@ el tiempo en el que el empleado

publico desempefia un puesto se modificase*.el nivel del mismo, el tiempo de
desempefo se computara con el nivel ma to en que dicho puesto hubiese estado
clasificado.

El Ayuntamiento establece togo su personal un reglamento regulador del
sistema de Promocién- Carrera esional del Personal dependiente del Ayuntamiento
de Santa Lucia, aprobado en<la N con fecha-20-06-06 , ratificado por el Pleno de
este Ayuntamiento con fecpg?&e -06 vy publicado en el BOP con fecha 24-07-06 con
el fin de fomentar la carrera profesional del trabajador, de modo, que, de una parte, y en
beneficio del servicio lico a prestar a los ciudadanos por el Ayuntamiento., se
incentive la formaci e los empleados publicos y la actualizacion de sus
conocimientos, 0 se consiga, a través del reconocimiento progresivo de unas
retribuciones adas a lo lago de su vida laboral, unas mayores cuotas de
motivaciéon y's accion del personal en el desempefo de sus funciones, con estricta
sujecion a lo. dispuesto en el articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 02 de agosto de
medid a la Reforma de la Funcién Publica.

CAPITULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

@ ARTICULO 28: PLANES DE EMPLEO Y DE ORDENACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS Y REASIGNACION DE EFECTIVOS.

1. Los Planes de Empleo y Ordenacion de los Recursos Humanos tendran
como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades
profesionales del personal y, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trabajo

(\
\
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efectivo y adecuado. En ellos se integraran los planes de formacion y las previsiones y
medidas de promocion que se precisen.

Los Planes de Empleo y Ordenacion de Recursos Humanos seran objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas antes de su
aprobacioén por el Pleno de la Corporacion.

2. Estos Planes deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria
justificativa motivada que incluya las necesidades de personal, los efectivos existente
y su cualificacion, el numero de puestos que desaparecen, las caracteristicas S
puestos o los que se destina al personal y las razones objetivas que justifican |
reasignacion y las medidas a adoptar en el Plan, asi como un informe econ

financiero.
Estos Planes deberan incluir también la temporalidad de Ic%)smos y
establecer plazos de ejecucion de las medidas adoptadas. E’
r S

3. El personal cuyo puesto sea objeto de supresion tinado a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de ef

La reasignacion de efectivos se efectuara apl
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y

La adscripcion al puesto adjudicado por reasig
caracter definitivo. .

Aprobado el Plan, se ejecutara la reasig n el plazo de 2 meses. Durante
esta fase se percibiran las retribuciones del puesto que se desempefiaba. En el caso

a est

criterios objetivos

ion de efectivos tendra

de que el nuevo puesto de trabajo asignad ga retribuciones superiores, el personal
percibira las retribuciones correspondien este nuevo puesto.

4. El personal que, superaf se de reasignacion de efectivos, no haya
obtenido puesto sera declarado acion de expectativa de destino percibiendo las

retribuciones contempladas par | caso en el articulo de este Convenio sobre
Situaciones Administrativa

5. La aplicacié este articulo respetara lo previsto en el articulo 20.1.g de la
%en la Ley de la Funcién Publica Canaria y sus normas de

Ley 30/84 y lo dispu
desarrollo y suple% te por lo dictado por la Administracion del Estado.
6.- En a de los casos, y en aras de dar una solucion a la temporalidad

en las relaciones.laborales del personal vinculado con este Ayuntamiento, se recoge
como Anexo:lll la propuesta de Plan de Consolidacion de Empleo efectuada por la
Jefe d vicio de Recursos Humanos, cuya regulacion queda estrictamente sujeta a

las é\ es y términos que en el mismo se contienen.
%‘\f ,\ARTiCULo 29: ORGANIZACION.
Q Corresponde a la Corporacion, la organizaciéon del trabajo, estableciendo

sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y simplificacién del
0 trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio.

( La MGN estudiara la situacion laboral del personal de la Corporacion,
estabilidad de la plantilla, organizaciéon del trabajo, modelos de contratacién, etc,
emitiendo un informe anual de la situacién para la deteccion de problemas y
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negociacion de las posibles soluciones a los mismos previamente a la aprobacion del
capitulo | de los presupuestos generales de la Corporacion.

Cuando se pretenda llevar a cabo cambios organizativos, asi como cualquier
norma que haya de ser adoptada, que afecten al personal en la aplicacion o
modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, se elevara consulta a la Mesa General de Negociacion establecida en el
mismo.

4
Igualmente se elevara consulta a la Mesa General en lo relativo al trasl @
o parcial de instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando.af a

personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio.

ARTICULO  30:  CLASIFICACION  PROFESIONAL:  GRUPOS
PROFESIONALES, CATEGORIAS Y RELACION DE PUESTOS ABAJO

A) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion contendra, ademas de los eleme sEVdeben reflejarse en la
Relacion de Puestos de Trabajo, la descripcién y fu del puesto, forma de
provision, meéritos preferentes para su provisiép\_ si los” tuviera y cualquier otra

caracteristica relevante para su desempefio. “

La valoracion y clasificacion de lo (p%stos de trabajo sera objeto de

negociacion en la Mesa General de Negociaciéon. Una vez valorados y clasificados los
puestos de trabajo, se elaboraran las rela s de puestos de trabajo.

Las relaciones de puest @abajo incluiran para cada uno de ellos, su
denominacion y caracteristica ciales, las retribuciones complementarias que les

correspondan, los requisitos idos para su desempeno y los méritos preferentes.

La creacion, sup
través de las relaciones de

esion o modificacion de puestos de trabajo se realizara a
puestos de trabajo.

de puestos de trabajo y sus modificaciones seran objeto de
on los sindicatos.

Las rela
negociacion ;%

ficaciones que se hagan de la relacion de puestos de trabajo, previa

iones, fecha en que entraran en vigor con caracter definitivo.

apro por el Pleno, se publicaran una vez al afio, si bien entraran en vigor
pro§' almente desde la fecha de la aprobacion y hasta que transcurra el periodo de

B) CLASIFICACION PROFESIONAL

diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser asignadas a los
trabajadores de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, el puesto de trabajo
y funciones que efectivamente desempefien:

:‘é La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los



e Grupo A, Subgrupo A1: Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que, estando en posesién del correspondiente titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente. Los niveles de
Complemento de Destino que le corresponden oscilan entre el 22 y el 30.

e Grupo B, Subgrupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer grado o
equivalente. Los niveles de Complemento de Destino que le corresponde
oscilan entre el 18 y 26. &

e Grupo C, Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Formacion Profesio de
segundo grado o equivalente. Los niveles de complemento de Destino que
le corresponden oscilan entre el 14 y 22. w

e Grupo D, Subgrupo C2: Titulo de Graduado Escolar, F % Profesional
de Primer Grado o equivalente. Los niveles de Complemento de Destino
que le corresponden oscilan entre el 12y 18.

e Grupo E (Agrupaciones Profesionales que%}recisan titulacion): Los

niveles de Complemento de Destino que le corresponden son entre el 10 y
14. .

En cada Grupo se adscribiran las cat (o% profesionales correspondientes al
mismo y dentro de éstas, al personal asign

La categoria profesional de 'neE;a prestacion laboral, las funciones a
desempenar y determina la carrer omocion profesional, asi como las retribuciones
minimas a percibir, tanto bésica‘é o-complementarias.
CAPITULO @CHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
ARTICULO 3 CHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

Proteccion de los empleados publicos:

El Ayuntamiento de Santa Lucia, protegera a su personal en el ejercicio de sus
funcion ignidad de la funcién publica, asi como aquellas otras normas que se
reglaxéf:%w

erechos de los empleados publicos:
Q os empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:
‘% a) Al reconocimiento de los derechos consolidados en los Convenios anteriores y al
0 presente.
b) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

C) c) Al desempefio efectivo de un puesto de trabajo acorde con el nivel del cuerpo o
escala al que pertenezcan.
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d) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

e) Al cobro de las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo y al régimen
de la seguridad social que procede, incluyendo mejoras obtenidas en este Convenio
y las indemnizaciones por razén del servicio que procedan.

f) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde pre
sus servicios y a ser informado por sus jefes o superiores de las tareas a desarrollar:

g) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimi
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia d jercicio
legitimo de sus funciones.

h) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus ocimientos y

capacidades profesionales.

i) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia ima ?&gnidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y laboral.

j) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen al"o étnico, género,
orientacion sexual, religion o conviciones, opinion, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. %

k) A la adopcién de medidas que favorezcan la co n de la vida personal |,

familiar y laboral.
I) Ala libertad de expresién dentro de los limite denamiento juridico.
ridad y salud en el trabajo.
]

n) A las vacaciones, descansos, permisos :
iciones establecidas en las normas

o) A la jubilacién segun los términos_y c
aplicables. :;V
S

p) A las prestaciones de la Seguri ocial correspondientes al régimen que les sea
de aplicacion.

q) A los beneficios de la asis ia sanitaria y a la accion social, para ellos mismos y
sus familiares, beneficiari personas que tengan reconocidas la asimilacién a la
citada condicién Q

r) Ala libre asociacion @?i nal.

s) Alos demas der onocidos por el ordenamiento juridico.

2.- Los empleWmos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma co
a) Al sindical.

aliber

b) ciacién colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones
bajo.

jercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios

enciales de la comunidad.
Q Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.
e) Al de reunion, en los términos establecidos en el presente Convenio.

‘ Q Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las funciones que
tengan asignadas, de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y



deberan ajustar sus actuaciones, como reflejo del Cédigo de Conducta, a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Deberan cumplir igualmente los principios éticos y principios de conducta regulados
en los siguientes.

\

1.- Principios éticos. S

a) El personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia, desarrollara trabajo
esforzandose en que la prestacion de los servicios publicos alcance. la“maxima
eficacia con riguroso respeto a las normas que regulan su labo a los
ciudadanos/as en general y en particular de este municipio. w

b) Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses erales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas. orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier or que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar esquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

c) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y na fe con la Administracion y
con sus superiores, companeros, subordinados y con ciudadanos.

d) Su conducta se basara en el respeto a los dereches humanos y las libertades de los
ciudadanos, evitando toda actuacion que p oducir discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, género,é orientacion sexual, religiéon, opinion,

discapacidad o cualquier otra condicié rcunstancia personal o social.

e) Se abstendran en aquellos asuntos en.los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés%& pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su p Q publico.

f) No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales:.o ocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

g) No aceptaran ningun tra e favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuaran de acu@on los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran

eli

la consecuciém erés general y el cumplimiento de los objetivos prefijados.

i) No influira gilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justac , €n ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares

e los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
un menoscabo de los intereses de terceros
n con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden v,
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
ompetencia.
jerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de

% cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios

j)

publicos.

I) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
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2.- Principios de conducta.
a) Trataran con atencidon y respeto a los ciudadanos, a sus superiores, a sus <,\

subordinados y a los restantes empleados publicos.
b) El desempefio de un puesto publico se realizara de forma diligente y cumpliendo la Q
jornada y el horario establecidos. %
c) Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores de acuer
con las funciones descritas en su puesto de trabajo y formular, en su ca %‘V
sugerencias que crea oportunas,. Si las ordenes fueran contrarias a la legalidad,
podra solicitar confirmacion por escrito la discrepancia al jefe superior, n S se
obligado a cumplirla si este no la reiterara por escrito. En ningun caso %plirén
las ordenes que impliquen la comision de un delito.
d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el r%hw’ento de sus
obligaciones.
e) Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. %n an, asimismo, el deber
n

de velar por su conservacion.
f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en cg%: es ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales : de cortesia, sin perjuicio de lo
lo

establecido en el Codigo Penal ®

g) Garantizaran la constancia y permanenci &
entrega a sus posteriores responsables

h) Procurar al maximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando todos los
medios que a este efecto disponga e’—%tamiento.

i) Observaran las normas sobre s idad y salud laboral.
j) Pondran en conocimiento de@ periores o de los 6rganos competentes todas

ocumentos para su transmision y

las propuestas que consi n adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones del servicio e ue estén destinados.

k) Facilitar a sus subordi s el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento
de sus obligaciones mediante las ayudas e instrucciones que sean necesarias.

I)  Cumplir estricta jornada y horario de trabajo.

3.- Res ilidades de los empleados publicos

Los %n?eados publicos seran responsables de la buena gestion de los
servicios-encomendados y procurara resolver por iniciativa propia las dificultades que
encu el cumplimiento de su funcion.

‘Q) RTICULO 32: REGIMEN DISCIPLINARIO

Q De conformidad con en Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera de

aplicacion el régimen disciplinario recogido en el articulo 54 y siguiente del referido
Q texto legal o norma que lo sustituya.

CJ CAPITULO VII: GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.



ARTICULO 33: GESTION DE LOS SERVICIOS

poblacion en relacion con los servicios publicos de la Corporacion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de los servicios, los cuales seran prioritariamente Q
gestionados de modo directo por la Corporacion. (\)

En el caso de que por circunstancias especificas y excepcionales se variase |
modalidad de gestidon de algun servicio de los que ya se presta directamen: la

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la (\

Administraciéon estara obligada a reubicar a los trabajadores del servicio afectado
otro servicio o dependencia de la Corporacion, sin que se pueda produci ida
econdmica ni profesional con respecto a la que anteriormente tuviera.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestion indirecta de aWservicio
municipal, y de forma previa al inicio de los expedientes de contrat ié%ﬁministrativa,
se informara de ello a la Mesa General. &

Con el fin de mejorar los servicios que presta la Administracion a los ciudadanos, en
caso de que se produzca en cualquiera de los servicios o departamentos de la
administracion situaciones de incapacidades transitorias prolongadas o el permiso de
maternidad u otros permisos superiores a un mes de cualquiera de sus efectivos, se
procedera a su sustitucion a la mayor brevedad que sea posible por parte de los servicios
administrativos siempre que ello fuese legalmente posible.

Para ello, el responsable de la unidad administrativa debera prever esta
circunstancia para iniciar el tramite de solicitar al servicio de RRHH que proceda a la
sustitucion del personal ausente.

En caso de que el responsable de la unidad administrativa tenga conocimiento con
anterioridad que la ausencia del empleado publico sera prolongada, podra iniciar la peticion
de sustitucion antes del mes.

A

%QJLO VIII-CONDICIONES PROFESIONALES

ARTIC :'PROMOCION INTERNA.

La promocion interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de
titulacién-inferior a otro superior, y se producira para cambiar de puesto dentro del
mis 0 para acceder al grupo inmediatamente superior.

el fin de potenciar la promocién interna, en cada convocatoria se reservara
rir por promocion un numero de plazas que no podra ser inferior al 60% de las

e convoquen.
En esta reserva se incluye la promocién que implique cambio de escala dentro

Qdel mismo grupo.
A los efectos de promocion profesional, la seleccidon se efectuara mediante el
0 sistema de concurso—oposicion garantizando los principios de igualdad, meérito,
CJ capacidad y publicidad entre el personal que posea la titulacion y requisitos exigidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como una antigliedad, al menos, de dos afios en
el grupo al que pertenezcan.
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La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias
o puestos del grupo C, desde categorias del grupo D, si se posee una antigiiedad de 10
afnos o con una antigiedad de 5 afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos

En todo caso, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya
haya superado en el momento de su ingreso a la Funcion Publica.

Estas convocatorias se realizaran antes a las de nuevo ingreso y las plaz‘as %:\)

promocién interna podran sumarse al turno libre en caso de quedar vacante. x
ARTICULO 35: TASA DE TEMPORALIDAD EN PUESTOS ESTRUCT IQI,E .
de la

Las partes firmantes, siendo conocedores de que la reduccié
temporalidad debe de constituir una de las actuaciones prioritarias, uieren el

compromiso de acabar con la misma en este ambito y contribuir ccion en las
esferas que le competen. Por ello, se acuerda que, en ni caso, la tasa de
temporalidad superara el 4% de la plantilla, referido este por je tanto a la plantilla

de personal funcionario como de personal laboral. Si bien s partes acuerdan que
la temporalidad en los servicios administrativos, dada %’mlejidad y volumen, no
superara el 2%. %

La MGN establecera los puestos o categorias y las Circunstancias en que pueda
utilizarse la modalidad de contratacion eventual, 'podré superar nunca el 4 % de
la plantilla del personal del Ayuntamiento.

La Corporacion se compromete a la.no-privatizacién de ninguno de los servicios
municipales ni de las empresas, consorcios, . patronatos o fundaciones municipales
existentes, acotando previa negociaciér%y\a Mesa General las externalizaciones o
actividades de agentes externos, como. apuesta clara y decidida por el sector publico y
los servicios publicos y como gar e calidad y equidad para todos los ciudadanos
del municipio.

Se admite la posibili %{e ue los empleados municipales sujetos a derecho
laboral puedan acogerse é% acion especial a los 64 afios, prevista y regulada por
el Real Decreto 1194/1985,, de 17 de julio, en cuyo caso la Administracién vendra
obligada a contratar bajador desempleado que le sustituya por el tiempo que
reste para cumplir:los afos de edad, edad de jubilacién ordinaria, en cuyo caso se
procedera del si %}tﬁ)modo:

a) abajador interesado en acogerse a esta modalidad de jubilacién
( Bespecial debera solicitarlo por escrito, con una antelacion minima de

seis meses a la fecha en que tenga previsto su cese en el trabajo, a fin
Q de poder iniciar los tramites de contratacion pertinente y cursar las
\ correspondientes ofertas de empleo que permitan llevar a cabo la
simultanea contratacién de trabajador desempleado para sustituir al

trabajador que se jubila.

@ b) En ningun caso la relacion laboral del trabajador sustituto tendra

caracter indefinido, pues la misma finalizara en la fecha en que el
trabajador sustituido alcance la edad de 65 afios, prevista como
jubilacion ordinaria.

c) El trabajador sustituido quedara sujeto a partir de su jubilacién a la
normativa de aplicacién en materia de Seguridad Social, debiendo
quedar informado que el periodo de cotizacion que se tomara en



O

E
S

consideracion para el percibo de su pension lo sera hasta los 64 afos,
asumiendo las consecuencias de la falta de cotizacion por el periodo
gue le resta le pudiera suponer.

d) La seleccion del trabajador sustituto se llevara a cabo dando entero
cumplimiento a la normativa de aplicacion en materia de contratacion
temporal y acceso al empleo publico.

e) La modalidad de contrato que se utilizara sera el de interinidad para
sustituir a trabajador en situacién de jubilacion especial (Real Decr
1194/1985, de 17 de julio) y su duracion sera desde la fecha ‘{%?
del trabajador sustituido hasta la fecha en que éste alcance la edad de
65 anos. @

f) La jornada y horario del trabajador sustituto sera la misma
trabajador sustituido. K)

la del

e

ARTICULO 36: TRABAJOS DE GRUPO, CATEGORIA (& TO SUPERIOR
E INFERIOR.

Para la realizacion de trabajos de distinto Grupo hﬁl’a 0 puesto se tendran
en cuenta los siguientes principios:

La realizacion de trabajos superior e inferior categoria respondera a las
necesidades excepcionales o perentorias y dur '@mpo minimo imprescindible. No
obstante, sera obligatorio comunicar por al trabajador, previo al inicio, el
desempeno de funciones de categoria s ior e inferior, previo informe del érgano

unitario.

El mero desempefio de una categ%as'superior, nunca consolidara el salario ni la
categoria superior. No obstante, cu se desempenfen funciones de grupo, categoria
0 puesto superior, el personal te recho a percibir la diferencia en cuanto a las
retribuciones complementaria lementos de destino y especifico) entre su puesto
y la del que efectivamente p

De la misma manera y'con el fin de adecuar las categorias con las funciones
realmente desempen e tal manera que si se realizaran trabajos de superior
categoria y existiese%antes de dicha categoria, puedan quedar cubiertas por el
personal interno “que . las desempefie en la realidad, siempre que no implique
incremento del ‘ haciendo uso de las plazas y de los recursos humanos de los
que se dis ;.siempre en aras de ajustar la Relacion de Puestos de Trabajo a la
realidad. Sin.embargo, el sistema de promocion del personal de subvenciones debe
tenerscuenta que debe acomodarse al importe de la subvencién de la que
x que tal promocion s6lo podria darse dentro de la propia subvencion que

s respectivas relaciones laborales.

Ningun trabajador/a podra realizar trabajos de categoria inferior durante un
periodo superior a 1 mes, y unicamente cuando ello se deba a causas perentorias e
imprevisibles, manteniendo las retribuciones y demas derechos derivados de su
categoria profesional. Agotado dicho periodo, el trabajador/a no podra volver a
desempenar un puesto de categoria inferior hasta transcurridos 3 afos.

ARTICULO 37: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.
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1.- Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el
ambito de aplicacién del presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizados por la administracion publica o
cualquiera de los promotores de planes de formacion en el ambito de los Acuerdos de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas., todo ello con la participacion
de los trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes sindicales en
Comision de Formacion que se crea a estos efectos. !

2.- Anualmente se destinara una partida presupuestaria destinada a la fo 3
de los empleados municipales cuyo importe se negociara en la Mesa al de
Negociacion, no pudiendo ser inferior a 20.000 euros, quedando excluidos %a cifra
las dietas y kilometrajes.

Asimismo, se podras acordar el otorgamiento de subyvenciones a las
organizaciones sindicales con representacion en los drganos unitari bs%a la ejecucién
de acciones formativas. En su caso, dichas subvenciones !J%r(m ometidas a la
normativa reguladora de las mismas y seran reconocidas arco del plan de
formacion de la administracion.

3.- El Concejal de Personal y los representante
de Formacion que propondran a la Mesa General de N
con caracter anual y/o plurianual que se concrete anualmente.

s elaboraran un Plan
ion para su aprobacion,

@
anizado por el ayuntamiento o
diéndose por tales los organizados

4.- Cuando el funcionario acceda a un cu
considerado por éste de interés de municip S

por:
ICAP Yy
ICFEM
ACADEMIA DE @A
PLANES DE&%$ CION CONTINUA APROBADOS POR MAP,
SIEMPRE TEN RELACIONADOS CON SU PUESTO DE

O O O O

TRABAJO.

, Se garantiza la no-re
celebracion de los curs
compensado hasta un

eracion del tiempo empleado en jornada laboral. Sila
lleva a cabo fuera de jornada laboral, el trabajador sera
aximo de 35 horas al afo, siempre que acredite la superacion
y aprovechami icho curso. A tal efecto, la Corporacion interesara la relacion
de cursos a i @‘ urante cada afio al ICAP, ICFEM y demas instituciones similares
dedicadas @ acion del personal, a fin de decidir dentro del primer trimestre de
cada ane-los“cursos que se consideran de interés municipal, distribuyendo entre los
trabajac 5 los criterios para participar en los distintos cursos. Esto se entendera sin
per'a% e los cursos que se programen sin previo aviso y cuya participacion requiera

sion inmediata, en cuyo caso correspondera adoptar la pertinente decisién al

jal de Personal y al representante de los trabajadores.

cursos y conceder las 35 horas de formaciéon, debera contarse, por escrito, de

autorizacion previa del Jefe de Servicio, Concejal del Area respectivo y del Concejal de
Personal, quienes determinaran la importancia del curso para el puesto desempenado

C) y debera acreditarse con posterioridad la superaciéon y aprovechamiento del mismo,
mediante certificacién expedida al efecto por la entidad organizadora del curso.

;Q 5.- En cualquiera de los casos a efectos de poder anotar la asistencia a los



6.- La participacion en los cursos de formacion sera posible siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Término Municipal de Santa Lucia, abonara los gastos, de conformidad con la
legislacion vigente, como si de una indemnizacion por razon del servicio se tratara, si Q
la asistencia al curso ha sido iniciativa de la propia Corporacion. ('\)

8.- El Ayuntamiento podra, mediante cursos habilitados a tal efecto y d
acuerdo con la legislacion vigente, facilitar la promocion interna desde Cuer (o]
Escalas inferiores a grupos superiores.

7.- La Corporacion cuando un curso de interés municipal se celebre fuera del /\

En los Presupuestos anuales de la Corporacion se destinara una-partida de
3.000€ anuales para compensar los gastos que el conjunto de empleados publicos
municipales hayan tenido por la participacion en cursos de formacion relacionados con
su profesion. El referido fondo sera distribuido anualmente por | General de
Negociacion, en proporcion al nimero de solicitudes present siempre que
previamente se haya acreditado la participacion y los gastos nte-factura, siempre
que se trate de cursos que no hayan sido prefijados como.de interés municipal y con

independencia de las subvenciones de otras institucione
CAPITULO IX: ACCIONES DE CA R SOCIAL.
®

ARTICULO 38: VIVIENDA (%
La Corporacion se compromehﬁ%‘ egociar, conjuntamente con los
a

representantes sindicales, con Bancos jas‘la concesidon de créditos blandos y/o la
excepcion de las diferentes comisiones ‘para los trabajadores del Ayuntamiento, en

orden a la adquisicién de la viviendeo

ARTICULO 39: JUBI TOTAL.

La jubilacion de :Q; leados publicos se regira por las disposiciones legales

que le sean de aplicacic
El Ayuntami% alizara las previsiones de jubilacion con un afio de
anticipacion informando de ello a la representacion sindical, con el objeto de planificar la
cobertura de | s vacantes. Dichas previsiones e informacién a la representacién
reflejando la Categoria profesional y clasificacién del puesto.

sindical se rQJ
ICULO 40: JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE.

)\Sn caso de que la normativa lo permita, el empleado publico podra acogerse a la
b.}% cié

n gradual y flexible a partir de los sesenta y un afios.

Q k; ARTICULO 41: PREMIOS POR JUBILACION ANTICIPADA

Q.\f 1.- Con el objetivo y el marco de un programa de racionalizacion de recursos

humanos, se establece para el empleado publico una prima de jubilacién voluntaria por
Q edad, en las cuantias que figuran a continuacion siempre que;
La peticion de jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento de la edad prevista para la jubilacion voluntaria por edad.
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Que se ejerza el referido derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la
contestacion del tramite que en su caso sea exigible.

Los empleados publicos que se acojan a esta jubilacién tendran derecho a (\
percibir, por una sola vez, una indemnizacion, que, segun la edad, sera de las \,

siguientes cuantias, siempre con referencia a las retribuciones integras anuales. Q
Jubilacién a los 61 afios..................... 9.000€
Jubilacién a los 62 afios..................... 7.500€
Jubilacién a los 63 afios..................... 6.000€ ?V
Jubilacién a los 64 afios..................... 4.500€
2.- El empleado publico que llegue a la edad de jubilacion ordi

adelantar en dos meses la efectividad de la misma, percibiendo las
integras correspondientes a esos dos meses en concepto de gratlflcaC|o

1.200€, que se abonaran el dia 22 de mayo a los empleados publico

in de
ibuciones

cumplan 25

3.- Se establece un premio de permanencia en la Corporacion, e |valente a
afios de servicio en el Ayuntamiento de Santa Lucia en el afio re :%;ee su abono.
ARTICULO 42: AYUDAS MEDICO FARMACEUTICAS

ko

Los empleados publicos fijos de plantilla (funcionario% rrera y laborales fijos),
asi como el personal interino y el contratado t oral“con al menos un afio de
antigiiedad en el Ayuntamiento tendran derech @prestacién econdmica, en los
casos de adquisicion por prescripcion facultat'v% cada, expedida por especialista
o médico oficial acreditado, de las protesis incluidas en la relacion que figura a
continuacion, asi como otras prestaciones de caracter excepcional. EI Ayuntamiento
abonara dichas prestaciones de comﬂn%yerdo con los componentes de la Mesa

General de Negociacién, destinan fin una bolsa unica para el colectivo de
empleados publicos anteriormen ado de 9.000€, de la que se repartiran el total
de las ayudas solicitadas. Q

El criterio para el repartqﬁ cantidades segun el importe de las facturas sera:

A) Para los em @ del grupo Ay B o equivalente, del 40%.
B) Para los os de los grupos C, D y E o equivalentes, el 60% del

importe. tota la factura.
En ningun c&)uda percibida excedera de 300€ por funcionario y afio.

Proc ayuda econdmica establecida en los siguientes casos:
CALZA@)RTOPEDICO, PLANTILLAS, ETC.... Maximo 200 €
A ma por beneficiario anual)
\MIENTO ODONTOLOGICOS DE CUALQUIER NATURALEZA Maximo 300 €
'(ayuda maxima por beneficiario anual)
AS COMPLETAS O LENTILLAS Maximo 150 €
(ayuda por beneficiario anual)
% RENOVACION DE CRISTALES POR UNIDAD Maximo 60 €
Q (ayuda por beneficiario anual)
OTRAS A VALORAR POR LA M.G.N A CONCRETAR
C) Maximo 300 €.




Para tener derecho a estas ayudas, se debera presentar el correspondiente
dictamen medico, asi como factura original debidamente cumplimentada.

No tiene consideracion de ayudas, las roturas de cristales, protesis etc..., que se (\
produzcan como consecuencia de accidente de trabajo, en cuyo caso correspondera al \,
Ayuntamiento abonar la totalidad del importe de su reparacion o de su adquisicion. %

Estas ayudas se devengaran anualmente y deberan solicitarse antes del 30
noviembre de cada afio.

Se consideraran en los Presupuestos las cantidades precisas para la c ion
de tales ayudas.

ARTICULO 43: COMPLEMENTOS SALARIALES EN CASO I?;I’

Las retribuciones de todo el personal al servicio de esta admi {&p , funcionario y laboral
de plantilla, durante el tiempo en que se permanezca en situacion acidad Temporal, a partir
de las percibidas en el régimen de cobertura de aplicacié a Seguridad Social seran
complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo, se incluyen en este apartado al
personal contratado con cargo a alguna subvencion con una antigtiedad superior a un afio.

@
En tal sentido debe entenderse como incape:;@mporal la que viene definida como tal

en el régimen de la seguridad social.
De esta manera las retribuciones, en c %[ncapacidad temporal se complementaran del
siguiente modo: g 4

1.- En los supuestos de contiia comunes, durante los tres primeros dias de
Incapacidad Temporal, se reconoce a los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Lucia un
complemento retributivo, hasta alcanzar-como maximo el cincuenta %de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes a ar%»al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el

vigésimo, ambos inclusive, omplemento que se pueda sumar a la prestacion econdmica
reconocida por la Seguri Social debera ser tal que, en ningun caso, sumadas ambas
cantidades, se supere el a y cinco % de las retribuciones que vinieran correspondiendo a

dicho personal en el mes a ior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero
se reconoce una pr equivalente al 100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior-al de.causarse la incapacidad.

supuestos de contingencias profesionales, se complementaran las retribuciones
ituacion de IT (Incapacidad Temporal) hasta el 100%, durante todo el periodo de

%‘) Los supuestos de IT en que con caracter excepcional y debidamente justificado el
amiento de Santa Lucia complementara a los empleados hasta el 100 % de las retribuciones
e vinieran disfrutando en cada momento, son:

CJQ a. Las hospitalizaciones

b. Las intervenciones quirurgicas, con excepcion de aquéllas que tengan caracter estético.
En los dos casos anteriores, si existe baja médica del Servicio Canario de Salud se incluye
su preparacion y diagnostico y el periodo de recuperacion. En caso de precisarse rehabilitacion,
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debera acreditarse tal necesidad y su duracién estimada, asi como que resulta imposible llevarla a
cabo en Centros Publicos o Concertados con el Servicio Canario de Salud en el Municipio y durante

la jornada laboral. <,\

c. Las enfermedades oncoldgicas expansivas. Q

No obstante, se reconocera un complemento que permita alcanzar durante todo el pe%
de duracion de las situaciones, el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo
el mes anterior al de causarse la incapacidad, en los supuestos en que de la situa de
incapacidad temporal, el empleado publico presente la causa debidamente justificada, to dose
como marco referencial para su aplicacion y desarrollo las enfermedades relaciona el Anexo
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del sistema de la Seguridad Social, %%a prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Se considera también como supuesto excepcional, a compl %ﬁi el 100% de las
retribuciones correspondiente al mes anterior a la situacion de IT, los esos hepaticos agudos y
todas aquellas enfermedades que el trabajador ponga en conaoci del Departamento de
Recursos Humanos como enfermedades graves e inhabilitante el desempefio del puesto,
siempre previo Informe médico facultativo especializado, expe por los Servicios Sanitarios
Publicos, acreditativo de la gravedad de la patologia y previo io y valoracion por el Comité de
Seguridad y Salud. En caso de que surjan dudas para elmite e Seguridad y Salud acerca de la

gravedad de la enfermedad, podra recurrirse a los Se edicos de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales o al Servicio:de“Vigilancia de la Salud para su estudio,
valoracion e informe.

Las actuaciones tanto de la Administrac%gomo de los representantes sindicales, derivados
de la aplicacion del presente articulo, y el miento de la informacion obtenida estan sujetas a las
obligaciones impuestas por la Ley dePQ n de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo di 5}5{0 en la Disposicion Transitoria Primera y décimo quinta,
ambas del Real Decreto Ley ﬁ% , de 13 de julio, y en la Instruccion dictada con caracter
transitorio por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, de fecha 27 de julio de 2012, las

previsiones contenidas en-el nte articulo seran de aplicaciéon exclusivamente a los supuestos
de Incapacidad Temporal q engan o hayan tenido lugar con posterioridad al 15 de octubre de
2012. &)

@&0 44: ACCIDENTES DE TRABAJO

yuntamiento abonara los gastos ocasionados a sus trabajadores por
es laborales en los bienes materiales de aquellos, puestos a disposicion de la
esa, con conocimiento de ésta.

DE TRABAJO

EQ ARTICULO 45: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

( J 1.- Del Seguro de Responsabilidad Civil.- El Ayuntamiento cubrira la
responsabilidad civil exigida por terceros a los empleados publicos como consecuencia
de sus actuaciones en el ejercicio de las funciones que le hayan sido encomendadas. El



Ayuntamiento repercutira en el empleado publico las cantidades indemnizadas, salvo en
los supuestos en los que medie dolo o culpa por parte del trabajador, conforme a lo
establecido en la Ley 30/92 de 26 de noviembre. A estos efectos se considerara incluida
la cobertura tanto en obras menores como en obras mayores. <,\

2.- Del Seguro para el caso de contingencias derivadas de accidentes de tr
Hallandose en proceso de adjudicacion los contratos de seguros del Ayuntamiento de
Lucia, se estudiara la posibilidad de incluir en el correspondiente a los empleados publicos un
seguro colectivo de vida y accidente, de las siguientes caracteristicas:

1.- La pdliza colectiva de accidentes, incluira a todos los empleados/as p%o S con una
indemnizacién de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de accident oral y hasta
60.101,22 €, segun baremo establecido en las condiciones generales d&r)’)liza, en caso de
producirse una incapacidad permanente total o absoluta.

2.- La pdliza establecera un porcentaje no inferior al 20% de la ti del punto anterior en
caso de incapacidad permanente parcial. Igualmente a la cantid stablecida en el punto
anterior se le afiadira un 50% en caso de gran invalidez por ac%ke laboral.

3. -Revalorizacion: los capitales asegurados seran revalori anualmente en el porcentaje
que se determinen en los presupuestos generales del e 00 por acuerdo de la MGN.

4. -Baja: en el caso de que el personal asegurado cause baja en la plantilla del Ayuntamiento
de Santa Lucia por cualquier causa, la Compafia“Aseguradora no podra rescindir la pdliza
contratada, a resueltas de este Convenio Cole @ previo aviso de la persona asegurada,
por si éste, en tal caso, desea asumir a su ¢ é\%prima correspondiente o cancelar la misma.
No obstante, si transcurridos tres meses e la fecha de la baja, no se hubiera producido
comunicacion alguna, se procederia a darle de baja en la relacion de asegurados.

5. -Mejoras voluntarias: Cualquier asegu%?podré aumentar individualmente, la cobertura de
su pdliza, asi como establecer cur tra modalidad de mejora, corriendo a su cargo los

suplementos de primas correspondientes.
6. -Tramitacion: para el supu inclusiones en la pdliza, el Ayuntamiento de Santa Lucia
se compromete a tramitar ir a la Compania Aseguradora, los documentos precisos en el

plazo de cinco dias habiles.“Durante el tiempo que media entre el inicio del tramite y la
aceptacion definitiva riesgos por parte de la Compafia Aseguradora, el Ayuntamiento de
Santa Lucia sera res% e del pago de las prestaciones previstas.

7.- En caso de:no. concertarse las pdlizas, las cuantias sefialadas, asi como las
indemnizacion@ ianzas establecidas seran abonadas por el Ayuntamiento.

8.- Anualme&) s facilitara a los representantes de los trabajadores copia de las polizas en
vigor.

% iCULO 46: AYUDAS A LA NATALIDAD O ADOPCION

percibira como ayuda de natalidad, adopcion o acogimiento la cantidad de doscientos

LQe s (213€) por cada hijo de una sola vez.
.- Si concurriese en ambos conyuges la condicion de trabajadores del Ayuntamiento, sélo se

engara una ayuda.
< 0 El derecho econédmico establecido anteriormente, se debera solicitar como maximo dentro de los

seis meses siguientes al hecho causante, transcurridos los cuales sin que se haya solicitado decaera
el derecho del personal publico a su percibo.
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ARTICULO 47: AYUDA PARA ESTUDIOS

1.- La empresa establecera ayudas anuales para la realizacién de los estudios (\
consignados en el siguiente cuadro y con arreglo a las cuantias que en él se sefialan: \

Educacion infantil primaria y secundaria.............cccccooiiiiiinieenn. 105,40€ Q
Escuela Oficial de idiomas........c..eeeveiieiiiiieieeeee e 105,40€

Bachillerato y acceso a estudios universitarios..............ccc.vveveeeee. 105,40€ ! ?\’
Ciclos Formativos Oficiales (Formacion Profesional)............... 105,40€ \
Estudios universitarios en la Isla..........ccooooeveiiiiiiiiieiiii e 158,16

Estudios Universitarios fuerade la lsla.........c.ccoooeveeeeieeieenane. 210,8%

concesion de tales ayudas.

3.- Tendran derecho a las mismas los empleados public & ges e hijos de
é%go

2.- Se consideraran en los Presupuestos las cantidades . precisas para la
oNn

los mismos siempre que éstos ultimos se encuentren en de los supuestos
siguientes:

Menores de edad no emancipados.

Mayores de edad solteros que se hallen cursa tudios y convivan con el

beneficiario a su cargo.
Los menores de edad que convivan con ficiario y que estén a su cargo,
en régimen de acogida, estudiandose en upuesto cada caso concreto para

determinar la procedencia de la concesion a.

4.- En el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores del Ayuntamiento,
s6lo uno de ellos percibira la ayuda corre%qdiente por estudios de sus hijos.

5.- Para disfrutar de esta a 'sera necesario solicitarla antes del 30 de
noviembre de cada afio, aportandg cado oficial o resguardo de la matricula.

Para tener derecho a | epcion de la ayuda econdmica, sera preciso que en
los supuestos relacionados | apartado 1 del presente articulo, la matricula vaya

referida a formacion homologada y reconocida por la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias.
6.- Al tratars a ayuda al trabajador, se concedera incluso si sus hijos

tienen que repetir

urs
Las ay %}abonarén unicamente para el curso escolar correspondiente al
afo en que % n.

Q{O 48: BECAS PARA HUERFANOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
OS EN ACTIVO.

n caso de fallecimiento del empleado publico municipal los estudios de sus
hasta los 18 afios de edad, no emancipado seran becados con cargo al
Q ntamiento.

Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayuda de comedor, material
escolar, tasa de matricula y ayuda compensatoria y de conformidad con los siguientes

C)§ requisitos:



Ser hijo de empleado publico de la Corporacion fallecido en activo, y menor de

18 afos.
A la renta per capita anual le sera de aplicacion el siguiente baremo: ,\/\
Ingresos superiores a. 20.000 euros no les sera concedida beca alguna. Q
Ingresos comprendidos entre 18.000 € y 20.000 €, se les concedera el 25% de la (\)

beca. 4 2.
Ingresos comprendidos entre15.000 euros y 18.000 euros, se les conce &
50% de la beca.

Ingresos inferiores a 15.000 euros, se les concedera el 100% de la b@

En caso de existencia de un hijo minusvalido en la familia, .a se le
concedera el 100% de la beca establecida, siempre que la renta per c%)anual por
unidad familiar no supere los 20.000 euros. ?’

En cualquiera de los casos, para tener derecho al disfrute estas becas, el
Ayuntamiento revisara anualmente la renta per capita por-unidad familiar, a fin de
comprobar que se cumplen los requisitos econdmicos indi s para que nazca el
derecho a su percibo.

En caso de comprobarse que concurren los requisitos necesarios para percibir la
beca, el importe correspondiente al 100% de la n 'eré de 1.500 euros anuales.

ARTICULO 49.-: ANTICIPOS REIN RABLES.

1.-Todos los empleados publicos %ﬁyuntamiento tendran derecho a solicitar y
obtener un anticipo equivalente a dﬁg s de retribuciones integras o por un importe
maximo de 3.500 €, a su eleccion, olver en un plazo maximo de 24 meses. Dicho
plazo podra ser inferior, previassolicitud del trabajador.

No obstante lo anterior, el caso del personal laboral contratado el plazo de
devolucion del anticipo sera hasta la fecha de finalizacion del contrato de trabajo.

2.- No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se cancele el anterior. No
obstante, previo é}u’eé? de la MGN, y para un asunto urgente el cual se ha de

demostrar doc@ mente, se podra excepcionalmente hacer compatibles dos
anticipos. (:

ara la concesién de los anticipos, los trabajadores deberan estar en
situ servicio activo, en caso de solicitar excedencia procedera a liquidar los
o0s-contraidos.

@ ARTICULO 50.- AYUDA A LA NUPCIALIDAD:

El personal publico que contraiga matrimonio o formalice en el Registro
Cj correspondiente Unién de Hecho, percibira una ayuda doscientos trece euros (213€).

ARTICULO 51.- ASISTENCIA LETRADA
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El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica gratuita especializada, siempre
que sea necesaria, a los trabajadores/as por causa de conflictos derivados de la
prestacion de servicios, siempre que la pretension del trabajador no se dirija contra el (\
Ayuntamiento. \
Igualmente la Corporacién protegera a los empleados publicos que por razén Q
del desempeno correcto de sus funciones, sea objeto de injurias, calumnias, difamacion, (\)
ultraje, amenaza o cualquier otra que atenten contra el honor y la dignidad del emple
publico o sus bienes, ejerciendo todas las acciones que legalmente procedan. a%?

ARTICULO 52.-: FONDO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO P S
ORGANOS PARITARIOS

Comité de Empresa constituido en este Ayuntamiento., para ate necesidades
sociales, culturales y deportivas de los empleados publicos, par. que se aportara un
programa de distribucion de gastos.

Se establece una asignacion de cuatro mil quinientos eurog{ (M) para el

L.
La Corporacion se compromete a negociar con los representantes de la entidad que

gestiona las instalaciones deportivas municipales en orden a procurar que todos los
empleados/as publicos obtengan un descuento del 100 % en la matricula y un 25% en las
cuotas mensuales en las actividades fisicas no dirigidas desarrolladas en la piscina,
gimnasio y estadio municipales, siendo en todo caso necesario, en tal caso, para poder
acogerse a dicho descuento la presentacion de un carnet que expedira la administracién
para tal fin.

ARTICULO 53: LOCAL DE D SA%O
La M.G.N gestionara los:re s necesarios para el funcionamiento del local y

en caso de existir beneficio tinaran a incrementar el Fondo Social, Cultural y
Deportivo de los 6rganos w&io existentes en el Ayuntamiento de Santa Lucia.

La Administraci amentara el horario y uso del referido local.
UDA POR HIJO MINUSVALIDO

La AdnSnls on establece una prestacion para el personal publico de doscientos euros
(200€) men s por cada descendiente de primer grado que tenga discapacidad psiquica o
fisica hicados como tales mediante certificacidon expedida por la administracion

ondiente, que convivan con el/la trabajador/a y dependan econdmicamente del/la

ARTICULO 55.- OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Debido a que en los dultimos afos esta administracion ha avanzado
significativamente en lo que se refiere a la mejora de las condiciones de trabajo
relacionadas con la flexibilidad de la jornada, en busca de las maximas posibilidades de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se reconocen, en este sentido nuevas



posibilidades, recogidas en la resolucién de 25 de Noviembre de 2015, destinadas a
atender mejor las necesidades personales y/o familiares de los empleados publicos, sin
menoscabo de las respectivas obligaciones profesionales y de la actividad laboral
requerida. ,\/\

1.- Los/as empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a IaQ
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra concedery
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona
o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeino de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada de la
documentaciéon que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de
que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracién podra recabar
los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando
el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada
caso.

En ningun caso, la concesion de esta medida implicara una reduccion de haberes
durante los dos primeros meses.

2. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia integral, a la reduccion de jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario y de ser posible a la aplicacion del horario flexible. El ejercicio
concreto de este derecho se efectuara en los términos que se establezca en el acuerdo que
se alcance con el Comité de Empresa o Junta de Personal o mediante el acuerdo que se
alcance entre la trabajadora y ellla Concejal Delegado/a del Area a la que su puesto esté
adscrito.

3.- Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el

/<trabajador tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de

la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
Qhospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion,

o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por

cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad

0 grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
CJ cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afos. Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta

reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando
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concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,

puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el (\
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo \,

podra ser reconocido a favor de uno de ellos. . Q
ARTICULO 56: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \ ?y
Se regira por las disposiciones contenidas en la legislacion vigente en e;k,

asi como por el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y. S que

fue aprobado por éste, en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2004. \)
ARTICULO 57: SERVICIOS DE PREVENCION.

La Corporacion, previa a su redaccion definitiva y publicacion, estudiara con los
representantes sindicales las clausulas del pliego de condiciones que ha de regir cada
concurso publico para el establecimiento del Servicio de Prevencion que ha de ejercer las
funciones previstas para el mismo en R.D. 39/1.997 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, y demas normas reguladoras.

ARTICULO 58: UNIFORMIDAD DE TRAB/ "MATERIAL DE TRABAJO:

La Corporacioén dotara al personal oﬂ%b llevar uniforme de la ropa precisa y
adecuada para el desempefio de sus funciones, estando obligado el empleado/a publico
a su utilizacion durante la jornada de trab%ﬁ

La ropa de trabajo o unifome ara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las co es de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo o uniformidad, se entregara en cualquier caso antes de junio de
cada afio y, en ningun caso se entregara menor cantidad de la pactada en anteriores
Acuerdos.

rd
Se valoraran Mones de los representantes sindicales para la compra de
todo tipo de material tinado a los trabajadores, incluyendo las clausulas de los
, que antes de su publicacién se remitiran con suficiente

pliegos de condi
antelacion a los representantes legales.
El personal que tenga un uniforme cedido por la Corporaciéon devengara asi
s

mismo ado en el punto D.3.1 de los criterios de reparto del especifico, que
figurK Anexo | del presente Convenio.

CAPITULO X: CONDICIONES RETRIBUTIVAS

@ ARTICULO 59: REGIMEN DE RETRIBUCIONES

‘% 1. Al personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo se le aplicara el sistema

tributivo legalmente establecido.
2. El incremento salarial anual se llevara a cabo dentro de los margenes que marque la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.



3. Los Sindicatos recibiran, a principio de aino o una vez aprobadas, la relacién de las
retribuciones de los/as empleados/as.

El personal del Ayuntamiento sera retribuido por los conceptos siguientes: <,\

A) Retribuciones Basicas. Q
que se determinan en el Articulo 25 de la Ley 30/84 y de la Ley de la Funcion Publica Canaria, en
que se organizan las diferentes categorias de los/as empleados/as publicos/as municipales. Su
cuantia sera la que anualmente venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generale
cada tres afos de servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier Admin

Las cantidades percibidas en concepto de antigiedad para los dﬂ?&es grupos de
clasificacién, seran las establecidas en la Ley de Presupuestos Generales o%gst do. Se percibiran

A-1. Sueldo Base. Sera el que corresponda a cada uno de los cinco grupos de clasificaci
A-2. Antigliedad. Sera una cantidad igual para cada uno de los grupos de c
de acuerdo a su situacion el dia 1 del mes siguiente en que se devengu

A-3. Pagas Extraordinarias: seran dos pagas anuales importes legalmente
establecidos.
Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al t | periodo estipulado para el

meses Yy dias de servicio efectivo prestado.

B) Retribuciones Complementarias.
B-1. Complemento de Destino. Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de

trabajo que se desempefie. Los intervalos de I@b%nm ementos de destino para cada Grupo de
titulacion, seran los establecidos en cada mento por la Comunidad Auténoma para sus
empleados publicos mediante norma legal o %’rdo al respecto de este Ayto que son los que
aparecen en la siguiente tabla:

cobro de una paga extraordinaria, ésta se abonara en la ;% roporcional que resulte de los
®

e Grupo A, Subgrupo A1: I@eles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 22 y el 30.

e Grupo B, Subgrupo A2: Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden
oscilan entre el 18 y el 26. 6

e Grupo C, Subrt&jﬂ: Los niveles de complemento de Destino que le corresponden
oscilanentre el 14y e

e Grupo D, S

po C2: Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden

oscilan entre el 11 ye
e Grupo grupaciones Profesionales que no precisan titulacion): Los niveles de
ComplementDestino que le corresponden son entre el 10 y 14.
& \.Complemento Especifico. Sera destinado a retribuir las condiciones particulares de
lo s de trabajo y sus criterios de ponderacién se ajustaran a lo establecido en el ANEXO |
presente Acuerdo Regulador.

a retribuciéon de la cuantia por el coste de un punto de complemento especifico queda

‘%ﬁablecida en 21,06€ durante el periodo de vigencia del Acuerdo.

B-2.1.- El complemento especifico podra tener tres componentes:

A) Componente general: Que se aplica a todos los puestos de trabajo que figuren en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia en atencién a los criterios de
valoracién aprobados por el Pleno Municipal.
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B) Componente singular: de aplicacion a la policia local, por la realizacion obligatoria de
la jornada de 8 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, conforme a
los criterios de prestaciéon del servicio regulado en el articulo 15 del vigente Acuerdo Regulador, (\
que se devengara en doce pagas por valor de 150€ mensuales. No obstante, el importe anual del
componente singular asi establecido se incluye en el complemento especifico prorratead Q
catorce pagas. ?\é
En el supuesto de que, mediante negociacién colectiva, se acuerde la revision de las hor
se refiere el parrafo anterior, esto implicara la pérdida del componente singular aqui re@gI
cualquier caso, el acuerdo unicamente podra adoptarse en el marco de las ne aciones deI
capitulo | del presupuesto municipal. 6

C) Componente singular de devengo variable: se establece de mane erenC|ada para
una serie de conceptos que, con caracter singular, se estiman necesari s para la realizacion
adecuada de las funciones de determinados puestos o para garantizar:el funcionamiento del
servicio publico correspondiente, por lo que deben ser retribuidos :cuando se acredite su
realizacion o desempefio efectivo como "complemento especifico d%(engo variable.

En el supuesto de trabajos a turnos, sélo se devenga en a ion al turno de trabajo donde se
encuentre encuadrado el funcionario, asi como a que su re agﬁ'es obligatoria y necesaria para
el buen servicio de seguridad en el municipio.

El complemento especifico singular variable s vengara exclusivamente para aquellos
trabajadores que real y efectivamente realicen ciones, bien como consecuencia de
suplencias, del turno asignado en el cuadrante (%cambio del turno o atribucién temporal de
funciones, para ello el Jefe de Servicio respecb'ﬁa%]t s del dia 5 de cada mes elevara un listado
con las variables realizadas por cada uno de trabajadores de su servicio, para su devengo en la
nomina del mes en curso, no generéndose%&echo a su percepcion cuando el trabajador se
encuentre disfrutando de dias de asuntpi S, permisos o licencias, o se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

Este complemento especifi Ngular de devengo variable no se incluira en las pagas extras.

D) A los vigilantes
especifico singular de d

Colegio Publico se les abonara, en concepto de complemento
variable, la cantidad de 115€ por la plena disponibilidad durante la
jornada electoral del para la realizacion de tareas necesarias para el proceso electoral. Si
debieses acudir aI os dias previos, fuera de su jornada normal, para organizar, adecuar o
cualquier otro rlvado de la jornada electoral se atendera para su abono a lo que se
establece en el articulo 60.4 apartado b).

\ CULO 60.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

on comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales
que nstancialmente se ordenen al personal y que deba desempenar fuera del Término
ﬂ%i pal de Santa Lucia. Tales comisiones de servicio daran derecho a percibir las dietas
galmente establecidas por Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
or razén del servicio y actualizaciones econdmicas posteriores de la Ley de Presupuestos

C) Generales del Estado y normativa de desarrollo de la misma.

1.- En la busqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico,
las partes firmantes coinciden en la necesidad de organizar la prestacion de los servicios
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municipales de tal modo que se reduzcan al maximo las horas realizadas fuera de la jornada
habitual.

2.- En todo caso si no hubiera personal voluntario, éste se llevara a cabo atendiendo
al criterio de rotatividad, para lo cual se tendra en cuenta el de menor antigiiedad sobre el de
mayor antigiedad. No se considerara servicios extraordinarios que sea necesario realizar
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios de fuerza mayor, las fiestas,

que sea predecible con una antelacién de al menos una semana.

A
N
D

actos culturales, partidos de futbol y/o cualquier otro acto que sea repetitivo anualme te?»

3.- La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada norm ajo
tendra caracter voluntario y su asignacion se llevara a cabo con respeto al principio de
igualdad de oportunidades.

4.- La valoracion de las gratificaciones a percibir por el emple pgbﬂco, dejando a
su eleccion si es en tiempo libre o remunerada, por la realizacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo se hara con a lo siguiente:

a) En TIEMPO LIBRE; Por cada hora realizad fugza! de la jornada laboral,
comprendida ésta entre las 6 horas y las 22.00 horas, en .caso de dia laborable, dara
derecho con caracter general a un descanso de un a y tres cuartos por cada hora
trabajada.

Y de dos horas en caso de que sea noc @ de dos horas y media cuando sea
festiva. Se entendera por horario nocturno y feﬁ%l stablecido en el articulo 15.6 y 15.7.
del presente pacto.

Las fechas para hacer efectivos Io%%scansos compensatorios a los que el

e

empleado publico tenga derecho como.s uencia de la realizacién de las horas, sera
elegida por éste, de acuerdo con el Jefe de.Servicio correspondiente:

b) En COMPENSACI XQONOMICA; La valoracion de las gratificaciones
economicas a percibir por la realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

* El coste base ora normal, que queda fijado en el apartado siguiente, se
incrementara en un 75% cuando su realizacion se lleve a cabo en horario diurno, en un
100% cuando se .Q~ orario nocturno y en un 150% cuando se trate de festivo.

* El coste base de las horas, por grupos es el siguiente:
Grupo A1: 19€

«Grupo A2: 17€
% GrupoB: 15€

Grupo C1: 14€

:‘% Grupo C2: 12€

Grupo AP: 10€

* Por tanto, el valor de las distintas horas, por grupos son:
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GRUPO HORA| EXTRA EXTRA EXTRA
BASE | NORMAL | NOCTURNA | FESTIVA
A1 19 33,25 38,00 47,50
A2 17 29,75 34,00 42,50

C1 14 24,50 28,00 35,00
C2 12 21,00 24,00 30,00 .
AP 10 17,50 20,00 25,00

Estos valores permaneceran invariables durante todo el periodo de vigencia“del
presente pacto, no siéndole de aplicacion los incrementos de la Ley de% uestos

Generales del Estado.

ARTICULO 61.- PRODUCTIVIDAD GENERAL: (%?V

El complemento de productividad general sera el estable%a
municipal no pudiendo ser inferior al previsto para el ejercicio..i

B 15 26,25 30,00 37,50 (\9

\‘\

a afio en el presupuesto
diatamente anterior y, sera

distribuido entre todos los empleados publicos que reuna srequisitos que a continuacion se
resefian y previo cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el articulo 6 del Reglamento
de Productividad, sin perjuicio de las cuantias que se p!n‘prever en el citado Reglamento y que,

por tanto, podran someterse a otros criterios fijados
de los trabajadores en el seno de la MGN.

requisitos:
a) Ser funcionario de carrera
b) Ser funcionario interino con gliedad minima de ocupacién de la plaza respectiva

de 2 afos. ,\

Los importes asi est se abonaran como minimo en dos pagas, con arreglo a lo
dispuesto en el Reglame roductividad. El reparto de la productividad se llevara a cabo
conforme a unos crite jetivos regulados en el citado Reglamento aprobado por el
Ayuntamiento Pleno, forme a los acuerdos adoptados previamente por la MGN.

Dichas cantidades se abonaran a todo%{s’ pleados publicos que reunan los siguientes

El reparto productividad se llevara a cabo conforme a unos criterios objetivos
regulados en el lamento de Productividad establecidos y aprobado por la MGN y publicado en
el BOP el 22°de enero de 2003, previa aprobacion por el Ayuntamiento Pleno y sucesivas
modificaci I mismo.

cantidades destinadas a productividad sufriran un incremento anual igual al porcentaje
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 62.- MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO E INCREMENTOS DE LA PRODUCTIVIDAD GENERAL.:

( ) Debera tenerse en cuenta que las nuevas plazas que se creen en plantilla con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, llevaran detalladas el importe
integro de las retribuciones que por cada concepto pudiera corresponderle y con las que

amente a propuesta de la representacion
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seran dotadas en el Presupuesto General Municipal, incluida la paga de productividad
que en el momento de la creacion estuvieren percibiendo los trabajadores
pertenecientes a su misma categoria.

Igualmente, al inicio del cada ejercicio presupuestario se tendran en cuenta el
numero de trabajadores que cumplan los requisitos establecidos para el cobro de la
productividad general, a fin de hacer la correspondiente dotacion presupuestaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES 4

PRIMERA.- Los conflictos que puedan plantearse al interpretar e\’e
Convenio, se estara a lo establecido en el Art. 38 de la Ley 9/87, de 12 de en

cuanto a su arbitraje.

SEGUNDA.- Del presente Convenio se dara traslado a t YJefes de
Servicio o Departamentos, los cuales responden de su aplicacion en loique afecte a sus
atribuciones; se consideraran incorporados al mismo to uellos acuerdos
consecuencia de la negociacion en la mesa general s Sindicatos y la

Corporacion, y una vez aprobados por el 6rgano competent

TERCERA.- Los importes pactados en el presente acuerdo vera incrementado
anualmente su importe de acuerdo con los porcentajes de incremento previstos por la

Ley de Presupuestos Generales del Estado.. (%
introd

CUARTA.- Cualquier mejora que% uzca al personal laboral de este
Ayuntamiento, bien por obligacion leg bien por negociacion particular, sera de
aplicacion si fuere posible al personal erigg?do publico contemplado en este Convenio
al objeto de continuar con la linea de homogeneidad mantenida entre los empleados
publicos en una vision de progreso para los mismos.

QUINTA.- A lo largo.de la vigencia del presente Convenio y a partir del ano
2008, el complemento ecifico de las limpiadoras experimentaran un incremento
anual de 1 punto de plemento especifico, en aras de intentar equiparlas a los
peones del Almacén.

0)\) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Corporacion se compromete a estudiar, en una Comision Técnica
que deombrarse en el seno de la Mesa General de Negociacion y a partir del afio
2010;:laviabilidad de establecer un Plan de Pensiones para todo el personal de plantilla

todo caso, debera negociarse con los representantes sindicales de los

% jadores a través de sus respectivos érganos unitarios.

R
S

SEGUNDA: Al objeto de regularizar los dias pendientes que se le debe a los
empleados publicos por diferentes razones, se da la posibilidad a los que tuvieren tales
dias de optar entre disfrutarlos a su conveniencia, segun las necesidades del servicio, o
percibir una compensacion econdémica por importe de 60€ para todos los empleados
publicos, incluidos los Agentes de la Policia Local, 66€ para los Cabos y 70€ para los
Sargentos, por dia anotado. A tal fin, los empleados publicos que deseen sustituir el
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disfrute de tales dias por la compensacion econdmica deberan solicitarlo dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor del Convenio.

TERCERA: Los empleados municipales que tengan reconocida la flexibilidad <\
horaria dispondran hasta el ultimo dia del mes en curso para recuperar la parte de la Q
jornada flexible no realizada. Esta medida comenzara a aplicarse una vez finalizado el (\)
primer trimestre de 2015. Hasta entonces se continuara aplicando la obligacion

recuperar la parte de la jornada no realizada dentro de la misma sema %V
excepcionalmente hasta el lunes de la siguiente.

CUARTA: Mientras tanto se negocia y aprueba en el marco de la mesa general de
negociacion un régimen disciplinario para el personal laboral, como consecuencia de la
derogacion del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores y por tanto la inaplicacion del articulo 32 del convenio colectivo, sera de
aplicacion al personal laboral las mismas infracciones disciplinarias que al personal
funcionario de acuerdo con la Ley de la Funcidon Publica Canaria y otra normativa de
aplicacion.

7

DISPOSICION DEROGACT\QNA

@
Quedan derogados aquellos articulos d @do de fecha de 22 de diciembre
de 1997 y 3 de abril de 2002, disposiciones, decretos y demas normativa municipal que
regulen materias o cuestiones contemplad el presente Convenio y se opongan al
mismo.

ANEXO |

CRITERIOS I@ACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Area de Responsabilidad. ( )

1) Factor “A1” Res@ﬁlidad sobre personal:

Responsabili

&o or supervision. Mide la obligacion de asistir, instruir y motivar a otros
empleados durante.el.desempefio de su puesto de trabajo. Incluye la responsabilidad por el trabajo

realizado empleados y por su seguridad. Se valorara la especial dificultad de gestion y

supervisio os supervisados dada su heterogeneidad y numero.

Aq:d Moderada asistencia a uno o dos empleados que pueden ser de su grupo o categoria.
uando se dan las circunstancias tiene que asumir la responsabilidad de un grupo (1, 2
Q bajadores) en la ejecucién de las funciones. Circunstancialmente puede tener bajo su supervision

mas de un nivel de subordinados 0 mayor nUmero de estoS.............cccvvvviiiiiiiiiiiiiceeeenne. 2 ptos.



A1.2.- Planifica, coordina, gestiona y controla una cuadrilla 0 a un grupo homogéneo de

empleados, con o sin mando intermedio. Responsable de la ejecucién, instruccion y coordinacion
de los diferentes trabajos de la unidad ................cccocooereioieeeceeee e, 4 ptos. ,\/\

A1.3.- Planifica, coordina, gestiona y controla varias cuadrilla o varios grupos homogéneos Q

empleados, con o sin mandos intermedios. Responsable de la ejecucion, instruccion y coordinaci

|
de los diferentes trabajos de la unidad...........cccccevvvvviieiiiiiiiininnnn. 8 ptos. C}
S.

A1.4.- Mando de una organizacion ..............ccccccceii 10 pto Q
2) Factor “A2” Trascendencia y detectabilidad de errores: 'V

Valora las consecuencias que pueden acarrear los errores humanos no | %ados sobre las
personas, costes econdmicos o calidad de los servicios, considerando la dificultad que pueda existir
en su detectabilidad y posible subsanacion. ?"

A2.1.- Pueden ocasionar perdidas de tiempo a su unidad y a c%, asi como la consecuente
repercusion economica, sin ser esta muy grave..............s. ..................... 2 ptos.

A2.2.- Ocasiona interrupciones, retrasos, pe%(i%p material, perdida de usuarios,
penalizaciones de organismos oficiales. Las consecuencias son importantes pero se pueden

atenuar por actuaciones posteriores........ 9 ....................................................................... 4 ptos.

A2.3.- Ocasiona interrupciones, retr ;" perdidas de material, perdida de usuarios,
penalizaciones de organismos ofi RLas consecuencias son importantes pero se pueden

atenuar por actuaciones POSIEIIOrES .o ... ... 6 ptos.

laborales, malas inv

A2.4.- Puede haber con e&g&ias criticas, interrupciones importantes, graves problemas
%,)notables pérdidas de imagen. Son dificiimente subsanables por

= Toa (U= To o) g 1T RS o LU L= T =S 8 ptos.

l@esponsabilidad sobre dinero:
s

Mide Ia@' abilidad que el puesto de trabajo tiene por cantidades de dinero o de situaciones
co a

3) Factor “

nto en el volumen de dinero como en el numero de veces que esto debe hacerse.
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A.3.3.- Es responsable del cobro e ingreso en efectivo, asi como del cierre de caja

...................................................................................................................... 4 ptos (\
4) Factor “A4” Responsabilidad sobre bienes/instalaciones: ®,
Mide la responsabilidad que debe tener sobre la guarda, custodia o empleo de equipos,

herramientas, edificios, etc. !

A4.1.- Es responsable por equipos de trabajo que utiliza durante la jornada laboral. - Qgé.
A4.2.- Es responsable por bienes e instalaciones que estan bajo su vigilancia direct ptos.

A4.3.- Como coordinador de una o varias dependencias es responsabl@s sus bienes e

[11] =1 F=Ted o] o 1= TSP é ................ 3 ptos.

Factor “A5” Responsabilidad sobre los procesos: Z
A5.1. El conocimiento y coordinacién interdepartamentalgeqtendida en los términos
definidos en el R.D 208/1996, de 9 de febrero, por%

administrativa y atencion al ciudadano, para la g n de la informacién y la comunicacion en aras

e regulan los servicios de informacion

de llevar a cabo la racionalizacion permaneWe los procedimientos y de los catalogos de
servicios de modernizacién de la Adminis@n: ..................................................... 3 puntos

Area de Dificultad Técnica.

1) Factor “B1” Form omplementaria y especializacion:

Es el nivel de estudios es
proceso selectivo o e

de trabajo.

B1.1.- Medi eCializacion ... ... 1 ptos.

B1 .2.-Alta§§¢cializacién .......................................................................................... 2 ptos.
‘B

dos que, complementarios a los académicos, se exigiran en un

decuacién de responsabilidades, para el correcto desarrollo del puesto

2” Adaptacion - aprendizaje:
%ie po necesario para dominar las caracteristicas especificas del puesto de trabajo, su entorno y

¢SO

2)
s relaciones que mantiene (se aplicara con independencia del periodo de practicas establecido):
B2

.1.- Requieren un periodo de adaptacion al puesto de seis a doce meses ......... 1 ptos.
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B2.2.- Requieren un periodo de mas de un afi0........ccooeeveiieeiiiiiieeeeeee 2 ptos.

Area de Dedicacion. (\

Factor “C1” Caracteristicas de jornada:

Mide las caracteristicas de la jornadas de un puesto de trabajo por su irregularidad, como %

nocturnidad, jornada partida, trabajo en festivos y domingo, turnicidad: ‘X
C1.1.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regularmente, )%ﬁg&a to).
C1.2.- Horario y calendario laboral que contempla horario en fines de semana...{(se pacto).

C1.3.- Horario y calendario laboral que contempla horario nocturno regl@gy horario en fines

de semana..... (segun pacto).
C1.4.- Jornada especial obligatoria de hasta 40 horas semanale% %ada a turnos

(0] =1 1170 1= JA0 % .

Factor “C2” Régimen de dedicacion por horario: 0 .

.............................. 7 ptos.

C2.1.- Horario laboral atipico......................... % .......................... 1 punto

C2.2.- Incremento obligatorio de la jornada deY:t'a 24 horas anuales, distribuidas en 2 horas por

cada cuadrante en los turnos de la policm C
cién.

policia local, para reuniones de coordin

putables dentro de la jornada ordinaria de la

C2.3.- Prestacion de servicios d@&ia en los festivos del afio, asi como los dias 24 y 31 de

€nsacion por [0S MiSMOS.......cccoieriieeaes 7 puntos.

diciembre, sin derecho a c

Factor “C3” Localizacié sponibilidad:

Grado de localizacié ponibilidad fuera de la jornada laboral para poder ser requerido y hacer

acto de presencia mayor brevedad posible.

y disponible de forma voluntaria mediante medio de control y con la obligacién de

icio, sin perjuicio del abono de las horas extras trabajadas

%Z.- Localizable y disponible de forma obligatoria por turnos rotativos, mediante medio de control
con la obligacion de prestar el servicio, sin perjuicio del abono de las horas extras

L= 1 oY= T =T £= 1= 4 ptos.
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Area de Penosidad.

Factor “D1” Esfuerzo fisico: <,\

Mide el esfuerzo fisico para el desempefio del puesto de trabajo, no solo en su intensidad, sino @

su duracion durante la jornada:

1
D1.1.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente o posturas forzadas ocasionalmente@%'a

puestos de actividad basicamente manual o a pie permanentemente................. 1%
D1.2.- Esfuerzos fisicos leves habitualmente e importantes esporédicamervy osturas
o de mobiliario y

forzadas. Se aplica a puestos de actividad basicamente de limpieza, de tra%
OlMOS BNSEIES. .. .t 2 ptos.

D1.3.- Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente f rzgjas‘. Se aplica a puestos de
cargal/descarga, o actividades fisicas de gran esfuerzo ........ C ....... ;; ... S 4 ptos.

Factor “D2” Toxicidad:

L

Considera la penosidad que se produce por el man

D2.1.- Manejo de toxicos .........cvvvviinininnnnn. \E .............................................................. 2 pts.
Factor “D3” Uniformidad:

Valora la uniformidad. ,\Q

D3.1.- Llevar UNIfOrME..........ue i i eeereeeseseeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeees 1 punto.

Factor “D4” Condicione

Considera las moles@ sacién de incomodidad derivadas de la existencia en el puesto de

trabajo de condiciéne

olores y hqu

D4.1.- & iciones de trabajo incomodas, o levemente penosas. Puestos de actividad a la
&'

en naves, VEhiculos, efC, .......cooeiiiiiiiii e, 1 pto.

peciales adversas en cuanto al ambiente climatico, suciedad, ruidos,

inte

- Condiciones penosas tales como ruidos, suciedad, olores, etc. Puestos de actividad

Q normal de recogida de basuras o limpieza ........ccccccveiiiiiiiii 2 ptos.

D4.3.- Condiciones penosas extremas tales como cementerios, depuradoras, vertederos,

saneamiento residuales, PEITEIAS ...t e e e e e e e e eenas 3 ptos.
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Factor “D5” Carga Mental:

Considera la fatiga psiquica y mental derivada del puesto:

D5.1.La atencion al publico o atencidn ciudadana, en los términos definidos en el articulo 4 del R.D
208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los Servicios de informacion administrativa
atencion al ciudadano (definida en los apartados precedentes de este documento), de for

permanente y continuada durante toda la jornada laboral, constituyendo la misma é% ido
untos.

primordial del PUESTO: ... 3p
Area de Peligrosidad. Q

Factor “E1” Peligrosidad: \)

Es el nivel de riesgo fisico (accidentes, enfermedades, etc) que asum gﬂy r del puesto al
desempenar las funciones obligatorias del mismo.
?en I

Este factor es de aplicacion exclusiva a aquellos puestos con 0S que, por sus

a3

caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo dmgtividad; en ningun caso pretende ni

puede utilizarse para compensar riesgos técnicamen& es.

E.1.1- De forma esporadica trabajo en alturaﬁ;,de maquinaria peligrosa o manejo de

VENICUIOS ..o 1 ptos.

E.1.2- De forma habitual vigilanc@lacione& trabajo en alturas, uso de maquinaria

peligrosa 0 manejo de VEhiCUIOS .l 2 ptos.
E.1.3.- Trabaja en situacio@e iesgo de agresiones y/o contagio de enfermedades a través
de personas 0 animales.... i i 3 ptos.

0)\) ANEXO 1l

CjTABLA DESGLOSE DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

C.E.
CE C.E. C.E. C.E.
‘\ DENOMINACION DEL PUESTO GR. SuB C.D. ¢.D. BAS CE. DIF. DEDICAC [ PENOSID | PEL CE.
. . RPT E RESP. |TEC 16N AD RPT
N. "

Na
PEDAGOGO-VINCULADA POR
2,219 |PROCESO DE FUNCIONARIZACION | A [ A1 ] 30 | 24 | 25 |4|6|0f1[1|2]|0|O|O(OfOfO]|O|O] O [ 39

A PLAZA 1304, PUESTO 1,544
TRABAJADORA SOCIAL-VINCULADA
POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1305,
PUESTO 1,535

TRABAJADORA SOCIAL-VINCULADA
POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION A PLAZA 1307
PUESTO 1,537

TRABAJADORA SOCIAL-VINCULADA
2101) 2,223 |poR PROCESO DE

2098 2,220

2100| 2,222
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FUNCIONARIZACION A PLAZA 1308
PUESTO 1,538
2154| 2,315 [ESCULTOR C |C1[18 18] 15 |2[0f0|2]1]1]0f[0f1[{0]4|0]Of1| 2 | 29
2037| 2,176 |ENCARGADO DE ALMACEN D |C2[18 ]| 18 | 10 [4[6]0|3|1|1[0f0[1]0|O|OfOfO| O | 26
2038| 2,179 [CAPATAZ-OFICIAL MECANICO D [C2[18 ) 14 | 10 [4|4]|0]1]0f0f0fO|1]0]2[2f1[2] 1 | 28
2094 2,140 gl(\)/(l)l_RDINADOR DE PROTECCION D |C2(18 ] 14 | 10 (4|2]|0|1|0[1|[0fO]|1|O|O|Of1|1] 2 | 23
2119| 2,255 [OFICIAL JARDINERO D [C2[18 )14 | 10 [2|0]|0]2|1[1[0|0]|O0|0]2[0f1[2] 1 | 22
2120| 2,256 |CAPATAZ D |C2[18 ]| 16 | 10 [4[2]|0|1]|0|ofofO[1]0]|2|0f1[2] 1 | 24
2121] 2,257 |OFICIAL ALBANIL D [C2[18 )14 | 10 [2|0]|0J0jofof0fO]|1]0]2[2f1[2] 2] 22
2017] 2,191 [OFICIAL D [C2[18 )14 | 10 [2|0]|0]|2]|0f0f0f0|1]0]2[0f1[2] 2 .22
2031 2,190 [OFICIAL CARPINTERO D |C2([14]14 ] 10 [2]|0]0]|2]|0[0f0|O]|1]|0|2[2[1]|2 p'\ E
2032| 2,187 |OFICIAL CONDUCTOR D [C2[18 )14 |10 [2|2]|0|1]0ofofofO]|1]0]2[0f1f2] 1 |22
2033| 2,185 |OFICIAL CONDUCTOR D |C2[18 ] 14| 10 [2]2]0]|1]0f0fo0fO]1]0|2[0f1]2
2035| 2,182 [OFICIAL ELECTRICISTA D [C2|18 )14 |10 [2]2]|0]|2]|0[0[0|0]1]0]|2]0 2] 0 |22
2039| 2,189 |OFICIAL ROTULISTA D |C2[18 ] 14| 10 [2fojOo|1]0j0of0fO[1]0]242](1 22
2040| 2,188 |OFICIAL PINTORDE VIAS PUBLICAS| D | C2 | 17 [ 14 | 10 |4|0f0f1]0|0]OfOf1]O ZNX 1124
2041] 2,181 [OFICIAL SOLDADOR D [C2|18 )14 | 10 [2]|0]|0|1]0[0[0|0]1]0]2[2 2 1 |22
2042| 2,192 |OFICIAL D | C2[18]14 ] 10 [2f0]0|2]|0f0f0fO 1w 112] 2 | 22
2043| 2,186 |OFICIAL CONDUCTOR D |C2|18 |14 | 10 [2|2]|0]|2]|0|0f0O 1 2101121 1 | 23
2044 | 2,534 |AUXILIAR INFORMATICO D [c2] 1414 ] 10 [of4]o]o]1]1]0 0fojojojof 0 [ 16
2062| 2,173 |CAPATAZ-JARDINERO D | C2([18 ] 14| 10 [4[2]0]1 & 0f{2]0]1]2] 1 [ 24
2063| 2,061 [OFICIAL JARDINERO D [C2|18 |14 |10 [2]0]|0]2]1 0fof2]0]1]2] 1 | 22
ELECTRICISTA CONDUCTOR DE 1°-
2092| 2,184 |CON FUNCIONES DE CAPATAZ D |C2(18]14 |10 |2]|4}0 %O 0[(4]0|2|0(1[2] 2 | 29
AGRICOLA i b
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
VINCULADA POR PROCESO DE
2102 2,224 FUNCIONARIZAGION A PLAZA 1309, D |C2(18] 14 6({0|1]1]1(0[(0f0O]|O|O|OfOfO| O | 21
PUESTO 1,539
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
VINCULADA POR PROCESO DE
2103| 2,225 FUNCIONARIZACION A PLAZA 1310 D | C2 81 14 »0 2|6|0|1[1[(1|{0]jOjO|OfOfOfO|O| O | 21
PUESTO 1,540
2107| 2,172 [OFICIAL FONTANERO D [C 18 4110 ]2)2]0|2{0[{0]0]0|1]0[2]{0]1]2] O [ 22
2108| 2,244 |JARDINERO D | C2 14 | 10 |2|ofof2|1|1]0|ofofof2]0]|1]2[ 1 | 22
2110| 2,246 |OFICIAL CARPINTERO B\CZ 8 114 [ 10 ]2)|0|0f2[0fo0]OjO]|1]0f2]2]1]2] O [ 22
2111 2,247 |OFICIAL ALBANIL D 218 114 | 10 [2]0]0]0|0|0f0[0O]1]0]2]2[1[2] 2 | 22
2112| 2,248 |OFICIAL ALBANIL c2[ 17 [ 14 [ 10 [2]ofofoJofoofo[1]o]2]2]1]2] 2 [ 22
2113| 2,249 |OFICIAL ALBANIL D [C2[18 )14 | 10 [2|0]|0jojofofofO]|1]0]2[2f1[2] 2 | 22
2114 2,250 |OFICIAL ALBANIL C2 |18 [ 14 | 10 |2|0f0fofojOjOjOf1[0f2]2]|1]|2[ 2 | 22
2115] 2,251 |OFICIAL PINTOR D |C2[18 |14 | 10 [2fojo|1]|o|ofofof1]0]2|2[1[2] 1 | 22
2116| 2,252 [OFICIAL PINTOR D [C2[18 )14 | 10 [2|0]|o0|1]0f0f0fO|1]0]2[2f1[2] 1 | 22
2118| 2,254 [OFICIAL ELECTRICISTA D | C2[18 |14 | 10 [2]2]0]|2]|0|0f0fO[1]0]2|0f1[2] O | 22
OFICIAL CARPINTI ETALICO Y
2151 2,194 DE ALUMINIO w D |[C2(14 |14 | 10 (2|0|O|1]|Of1[OfO|1]0]2|2(1(2] O | 22
2159| 2,129 |OFICIAL MECANIC D |C2([18 |14 | 10 [2[2]0|1]|0|0f0fO[1]0]|4]|2[1[2] 1 | 26
2268| 2,394 [ASISTENT D [C2[14 )14 ]| 10 [0|4]|0|O0|OofOf0fO]|O|O]O[2f[0f0O] O | 16
2269| 2,395 [ASISTE D [C2|14 )14 ]| 10 [0|4]|0]|0]jO0fOfO|O]|O|O]O[2[0f0O] O | 16
2270] 2,396 |ASIS D |C2[14]14 ) 10 [0[4]0|0]|O|Of0fO|O]|O]|O|2[0fO] O | 16
2271| 2,397 [ASISTEN MICILIARIO D [C2[14 )14 ]| 10 [0|4]|0|O0|OofOf0fO]|O|O]O[2f[0f0O] O | 16
2272 2,398 AS“' ENTE DOMICILIARIO D [C2|14 )14 ]| 10 [0|4]|0]|0]|0fOf0OfO]|O|O]O[2[0f0O] O | 16
2273| 2,3 SIS E DOMICILIARIO D |C2[14]14 ) 10 [0[4]0|0|O|Of0fO]O]|O]|O|2[0fO] O | 16
2274 2,400 ANSTENTE DOMICILIARIO D | C2[14]14 ) 10 [0[4]0]|0]JO|OfOfO]O]JO]JO|2[0fO] O | 16
2275 STENTE DOMICILIARIO D |C2[14]14 ) 10 [0f4]|0|0]|O|Of0OfO]O|O]|O|2[0fO] O | 16
2276| 2,4 ASISTENTE DOMICILIARIO D |C2[14]14 ) 10 [0[4]0|0]|O|Of0fO|O]|O]|O|2[0fO] O | 16
3 |ASISTENTE DOMICILIARIO D [C2|14 )14 ]| 10 [0|4]|0]|0]jO0f0Of0O|O|O|O]O[2[{0f0O] O | 16
2278].2,404 [ANIMADOR GERIATRICO D [C2[14 )14 ]| 10 [0|4]|0]|0]j0fOfO|O]|O|OjOfOfOfO] 3 | 17
279 2,405 |CUIDADOR GERIATRICO D |C2[14]14 ) 10 [0[4]0|0]|O|Of0fO]O]|O]|O|2[0fO] O | 16
2,407 |MONITOR GERIATRICO D [C2[14 )14 ]| 10 [2]4]|0]|1]1]{0of0f0JO|O]jO|OfOfO] O | 18
2282| 2,408 [MONITOR GERIATRICO D [C2[14 )14 ] 10 [2]4]|0]|0|1|0f0|O]|O|O]O|OfOfO] O | 17
2284| 2,410 |[MONITOR DE INTEGRACIONSOCIAL| D | C2 | 16 [ 16 | 10 |Oo|6[0f1]2]1]1]/0f0[0[O]|O|O|Of 3 | 24
2285| 2,411 [MONITOR DE INTEGRACIONSOCIAL| D | C2 | 16 [ 16 | 10 |0[6[0|1]2]|1]1]{0[0[0|0|0O]O|Of 3 | 24
2296| 2,422 [OFICIAL CONDUCTOR D [C2[14 )14 |10 [2]2]|0]|1]0f0f0fO|1]0]2[0f1[2] 1 | 22
2297| 2,423 |OFICIAL CONDUCTOR D |C2[14 |14 ) 10 [2[2]0|1]|0|ofofo[1]O0]2|0f1[2] 1 | 22
2298| 2,424 [OFICIAL CONDUCTOR D [C2[14 )14 ]| 10 [2]2]|0]|1]0f0f0fO|1]0]2[0f1[2] 1 | 22
2299| 2,425 [OFICIAL CONDUCTOR D [C2[14 )14 |10 [2]2]|0]|1]0[0f0fO|1]0]2[0f1[2] 1 | 22
2300| 2,426 |OFICIAL CONDUCTOR D |C2[14 |14 ) 10 [2]2]0|1]|0|ofofo[1]O]|2|0f1[2] 1 | 22
2301) 2,427 [OFICIAL TRACTORISTA D [C2|14 )14 ]| 10 [2|0]|0]2]|ofofofO]|1]0]2[0f1[2] 2 | 22




2302] 2,428 |OFICIAL FONTANERO D [c2] 14| 14 | 10 [2]oJoJoJoJololol1Jo[2]2]12] 2 [ 22
2303| 2,429 |OFICIAL CERRAJERO D |Cc2| 14 | 14 | 10 [2|o|olololololol1ol2]2]1]2] 2 | 22
2304 2,430 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2[ofofofofofolol1lol2[2[1]2] 2 [ 22
2305| 2,431 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 [ 14 [ 10 [2]ofofofofofofof1]ol2]2]1]2] 2 | 22
2306 2,432 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|ololololololol1ol2]2]1]2] 2 | 22
2307| 2,433 |OFICIAL JARDINERO PODADOR D |c2 | 14 | 14 | 10 [2[ofo[ofofofofo[1[o[2[2]1]2] 2 | 22
2308| 2,434 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2[ofofofofofofol1lol2]2]1]2] 2 [ 22
2309| 2,435 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|ololololololol1ol2]2]1]2] 2 | 22
2310| 2,436 |OFICIAL ALBANIL D |c2 | 14 [ 14 | 10 [2[ofofofofofofo[1 o[22 2] 2 | 22
2311| 2,437 |OFICIAL ALBANIL D |c2 |14 | 14 | 10 [2[ofolofofofolol1lol2]2[1]2] 2 [ 22
2312| 2,438 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|ololololololol1ol2]2]1]2] 2.] 22
2313 2,439 |OFICIAL ALBANIL D |[c2 |14 | 14 | 10 [2[o[ooooo[o[1o]2[2]1]2] 2 ,:‘%
2314 2,440 |ENCARGADO DE OBRA D |c2| 18| 18 | 10 [4|6|o[3[1[1[ofo[1[ofofololo] o7
2315| 2,441 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 [ 14 [ 10 [2]ofofofo|ofofo[1]o]2]2]1]2 22
2316 2,442 |OFICIAL ALBANIL D |c2 |14 [ 14 | 10 [2[o[olofolololo[1o[2]2]1
2317| 2,443 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|ololololololol1ol2]2]4]2] 2 | 22
2318| 2,444 |OFICIAL ALBANIL D |c2 |14 | 14 | 10 [2[o[olofofololo[1o[2}2]1 22
2319| 2,445 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|olololofololol1lol2l2]1]2] 2 [ 22
2320| 2,446 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2|ololololololol1ol2]2]f2] 2 | 22
2321| 2,447 |OFICIAL ALBANIL D |c2| 14 | 14 | 10 [2[olofo[ofofo]o 1% 12 2 [ 22
2324 2,450 |ENCARGADO DE OBRA D |c2| 18| 18 | 10 4|6|o|3[1[1[olol1]ofofololo] o [ 26
2325| 2,451 |OFICIAL CARPINTERO D |Cc2| 14 | 14 | 10 [2|olo|2|ololalofilof2]2[1]2] 0 | 22
OFICIAL CARPINTERO METALICO Y
2326( 2452 | DE x| UMINIO (CERRAJERO) D |c2|14| 14| 10 |2|0]o|1 o|1[o]2]|2|1]|2] o | 22
OFICIAL CARPINTERO METALICO Y
2327| 2453 | 5L X UMINIO (CERRAJERO) D |c2|14| 14| 10 |2]|0]o0 1lofo[1]|o]|2|2[1|2] o | 22
2328| 2,454 |OFICIAL SOLDADOR D |C2| 14 | 14 | 10 |2]0]0]1 olo[1]o[2][2[1]2] 1 |22
2329| 2,455 |OFICIAL PINTOR D |C2|14 |14 ] 102 ololo[1o2[2]1]2] 1 [ 22
2330| 2,456 |OFICIAL PINTOR D |c2 | 14 | 14 | 10 [2[ofofalolololol[1 o221 2] 1 [ 22
2331] 2,457 |OFICIAL PINTOR D |C2| 14|14 olo[1[olofolo[1[o[2[2[1[2] 1 | 22
2332| 2,458 |OFICIAL PINTOR D | c2 | 14 | 1410 [2]ool1]olololol1 o221 2] 1 [ 22
2333 2,459 |OFICIAL PINTOR D |C2 | 14 | 14 olo[1[o[ofofo[1[o[2[2[1[2] 1 [ 22
2334 2,460 |OFICIAL PINTOR D | c2 | 14 14 .10 [2|ofo[1]olololol1 o221 2] 1 [ 22
2335| 2,461 |OFICIAL JARDINERO D | C2 14 | 10 |2]o]o|2]1]1]ofo]o]o]2]o]1]2] 1 | 22
2336| 2,462 |OFICIAL JARDINERO D [c2| 14 10 |2|ofo|2|1[1]o|o|o]o|2]|o|1|2] 1 | 22
2337| 2,463 |OFICIAL JARDINERO D |c2 14 | 10 [2|o]o|2[1|1]o]|o|ofo|2]|o|1|2] 1 | 22
2338| 2,464 |OFICIAL JARDINERO (B‘Qz 4|14 | 10 |2|o|o|2|1|1]|0]|o]|o]o|2]|o|1]|2| 1 | 22
2339 2,465 |OFICIAL FONTANERO 2| 14 [ 14 | 10 [2|2|o|2|ofofofo|1|of2|of1|2] o | 22
2340| 2,466 |OFICIAL PODADOR-PALMERO D [c2| 14|14 | 10 [2]|o]o]|2[1|1]0]|o|ofo|2]|o|1|2] 1 | 22
2388| 2,413 |ENCARGADO DE OBRA D |c2| 18| 18 | 10 |4|6|o|3[1[1]olo[1]ololololo] 0 |26
ENCARGADO GENERA
2389 2,414 | ot PoIA /'\‘{E\' D |c2| 14|14 |10 |8|e|of1|1|1|ofof1|ola|2]of1| o | 35
2390| 2,522 |OFICIAL JARDINERO D | c2| 14 | 14 | 10 [2|oo|2[1]1]oloolol2]ol 2] 1 [ 22
2391| 2,523 |OFICIAL JARDINERO, D |c2 | 14 | 14 | 10 [2[ofo[2[1[1[ofololol2]ol1 2] 1 [ 22
2392| 2,524 OFICIALJARDINE& D [c2| 14|14 |10 [2]ofof2[1[1]ofofolol2[of1]2] 1 | 22
2399| 2,533 Egr;'fg\ggw EDOR DE D |c2| 14|14 | 10 [8|ofof1|of1|of1|1|ol1|2]ofo| o | 25
2400] 2,203 |OFICIAL JARDINERO D |c2 | 14 [ 14 | 10 [2[ofo[2[1[1[ofofofo[2]o[1 2] 1 [ 22
2401| 2,545 |ASISTE MICILIARIO D |c2| 14 | 14 | 10 [ol4|olololo[ofofololo[2]ofo] 0 [ 16
2045| 2,180 AY‘_DANT}E MECANICO E|ap|12]12] 5 |o]|2]o]|2]1]1]o]1]1]o]4]o]1]2] o | 20
2046 2,165-|LEC E CONTADORES E |AP |14 |12 | 5 |o|6]o[3[1[1]oo[1]o]2][o]o]2] 1 | 22
2050 2,1ﬁmADORVIGILANTE DECOLEGIO | E |AP | 14 [ 12 | 5 [o[2[o[3]o[ 1ol 1[1]ol2]ol1]2] 2 [ 20
2051|.2,108. | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E | AP | 14 | 12 | 5 |o|2|o|3[o[1[o[1[1[o[2[o[1[2] 2 [ 20
2052]-.2, ELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E | AP | 12 | 12 | 5 |o|2|o|3|o[1[o[1[1[o[2[o[1[2] 2 [ 20
%&1 CELADOR VIGILANTEDE COLEGIO | E |AP | 14 | 12 | 5 |o|2]o|3]o1]o[1[1]o]2]o[1[2] 2 | 20
057] 2,114 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E |AP | 14 | 12 | 5 |o0]2]o]3]o[1]o[1[1[o[2[o[1[2] 2 [ 20
72,115 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E |AP | 14 [ 12 | 5 |o|2]o[3]o[1]o[1][1]o]2]o][1][2] 2 | 20
2,116 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E | AP | 14 | 12 | 5 [o|2]o[3]ol1]ol1]1]o]2]o]1]2] 2 [ 20
2060| 2,117 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E | AP | 14 | 12 | 5 |o|2|o|3[o[1[o[1[1[o[2[o[1[2] 2 [ 20
2061| 2,118 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO | E |AP | 12 | 12 | 5 |o|2|o|3|o[1]o|1[1|o]2]o[1[2] 2 | 20
2064 2,091 |LIMPIADORA DE OFICINAS E |[AP | 14 [ 12 | 5 [ooo[2[ooo[1[1[o[2[2[1][2] 1 [ 17
2073| 2,127 |LIMPIADORA COLEGIO PUBLICO E |AP | 14 | 11| 5 |olofo[2]ofofo[1[1[o]2[2[1]2] 1 [ 17
2080| 2,133 |LIMPIADORA COLEGIO PUBLICO E |[AP |14 [ 11| 5 |olofo[2]olofo[1[1]o]2[2[1][2] 1 [ 17
2084 2,090 |LIMPIADORA DE OFICINAS E |[AP | 14 | 12 | 5 [4]oo[2]ooo[1[1[o[2[2]1]2] 0 [ 20
2085| 2,175 |AYUDANTE JEFE DE GRUPO E |AP | 14 | 13 | 5 |4]|2]o0[2]o[ofo[1[1][o[4o[1][2] 2 | 24
2086| 2,193 |PEON E |[AP| 12 [ 12| 5 [2]|o]o[1]olo]o[1]olola[2[1][2] 2 | 20
2087| 2,196 |PEON E |[AP | 14 [ 12 | 5 [2]oo[1]ooo[1[oo[4[2[1[2] 2 [ 20
2090| 2,197 |PEON E |AP | 14 |12 | 5 [2]|o]o[1]o]ofo[1]olo[4[2[1][2] 2 | 20
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RRHH/AMP/mhra
2096| 2,119 [LIMPIADORA DE OFICINAS E |AP |14 [12 | 5 |0j0f0f2]0j0j0O|1]1[0f2]2]1]2] 1 17
2109| 2,245 |AYUDANTE DE MECANICO E |AP | 14 [ 13 | 5 |0|2[0f1]0]jO0jO|1[1[{0[4]2]|1]2[ 1 | 20
2124| 2,260 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2125| 2,261 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2126| 2,262 |PEON E |AP | 14 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]2[ 2 | 20
2127| 2,263 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2128| 2,264 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2129| 2,265 |PEON E |AP | 14 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2130| 2,266 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2131| 2,267 [PEON E |AP |14 [12 | 5 |2|0[0[1]0]|0]|0|1]0[0[4]2]|1]|2] 2
2132| 2,268 |PEON E |AP | 14 [ 12 | 5 |2|0[0[1]0]|O0]JO|1[0f0[4]2]1]|2] 2
2133| 2,269 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[{0[1]0]0|0|1[0[0]4]2]1]|2
2134| 2,270 [PEON E |AP |14 [12 | 5 |2|0|0[1]0]|0j0|1]0[0[4]2]1]|2] (2 |2
2138| 2,274 |PEON E [AP[ 14 [12] 5 [2]o]o[1]oofof1]o]o[4[2]1]2] ‘ ?
2139| 2,275 [PEON E |AP |14 [12 ] 5 |2|0[{0[1]0]0]0[1[0|0]4]|2 2] 2 0
2140| 2,276 [PEON E |AP | 14 [ 12 | 5 |2|0f0f1]0|0|0Of1[{0|0]4]2 3 20
2141)| 2,277 [PEON E |AP |14 [12 ] 5 |2|0f{0[1]0]|0]|0|1[0]0 2 2 |20
2142| 2,278 |PEON E [AP[ 1412 ] 5 [2[o]of1]ofo]o[1]ofof4[2]4]2] 3 [ 21
2143| 2,279 [PEON E |AP | 14 [ 12 | 5 |2|0f0f1]0]|0]Of1]O 4[2]1]2] 2 [ 20
2144| 2,280 [PEON E |AP |14 [12 ] 5 |2|0[{0[1]0]0]0 Om 112] 2 | 20
2145| 2,281 |PEON E |AP |14 [12 ] 5 |2|0f0[1]0]0 0 2(1]12] 2 [ 20
2146| 2,282 [PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[0[1]0]|0]0]|1 4121112 2 | 20
2147 2,283 [PEON E |AP |14 [ 12 | 5 12|0]0[1{0] 0{4]12]1]2] 2 | 20
2148| 2,284 |PEON E |AP| 14112 ]| 5 |2]|0]0 ofoflo[1]oJof4[2]1]2] 2 [ 20
2149| 2,285 [PEON E |AP |14 [12 ] 5 |2]|0f0 o]1]o]of4]2[1]2] 2 | 20
2150| 2,286 [PEON E [AP |14 112 | 5 |2]0]0[2 0[1{0]0]4]12]1[2] 2 | 21
2152| 2,311 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP |12 [12] 5 |0 of1Jo[1]1]of2]of1]2] 2 [ 20
2153| 2,314 [PEON E AP |12 [12 ] 5 |2]|0 ofofo]1]0]|0[4([2]1]2] 2 [ 20
2155| 2,316 [PEON E |AP | 12 | 12 ofoj1]o|ojof1{ofoj4]12]1]2] 2 | 20
2156| 2,121 |PEON E |AP |12 [ 1 5 of1f{ojojo]1|0f0f4]2]|1]2] 2 | 20
2157| 2,122 [PEON E [AP[ 12 [ 12 ofoj1]ojojof1{ofoj4]12]1]2] 2 | 20
2158| 2,128 [PEON E |AP | 12 12‘»‘3 ofoj1]ojojof1{ofoj4]12]1]2] 2 | 20
MANTENEDOR REPONEDOR DE
2341| 2,467 MOBILIARIO URBANO E | AP NZ 5 ofoj1]jo|o|Of1|{o|jO]4|2|1(2 2 | 20
MANTENEDOR REPONEDOR DE
2342 2,468 MOBILIARIO URBANO E | A 12| 5 |2|0f0f1]|0|O|O|1[OfO|4])2|1|2 2 | 20
2343| 2,469 [AYUDANTE DE MECANICO AP 3113 [ 5 ]0)2]0|2[1[{1]0]1]1]0[4[{0[1]2] O [ 20
2355| 2,481 |PEON E [AP[ 1212 5 [2fo]of1]ofofo[1]ofof4[2]1]2] 2 [ 20
2356| 2,482 |PEON Ap | 12 | 12| 5 [2|ofo]|1]o]ofo]1]o]of4]2]1]2] 2 | 20
2357| 2,483 [PEON \E AP |12 112 | 5 [2]0]|0|1]/0[0[0]|1]0]|0[4([2[1]2] 2 | 20
2358| 2,484 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]2[ 2 | 20
2359| 2,485 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2360| 2,486 [PEON E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2361| 2,487 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2362| 2,488 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]jO0]JO|1[0f0[4]2]|1]2[ 2 | 20
2363| 2,489 [PEON E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2364 | 2,490 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0jO0jOo|1[0fO[4]2]|1]2[ 2 | 20
2365| 2,491 [PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0jO|1[0f0[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2366| 2,492 [PEON E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2367| 2,493 |PEON_ E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0jO0jOo|1[0f0O[4]2]|1]2[ 2 | 20
2368| 2,494 [PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0jO|1[0f0O|4]2]|1]|2[ 2 | 20
2369| 2,495 |PE E |AP |12 [12 | 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2370] 2,49 EO E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0jOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2372| 2,498 N E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0j0jO|1[0f0|4]2]|1]|2[ 2 | 20
2374 PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
237 \)2% EON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]2[ 2 | 20
%ﬂ) PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0j0jO|1[0f0O|4]2]|1]|2[ 2 | 20
3774 2,503 |PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
%5,504 PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0j0ojoj1[ofo|4]2]|1]|2[ 2 | 20
2,505 |PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0jO0]jOo|1[ofo[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2380[ 2,506 [PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0jOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2381| 2,507 [PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2382| 2,508 |PEON DE JARDINARIA E |AP | 12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2383| 2,509 |PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0fO[4]2]|1]2[ 2 | 20
2386| 2,511 [LIMPIADORA E |AP |12 [12 ]| 5 |0j0f0f2]0]|0j0OJ1[1[{0]2]2]|1]2] O | 16
AYUDANTE DE CARPINTERIA
2387 2,517 METALICA Y ALUMINIO E |AP | 13 [ 13| &5 |0|2(0|2]|1|1|0[1[1|{0]|4]|0|1|2[ O | 20
2393| 2,525 [PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2394| 2,526 |PEON DE JARDINARIA E |AP |12 {12 ]| 5 |2|0f0f1]0]0]0 0fof4]2]1]2| 2 | 20

2
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2395| 2,527 |PEON DE JARDINARIA E |AP | 12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]|0]JOo|1[0fO[4]2]|1]|2[ 2 | 20
2396| 2,528 [PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[0f1]0]j0j0|1[0f0[4]2]|1]2] 2 | 20
2397| 2,529 |PEON DE JARDINARIA E |AP | 12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]j0]JOo|1[0f0[4]2]|1]2[ 2 | 20
2398| 2,530 [PEON DE JARDINARIA E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0j0jO|1[0f0|4]2]|1]|2[ 2 | 20
2047| 2,104 [CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP | 14 [ 12 | 5 |0|2(0f3]|0|1]0|1[1f{0]|2]0)1|2[ 2 | 20
2048| 2,105 [CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP | 14 [12 | 5 |0|2[0f3]0|1]0|1[1[{0]2]0]|1]2[ 2 | 20
2049| 2,106 [CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP |14 [12 ] 5 |0]2[0[3]0]1]0J1[1{0]2]0]|1]2[ 2 | 20
2053| 2,110 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP | 14 [12 | 5 |0|2[0f3]0|1]0|1[1[{0]2]0]|1]2[ 2 | 20
2054| 2,111 [CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP |14 [ 12 ]| 5 |0|2[0f3]0]|1]0|1[1[{0]2]0]|1]2[ 2 | 20
2055| 2,112 [CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP |14 [12 ] 5 |0]2[0[3]0]1]0J1[1{0]2]0]|1]2[ 2 | 20
2106| 2,103 |CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO E |AP | 14 [12 | 5 |0|2[0f3]0]|1]0|1[1[{0]2]0]|1]2[ 2.] 20
2122| 2,258 [PEON E |AP |14 [ 12 | 5 |2|0[0[1]0]j0]|O|1[0f0[4]2]1]|2] 2 &;o
2123| 2,259 [PEON E |AP |14 [12] 5 [2]o]o[1[o]o]of[1]o]o[4[2]1]2] 2]

2135| 2,271 |PEON E |AP |14 [12 ]| 5 |2|0[{0[1]0]0|0|1[0[0]4]2]1]|2 20
2136| 2,272 |PEON E [AP[ 1412 5 [2[o]of1]ofoJo[1]ofof4[2]1]2] 20
2137] 2,273 |PEON E |AP | 14 [12 | 5 |2|0f0f1]0]|0]|0O[1[0|0]4]|2 3] 2 |21
2323| 2,449 [PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0[0[1]0]0|0|1[0[0]4}2]|1 20
2344| 2,470 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0|0]|Of1[0O]O 112] 2 | 20
2345| 2,471 |PEON E |AP |12 [12 | 5 |2|0f0f1]0]|0|0O[1[0|0]4]|2 2 120
2346| 2,472 [PEON E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0[{0[1]0]0]|0]|1 O% 2 2 120
2347| 2,473 |PEON E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0f0[1]0]0]0O 0] 0] 112] 2 | 20
2348| 2,474 |PEON E |AP |12 [12 ] 5 |2|0f0[1]0]0 0foj4]2]1]12| 2 | 20
2349 2,475 |PEON E |AP| 12 12| 5 |2]|0]|0|1]0 11040(4(2[1]2] 2 | 20
2350 2,476 |PEON DE BANOS PUBLICOS E |AP |12 [12 ]| 5 |2|0f0]|2 @ 0fof4]2]1]2| 3 | 22
2351| 2,477 [PEON E |AP |12 [12 ] 5 |2]|0f0 olofo|1]o]of4]2[1]2] 2 | 20
2353| 2,479 [PEON E AP |12 [12 ] 5 |2|0{0 of[1]ofof4|2][1]2] 2 [ 20
2089| 2,177 |PEON DE ALMACEN E |AP |14 [12] 5 |0 0f1f{1]0]4]2|1[2] 0 | 22

T

PUESTOS ABAJO

ANEXO | 0
INFORME-PROPUESTA DE APROM&L ! PLAN DE CONSOLIDACION DE

“Se pretende con esta prop % r solucién a la problematica del personal
contratado, como consecuencia del, cada vez mas evidente crecimiento poblacional en
el Municipio de Santa Lucia consecuencia de ello, el correlativo aumento de
trabajo experimentado en tintas dependencias municipales. Problematica esta
que no es exclusiva de a inistracién, sino que por el contrario se ha venido
generalizando en el funcionamiento de todas y cada una de las Administraciones,
Estatal, Autonémica ales, forzada por una legislacion presupuestaria que no
siempre es acorde con |arealidad social que en cada momento ha existido.

Ciert en los ultimos diez afios el crecimiento poblacional ha sido de
unos 20.000 habitantes, lo que supone una media anual de 2.000 habitantes sélo en el
Municipio“de Santa Lucia. Por el contrario, las sucesivas Leyes de Presupuestos
Gen el Estado, al regular la Oferta Publica de Empleo, no han sabido dar
r a esa creciente necesidad de mano de obra. De esta manera, mientras

en el indice poblacional y el trabajo en las dependencias municipales, las
cesivas leyes presupuestarias son cada mas restrictivas, limitando las posibilidades
Qd crecimiento de mano de obra a la tasa de reposicion de efectivos, es decir, a
aquellas plazas que hayan quedado vacantes por consecuencia de fallecimiento,
jubilacion, excedencias o similares. De esta manera conviene analizar las previsiones
contenidas en la legislacion en una evolucion mas o menos cercana. Parte asi nuestro
analisis de los afios 2002 en adelante. Asi tenemos:

72



Ayuntamiento

SANTA LUCIA

RRHH/AMP/mhra

Este caracter marcadamente limitati

OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 727200 Fax (928) 7272 35 N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Los presupuestos de 2002 ( Ley 23/2001): el numero de plazas de
nuevo ingreso sera inferior en un 25 por cien, a la Tasa de Reposicion

de efectivos. (\
Los presupuestos de 2003 (Ley 52/2002, de 30 de diciembre): “(...) el \,
numero total de plazas de nuevo ingreso (...) serd como maximo (...) Q
igual al 100 por cien de la tasa de reposicién de efectivos. %
Los presupuestos de 2004 (Ley 61/2003, de 30 de diciembre): “(‘.) ?»
nuamero total de plazas de nuevo ingreso (...) sera como maximo-...)

igual al 100 por cien de la tasa de reposicién de efectivos. ®

Los presupuestos de 2005 (Ley 2/2004, de 27 de diciembre ): el

nuamero total de plazas de nuevo ingreso (...) sera como maximo (...)

igual al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivosX)

Los presupuestos de 2006 (Ley 30/2005, de 29 de diciembre ): “(...) el

numero total de plazas de nuevo ingreso (...) sera maximo (...)
igual al 100 por cien de la tasa de reposicién de efectivos.

Los presupuestos de 2007 (Ley 42/2006, de iciembre) “(...) el
numero total de plazas de nuevo ingreso (.::).serd como maximo (...)

igual al 100 por cine de la tasa de repos% e efectivos.
e

n
la Leyes de Presupuestos han

e
ido dando lugar a una practica habi @1 todas y cada una de las
Administraciones Publicas: la de la n (egga de recurrir a las contrataciones
temporales para atender a la adecudd%re tacion de los servicios publicos. En
unos casos, para atender servicios de ‘caracter estructural y en otros casos
para hacer frente a servicios gene s por la concesion de subvenciones que
se han ido sucediendo en e po, pero en cualquier caso, referidas siempre
a un mismo personal ion precisamente a la experiencia y a la
formacion especifica & urante la prestacion de sus servicios han ido
sa

adquiriendo y que
dicha mano de o
sucesivamente

sejan, en beneficio de los recursos, prescindir de
para iniciar nuevamente la formacion de otro personal y asi
erando inestabilidad en el recurso o en los servicios.

upuestos merecen un analisis perfectamente diferenciado:

Por un lado nos encontramos con puestos de trabajo que bien
pudieran formar parte de la plantilla y de la Oferta de Empleo,
pero que no han podido serlo por consecuencia de las
limitaciones presupuestarias resefiadas. Tal es el caso del
personal contratado para prestar servicios en el Area de
Administracién o como personal de oficio, sin supeditacién
alguna a subvencion, sino Unicamente como mano de obra
que sirve de apoyo a los funcionarios o laborales fijos que ya
desempefian puestos de trabajo en el mismo Departamento,
con idénticas funciones y con idénticas retribuciones. De
modo que la causa aducida en el contrato no justifica su
temporalidad, al tratarse de puestos de trabajo que pudieran
haber sido desempefiados por personal permanente de la
Administracion.



B) Por otro lado nos encontramos con puestos de trabajo que se
han venido sosteniendo con cargo a sucesivas subvenciones
anuales pero que vienen percibiéndose afo tras afio,
generando sucesivas contrataciones del mismo personal en (\
algunos casos desde el afo 1992. En estos casos, la \,
temporalidad de la relacion laboral ha venido determinada
inicialmente por el caracter asimismo temporal de la %
subvencion, si bien es cierto que su prolongacion en el tiemp
ha determinado igualmente la prolongacion de las relaciones

laborales surgidas a su amparo, viniendo a config se |
subvencion como un modo de financiacion del recur ro

en ningun caso como un mecanismo que dete
temporalidad de la relacion laboral.

ine la

Tanto en uno como en otro caso, la modalidad de contrataciéon usualmente
utilizada es la de Obra o Servicio Determinado, prevista y regulad r el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores. Dicha modalidad de contra(%n ha sido objeto de
una evolucion tanto a nivel legislativo como a nivel jurisprudencial. De esta manera,
dicha modalidad fue en un principio admitida por la juri dencia como la férmula
adecuada para llevar a cabo la contratacion de personal para la ejecucion de
programas subvencionados o para la ejecucion dewlos denominados “contratos de
obra”. Sin embargo, la jurisprudencia mas recie enido a modificar dicho criterio,
estableciendo que la sucesiva utilizacion de esta:modalidad contractual constituye un
fraude de ley, que debe ser sancionado denando a la Administracion, como a
cualquier otro empleador, en el sentido.de declarar al trabajador afectado como
personal indefinido, no fijo de plantilla o I% es lo mismo, como interinos impropios.
Dice de esta manera la Sentencia ala de lo Social del Tribunal superior de
Justicia de Canarias, Santa Cru enerife, numero 183/2001 de 12 de marzo:

1477) de la Sala de Galicia -en consecuencia juridica derivada de la situacion
litigiosa que qued
reiteradisima doc
esencialmente coi

“En linea con lo qv%ﬁﬂla la Sentencia de 31 de mayo de 2000 (AS 2000,

esta, no puede ser otra que la establecida en
urisprudencial, resolutoria de supuestos iguales o
ntes al cuestionado en el presente debate, al proclamar
que las consm ias derivadas de las irregularidades en la contratacion
temporal, s por las Administraciones Publicas no pueden dar lugar a la
adquisicion de fijeza, ya que se vulnerarian normas de derecho necesario sobre
Iimitae puestos de trabajo en régimen laboral y reserva general a favor de
la ertura funcionarial, asi como reglas imperativas que garantizan que la
s i debe someterse a principios de igualdad, mérito y capacidad y

% icidad; y el caracter indefinido del contrato implica que no esta sometido a
Qp

érmino, pero no supones que el trabajador consolide, sin superar los
ocedimientos de seleccién, una condicion de fijeza en plantilla; estando el
organismo afectado obligado a adoptar medidas para la provisién regular de los
puestos de trabajo, y producida esa provision en la forma legalmente
procedente, existira una causa licita para extinguir el contrato (por todas,
Cj Sentencia del tribunal Supremo-Sala General, de 21 de enero de 1998 (RJ 1998,
1138). En este sentido, también se ha pronunciado esta Sala en diversas
Sentencias, asi las de 28 de marzo de 2000.

74



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Tifs: (928) 727200 Fax (928) 7272 35 N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

RRHH/AMP/mhra

En definitiva, esta doctrina ha establecido que las relaciones laborales,
como las ahora cuestionadas, deben calificarse como laborales indefinidas, pero
no de fijeza de plantilla.

(.....) lo que supone que el trabajador no consolida, sin superar los
procedimientos de selecciéon, una condicion de fijeza de plantilla que no es
comparable con las normas legales sobre seleccion de personal fijo en las

Administraciones Publicas.” @

|
Del mismo modo y como consecuencia de esa evolucion jurisprudenci x
venido a producirse una evolucion legislativa, a través del Real Decreto-Ley 5/

9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14)
declarado propésito de “reducir la temporalidad “ introduce varios prece
Asi, se modifica la redaccion del apartado 15 del Estatuto de los Trabajadores, que

queda como sigue: (%
“ Los trabajadores que en un periodo de treinta s hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro es, con o sin solucion
a
i

de continuidad, para el mismo puesto de trabaj
mediante dos o mas contratos temporales ({...)

trabajadores fijos”.
®
Esta norma se complementa cor@aonueva Disposicion adicional
ite

decimoquinta, relativo a la aplicacion de los.limit | encadenamiento de contratos en
las Administraciones publicas y que dispone plicacién del articulo 15.5 del TRET *
(...) sin perjuicio de la aplicacién de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, por lo que no sera obstaculo para la obligacion de proceder a la cobertura
de los puestos de trabajo de que a traves de los procedimientos ordinarios, de
acuerdo con lo establecido e normativa aplicable”, que en la contenida en el
articulo 19 de la Ley 30/1 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y articul 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régime en su desarrollo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas y mas minimos de seleccion de los funcionarios de

Administracion Lo%

Con todo ual, resulta evidente que es de obligado cumplimiento proceder a
de toda aquella mano de obra que responda a los limites temporales

misma empresa,
ran la condiciéon de

la regularizacion
que se establecen legalmente, si bien en cada caso y atendiendo a la naturaleza de la
relac"rales existentes, distinguiendo los dos supuestos de hecho que hemos
resen anteriormente, es decir:

personal fijo de plantilla, respecto de los cuales lo procedente seria

El personal que desempefia puestos de trabajo de caracter
@ estructural y permanente y que bien pudieran ser desempenados por

crear las plazas y adscribir al personal contratado a las mismas, con
caracter interino. Si bien con posterioridad dichas plazas deberan ser
convocadas para general y publica concurrencia, y atendiendo a los
criterios de igualdad, mérito y capacidad. Es decir, en tales casos,
las plazas en cuestion deberan ser convocadas, a través del
procedimiento de concurso oposicion, cumpliendo la totalidad del



O

temario por grupos y fijando un cuadro de méritos, en atencion a la
naturaleza laboral de la relacion. Esta modalidad afectaria a 27
puestos de trabajo existentes en la Administracion, a 17 puestos
existentes en el Almacén Municipal y a 56 puestos existentes en el
Plan de Recuperacion del Paisaje Urbano.

b) El personal que desempefia puestos de trabajo pertenecientes a
recursos subvencionados y que una vez agotada la subvencion la

podra asumir como propios y costearlos con cargo a su presup

A
N
D

Administracion, en ejercicio de sus potestades autoorganizat{vas?y

o no. Considero que en estos casos procederia incluir ‘en
respectivo contrato de trabajo una clausula adicional que q@

“El contrato se extinguira cuando la subvencién con cargo a la qué}eﬁostiene
el recurso, otorgada para la ejecucion del proyecto al cual se encuen dscrito/a el/la
trabajadora que suscribe el presente contrato deje de percibirse on'lo derechos y
conforme a las previsiones del articulo 52.e del Estatuto de los

En estos casos debe tenerse en cuenta que la Ad cion, en el ejercicio
de sus potestades autoorganizativas, podra asumir el recurse como propio y costearlo
con cargo a su presupuesto o bien decidir que no puede sostener el mismo, en cuyo
caso procedera a acordar la extincion del mismo, y al despido objetivo de los
trabajadores adscritos al recurso, que tendran % al abono de una indemnizacion
por importe de 20 dias por afno de servicio, tope de 12 mensualidades o bien
incluso decidir que no puede sostener la idad del recurso por hallarse el mismo
sobredimensionado para las posibilidade%rae's puestarias del Ayuntamiento, en cuyo

caso debera acordarse qué servicios minimos debe mantenerse y proceder respecto
del restante personal en la forman iormente dicha, extinguiendo sus respectivas
relaciones laborales por despi bjetivo y abonandole la indemnizacién
correspondiente.

En este caso se (&afectados 89 trabajadores contratados para distintos
programas de Servicios. Sociales, 32 trabajadores del Area de Atencién a las
Drogodependencias, ajadores de la Unidad de Cancer, 12 trabajadores del Area
de Mujer, 1 trabaj | Area de Turismo, 13 trabajadores de las Escuelas Taller, 2
trabajadores del A de Juventud y Deportes y 1 trabajador de la Agencia de

Desarrollo L@

ntemente tanto en uno como en otro caso, ganan estabilidad tanto los
nicipales que no estan sometidos a la entrada y salida continua de
con los consiguientes quebrantos para el mismo, sino también el personal

plaza en plantilla hasta que la misma sea convocada por los procedimientos
glamentariamente establecidos y en el caso de los recursos subvencionados que no
veran sus relaciones laborales sujetas a la comunicacion anual de finalizacién del
contrato, adquiriendo lo que la jurisprudencia ha dado en denominar, el caracter de
interinos impropios, pues permaneceran en sus puestos de trabajo durante todo el
tiempo que se perciba la subvencién y tendran derecho a percibir, una vez ésta deje
de percibirse y se acuerde la extincion del recurso, una indemnizacion por los afios de
servicio prestados.

%en el caso de puestos de trabajo estructurales, pasan a ser interinos ocupando
r
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Finalmente indicar que para el Ayuntamiento que la posibilidad de estabilizar
personal, que reuna los requisitos expresados en los apartados anteriores, no debe (\
hacerse mediante el recurso a los cauces ordinarios, si no mediante una figura \
extraordinaria, la de los “Planes de Empleo” y cuyo régimen juridico es el definido en Q
los apartados 1° a 5°, declarados como bases del régimen estatutario, del articulo 18 (\)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Public
(LMRFP), asi como la Disposicion Adicional 212 del mismo texto legal (cualesqui r%\’
otros sistemas de racionalizacion u optimizacién de sus recursos humanos, adaptad
a sus especificidades), conforme a su capacidad de autoorganizacion, recon n
el articulo 4° de la Ley 7/1985 de 2 abril de Bases de Régimen Local (% y el
articulo 6.1 de la Carta Europea de Autonomia Local, ratificada el 20 de eﬁ@ 1988

(BOE de 24 de febrero de 1989).
;andata a las

ion de sus recursos

Hay que tener en cuenta que el articulo 18 de la L
instituciones publicas a disefar actuaciones para la 6éptima utili
humanos, algo ya previsto para las Corporaciones Locales e articulo 90 den la
LBRL en lo que se refiere a sus politicas de plantillas eu%u son otra cosa que la
plasmacion positiva del principio de eficacia administ% el articulo 103.1 de la
Constitucion, trasladada a las politicas de personal,.disponiendo de dos modalidades:
planes integrales de recursos humanos o plan sativos, de desarrollo de algun
aspecto concreto (articulo 2° del Real Decret & 95, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso y Provision de Pues de Trabajo de los funcionarios de la
Administracion del Estado, RGIPP).

No solo es posible por tanto ;'no recomendable, el recurso a estos
instrumentos de gestion, a tenor recomendaciones del Consejo Econdmico y
Social, en su Informe de Dic'eﬁ%e de 2004: la elaboracién de planes de empleo
deberia orientarse mas clar 'gxte acia la reduccion de la temporalidad como politica
estructural ( pagina 127).

Por tanto, el arti 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién
dada al precepto Kla) 22/1993, de diciembre, establece:
‘@Las Administraciones Publicas podran elaborar planes de
Qzlpleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que
ntendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
Q optima utilizacién de los recursos humanos en el ambito a que
\ afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
@ directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de
empleo se desarrollaran conforme a la normativa especifica del

ordenamiento juridico laboral.
2. Los planes de empleo podran contener las siguientes
Q previsiones y medidas:
C) a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y
de puestos de trabajo.



b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de
procesos de movilidad.
c) Reasignacion de efectivos de personal. /\
d) Establecimiento de cursos de formacioén y capacitacion. \
e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al Q
personal de los ambitos que se determinen. (\)
f) Medidas especificas o de promocion interna. 4
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.
h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran
integrarse en su caso, en la oferta de empleo publico.
i) Otras medidas que procedan en relacion con los bje&s’ del
plan de empleo. x)
Las Memorias justificativas de los planes de emple ntendran las
referencias temporales que procedas, respect %revisiones
y medidas establecidas en los mismos.
4. Las necesidades de recursos humd% con asignacién
presupuestaria que no puedan ser cubie n los efectivos de
personal existentes seran objeto de of mpleo publico.

a

propia ley 30/1984.: %
“Las (...) Corporaciones ?;I s, de acuerdo con su capacidad de

En el ambito de la Administracion Lo
complementarla con un precepto, la Disposicid

la, normativa citada hay que
ional Vigesimo-primera de la

>

autoorganizacioén, podran adoptar, mas de Planes de Empleo, otros
sistemas de racionalizaciéon de @r cursos humanos, mediante programas
adaptados a sus especificid% e podran adoptar todas o alguna de las
medidas mencionadas en Io\ ados 2y 3 del articulo 18 de la presente Ley,

() &
Consciente en @er caso de todo lo que ello supone propongo:

PRIMERO.‘%J? n el Presupuesto Municipal para el afio 2008, las cantidades
actualmente d s a la contrataciéon de personal laboral para el desempefio de
puestos est s, con una antigliedad minima de 24 meses dentro de un periodo
de treinta se. destinen a la creacion de las correspondientes plazas de plantilla, no
suponi@;{al creacion incremento alguno de gastos, por cuanto dichos importes se
detr las partidas destinadas a la contratacion de personal laboral que a fecha

3 iciembre de 2007 cumplan el requisito de antigiedad sefalado, es decir,

inticuatro meses dentro de un periodo de treinta.

%} Como consecuencia de ello, el personal que hasta ahora venia desempefiando
tales puestos y que reunan el requisito de antigiiedad resefado, y que figuran en los
antecedentes de este informe, veran renovadas sus respectivas relaciones laborales
bajo la modalidad de contrato de trabajo de interinidad, para cubrir puesto de trabajo

0 vacante hasta tanto el mismo sea cubierto por los procedimientos legal vy
CJ reglamentariamente establecidos, en aplicacién de lo dispuesto Disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del

crecimiento y del empleo (BOE del 14), relativo a la aplicacion de los limites al
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encadenamiento de contratos en las Administraciones publicas, debiendo indicarse
con absoluta claridad el numero de la plaza y puesto de trabajo a que queda adscrito
en tal caso.

Una vez creadas las plazas, y en el plazo que se negocie en la Mesa General
de Negociacion, debera abrirse los correspondientes procedimientos de seleccién para Q
cubrir con caracter definitivo al personal afectado, que deberan convocarse con (\)
caracter abierto y en ningun caso con caracter restringido, bajo el procedimiento d
concurso oposicion. En estos casos, el personal debe ser informado que de r%\'
someterse a los referidos procesos selectivos y superarlos para poder ocupar |

plazas que ocupan interinamente. Q
SEGUNDO: Respecto del personal cuyos recursos dependen de1a p pcién

de subvenciones veran renovadas sus respectivas relaciones laborales, incluyendo en

su respectivo contrato de trabajo una clausula que diga: (gi

c

“El contrato se extinguira cuando Ia subvencién go a la que se
sostiene el recurso, otorgada para la ejecucion del proyect cual se encuentra
adscrito/a el/la trabajadora que suscribe el presente g%m deje de percibirse,
con los derechos y conforme a las previsiones del % o 52.e del Estatuto de

los Trabajadores.”
@

En estos casos, el trabajador debe seri @ado que, en caso de dejar de
percibirse la subvencion, la Corporacion podra optar por asumir el recurso como propio
en los términos y condiciones que en su caso se acuerde en la Mesa General de
Negociacion o bien por proceder as%sdespido objetivo con abono de una
indemnizacion de 20 dias por afio~de servicio con un tope de 12 mensualidades.
Adquiriendo asi el caracter de i impropios. También debe informarse a los
mismos que tal clausula se i irA en sus respectivos contratos de trabajo tras la
aprobacion por el Acuerdo ario correspondiente y transcurridos los plazos de
requerimiento que ostent ireccion General de la Funcion Publica, por si la misma
estimase que deben introducirse rectificaciones de los acuerdos que se adopten para
su adecuacion al Ordenamiento Juridico vigente.

En estos si se dejara de percibir la subvencion y el recurso se asumiese
como propi :% sonal afectado por el acuerdo que se adopte pasaran a ocupar
plazas con%jacter interino y deberan igualmente superar el correspondiente
procedimiento de seleccion en los mismos términos anteriormente resefiados.

CERO: En cualquiera de los casos, entiendo también que, aunque el plan
ilidad beneficia sin género de dudas a todos los trabajadores afectados,
do también que ellos pueden no considerarlo asi y preferir mantenerse en la
Qs acion actual. Por ello también propongo que se dé a los mismos el derecho a elegir
entre la opciéon de estabilidad que le corresponde por las caracteristicas de su puesto
de trabajo o por mantenerse tal como se encuentra en la actualidad, mediante un
Q escrito en el que manifieste la conformidad o disconformidad con el plan de estabilidad
C) 0 bien su deseo de optar por uno u otro procedimiento de estabilidad, de manera tal
que ningun trabajador considere que se esta imponiendo condiciones de trabajo con
los que ellos no estén de acuerdo.



CUARTO: Que se eleve una solicitud desde las distintas Administraciones
Publicas, bien sea por curso de la FECAM o de la FEMP, por la que se interese de
quien proceda el que se aprueben Ofertas de Empleo Publico que permitan crear
plantillas mas acordes con las auténticas necesidades de cada Administracion, en aras
de evitar que se continien produciendo bolsas de personal contratado cuyas
relaciones laborales respondan a auténticas necesidades permanentes de la
Administracion y, en tanto dicha circunstancia se considera, considero que las distinta
relaciones laborales que en lo sucesivo se establezcan sean revisadas dentro
plazos fijados por la Disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto-Ley
de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14), y articulo-15
del Estatuto de los Trabajadores con las modificaciones introducidas % citada

normativa.
ANEXO IV &:E y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

proteccion eficaz en materia de seguridad y Salud, a tales efectos se estara a lo
dispuesto en la Ley 31 de 1995 de 8 de Novie sobre prevencion de riesgos
laborales y sus reformas.
La Corporacién se compromete a incl a partida presupuestaria especifica
Aal

Todo el personal tendra derecho en la presta@%n € sus servicios, a una

para la prevencion de riesgos laborales, era fijada anualmente de acuerdo
con las necesidades que plantee el Comité de Seguridad y Salud.

Cuando existan requerimiento%ﬁ! la Inspeccion de Trabajo sobre
incumplimientos de la LPRL se dar@o imiento de los mismos a la Mesa general
de negociacion, y, atendiendo. a lificacion que en el mismo se sefiale, se
cuantificara lo que supondria ibn econémica y ese mismo importe se reflejara
en los presupuestos de la Jr;')\;acic’)n correspondiente con la indicacion expresa de
su destino a prevencion.

e Prevencion.

n el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos

y Delegadas de Prevencion seran designados/as por las
Organizacione les con representaciéon en los érganos unitarios, respetando el
principio d cionalidad en su eleccion segun el grado de representatividad
obtenida en'dichos 6rganos de representacion.

umero de Delegados y Delegadas de Prevencion a designar para el

per oral sera el previsto en el articulo 35 de la citada Ley y dicha eleccion
p recaer en cualquier trabajador/a del Ayuntamiento

% . Competencias y Facultades de los/as Delegados/as de Prevencion.

Laborales, los D

1. Son competencias de los/as Delegados/as de Prevencion:
a) Colaborar con la Corporacién en la mejora de la accién preventiva.
b) Promover la cooperacién del personal en la ejecucion de la normativa sobre
la prevencion de riesgos laborales.
0 c) Ser consultados/as por la Corporacién, con caracter previo a su ejecucion,
CJ acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.
En el ejercicio de dichas competencias los/as Delegados/as de Prevencion (\
dispondran de las siguientes facultades: \,
a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del Q
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el Art. 40 de la Ley f\)
de Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Soci
en las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo ?a??
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborale
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
b) Disponer de la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en icular, a la
prevista en los Articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos orales.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefad e% podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confid ﬁ% d.
c) Ser informados inmediatamente por el Ayuntami de los accidentes
graves o mortales, asi como recibir informacion regular sobre los.dafios producidos en

la salud de los trabajadores una vez que aquel hubiese:te onocimiento de ello,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, gar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaci Utenidas por éste procedentes
de las personas u drganos encargados de Ias ades de proteccion y prevencion

en el Ayuntamiento, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto:en el articulo 40 de la mencionada Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales en %ﬁyia de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lu trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mism omunicarse durante las jornadas con el personal, de
manera que no se altere el'normal desarrollo del proceso productivo, pudiendo utilizar
asesoramiento técnico en la realizacién de las visitas, previa comunicacion
por escrito a la Corporaci

f) Recabar.del tamiento la adopcién de medidas de caracter preventivo y
para la-. mejor niveles de proteccion de la seguridad y la salud del personal,
I

pudiendo a fectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
ro

P er al érgano de representacion del personal la adopcion de acuerdos
cion de actividades a que se refiere el apartado 3 de la Ley de Prevencion
5gos Laborales, incluso en la ejecucion de tareas de las contratas y
atas, cuando éstas se realicen en locales de la empresa principal.

Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencion
eran elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se

%Qtrate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo

sin haberse emitido el informe, el Ayuntamiento podra poner en practica su decision.
La decision negativa de la Corporacién a la adopcién de las medidas
C) propuestas por los Delegados y Delegadas de Prevencion a tenor de lo dispuesto en
la letra f) del apartado dos de este articulo debera ser motivada.
3. Garantias de los/as Delegados/as de Prevencién.



a) Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los/as Delegados/as de Prevencion.

b) No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Corporacion en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a), c) y €) del numero dos del apartado 27.2 de este articulo.

c) El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados y Delegadas d%

Prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que resulten nece
para el desarrollo y ejercicio de sus funciones.

d) La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus prop% ios
o0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la iay
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicién de ot uevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario. La duracién de los ¢ S nunca sera
inferior a cincuenta horas.

e) El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ni aso sobre los/as
Delegados/as de Prevencion.

4. Vigilancia de la Salud.

a) El empresario garantiza a los trabajadores su servicio la vigilancia
perioddica de su estado de salud en funcién de lo gos inherentes a su puesto de
trabajo, edad, sexo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a bo. cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores;.los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible a evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los ja ores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir=un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras s relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una di legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y activida special peligrosidad.

En todo caso.se ra optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las.menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al

riesgo.
b) L as de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a %spetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la

ajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su

os resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
os a los trabajadores afectados, asi como toda la informacion correspondiente
estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su
Q do de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnosticos y tratamiento que
se les efectue
d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
La realizacion de los examenes de salud sera dentro de la jornada laboral de
los mismos, el tiempo empleado sera el necesario. A los empleados que trabajen a
turnos y deban asistir a la revision médica fuera de su horario de trabajo, se les
compensara con el mismo tiempo empleado en su realizacion.
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El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones

trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introdu
mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan desarroll

correctamente sus funciones en materia preventiva.
e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes bajo Io

haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia perlodlca stado

que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de?jy

de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizaciéon de la relacién oral en
los términos que reglamentariamente se determinen. ky

f) Las medidas de vigilancia y control de la salud d (% bajadores se
llevaran a cabo por personal sanitario con competenci nica, formacion y

capacidad acreditada.
5. Riesgos Especificos en los puestos de trabaj 2&

Se eliminaran los riesgos y condiciones laborale upongan padecer unas
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosid Cua 0 no sea posible eliminar
dichas condiciones, se garantiza al perso %ﬂdesarrolle su actividad bajo
cualquiera de estas condiciones la inform & acion especifica al respecto,
incidiendo fundamentalmente sobre Ios gos” que conlleva, las medidas de
proteccion y prevencion adecuadas, asi protocolos de actuacion, los equipos
de proteccién individual adecuados y Ia puestas para disminuir al maximo los
riesgos que de ellas se deriven. llo de acuerdo con el plan Prevencion

acordado.

Teniendo en cuenta la AQ%Clon de Riesgos o el informe previo emitido por el
Servicio de Prevencion, el Comi Seguridad y Salud, o, en su defecto, la Mesa de
Negociacion fijara los tie de exposicidon, asi como la retribucion especifica por
cada una de estas condiciones hasta que se adopten las medidas que eviten el
riesgo.

El Servicio: de venciéon, en la Evaluacién de Riesgos, determinara qué
sustancias se ox?én toxicas, penosas o peligrosas.

Se acuerda dar a las empresas de limpieza que en los casos de trabajo
nocturno y gzgares aislados procuren que el personal que preste dichos servicios
alicen acompafados, y si ello no fuera posible, pongan a su alcance

en sollt
Ios e comunicacion o alarma necesarios para casos de emergencia.
6 Equipos de proteccion individual.

a).- Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,

la

administracion adoptara las medidas necesarias para dotarles de equipos de proteccidon

individual adecuados a las funciones que deban realizar.

- Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan eV|tar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o

mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.



c).- El trabajador debera utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados
por la Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas por ésta, estando obligado
a cumplir las condiciones de uso establecidas con el fin de proteger la seguridad y la salud
propia y la de otros trabajadores.

A

d).- La reposicion de los EPIS se realizara con la periodicidad adecuada en su caso,Q

garantizandose siempre su adecuado estado de uso. V
.
7.- Proteccion a la maternidad.
P U

a).- Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendaciéon de los
servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacion de los servicios
médicos de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracion debera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

b).- En caso de no ser posible realizar las adaptaciones indicadas en el apartado 1,
se tramitara la movilidad de la trabajadora a otro puesto de trabajo y/o centro,
preferentemente de la misma Concejalia, o a la realizacion de funciones en el mismo u otro
centro al objeto de evitar riesgo alguno. Dicha movilidad tendra efecto en tanto dure la
situacién que motivd la misma. En el caso de que no puedan ser llevadas a cabo ni las
adaptaciones ni la movilidad, se tramitara a la trabajadora una prestacién por suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.”

¢

EXO V HORARIOS DEL PERSONAL
HORARIO EN JORNADA NORMAL.

SERVICIO/DE HORARIO HORARIO DE | HORARIO OBSERVACIONES
I@ DE PERMANENCIA | FLEXIBLE
\ ATENCION
AL

PUBLICO
0] De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
ENTAS De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
C“r horas 14.30 horas 17 horas
Cj ESORERIA De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
INTERVENCION De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
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horas 14.30 horas 17 horas
FOMENTO De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
PARTICIPACION De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
CIUDADANA horas 14.30 horas 17 horas
SECRETARIA De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
RECURSOS HUMANOS De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
EMPRENDE SANTA LUCIA De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
ESTADISTICA De 09 a 14 De 08.45 a De 07 a
horas 14.30 horas 17 horas
OFICINA TECNICA De 09 a 14 De 08.45 a De 07
horas 14.30 horas 17 horas
OAC MANANA De 09 a 14 De 08.45 a Deﬂ%
horas 14.30 horas 17-ho
OAC TARDE, solo estara | De 14.00 a De 13.30 a *D%ZOO En el mes de Agosto y
abierta los martes y jueves 19.00 horas 19.30 horas 0,00 | los dias de permiso en
horas Navidad, prestara sus
0 servicios de Lunes a
(& Viernes en horario de
»{ manana
exclusivamente,

YV permaneciendo cerrada
la OAC en horario de
tarde en dichas fechas.

ADMINISTRATIVOS DE LA | De0 N De 08.45 a De 07 a

POLICIA LOCAL ra 14.30 horas 17 horas

AREA DE ATENCION 0 14 De 08.45 a De 07 a | Todos los
SOCIAL A LA CIUDADANIA ras 14.30 horas 17 horas | programas/servicios
ACCION COMUNITARIA: {V adscritos al area, a

QQ
&
N

peticion del personal y
con el V2B? del Jefe de
Servicio, podran
modificar con cargo al
horario semanal su
jornada laboral cuando
las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente
se dara traslado de las
variaciones horarias a
RRHH siempre que no
sea una urgencia, en
Cuyo caso se realizara a
la  menor brevedad
posible.




AREA DE
FAMILIA;

INFANCIA Y

De 09a 14
horas

De 08.45 a
14.30 horas

©

De 07 a
17 horas

@»ﬁ

El programa de de
Prevencion Socio
Familiar, el Equipo
Territorial Especializado

de Riesgo, el Progra
de Intervencion
Escolar y el Servicio

Valoracion d res
podran ic con
cargo I horario

semanal jornada

laboral uando las
necesidades del
rama/ servicio lo

quiera. Previamente
e dara traslado de las
variaciones horarias a
RRHH siempre que no
sea una urgencia, en
Cuyo caso se realizara a
la  menor brevedad
posible. El Servicio de
Orientacién y Mediacion
Familiar realizara los
jueves el horario de
13.00 a 20.30 horas.

UNIDAD

DE

PSICOSOCIAL

ATENCION

¢SO

>

Deh%?;‘&
Q&\

De 08.45 a
14.30 horas

De 07 a
17 horas

A peticién del personal
y con el V2B? del Jefe
de Servicio, podran
modificar con cargo al
horario semanal su
jornada laboral cuando
las necesidades del
servicio lo requiera.
Previamente se dara
traslado de las
variaciones horarias a
RRHH siempre que no
sea una urgencia, en
Cuyo caso se realizara a
la  menor brevedad
posible.

CION

De 09a 14
horas

De 08.45 a
14.30 horas

De 07 a
17 horas

A peticién del personal
y con el V2B? del Jefe
de Servicio, podran
modificar con cargo al
horario semanal su
jornada laboral cuando
las necesidades del
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servicio lo requiera.
Previamente se dara
traslado de las

variaciones horarias
RRHH siempre que ho
sea una urgencia,

Cuyo caso s‘e realizara’a
la  menor < b dad
posible..

AREA DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA
PERSONAL. La Jefatura de
Servicio y tod@s I@s
trabajadoras/es sociales

De 09a 14
horas

De 08.45 a
14.30 horas

De 07 a
17 horas

s

<O
>

ad al area, a

e del personal y
%yel VéB?2 del Jefe de
rvicio, podran

modificar con cargo al
horario semanal su
jornada laboral cuando
las necesidades del
programa/ servicio lo
requiera. Previamente
se dara traslado de las
variaciones horarias a
RRHH siempre que no
sea una urgencia, en
Cuyo caso se realizara a
la menor brevedad
posible.

Todos los
programas/servicios
tici

AREA DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA
PERSONAL. Estimulacion

QO
\QC)

De

N
4 as

De 08.45 a
14.30 horas

De 07 a
16 horas

A peticibn de la
trabajadora y con el
VveB2 del Jefe de
Servicio, podra
modificar con cargo al
horario semanal su
jornada laboral cuando
las necesidades del
servicio lo requiera. Se
dara traslado de las
variaciones horarias a
RRHH.

De 14,30 a 22
horas

LIMPWXS DE OFICINAS

HORARIO EN JORNADAS ESPECIALES

jERVICIO/DEPARTAMENTO

HORARIO
DE
ATENCION
AL

HORARIO DE
PERMANENCIA

OBSERVACIONES




PUBLICO

PERSONAL. Centro
ocupacional de Vecindario y
de Santa Lucia casco

horas

&Y

AREA DE INFANCIA Y 16:00 a De 14.30 a 20 horas Peridodicamente y en base a
FAMILIA; 19:00 las necesidades del servicio
Centros de tardes. se modifica el horario " par
Monitores mantener reuniones e
coordinacién C;%» la
trabajadora sqﬁ?él.
AREA DE PROMOCIONDE | De08.30a | De 08.30a16 horas | Las retniones de
LA AUTONOMIA 16 horas. coordinaci seguimiento
PERSONAL. Centro del estan cuadradas dentro
Alzheimer de la jornada laboral.
AREA DE PROMOCION DE Todo el De 06.45 a 15.15 horas S%y? reuniones de
LA AUTONOMIA horario (% inacion y seguimiento
PERSONAL. Servicio ~=|-estan encuadradas dentro
Municipal de ayuda a de la jornada laboral.
domicilio
AREA DE PROMOCIONDE | De09.15a | De7.45a 15.15‘1@% Horario marcado por el
LA AUTONOMIA 14 horas coordinador de este recurso
PERSONAL.. Centro de 0 N y bajo las directrices el
rehabilitacién psicosocial Servicio Canario de Salud
AREA DE PROMOCIONDE | De7.45a Dez%a%.ﬁ horas | Las reuniones de
LA AUTONOMIA 14.30 coordinacién y seguimiento

estan encuadradas dentro
de la jornada laboral.

AREA DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA
PERSONAL. Centro de dia
de personas con
discapacidad psiquica

e 8304,
a2

De 7.45 a 15.15 horas

Las reuniones de
coordinacion y seguimiento
estan encuadradas dentro
de la jornada laboral.

LA AUTONOMI
PERSONAL. Pro
accion comunit

i
&

S

ia con

AREA DE PROMOCION%We 09 a 14

horas

De 07.45 a 15.15 horas

Las monitoras adscritas a
este programa tienen
actividades externas en
horarios diferentes al
estipulado, por lo que su
horario podra variar
atendiendo a las
necesidades del programa,
previo consenso con las
trabajadoras y con el V°B°
de el Jefe de Servicio. Se

dara traslado de las
variaciones horarias a
RRHH.
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UNIDAD DE ATENCION AL
DROGODEPENDIENTE

Todo el
horario

Horario; 1
Lunes de 07.30 a 17.00
horas
Martes a viernes de
07.30 a 14,30 horas
Horario; 2
Lunes de 07.30 a 19.30
horas
Martes a viernes de
07.30 a 14,00 horas
Horario; 3
Lunes de 08 a 19 horas
Martes, miércoles y
viernes de 08 a 14.30
horas

Jueves de 07.30 a 14,30..[ .

horas
Servicio farmacé t%
Lunes de 08.30 %
hora
Martes é‘s de
08.3 4:30 horas
08.30 a 19.00
horas

rtes a viernes de
08.30 a 14,30 horas

El personal adscrito a este
servicio elegira uno de los
horarios a realizar con el
VB° de su Jefe de Servicib

=

S
S

v

UNIDAD DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD

O
C
%\0

orario 1
Lunes de 11 a 20 horas
Martes, jueves y viernes
de 07.45 a 14.30 horas
Miércoles de 07.45 a
16.00 horas.
Horario 2
Lunes de 13 a 20,30
horas
Resto de la semana de
07.45 a 15,15 horas
Horario 3
De lunes a viernes de
07.45 a 15,15 horas

%EN MUNICIPAL
N

De 07 a 14
horas

Horario general; De
lunes a viernes de 06.45
a 14.15 horas.
Turno de tarde; De
lunes a viernes de 13.45
a 21.15 horas.
Parque de la Paz y

Trabajaran los sabados en
turnos rotatorios integrados
por un grupo minimo de
personas organizado por el
Encargado General para
gque queden cubiertas las
necesidades del servicio. El




otros; 2 turnos: De
lunes a viernes de 14.45
a 21.15 horas.
Sabados, domingos y
festivos de 10 a 21
horas.
Inspector de servicios;
De lunes a viernes de 03
a 10.30 horas

personal que preste
servicios los sabados
conforme a este criterio
sera compensado con la.|

jornada completa del lu
o siguiente dia habil. FQ

el personal del Almacé
Municipal se <es en,
como dias inha a los

unicos efec de “quedar
exentos prestar
servici sabados

Santo%bados de la
Semana Santa).

POLICIA LOCAL

24 horas

3 turnos de 8 horas cada

uno. La noche trabajara

en turnos de 8 horas
semanas alterna

TURNO DE M ;
De las 07.00 a | 15
horas N

TURNO TARDE;

alas 22.30

De las{14.
hora%
NO DE NOCHE;

De'las 21.30 a las 06.00

os policias tendran las
ampliaciones horarias
tablecidas en el articulo
15.12.d

horas.
VIGILANTES DE COLEGIO Lunes a Viernes 07:00 a | La jornada de tarde
14:00 habitualmente se lleva a
(&\ Una tarde de 16:00 a cabo los Martes,
18:30 coincidiendo con las
tutorias de padres. Sin

O

embargo, dicho dia puede
variar en funcién del Centro
Escolar en que presten
servicios.

COMUNIDAD_

TERAP CA

N\
&

24 horas

4 turnos de trabajo

El recurso esta sujeto a
turnos fijos, previamente
determinados en funcién a
las necesidades del servicio
y al numero de efectivos
existente en cada momento,
de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.1
e)
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CASA DE ACOGIDA
EDIMAR

Lunes a viernes:
Manana:

. De 7.45 horas a 15.15
horas (Directora y
Trabajadora Social)

De 7 horas a 14.30
horas.

Tarde:

. De 14 horas a 21.15
horas

Noche:

. De 21.15 horas a 7.00
horas

Sabados, Domingos y
Festivos:

Turno de dia: PN

. De 8 a 20 horas
Turno de noche: ?‘V
. De 20 horas a 8@3

horas

L

S

¥
"N

s




