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Adjunio se remite acuerdo adoptado por el Ayuntamlgnto — Pleno, en

sesion ordinaria celebrada el dia veinticuatro de Noviembre del actual, bajo el
ordinal 3, con el siguiente epigrafe: “ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL
AMPARO DE LOS ARTS. 82.3 Y 91.4 DEL R.O.F.- 2.- APROBACION INICIAL, Si
PROCEDE, DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
DE 2017, QUE INCLUYE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, LOS ESTADOS DE
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS SOCIEDADES MUNXIICIPALES, LAS
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO, ASi COMO DE LOS ANEXOS Y
DOCUMENTACION COMPLLEMENTARIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN?; para su

conocimiento y efectos oportunos.

Santa Lucia, a 28 de Noviembre de 2016
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DEPARTAMENTO DE INTERVENQI(:)N MUNCIPAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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DNA. MARTA GARRIDO INSUA, SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCEA.

CERTIFICA.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
veinticuatro de Noviembre de dos mil dieciséis, adoptd entre ofros, e siguienie
acuerdo: ‘

3.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS.
82.3Y 91.4 DEL R.O.F.-

2.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2017, QUE INCLUYE EL
PRESUPUESTC MUNICIPAL, LOS ESTADOS DE PREVISION DE INGRESOS Y
GASTOS DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES, LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO, ASlI COMO DE LOS ANEXOS Y DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por Ia Presidencia se da lectura de!l punto a tratar, cediendo la palabra al Sr.
Concejal Delegado del Area de Régimen Interno, D. Roberto Ramirez Vega. las
razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en la presente sesion plenaria
vienen motivadas en que tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Piblicas, se acorta
el compute de plazos, excluyendo los sabados como dias habiles, asi que de no
aprobarse el ordinal en la presente sesion, el presupuesto no podria entrar en vigor a 1
de Enero de 2017. ‘

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas preceptos concordantes; antes de entrar
en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede, que no figura en el
orden del dia de la sesion, por la Presidencia se somete a votacién su especial
declaracién de urgencia, que es aprobada por diecisiete votos a favor
correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (11), al Grupo
Socialista Obrero Espariol (3), al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordofiez
Sanchez (1) y al Grupo Popular (2); y con cinco abstenciones correspondientes al
Grupo Coalicion Fortaleza (4) y 2 la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino
Rodriguez Méndez (1), mayoria absoluta legal, cumpliendo el quérum de la mayoria
exigida por la normativa vigente.

w25 gontinuacion el Sr. Concejal Delegado del Area de Régimen Interno, D.

f@éﬁ&&%@irez Vega expone los términos de la propuesta.
G ehne NG
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R inaliza'éig su exposicion, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.
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&% FEORETAW/ista é documentacion obrante al expediente, y especialmente el Informe

g uscrifo; b4 de Noviembre de 2016, por ia actual Jefa de Servicio de Recursos
“Humares”y Organizacion, relativo a las previsiones presupuestarias de Gastos de



Personal-Capitulo | del Presupueét_o Municipal del ejercicic 2017, que sé franscribe a
continuacion:

f‘ASUNTO: INFORME PREVISIONES PRESUPIUESTARIAS GASTOS DE PERSONAL -
CAPITULO } DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 168 y concordantes del Real Decrefo Legislative
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba ef Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciehdas
Locales, se ha de procedsr a la formacién def presupuesto municipal para el ejercicio 2017 al cual, entre
olros documentos ha de unirse el “Anexo de personal de la Enfidad Local.”

Al dia de la elaboracion de este informe no se cuenta con proyecto de Ley de Presupuesto General
del Estado para 2017 a la vista de lo cual, de conformidad con las insirucciones recibidas de Ia
intervencion municipal se propone prevision presupuestaria sin incremento retributive conforme a los
costes contemplados en la Ley General Presupuestaria 48/2015, de 29 de octubre.

NORMATIVA DE APLICACION

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local {en adelante LBRL).

Hl.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abuil, por ef que se aprueba el Texto Refundido de
fas normas de régimen local. {en adelante TRRL).

I11.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias {(en adelante LMC)

IV.- Loy 39/1988, de 29 de diciembre, reguladora de Jas Haciendas Locales (en adelante LRHL).

V.- Real Decreto Lagislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (en adelante TRLRHL).

Vi.- Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (en
adelante LPGE}, en fos términos que quedaron expuesios en fa introduccitn de este informe. -

Vil.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
fa Ley del Estatuto de los Trabajadores. {(en adelante ET).

Vill.- Real Decrelo Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. (en adelante EBEP).

IX.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (en adelfante LPRL) y
deinés normativa concordants en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

X.- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias (en adelante LCPLC)
y Decrefo 75/2003, de 12 de mayo, por el que se eslablecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

CONSIDERACION JURIDICAS

PRIMERA.- ANEXO CON LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
PERSONAL EVENTUAL, Y DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2017 (SE INCLUYEN
ANEXOS DE PERSONAL):

Dando cumplimiento a lo establecido en ef articulo 168 del TRLRHL respecto a la elaboracion del
Presupuesto Municipal que establece que el presupuesto de la entidad local serd formado por su
Presidente y a &l habra de unirse, enire oira documentacion, ef Anexo de personal de la Entidad Local,
ello en refacion con of articulo 90.1 LRBRL que establece que corresponde a cada Corporacion Local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberé comprender fodos los puesfos de
trabajo reservados a funcionarios/as, personal faboral y-eveftual, se anexa plantilla organica del personal
funcionario y personal eventual, asi como del personal laboral para el affio 2017.

No se ha propuesto la modificacion de la plantilia para el ejercicio 2017 respecio de la aprobada para

7
;«”éonsecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las
= Lomdiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este -

T

Ayuntamiento y normativa de apficacion los importes en fas retribuciones por grupos y subgrupos de la
totalidad de la plantilfa son: :
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A) Retribuciones mensuales por griipo:

GRUPO gg?’éoo TR | RESIDENCIA | C.DESTING CE
VALOR
, NIVEL | vaLor | YALOR
A7l 71.120,15] 4308 173.27| 10|  217.35] 21.06
AZ| 96857 3512 141.66| 11| 24000
B | 846,66, 30.85 136,36| 12| 262.68
Ci| 727.23| 26.58 716.77| 13| 285.36
“ €21 605.25| 18.08 06,04] 14| 30807
AP 553,06 | 1267 8501 15| 33072
16| 353.43
771 376,06
18] 398,74
19| 427 43
20| 44410
27| 47809
27| 514,04
53] 56168
24| 58875
251 62567
26| 705,19
27| 803,81
28| 84073
29| 877.62
301 978 44

B) Pagas Extraordinarias, por grupo:

Del Personal Funcionario.- Se percibiran en junio y diciembre v cada una de ellas estara integrada,
ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que mensualmente se perciba
por némina, por las siguientes retribuciones bésicas, a percibir segun grupo:

RETRIBUCIONES

BASICAS A INCLUIR EN
EXTRAS 2016

GRU SUEL TRIEN

POS DO BASE 10§

691,21 26,58

706,38 25,61

731,75 26,65

628,53 22,96

599,73 17,91

553,96 13,67

~£n el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios.- Se
ipor igual importe e idéntica periodicidad que para ef personal funcionario, con fa
[#bien es precisc sefialar, que el vigente Convenio Colective del Personal Laboral

LIS

TS que para el personal funcionario resefiado en el cuadrante anterior), Gnicamente para el
personal de oficio, percibiendo el resto el mismo importe del trienio asignado a los grupos de personal



funcionario, con idéntico criterio. Por tanfo, el imporle de tales trienios, exclusivamente para el personal de
oficios y teniendo en cuenta que el mismo perfenece a los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP,
respectivamente, sormn:

VALOR TRIENIOS
PERSONAL OFICIO
LABORAL
PAGA
GRUPO/SUBGRUPQO MENSUAL EXTRA
c/cz 25,60 25,37
E-AP 23,43 23,43

Con tales criterios reiributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la ifotalidad de las
plazas que integran la plantilia organica del personal funcionario y laboral, asi como del personal
contratado y/o subvencionado, que figura en los como Anexos LV y VI

De conformidad con las instrucciones de la intervencién municipal, teniendo en cuenta los limites ya
establecidos por la propia Ley 48/2015, de 29 de ociubre, de Presupuestos Generales del Estado para ef
afio 2016, se hace una prevision de costes ajustada a la cuantia def capitulo | del ejercicio 2016, a la visla
de eflo, y considerando que en el ejercicio anterior se crearon plazas que no fueron dotadas por la
totalidad del ejercicio por la tardia aprobacion del presupuesto; para ef ejercicic 2017 se han dotado las
plazas vacantes haciendo una prevision esfimativa en virtud de las posibilidades reales de su provision

conforme a los plazos precisos para la tramitacion de los oportunos expedientes de seleccion, afectando
este ajuste a las vacantes del cuadro Jaboral de oficial de jardineria y albariileria.

Se adjuntan fas tablas salariales de todo el personal como Anexos 1, Il, Iti, IV, V' y VI del presente
documento.

Por otra parte se hace preciso flevar a cabo:

1 - DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, se detalia en Anexo .

Debe lenerse en cuenta que, ademdas de las caniidades ‘resefiadas por Departamento debe hacerse
una dotacién genérica para confrataciones temporales que sean necesarias flevar a cabo por posibles
evenlualidades o acumulaciones de tareas que puedan darse en el cursa del ejercicio econémico de
206.500€

2. DOTACION PARA RECURSOS SUBVENCIONADOS, se detaila por programas e Anexo V.

En fodos los casos, los recursos subvencionados deberan aparecer en la Plantilla Orgénica
Municipal bajo el siguiente epigrafe “contratos financiados con cargo a subvencion y susceptibles de
resolucién a tenor del articulo 52.e) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores”, de acuerdo
con el Plan de Consolidacién de Empleo Temporal que fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
marzo de 2007 (Anexo i del vigente Convenio Colectivo def Personal Laboral de este Ayuntarniénto.

ERT ENCIA: En la relacion de recursos subvencionados se incluye Ia totalidad de los existentes
' ﬁﬁn@ 5 fo. si bien su continuidad estd supeditada a la consignacién definitiva del importe de la

veﬁggr;gn, ¢ cargo a la que se sostienen, en la Ley de Presupuestos de fa Comunidad Auténoma de
‘a{@“p?ra elfé}ffé\g 2017, o Administracion concedente de la misma.
5 i
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ARA HACER FRENTE A OTRAS RETRIBUCIONES Y AYUDAS CONTEMPLADAS
/ VENIO COLECTIVO/PACTO DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIQ: .
YL s

IFIC, o

MONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

o e i i '
IS pay D - L , . . .
w’%ﬁ@f o e Servicios extraordinarios propiamente dichos (realizacién de irabajos fuera de

= I jornada normal pactada), de la fotafidad del personal:

= 128.200,00€, en concepto de retribucion.
s 35.000,00€ en concepio de Seguridad Social que se
devenga por dicho importe.




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. delas Tirgjanas, 151 Tis: {928} 72 72 00 Fax (028)72 7235
35110 Santa Lucia — Gran Canaria

N.LF. P-3502300-A _ N° Ragtro ; 01350228

Ayuntgmiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGIYRAC

4.- COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR DE DEVENGO VARIABLE:

El complemento especifico singular variable se devengara exclusivamente para aquellos/as
rabajadores/as que real y efeclivamente realicen las funciones a que el mismo de refiera, bien como
consecuernicia de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o por cambio del tumo o atribucion
temporal de funciones. Este complemento especifico singufar de devengo variable no se incluiré en las

pagas exiras. Denliro de este componente se encuentran:

Nocturnidad; Prestaci6n de servicios de noche en jornadas navidefias
Prestacion de servicios en sabados y/o domingos.
Realizacién de servicios de puestos de mando superior (policia).

La dotacién prevista:

212.121,00€, en conceplo de retribucion. .
74.242,00€, en concepto de Seguridad Social que se
devenga por dicho importe.

OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

1.- COMPLEMENTQ DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO:

Complemenio de Productividad

Seguridad Social

602.000.00 €
181.000,00 €

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece el régimen de las refribuciones de los

Funcionarios de Administracion Local y en su articulo 7 fija los limites a la cuantia global de los
complementos de productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo que respecto de

la masa salarial se destinara:

a) Hasta un maximo def 756 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de

Extincion de Incendios.
b} Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢} Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

De los costes previstos para el personal funcionario se extrae:

MASA SALARIAL PERSONAL FUNCIONARIO

PRODUCTIV

, por tanto, gue no se superan los limites legalmente establecidos para e!

Tipo SB ANT CD CE RES EXTRA IDAD. . TOTAL
Funcionario | 2.489. 82,47,, 360377 96| 1.619.401,78 | 2.281.741,80 | 390.466,01 | 1.041.653,25 608.020,00 8.790.843.27
Dé?@mpac:on importe Porcentaje Limite

2.281.741,80 25,96% 75%
Producgt:wdad 608.020,00 6,91% - 30%
;Gratff' T pnes 136.354,00 1,56% 10%




2- PLUS DE RENDIMIENTO, CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
LABORAL:

i 3 =P 584.000,00 €

SeQUITIAT SOCIAL......osvverrecesveseesressesserarssennenens 180.000,00 €

No existe respecic del personal laboral normativa especffica respecto a los limifes de las
refribuciones o pluses complementarios mas alla del limite del 1% que ha de aplicarse sobre la masa
salarial bruta de este tipo de personal {que conforme fas previsiones presupuestarias realizadas suponen
7.776.874,68 euros).

MASA SALARIAL PERSONAL LABORAL

. T o EXTR Pﬁa}mw"ﬁ i i
SaamEe fa R AT CEEOTALY
Laboral 1.353.300,45 | 268.858,99 734.139,03 | 1.035.941,40 | 211.265,64 | 560.817,88 (‘) 4.164.323,39
Temporales | 265.390,36 17.774,32 135.570,13 156.853,44 40.549,08 86.640,22 () 702.777,65
Agricola
Ganadero 26.883,60 2.498,64 13.244,28 4.2096,24 4,158,48 5.954,06 *) 57.035,30
fqualdad 107.326,72 10.200.40 58.476,72 49.732,20 16.576,40 33.7138,50 *) 275.45(0,94
Salud 57.392,28 8.025,40 31.001,28 18.954,00 8.713,20 16.104,23 (%) 140.180,39
Drogodepen 233.648,4
dencia 0 36.770,20 132.937,56 113.218,66 36.209,64 77.190,11 {*) 620.974,47
Servicios
Sociales 402.883,80 49.439,96 227.349.00 138.779,28 62.419,08| 126.952,50 {*) 1.007.823,62
Agencia
Desarrolfo Local
ADL 75.193,82 13.804,64 34.525,44 41.698,.80 11.337,48 22.698,74 (*) 199.359,02
TOTAL 2.522 019,53 | 407.472,55 | 1.367.243,44 1.559._473, 92 | 391.228,00 | 929.496,24 599.940.00 7.776.874,68
(*) El complemento de productividad se abona en los términos previstos en ef reglamento aprobado
al efecto.

Respecto def personal laboral, no se prevé que pueda superarse el 1% de la masa salariaf
anteriormente reserfada.

3-AYUDASALESTUDIO. ... 44.000,00€

(si bien el montante fotal de dicho concepto dependera del niimero de solficitantes de fa ayuda, lo
que resuita imposible determinar con precision al inicio def ejercicio econbmico)

4.-AYUDAS MEDICO FARMACEUTICAS .................. 9.000,00€
5.- AYUDAS DE ACUERDQ/CONVENIO

(NATALIDAD, REPOSICION DE MATERIAL PROPIQ DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO,
NUPCIALIDAD, PREMIOS EN GENERAL, Y DEMAS AYUDAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y CONVENIO

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL)....................... 30.000,00€
QTROS GASTOS IMPUTABLES Al CAPITULO [.-
1.- SERVICIO DE PREVENCION...................c.oivs 50.000€, destinados a la coniratacién del

jgryjcro de prevencron en la totalidad de las especialidades.

£ oy --,ﬂweste pﬁhio se hace necesario hacer una especial referencia a las exigencias formativas
“‘:’;i .'mp és'l?avs com nsecuencia del incremento de disposiciones normativas que exigen no s6lo su
g& EbbBERABHtO, s también su aplicacion practica, lo que exige en numerosos casos una formacion en
Jnue tecrol jias de la que actualmente se carece y que resulta imprescindible a la vista de las
Mﬁi‘%ﬁ ias’:tefcnolog:cas impuestas por la normativa de referencia. Eflo exige contar con un Plan de




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. delas Tirajanas; 161 THs: (028) 727200 Fox{928)}72 7235
35110 Sania Lucia — Gran Canaria MN.IL.F. P-3502300-A __N° Rgtro : 01350228

Ayuntemiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC

Formacion Continua ambicioso, asi como con un profesorado que fenga conocimientos actualizados Y
que conozca la realidad adminisirativa, no sélo los procedimientos, sino también las limitaciones a que
esta sujela la Administracion Publica, de tal manera que la formacion resulte efectiva para lo que
realmente se precisa. En este sentido, para el afio 2017 la dotacion econémica prevista es de
............................... 40.000,00€

3.- INDEMNIZACIONES POR RECLAMACIONES O DEMANDAS JUDICIALES DEL PERSONAL Y
GASTOS VARIOS POR EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES. De igual manera que ocurre con
ofras dofaciones, resulta dificil determinar af inicio del ejercicio econdmico el importe que ha de dotarse
por este conceplo, ya que se desconocen cudles puedan ser las reclamaciones judiciales que se
interpongan y la consecuencia economica que de ellas pueda derivarse, no obstante, partiendo de los
promedios del efercicio anterior, se fija una dotacién icial €  eeecveveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeraran
90.000,00€

4.- DOTACION PARA CONSOLIDACION DE GRADQ PERSONAL: En aplicacién de lo dispuesto en
el Reglamento de Promocién -Carrera Profesional, y previendo la posibilidad de incrementos de grado
personal, que sélo podra darse respecto de aquellos empleados publicos que no adquirieron en ef afio
2012-2014 nuevo nivel de complemento de destino, ya que éstos deberan permanecer en dicho nuevo
nivefl durante dos afios desde su adquisicion y respecto de aquelflos ofros que ya han alcanzado ef nivel
maxima de complemento de destino. Con estas premisas propongo que para el efercicio 2017 se haga
una dotacion presupuestaria de TREINTA Y NUEVE MIL EUROS (39.000,00€), que serian para el
personal funcionario fijo que consolidan en 2017, debiendo tenerse en cuenta que dicho importe es el
importe de las difereéncias de grado entre of grupo ostentado y el que se pasa a ostentar tras el proceso.

5.- ANTICIPOS DE SALARIOS: Debe contemplarse finalmente la posibilidad de que el personal
soficile anticipos y deban reconocérseles si rednen los requisitos establecidos para eflo, si bien el importe
de la dotacion es imposible de determinar a priori, en primer término porque existen anticipos que se
estén cancelando con cargo a las nominas, de tal manera que se esta restituyendo la partida, al mismo
tiempo que se conceden ofros aminorando la mismas, de modo que debe ser ésta una partida ampliable.

DOTACIONES CORRESPONDIENTES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION (ALCALDE Y
CONCEJALES CON TAREAS DE GOBIERNQJ}-ANEXC IV ADJUNTO

Ef régimen de retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion def Ayuntamiento
de Santa Lucia, viene recogido en la Base 24 de las vigentes Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipai, estableciendo al efecto:

1.- Los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva percibiran las siguientes retribuciones:

- Sr./a Alcalde/sa Presidente/a: Se establece una retribucion bruta, anual y semanalmente, igua! ala
media de las retribuciones brutas de los/as funcionarios/as habilitados/as nacionales de fa Corporacién.

- Concejales/as con dedicacion exclusiva a cargo del Ayuntamiento: Se establece una retribucion
bruta anual, igual a la medfa de las retribuciones de los/as funcionarios/as Jefes/as de Servicio Grupo A-1
de la Corporacién.

- Para aqueﬂos/as conce;ales/as con dedicacion parc:af sus retribuciones se esfablecen en

fo A ista de tal prevision, y conforme a los criterios que se han venido aplicando, los
ﬁe?sonafappq!mco podrian  ser objefo de reajuste anual tomando en consideracicn los
ol Cﬁ'VOSf'j.-d% fos/as func.'onarros/as resenados/as segun se trate de Alcaldfa o Conce;al:a
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La Corporacién actual estd integrada por 15 miembras. con dedicacién exclusiva, entre ellos la
Alcaldesa y una Concejala a tiempo parcial, existen limites en cuanto al nimero de miembros de la
Corporacion con dedicacion exclusiva y a las retribuciones que puedan percibir. Cabe por tanfo. distinguir:

Limites en cuanto retribuciones que podran percibir los miembros de las Corporaciones Locales.
Esta cuestion viene resuelia por ef articuic 75 bis de la misma LBRL, infroducido asimismo por & LRSAL},
gue establece:

“4. | os miembros de las Corporaciones Locales seran reiribuidos por el efercicio de su cargo en fos
terminos establecidos en el arficulo anterior. Los Presupuestos Generales def Estade defermineran,
anualmente, ! Hmite maximo fotal que pueden percibir los miemibros de las Corporaciones Locales por
todos los conceplos refribuiives y asistencias, excluidos los trienios a fos que en su caso fengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicins especizios, afendiendo ernlre
ofros criterios a la naturaleza de la Corporacin focal y a su poblacion segdn fa siguiente tabla: {se recoge
Gnicamente Ja de referencia para ef Municipio de Santa Lucia)

Hahitantas Rafarancia

A (Y a 7h 000 Sarretarin da Fetarn -RA%

{--)

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial
percibiran asistencias por Ja concurrencia efectiva-a las sesiones de los Grganos colegiados de fa
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de fa misma.

4. En o marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de sbril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el arliculo 93.2 de esia Ley, las Leyes anvales de
Presupuestos Generales del Estado podrén establecer un limite maximo y minime total que por fodos los
concepios retributivos pueda percibir el personal al servicio de les Entidades Locales y entidades de ellas
dependientes en funcién del grupe profesicnal de los funcionarios publicos o equivalente del personal
laboral, asi como de ofros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales
daf Estado de cada afio.”

Completa esta normativa, la Disposicion Adicional Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en la redaccion que le da a la misma ef Real Decreto-
ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y ofras medidas
econdmicas, estableciendo la misma:

“De conformidad con io previsto en el articulo 75 bis de la lL.ey 7/1985, de 2 de abril, requiadora de
jas Bases del Régimen Local, segin la redaccion dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el artficulo 22
de la presente Ley, el limite maximo lotal que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los frienios a fos que en su caso tengan
derecho aquelios funcionarios de carrera gue se encueniren en sifuacion de servicios especiales sera el
que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion: (sdlo se recoge la que afecta al frarmo en que
estarfa incluido el Ayuntamienio de Santa Lucia):

Habitantes | Referencia

50.001 a 75.000 | 65.000€

“Cuantificacion de las relribuciones a percibir conforme a la normativa frascrita y los acuerdos
adoptados en cuanio al calculo de las retribuciones.

De acuerdo con cuanto antecede y atendiendo a lo dispuesto en la citada Base de Fjecucion 24, la
cuantificacion que corresponde es la que se detalla a continuacion:

SN,

B % - L
"2 LSUELDO MENSUAL Y RETRIBUCIONE SEGURIDAD | = COST
VALOR DE PAGAS EXTRAS S ANUALES SOCIAL E TOTAL
e 63.250
93 3.511,79 49.165,06 14.084,98 ,04

o
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OFICINAS MUNICIPALES | -
Avda. de las Titdjanas, 151 Tifs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGIRAC
j SEGUR
SUELDO MENSUAL Y VALOR DE RETRIBUCIO IDAD COsT
PAGAS EXTRAS NES ANUALES : ETOTAL
SOCIAL
3.293,28 645.484,84 )| 210.104,20 | 855.589,04
1 CONCEJAL/A A TIEMPO PARCIAL:
SUELDO MENSUAL Y VALOR DE RETRIBUCIO SEGURI COST
PAGAS EXTRAS NES ANUALES | DAD SOCIAL | E TOTAL
2.469,96 34.6579,44 | 11.255,69 45.835,13

El importe total de las consignaciones prestupuestarias por estos conceptos para el ejercicio
completo en el gjercicio 2017 es ef siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO
ALCALDESA 63.250,04
14 CONCEJALES/AS DEDICACION
EXCLUSIVA 855.589,04
CONCEJAL A TIEMPO PARCIAL 45.835,13
964.674,21

Se adfjuntan al presente documenio Anexos debidamente cuantificados, en los que figura:

Anexo I.- COSTES ECONOMICOS DE LA PLANTILLA ORGANICA CORRESPONDIENTE AL
PERSONAL FUNCIONARIO.

Anexo Il.- COSTES ECONOMICOS DE LA PLANTILLA ORGANICA CORRESPONDIENTE AL
PERSONAL LABORAL.

Anexo lll.- COSTES ECONOMICOS CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DE CONFIANZA.

Anexo IV.- RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Anexo V.- CONTRATACIONES TEMPORALES

Anexo VI.- RECURSOS SUBVENCIONADOS

Es todo cvanto tengo el honor de informar y que someto a cualquier ofro mejor fundado en Derecho,
en Santa Lucia, a catorce de noviembre de dos mil dieciséis.

Fdo. Agustina Méndez Perera
Jefa Prov. de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion®

ANEXOS Al INFORME DE L A JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO A LAS PREVISIONES
PRESUPUESTARIAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONGMICO 2017

ANEXO -COSTES ECONOMICOS DE | A PLANTILLA ORGANICA CORRESPONDIENTE Al PERSONAL

FUNCIONARIO
an : SUELDO | S.SOCIAL | TOTAL
| ﬁg | DENOMINACION DEL PUESTO 2077 2017 2017
P A JEFATURA DE SERVICIO DE
fgf 3 ATENCION CIUDADANA, CALIDAD Y 16.257,08 5.006,59| ~21.353,67
N TICs :
¢ i é;’ JEFATURA DE SERVICIO DE -
= ASESORAMIENTO Y APOYO 5.591,60 1.716.62|  7.308,22
A iy |ADMINISTRATIVO A ALCALDIA
%@fﬂ kﬁ;w TR

Jl




N° | N° | cOoD. e . SUELDO 5. 50CIAL TOTAL
PLAZA RP.T. |Func,|  DENOMINACION DEL PUESTC 2017 2017 2017
JEFATURA DE SERVICIO DE
1000 { 1152 | 1500 |INFRAESTRUCTURAS, PROYECTOS Y 2.948,40 762,16]  3.710,56
OBRAS
TECNICO DE ADMINISTRACION
1000 | 1156 | 9200 |ESPECIAL- JEFE DE SERVICIO DE 5.591,60 1.752.97|  7.344,57
SERVIGIOS PUBLICOS
JEFE DE NEGOCIADO DE AREA
1000 | 1200 | 23141 |ADMINISTRATIVA COMUN A ACCION 2.358,72 594,40 295312
SOCIAL Y HABILITADO DE CAJA
JEFATURA DE SERVICIO DE
1000 | 1332 | 9231 | coraniSTICA 12.379,50 2.987,17|  15.366,67
JEEATURA DE SERVICIO DE
1000 | 1374 | 9200 [ASESORIA JURIDICAY 2.580,76 667,13|  3.247,89
: CONTRATACION ADMINISTRATIVA
COORDINADOR DE LOS SERVICIOS
1000 | 1546 | 1300 |3 or'GURIDAD Y EMERGENCIAS 3.538,08 983,59|  4.521,67
‘ GOORDINADOR DE LA OFICINA DE
1000 | 1647 | 1300 | 202y encioN Y SEGURIDAD PUBLICA 11.696,02 3.02342| 14.719,44
JEFATURA DE SERVICIO DE
1000 | 1552 | 1300 |SEGURIDAD:SANCIONADORES, 11.342,38 2.858,28| 14.200,66
VADOS, TRANSPORTES :
JEFATURA DE SERVICIO DE
1000 | 1553 | 9240 |DINAMIZACION DE COLECTIVOS Y 4.256,28 1.100,25|  5.356,53
DESARROLLO MUNICIPAL _ -
1000 | 1562 | 1300 |COORDINADOR DE SEGURIDAD 11.696,02 3.251,49| 14.947,51
JEFATURA DE SERVICIOS DE
1000 | 1569 | 3710 [opomOCION DE LA SALUD 5.074,72 1.557,94]  6.632,66
JEFATURA DE SERVICIO DE
1000 | 1584 1 1610 |ofmuicios PRIMARIOS 2.580,76 667,13|  3.247,89
: JEFE DE SECCION DE SERVICIOS
1000 | 1603 | 9200 | \rrnisdg 1.179,36 304,86f  1.484,22
JEFE DE SECCION DE
1000 | 1604 | 9200 | s N TRATACION ADMINISTRATIVA 4.717,44 1.13832]  5.855,76
1001 | 1059 | 9200 |SECRETARIO GENERAL 48.213,78 12.463,26| 60.677,04
1002 | 1077 | 9310 |INTERVENTOR 46.522,98 12.026,19| 56.549,17}
1003 | 7084 | 9340 |TESORERO 4593330  11.57519| 57.508,49
1004 | 7168 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 45.796,38|  11.838,36| 57.634,74
1005 | 1141 | 9320 |RECAUDADOR 36.349,88 11.159.41| 47.509,29
1006 | 1582 | 9203 |JEFE DE SECCION CALIDAD Y TICS 38.046,12F  11.680,16] 49.726,28
ADMINISTRATIVO-JEFE DE
1007 | 1088 | 4300 [\-mniia o DE APERTURAS 28.084,46 7.077,28] 35.161,74
ADMINISTRATIVO-JEFE DE
NEGOCIADO ACTAS RESCLUCIONES
1008 | 1065 | 9200 | prriCACIONES ¥ 30.767,85 7.424,28| 38.192,13
CERTIFICACIONES
1000 | 1139 | 9200 |JEFE DE NEGOCIADO DE COMPRAS 20.527,72 530642 25.834,14
JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS Y
1010 | 1003 | 9202 |oroimoe SOCIALES 28.81{,2_2 7.261,18] 36.075,40
1011 | 1076 | 9320 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.203,75 5.505,35| 27.709,10
1012 | 1060 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 24.267,63 6.11544| 30.383,07
1013 | 1062 | 9231 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23.828,74 5749,87) 29.578,61
1014 | 1069 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO QAC 24,267,63 6.115,44| 30.383,07
1015 | 1066 | 9330 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.655,24 5.709,12] 28.364.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1016 | 1146 | 9200 CONTRATACION ADMINISTRATIVA 21.896,90 551802 27.414,92
1300 |ONILIAR AD MINISTRATIVO POLICIA- 23.096,06,  7.00049| 30.186,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO :
1510 FOMENTO 22.149,68 5.581,72| 27.731,40
0231 |JEFE DE NEGOCIADO ESTADISTICA 25.309,22 6.107,11] 31.416,33
#1820 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.107,62 5571,12| 27.678.74|
= 5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ggg_o APERTURAS 22.486,58 5.666,62| 28.153,20
e LI T AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE o
Wil ;g?fs gﬁ;ﬁo PERTURAS 21.307,43 5.369,47| 26.676,90
S 1023°] 1079 | 8250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 24.466,34 6.165,52 30.631,86
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. delas Trajanas, 151 Tifs: (028}72 72 00 Fax{928)7272 35 o
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGURAC

SUELDO S. SOCIAL TOTAL
2017 2017 2617

22.330,14 8.627,20| 27.957.34

Ne N° | COD.
PLAZA| RP.T. | FUNC,

1024 | 1001 | 1510

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
DISCIPLINA URBANISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1025 | 1085 | 9200 SECRETARIA 22.474,61 5.663,69 28.138,21
1026 | 7080 | 9200 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.921,76 4.516,28| 2243804

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1027 | 1063 | 9200 {nrcnoncann i ary Pa TRIMONIAL 22.330,14 5.627,20| 27.957,34
1028 | 1074 | 9320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.203,75 550535 27.799,10
1029 | 1096 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 25.477,46 6.420,32] 31.897,78
1030 | 1162 | 1570 ﬂgﬁéﬁfOADM’N’STRAWO 2126250 5.358,17) 2662073
1037 | 1147 | 1510 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO L 22.908,02 5.772,82| 28.680,84
1032 | 1064 | 9250 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 21.032,82 5.300,27| 26.333,09
1033 | 1743 | 9310 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.203,75 5.595,35| 27.799,10
1034 | 1217 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 24.466,34 6.165,52| 30.631,86
1035 | 1087 | 9340 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GAJA 22.565,22 6.927,52| 20.492,74

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICIOS SOCIALES
TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL (ESTADISTICA)

1036 | 1605 {23121 22.185,84 6.811,05 28.996,89

1037 | 1565 | 8231 36.349,88, 11.159,41| 47.509,29

1039 | 1095 | 9202 |DIPLOMADO EN RRLL 32.264,08 0.005,07| 42.169,15
JEFE DE SERVICIO DE SERVICIOS -
1040 | 1098 | 23141 | SOCIALES-AREA DE PROMOCION DE 42.780,40|  10.322,91] 53.103,31
LA AUTONOMIA PERSONAL
1041 | 1004 | 1320 |PUSCOMISARIO DELA POLICIA 4813312\  13.381,01| 61.514,13
1042 | 1005 | 1320 [> S50 SPECTOR DE LA POLICIA 884,52 24590  1.130,42
1043 | 1006 | 1320 [SOSMNSPECTOR DELA POLICIA 34.81040|  9.677,20| 44.487.69
OFICIAL POLICIA LOCAL 35.580,86 9.508,08| 45.089,84
OFICIAL POLICIA LOCAL 31.567,18 8.775,68] 4034288
OFICIAL POLIGIA |.OCAL 35.292,10 943358 44.72568
OFICIAL POLICIA LOCAL 34,353,32 9.550,22| 43.903,54
OFICIAL POLICIA LOCAL 31.567,18 8.775,68 40.342,86
AGENTE POLICIA LOCAL 32.497,36 9.034,27] 41.531,63
AGENTE POLICIA LOCAL 32.497,36 9.034,27| 41.531,63
AGENTE POLICIA LOCAL 32.497,36| . 9.03427| 41.531,63
AGENTE POLICIA LOCAL 29.937,72 8.322,69] 3826041
AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 895500 41.167,22
AGENTE POLICIA LOGAL 31.847,34 8.853,56| 40.700,90
AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 8.955,00 41.167,22
AGENTE POLICIA LOCAL 30.540,24 8.490,19] 39.03043
AGENTE POLICIA LOCAL 30.694,06 B.532,95] 39.227,01
' |AGENTE POLICIA LOCAL 29.078,68 8.083,87| 37.16255] -
AGENTE POLICIA LOCAL 30.387,82 8.447,81| 3883563
AGENTE POLICIA LOGAL 35.440,78 9.47332| 44.914,10
AGENTE POLIGIA LOCAL 30.855,58 8.577,85| 39:43343
) [AGENTE POLICIA LOCAL 20.620,06 8.234,38| 37.854,44
| [AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,86 8.902,92( 42.209,78

| |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,86 8.002,02| 42.209,78




Na

S SOCGIAL

TOTAL

" ?}az TR
-‘-“u-_w_‘ i fad
e

et
oy

=

PLAZA Rﬁ"r. gzﬁ:%. DENOMINACION DEL PUESTO S%?E?O 2017 2017
1068 | 1031 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.387,82 8.447.81| 3883563
1069 | 1032 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 34.401,50 9.19552| 43.597,02
1076 | 1033 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.903,72 9.062,46| 42.966,18
1071 | 1034 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,86 8902,92| 42.209,78
1072 | 1035 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 29.905,20 8.313,65| 38.218,85
1073 | 1036 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,86 890292 4220978
1074 | 1037 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.847,34 8.853,56| 40.700,90
1075 | 1038 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,66 800292} 42.209,78
1076 | 1039 | 1320 |AGENTE POLICGIA LOCAL 33.306,86 8.902.92] 42.200.78
1077 | 1040 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306,86 8.90292| 4220078
1078 | 1041 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.306.86 890297 42.209,78
1079 | 1042 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.592,00 0.338,58] 42.930,58
1080 | 7043 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.592,00 9.338,58 4203058
1081 | 1044 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 32.577,10 0.056,43] 41.633,53
1082 | 1045 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 33.592,00 9.338,58| 42.930,58
1083 | 1046 | 1320 [AGENTE POLICIA LOCAL 32.577,10 9.056,43| 41.633,53
1084 | 1047 | 1320 |AGENTE POLICIA L OCAL 30.387,82 844781 38.83563
1085 | 1048 | 1320 |AGENTE POLICIA LOGAL 32.577,10 9.056,43| 41.633.53
1086 | 1049 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 32.577,10 8.056,43| 41.633,53
1087 | 1050 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 28.985,72 8.058,050 37.04375
1088 | 1051 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 8.955.00| 41.167,22
1089 | 1052 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 8.95500] 41.167,22
1000 | 1053 | 1320 JAGENTE POLICIA LQCAL 32.212,22 895500 41.167,22
1091 | 1054 | 1320 |AGENTE POLIGIA LOCAL 32.394,66 9.00572 41.400,38
1092 | 1055 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 8.955.00| 41.167,22
1093 | 1056 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.387,82 8447,81| 3883563
1094 | 1057 | 1320 [AGENTE POLICIA LOCAL 32.212,22 895500 41.167,22
1095 | 1058 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.950,30 B.604,18) 39.554,48
1007 | 1160 | 1500 |7 = D8 g%c’;vocmo 0 DE 884,52 228,65  1.113,17
1098 | 1100 | 3400 |MONITOR DEPORTIVO 24.322,29 6.025,85 30.348,14
1109 | 1002 | o202 [/oFE DE SERVICIO DE RECURSOS 2.063,88 52010 258398
1110 | 1144 | 1500 éiiETgﬁgﬁg‘g%?/g%gfgﬁgﬁ_%% 49.000,50,  12.348,13 61.345,63
1111 | 1145 | 1510 éfgglgﬁgfﬁ\ggﬁggngﬁsrrw Y 49.000,50| 1234813 61.348,63
1112 | 1150 | 1510 ﬂ%’;iﬁ%?’f&c’o” DE DISCIPLINA 3802656  11.674,15 49.700,71
1113 | 1153 | 1500 |[ARQUITECTO 47.506,74 12.280,49| 59.787,23
1114 | 1101 | 3110 ;ﬁgffgf$ggi§rgﬁgg SALUD 3071736 1219323 51.910,59
1115 { 1003 | 9200 |GABINETE DE PRENSA 42.984,90 13.475,77| 56.460,67
7116 | 1154 | 1510 |INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 38.206,93 9.899.76] 48.196,69
1117 | 1204 | 1500 |INGENIERO INDUSTRIAL SUPERIOR 44.086,02|  11.396,24| 5548226
1118 | 1155 | 23132 | EDUCADOR S0CAL - at 3341061 1047423 43.884,84
1119 | 1581 | 1510 |INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL 36.349.88|  11.39569| 47.745,57|
1120 | 1157 | 1500 |ARQUITECTO TECNICO 37.386,73 9.664,47| 47.051,20
1121 | 1167 | 1500 |ARQUITECTO TECNICO 38.708,85| 10.006,24] 4871510

| 1122 | 1169 | 9200 |ARCHIVERO 36.818,22 9.27810F 46.096,41

D3 § s | 1500 PO IECNICO EN 37.20088]  0.639,60| 4693057

1¥86% 9200 |ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS 34.851,10 9.009,01| 43.860,11

: 11J§: {2217 COORDINADOR DE ACTVIDADES DE 30.499,75|  10.210,69| 49.710,44
137 1o7§ ;;9203 RE’%\gizﬁﬁngcmusm 25.508,52|  8.02514] 3362366

HET983 115§ 9200 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23.497,70 5.021,42] 29.419,12

1129/1c4148 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 24.267,63 6.11544| 30.383,07
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MGYRAC
o] e oG] DENOMNAGION DL puESTO | SO0 | SSCCAT T ToTar
1130 | 1097 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC 24.267,63 6.11544] 30.383,07
1131 | 1094 | 9202 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.908,02 5772,82] 28.68084
1132 | 1089 | 4300 [HEXEVIRADMINISTRATIVO DE 21.975,54| 674649 2872203
1133 | 1083 | 9200 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.203,75 5.739,67| 27.943,42
1134 | 1073 | 9250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DAC 23.449,74 7.199,07]  30.648,81
1135 | 1068 | 23121 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.865,96 5762,22] 28.628,18
1136 | 1102 | 3110 é;’ﬂféﬁf&%"ﬁﬁﬁfgﬁ” VO DE 23.45564] 591082 29.36646
1137 | 1149 | 1510 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.008,02 5772,82| 28.680,84
1138 | 1067 | 1500 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.203.75 5.595,35] 27.799,10
1139 | 1205 | 9340 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.655,24 5709121  28.364,36
1140 | 1206 | 9320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.402,46 564542 28.047.88
1141 | 1207 | 9310 LAUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.402,46 564542 28.047,88
1142 | 1071 | 9203 |ANALISTA INFORMATICA 32.55892|  10.207,22| 42.766,14
1143 | 1208 | 1500 [DELINEANTE 27.199,94 7.031,18| 34.231,12
1144 | 1209 | 1510 [ARQUITECTO 44.656,14]  11.543,61] 56.199,75
1145 | 1210 | 9200 |NOTIFICADOR " 21.854,84 564048 27.504,32
1147 | 1212 { 1320 |AGENTE POLICIA LOGAL 31.847,34 8.853,56( 40.700,90
1149 | 1274 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.847,34, 8.853.56( 40.700,90
1151 | 1216 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL - 30.855,58 8.577,85] 39.43343
1152 | 1228 | 1320 |OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 34.486,22 0.218,17] 43.704,39
1153 | 1230 | 9200 [AOVIIST SSZE%‘E%T ‘SET%% 20.046,20  7.319,64 3636584
ADMINISTRATIVO-JEFE DE
1154 | 1231 | 9200 NEGOCIADO DE CONTRATACION 29.179,10 7.040,92| 36.220,02
ADMINISTRATIVA
1155 | 1232 | 9231 |ADMINISTRATIVO 28.294,58 6.827,48] 3512206
1156 | 1233 | 9310 ﬁg“gg"é‘? ATDRS T e ION 2022864  7.36562 36.594,26
ADMINISTRATIVO-JEFE DE
1157 | 1234 | 9340 |NEGOCIADO DE SUPERVISION DE 29.908,86 7.217,01| 37.12587
CUENTAS CORRIENTES _
1158 | 1235 | 9320 |JEFE DE NEGOGIADO DE RENTAS 30.585,46 7.380,27] 37.965,73
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION '
1159 | 1236 | 9202 221 fE’?qSD%’VSA;‘;UFB?‘%%‘}SC"(ON DE 29152520  7.03450| 36.187,02
RELACIONES SINDICALES
1160 | 1237 | 1500 ﬂ’tfsi’;’éigo TECNICO DE OBRAS 36.677,74|  0.481,20| 46.158,94
1161 | 1238 | 1510 |ARQUITECTO 39.200,48]  12.289,35 51.489,83
1164 | 1241 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.855,58 8577,65| 39.433.43
1165 | 1242 | 1320 |AGENTE POLICIA LOGAL 30.538,20 8.489,62| 39.027,82
1166 | 1243 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.847,34 8.853,56| 40.700,90
ﬂgmﬁﬁﬁﬁg 3110 gﬂgﬁ@f?ggf\g%@” VO SALUD 22270000 561204 27.682,04)
P F289%, 1320 |INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL 38.750,56|  10.772,66| 49.52322
: 129?’%;\ 1320 fgg{is’o ECTOR DE LA POLICIA 43.831,01]  11.716,03| 55.547,04
‘ 1291 {1220 |OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 35.083,08 9.377,71 44.460,79
L EERr| 1292 J71510 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.330,14 5.627,20] 27.957,34
%&“ SELHIT2 ot 2034320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.593,40 8.504,97]  39.098,37




N

SUELDO

[ 5.SOCIAL

TOTAL

ESTADISTICA

pLaza| RpT. | FuNG.|  DENOMINACION DEL PUESTO 2017 2617 2097
1173 | 1204 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.387,82 8.447,81) 38.835,63
7174 | 1295 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.016,10|  8.622,48) 39.63856
7175 | 1296 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.222,86|  8.401,96| 38.624,82
7176 | 1297 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.222.86|  8.401,96| 38.624,82
1177 | 1298 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 20.587,68|  6.22538| 37.813,06
7178 | 1299 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30540,24]  8.490,19] 39.020,43
1179 | 1300 | 1220 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.222.86]  8.401,96 3862482
1180 | 13071 | 1320 JAGENTE POLICIA LOCAL 30.56542 8.502,75| 39.088,17
1181 | 1302 | 1320 |AGENTE POLIGIA LOCAL 30.222.86 840196 38.604,82
1182 | 1303 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.540,24 8.490,79| 39.030,43
1183 | 1304 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 20.533,04 8.210,19| 37.743,23]
7184 | 1305 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.532,00]  8.765,90] 40.297,90
7165 | 1306 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 30.222,86|  8.401,96] 38624,82
1186 | 1307 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.532,00  8.765,90] 40.297,90
7187 | 1308 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 31.016,10] 862248 39.638,58
7188 | 1309 | 9310 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25.203,75)  5.595,35| 27.799,10

JEEATURA DE SECCION DE
1189 | 1310 | 9250 ﬁg%ﬁﬁggﬂ%@&y 38.046,12|  0.587,62| 47.63374
ADMINISTRACION-
7190 | 1178 | 9320 |JEFE DE SERVICIO DE RENTAS 46.30572|  11.970,03| 5827575
1191 | 1253 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 3692000  9.543,82| 46.463,82
1192 | 1317 | 9340 |ADMINISTRATIVO 28.294.58|  6.626,07| 35.120,65
7193 | 1318 | 9310 |ADMINISTRATIVO 26.659,46]  6.915,53| 35.674,99
1194 | 1319 | 1300 |ADMINISTRATIVO 27.009.74|  7.05503| 35.055,67)
1195 | 1320 | 9340 |ADMINISTRATIVO 28.720.50]  6.932,43| 35.661,63
1106 | 1321 | 1510 [°5 YEODREEQ’EGOC’AD G OBRAS 3063862]  7.39370| 38031,72
1197 | 1322 | 9200 [ADMINISTRATIVO 28.336,04 7.141,19] 35.479,23
1108 | 1323 | 9260 [ADMYICT gggg%“j%’: £ DE 2949470|  7.432.66| 36.927,36
1199 | 1324 | 23141 [AOMINSTRATIVO DE SERVICIOS 25050,54]  6.539,54) 32.490,08
1200 | 1325 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 41.663,18|  10.826,80| 52.709,98
1201 | 1326 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 36.060,24]  11.931,89| 49.992,13
7202 | 1328 | 9200 |INSPECTOR DE SERVICIOS 77.38511|  6.784,66| 34.169,77
1203 | 1329 | 1320 |OFICIAL POLICIA LOCAL 33756.46|  0.384,30, 43.140,76
1204 | 1330 | 9200 |NOTIFICADOR 22.107.62|  5.714,82| 27.822,44
1205 | 1331 | 9200 [NOTIFICADOR 21.602.06]  5.584.13| 27.186,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA '
1207 | 1333 | 1300 |DE PREVENCION Y SEGURIDAD 21.81668| 549831 27.31699
PUBLICA
1208 | 1334 | 9200 |AUXILIAR DE ARCHIVO 21.636,64]  6.643,06| 28.281,70
1209 | 1335 | 4300 [AOXIIAR ADMINISTRATI vo 22.160.06] 558660 27.755,66
1210 | 1336 | 9340 ?gggf;‘gﬁ‘o’”’”’sm”’ vo 2157938 543800 27.017.38
9340 | LXE AR ADMINISTRAT! vo 20.149,68| 558172 27.731,40
1500 |INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL 36.060,24|  11.931,89] 49.992,13
1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 2053304] 821019 37.743,23
1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 20620,06] 823438 37.854,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
23121 |HABILITADO CAJA-SERVICIOS 23329,04] 557892 29.207.96
SOCIALES
9250 ggg%fg;ﬁgé”&ng‘ﬁm . 21.63864]  6.643,06| 28.281,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~
9240 |PARTICIPACION CIUDADANA Y 21.602,06] 544372 27.04578
OTROS
9231 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2193289 552709 27.459,98
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 Tifs; (828) 72 72 00, Fax (928) 7272 35
35110 Sanfa Lucia ~ Gran Canaria N.LF. P-3502300-A  N° Ratro : 01350228

Ayuntamienteo

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
MGURAC

N° | ~N° [coD. SUELDO | S.SOCIAL | TOTAL

DENOMINACION DEL PUESTO

PLAZA| RP.T. |FUNC. 2017 2017 2017
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

1219 | 1345 | 9340 [ [oc mrrin (PLUSVALIA) 21.262,56 535817 26.620,73

1220 | 1346 | 1320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.602,06 544372 27.04578

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

1221 | 1347 | 1510 21.896,90 5.518,02} 27.414,92

FOMENTO
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1222 | 1348 | 9310 INTERVENCION 21.385,86 6.565,46) 27.951,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1223 | 1349 | 9310 INTERVENCION 22.402,46 5. 64-?,42 28. 047, 88}
1224 | 1350 | 1320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.360,40 5.634,82| 27.99522
1225 | 1351 | 9320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.896,90 5518,02| 27.414,92

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANQS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
PUBLICA Y CONSUMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA_ -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA URBANISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1226 | 1352 | 9202 21.896,90 5,518,021 27.414,82

1227 | 13563 | 9202 22.149,68 5.581,72] 27.731,40

1228 | 1354 | 3110 21.602,06 5.443,72| 27.045.78

1229 | 1355 | 8200 21.896,80 5.518,02) 27.414,92

1230 | 1356 | 9200 21.896,90 5518021 27.414,92

1231 | 1357 | 9200 21.262,56 5356817 26.620,73

1232 | 1358 | 9231 21.896,90 5.518,02{ 2741492

ESTADISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1233 | 1359 | 9200 oot 21.896,90 5.518,02) 27.414,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1234 | 1360 | 9310 |\ e mniion 21.896,90 551802 27.414,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1235 | 1361 | 9340 [ rcnmr o 21.896,90 5.518,02| 27.414,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1236 | 1362 | 9340 |Toconrma 21.896,90 5.518,02 27.414,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1237 | 1363 | 23121 [cpny nevo e sOciAL ES 22.402,46 8.877,56/ 29.280,02

1238 | 1364 | 1500 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.896,90 551802 27.414,92

1239 F 1365 | 1500 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.89690] 551802 27.414.92

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAC

1240 | 1366 | 9250 22.944,18 7.043,86| 29.988,04

TARDE
1241 | 1367 | 9250 ,;\_gggém ADMINISTRATIVO OAC 23.44974|  7.199,07 30.648,81
1242 | 1368 | 9250 ';‘wgég‘,’_fﬁ ADMINISTRATIVO OAC 2310656  7.00371| 30.200,27
1244 | 1370 | 9202 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.896,90] 551802 2741492
1245 | 1371 | 9320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.149,68| 558172 27.731.40
7246 | 1372 | 1200 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.896,90|  5516,02| 27.414.92
1247 | 1373 | 1300 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.896,00|  5518,02] 27.414,92
1248 | 1566 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 36.349,88|  17.395,60| 47.745,57

TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL JEFE DE SERVICIO 41.941,48 12.876,03] 54.817,51
SUBVENCIONES

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL-JEFE DE SECCION DE 38.596,68 11.849,18] 50.445,86; -
APERTURAS
ARQUITECTO FOMENTO 38.345,30 12.021,25( 50.366,55| -

[0S HLETRADO ASESOR JURIDICO 38.630,36 12.110,62| 50.740,98




3

B = 5 e — s < BEA T oA
PLAZA| RE.T. |[FUNC.|  PENOMINACION DEL PUESTO 2017 2017 2017
1253 | 1379 | 9200 |LETRADO ASESOR JURIDICO 38.630,36 12.110,62| 50.740,98
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL-
1255 | 1381 | 1500 {TECNICO DE PREVENCION DE 0,00 0,00 0,00
RIESGOS L ABORALES
ARQUITECTO TECNICO AGUAS,
1256 | 1382 | 1610 |MERCADILLO, AGRICULTURA, 34.21545|  10.726,54] 44.941,99
_ GANADERIA Y CEMENTERIOS
1257 | 1383 | 1510 |ARQUITECTO TECNICO 8,00 0,00 0,60
1258 | 1384 | 1510 |DELINEANTE 24.938,80 7.818,31] 32.757,11
1259 | 1385 | 1500 |DELINEANTE _ 25.303,68 7.932,70| 33.236,38
TECNICO ESPECIALISTA EN .
1260 | 1386 | 9203 | \\roRMATICA 24.918,30 7.811,89] 32.730,19
1261 | 1387 | 23123 | TRABAJADOR SOCIAL 3553758  11.141,03] 46.678,67
1262 | 1388 | 23141 | TRABAJADOR SOCIAL 34.154,72 8.829,00| 42.983,72
_ TECNIGO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL-JEFE DE SERVIGIO DE
1263 | 1622 | 23131 | 2puimne SOCIALES-AREA 40.417,10|  10.447,82| 50.864,92
. INFANCIA Y FAMILIA
1264 | 1390 | 23121 | TRABAJADOR SOCIAL 34.627,38]  10.855,68] 45.483,06
1265 | 1391 | 1500 |ARQUITECTO FOMENTO 38.060,24|  11.931,89] 49.992,13
TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPEGIAL-JEFE DE SERVICIO DE
1266 | 1521 | 23121 |SERVICIOS SOCIALES-AREA DE 39.532,51 10.219,15]  49.751,66
ATENGION SOCIAL A LA CIUDADANIA
Y ACCION COMUNITARIA
_ EDUCADOR SOCIAL-EQUIFO
1267 | 1393 | 23132 | {eprirOmiAL DE RIESGO 35.572,70|  11.152,04] 46.724,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1280 | 1406 | 23131 |« fovicios SOCIALES 22.149,68 5.581,72| 27.731,40
1289 | 1415 | 9200 |GESTOR DE SUBVENCIONES 34.983,02|  10.739,79] 4572281
1290 | 1416 | 1500 |GEOGRAFO-FOMENTO 38.630,36 12.110,62| 50.740,98
1297 | 1417 | 9202 |JEFE DE SECCION DE NOMINAS 39.186,80 12.030,35| 51.217,15
1292 | 1418 | 3110 [PEDAGOGO DE SALUD 0,00 0.00 © 0,00
1293 | 1419 | 23123 |PSICOLOGO SERVICIOS SOGIALES 39.124,10 12.265,41] 51.389,51
1294 | 1420 | 23132 {PSICOLOGO 38.925,20 12.203,05, 51.128,25
TECNICO DE PREVENCION DE
1295 | 1421 | 9202 | pccriyo ABORALES 32.264,08] 10.114,79] 42.378,87
1296 | 1516 | 1320 |COMISARIO JEFE DE LA POLICIA 56.931,84|  15.827,05 72.756,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1298 | 1519 | 9340 |Tocnprma cAJA 22.565,22 6.9;7,52 29.49;,74
1300 | 1532 | 9320 |INSPECTOR DE TRIBUTOS 22.818,56 7.005.60| 26.82516
PEDAGOGO-FUNCIONARIZACION
1304 | 1544 | 23141 |VINCULADA A PLAZA 2097, PUESTO 0,00 0,00 0,00
2,219 .
TRABAJADORA SOCIAL-
1305 | 1535 | 23132 |FUNCIONARIZACION VINCULADA A 0,00 0,00 0,00
PLAZA 2098. 2,220
1306 | 1536 | 23132 | TRABAJADORA SOCIAL 33.682,06 8.706,81| 42.388,87
TRABAJADORA SOCIAL-
1307 | 1537 | 23132 | FUNCIONARIZACION VINGULADA A 0,00 0,00 0,00
PLAZA 2100. 2,222
TRABAJADORA SOCIAL-
1308 | 1538 | 23132 | FUNCIONARIZAGION VINCULADA A 0,00 0,00 0,00
PLAZA 2101, 2,223
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
FUNCIONARIZACION VINCULADA A 0,00 0,00 0,00
PLAZA 2102, PUESTO 2,224
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
FUNCIONARIZACION VINCULADA A 0,00 0,00 0,00
PLAZA 2103, PUESTO 2,225
ALXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICIOS SOCIALES 21.896,90 551802 27.414,92
TECNICO-INSPECTOR DE 4
SALUBRIDAD PUBLICA 4.467,96 1.12593}  5.503,89
ADMINISTRATIVO-JEFE DE 1.179,36 207,20  1.476.56

NEGOCIADO DE SALUD PUBLICA Y




Ayuntomiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

OFICINAS MUNICIPALES _
Avda. de las Tirajanas, 151, Tifs:(928)72 72 00 Fax(928)72 72 35
35110 Santa L ucia — Gran Canaria

N.F. P-3502300-A  N° Ratro : 01350228

MGURAC
M | N° | COD. - SUELDO | S SOCIAL | TOTAL
pLaza|Re.T |Func,| DENOMINACION DEL PUESTO 2017 2017 2017
CONSUMO
1314 | 1548 | 9202 |LETRADO ASESOR JURIDICO 0,00 0.00 0,00
1375 | 1649 | 23134 | TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0,00 0.00
1316 | 1550 | 23145 | TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0,00 0,00
1317 | 1551 | 23145 | TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0.00 0,00
TEGNICO DE ADMINISTRACION
1321 | 1567 | 9200 | LESNICO DE ADMINISTRAC 36.349,88|  11.15941| 47.509.20
TECNICO DE ADMINIS TRACION
GENERAL (AREA DE GESTION
1322 | 1570 | 9200 { A niuNISTRATIVA DEL GABINETE DE 36.349,88)  11.159,41)  47.509,29
ALCALDIA
- TECNICO ADMINIS TRACION
1323 | 1554 | 9310 | TECHE0 ADMINSTRACION 36.349,88)  11.159,41) 47.500,29
TECNICO DE ADMINISTRACION - :
1324 | 1555 | 9320 | L MCD P APMIMSTRAC 36.349.88|  11.159.41| 47.509.29
TECNICO DE ADMINISTRACION
1325 | 1556 | 9330 |GENERAL - SECRETARIA GENERAL 36.349.88|  11.159.411 47.509.29
(PATRIMONIO)
TECNICO DE ADMINITRAGION
1326 | 1557 | 1510 | LooHIC0 DF A R I e 3226408  10.114.79| 42.378.87
ADMINISTRATIVO ORGANO GESTOR
1327 | 1558 | 9310 |ADMINISTR 19.54402|  6.00029| 2554521
1328 | 1559 | 9320 |ADMINISTRATIVO TRIBUTOS 19.544,92]  6.000,29| 25.545,21
TECNICO ADMINIS TRACION
1320 | 1563 | 0310 |LEGNT0 ADMINIS TRACH 36.340.88]  11.159,41| 47.509,29
TECNICO DE ADMINISTRAGION '
1330 | 1564 | 9202 |[ZCNICO DE ADA 3634988 11.150.41| 47.509,20
TECNICO DE ADMINIS TRACION
1331 | 1585 | 1610 | [0 DL ADMIMISTRACION 36.349.88|  11.159.41] 47.509,29
TECNICO DE GESTION DE ASESORIA
1332 | 1568 | 9200 |JURIDICA Y CONTRATACION 32.26408]  0.90507 4216015
ADMINISTRATIVA
TRABAJADOR SOCIAL CON
COMPETENGIAS COMPARTIDAS CON
1333 | 1571 | 23121 |AGUAS, MERCADILLOS, 3226408 10.114,79| 42.37887
AGRICULTURA, GANADERIA Y
CEMENTERIOS
1337 | 1587 | 23132 | TRABAJADOR SOCIAL 33.079,12|  10.662,45| 44.631.57
1338 | 1588 | 1320 |AGENTE POLICIA LOGAL 27.491,64]  7.64268| 3513432
1339 | 1599 | 1320 JAGENTE POLICIA LOCAL 27.491,64|  7.642,68] 3513432
1340 | 1600 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 27.491,64|  7.642,68| 3513432
1341 | 1601 | 1320 |AGENTE POLICIA LOCAL 27.491,64] 764268, 35134,32
8.182.823,27| 2.247.463,43 70'430'287%

ANEX0 N-COSTES ECONOMICOS DE LA PLANTILLA ORGANICA CORRESPONDIENTE AL PERSONAL

LABORAL ) _
COD. - SUELDO | 5. SOCIAL
oo DENOMINACION DEL PUESTO prvm SOCIAL | TotaL 2017
, ENCARGADO-JEFE DE EQUIPO DE -

éf’ 9200 | LI ANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 26.61358|  9.740,57| 36.354,15
7 OFICIAL MANTENIMIENTO DE
g A 9200 | S TAUACIONES VARIAS 2256444|  825850| 30.823,03
E{ 35 " 9204 | OFICIAL CONDUCTOR 24.191,76|  6.854,18|  33.045,04
Wa /79204 | OFICIAL CONDUCTOR 25981461  9.509.21| 35.490,67
\ 04905
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N R DENOMINACION DEL PUESTO SUELDG | S.SOCAL | roTaL 2017
2035| 2182| 9200 | OFICIAL ELECTRICISTA 20.416,80 7.472,55| 27.889,35
2037| 2176 9200 | ALMACENERO 24246,10|  7.649,64| 31.895,74
2039| 2189 9200 | OFICIAL ROTULISTA 23.833,82|  7.619,67| 31.35339
2041| 2181 0200 | OFICIAL SOLDADOR 25.908,03|  0.482,34| 35.390,37
2043 | 2186| 9204 | OFICIAL CONDUCTOR 26.016,13|  9.53288|  35.679,01
2044| 2534 9203 | AUXILIAR INFORMATICO 19.406,10|  6.122,62| 25.528,72
2045| 21801 9200 | OFICIAL MECANICO 22.660,98|  7.15238|  29.622,36
2046| 2165 1610 | LECTOR DE CONTADORES 75.527,20|  7.107,33| 29.634,53
2047 | 2104| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 21.117,47 7.074,35| 28.191,82

CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO-
2048| 2105| 3200 | ESTA COMO PEON DE DISTRIBUCION 20503,56|  7.56884| 30.162,40
POR SALUD
2050| 2107 | 3200 CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 21.609.50|  7.239,18| 28.848,68
2052| 2109| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 19.333,04|  6.476.87| 25.810,81
2053| 2110| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 22.921,58|  7.67873| 30.600,31
2054| 2111| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 18.349.68|  6.147.21| 24.497,09
2055| 2112| 3200| CELADOR VIGIANTE DE COLEGIO 20.953,46|  7.019.41| 27.972,87
2056| 2113| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 21.281.48|  7.129.30| 28.410,78
2057| 2114| 3200 | CELADOR VIGIANTE DE COLEGIO . |  19.969,40|  6.689,75| 26.659,15
2059| 2116| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 21.08148|  7.129.30| 28.410,78
2060| 2117| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 20.461,43| 685458 27.316,01
2062| 2173| 1710 fgggﬁggio JEFE DE EQUIPO DE 27.667,40| 10.133,59|  37.820,99
2063| 2061| 1710 | OFICIAL JARDINERO 23.833,62|  7.519,57| 31.353,39
2064| 2097| 9200 | LIMPIADORA DE OFICINAS 20.04551|  6.71525| 26.760,76
2080 | 2133| 9200 | LIMPIADORADE OFICINAS 22107,35|  7.40596| 29.513,31
2084| 2090|9200 | LIMPIADORA DE OFICINAS 2226554 7.458,96|  29.724,50
2085| 2175| 1532 | AYUDANTE 2016470  7.380,28| 27.544,98
2086 | 2193| 9200 | PEON 19.427,66|  7.110,52| 26.538,18
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE
2087| 2196| 3110 | SALUD PUBLICA- GESTION DE LA 22.19918]  812490| 30.324,08
PERRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2089| 2177| 9200 | COORDINADOR DE LA UNIDAD 22.18626|  8.120,17| 30.30643
ADMINISTRATIVA
2000| 2197 1710 | AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE 21.590,00|  7.901,94| 29.497,04
2002| 2184| 9200| OFICIAL ELECTRICISTA 20.416.60|  7.472,65|  27.889,35
5094 | 2140| 9204 | OFICIAL CONDUCTOR (POR SALUD) 23.514,95|  8.60647| 3212142
2096| 2179 9200 | LIMPIADORA DE OFICINAS 10.740.02|  6.613,21| 26.354,13
PEDAGOGO-VINCULADA POR
2007 | 2219 23141 | PROCESO DE FUNCIONARIZAGION A 47.80158| 15.081,40| 62.882,98
PLAZA 1304, PUESTO 1,544
TRABAJADORA SOCIAL-VINGULADA
2008| 2220 23133 | POR PROCES 0 B PiAZA 12 05 37.72842| 11.90332| 49.631,74
PUESTO 1,535
TRABAJADORA SOCIAL-VINCULADA
2100| 2222| 23126 ﬁgﬁggﬁgﬁéﬂ O A PLAZA 1307 38.23620| 12.06352| 50.29972
PUESTO 1,537
TRABAJADORA SOCIAL-VINCULADA
2101| 2223| 23124 ﬁgﬁcﬁggﬁg N A PLAZA 1308 37.200,88| 11.76527|  49.056,15
PUESTO 1,538
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
ﬁ{’},’%’éﬁ%ﬁ‘g]‘;ﬁ%’f&%ﬁ 208, 23.919,14|  7.391,01| 31.310,15
PUESTO 1,539
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- :
{ O 10 23.41358|  7.23480| 3064838 -
- gt PUESTO 1,540
/2106 | 21038/§3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 21.281,48 7.129,30| 2841078 |
1°92907| 2172, 1710 | OFICIAL FONTANERO 23.833,82 872318  32.557,00

ey

S
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGIRAC
iz R_i’","_}' rgj?v%. DENOMINACION DEL PUESTO SUELDO | & 55210704:!- TOTAL 2017

2108 2244 1710 | OFICIAL JARDINERO 23.935,99 7.551,80 31.487,79

2109 | 2245] 9200 AYUDANTE DE MECANICO 20.297,42 6.403,84| 2670126

2110| 2246| 9200 OFICIAL CARPINTERO 25.345,52 0.276,46|  34.621,98
OFICIAL ALBANILPERO EJERCE

2111 2247| 1710 | FUNCIONES DE COLABORACION EN 23.833,82 8723,18| 32.557,00
JARDINERIA POR SALUD

2112 | 2248 1532 | OFICIAL ALBANIL 23.117,94 846117 31.579,11

2113 2249| 1532 | OFICIAL ALBANIL 23.833,82 8.723,18| 3255700

2115| 2251| 1532 | OFICIAL PINTOR DE VIAS PUBLICAS 25.640,36 9.384,37| 3502473

2116 2252 9200 | OFICIAL PINTOR 23.475,88] 859217 32.068,05

2118 | 22541 9200 OFICIAL ELECTRICISTA 23.117,94 8.461,17 31.579,11
OFICIAL JARDINERO-POR SALUD

2119 | 2285| 1710 gggﬁgﬁ}’g’f,%ﬁg%’;ﬁgsfggbfg 23.63382|  7.51957| 3135339

] AJARDINADAS DE 1LOS COLEGIOS :

2120 | 2256| 1532 | CAPATAZ 24.074,36 8.789,26| 32.803.62

21211 2257 9200 | OFICIAL ALBANIL . 23.475,88 859217 32.06805

2122 | 2258| 3200 gﬁf&w GILANCIA DE COLEGIO POR 21.281,48]  7.789,02| 29.070,50

2123| 2258] 9200 PEON DE DISTRIBUCION 20.625,44 7.548,91 28.174,35

2124| 2260| 9200 | PEON 20.953,46 7.66897| 2862243

2125 2261| 9200 PEON 20.953,46 7.66897 | 2862243
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPOEN |

2126 2262| 1532 UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS- 21.804,80 7.980,56 2978536
SENALETICA
AYUDANTE EN LA UNIDAD DE SANTA

2127 | 2263| 1710| LUCIA CASCO-ENLACE JEFES DE 22.203,11 812634 30.329,45
EQUIPQ

2128 | 2264| 9204 | OFICIAL CONDUCTOR 22.641,01 8.286,61 30.927,62

21291 2265| 9200 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.145,09 6.671,28| 27.816,37

2130 | 22661 9200 PEON 20.625,44 '7.548,91 28.174,35

2131 2267 1710 PEON DE JARDINERIA 18.985,34 5.980,87| 24.97521
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE

2132 | 2268| 1532 | OBRAS EN VIAS PUBLIGAS, AL QUE 21.804,80 7.980,56| 29.785,36
SUSTITUYE EN SU AUSENCIA '

2133 | 2269 1710 | PEON DE JARDINERIA 20.625,44 6.507,33 27.132,77

2134 2270| 1710 PEON 20.297,42 7.428,86| 27.726,28

2135| 2271| 9200} OFICIAL PINTOR | 22.206,50 8.127.58| 30.334,08
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE

2137 | 2273| 9200 | MANTENIMIENTOQ DE EDIFICIOS, AL 22.390,55 8.194,94| 30.58549
QUE SUSTITUYE EN SUAUSENCIA
PEON 20.625,44 7.548,91 28.174,35
PEON 20.953,46 7.668,97 | 28.622,43
OFICIAL CONDUCTOR 22.206,50 8127.58| 30.334,08
PEON 20.672,30 7.566,06| 2823836
PEON JARDINERIA 21.205,16 671862 | 28.013,78
PEON 20.625,44 7.548 .91 28.174,35
gﬁfgn()w GILANCIA DE COLEGIO POR 2062544]  7.548,91| 28.174,35
PEON DE JARDINERIA 20.953,46 6.610,821 27.564,28
PEON 20.625,44 7.54891 2817435
PEON 20.625,44 7.548,91 28.174,35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.036,78 6.637,10| 27.673.88




A R o DENOMINACION DEL PUESTO SL;%’;?G S SOCIAL | yoraL 2017
2140 | 2285| 1710 PEON EN VIGILANCIA PARQUES 21.187,76 7.087.90 28.285,66
2150| 2286| 1532| ENCARGADO DE EQUIFO VIAS 23.050,52|  843649| 31.487,01
2151| 2194| 9200 2&%’?&8‘4’?’3 INTEROMETALICOYDE | 59 41680,  7.472,55| 27.889,35
21521 2311| 3200 | CELADOR VIGILANTE DE COLEGIO 10.661.06.  6.586,76| 26.248,72
21531 2314 1710 | PEON DE JARDINERIA 20452,01|  6.462,07| 26.044,08
21541 2315| 1532 gﬂ%ﬁgﬁggﬁﬂggmo bE 2661242  839622| 3500864
21551 2316| 1532 | PEON 2090375 7.650,77|  26.554,52
2157] 2122| 1532 | PEON 19.989,08|  7.316,33| 27.306,31
21661 2128| 1710 | PEON DE JARDINERIA 16.349,88|  5789.39| 24.139.27
2159 2129| 9200 | OFICIAL MECANICO 2631874|  6.303,56| 34.622,30
22681 2394 | 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 10.971,66|  6.28213| 2619379
2269| 2395| 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 19.971.66.  6.262,13| 26.193,79
2270| 2396 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 20164,44]  6.361,88| 26.526,32
2271| 2397 | 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 10.406,10|  6.122,62| 25528,72
2572 | 2398 | 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 2041722  6.441,63|  26.858,85
2273 | 2309 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 20417,22|  6.441,63| 2665885
2274| 24001 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 10.911.66] 628213 | 26.193,79
2275 | 2401 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 16.647,76| 588337 24.531,13
2276 | 2402| 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 19.406,101  6.122,62| 25.528,72
2277| 2403 | 23142 | ASISTENTE DOMICILIARIO 19.656,881  6.202,38| 25.861,26
5578| 2404| 23145 | ANIMADOR GERIATRICO 10.80048 |  6.27829| 26.177,77
22791 2405 23145 | CUIDADOR GERIATRICO 20417.02|  6.441,63|  26658,85
2281| 2407 | 23145 | MONITOR GERIATRICO 20.717.96|  6.536,52| 27.254,48
2262 | 2408| 23145 | MONITOR GERIATRICO 21.073,15|  6.648,58|  27.721,73
2984 | 2410| 23123 | MONITOR DE INTEGRACION SOCIAL 22.399,86|  7.067,16| 29.467,02
2285 | 2411| 23123 | MONITOR DE INTEGRACION SOCIAL 21.984,53 6.936,12| 28.920,65
2296 | 2422| 1532 | OFICIAL CONDUGCTOR 21.771,76 7.968,46|  20.740,22
25971 2423|9204 | OFICIAL CONDUCTOR 20416.80| 747255 27.689,35

OFICIAL CONDUCTOR (HACE
2208| 2424| 9200| FUNCIONES DE COLABORAGION GON 22564,44|  825859| 30.823,03
SOLDADOR POR RAZONES DE SALUD)
2300| 2426| 9204 | OFICIAL CONDUCTOR 21.648,66|  7.996.67| 20.84513
2301| 2427| 0204 | OFICIAL TRACTORISTA 22.206,50|  8.127,58| 30.334,08
2302| 2428| o200| SFCIAL DE LOGISTICA Y TRASLADO 22.660,98| 8297211 30.967,19
2303 | 2429| 9200 | OFICIAL SOLDADOR 21.490,62|  7.865,57  29.356,19
AYUDANTE DEL JEFE DE EQUIPO DE
SALUD PUBLIGA-ATENCION A
2304 | 2430| 3110 gg‘éég%gﬂ%ﬁfggﬁggﬁ? LIMPIEZA | 95 006,12| 726474  30.290,86
CUALQUIER OTRA POR SALUD
PUBLICA
2305| 2431| 1710 | OFICIAL JARDINERO 21.648,56|  6.893,22| 28.741,78
2306 | 2432| 3200 gg"LCE’g%q,L:,%’:?Négﬁ“{);”c"’m”cm DE 21.771,76|  7.96846| 20.740,22
2307 | 2433| 1710 Egg’:RGADOJEF £ DE EQUIPO DE 23.55450|  8.620,95| 3217545
1710 g:%ﬁ:_gfgg”égﬁgjmmm 2220650 8127,58| 30.334,08
1532 | OFICIAL ALBARIL 21.771,76|  7.96846| 20.740,22
1532 | OFICIAL ALBARIL 21.771,76|  7.96846| 29.740,22
3200 gggg%gé%?é%%)ﬂemmm DE 22561,44|  8.25859|  30.823,03
1532 | ENCARGADO DE OBRA 25.897,70|  0.478,56| 35.376,26
1532 | OFICIAL ALBARIL 2200660 | 8127.58| 3033408
1710 | OFICIAL ALBANIL 15.312,61|  5.60442| 20.917,03
- 1710 | OFICIAL JARDINERO 11.900,81|  3.757,55| 15.667,36
1532 | OFICIAL ALBANIL 15.312,61|  5.60442| 2091703
1532 | PEON 70.497,95|  7.136,25| 26.634.20
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2324 | 2450 1532 | ENCARGADO DE OBRA 26.255,64 8.283,65 34.539,29

23251 2451 9200 | OFICIAL CARPINTERO 21.848,56 7.996,57 | 29.84513

2326| 2452| 9200 SLF L%?ﬁ;S’?ﬁEQ%’E%&E TALICOYDE | 51 ep050|  7.931,07| 29.600,66

o L%fﬁ,g’;ggg\&i’zgg’f TALCOYDE | s 11680|  7.47255| 27.869,35

OFICIAL SOLDADOR 21.720,56 6.852,84| 2857340

OFICIAL JARDINERO 11.808,81 3.757,55{ 15.667,36

OFICIAL PINTOR 21.848,56 7.996,57 | 20.84513

OFICIAL JARDINERO 11.909,81 3.757,55 15.667,36

OFICIAL PINTOR 21.720,56 7.94972| 29.670,28

QFICIAL PINTOR DE VIAS PUBLICAS - 24.345 38 8.91041| 33.25579

QFICIAL JARDINERO 22.283,07 7.030,31| 20.313,38

OFICIAL JARDINERO 22.129,70 6.987,92| 29.111,62

OFICIAL JARDINERO 21.848,56 689322 2874178

OFICIAL JARDINERO 22.206,50 7.006,15| 29.212,65

QFICIAL JARDINERO 11.909,81 3.757,55| 1566736

OFICIAL PODADOR-PALMERO 21.669,59 6.836,76| 28.506,35

PEON-VIGILANTE DE COLEGIO 20.318,00 7.436,38| 27.754,39

ﬂggﬁgg%o&gizgwo OR DE 19.980,08| 630684 26.296,82

| AYUDANTE DE MECANICO 19.865,76 627396 26.159,72

gg‘zg(;fg TAEN VIGILANGIA DE 19.969,95|  7.31633|  27.30631

PEON 19.667,96 7.196,28| 26.858,24

PEON _ , 19.544,61 7.153,40| 26.698,21

PEON DE JARDINERIA 19.544,81 6.166,39| 2571120

PEON PINTOR DE VIAS PUBLICAS 20.087,63 7.352,07 | 27.439,70

PEON DE JARDINERIA 19.544,81 616639 25711,20

PEON © 19.661,96 7.196,28 |  26.858,24

PEON PINTOR DE VIAS PUBLICAS 20,087,63 6.729,36| 2681699

PECN 19.591,67 7.170.55| 26.762,22

PEON DE JARDINERIA 19.661,06 6.203,35! 2586531

PEON 19.802,54 7.247,73| 27.050,27

PEON DE DISTRIBUCION 19.989,98 7.316,33|  27.306,31

PEON 19.615,10 7.179,13| 26.794,23

PEON 20.318,00 7.436,39|  27.754,39

FONTANERO DE JARDINERIA 21.848,56 7.996,57| 29.845,13

PEON 19.661,96 7.196,28| 26.858,24

PEON 19.591,67 7.170,55 26.762.22

PEON 20.318,00 7.436,39|  27.754,39

PEON 19.404,23 7.101,95| 26.505,18
PEOQN DE JARDINERIA 19.591,67 6.181,17| 25772.84

, ﬁggﬁi"g%ﬁ?’;iﬁg"w OR DE 19.404,23|  6.122,03| 2552626
ﬁ PEON DE JARDINERIA 19.427,66 612943 25:557,09
,giig ) | PEON VIGILANTE DE COLEGIO 18.349,88 6.147,21| 24.497,09
% = 3 | PEON DE JARDINARIA 19.755,68 6.232,02| 2598860

‘,é}‘ :ﬁ. I | PEON DE JARDINARIA 10.089,08 6.306,84| 26.206,82
PEON DE JARDINARIA 19.989,98 6.306.84| 25.296,82
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PLAZA | RP.T | FUNG DENOMINACION DEL PUESTO 2017 2017 TOTAL 2017
AYUDANTE JEFE DE EQUIPO DE
2378| 2504| 1710 |pponinrrin 20,563,59 7.533,50| 28.117,18
23791 2505] 1710 | PEON DE JARDINARIA 19.896,26 6.277,27 | 26.173,53
2380| 2506| 8204 | OFICIAL CONDUCTOR 22.206,50 812758 30.334,08
23811 2507 | 1710 | PEON DE JARDINARIA 20.318,00 6.410,33| 2672833
2382 | 2508| 1710 | PEON DE JARDINARIA 19.474,52 6.144,21| 2561873
2383 | 2509| 1710 | PEON DE JARDINARIA 19.467,95 6.151,60| 25.649,55
2386| 2511 9200 | LIMPIADORA DE OFICINAS 18.482,60 6.197,67| 2467427
: AUXILIAR EN LA COORDINACION DE -
2387 | 2517|1300 | o) NTARIADO DE PROTEGCION GIVIL 22.56_4,44. 8.258,59. 30.823,03
2390 2522| 1710 | OFICIAL JARDINERO 22.564,44 7.119,08| 29.683,52
23911 2523| 1710 | OFICIAL JARDINERO 22.564,44 7.118,08| 29.683,52
2392 2524| 1710 OFICIAL JARDINERO 21.848,56 6.89322| 2872178
2394 | 2526| 1710 | PEON DE JARDINARIA 19.989,98 6.306,84| 2629682
2395 | 2527| 1710 | PEON DE JARDINARIA 19.989,98 6.306,84| 2629682
2396 | 2528| 1710 | PEON DE JARDINARIA 20.318,00 6.410,33| 2672833
2397 | 2520 1710 | PEON DE JARDINERIA 18.349,88 5.789,39| 24.139,27
SUPERVISORA DEL SERVICIO DE
2399| 2533| 9200, piciea . 22.375,14 7.49567| 20.870,81
2400 | 2203| 1710 | OFIGIAL JARDINERO 11,900,81 3.757,55| 15.667,36
2401 | 2545| 23142 | ASISTENTE BOMICILIARIO 19.406,10 6.122,62| 25352872
- TECNICO DE INFORMACION .
2402| 2574| 4320 | rypnstioa 33.045,94 1042599 43.471,93
4.164.323,39 | 1.423.375,12 | 5.587.698,51
ANEXO Ili-PERSOMNAL DE CONFIANZA
N° g coB. - SUELDC S.SOCIAL .
pLAzA | RPT. | FUNC. DENOMINACION DEL PUESTO W17 2017 TOTAL 2017
3001 3201 9121 | ASESOR DE COMUNICACION 33.991,76 10.503,27 44.494,43
s | COORDINADOR DE EVENTOS
3005| 3287|9121 | priicinar g 74.973,46 7.716,80 32.690,26
N ASESOR EN MATERIA DE _
3009| 3327|9121 |\ Pl 27.030,74 8.352,50 35.383,24
GERENTE DE SERVICIOS
3010 3572| 9121| Sooies 29.352,02| 9.069,77 3842179
3011 3513 9121 | SECRETARIO DE ALTO CARGO 21.301,32 6.582,11 27.883,43
3012| 3514 9121 SECRETARIO DE ALTO CARGO 20.416,80 6.308,79 26.725,59
3013| 3521| 9121 | GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO 4259342 13.161,37 55,754,79
ASESOR CONCEJALIA
AGRICULTURA, GANADERIA,
3014\ 3565| 9121 |\t AMRIENTE Y 20.352,02 9.069,77 38.421,79
_| SOSTENIBILIDAD
3015| 3583 9121 | ASISTENTE DE ORGANIZACION 31.862,02 9.845,36 41.707,28
s016| 1602 o121 | AOCSORDEL GRUP 0 POLITICO 32.264,08|  9.069,60 42.233,68
293.137,04| 90.579,34 383.716,38
ANEXO [V-RETRIBUCIONES DE { 0S MIEMBROS DE LA CORFORACION
ALCALDIA:
SUELDO MENSUAL Y VALOR DE RETRIBUGIONES SEGURIDAD COSTE
PAGAS EXTRAS ANUALES SOCIAL TOTAL
3.571,79 49.165,08 14.084,98 63.250,04
A .
ALES/AS CON DEDICACION EXCLUSIVA, CADA UNG DE ELLOS:
SUELDO MENSUAL Y VALOR DE PAGAS RETRIBUCIONES | SEGURIDAD COSTE
EXTRAS ANUALES | SOCIAL TOTAL
3.203,29 645.484,84 210.104,20 | 855.580,04




35110 Santa Lucia — Gran Canaria
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Ayuntamiento

SaNTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGURAC
SUELDO MENSUAL Y VALOR DE PAGAS RETRIBUCIONES | SEGURIDAD COSTE
EXTRAS ANUALES SOCIAL TOTAL
2.469,96 34.579,44 11.255,69 45.835,13
£l imporie total de las consignaciones presupuestarias por estos conceplos para el ejercicio completo en el ejercicio
2017 es el siguiente:
DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL 2617
ALCALDESA 63.250,04
14 CONGEJALES/AS DEDICACION EXCLUSIVA 855.589,04
CONCEJAL A TIEMPO PARCIAL 45.835,13
964.674,21
ANEXO V- CONTRATACIONES TEMPORALES
- SUELDO | S SOCIAL | TOTAL
DEPART. FUN. | DENOMINACION DEL PUESTC 2017 b 2017
Asesorla Jurfdica 9202 ﬁ?gf’qsgg/ A-VINCULADA APLAZA 1314- | o7 974 08| 12.436,51| 50.410,59
Comunidad COCINERG/A EN SUSTITUCION DE
Terapeution 31211 DORA AGUSTINA GUERRA TRUSLLO 18.12542| 571857 | 23.843,99
Educacion 3200 | COCRDINADOR DE ACT. ESCOLARES 32.811,80| 10.745,86| 43.557,66
Medio Ambiente 1700 | TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 19.967,46| 6.539.3¢4! 26.506,80
Oficina Sequridad 1320 | CRIMINOLOGA 2262038 7.408,17] 30.028,55
Participacion ;
Cludediana 9200 | ANIMADOR SOCIO CULTURAL 19.07250| 6.24624| 2531874
Salud 3110 | PEDAGOGA 36.291,20| 11.88537| 48.176.57
Sancionadores.Vados [AUXAILIAR ADMINISTRATIVO, EN _
Transportes | 1300 SUSTITUCION DE MARIA JESUS 21.169,07 | 6.541,24| 27.710,31
P RAMIREZ RODRIGUEZ
Secretaria 9200 | AUILAR DE ARGHIVO ACUMULAGION 8.384,16| 2.787,73| 11.171,80
Servicios Generales 2410 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.838241 6.689.08] 27.627,32
RERE : R Sy P37, 254,37 TEGE T 314,252 45
Igualdad ABOGADA (A TIEMPO PARCIAL) 18533,32| 594920 24.482,52
Iqualdad 23111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUJER 2062342 6.623.33| 27.256,75
2 L. ElaarE 39.966.74| 12.572,53 | HLT39.37.
INGENIERC TECNICO-VINCULADA A
Inf. Proy. Obras 15001 by A7 A 1256/PUESTO 1,381 32.987,02| 10.803,25| 43.790,27
ARQUITECTO TECNICO, ACUMULACION
inf. Proy. Obras 1500 DE TAREAS - 11.477,77 3.758,97| 15.236,74
ARQUITECTO TECNICO-VINCULADA A
Inf. Proy. Obras 1510 PLAZA 1257/PUESTO 1,363 33.092,38| 10.837,75| 43.930,13
- L SR B S h sk S Ry CFEBSTAT] 7539997 | 400057, 14
CELADORA CASA ACOGIDA EN
Recursos Acogida 23113 | SUSTITUCION MARIA TERESA SANCHEZ | 18.349,88: 5.789,32| 24.139,27
RAMOS
EDUCADORA DE FAMILIA EN
Recursos Acogida 238113 | SUSTITUCION DE LOURDES MELIAN 2227586 7.02803 29.303,89
VEGA '
i R L T 40.625,74 | Rz 420 52.443,18|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN
1510 | SUSTITUCION DE MARTA RIVERO 5.030,50| 1.544,36| 6.574,86
RODRIGUEZ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN
1510 | SUSTITUCION DE NOEMI GARCIA 5030,50| 1.544,36| 6.574,86
GONZALEZ )
--. 0.067,00 | 308872 9374672




SUELDC | S.SOCIAL | ~TOTAL
2017 2017 2017

18.322,36 5.624,96| 23.947,32

DEPART. FUN. | DENOMINACION DEL PUESTO
PSICOLOGO EN SUSTITUCION DE PINC
SARMIENTO
TRABAJADOR SOCIAL, EN SUSTITUCION
DE D. JAVIER PEREZ RAMQS
" i EDUCADOR SOCIAL SUSTITUCION LIMA
Servicios Sociales 23132 DEL PINO LIMA MARTIN
MONITORA DE SERVICIOS A LA
.. . COMUNIDAD CENTROQO DE TARDE, EN
Servicios Soctales | 23133 | cyeTITUGION DE D. MIGUEL ANGEL
QJEDA GARGIA
MONITOR DE SERVICIOS A LA
Servicios Sociales 23133 | COMUNIDAD, EN SUS TITUCION DE DNA 12.963,12 4.089,66 | 17.052,88
YAZMINA GARCIA DE LA YEDRA FEQ
TRABAJADOR SOCIAL SUSTITUCION
HEIDI GUACIMARA FALOMIR SANTANA
Servicios Sociales 23134 TRABAJADOR SOCIAL. VINCULADA A

. PLAZA 1315/PTO 1,548
TRABAJADORA SOCIAL, EN
Servicios Sociales 23141 | SUSTITUCION DE LAURA RODRIGUEZ 32.264,08| 10.179,32| 4244340
DIAZ
ASISTENTE DOMICILIARIO, EN
Servicios Sociales 23142 | SUSTITUCION DE GLORIA RODRIGUEZ 18.647,76 5.883,37 | 24.531,13
MARRERO
ASISTENTE DOMICILIARIO, EN
Servicios Sociales 23142 | SUSTITUCION DE MARIA AMPARQ 18.647,76 588337 24.531,13
LOPEZ ALVARADO
: MONITOR DE SERVICIOS A LA :
Servicios Sociales 23145 | COMUNIDAD, EN SUSTITUCION DE 19.700,94 6.215,65| 25.916,59
DONA CARMEN RODRIGUEZ RAMIREZ '

Servicios Sociales 23132

Servicios Sociales 23132 28.669,78 9.045,32 | 3771510

16.132,64 5.057,38| 21.189.43

15.444,48 4.872,73| 2031721

Servicios Sociales 23134 15.023,80 4.99541| 20.019,21

31.194,13| 10.216,08| 41.410,21

., , TRABAJADOR SOCIAL-VINCULADA A
Servicios Sociales 23145 PLAZA 1316/PTO 1,550
TRABAJADOR SOCIAL VINCULADA A

31.194,13| 10.276,08| 41.410,21

Servicios Sociales 23145 PLAZA 1317//1,551 30.992,92 | 10.150,18| 41.143,10
MONITOR DE SV. A LA COMUNIDAD
Servicios Sociales 23147} SUSTITUCION YUDDITH ALMEIDA 8.915,29 3.093,67| 712.008,90

[ CORUNA

Gidzes s e | 05525323 30363592

“Totar

0277755 | 226,400,081 92017763

ANEXO VI- RECURSOS SUBVENCIONADOS (SE TRATA DE UNA PREVISION QUE QUEDA SUPEDITADA Y
CONDICIONADA A GUE SE RENUEVEN LAS RESPECTIVAS SUBVENCIONES. EN CASO DE NO RENOVARSE
CESARA EL RECURSO Y SE EFECTUARAN LOS DESPIDOS OBJETIVOS CORRESPONDIENTES)

1.- AGRICULTURA Y GANADERIA:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
INGENJERO AGRONOMO 26471,34| 8669,36 35.140,70
VETERINARIA 30.563,96 | 10.009,70 40.573,66

57.035,30 | 18.679,06 75.714,36

VER LAS PREVISIONES EN DATOS INTERVENCION - SE PREVIO PGR ANC COMPLETO PERO DEPENDIENDO
DELA RENOVACION DE LA SUBVENCION EN MARZO 2017

2.- IGUALDAD:

2.1.- SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO - RECURSOS DE ACOGIDA EDIMAR

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
o TRARAJADORA SOCIAL 30.085,40 | 9.852,97 39.938,37
f‘ﬁﬁﬁ %;*ngﬁ QUTURNA DE CASA DE 18.730,96| 6.134,39 24.865,35
k| AGt
45 |CELADDRA THURNA DE FIN DE SEWANA DE 18.730.96 | 613439 24.865.35
N A5A DE ACTGIDA S e o
H ADORA DIURNA DE FIN DE SEMANA DE
g = AC%IEA (12 horas semanales, 32% 5.871,94 1.923,06 7.795,00
W d&omads)/
W o Fbucﬂtéow@:‘ FAMILIA 23.792,54|  7.792,06 31.584,60
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EDUCADOR/A DE FAMILIA 2332297 763827 30.961,24
EDUCADOR/A DE FAMILIA 23.286,98| 7.626,49 30.913,47
SUSTITUCIONES {4 meses) 6.176,63] 216857 8.286,20

143.821,75| 47.101,63 190.923,28

2.2.- SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE

GENERQ-ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
AGENTE IGUALDAD OPCRT. 28.094.36| §.200,90 37.295,26
AGENTE IGUALDAD OPORT. 2091746 0.797,97 3071543
PSICOLOGO/A 30.374,84| 0.947,76 40.322,60
ABOGADA (A TIEMPO PARCIAL) 7.20844| 2.313.91 9.522 35
PSICOLOGO/A 20.917.46 | 9.797,97 39.715,43

125.512,56 | 41.058,51 166.571,07
3.- SALUD:

3.1.- UNIDAD DE ATENCION PSICOSOCIAL A LOS FAMILIARES Y ENFERMOS DE CANCER:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | 5.S0CIAL | COSTO TOTAL
PSICOLOGA 29.294,453  9.593,94 38.688,42
PSICOLOGO/A CLINICO 40.379,84 13.224,40) 53,604,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.273,84  6.507,90 26.781,74
TRABAJADOR/A SOCIAL 24.460,05  8.010,67 32.470,72
TRABAJADOR/A SOCIAL 25.782,18 844366 34.225,84

140.190,39 45.780,57 185.970,96
3.2.- PREVENCION Y ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS:
3.2.1.- COMUNIDAD TERAPEUTICA:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
MONITOR-EDUCADOR 19.389,32|  6.350,00 25.739,32
TRABAJADOR/A SOCIAL _ 30.616,64| 10.026,95 40.643,59
PSICOLOGO/A-MEDIA JORNADA 17.200,62 | 583558 23.126,20
CAPATAZ AGRIGOLA 19.894,88| 6.51557 26.410,4%5
OFICIAL CONDUCTOR 19.642,10| 643279 26.074,89
PSICOLOGOVA 37.673,42| 12.338,05 50.011,47
DIRECTOR/A COMUNIDAD TERAPEUTICA 30.383,40| 12.898,06 52.281,46
MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA 31.421,48| 10.290,53 41.712,01
MONITOR-EDUCADOR 15.389,32| 6.350,00 25.739,32
MONITOR-EDUCADOR 19.642,10| 6.432,79 26.074,89
MONITOR-EDUCADOR 19.642,10| 6.432,79 26.074,89
MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 18.883,76| 6.184,43 25.068,19
MERTIOREPECADOR 18.883,76 | 6.184,43 25.068,19

%@WTOREDWDOR 20.147,66| 6.598,36 26.746,02
7 SFCOCINERA. T 20.147,66 |  6.598,36 26.746,02
/ 5 AUXLQ%H ADMINIS;TRATIVO 719.642,10} 6.432,70 26.074,89

18.683,76| 6.18443 25.068,19
390.574,08 | 128.085,91 518.659,99

;\ DT R
\%ﬂ\ 2 34 ';j\

‘%"1\,\1 e :swig;




3.2.2.. UNIDAD DE PREVENCION:

DENOMINAGION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL ?rg%zf
PSICOLOGO/A 34.580,84 | 11.325,23 45.906,07
TRABAJADOR SOCIAL 30.380,31| 9.949,55 20.320,66

64.961,15 | 21.274,78 86.235,92
3.2.3.- UNIDAD DE ATENCIGN A LA DROGODEPENDENCIA — UAD:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
TRABAJADOR/A SOCIAL 31.561,96 10.336,54 41.898,50
FARMAGEUTICO/A 2593554 849389 34.429,43
MEDICO/A 35.150,96 11.511,94 46.662,90)
DIRECTOR CAD 40.066,28 13.121,70 53.187,96
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 22.062,49  7.237.99 29.314,41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.642,10,  6.432,79 26,074,89

174.439.24 57.128.85  231.568,09
4.- SERVICIOS SOCIALES:
4.1.- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL ‘;g?;f

ASISTENTE DOMICILIARIA 16.482,08| 5.719,59 22.202,57
4.2.- CENTRO DIA DE ALZHEIMER:

DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL G/A | S.SOCIAL | COSTO TOTAL
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 19.316,79| 6.326,25 25.643,04
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 19.76828 | 6.474,11 26.42,39
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 19.009,94| 6.225,76 25.235,70
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 20.021,06| 6.556,90 26.577,96
FISIOTERAPEUTA 26.900.74| 8.809,99 35.710,73
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 20.364,07 | _ 6.669,23 27.033,30
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA | 19.768,28| 6.474,11 26.242,39

145.149,16 | 47.536,35 192.685,51
4.3.- PERSONAL COMUN DEL AREA DE DISCAPACIDAD:

DENOMINAGION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL (;gﬂf
PSICOLOGA 37.643,42| 10.363,22 42.006,64
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2657032 |  8.701,78 35.272,10
TRABAJADORA SOCIAL 20.615,10|  9.698,95 39.314,05
ANIMADOR DE OCIO Y TIEMPO
e OEPORTE 16.23020| 531539 21.545,59
ANIMADORA DE OCIO Y TIEMPO
L IBRE (DAVZA 16212121 530947 21.521,59

120.271,16|  39.388,81 159.650,97
4.4.- CENTRO DE DIA DE DISCAPACITADOS-PLAN DE DISCAPACIDAD:

DPENOMINACION DEL PUESTO. | ANUAL C/A | S.SOCIAL ?,gf_;f
CUIDADORA 16.862.02|  5.658,06 22.740,08
MONITOR DE SERVICIO A LA
e INIAD 18.336,14|  6.362,64 24.698,78
MONITOR DE SERVICIO A LA
s 19.347,26|  6.713,50 26.060,76
MONITOR DE SERVICIO A LA 10401330 673226 26.133,59 |

17.387,58 6.033,49 23.421,07
R 9135433 | 31.699,95|  123.054,28
~ " \i
’ENTRO B?’A\DE ENFERMOS MENTALES-PLAN DE DISCAPACIDAD:
COSTO
ANUAL C/A | S.SOCIAL CoST
19.347,26|  6.578,07 25.925,33
10.347,26|  6.578,07 25.925,33
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MENTALES
CUIDADORA DE ENFERMOS
CLIDADOR 10.004,48|  6.492,12 25.,586,60
MONITOR DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD- MONITOR DE 1858892  6.320,23 24.009,15
EMPLEQ
MONITOR DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD- MONITOR DE 17.830.58|  6.062,40 23.802,98
EMPLEO
94.208,50] 32.030,89|  126.239,39
4.6 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD-PLAN DE DISCAPACIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL CTg‘]Sr;E
MONITOR 10.852,82|  6.868,93 26.741,75
MONITOR 18.841.70|  6.538,07 25.379,77
MONITOR 18.588.07|  6.450,36 25.039,28
MONITOR 16.841,70|  6.538,07 25.379,77
CUIDADOR 17.134.80|  5.945,78 23.080,58

93.259,94| 32.361,21|  125.621,15
4.7.- ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR:

DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL ?rgST;f
PSICOLOGA 20031,18|  9.802,46 39.733,64
TRABAJADOR SOCIAL 27.164.58 | 8.896,40 36.060,98

57.095,76|  18.698,36 75.794,62
4.8.- PISO TUTELADO DE MENORES Y ADOLESCENTES:

DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL G/A | S.SOCIAL ﬁgﬁ;‘f

COORDINADORA PISO TUTELADO 25.550,46 8.8686,01 34.416,47
4.9.- EDUCACION SOCIO FAMILIAR-EQUIPO MUNICIPAL ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA INFANCIA Y LA
FAMILIA:

- COSTO
DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL C/A | S.SOCIAL O
PSICOLOGA 31.424,96| 10.291,67 41.716,63
TRABAJADOR SOGIAL 20378,77|  9.621.55 39.000,32
EDUCADORA DE FAMILIA 28.669,78|  9.389,36 36,069,13
EDUCADORA DE FAMILIA 2014244 | 9.544,15 38.686.59
EDUCADORA DE FAMILIA 26.669,78|  9.389,35 36.059,13

147.285,73 | 48.236.67|  195.521,80
4.10.- PREVENCION E INTERVENCION ESCOLAR:

DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL G/A | S.SOCIAL ﬁgﬁ:‘f
MONITOR 16.252,02 | 5.977,54 24.229,56
MONITORA 18.757.68|  6.143.11 24.900,69
MONITORA 18757.58|  6.143,11 24.900,69

e 5576718 |  18.263,76 74.030,94
’ %1@ EE ST & \\\{
- GENTROS’ DETARDE
COSTO
DEN MNAcrON;@L«"L PUESTO | ANUAL G/A | S.SOCIAL sl
i SERVICIG A LA
z Jomm 4% 13.50462|  4.821.15 18.325,77



MONITOR DE SERVICIO A LA

oI ORMAA 3 15 15.44448| 551368 20.058,15
MONITOR DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD. JORNADA T1.435% 13.60462|  4.821,15 18.325,77
MONITOR DE SERVICIO 4 LA
A, JORMADA 85 7195 16.004,58| 574577 21.840,35
MONITOR DE SERVICIO A LA
O A TR MAA 71 835 12.600,58|  4.530,54 17.221,12
MONITOR DE SERVICIO A LA
M. JORMADA 35 31% 16.00458| 574577 21.840,35
§7.333.46| 31.178,06|  118.511,52
4.12.- DESARROLLO DE LA PRESTACION CANARIA DE INSERCION:
DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL CTgST;f
TRABAJADOR SOCIAL 26.748,14|  9.027,50 35.775.64
TRABAJADOR SOCIAL 26.748,14|  9.027.50 35.775,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.566,68|  6.806,23 27.376.91
74.064,96| 24.863,23 98.925,19
5.- AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DEL PUESTO | ANUAL C/A | S.SOCIAL 28?;?
AGENTE DESARROLLO _
e 34.760,98|  11.505,88 46.266,86
AGENTE DESARROLLO
A s 34.428,80| 11.39593 45.824,73
AGENTE DESARROIL O
A NOMCO 32.100,62| 1062531 42.725,93
AGENTE DESARROLLO
s 31.739,34| 10.505,72 42.245,06
AGENTE DESARROLLO
i 31.739,34| 10.505,72 42.245,06
AGENTE DESABROLLO
AGENTE e 34.589,04| 11.449,27 46.039,21
199.359,02| 65.987,83|  265.346,85

En Ia actualidad los recursos subvencionados son los que se relacionan, si bien es de significar que la
relacién gue se indica no constituye un numerus clausus, no constifuye una relacién faxativa, sino que
dependen de las posibles concesiones o denegaciones de subvencion que puedan hacerse a lo largo del aro, de modo
que dicha relacion puede verse afectada bien por dejar de percibirse la subvencion o parte de elfa o bien porque se
comience a percibir nuevas subvenciones.

ADVERTENCIA IMPCRTANTE RESPECTO DE L OS RECURSOS SUBVENCIONADOS: En Ia relacién de recursos
subvencionados se mcluye la totalidad de los existentes hasta el momento, si bien su continuidad esta
supeditada a la consignacion definitiva del importe de la subvencion, con cargo a la que se sostienen, en a
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarfas para el afio 2017 o Administracién concederte
de I2 misma. En aquellos casos en que la vigencia de la subvencion comprenda parte de los ejercicios

presupuestarios 2016-2017, a virfud de la resolucién por la que. fueion concedidas, que prevén inicio y

finalizacion, su continuidad depende también de su renovacién en la fecha en que finalicen, teniendo
asegurados (nicamente hasta la fecha de vigencia que contempla sus respectivas resoluciones de concesion
(tales como Agencia de Desarrollo Local, Agricultura y Ganaderia, eic....).

Visto el Anexo al Presupuesto correspondiente a la Plantilla Organica del
Personal Funcionario y del Laboral, cuyo tencr literal es el siguiente:

f aﬁ@ AL PRESUPUESTO 2017-PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL
O S

ERSOI‘@%{FUNCIONARIO

i
% A1) NARIA CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
»‘%\% N ‘,‘%ﬁei ik PLAZA Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interino Vie.
L XS BT /‘Ji‘“r Secretario /a .
%ﬂ;ﬁi% Plaza nitmero 1001 A AT 1001
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interventor/a
! Plaza nomero 1002 A ATl 1002
Tesorero/a
! Plaza nimero 1003 A AT 1003

A.2) FUNCIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
_A2.4) SUBESCALA TECNICA

Arl) *;;”_L;a‘le PLAZA Gripo | Subgrupo | Propiedad | Inferino |  Vie.
Técnico /2 de Administracién
General
Plaza nimero 1109
Plaza nimero 1037
Plaza numero 1110 1112
Plaza ntimero 1111 1250 1109
Plaza numero 1112 1110 1323 1324
14 Plaza numero 1249 A a1 1711 1325 1331
Plaza nimero 1250 1330 1037
Plaza nimero 1321 1322
. 1321
Plaza niimero 1323 1249
Plaza nimero 1324
Plaza numero 1325
Plaza ntimero 1330
Plaza numero 1331
Plaza numero 1322
A.2.B) SUBESCALA DE GESTION
Aﬁglz'aie - PLAZA Grupo | Subgrupo | Propiedad lnierino: Ve,
Técnico/a de Gestitn
st o Plaza 1332 B A2 1332
A 2.C) SUBESCALA ADMIMISTRATIVA
, Grupo Subgrupo | Propiedad | Inferind Vie,

R (,g\ G
g@s}ﬁ PP

E




Administrativo/a
Plaza ntimero 1007
Flaza numero 1008
Plaza ntimero 1009 ;ggg
Plaza namero 1010 1009
Plaza numero 1153 1010
Plaza niimero 1154 1153
Plaza ntimero 1155 1154
Plaza ntimero 11566 1155
Plaza namero 1157 1156
Plaza niimero 1158 1157
22 Plaza nimero 1158 c oo 1158 1313
Plaza ntimero 1192 1159 1327
Plaza numero 1193 1192 1328
Pilaza nimero 1194 1193
Plaza ndmero 1195 1194
Plaza nimero 1196 1195
Flaza nimero 1197 1196
Plaza numero 1198 1197
Plaza numero 1199 1198
Plaza namero 1313 1199
Plaza namero 1327
Plaza numero 1328
A.2.D) SUBESCALA AUXILIAR
PLAZA Grupg: | Subgrupo | Prop Interino Vie.
Auxiliar Administrative/a
Plaza namero 1011 10711
Plaza namero 1012 1012
Plaza nimero 1013 1013
Plaza niimero 1014 1014
Plaza numero 1015 1015
Plaza ntmero 1016 1016
Plaza niimero 1017 1017
Plaza numero 1018 1018
Plaza nimero 1019 1019
Plaza nimero 1020 1020
Plaza ntmero 1021 1021 10356
-Plaza ntimero 1022 1022 1240
Plaza numero 1023 1023 1298 _
Plaza ntimero 1024 1024 1241 1036
84 Plaza nimero 1025 D C2 1025 1242 | 1309(FZ)
Plaza namero 1026 1026 1134 | 1310 (FZ)
Plaza namero 1027 1027 1216
Plaza namero 1028 1028 1222
Plaza ntimero 1029 1029 1132
Plaza namero 1030 1030 1237
Plaza namero 1031 1031
Plaza namero 1032 1032
Plaza nimero 1033 1033
Flaza ntimero 1034 1034
Plaza niimero 1035 1128
Plaza niimero 1036 1129
Plaza niimeroc 1128 1130
Plaza nimero 1129 1131
Plaza nomero 1130 1133
Plaza namero 1131 1135
Plaza ntimero 1132 1136
Plaza numero 1133 1137
Plaza numero 1134 1138
Plaza nimero 1135 1139




OFICINAS MUNICIPALES _ _
Avda,. de lag Tirajanas, 151. Tifs:(928)72.72 00 Fax(928).72.72.35
35110 Santa L ucia — Gran Canaria

N.LF. P-3502300-A__ N° Rairo : 01

350228

Avyentamiento

SaNTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGYRAC

Plaza ntimero 1136
Plaza nimero 1137
Plaza numero 1138
Plaza nimero 1139
Plaza namero 1140
Plaza niimero 1141
Plaza ntimero 1167
Plaza nimero 11771
Plaza ntimero 1188
Plaza nimero 1207
Plaza numero 1209
Plaza noimero 1210
Plaza numero 1211
Plaza numero 1216
Plaza numero 1298
Plaza namero 1240
Plaza ntimero 1241
Plaza nidmero 1242
Plaza nimero 1244
Plaza numero 1245
Plaza ntimero 1246
Plaza nimero 1247
Plaza numero 1215
Plaza numero 1217
Plaza nimero 1218
Plaza numero 1219
Plaza ntimerc 1220
Plaza nimero 1221
Plaza ntimero 1222
Plaza numero 1223
Plaza numero 1224
Plaza mimero 1225
Plaza niimero 1226
Plaza niimero 1227
Plaza niimero 1228
Plaza numero 1229
Plaza numero 1230
Plaza numero 1231
Plaza niimerc 1232
Plaza niimero 1233
Plaza nimero 1234
Plaza namero 1235
Plaza ntimero 1236
Plaza niimero 1237
Plaza nimero 1238
Plaza numero 1239
Plaza namero 1280
Plaza numero 1309
Plaza ntimero 13710
Plaza niimero 1311

7140
1141
1167
1171
1188
1207
1209
1210
1211
1215
1217
1218
1219
1220
1221
1223
1224

" 1225

1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1238
1239
1244
1245
1246
1247
1280
1311

Auxiliar de Archivo
Piaza numero 1208

D

c2

1208

ICIONARIADO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A.3.A) SUBESCALA TECNICA




"~ Nim.
de
plazas

PLAZA

Grupo

Subgrupo

Propiedad

Interifio

Ve,

Lefradc /a - Asesor /2
Juridico

Plaza nimero 1004
Plaza namero 1191
Plaza nimero 1200
Plaza nimero 1201
Plaza nimero 1248
Plaza nimero 1252
Plaza ntimero 1253

Plaza nimero 1314

At

1004
1197
1200

1201
1252
1253
1248

1314

Economista
Plaza namero 1190

Plaza niimero 1329

At

1190

1329

Arguitecfo /a
Plaza numero 1113
Plaza nomero 1144
Plaza namero 1161
Plaza namero 1265

Plaza nimero 1251

AT

1113
1144

1161
1251
1265

Periodista

Plaza ndmerc 1115

Al

1115

Ingeniero / a Industrial
Superior

Plaza numero 1117
Plaza niimero 1212

Plaza ntumero 1119

At

1117

1212
1119

Técnico / a2 Superior de
fa CAC

Plaza ntimero 1 189_

At

1189

Pedagogo / a
Plaza numero 1292

Plaza niimero 1304

Al

1292

1304
(FZ)

Psicélogo /a
Plaza nimero 1293

Plaza numero 1294

Al

1293
1294

Gedgrafo/a

At

1290

B
£ 3 Plaza nimero 1290

R . -
% Técnico/a Superior
ALY . v .
- \ﬁ_UﬂJVEFSItafJO en
At?{mﬂaistracién Electrénica

Plaza 1006

At

1006

Téchnico / a Superior

A1l

1114




Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
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01350228

Universitario-Safubridad
Pablica y Consumo

Plaza ntimero 1114

Recaudador/a
Plaza 1005

A2

1005

Ingenlero / a Técnico
industriaf

Plaza namero 1116

Plaza namero 1255

A2

1116

1255

Ingeniero / a Técnico
de Obras Pablicas

Plaza niimero 1160

A2

1160

Arquitecto /a Técnico
{(Aparejador)

Plaza nimero 1120
Plaza numero 1121
Plaza ndmero 1256
Plaza nimero 1257

Plaza nimero 1326

A2

1120
1121

1256
1326

1257

Archivero/a

Plaza namero 1122

A2

7122

ingeniero / a Técnico
en Topografia

Plaza ntimero 1123

A2

1123

Graduado / a Social
Plaza numero 1039
Plaza nimero 1126

Plaza nimero 1291

A2

1126

1291

1039

B

o
Bgn i

T

3

Trabajador / a Sociaf
Plaza ndmero 1040
Plaza nimero 1261

Plaza nimero 1262

Plaza nimero 1263

” flaza niimero 1264

e W

A2

1040
1308
1262
1263

1261
1264
1375
1316
1317
1333

1305
(FZ)

1307
(FZ)

1308
(FZ)

Eﬁx;g-‘,-ga-,:.‘,___ ,




Plaza namero 1308
Plaza niimero 1315
Plaza nimero 1316
Plaza nimero 1317
Plaza namero 1333

Plaza nimero 1337

1337

Educador/ a social
Plaza numero 1266
Plaza ntmero 1267

Plaza nimero 1118

A2

1266

1118
1267

Gestor/ a de
Subvenciones

Plaza numero 1282

A2

1289

Técnico/ade
Prevencion de Riesgos
Laborales

Plaza numero 1295

A2

1295

Analista Informatico

Plaza niimero 1142

A2

1142

Inspector/ a de
Tributos

Plaza numero 1300

Cct

1300

Técniico / a-inspecior
de Salubridad Pablica

Plaza namero 1312

1312

Delinearite
Plaza niimero 1143
Plaza numero 1258

Plaza nimero 12569

c1

1143

1258
1259

Técnico / a Especialista
en informética

Plaza numero 1127

Plaza niimero 1260

C1

1127
1260

Monitor / a Deporiivo

Piaza nimero 1098

2

1098

A.3.B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

PLAZA

Grupo

Subgrupo

Propiédad

intérino

Vie.

Comisario/a

Plaza nimero 1296

A

Al

1296

Subcomisario /a

Plaza ntimero 1041

At

1041

Inspector/a

Plaza numero 1168

A2

1168




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. delas Tirajanas,.151. THs:{928).72 72 00 Fax(928).72 7235
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.LF. P-3502300-A N°Rgtro : 01350228

Avuntemiento
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGI/RAC
Subinspector/a
1042
Plaza namerc 1043 1169
3 B A2 1043
Plaza namero 1042
Plaza nimero 1169
Oficial
1044
Plaza ntmero 1044
1045
Plaza numero 1045
1046
Plaza ntimero 1046
: 1047
8 Plaza namero 1047 C (0%
1048
Plaza nimero 1048
1152
Plaza namerc 1152
1170
Plaza nomero 1170
1203
Plaza namero 1203
Policia
Plaza ntimero 1049 1049
Plaza nameroc 1050 1050
Plaza numero 1051 1051
Piaza numero 1052 1052
Plaza nimero 1054 1054
Plaza numero 1055 1055
Plaza namero 1057 1057
Plaza numero 1058 1058
Plaza namero 1059 1063
Plaza namero 1060 1064
72 C C1
Plaza namero 1062 : 1065
Plaza nomero 1063 1066
Plaza nitmero 1064 1067 1338
Plaza namero 1065 1068 1338
Plaza ntimero 1066 1069 1340
Plaza nimero 1067 1070 1341
Piaza niimerc 1068 1071 1060
. Plaza nimero 1069 1072 1062
o, ﬁ% Plaza nimero 1070 1073 1093
}Plaza ntiimero 1071 1074 1173
§Plaza nidmero 1072 1075 1180




Plaza nimero 1073
Plaza numero 1074
Plaza nimero 1075
Plaza nimero 1076
Plaza nimero 1077
Plaza nimero 1078
Plaza nimero 1079
Plaza nimero 1080
Plaza numerc 1081
Plaza nimero 1082
Plaza ntimero 1083
Plaza niimero 1084
Plaza nimeroc 1085
Plaza nameroc 1086
Plaza ntimero 1087
Plaza ndmero 1088
Plaza namero 1089
Plaza namero 1090
Plaza ntmero 1091
Plaza nimero 1092
Plaza namero 1093
Plaza nimero 1094
Plaza nimero 1095
Plaza namero 1147
Plaza nimero 1149
Plaza nimerc 1151
Plaza namero 1164
Plaza ntiimero 1165
Plaza namero 1166
Plaza numero 1172
Plaza nimero 1173
Plaza niimero 1174
Plaza niimero 1175
Plaza namero 1176
Plaza ntmero 1177
Plaza ntimero 1178
Plaza ndmero 1179
Plaza ndmero 1180
Plaza numero 1181
Plaza namero 1182
Plaza namero 1183

Plaza ntimero 1184

1076

1677
1078
1079
7080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1094
1147
1149
1151
17164
1165
1166
1172
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1181
1182
1184
1185
1186
1187
1213
1214
10568
1095
1183




OFICINAS MUNICIPALES
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGIRAC

Plaza ntimero 1185
Plaza ntimero 1186
Plaza nimero 1187
Plaza namero 1213
Plaza numero 1214
Plaza ndmero 1338
Plaza ntimero 1339

Plaza nimero 1340

Plaza nimero 1341

A.3.C} SUBESCALA DE COMETIDOS ESPECIALES

PLAZA | Grupo | Subgrupo. | Propiedad | Interino Vie.

Noteaices T o N - .

2 Plaza numero 1145 D c2 1204
Plaza ntimero 1204 1205
Plaza nimero 1205

A.3.D) PERSONAL DE OFICIO
ENCARGADOS /AS _ _ -
PLAZA . Grups: | Subgrupo | Propiedad | Interino Vie.
Encargado / a de Obras
1 Piblicas C 031 1124

Plaza numero 1124

Inspector de Servicios
1 D c2 1202
Plaza numero 1202

A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)

Nom. de PLAZA

plazas Grupo Subgrupo Propredad . Vacagte

Asesorfa de Comunicacion
1 A Al 3001
Plaza ntimero 3001

Gerente de Plan Estratégice
7 B A2 3013
Plaza numero 3013

Asesor/a en materia de Vivienda
Flaza 3009

B8 A2 3009

\.Asesor/a Concefalia de Culiura
: 8 A2 3016

Plaza nimero 3016




Coordinador/a de Evenios

= g Cuidador / a Geriatrico

Municipales c ci 3005
Plaza nimero 3005
Asistente de Organizacion
C C1 3015
Plaza ntimero 3015
Gerante de Servicios Publicos b o2 3010
Plaza nimero 3010
Asesor Concejalia de Agricultura
D c2 3014
P_Iaza nimero 3014
Secretario de Afto Cargo 3011
Plaza nimero 3011 D c2 3012
Plaza ntmero 3012
B) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL
B.1) AREA TECN!CO— ADMINI_§TRATIVA R
Nim. dg PLAZA Grupo | Subgrupo | Propigdad Interinigs | Ve
plazas e i . L
Pedagogo / a
- ! Plaza nimero 2097 A AT 2097
Trabajadores / as Sociafes 2098
3 Plaza ntimero 2098 B A2 2100
Plaza mimero 2100 2101
Plaza nimero 2101
Técnico / a de Informacion
7 Turistica B A2 2402
Plaza numero 2402
Escultor/a
7 Plaza nimero 2154 2154
Auxiliares Administrativos/as 2102
Plaza numero 2102
P! numero 2103 2103
5 aza numero D c2 2089
Plaza nimero 2089
. 2129
Plaza niumero 2129 2148
Plaza nimero 2148
Asistente/a domiciliario
2268
Plaza ntimero 2268
2269
Plaza numero 2269
2270
Plaza nimero 2270
2271
Plaza namero 2271
2272
1 Plaza niimero 2272
1 D c2 2273
Plaza namero 2273
2274
Plaza numero 2274
2275
Plaza nimero 2275
2276
Plaza ntmero 2276
2277
%, Plaza namero 2277
2401
Plaza nimero 2401
~Animador / a Geriatrico
2y D C2 2278
wf Plaza niimero 2278
-4
D c2 2279
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SECRETARIA GENERAL
MGURAC

Plaza nimero 2279

Monitores / as Geriatricos
2 Plaza nimero 2281 D c2

Plaza numero 2282

2281
2282

Monitor / a integracién
Sociaf

Plaza nimero 2284

Plaza nimero 2285

2284
2285

Auxifiar Informatico
1 D c2
Plaza ndmero 2044

2044

_ B.2) PERSONAL DE OFICIO
B.2.1) ENCARGADOS:

Num. de .
plazas PLAZA Grupo: | Subgrupo

Propiedad '

Interino

Vie.

Encargado / a-Jefes de Equipo
Plaza ntimero 2017 D
Plaza ntimero 2062
Plaza niimero 2307

3 c2

2017
2062

2307

Encargado / a de Equipo
1 Plaza nimero 2150 E AP

2150

Encargados / as de Obra
2 Plaza numero 2.314
Plaza nimero 2.324

2314
2324

Almacenero/a
Plaza ntimerc 2037 b c2

2037

Capataz
Plaza nomero 2120

2120 -

B.2.2} OFICIALES DE 1=

plazas

Nam. de PLAZA Grupo | Subgrupo

Intering |

Oficiales Conducfores
Plaza numero 2032
Plaza nimero 2033
Plaza namero 2043
Plaza nimero 2296
Plaza namero 2297
Plaza nomero 2298
Plaza namero 2300
Plaza nimero 2094
Plaza ntimero 2128
Plaza nimero 2140
Plaza ntmero 2380

2032
2033
2094
2043
2140
2128

2296
2298
2300
2380

2297

Tractorista
Plaza numero 2301 b c2

2301

Oficial/a Albadil/a

2111
2112

2306
2308

2379
2321

Plaza ntimerc 2111




Plaza nimero 2112
Plaza nimero 2113
Plaza namero 2121
Plaza nimero 2306
Plaza ntmero 2308
Plaza ntmero 2309
Plaza nimero 2311
Plaza namero 2313
Plaza ntrmero 2318
Plaza nimero 2319
Plaza ntimero 2321

2113

2121

2309

2311
2313
2318

COficial/a Electricista
Plaza nimero 2035
Plaza ntmero 2082
Plaza ntimero 2118

c2

2118

2092
2035

Oficiaifa Mecanico/a
Plaza numero 2159
Plaza ntimero 2045

Cc2

2045
2159

Oficial/a Carpinterofa
Plaza niimero 2110
Plaza ntmero 2325

c2

2110

2325

Oficial/a de Logistica y traslado
de Materiales
Plaza ntmero 2302

c2

2302

Oficial de Mantenimiento de
Instalaciones varias
Plaza nimero 2031

c2

2031

Oficial Carpintero/a Metdiica y
de Aluminio
Plaza nimera 2151
Flaza ntimero 2326
Plaza niimero 2327

cz2

2151

2326

2327

Of¥icial/a Soldador/a
Plaza nimero 2041
Plaza niimero 2328
Plaza niimero 2303

c2

2041

2303
2328

Oficia/a Pinfor/a
Plaza numero 2116
Plaza nimero 2135
Plaza ntimero 2331
Plaza niimero 2333

c2

2116
2135

2331
2333

Oficial/a Pintor/a de vias
Puablicas
Plaza namero 2115
Plaza nimero 2334

c2

2115

2334

Oficial Rotulista
Plaza namero 2032

C2

2039

16

Oficial/a Jardinero/a
Plaza nGmero 2063
Plaza ndmero 2108
Plaza nomero 2119
Plaza nimero 2335
Plaza namero 2336
Plaza ntmero 2337
Plaza nomero 2338
Plaza niimero 2400
Plaza ntimero 2390
Plaza niamero 2391
Plaza nimero 2392
Plaza ntmero 2305

P Plaza nimero 2320
5N

sy, Plaza nimero 2330
F@;Q& Plaza nirnero 2332
= % Plaza nimero 2339

cz2

2063
2108
2119

2336
2336
2337
2338

2390
2391
2392
23056

2320
2330
2332
2339
2400

z‘"‘f‘-‘@@?ﬁciaila Fontanero/a

& | Plaza nimero 2107

c2

2107

2362
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Plaza numero 2362
Oficial/a Podador/a-Palmerc/a
! Plaza niimero 2340 D c2 2340
Supervisor/a Servicio de
1 Limpieza D c2 2399
Plaza nimero 2399
B.2.3) OF!C!AL 2° AYUDANTE
Nuam. de . L
plazas PLAZA “ Grupg Subgrupo | Propiedad . interino Vtg_..-.
Ayudante Jefela de Equipo
! Plaza nimero 2304 b c2 2304
Ayudante de Mecénico/a
2 Plaza ntimero 2109 E AP 2109 2343
Plaza nimero 2343
Ayudante Jefe/a de Equipo
Plaza nimeroc 2137 2137
Plaza nimero 2132 2132
Plaza nimero 2090 2090
8 Piaza niimero 2087 E AP 2087 2378
Plaza numerc 2126 2126
Plaza ntimero 2127 2127
Plaza nimero 2378 2085
Plaza nimero 2085
Mantenedor/a-reponedor/a de
mobiliario urbano 2342
2 Plaza numero 2342 E AP 2369
Plaza niimero 2369
B.2.4) AUXILIARES
 Ndim. de PLAZA Grupo | Subgrupo | Propiedad | Interino Vie
plazas ' e o )
Auxiliar en coordinacién de
1 voluntariado PC E ‘AP 2387
Plaza nimero 2387
B.2.5) OPERARICS
Num. de , ; ,
plazas PLAZA Grupo Subgrupo | Propiedad Interino . Vie.
Pedn/a General
Plaza nimero 2086 2124 2086
Plaza numero 2124 2125 2155
Plaza ntimero 2125 2130 2156
Plaza nimero 2130 2134 21567
Plaza nimero 2134 2138 2323
Plaza namero 2138 E AP 2139 2345
.. Plaza nimero 2139 2141 2346
. Plaza numero 2141 2143 2351
Plaza namero 27143 2146 2355
Pfaza nimero 2146 2147 2357
! f’laza namero 2147 2149 2359
- Plaza niimero 2149 2360
jflaza niimero 2155 2363
fi‘Pfaza namero 2156 2364




Plaza numero 2157

Plaza nimero 2323
Plaza nimero 2345
Plaza nimero 2346
Plaza nimero 2351
Plaza nimero 2355
Plaza ntimero 2357
Plaza ntimero 2359
Plaza nimero 2360
Plaza namero 2363
Plaza namero 2364
Plaza numero 2365
Plaza numero 2367 .

2367

ST

22

Peadn/a de Jardineria
Plaza ntimero 2131
Plaza nimero 2133
Plaza narmero 2142
Plaza namero 2145
Plaza ntimero 21563
Plaza nimero 2158
Plaza numero 2347
Plaza ntimero 2349
Plaza niimero 2356
Plaza niimero 2368
Plaza niimero 2370
Plaza numero 2375
Plaza ntimero 2376
Plaza nimero 2377
Plaza nimero 2379
Plaza numero 2381
Plaza nimero 2382
Plaza nimero 2383
Plaza nimero 2394
Plaza numero 2395
Flaza nimero 2396
Plaza nimero 2397

AP

2131
2133
2142
2145

2153
2347
2349
2356
2368
2370
2375
2376
2377
2379
2381
2382
2383
2394
2395
2396
2397

2158

Peones de Distribucion
Plaza nimero 2123
Plaza namero 2358

AP

2123

2358

Pedn/a pintor de Vias Publicas
Plaza nimero 2348
Plaza namero 2353

AP

2348

2353

18

Pedn/a-celador-vigila. de C. P.
- Plaza numero 2047
Plaza niimera 2048
Plaza niimero 2050
Plaza nimero 2052
Plaza nimero 2053
Plaza numero 2054
Plaza niimero 2065
Plaza ntimero 2056
Plaza nimero 2057
Plaza niimero 2059
Plaza nimero 2060
Plaza namero 2106
Plaza nimero 2122
Plaza numero 2144
Plaza niimero 2152
Plaza ntiimero 2341
Plaza ntirmero 2344
Plaza nitimero 2372

AP

2047
2048

2050 -

2053
2055
2056
2059
2060
2106
2122
2144

2052
20567
2152
2341
2344

2054
2372

Limpiador/a de Oficina
Plaza nimero 2064
Plaza numero 2080
Plaza ntimero 2084
Plaza numero 2096
Plaza numero 2386

AP

2064
2080
2084
2096

2386




OFICINAS MUN!C!PALES
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Ayuntomiento
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Lector/a de Contadores )
! Plaza nimero 2046 E AP 2046

La abreviatura AP se refiere a Agrupaciones Profesionales, tal como resefia la Ley, debiendo
entenderse que para su acceso no se requiere esfar en posesion de iulacion alguna y de la misma
manera debera figurar en la Relacién de Puestos de Trabajo. En aquelios supuestos en que la plaza
aparezca ocupada con la sigla {FZ) significa que la plaza esta sujeta a proceso de funcionarizacion,

CONTRATOS LABORALES TEMPORALES FINANCIADOS CON CARGO A SUBVENCION Y
SUSCEPTIBLES DE RESOLUCION A TENOR DEL ARTICULO 52.e} DEL TEXTO REFUNDIDO DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

De acuerdo con el Plan de Consolidacion de Empleo Temporal, que figura como Anexo Hif del
vigente Convenio Colectivo del personal laboral de esfe Ayuntamiento, aprobado por la Mesa General de
Negociacion y ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2007 (BOP
anexc numero 89, pagina 4174 in fine a 4179, de fecha 06 de julio de 2007), se incluye en todos los
contfratos comrespondientes al personal laboral contratado con cargo a subvenciones, una clausula
adicional en los siguientes términos:

“El confrato se extinguird cuando [la subvencién con cargo a la que se sostiene el recurso,
otorgada para la ejecueion del proyecto al cual se encuentra adscrito/a elfls trabajadera gque
susciibe el presente contrafo deje de percibirse, con los derechos y conforme a las previsiones def
articulo 52.e del Estatuto de los Trabajadores.”

En la actualidad los recursos subvencionados son los que a continuacion se relacionan, si bien es
de significar que la relacién que se indica no consfiituye un numerus clausus, no constituye una
relacion taxativa, sino que dependen de las posibles concesiones o denegaciones de subvencion que
puedan hacerse a lo largo del afio, de modo que dicha relacién puede verse afectada bien por dejar de
percibirse la subvencion o parte de efla o bien porque se comience a percibir nuevas subvenciones. En
cualquiera de los casos, el régimen del personal sujefo a subvenciones sera el mismo para tfodos, en
igualdad de condiciones y deben entenderse incluidos. La refacion actual de tales recursos son:

A) SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS:

1. SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR
2. CENTRO DE DIA DE ALZHEIMER
3 PLAN DE DISCAPACIDAD:
PERSONAL COMUN
CENTRO DE DIA DE DISCAPACITADOS/AS
CENTRO DE DIiA DE ENFERMOS/AS MENTALES
CENTROS OCUPACIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4. ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR.
5. PISO TUTELADO DE MENORES Y ADOLESCENTES
6 PROGRAMA DE EDUCACION SOCIO FAMILIAR, EQUIPO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO EN ATENCION A LA INFANCIA Y LA FAMILIA
: "—f*\ PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION ESCOLAR.
a%?‘ e g‘m "NTROS DE TARDE DEL GOBIERNC DE CANARIAS.
. zaz:fég @E‘SARROLLO DFE LA PRESTACION CANARIA DE INSERCION

2 8 @ 2

i
“.w-g. !i'l

VICIOS IDE SALUD PUBLICA Y ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS

e iPBEVENC?@N Y ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS
UNIDADMEE ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ENFERMOS/AS DE CANCER Y SUS
5 LFARILIARES,



Y

C) RECURSOS DE IGUALDAD

1. SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO-RECURSOS DE ACOGIDA 2017

2.  SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO-ATENCION INTEGRAL A LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA 2017

3. SERVICIO DE ASESORAMIENTO

D) AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

E}l AGRICULTURA Y GANADERIA

F) OFICINA DE iNFOEMACION TURISTICA: Este servicic ha pasado a ser propio, si bien
estd cofinanciado medianie subvencion del Excmo. Cabildo Insular de Gyzin Canaria, quien aporta
11.975,16€, con la suscripcion del correspondiente Convenio de Colaboracion.

ADVERTENCIA IMPORTANTE RESPECTO DE LOS RECLURSOS SUBVENCIONADOS: En la relacién
de recursos subvencionados se incluye la totalidad de los existentes hasta el momento, si bien su
continuidad ests supeditada a Iz consignacién definitiva def importe de la subvencitn, con cargo a
!z gue se sostienen, en Iz Ley de Presupuestos de fa Comunidad Auténoma de Canarias para of
afic 2017 o Administracién concedente de ia misma. En aquellos casos en que la vigencia de Ja
subvencion es hasta ef afc 2016, a virtud de la resolucion por Iz que fueron concedidas, que
prevén inicio y finalizacion, su continuidad depende también de su renovacién en la fecha en gue
finaficen, teniendo asegurados Onicamente hasta la fecha de vigencia que contempla sus
respectivas resoluciones de concesion (tales como. Agencia de Desarrolio Local, Agricultura y
Ganaderia, efc....}".

Vista la Memoria explicativa del Proyecto de Presupuesto Municipal suscriia
por la Alcaldia Presidencia el 15 de Noviembre de 2016, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

En virtud de fo dispuesto en el articulo 168.1.a) del Texio Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado. por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con lo dispuesto por ef articulo 18.1.a) del Real Decreto 500/1980, de 20 de
abril, esta Alcaldia eleva al Pleno de la Corporacién el Proyecto del Presupuesto General y sus
Bases de Fjecucion, para el ejercicio econémico 2017, acompanado de esta Memoria en la que
se explican las modificaciones méas esenciales que han sido introducidas respecto al gjercicio
anterior:

PRESENTACION:

El Sector Publico Local de Santa Lucia esta formado por:
& AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
& EMPRESAS MUNICIPALES:

= Gerencia Municipal de Cuftura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

& Fundacién Municipal de Escuelas Infaniiles de Santa Lucia, S.A.
= Gestién Integral de Ingresos Santa Lucia, S.L.

En cumplimiento de lo estipulado en la seccion 1%, capitulo I, del Titulo VI def
menc:onado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por la que se aprueba el Texto
ea:a'e Ja Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se presenta el proyecto de

ey ‘%
G
nEﬁ Prem%yesto del Ayuntamiento: contiene, por un lado, ef estado de Gasto que
fun toté’lj*de 55.441.537,06 € y, por otro, el estado de Ingresos que asciende a
94:9:44,76 €, é‘?ﬂs@como las Bases de Ejecucion del presupuesto, los anexos de personal, el
S de;:;ﬁageud%y fos planes y programas de inversiones.

f@&é&%éﬁ@s C@usohdado del Ayuntamiento de Santa Lucia para el efercicio 2017, infegrado

%%\QE: ’-;e‘;y ; ados de Prevision de Ingresos y Gastos de las Empresas Municipales que
consoligan:: ol Presupuesto General: Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
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Lucia S.A., Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A., y Gestion Integraf
de Ingresos Santa Lucia S.L., con el siguiente desglose en euros.

ingresos Gastos
Presupuesto de fa Entidad 56.994.774.76 € 55.441.537.06€
Gerencia Municipal de Culfura y
Deportes de Santfa Lucia S-A 5.450.000,00 € 5.450.000,00 €
Escuelas Infantiles Municipales S.A. 1.097.000,00 €} 1.094.500,00 €
Gestion integral de Ingresos de
Santa Lucia S.L. . 1.309.848.02 € 1.270.335.03 €
TOTALES| 64.951.622,78 63.356.372,09 €

El conjunto de actividades del sector piblico local se desarrolla a través del propio
Ayuntamiento de Sanfa Lucia y de las distinfas empresas municipales. Conforme establece el
articulo 115 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, debe procederse a la consolidacion del
presupuesto de la propia entidad con el de fodos los presupuestos y estados de prevision, tanto
de sus organismos auténomos coma de sius sociedades mercantiles. Realizadas fas
operaciones reguladas en los mismos se concluye que el Presupuesfo Consolidado del
Ayuntamiento de Santa Lucia asciende a un importe total de 60.116.529,85 € en previsiones de
ingresos y un importe de 58.521.279,16 € en crédifos de gastos.

La politica Hlevada a cabo en esta legislatura esta orientada de manera imperativa al
manienimiento y mejora de los objetivos alcanzados en el pasado y Ja consecucién de los
propuestos para el presenle, siempre a fravés de la gestion eficiente y eficaz que nos ha
caracterizado y que nos ha llevado a dotarnos de unos importantes recursos e infraestructuras
que nos permiten la prestacion de servicios publicos de calidad, que para el ejercicio 2017
incrementan su actividad sin disminuir los niveles de eficacia, lo que debe destacarse
considerando Ia situacion econémica actual.

POLITICAS Y OBJETIVOS PRIORITARIOS:
POLITICAS Y OBJETIVOS PRIORITARIOS:

Como ya hemos dicho, se frata de un documento donde se recoge mayoritariamente la
ficha financiera que dard lugar al desarrolfo de las politicas y los objetivos que nos
Droponemos.

El Plan Estratégico de Sanfa Lucia sigue vigente, y nos marca las pautas a seguir. Un
"’agzue, 108 proyecta hacia un futuro de cohesidn, integracion, participacion, donde el valor de
d%d@ vida y de la educacion toman especial relevancia. Pero para llegar a ese

o e é‘%ﬁ necesano avanzar cada d.ra manteniendo y aumentando fa: cahdad de los




fundamentales para nuestra calidad de vida como es la iqualdad, la justicia social, Ia calidad

de los servicios publicos y la defensa de los derechos fundamentales, en especial vivienda,
empleo, educacion, salud y asistencia.

A) POR UN DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE.

Nuesira memoria anual viene recogiendo ya nuestro modelo de desarroflo, que liene
que ver con nuestro modelo energético, la infraestructura y los servicios basicos, el modelo
econdmico y ef modelo urbanc.

Defendemos un modelo energético sostenible, basado err energfas naturales y limpias,
como el sol y el vienfo, elementos naturales ricos en el sureste de la isla. Apostamos por
ampliar Ia red de energia natural edlica y solar que venimos implantando tanfo a fravés de la
Mancomunidad del Sureste como a nivel de administracion focal.

En cuanto a los servicios que se han creado hasta el momento, éstos responden a las
necesidades de la ciudadania en general: apoyo social, sanitario, integracion en discapacidad,
asesoramiento en situaciones de violencia, efc.; servicios y proyecios creados para garantizar
fa calidad de vida de la ciudadania.

Un modelo socioeconémiico sostenible se consigue cuando somos capaces de conocer
fodas fas potencialidades y riquezas que tiene el municipio, ponerlas en valor, potenciarias y
retroalimentarlas. Hablamos de ferritorio, habitantes y economia. En esle casc seguimes
apostando por impulsar la pequefia y mediana empresa, la agricuftura y la ganaderia.

Las politicas que se contemplan en esfe presupuesto van dirigidas a mayor dinamismo
en el Area Comercial Urbana, asi como la ejecucion de las lineas de actuacién dirigidas a
mejorar ef entorno y hacerlo aun mas atraciivo, la seguridad del comercio y potenciacion de la
Ventanilla Empresarial Municipal. Y también a mantener la linea de actuacion con proyectos
dirigidos a fomentar el autoempleo, el apoyo a los emprendedores, el servicic de
asesoramiento para fa creacién de empresas locales y la instalacion de nuevas empresas en el
municipio, la formacion en los centros escolares a través del Programa Emprende Santa Lucia,
la creacion de la Unidad Qperativa de Empleo y el Plan de Inceniivos a la Inversién
Empresarial.

Nuestro Plan General de Ordenacion recoge las necesidades existentes en un
municipio de 40.000 habitantes en el afic 2000. Hoy dia necesita de una revision y
actualizacion, propuesta que hacemos para los préximos afios, en los que impulsaremos a
través def plan, el desarrolfo de suelos que se adapten a las necesidades socioeconomicas
acfuales.

B) POR UN DESARROLLG PARTICIPATIVO Y GULTURAL

El Municipio de Santa Lucia ha crecido de mano de la participacion y la cultura, dos
valores que le han hecho avanzar hacia una ciudadanfa compromelida, responsable e
independiente. Nuestra apuesta ha quedado reflejada en la oferta de infraestructura, medios,
actividades, formacion,.... Esta apuesta viene dada por un principio basico: defender el
desarrolfo y el crecimiento social en todos sus ambitos.

La oferta cultural, promocionando el desarroflo infelectual y social, a fravés de Ja cultura
general y en especial la cultura tradicional canaria, unida a la amplia oferta en espacios
ptiblicos como fas bibfiotecas municipales, v las escuelas de misica y arte , forman parte de
nuestro proyecto para este préximo afio también. Prueba de eflo es la incorporacion en los

presupuestos de esfe afio de un proyecio especifico para la defensa y puesta en valor de

nuestra identidad canaria, con una concejalia especifica que sea capaz de impulsar politicas en
este senfido.

icipacion ciudadana forma parte de nuestro sistema democralico, junio a la

“y eaccesibilidad a las instifuciones, es un pifar fundamental dentro de la gestion
£ - moimeR actual, en el que el desprestigio genera desinterés por los asuntos
ana ﬁﬂ&!dﬁd actfuar con energia para estimular el compromiso politico entre la
gspecgfr‘g@ente enire los jovenes.

2 eces J’a participacion de la ciudadanfa en el proceso de toma de decisiones
éﬁamambu‘? al. Por effo continuamos llevando en nuestro presupuesto, - y pese a la

% w'"ﬂ...—-w\—udr‘

®
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tendericia central que se vislumbra en otros ambitos dirigida a reducir o incluso eliminar ef
apoyo a actividades y proyectos relacionados con la parficipacion ciudadana amparada en la
crisis econémica actual - la realizacion de actividades dirigidas a la dinamizacion ciudadana,
apoyo al movimiento asociativo, potenciacion de las estructuras y o6rganos de participacion
ciudadana. Materializada, como podras comprobar, a través de las diferentes ayudas a las
asociaciones de vecinos, deportivas, de colectivos, efc.

C} POR UNA SALUD PUBLICA DE CALIDAD

La salud es uno de los parémelros mas importantes en el éxito de una sociedad, forma
parfe del nivel de calidad de vida de las personas.

El municipio de Santa Lucia cuerifa con una amplia red de asistencia y promocion de la
salud conseguido entre ofras cosas, por el interés especial que siempre hemos tenido en las
personas, un sistema planteado y dirigido para la ciudadania en general. Afendiendo a
factores como enfermedades, dependencias, discapacidades,....

Pioneros en muchos de estos proyectos, evaluamos anuafmente y mejoramos su
calidad, asi como su oferfa en la medida de nuestras posibifidades.

Seguiremos trabajando en La Comunidad ferapéutica, el cenfro de asistencia y
prevencion, la Unidad de atencidn Psicosocial a enfermos y familiares de cancer, los centros de
discapacitados, cenfro de Alzheimer,....

lgualmente, seguiremos con la farea que se viene desarrollando desde la OMIC, no
s0lo en cuestiones de asesoramiento y denuncia, sino también de concienciacion y fomenfo de
habifos y conductas saludables. Siempre desde una visién integral a fravés de los programas
educativos, culturales, deportivos y sociales.

D)  POR LA SEGURIDAD CIUDADANA

El concepto seguridad viene dado fanfo por las medidas a implantar para atender
situaciones relacionadas con integridad y el bienestar de las personas , como por las medidas
para prevenir que muchas de esas situaciones se puedan producir. Trabajamos en ambos
concepltos desde la perspectiva integral y preventiva. Mantener un alto nivel de seguridad, asi
como potenciar fa cercania al ciudadano es el objetivo del Servicio de la Policia Local y la
Oficina de Seguridad. La mejora y modernizacion de material y equipamiento, unido a un
importante incremento en los dltimos afios en la dotacion de Policias Locales, asi como la
polenciacion de fa escala mandos se han orienfado para seguir garantizando la Seguridad
Ciudadana.

Es de destacar la apuesta en materia de formacién no sdlo de los profesionaies 1%

”f'\de sus funcrones (medios motorizados, equipos de seguridad,.. )

"lev‘,ﬁ%%,

! En e?’ %mb:to de las Emergencias, seguiremos apostando por la unidad de Proteccron
la agrju%acron de voluntarios de Proteccion Civil, dotdndolos de fos rectrsos necesarios. .

TRV Ly R

e
D

S



La autonomia y el bienestar de las personas se consiguen con alffos indices de
formacion y educacion que les permita tanto su desarroffo social y econdmico individual como
colectivo.

Seguiremos apostando por programas y proyectos dirigidos a aumentar el  éxito
escolar y la preparacion y formacion de fos ciudadanos y ciudadanas de nuestro municipio.

Nuestro compromiso va mas alla de fas competencias legales, mas atn en momentos
como estos en los que pilares tan fundamentales como fa Educacién se alejan de la ciudadania
en general, incrementando tasas y condiciones que impiden el acceso y el mantenimiento en el
sistema educativo pblico a gran parte de nuestra poblacion.

A pesar de la delimitacion de nuestras competencias seguiremos apostando y
manteniendo la ayuda escolar para libros y material escolar, continuamos con nuestro
programa de premios a los mejores estudiantes, asi como una importante dotacion para obras
en los colegios, que como en otros gjercicios, esta muy por encima de la media del resto de
municipios de Canarias. '

Y como cada afio, mantenemos que solo desde fa cohesion y el arraigo se construye
ef concepto “ciudadania”. Por elfo seguiremos impulsando programas que aumenten el arraigo,
la cohesion y la  convivencia entre fas diferentes culturas que conforman nuestro mapa
escolar.

CARACTERISTICAS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto ha sido efaborado mediante la reafizacion de una prevision de ingresos
realista, atendiendo al mantenimiento de los gastos corrientes y a las necesidades de los
servicios que ofrecen a la ciudadania.

 El Presupuesto ha sido adaptado a las modificaciones en fa codificacion introducidas
por fa Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, siendo éste el primer afio de aplicacion. Los
cambios se refieren, sobre todo a la clasificacion por programas con el objetivo de adaptar la
estructura presuptestaria al nuevo régimen competencial recogido en la LBRL.

\PRESUPUESTO:

.

Cuadro con datos por capitulos de ingresos, segun la naturaleza econdmica, y
comparacién con el gjercicio anterior:

= AT

INGRESQOS
Cap: Denomitacion ANQ 2097 ARO 2016 Diferenéia % Dif.
1| IMP. DIRECTOS | 12.161.330,47 | 12.444.554,15| -283.214,68| -2,28
IMP. INDIRECTOS 0.635.204.53|  9.655.116,71 79012181 021
TASAS Y OTROS INGR. 70.054 676,94 10.280.655.10| -264.776,16|  -2,57
TRANSFERENC. CORR. 54641.606,00| 23.342.081,18| 1.299.617,72 5,57
LG PATRIMONIALES 151.454,92 157.358,27 590335 -375
o 72580995 | 4#0
0,00 0,00
0,00 0,00
o @g‘f\‘/ﬁs_ NANCIEROS. 380,000,060 380.000,00 0,00 6,00
2SIV EINANCIEROS. 0,00 0,00 0,00 0,00
: Q/’“@)
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_ i Fﬁmmm@ o Be0.bobBUT 380.000,00 i i 5,00 £ 00 [ .67 ; 100,00 ]
o i SRR | KGR PR :
TGTAL 56.904.774,76  56.268.965,41 F5.505,55 20 100,06 760,60

INGRESOS POR IMPUESTOS Y TASAS (CAPITULOS | Il Y i}
A) Capitilo I: impuestos Direcios

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacion mediata y duradera de la
capacidad tributaria del contribuyerife, sin producirse traslacién de la carga impositiva. Los
impuestos municipafes diréctos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Riistica y Urbana-,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccién Mecanica e
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

i) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Las previsiones recogidas se basan fanfo en la informacién facifitada por el
departamento de Recaudacion/Gestién Catasiral como en lfos datos de ejercicios anteriores,
teniendo en cuenta las particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana y las previsiones derivadas de este tributo, por ser el mas destacado desde
el punto de vista cuantitativo, recogiéndose los datos del padrén previsto para 2017.

En este sentido, cabe apuntar un ligero descenso en las previsiones de recaudacion del
Impuesto en el ambito de los inmuebles de naturaleza urbana debido principalmente a que en
ef pasado ejercicio 2016 se tuvo en cuenta ef ingreso de liquidaciones relativas a ejercicios
anteriores, fo que no ocurre en este ejercicio.

fi) Impuesto sobre Vehiculos de traccién mecénica.

Este tributo directo, cuya gestion es integramente municipal, debe de ser objeto de un
seguimiento sistematico y riguroso especialmente por el controf que requiere la gestion de las
flotas de vehiculos que integran el padrén municipal. De ahi que para fijar las previsiones de
ingresos se hayan utilizado las cifras facilitadas por el departamento encargado de su gestion.

iii}y Impuesto sobre ef incremento de valor de terrenos de riaturaleza urbana.

Este-impuesto grava el aumento de valor de los terrenos urbanos puesto de manifiesto
en el momento de la fransmisién. Las previsiones respecto a esta figura fributaria asc;enden a
un total de 61.883,68 euros.

iv) Impuesto sobre Actividades Economicas.

Respecto de esia figura fributaria, se prevén 559.352,48 euros, lo que supone un
incremento del 11,68% con respecto al ejercicio anterior, derivado de las previsiones
elaboradas conforme a la actual coyuniura econémica, todo elio sin perjuicio de fas cuannas
dw@%sude la Compensacion del IAE por Ia Administracion Generaf del Estado. -7~ -

//é\& N :g@@ﬁtylo ii: impuestos Indirectos
‘:}’ss‘

0 g;@g{gos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta Ia capacrdad
-af del Contribuyente. El dnico impuesto municipal indirecto es el Impuesto’ sobre
gfones J3?]nsl‘en’::ac.rones y Obras. Es de valorar la especial situacién de la evolucion -
/ésperdda por eéta.mgreso muy figado tanfo a la actividad constfructora de empresas como de

Qarf ’wfafrgs




en los dltimos ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de nuestro municipio
o, al menos, su materializacion temporal.

C) Capitulo ili: Tasas v otros ingrescs

Este capitulo esta integrado por ingresos tales como los derivados de las tasas, precios
publicos, confribuciones especiales, reintegros de efercicios anteriores, multas, recargos de
apremio, intereses de demora, elc.

D} Capituio IV: Transferencias Corrienfes

Son ingresos de naluraleza no tributaria, percibidos por fas entidades locales sin
contraprestacion directa por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones
corrientes.

Deniro de este capitulo se distinguen fres grandes grupos:
1. Participacion en los tributos del Estado.

Los dafos con los que se presupuesté en el ejercicio anferior resultaron bastante
ajustados a la realidad con respecto al importe percibido desde la Administracién General del
Estado, por lo que, en lo que a las previsiones por este concepto se refiere se ha aplicado ef
criterio de prudencia. '

2. Subvenciones recibidas de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Respecto de este segundo grupo de ingresos imputables af capitulo 4, seffalar que
incorporan los Gitimos datos de que disponen las é{'eas y los técnicos responsables.

3. Fondo Canario de Financiacion Municipal.

Experimenta una pequefa subida respecto a 2016 y se desglosa en dos conceptos de
ingresos del 50 % del total cada uno, segun su destino sea saneamiento economico o no.

£) Capitulo V: Ingresos Pafrimoniales

Las previsiones establecidas en este Capitulo no experimentan apenas cambios con
respecto al ejercicio 2016, foda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de los
alquileres y de depdsitos financieros susceptibles de producir ingresos.

F) Capiiulo Viil: Activos Financieros

En este capitulo se refleja el concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo
imporie no varia.

Fl contenido de este apartado fleva al andlisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de
Ingresos (Corrientes) los cuales ascienden a 56.614.774,76 € frente a fa suma de los capitulos
1 a 5 de Gaslos corrientes, 50.303.189,07 €, de manera que queda garantizada la estabilidad y
cubiertas todas las obligaciones adquiridas para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento.

No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evoiticion de este tributo

GASTOS

Cap. Denominacion ANC 2017 | ARO2016 | Diferencia | % Dif i%i; 25‘;:’.;:"
7| GASTOS DE PERSONAL 2450879378 | 2450612378 0,00 0.00| 4421| 4872
2| G. BIENES CORR. VSERV. | 16.037.373,42| 17.020.494,80| -1.892.121.38| -10,55| 26,93 31,88
' 235.000,00 J628343| 18871657 | 407,74| 042| 047
9.577.610,63|  0.609.10500]  -331.49437| -345| 1673| 1844
545.061,24 3072064 20535760 57687| 0.44| 0.49

5030545007 57732736.66) 162054768 -357| _

I475 58346 5358100,00| 1.07648249 51,67

302.990,00|  236.999,00|  -35.000,00| -14,64| 0,37| 436
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Tipp | DE CAPITAL : 4,678 58028 _ 106,00
[ ACTIVOS FINANGIERGS 456.766,51 | 42612877 52.636,74 7,661 0,83 "160,00
9| PASIVOS FINANCIEROS. 0,00 72.000,00 -72.000,00| -100,00| 000} 0,00
Tipo. | ' | dEaren st 498 470,77 1 ¢ 38 56T, : 0.83 1. 100,00
- 55447 537.06  56.268.96541  -637.428.35 9,47 100,00 700,00

A) Capitulo §. Gastos de Personal

Se prevén en este capitulo las cuantias previstas en el informe de la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 14 de noviembre de 2016. En ef mismo se da cuenta de la
inexistencia, a dia de hoy, de proyecto de Ley de Presupuesto General def Estado para el afo
2017, por lo que la prevision presupuestaria se establece sin establecer incremento retributivo
alguno, atendiendo a los costes previsios en la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016.

El importe del Capitulo | asciende a 24.508.123,78 euros, lo que supone el 44,20% del
total def presupuesto de gastos. Este Capitulo, tal y como se ha comentado anteriormente, no
experimenta subida alguna respecto af def ejercicio 2016.

B) Capituio il. Gastos corrientes en bienes y servicios

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para ef afio 2017 en cuantia
de 16.037.373,42 etiros.

En relacion con Jos contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para
atender a los compromisos de gasto en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en
lramitacion y los previstos para ef ejercicio 2017.

Respecto al grado de cobertura del resto de fos servicios municipales no amparados
por un conlrato, se estima que se ha dotado crédito suficiente.

C) Capitule Ill. Gastos financieros

Los intereses que integran el Capitulo llf se han calculado en funcién de los tipos de
inferés vigentes a la fecha, pero de manera suficienfe como se viene realizando en los tltimos
gfercicios, asfi como a ofros inftereses como los de demora. Este Capitulo experimenta un
descernso cuarititativo importante ya que la deuda se ha reducido notablemente.

D) Capitulo IY. Transferencias Corrientes

En el mismo se recogen los créditos destinados a sufragar la politica municipal en
maferia de subvenciones y para su aplicacién se hace necesaria la observancia de las
prescripciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de Diciembre, General de Subvenciones y
en su Reglamento de desarrolfo.

Se presupuestan fas aportaciones a la Mancomunidad, tal y como sucedfo en el
ejercicio 201 6 e -

: estaﬂo una cantidad de 245.081,24 euros que equmbran el presupuesto
deb& ,cons:gnar algun importe para imprevistos durante fa gestfon

tmtos iy W’Gastos de Capital
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£l criterio presupuesfano ha sido el de prever en los credrtos mrc:ales del Cap:tuio vi
solo aguellas inversiones que se financien con recursos propios.

Este Capituio Vi recoge un incremento del 31,67% respecto al ejercicio 2016, ya que &
los créditos previstos para financiar las inversiones nuevas previstas para el afio 2017 hay que
aftadirfe aquelfos destinados a inversiones que fueron previstas para esie 2016 y que, por
diversos motivos, no fueron tramitadas.

G} Capitulo VIl Activos financieros

 Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Activos financieros, ascienden
a un total de 458.765,51 €, que financian, por un lado, los anticipos al personaf funcionario y
laboral, que se delermina en base a la casuistica de efercicios anteriores y, por oiro, un
préstamo a largo plazo concedido por este Ayuntamiento.

H) Capitulo IX. Pasivos financieros
No hay gastos previstos en el Capitulo IX.

En el Presupuesto los créditos destinados a anficipos de personal de la Corporacion y que
con igual cuantia figura en el correlativo capitulo del Presupuesto de Ingresos por ser una partida
ampliable.

Santa Lucia, a 15 de noviembre de 2016
La Alcaidesa,
Fdo.: Dunia E. Gonzélez Vega”
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
BASE 1. Normativa aplicable y dmbito de aplicacion de las Bases de Ejecucion.

1.- Estas Bases fienen por objeto la adaptacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizacion y caracteristicas del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, asi como
aquéllas ofras necesarias para su acertada gestién. Constituyen fa Norma General en materia econdmico-
financiera, de obligado cumplimiento en fa ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio 2016 y
serdn de aplicacion a las sociedades mercantiles dependientes en los términos que para las mismas se
especifigue.

2.- Las presentes Bases fendran la misma vigencia que el Presupuesto y, en su caso, que su
prérroga legal. Su modificacién se realizara con los mismos frémites que los previstos para la aprobacion
del Presupuesto y sus modificaciones.

3.- Todas las personas vinculadas a la gestion de fa administracién municipal, cualquiera que sea su
condicién y categorfa, tienen la obligacion de conocerfas y cumplifas en el ambito de gestion y
responsabilidad que a cada uno corresponda.

4.- En la ejecucion del presupuesto la Sra. Alcaldesa podra dictar las Instrucciones oporiunas ¥
adopfar las medidas necesarias al chjeto de gestionar los recursos municipales con eficiencia, economia
y calidad.

5.- Las referencias hechas en estas bases a las competencias de la Alcaldia o del Pleno Municipal
se entienden sin perjuicio de las delegaciones gue eslos érganos pueda conferir respecto a las mismas,
en cuyo caso se entenderéan referidas al organo o autoridad que las ejerza por delegacion.

6.- La aprobacién, gestion y liquidacion del Presupuesto, habré de regirse por:

a) Legislacion de Régimen Local.
s Ly 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
¢ Texio Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo. (TRLRHL).
e RD 500/90, de 20 de Abril, Reglamento Presupuestario.
o Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructira de los
presupuestos de Jas entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.
e Orden HAP/1783/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion def modelo
Normal de Contabilidad Local,
e Demas disposiciones reglamentarias en materia focal.

b) Legislacion sobre. Estabilidad Presupuestaria;

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por ef que se aprueba ef reglamento de desarrolio
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Eslabifidad Presupuestaria, en su aplicacion a las
Entidades Locales.

e Real Decreto Legislativa 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de Estabilidad
Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

o Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrolfan fas obligaciones
de suministro de informacién previstas en la LOEPSF, modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

-\;9
d’e‘?% de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
[ P). .
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TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULG i. CONTENIDO.

BASE 2. Contenido y estructura.

1. Ef Presupuesto General para el ejercicio 2017 del Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana ests
integrado por el Presupuesto del propio Ayuntamiento y por los estados de previsién de gasios e ingresos
de la Fundacién Municipal Escuelas Infantiles Municipales S.A., de la Gerencia Municipal de Cultura y
Deportes de Santa Lucia, S.A. y de Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia S.L.

2. La estructura de los estados de gasfos e ingresos del Presupuesto se rige por la Crden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estruciura de los presupuestos de las
entidades locales, modificada por la Orden HAF/419/2014, de 4 de marzo.

3.- Los créditos del Estado de Gastos del Presupuesto se presentan con ef siguiente detalle:

- Clasificacion por programas, con cinco niveles de desagregacion: area de gasto, politica de
Gasto, grupo de programas, programa y subprograma, en st caso.

- Clasfficacion econdémica, con cinco niveles de desagregacion: capftulo, articulo, concepto,
subconcepfo y partida.

4.- La aplicacién presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario, viene
definida por la conjuncién de las dos clasificaciones citadas. El registro contable de los créditos, de sus
modificacionres y de las operaciones de ejecucion del gasto, se realizard sobre la aplicacion
presupuestaria asi definida. La verificacion de la existencia de crédito se realizarg al nivel de vinculacion
que se establece en la Base 5.

5.- Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos del Presupuesto se cfasifican por capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos, segin se detalla en la estructura econdémica de ingresos aprobada
por la Orden Ministerial anfes citada.

BASE 3. Prorroga del Presupuesto General,

La vigencia de las bases coincide con fa del Presupuesto General por lo que, en caso de prérroga de
ésfe, las presentes Bases seran de apficacion hasta la entrada en vigor del nuevo Presupuesto.

La prérroga no afectara a servicios o programas que deban conciuir en el efercicio anterior o estén
financiados con operaciones crediticias u olros ingresos especificos o afectados que exclusivamente
fueran a percibirse en dicho ejercicio.

La determinacion de los créditos del Presupuesto que no son suscepfibles de prorroga, por estar
comprendidos en alguno de los supuestos del parrafo anterior, serd establecida mediante Resolucion
motivada de la Alcaldia, previo informe de la Intervencién. Igualmente se podran acumular en la
correspondiente resolucion acuerdos sobre fa incorporacion de remanentes en la forma prevista en los
articufos 47 y 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. . o

/ ﬁ@ﬁﬁ‘&s ég‘ﬁﬁe la vigencia de esta prérroga podran aprobarse las modmcac.'ones presupuestanas

LY

49
: q)'o ef Prihupuesto deberan efectuarse los ajustes necesarios para dar coberfura a fas
mfectua?a durante la vigencia del Presupuesto prorregado.




CAPITULO . LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO.

BASE 4. Caracter limitativo y vinculante de los créditos presupuestarios.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan
sido autorizados en el Presupuesto o en sus modificaciones debidamenie aprobadas, teniendo caracter
limitativo y vinculante. £n consecuencia, no podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior
al importe de dichos créditos, siendo nulos de pleno derecho de fos acuerdos, rescluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar. EI cumplimiento de esta limitacion se verificara af nivel de vinculacion juridica que se sefiala en fa
siguiente Base.

BASE 5. Nivel de vinculacion juridica de los Crédifos.

1.- Los Niveles de Vinculacion Juridica, conforme a lo auforizado por los articulos 28 y 29 del RD
500/1990, son, con caracter general, los siguientes:
a) Respecio a la clasificacion por programas, el area de gasto.
b} Respecio a la clasificacion econémica, el capitulo.

2.- Tendréan caracter vinculante al nivel de desagregacion de la aplicacion presupuestaria con el que
aparecen en el Presupuesto los siguientes crédifos;
a) Los créditos exiraordinarios y suplementos de crédilo que se aprueben en el efercicio,
exceplo los que afecten al Capitulo 1.
b} Los créditos declarados ampliables.

3.- Los proyectos de gastos con financiacion afectada tendran, ademas, la propia vinculacion def
proyecto que, con caracter general sera “en si mismo”. Para garantizar el destino de los créditos
afectados, si el sisterna contable no permitiera realizar un adecuado seguimiento de estos proyectos
(seguimiento cbiigatorio de conformidad con la normativa de aplicacion) la Intervencion podréa realizar de
oficio las retenciones de crédito necesarias.

4.- Existiendo dotacion presupuestaria al nivel de vinculacion juridica se podran imputar gastos a
aplicaciones que no figuren abiertas en la contabilidad de gasfos por no contar con dotacion
presupuestaria inicial. En este caso no serd precisa una operacion de Iransferencia de créditos previa,
perc en el primer documento contable que se tramite con cargo a tales aplicaciones habra de constar tal
circunstancia mediante diligencia en lugar visible que indique: “primera operacion imputada a la
aplicacion”. En fodo caso, habré de respelarse la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.

5.- Los niveles de vinculacién jurfdica def Capitulo VI: Inversiones Reales, seran los siguientes:

1. Cuando se incluyan en proyecfos de inversién, se vincularan de forma cualitativa a los propios
proyecfos.

2. Fl resto de los créditos de inversiones, se vincularén de la siguiente forma:
a) Respecto a la clasificacion por programas: el programa.
b} Respecto a la clasificacion econdmica: el capiluio.

CAPITULO Iil. MODIFICACIONES DE CREDITOS.

BASE 6. De Ias modificaciones en general.

1.- Cuando haya de realizarse un gasfo que no fenga suficiente crédito deniro de fa "bolsa” de
vinculacion jurfdica, debera tramitarse previamente el oportuno expediente de modificacion de crédito.

2.- Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Estados de Gastos def
Presupuesfq,son gas ngurentes

};ﬁf/ ré;&';og; ordinarios.
g % SUDK erré@% créditos.
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crédifo.
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3.~ Los expedientes, con cardcter general, serén incoados por orden de la Sra. Alcaldesa, a
propuesta de las concejalfas de drea delegadas afectadas y previo informe. de la Intervencicn,

BASE 7. Créditos extracrdinarios y suplementos de crédito.

1.- Cuando deba realizarse algdn gasto no previsto en el Presupuesto que no pueda demorarse
hasta el ejercicio siguiente y no exista crédife o sea insuficiente o no ampliable el consignado en ef
Presupuesio de fa Corporacién, se ordenard por la Sra. Alcaldesa la tramitacién del correspondiente
expediente de concesion de crédito exiraordinario o de suplemento de crédito.

2.- Estos expedientes se podran financiar:

— Con cargo al remanente liquido de Tesoreria. .-

— Con nuevos ingresos no previstos.

- Con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto.

- Can recursos procedentes de operaciones de crédito para los gastas de inversion.

- Mediante bajas de los créditos de aplicaciones de gastos no compromelidos, siempre que se
estimen reducibles sin perturbacion del Servicio.

— Excepcionalmente se podran financiar gastos corrientes con operaciones de crédito que
expiraran durante el mandato legisiativo en el que se concierten, cumpliendo fo establecido en
ef punto & del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

3.- Tramitacion: La aprobacidn correspondera al Pleno y el expediente debera incluir los siguientes
doctumentos:

—  Orden de incoacion del expédiente, a propuesta de las concejalias de area delegadas
afectadas, a la que se acompariara una memoria justificativa, que incluya las aplicaciones de
gastos de nueva creacion y aquellas que sufriran modificacion en su importe, asi como las
fuentes de financiacion.

- Informe de la Intervencion.

—  Dictamen de la Comision de Régimen Interno.

— Acuerdo de aprobacion inicial por ef Pleno municipal.

-—  Exposicion publica del expediente por plazo de quince dias, previo anuncio en el B.O.P. de
Las Palmas.

— Aprobacion definitiva por el Plena en el supuesto de haberse presentado reclamaciones, en
ofro caso, ef acuerdo aprobatorio inicial se considerara definitivo sin necesidad de acuerdo
posterior.

-—  Publicacién del expediente, resumido por capitulos en el B.O.P. de Las Palmas.

— Simulténeamente al envio del anuncio de publicacion definitiva, se remitird copia del
expediente a la Comunidad Aufénoma y a la Administracién del Estado.

4.- Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por objeto fa concesion de créditos exiracrdinarios o
suplementos de crédito, en casoes de calamidad piblica o de naturaleza analoga, de excepcional interés
general seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las reclamaciones que conira los mismos se
promuevan. Dichas reclamaciones deberan sustanciarse deniro de los ocho dias siguientes a su
presentacion, enfendiéndose denegadas de no notificarse su resclucion al inferesado dentro de dicho
plazo.

Crédjrosampliables.
gozan
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presupuestaria e ingresos

9200/8300000 ‘f”” cipos af personal 83000 Anticipos de pagas al personal.
uncionario.

9200/8300100 83000 il v
Andicipos al personal laboral. Anticipos de pagas al personal.
Servicio Recaudacion Coslas Procedimientos de

9320/2270800 39902 Apremio

2.- Si en ef curso def ejercicio se produjera la necesidad de declarar ampliables delerminadas
aplicaciones presupuestarias no incluidas en la presente Base, ello se realizara mediante la modificacion
de fa presente Base de Ejecucion, incluyendo fas aplicaciones presupuestarias con el recurso afectado
que corresponda. Dicha modificacién debera efectuarse con los mismos tramites y garantias que los
previstos para el propio Presupuesto y sus modificaciones.

3.- Tramitacion. Estos créditos quedaran automaticamente ampliados sin otro formalismo que el
reconocimiento en firme de derechos a favor de fa enfidad por estos conceptos de ingresos por las
cuantias a que asciendan los mismos una vez superadas fas previsiones iniciales consignadas. A efectos
de su constancia, la ampliacion se declarara por la Alcaldia medianie resolucion, previo informe de la
Intervencion.

BASE 9. Transferencias de crédito.

1.- Consisten en el fraslado de crédifo disponible, de manera fotal o parcial, de unas aplicaciones a
otras con diferente vinculacion juridica, sin que se altere la cuantia fotal del Presupuesto.

2.- Las transferencias de crédito de cualquier clase estaréan sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante ef
efercicio.

b) No podran minorarse, mediante fransferencia, los créditos que hayan sido incrementados
con suplementos o transferencias, salvo cuando la fransferencia afecte integramente a creditos de
personal; tampoco. podran minorarse los que provengan de remanentes de crédito del efercicio
anterior.

¢) No se incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
abjeto de minoracibn, salvo cuando la transferencia afecte infegramenie a créditos de personal.

3.- Las anteriores limitaciones no afectarén a las transferencias de crédito que se refieran a los
programas de imprevistos y funciones no clasificadas, ni serdn de aplicacién cuando se frate de
transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno municipal.

4.- En cuanto a la tramitacion de los expedientes de transferencia, si se trata de transferencias enire -
aplicaciones de [a misma area de gasios o de gasfos de personal, corresponde la aprobacién a la Sra.
Alcaldesa. El expediente constara de los siguientes documenios:

— Orden de incoacion a propuesta de las concejalias de érea delegadas afectadas, a la que se
acompanara una memoria justificativa, que incluya las aplicaciones que aumentan su crédifo y
las que fo disminuyen.

— Informe de la Intervencién.

— Resolucion de aprobacion.

Ent[e“gphcacrones de distinta area de gasio y gue no sean gasfos de personal, correspondera la
@I ggﬁ@%fcrpai El expediente constara de los siguientes docurmentos:
rien *- oacion del expediente a propuesta de las concejalias de area delegadas
; ~_c'as @Aa que se acompafiara una memoria justificativa, que mcluya fas apl:cacrones de
oé que aza'?@entan su crédito y fas que o disminuyen. :
e de !a"‘frﬁervenc;on
ridinen de }Qom.'sron Informativa de Reégimen Interno.
cuerdo deap bacion inicial.
Bbg%n biblica por plazo de 15 dias a efectos de reclamaciones, prewo anuncio en ef
5 Palmas.
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— En ef supuesio de no presentarse reclamaciones, ef acuerdo inicial se entenderé
definitivamente aprobado. En el supuesto de existencia de reclamaciones, acuerdo de
aprobacion definitiva por el Pleno municipal

— Publicacion definitiva en B.O.P. de Las Palmas del resumen por capifulos.

— Simultaneamente al envio del anuncio de publicacion definitiva, se remitirda copia del
expediente a la Comunidad Auténoma y a la Administracion del Estado.

BASE 10. Generacitn de créditos.

1.- Consiste en la ampliacion de créditos como consecuencia de ingresos afectados a los mismos de
naturaleza no fribularia y que no figuren afectados en las Bases de Ejecucion del Presupuesio a
aplicaciones ampliables.

2.- Podran generar crédifo en el Estado de Gastos del Presupuesto General, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para
financiar, conjuntamente con el Ayunfamiento, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines y objetivos del mismo. Servird como justificante el reconocimiento del derecho o fa
existencia formal def compromiso firme.

b) Enajenacién de bienes del Ayuntamienio, con la finalidad especifica de atender a fa
realizacion de un determinada gasto de inversién no especificado como aplicacién ampliable. En el
caso de enajenacion de sobrantes de la via publica o efectos no utilizables, su importe podrd
financiar gasto corriente. También servira como justificante el reconocimiento del derecho o la
existencia formal del compromiso firme.

¢) Prestacion de servicios.

d}) Reembolso de préstamos.

e} Los imporfes procedentes de reinfegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto
corriente, en cuanto a la reposicion del crédito en la correlativa aplicacion presupuestaria, no
exigiéndose ofro requisito para generar el crédito en la aplicacion de gastos donde se produjo ef
pago indebido, que el ingreso efectivo def reintegro.

3.- Tramitacion: El expediente se aprobaré por Resolucién de Alcaldia y confendra los siguientes
documenios:

— Orden de incoacién del expediente, a propuesta de la concefalia de drea delegada que incluya
las aplicaciones de ingresos y gastos.

— Documentacién justificativa de los derechos reconocidos o de la existencia de los
compromisos firmes de aportacion.

— Informe de fa Intervencion.

- Resolucion de Alcaldia.

BASE 11. Incorporacion de remanenies de crédito def efercicio anterior.

1.- Los créditos que al 31 de diciembre no estén afectados al cumplimienio de obligaciones ya
reconocidas constituyen los remanentes del gjercicio que se cierra y serdn anufados en las operaciones -
de cierre del gjercicio. A los efectos de su posible incorporacion al siguiente egjercicio de conformidad con
o previsto en el art. 182, fos remanentes de crédito podran encontrarse en las siguientes. situaciones::

arelit §M§1de credfto ho incorporables: En mngun caso seran mcorporables los cred.rtos

ioran financiados con recursos afectados.

anem‘es ”ﬁeﬁ crédifo de incorporacién voluntaria: Podran ser mcorporados a los
§ credrfbs el Estado de Gastos del efercicio inmediato siguiente, los remanentes de
ados prqc;p enfes de:

Fétiifos exrra%reﬁnanos suplementos de crédito y transferencias de crédito que hayan sido
CORBETRIE o autopizados en el tltimo trimestre del efercicio.

CD
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2.- Créditos que amparen disposiciones o compromisos de gastos del efercicio anterior, a que

se hace referencia en af articulo 26.2.b) del Real Decreto 500/1990.

3.- Créditos por operaciones de capital.

4.- L os créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

¢} Remanentes de crédito de incorporacion obligatoria: Los remanentes de crédito que
amparen proyeclos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obfigatoriamente. al
gjercicio siguiente, salvo que se desista fotal o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del
gasto, o gue se haga imposible su realizacion.

2.~ La incorporacidn de los remanentes de crédito detallados én los pérrafos anferiores quedard
subordinada al cumplimiento de los siguientes requisifos:

1.- Los remanentes de crédito derivados de créditos exfraordinarios, suplementos de crédifo y
transferencias de crédito concedidos o autorizados en el Gltimo frimesirg, deberan ser aplicados para
los mismos gastos que motivaron, en cada ¢caso, su concesion y autorizacion, podrén ser aplicados
tan sélo dentro del ejercicio presupuestario siguiente y quedaran subordinados a la existencia de
suficientes recursos financieros.

2.- En relacién con fos créditos que amparen compromisos de gastos del ejercicio anterior, los
rermanentes incorporados podran ser aplicados tan s6lo dentro del ejercicio presupuestario siguiente
y deberan contar con suficientes recursos financieros.

3.- A los créditos financiados con recursos afectados no les seran de aplicacién las reglas de
limitacion en el ntmero de ejercicios, si bien deberan contar con suficientes recursos financieros.

3.- A los efectos de incorporacion de remanentes de crédifo se consideraran recursos financieros.
a) El rermanente liquido de tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto.

4.- En el caso de incorporacion de remanentes de crédito para gastos con financiacion afectada se
consideraran recursos financieros suficientes:
a) En primer lugar los excesos de financiacién y los compromisos firmes de aportacion
afectados a los remanentes que se prefenden incorporar.
b) En su defecio, los recursos mencionados en el parrafo anferior.

5.- Tramitacién: La aprobacién corresponderg a la Alcaldia y el expediente debera contener los
siguientes documenios:

—  Orden de incoacion del expediente, a propuesta de la concejalia de area delegada, a la que se
acompanara una memoria justificativa, que precise la modificacion a realizar, las aplicaciones
presupuestarias a las que afecta y los recursos que financian la modificacion.

— Informe de la Infervencion.

— Resolucion de Alcaldia.

6.- Con carécter general, la liquidacion del Presupuesto precederd a Ia incorporacién de remanentes.
No obstante, dicha modificacion podré aprobarse antes de fa liquidacion cuando se frate de gastos con
financiacion afectada, contractos adjudicados duranie el ejercicio anterior o gasios declarados urgentes.
Fn esfos casos, el informe de la Intervencion evaluard las repercusiones que Jla incorporacion puede
producir en el remanente de tesoreria de la Corporacién, recomendando las medidas procedentes. En
especial se fendra en cuenta la posibifidad de disminiir créditos def presupuesio en vigor en caso de que
de Ia liquidacién del presupuesto del gjercicio anterior no resuftasen suficientes recursos financieros.

7.- Atendiendo al impacio negalivo que en el cumplimiento del principic de estabilidad
presupuestaria pueden fener las incorporaciones de remanentes de crédito, éstas se restringiran, con
cardcter general, & las incorporaciones obiligatorias, limitandose el resfo de incorporaciones a las
autorizadas excepcionaimente por la Alcaldia atendiendo a criterios de interés general y de oportunidad
econémica y politica. La no incorporacion de remanentes de créditos supondré, en su caso, la necesidad
de financiarlo con cargo al Presupuesto del ejercicio en el que hayan de ejecufarse, debiendo realizarse
log afustes: orfunos para reflejar Ios compromrsos presupuestanos asumidos por fa Corparacion y que

j naturéfe es conseguir suplir un déficit presupuestario o trasladar la fi inanciacion a ofras
aphca it %%ﬂe gﬁ‘s s. Podré darse de baja por anufacion cualquier crédifo del Estado de Gastos def
»:‘ﬂPres esto Hastada cuantia correspondiente al saldo del crédito, siempre que dicha dofacién se estime
m@;ﬁga sin perturbacion del respectivo servicio. .
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2.- Podran ser origen de una baja de crédito:
-— La financiacién de Remanentes de Tesoreria negalivos.
— La limitacién de la disponibifidad de créditos.
— Lafinanciacién de créditos extraordinarios y suplemenios de crédito.
— La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de fa Entidad [.ocal.

3.- Tramitacién: Cuando se frate de financiar expedientes de créditos extraordinarios o suplementos
de credifo, se seguirdn las reglas establecidas en la Base referida a este tipo de modificaciones. En el
resfo de los casos, correspondera su aprobacion al Pleno municipal, a propuesta de la Alcaldia. El
expedierite contendra los siguientes documentos:

— Propussta a la que se acompariara una memoria justificativa, que precise la modificacion a
realizar y las aplicaciones presupuestarias que se dan de baja.

— Informe de la Intervencion. .

— Dictamen de la Comision informativa de Régimen Inferno.

- Acuerdo aprobatorio inicial del Pleno municipal.

— Exposicién publica durante el plazo de quince dfas a efectos de reclamaciones, previo anuncio
en el B.O.P. de Las Palmas.

— En el supuesio de no presentarse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra en definitivo, en
casoe conirario se requiere aprobacion definitiva por ef Pleno municipal.

— Publicacién definitiva en ef B.O.P. de Las Palmas.

TITULO ii. DE LOS GASTOS .
CAPITULO |. NORMAS GENERALES Y DE GESTION PRESUPUESTARIA

BASE 13. Anualidad presupuestaria.

1.- Con cargo a los créditos del Estado de Gastos s6io podran contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demés prestaciones o gastos en general que se realicen en el afo
natural del propio ejercicio presupuestario, correspondiende a la Alcaldia el reconocimiento y fiquidacion
de las mismas.

2.- Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en of momento de su
reconocimiernto las obligaciones siguientes:
a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Présupuesto.
b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adguiridos en ejercicios anteriores,
previa incorporacion de fos créditos en el supuesto establecido en el articulo 182.3 TRLRHL.
c) Las que sean objeto de reconocimiento extrajudicial de créditos por el Pleno.

BASE 14. Situacidon de los créditos.

1.- Los Créditos para gastos podréan enconfrarse, con cardcter general, en cualguiera de fas
siguientes situaciones: T
—- Créditos disponibies.
F =Gréditos.retenidos.
ﬁ%ré%s@disponibles.
s ol k._ﬂ?‘\);b

o
)

b}rtura ﬁ“@ii@esupuesto todos los créditos se encontraran en la situacién de dispenibles.
] dispo';qiéyidad de fos créditos quedarg condicionada a: L

istenciz He documentos fehacientes que acrediten comprormisos firmes de aportacion,

$0"¥8 ayudag, *shibvenciones, donaciones u otras formas de cesion de recursos.por ferceros
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nrdés‘ﬁéﬁﬁéégnta%@ﬂas previsiones iniciales def presupuesto a efecto de su nivelacion y hasta el
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prevista por la ley o, en su caso, a las fi nairdade_s especificas de fas aportac:ones a realizar
b) La concesién de las autorizaciones previstas en ef articulo 53 TRLRHL, en caso de gastos
financiados con operaciones de crédito a largo plazo.

3.- La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible, corresponde
al Pleno. Con cargo al saldo declarado no disponible né podran acordarse aulorizaciones de gastos ni
transferencias y su importe no podra ser incorporado al prestipuesto del ejercicio siguiente.

BASE 15. Fendo de contingéencia.

Se dota ef Fondo de contingencia en la aplicacion presupuestaria 9290 5000000 para atender
necesidades de carécter no discrecional que puedan presentarse a lo largo del gjercicio.

Al crédito consignado en esta aplicacién no podréa imputarse directamente gasta alguno y sélo podra
utilizarse para financiar transferencias de crédito a lfos subconceptos que correspondan a la naturaleza
econdmica del gasfo a realizar y s6lo podran destinarse a créditos para gastos concretos y determinados.

Tanio a las aplicaciones presupuestarias que hayan cedido crédifo a los referidos subconeeptos
como a las que lo hayan recibido, les serdn de aplicacién, en las modificaciones posteriores, las
limitaciones legales para las fransferencias de crédito establecidas en el articulo 180 def Texto Refundido
de la Ley Reguladora de fas Haciendas Locales.

Ef remanente de crédito a final del ejercicio de los citados subconcepios 500.00 “Fondo de
Contingencia” no podra ser objefo de incorporacidn a ejercicios posteriores.

BASE 16. Retencion de crédito.

1.- Consiste en la reserva de crédifo generada por una certificacién de existencia de crédifo con
saldo suficiente para una autorizacién de gasto o para una transferencia de crédito. Esta certificacion de
existencia de crédifo corresponde a la Infervencién y en la misma debera hacerse referencia a un imporfe
concrefo perfectamente deferminado.

2.- Cualquier gasto a ejecutar Ja Corporacién podra requerir refencion de crédito, previa propuesta
de gasto del servicio o unidad gestora. Recibida la propuesta de gasito en la Intervencion se verificara la
existencia de crédito suficiente al nivel en que esié establecida la vinculacién juridica del crédito.
Conforme al art. 173.5 TRLRHL, seran nulos de pleno derecho los acuerdos o resoluciones y actos
administrativos en general que se adopfen careciendo de crédito presupuestario suficiente para la
finalidad especifica de que se Irate, pudiendo deducirse fa responsabilidad personal de la autoridad o
empleado publico responsable de su realizacion.

3.- Cuando el motivo sea la framitacion de un expediente de transferencia de crédifo, adermas
deberé existir crédito disponible al nivel de la propia aplicacion presupuestaria.

4.- El registro contable de esta situacion de los crédifos de gastos se generara automaticamente a
partir de la expedicion de la certificacion de existencia de crédito antes aludida.

CAPITULC . EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS.

BASE 17. Fases de efecucion del gasto y érgancs competenties.

] ngi,g(_%i§tién del presupuesto de gastos del Ayuntarmiento de Santa Lucia de Tirajana se realizarg en

X _tonzacién del gasto. (Fase A)
% 0sicion o compromiso del gasto. (Fase D)

mgﬂL ﬂaufo ion del gasto: constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto. Es el
act At mmfstraﬁvo ediante el cual se acuerda la realizacion de un gasto determinado, en cuantia cierta

apﬁ Eagg@% ‘el que se reserva la totalidad o parte de un crédifo presupuestario.



OFICINAS MUMICIPALES
. .Ayda. de las Tirajanas,. 151, . Tifs: (928) 72 72.00.. Fax (928).72.72.35....
35110 Santa | ucia — Gran Canaria N.IL.F. P-3502300-A N° thro 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

SECRETARIA GENERAL

MGIRAC

Dentro del imparte de los créditos autorizados en el Presupuesto, corresponderd la autorizacion y
disposicion de los gastos a la Alcaldia o al Pleno de acuerde con la alfibucion de competencias que
establezca la legislacion vigente y los acuerdos o resoluciones de delegacion que puedan realizar estos
organos, de conformidad con fo dispuesto en los articulos 21.3 y 22.4 L BRI

El drgano competente para la auforizacion del gasto en materia de coniratacion es ef Concejal
Delegado de Area de Régimen Interno. En el resto, seran compefentes fos Concejales delegados de los
Servicios gestores del gasto.

2.« La disposicién o compromise del gasto es el acto adminisirativo medianie el cual se acuerda
la reafizacion de un gasio previamente autorizado, por un importe exactamente deferminado, quedando
obligada la Corporacion frente a un tercero a su reafizacion, tanto en su cuantia como en las condiciones
de efecucion.

Ef brganc compelenie para aprobar la disposicion del gasto sera el mismo que el
establecido en el articulo anterior.

3.- Ef reconocimiento de la obligacion es el acto mediante el cual se declara la existencia de un
crédifo exigible contra la Entidad, derivado de un gasto auforizado y comprometido, previa acreditacion
documental ante el 6rgano competente de Ia realizacion de fa prestacion o del derecho def acreedor, de
conformidad con fos acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron e/ gasto.

La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es titulo suficiente para
que el Ayuntamienfo se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido requeridos o
solicitados por fa autoridad u 6rgano competente. Si no ha precedido la correspondiente autorizacion,
podra producirse la obligacion unipersonal de devolver los materiales y efectos o de indemnizar al
suminisirador o ejecutante.

Todas las resoluciones que impliquen el reconocimiento de una obligacién deberan remitirse al
Departamento de Intervencién junto al Afia de Terceros, si éste no constara en la base de datos def
Ayuntamiento, de no ser asi, serd responsable el Depariamenic que haya tramitado el gasto del retraso
en el pago del mismo.

Ef reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de compromisos de gastos legalmente
adquiridos es compelencia de Alcaldia, organo que podra delegaria de conformidad con el art. 21.3 LBRL.

El 6rgano competente para aprobar el reconocimiento de Ja obligacion es el Concejal Delegado de
Area de Régimen Interno.

El reconocimiento extrajudicial de créditos es compeiencia del Pleno.

4-La ordenacién del pago es el acto mediante of cual el ordenador de pagos, sobre fa base de
una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pagoc conira Ia Tesorena
Municipal. i .

ek i

icion de ordenes de pago se acomodaré al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria
&g por la Presidenta, a propuesta del Tesorero. El Plan de disposicion de fondos

,f 7 s@ﬁ’s:deg@%g«aqaf”’ﬂé‘% factores que faciliten una eficiente y eficaz gestién de la Tesoreria de la Entidad y
; fﬁgTecogér

cesanaménte fa prioridad del pago de los intereses y amortizacion de la deuda pablica, de los
f : sonal f/ dy las obligaciones contraidas en efercicios anteriores.

; 1
: cip admrmgtratfvo de la ordenacién se materializard en relaciones de drdenes de pago que

. Areghger rf’ como "?}/ 0 y para cada una de las obligaciones incluidas, sus importes bruto y liquido, fa
D, identins: CAcHR el -giBedor ¥ la apficacién o aplicaciones presupuestarias a que deban imputarse las

»\qépergc:ones lgu&t ente, la ordenacidon del pago podra efectuarse individualmente respecio de
ré@e& _,s’p@'c.«f fcas y concretas.




3. La ordenacién de pagos corresponds a la Alcaldia, que podré delegarla de conformidad con'el — T

art. 21.3 LBRL.

Fl érgano compelente para ordenar el pago es ef Concejal Delegado de Area de Régimen Interno.

5.- La realizacion del pago supone el cumplimiento y extincion ordinaria de las obligaciones
reconocidas a cargo del Ayuntamiento. Su materializacion le corresponde a la Tesorerfa, en cumplimiento
de las érdenes de pago expedidas.

Con caracter general, el pago de las obligaciones con cargo af Ayuntamiento se efectuara mediante
transferencia bancaria, contra cuentas abierfas a nombre del Ayuntamiento en Entidades de Crédito. El
abono de estas fransferencias se efectuard en cuentas abigrtas a nombre del acreedor que figure en la
cormrespondiente orden de pago. Excepcionalmente, cuando concurran circunslancias que fo justifiquen se
extenderan cheques nominativos.

6.- Todos los documentos contables se firman por el Concejal Delegado de Régimen Interno.
BASE 18. Acumulacion de fases en la gestion del gasto.

1.- Alendiendo a fa naturaleza de los gasfos y a crilerios de economia se podran acumular fas

siguientes fases de la gestion def gasto en un solo acto administrativo:
s Autarizacion-Disposicion (AD).
s Autorizacidn-Disposicion-Reconocimiento de la obligacion (ADQ).

Fl acto que acumule dos o mas fases producira los mismos efectos que si dichas fases se acordaran
en aclos separados. Ef érgano o auloridad que adopte el acuerdo o resolucion pertinente debera tener
competencia para acordar todas y cada una de las fases que en aquel se incluyan. No cbstante, cuando
la competencia de dichas fases haya sido defegada por Afcaldia y no corresponda su aprobacion af
mismo érgano, sera competente para acurmnular las fases Autorizacion-Disposicién-Reconocimiento de la
obligacién (ADO), ef brgano al que corresponda ef reconocimiento de la obligacion.

2.« Podran dar lugar a la acumulacién de las fases Ay D:

o Aprobacion del Anexo de personal, por las retribuciones y coste de la Seguridad Social
asignados a cada puesto de frabajo.

= Nombramiento de Concejales, personal eventual y funcionarias, conlratacion de personal laboral,
por ef importe de las retribuciones que prevean satisfacerse en el gjercicio.

e (Gaslos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

o Intereses y cuotas de amortizacion de préstarmos concertados, por el importe de la anualidad
prevista,

s Contratos menores, en especial cuando se prevea tramitar mas de una factura.
s Subvenciones nominativas y directas.

e Transferencias a enfidades dependientes y ofras entidades en las que participe el Ayuntamiento
de Santa Lucla de Tirgjana.

s Gastos derivados de compromisos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores cuyo saldo
no se incorpare (aplicacion a los créditos del ejercicio) cuando se prevea framitar varias facturas.

En general, se acumularan estas fases cuando en la realizacion de un gasto se conozca Su cuantia
exacta y el nombre del perceptor y no proceda framilar conjuntamente el reconocimiento de la obligacién.

3.- Podrén dar lugar a la acumulacion de las fases A, Dy O:
o Contratos menores, cuando se prevea framifar una sola factura.

+ Reconocimiento de obligaciones derivadas de compromisos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, cuyo saldo no se incorpore (aplicacién a los créditos del ejercicio) cuando
PR 0 tramiten en una unica operacion. .
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* Las nominas mensuales, refribuciones y cuotas de la Seguridad Social, mientras los medios
informaéticos aplicables en fa gestién del gasto de personal no permita separar ef reconocimiento
de las fases previas.

o Los anticipos reintegrables al personal.
e Los pagos a los Grupos Politicos.

» |os gastos por insercidon de anuncios en los diarivs oficiales y ofros gastos diversos (concepto
226).

o Resoluciones judiciales.
e Reconocimiento extrajudicial de crédifo.
e Ayudas de especial necesidad y emergencia.

En general gastos que por sus caracteristicas requieran agilfidad en su tramitacion y aquellos en los
que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata. Se excepltan los gastos sufefos a
procedimienios de confratacién que obligan a realizar cada fase de manera separada.

BASE 19. Documentos suficientes para ef reconocimiento de obligaciones.

Todo acto de reconocimiento de fa obligacion debe ir acompaifiado del documento acreditativo de fa
realizacién de la prestacion o del derecho del acreedor. A esios efecfos se consideran documentos
justificativos:

1.- Para los Gastos de Personal, se observaran las siguientes reglas:

a) Las refribuciones basicas y complermentarias del personal eventual, funcionarios y laboral se
justificard mediante las néminas mensuales, elaboradas por el Servicio de Recursos Humanos, en
Ias que constara Informe Propuésta del Jefe del Servicio, acreditaliva de:

e La inclusién de un trabajador en la nomina mensual supondra gue por el Servicio de Recursos
Humanos se acredita que dicho trabajador ha prestado efectivamente servicios en el periodo a
que se refiere, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que se realicen en ese 0 en
sucesivos periodos por aplicacién def sistemna de control horario.

¢ Que los conceptos retributivos son los correcios para cada uno de los perceplores, de acuerdo
con su situacién administrativa.

e Que nio figura en la némina personal alguno que haya causado baja o cese en un puesto de
trabajo, careciendo del derecho a percibir retribuciones. :

e Que [as refribuciones recogidas en la némina corresponden a servicios prestados por el personat
que se incluye en la misma, cuyos importes se corresponden asimismo con los auforizados en
los contrafos, convenios y dispesiciones legales vigentes y que se han practicado las retenciones
precepiivas por los importes establecidos.

Se precisara acreditacién de la prestacion de los servicios gue originan remuneraciones en
concepto de asisfencias a ftribunales de seleccion de personal, gratificaciones por servicios
especiales o extraordinarios, asi como, informe acreditativo de la procedencia del abono del
complemento de productividad, para el caso del personal funcionarial y en concepio de horas exiras
y abono de pluses para el personal laboral, de acuerdo con la normativa interna reguladora de la

H el
/ w’r}rﬁfsg;‘"'é«.age incluira en el informe del Servicio de Recursos Humanos la relacion de fas
: S cﬁ%&e produzcan con la finalidad de posibilitar la fiscalizacion de la némina con Ia
’ mdiente::g\l.}mes anlerior.
:f C s}
duofas de Qgif?Seguﬁdad Social a cargo de la Entidad Local se justificarédn mediante las
rPz@?ﬁ”dacioneﬁwéérrespondr'entes, boletin de cotizacion a la Seguridad Social (TC1) y/o relacion
SC ol ,de.&(/aﬁlé'éjadores {TC2).



2.- Las facturas originales expedidas por los coniratisias, que se presentaran en formato papel o via
elecironica en ef registro de entrada o a través del punifo general dé enfrada de fatiuras electronicas,
debiendo contener, como minimo, fos siguientes datos:

a} Identificacion del Ayuntariento en la que se confendra expresamente ef Nif- de este.

b) Numeroy, en su caso, serie.

¢c) Lafecha de su expedicidn.

d) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, Nimero de Identificacion Fiscal del
coniratista y domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, destinatario de las operaciones.

e) Descripcion de las operacionss, consignéndose todos los dafos necesarios para la determinacion
de la base imponible del IGIC v su importe, incluyendo el precio unitario sin Impuesto de dichas
operationes, asi como cualquier descuenfo o rebaja que no esté incluido en dicho precio
unitario. -

f}  Eliipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

g} La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

h} La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en fa que, en su
caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se¢ trate de una fecha distinta & la de
expedicion de la factura.

i) §i se trata de operacion exenta del Impuesto General Indirecio Canario, debe mencionarse
expresamente, con indicacion de la causa. Lo mismo en el caso de aplicacion de regimenes
especiales. :

j) En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto sea el Ayuntamiento, la mencion «inversion del
sujefo pasivor.

k) La oficina contable, ef centro gestor y la unidad tramitadora. Si fuera posible se incluirg también
el ndmero del expediente de gasto, en su caso, que fue comunicado en el momenio de la
adjudicacion o ef de la RC en los supuestos en que no fuera exigible resolucion de aprobacion
def gasto.

Las facturas simplificadas podrén sustituir a las facturas en la medida que asi venga previsto por la
normativa vigente y, en particular, en los supuestos a los que hace referencia el articulo 7 del Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decrefo 1619/2012, de 30 de
noviembre.

Las facturas habran de venir conformadas por el Jefe de Servicio o unidad gestora o por el
funcionario que se designe motivadamente mediante la correspondiente resolucion como responsabie del
conirato, con el visto bueno def Concejal del Area.

3. Las certificaciones dé obras o los correspondientes documentos que acrediten la realizacin total
o parcial del conirato, asi como las relaciones valoradas, en su caso, deberar esfar suscritas por el
Director de Obra y por un facultativo de fa Corporacion. La firma se debera realizar una vez revisada la
certificacion por ef facuitativo correspondiente y la fecha que conste en la misma debe coincidir con el
momenio de esa firma. En cualquier caso, las cerlificaciones de obra se expediran en los diez dias
siguientes al mes al que se refieran. Las mismas deberdn ir acompafiadas, a efectos de su tramitacion, de
la correspondiente factura emitida por el contralista con los requisitos expresados en el namero anterior.

4.- En las transferencias y subvenciones serd documenio suficiente la resolucion por la que se
acuerdan o ef documento acreditativo del cumplimiento de las condiciones o requisitos establecidos a los
beneficiarios, sin perjuicic de las obligaciones de justificacion que hubiese que llevar a cabo.

5.- En relacién con los Gastos Financieros, entendiendo por tales los comprendidos en los Capitulcs
Iy IX def Presupuesto, se observaran las siquientes reglas:

a) Los originados por intereses o amortizaciones cargados direciamente en cuenta bancaria, se
entenderén aprobados y, por tanfo, reconocida la obligacién siempre que se ajusten al cuadro de
amortizacion del préstamo que figura como anexo al confrato firmado en su dia con fa entidad
financiera. En ef momento del cargo en cuenta, se generard fa operacion contable "PAD” y, una vez
verificada su coincidencia con el cuadro de amortizacion, se procederé a su aplicacion
presupuestaria.

. Cuando se irate de otros gastos financieros, en el momento def cargo en cuenta, se
operacién contable “PAD” y, una vez verificados, se procederd a su aplicacion
ia fras el reconocimiento de la obligacién correspondiente, si bien en este caso habrén
idrse los documentos justificalivos, sean facturas, liquidaciones, o cualquier atro que

nuestos no contemplados, cualquier ofro documento que acredite fehacientemente el
{%bligacién de pago por parfe del Ayuntamiento.
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7.- En todo caso, se deberan rubricar las facturas o documentos equivalentes tanto por el Jefe de
Servicio v/a el responsable (técnico) del contrato con el Visto Bueno del Concejal de Area, sin perjuicio de
gue se adjunten a las mismas informe de conformidad.

BASE 20. Transmisitn de derechos.

En los supuestos en que ef titular de un derecho de cobro ceda el mismo, vendra obligado a nofificar
fehacientemente el acuerdo de cesion mediante escrifo presentado en el Registro General del
Ayunfamiento, debiendo entregar original del documento justificativo del derecho de cobro con la
difigencia de endoso debidamente firmada y seflada tanto por ef cedente como por el cesionario, haciendo
constar identificacion, NIF y calidad en que actian ambos. La cesion no seréd efectiva hasta que la
Intervencion no realice la difigencia de forma de razén, una vez verificadas la legitimidad de fas firmas y de
la operacion, procediéndose inmediatamente a reflejar la cesion en el sisterna contable.

Antes de proceder a registrar un endoso o un embargo en el sistema contable, se verificaré que ef
fercero no tiene deudas en periodo gjecutivo con ef Ayuntamiento ni embargos previos. En caso de que
asi fuera se atendera preferentemente a las citadas deudas.

El endoso procederd una vez los documentos justificativos de fa obligacién hayan cumplido los
tramifes que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en las presentes bases, emitiéndose el
mandarmiento de pago a favor del cesionario.

BASE 21. Tramitacion de facturas.

1. Los proveedores def Ayuntamiento de Santa Lucia tienen obligacidén de expedir facturas en el
momenfo de realizar las operaciones a que se refieran, debiendo presentarla en el plazo maximo de 30
dias desde la fecha de entrega efectiva de la mercancia o la prestacion del servicio en el Registro General
del ayuntamiento, o, en el caso de facturas elecironicas, anfe el Punto General de enirada de facturas
electrénicas del Estado (FACe). En todo caso, estaran obligadas al uso de la factura electronica y a su
presentacién a fravés de la Plataforma FACe, si se frata de facturas de importe superior a 5.000 euros, fas
entidades siguientes:

a) Saociedades anonimas;

b} Sociedades de responsabilidad imitada;

¢} Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad
espariola;

d} Establecimientos permanentes y stucursales de entidades no residentes en terriforio espaiiol
en los términos que establece.la normaliva tributaria;

e} Uniones temporales de empresas;

f) Agrupacién de interés econdmico, Agrupacion de interés econbémico europea, Fondo de
Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utifizacion de activos, Fondo de
regularizacién del mercado hipotecario, Fondo de fitulizacion hipotecaria o Fondo de garantia de
inversiones.

2.- En las facturas que emitan los proveedores deberén constar: la identificacion del organo gestor
(Alcaldia), de la oficina contable (Intervencion) y de la unidad tramitadora. Estas unidades vendran
identificadas, ademas de por su denominacion por su respectivo codigo DIR3. Estos datos han de ser
cii;ad@;‘; a los proveedores municipales por los responsables de las unidades administrativas en el

STHOIE a’%e ﬁ}@nahzar o realizar el encargo, si se frata de contrato menor en el que no se hayan
-%abor@dg_ piféap’s En el resto de contralos, estos dafos se recogerdn en los pliegos de ciausulas
ivas ﬁf”agtacuiares (DA 332 del TRLCSP).
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necesarias y comunicando, al resto de unidades implicadas en la framitacién de facturas y, especialmente
a la Infervencion, los cambios gue se produzcan.

4.- La Intervencion tendré una lista de las unidades tramitadoras y sus responsables politicos y
técnicos, al objeto de resolver posibles incidencias y para la realizacion de las obligaciones que le
competen. En caso de cambio en estos responsables, el de la unidad framifadora que haya sido
modificada deberd comunicarlo inmediatamente a la Intervencion para mantener actualizada esta lista.

5.- La determinacion de las unidades tramitadoras se realizard mediante Decrefo de Alcaldia a
propuesta del Servicio de Modernizacion Administrativa. Actualmente las unidades y sus codigos son los
siguientes:

» Codigo de Organo gestor: LABG05262. Alcaldia
¥ Codigo de Oficina contable: LAOO05309. Infervencion
» Cddigos Unidades Tramitadoras:

Al
LA0005262 GABINETE DE ALGALDIA
_ AGUAS, MERCADILLO, AGRICULTURA, GANADERIA Y
LA0005267 CEMENTERIOS
ATENCION CIUDADANA Y MODERNIZACION DE LA

LA0005270 - ADMINISTRACION

LA0005272 ATENCION SOGIAL A LA CIUDANIA Y ACCION COMUNITARIA
LA0005273 ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
LA0005303 ESTADISTICA Y POBLACION

LA0005304 GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
LA0005305 GESTION Y DISCIPLINA URBANISTICA
LAQ005307 INFANCIA Y FAMILIA

LA0005308 ___INFRAESTRUCTURAS, PROYEGTOS Y OBRAS
_LA0005309 INTERVENCION GENERAL DE FONDOS
LA0005310 ORDENACION DEL TERRITORIO ¥ SOSTENIBILIDAD
LA0005311 PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS
LA0005312 POLICIA LOCAL

LAQ005313 PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
LA0005314 RECURS0S HUMANOS Y ORGANIZACION
LAQ005315 SALUD PUBLICA Y CONSUMO

LA0005316 SECRETARIA GENERAL

LA0005317 OFICINA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
LA0005318 SERVICIOS PUBLICOS

LA0D05319 SOLIDARIDAD

LA0005320 TESORERIA Y RECAUDACION
LA0005342 TURISMO

URBAN
ATENCION ENFERMOS DE CANCER Y FAMILIARES _
ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS
CULTURA '
P A LAéﬁé%sm DEPORTES
Py :;;L;ﬁssa DESARROLLO ECONOMICO
WIS i"iﬁ-‘_}s;;gﬁoooszm EDUCACION

adhesion a la plataforma FACE, proponiendo al organo competente las modificaciones que sean
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LADOO5261 EMPRENDE SANTA LUCIA
LAG0O5277 ESCUELAS TALLER

LA0005306 IGUALDAD

LAOODB675 MULTAS, SANCIONES, VADOS Y TRANSPORTES
LAQO05278 NUEVAS TECNOLOGIAS

LAOOD5263 PRENSA Y COMUNICACION

6.- Una vez recibida la factura en el Ayuntamiento, serd anolada en el Registro de Facturas y
remifida a fa unidad lramitadora, que procedera a su conformidad o rechazo.

7. Las facturas o documentfos equivalentes seran canformadas mediante informe de conformidad y,
en fodo caso, firmadas por el responsable técnico de la realizacién del gasto y visto bueno del Concejal
def Area. Posteriormente se trasfadarén a la Intervencion municipal a efectos de su fiscalizacion, y
posterior aprobacion por ef érgano compelfente, en los casos que proceda.

Sera el Départamento Gestor del Gasto el responsable de tramitar la aprobacion de las facturas
mediante Résolucion de reconocimiento de la obligacion requiriendo, en su caso, la documentacién
necesaria para ello {cerlificados de estar al corriente o declaracién responsable, en los casos que
proceda). Dentro de dicha documentacion se incluira también ef alta de tercero.

Una vez reconocida la obligacion, procederd su registro en la contabilidad municipal para su
posterior pago.

8.- En caso de que no sean conformadas, cada uno de las unidades administrativas realizara las
actuaciones conducentes a devolver la factura al contralista, comunicandolo a la Intervencién para
realizar los cambios en el registro general de facturas y que consten en éste que las facturas han sido
devueitas.

Para la devolucidn de las facturas se realizara el preceptivo asiento registral de salida
refacionandose con el corespondiente asiento registral de entrada relativo a la factura que devuelve al
proveedor,

La falta de apreciacion por parte de los servicios de recepcion de facturas de defecios en las mismas
no convalidaré dichos defectos, los cudles se podran apreciar en cualquier momenio posterior.

9.- £/ plazo maximo para el reconocimiento de Ja obligacion desde la entrada en ef Registro sera de
treinta dias. El Ayuntamiento tendrd la obligacion de abanar ef precio dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la conformidad
con lo dispuesto en el conirato de los bienes entregados o servicios prestados, sin perjuicio de fo
establecido en el articulo 222.4.

Al objeto de hacer factible el cumplimiento de este plazo de 30 dias, los servicios y unidades
gestasaﬁ framrtaran las facturas que reciban con la mayor diligencia y premura, efectuando las

@:gﬁ’bac;pges‘qgertmentes para proceder al reconocimiento y liquidacién de la obligacién, en su caso,
f?@élplaiﬁz 8 1.@{ .
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" programas que les comesponda, siendo responsables de todo gasto que cxceda de fas citadas

consignaciones presupuestarias.

2.- La gestion del gasto se ajustara al procedimienio adminisirativo establecido en la normativa
vigente. La ejecucién del Presupuesto de Gastos exigira la framitacion del correspondiente expediente de
gasio que, como minimo, deberé contener:

a) Propuesta de gasto formulada por el servicio o unidad afectado, con la conformidad del empleado
publico responsable y del Concejal delegado. La propuesta contendra:
= Breve descripcion del expediente de gasto: objeto, finalidad, importe, aplicacion
presupuestaria, modalidad de contratacion, tercero, acuerdos y convenios en fos que se
base y ofros de relevancia.
n  Se acreditaré la necesidad, conveniencia y oportunidad de su realizacién en el efercicio
presupuestario.

b) Copia de Acuerdos y/o Convenias.

¢} Documento o anolacion contable, acreditativa de la existencia de crédito disponible en la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias afectadas.

BASE 23. Coniratos menores.

1.- Segtn la fey, se considerardn contratos menores los contratos de un importe inferior a 56.000,00
suros (IGIC excluido), cuando se Irate de contratos de obras, 0 a 18.000,00 euros (IGIC excluido), cuando
se frate de ofros contratos.

2.- Los contratos menores no podran tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prorroga
ni de revision de precios.

3.- Los confralos menores definidos en el arficulo 138.3 TRLCSP se tramitaran de acuerdo con las
instrucciones que dicte la Alcaldia o Concejal en quien delegue. En todo caso se debera fener presente la
aplicacion a los conirafos menores de los requisitos de capacidad contemplados en ef TRLCSP v Ia
prohibicién de fraccionar el objeto del conirato para eludir los requisitos de publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacion que correspondan.

El expediente contendra, cormo minimo, los extremos sefialados en ef articulo 111 del TRLCSP.,
4.- La tramitacion de los contratos menores sera fa siguiente:

1° L a propuesta de gasto suscrita por el funcionario responsable del Servicio y con el Visto
Bueno del Concejal/a delegado/a haré las veces de aprobacién del gasto en aquellos gastos de
escasa cuantia que sean necesarios para el funcionamiento de los servicios.

2° Por escasa cuantia se entienden en los coniratos de obras de hasta 6.000,00 euros (IGIC
“exciuido} y en los contratos de servicios, suministros y ofros de hasta 3.000,00 euros (IGIC
excluido). A estos efectos en la propuesia se sefialaré expresamente la aplicabilidad de este
procedimiento. .

3° Recibida la propuesta de gasto, fa Intervencion Municipal expedira documenfo RC de
retencion de crédito, que se incorporaré al expediente de gasto.

4° Una vez recibido el suministro, prestado el servicio o realizada la obra y presentada /a factura
por of proveedor o contrafista, se procederd a su aprobacion una vez sea informada por ef
técnico responsable de la contratacion de dicho gasto.

-CE80S, Una vez conformada la factura y fiscalizado favorablemente el reconocimiento de la
se aé’“’;a laran las fases ADO para su aprobacion por la Alcaldia o concejal en quien hubiese
“Fara eﬁb of Servicio o unidad gesfora acomparfiard la copia de la RC realizada o de la

cge gastggi W
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- Aprobacion del gasto mediante Resolucion especifica del Concejal Delegado de Régimen Interno.

- La aportacion de tres presupuestos. En casos excepcionales, debidamente motivados, se podra
presentar un tnico presupuesto exponiéndose en fa propuesta los motivos por los cuales tnicamente se
pudo obtener uno.

- Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar previstas en
ef articulo 60 del Real Decrefo L egisiativo 3/2011, de 14 de noviembre, por ef que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

- Certificados de estar af corriente de sus obfigaciones tributarias con la Adminisiracion Estatal,
Autonomica y Local.

4.- £n los casos en que se realicen gasios correspondientes a conirafos menores sin la previa
aprobacion def gasto, no seré posible el reconocimiento de la obligaeion sin fa previa convalidacion de las
actuaciones realizadas por ef 6rgano competente.

5.- Documentacion a aportar segiin el fipo de confrato menor.- En los contratos de suministro
inferiores a 3.000 € serd necesario aportar, junia a la factura, jos albaranes de entrega.

En fodos los contratos de suministro y servicio de mas de 3.000 € debers acompafiarse con la
factura el acta de recepcién o en su caso, conformidad con el servicio prestado, en el que figuren la fecha
de la enlrega o de prestacién del servicio.

En todos los contratos menores de obra debera acompariarse, en todo caso, con la factura, acta
de recepcion de Ia obra realizada.

En todo caso, figurara en dichos documentos la firma identificada del empleado municipal que lo
recepcione.

BASE 24. Retfribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

1.-Los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva percibiran fas siguientes retribuciones:

o  Sr. Alcalde Presidente: se establece una retribucion bruta, anual y mensualmente, igual a la
media de las retribuciones briutas de los funcionarics habilitados nacionales de la
Corporacion.

«  Concejales con dedicacién exclusiva a cargo del Ayuntamiento: se establece una retribucion
bruta, anual, igual a la media de las retribuciones de los funcionarios Jefes de Servicio
Grupo A-1 de la Corporacion.

o Para aquellos concejales con dedicacion parcial, Sus retribuciones se establecen en
proporcion al numero de horas con dedicacion a este Ayuntamiento.

2.-Todos y cada uno de los grupos politicos percibiré una dotacién fija de 200 euros mensuales, mas
una dotacion variable de 150 euros mensuales mas por cada Concejal miembro de grupo.
Cuando se consfiluya Grupo Mixto, Ja cuantia sefialada en el punio anferior se distribuira
proparcionalmente entre las fuerzas polfficas que lo cormpongan. S
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L Lgs cantzda'g‘es anteriormente seflaladas seran abonadas por trimestres, previa justificacién del
trim fantenorités perceptores de dichos fondos deberén presentar justificacion documental mediante
f: el uso &3 {os mismos. Se aceptara como justificacion Jos gastos relativos a alguileres, agua, luz, -

eféf”'ﬂé,ﬁm teriab ¢ _' oficina, publicidad y otros similares. Dicha jusfificacién vendré acompafiada de un
Spanifiesto f temag’ por el responsable def érgano perceptor, donde se hard constar que fodos los gasfos
“justificacion han tenido como destino los fines propios de la actividad politica municipal.



Dicha justificacion seré presentada en Ja intervencion Municipal en ef plazo de un mes, contadosa

parfir de la fecha en que se realizé fa transferencia, como requisito indispensable para percibir la cuantia
correspondiente af siguiente frimesire.

En of case de alieracién en el niimero de componentes de los Grupos o de finalizacion de legistatura,
sfempre que no coincida con el ejercicio econdémico, la justificacion se formalizaré en el plazo de un mes
desde que se produzca aquelia.”

3.-En cuanto a dietas e indemnizaciones especiales a los cargos electivos:

e  Por viajes en interés de la Entidad, una dieta de 90 euros diarios cuando pernoclen fuera
del domicilio y fuera de la Isia, reduciéndose dicho importe en un tercio en ef caso que no se
pernocte. Adernds de esta dieta se refribuiran los gastos por alojamiento en el
establecimiento donde se pernocte, para lo cual deberdn aportarse a la Intervencion las
facturas correspondientes.

s Por la asistencia a sesiopes de la Junta de Gobierno Local, Comisiones y-Flenos se
establece una dieta de 50 euros, con un maximo mensual de 300 euros. Los miembros de
estos drganos con dedicacian exclusiva no percibiran tales dietas. Estas cantidades serén
abonadas a fos empleados puiblicos asistentes cuyo complemento especifico no contermple
la obligacion de asistencia.

BASE 25. Subvenciones y ayudas.

1.- Las subvenciones y aporfaciones que se oforguen por el Ayuntamienfo de Santa Lucia se
regularan por lo dispuesto en las correspondientes ordenanzas aprobadas por el Pleno, sin perjuicio de la
aplicacién directa de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGSy
def Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, (en adelante, RLGS), en lo no previsto en aquélflas.

' Las presentes bases se aplicaran en defecfo de dicha regulacién especifica, al amparo de fo
establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacién preferente en materia economico
presupuestaria.

2.- No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el Plan Esiratégico de
Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento Ja necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad publica o de inferés social, procediéndase en este caso en fos términos
que sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.

Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe
integro que derive del plan estratégico, ef cual deberé atenerse en todo caso al marco presupuestario en
vigor y a que su efecucion y liquidacion real se produzca en el efercicio econdmico de 2017. En caso de
discrepancia entre los importes reflejados en el Plan Estratégico y fa aplficacion presupuestaria
prevalecera esta ultima.

3. La concesitn de subvenciones por el Ayuntamiento queda somefida a la incoacion del oportuno
expediente, salvo que se frate de subvénciones nominativas dotadas en el Presupueésto, debiéndose
sometfer Jas mismas en cuanto a su concesion a fos principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviermbre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y
documentos especificos exigidos en las normas en el apariado anterior.

4, Cuando el importe de la aporiacion obligatoria a ofra Administracion sea conocido, al inicio del
ejercicio se framitara el documento “AD". Si no se dispusiera de forma fehaciente, se ordenara la
retencion de crédito por Ia cuantia estimada *RC”.

.-.- ﬁ”é.éi'f:ié?i\%‘s@que nominativamente se establezcan en el Presupuesto originaran el
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BASE 26.- Subveiitiones Nefiipativas.
%3‘:;9 T ggestg,«"Gg? ‘al para el ejercicio 2017 se recogen las siguientes subvenciones
nominativés Srfiefion: fa sideracion de expresamente prorrogables, si al iniciarse -ef efercicio
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= Subvenciones para gastos corrientes:
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OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 THs: (928).72 72.00.. . Fax (928).72.72.35...

35110 Santa Lucia — Gran Canaria ) N.LF. P-3502300-A N° thro 01350228
Ayuntamienteo
SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGIRAC
BEMEFICIARIO _ IMPORTE
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS TIRMA 8.000,00€
SUBVENCION ASOCIACION DE VEGINOS BALOS 8.000,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS TENEGUIA 12.500,00 €
SUEVENCION ASOCIACION DE VECINOS 4 DE JULIO 5.200,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS POZO [ZQUIERDO 6.800,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS LA VEREDA DEL BARRIO FL CANARIO 8.000,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS CAMINO DE LA MADERA 8.000,006 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS YNIGUADEN DE LA BLANCA-CERCADO
BOLANOS _ 6.800,00 €
SUBVENCION ASQCIACION DE VECINOS ALGODONAL LOS LLANOS 6.800,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS PAREDILLA BENESMEN 520000 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS EL TARO 6.600,00 €
SUBVENCION ASQCIACION DE VECINOS SARDINA 3.800,00 €
SUBVENCION ASQOCIACION FAMILIAR ANSITE DE VECINDARIO 3.500,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS ORILLA BAJA 3.800,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS ERA DEL SURESTE 3.600,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOCS MASIA CATALANA 3,800,000 €
SUEBVENCION ASOCIACION DE VECINOS EL ROQUETE 3.6500,00€
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS CERRUDA 3.500,00 €
SUBVENCION DE AA.YV. VENTOLERA DEL SUR DE SANTA LUCIA 9.500,00 €
SUBVENCION AL CLUB SOCIAL SAN RAFAEL VECINCARIO LA PLAZA . 23.000,00 €
SUBVENCION FIESTAS COLECTIVO CULTURAL ALBERCON 8.500,00 €
SUBVENCION FIESTAS A ACDR SANTA LUCIA Y LOS L AGBRADORES 15. 700,00 €
SUBVENCION DE FIESTA JUAN EVANGELISTA ASOC.FIESTA YEDRA 4.500,00€
SUBVENCIQINES AL VOLEIBOL 7 ISLAS VECINDARIO 25.600,00€
SUBVENCION ASOCIACION CULTURAL CANARIA GRAN ANGULAR 4,000,00 €
SUBVENCION ASOCIACION CULTURAL SOL Y VIENTO VECINDARIO £.800,00 €
SUBVENCION A AFESUR 4.000,00 €
SUBVENCION A ASDOWNSUR 4.000,00 €
SUBVENCION A LA CONGREGACION RELIGIOSA SAGRADA CORAZON 6.500,00 €
SUBVENCION PADRES UNIDOS PEQUENO VALIENTE 4.000,00 €
SUBVENCION AGRUP. FOLCLORICA BEJEQUE 2.00000¢€
SUBVENCION AGRUP. FOLCLORICA ASOC. ARINEGUA 2.00000 €
SUBVENCION ASOCIACION LA PARRANDA DFL CURA 2000,00€
SUBVENCION AGRUPACION ROCA CANARIA 2.000,00 €
SUBVENCION AGRUPACION FOLCLORICA AMOR CANARIO 2.000,00 €
'SUBVENCION AASOCIACION MAYORES DEL PARADERQ DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA 3.000,00 €
SUBVENCION A LA ASOC. DE MAYORES 1 OCTUBRE 5.000,00 €
SUEVENCION ASQCIACION LA BANDURRIA CENTRO DE MAYORES DE DOCTORAL 5.000.00 €
SUBVENCION ASOCIACION DF. MAYORES SAN NICOLAS DE SARDINA DEL SUR 5.000,00 €
SUBVENCION A LA ASOCIACION CANARIA SOLIDARIDAD PUEBLO SAHARAUI 18.000,00 €
SUBVENCION A EDUCANEPAL 5.000,00 €
SUBVENCION A LA ASOCIACION SOLIDARIA MEDICA L 7.00000€
SUBVENEFONATAASOCIACION INTERCULTURAL AFROCANARIAS DIAKHASE ' 7.000,00 €
SUE “METONATA Q%MISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO CEAR CANARIAS 5.000,00€
*-‘POSGE?;&%UA’B’;Q&FUNDACION UNIVERSITARIA LAS PALMAS 3.000,00 €
NVENIOWCOLABORACION MUSEO CANARIO 3.000,00 €
LA CRU“Z’ ROJA 3.000,00 €
; "4.297,30€
-1.830,59 €
3.463,20 €

3.453.02€




SUEENCION AMPA BARRANCO BALOS

SUEBVENCION AMPA ADAMA 480745 €
SUEBVENCION AMPA AGORA 456221 ¢€ |
SUBVENCION AMPA ACHICUCAS 3ECIBRE
SUEBVENCION AMPA CAMINO DE AMURGA 255737 €
SUBVENCION AMPA LA CUCANA 3.407,25 €
SUBVENCION AMPA DIDAKE 261897 €
SUEVENCION AMPA LA ALPISPA 3.005,45 €
SUBVENCION AMPA BELCAYMO 262000 €
SUBVENCION AMPA ADAMSITE 6.272,30€
SUEVENCION AMPA AHOD-DAR DEL CIES GRAN CANARIA 5605095 €
SUBVENGION AMPA EL BATEN 8.294890€
CUEVENCION AMPA LOS TAEAIBALES T BI556E
SUBVENCION AMPA SARDINA DEL SUR 376983 €
SUBVENCION AMPA LAS SALINAS DE TENEFE 3.02560 €
SUBVENCION AMPA LAS TEDERAS 495848 €
SUBVENCION AMPA EL ALMACEN [E.S. JOSEFINA DE LA TORRE 470418 €
SUBVENGION AMPA NUEVOS HORIZONTES DEL SURESTE ' 472061€
SUBVENCION FEDERACION DE AMPAS FANUESCA 20.000,00 €
SUBVENCION CREACION CULTURAL Y PROMOCION CULTURAL 3.000,00 €
AYUDA HUMANITARIA Y EMERGENCIA 15.000.00 €
APORTACION A COMPSI 749,67 €
APORTACION A LA FEMP _ 3.E5003€
SUEVENCION COMITE DE EMPRESA AYTO. 6.6060,00 €
SUBYENCION JUNTA DE PERSONAL AYTO. 6.600,00 €
SUEVENCION SINDICATO DE COMISIONES DE BASE CANARIAS CO.BAS 346,15 €
SUEVENCION FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA (CCOQ) 2.076,92 €
SUEBVENCION SITCA 346,15 €
SUBVENCION CSI-F 250,77 €
= Subvenciones de capilal:
DENOMINACION IMPORTE
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS TIRMA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS BALOS 421,00 €
SUBVENCGION ASCCIACION DE VECINDS TENEGUIA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINQS 4 DE JULIO 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS POZ0 IZQUIERDO 421,00 €
SUBVENCION ASOGIACION DE VECINOS LA VEREDA DEL BARRIO EL CANARIO 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE YECINOS CAMINO DE LA MADERA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS YNIGUADEN DE LA BLANCA-CERCADO 421,00 €
BOLANOS
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS ALGODONAL LOS LLANOS 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS PAREDILLA BENESMEN 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS EL TARO 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS SARDINA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION FAMILIAR ANSITE DE VECINDARIO 421,00 €
SUBVENCION ASOCIAGION DE VECINOS ORILLA BAJA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS ERA DEL SURESTE 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS MASIA CATALANA 421,00 €
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS EL ROQUETE 421,00 €
SUBVENCION ASOQCIACION DE VECINOS CERRUDA 421,00 €
SUBVENCION DE AA.VV. VENTOLERA DEL SUR DE SANTA LUCIA 421,00 €
SUBVENCION AMPA DEL CEIP ANS!TE 500,00 €
500,00 €
ELE / 500,00 €
“SUBVE 'O‘N AMPARA CIEL 500,00 €
-i\i@ ‘ mMEA%BA%?RANCO BALOS 500,00 €
500,00 €
*:,SUBVENCMQ,AMPA@GORA 500,00 €

\fﬁ; T, /
“%NJ{;D BE &\”*b‘

3041 06€ |



Ayuntamiento

SANTA LUCLA
SECRETARIA GENERAL
MGURAC
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SUBVENCION AMPA ACHICUCAS 500,00 €
SUBVENCION AMPA CAMINO DE AMURGA 500,00 €
SUBVENCION AMPA LA CUCANA 500,00 €
SUBVENCION AMPA DIDAKE 500,00 €
SUBVENCION AMPA LA ALPISPA 500,00 €
SUBVENCION AMPA BELCAYMO 500,00 €
SUBVENCION AMPA ADAMSITE 500,00 €
SUBVENCION AMPA AHOD-DAR DEL CIES GRAN CANARIA 500,00 €
SUBVENCION AMPA EL BATEN 500,00 €
SUBVENCION AMPA LOS TABAIBALES 500,00 €
SUBVENGION AMPA SARDINA DEL SUR 500,00 €
SUBVENCION AMPA LAS SALINAS DE TENEFE 500,00 €
SUBVENCION AMPA LAS TEDERAS 500,00 €
SUBVENCION AMPA EL. ALMACEN [.E.S. JOSEFINA DE LA TORRE 500,00 €
SUBVENCION AMPA NUEVOS HORIZONTES DEL SURESTE 500,00 €
SUBVENCION A LA CIUDAD DE SAN JUAN DE DIOS 8.000,00 €
SUBVENCION A FUNDACION VICENTE FERRER 10.000,00 €
SUBVENCICN A LA ASOCIACION CLARETINANA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

CANARIAS(PROCLADE) 5.000,00 €

BASE 27.- Convenios (subvenciones).

1.- Los Comvenios seran el insfrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente y aquellas olras en que se acrediten razories de interés ptblico, social, econémico y

humanitario, u ofras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

2.- Ef Convenio deberd contener como minime, los siguientes extremos:
a) Partes concerfantes, con indicacién de los datos identificativos del beneficiario/s.

b) Definicion del objefo de la subvencion, con indicacion del cardcter singular de las mimas y
de las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico, educativo, cultural, cientifico,
humanitario u ofras debidamente justificadas que excluyan la posibilidad de concurrencia piiblica.
¢) Actuaciones previstas y compromisos de las partes.
d) Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion.
e) Importe de la subvencion y tanto por ciento del presupuesto del proyecto a financiar por el
beneficiario o grupo de beneficiarios, bien por financiacion propia o a través de olras
subvenciones. .
f) Forma de justificacion, plazo de presentacion de la correspondiente documentacion y
extremos a incluir en fa memoria evaluativa.
g) Documentacién a aportar por el beneficiario.
h) Plazo de vigencia, requisitos y condiciones.
i) Compatibilidad o incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes pubficos o privados,
nac:onales de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

"?I/T ¢ aﬂ}mgs de seguimiento de fa ejecucion def Convenio.
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la Ley 38/2003 General de Subvenciones. _

c) En su caso, y atendiendo a la naturaleza de la subvencion, indicacion de si se excepciona o
no fa compensacion de oficio de las deudas pendientes de cobro de los beneficiarios.

d) Régimen de garantia, medios de conslilucién, depésito y cancelacion que, en su caso se
establezca que deban constituir los beneficiarios.

e) En su caso, la condicidn de que en foda la documentacion o propaganda escrita o grafica de
la actividad subvencionada se haga constar que la misma se halla subvencionada por estfe
Ayuntamiento.

En casc de que la subvencién no se instrumente mediante convenio, la resolucién de. concesion
debera recoger los requisitos previstos en el apartado 2 de esta base.

BASE 28.- Subvenciones para iz efecucion de obras.

En caso de que el destino de una subvencion sea la realizacién de obras o instafaciones, sera
preciso informe de un técnico facultativo municipal de haberse realizado ia obra o instalacion conforme a
las condiciones de la concesion.

A tales efectos deberd remitirse a la Oficina Técnica Municipal previamente a la concesion de la
subvencion la correspondiente propuesta con el fin de que por ef técnico que corresponda se informe, en
su caso, lo que proceda y, en fodo caso, para su conocimiento.

BASE 29.- Ayudas sociaies de emergencia y otras ayudas econémicas a personas fisicas o
juridicas

Las ayudas sociales de emergencia se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
reguladora de la Concesién de Prestaciones Sociales para Situaciones de Especial Necesidad y/o
Emergencia Social (BOP n° 49, de 17 de abrif de 2013).

BASE 29 BIS.- Subvenciones a organizaciones sin_cﬁ\pales

1.- Con cargo al Presupuesto General Municipal se podran conceder subvenciones a las
organizaciones sindicales constituidas de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, que hayan obtenido represenfacién suficienie en los drganos de
representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en of
Ayuntamiento de Santa Lucia y que las legitime para estar presenles en las Mesas Generales de
Negociacion a las que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- De conformidad con lo sefialado anteriormente, las organizaciones sindicales podran soficitar
ayudas para financiar los gastos que se deriven de la realizacion de las actividades relacionadas con el
efercicio de sus funiciones en los siguientes iérminos:

Estas solicitudes deberan acompariarse de una Memoria explicativa del programa o accién para la
gue se solicita subvencién, ejecufados o a ejecutar durante el afio, adjuntando la siguienie
documentacion:

— Tarjeta de identificacion fiscal de! sindicato.

— Datos de identificacion y auforizacién para su verificacién, de fa persona que firma la solicitud o, en
caso de no prestar su consentimiento, fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

222 Pdler Notarial que acredite la capacidad del solicitante para actuar en nombre y representacion de
@%M%%giggdicaL

ELRETARY
~ Acrodita
e St Svenciones, de no estar incurso en las prohibiciones para obltener la condicion d
&4 que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo citado. :

b) En su caso, especificidades que supongan excepcion a fas reglas generales establecidas en
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La documentacion a que se refiere esle inciso deberd acompadar a la solicitud, salvo que los
documentos exigidos ya esfuvieran en poder de la Administracion actuante. Para la tramitacion de dichas
solficitudes se estard a lo dispuesto en las Bases 26 y 27 para las Subvenciones Nominativas.

3.- Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el apartado siguiente,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y cumplan los requisitos de los
articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 83 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Se consideraran gastos financiables los considerados como directos e indirectos en este mismo
apartado.

3.1 Gastos directos. Se entenderan como gastos directos aquelios vinculados de forma directa a la
actividad negociadora desarrollada por las Organizaciones, que financian la realizacion de dicha actividad.
Se consideran gastos direcfos subvencionables los siguientes:

— Gasfos derivados de la celebracion de reuniones, jornadas, seminarios, eventos, cursos, efc.,
sobre materias objeto de negociacitn durante el ejercicio en cualquiera de las Mesas a que se refiere el
articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por Ia que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico o en fas comisiones técnicas derivadas de las mismas.

— Gastos de desplazamiento de los intervinientes en el desarroflo de actividades relacionadas con la
negociacion, siempre que no hayan sido objeto de compensacion por parte de la Administracién por otros
conceplos. En cualquier caso, los gastos subvencionables correspondientes a desplazamientos tendran,
con caracter general, como limite maximo diario, las cuantias establecidas en ef Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, para el grupo 2.

— (astos de publicacion y distribucion de material informativo y divulgativo relacionados con Ja
actividad negociadora.

— Gastos ocasionados por la adquisicion de medios y maleriales directamente vinculados al
desarrollo de las aclividades negociadoras, como fextos, material fungible v otros elementos como el de
surmninistros de soporte técnico, informatico, de reproduccion y comunicacion.

— Gastos derivados de la elaboracion de documentos, estudios, informes o ponencias directamente
refacionados con la actividad negociadora.

— Gastos de contratacién de servicios con terceros, como abogados, asesores juridicos, fiscales o
contables, o personal de administracién para ef apoyo a la gestion y ejecucion de los programas o
acciones contenidos en la Memoria explicativa, que estén direciamente relacionados con la actividad
negociadora y sean indispensables para la adecuada preparacion o gfecucion de la misma.

3.2 Gastos indirectos: Se entenderan por gastos indirectos los propios del funcionamiento regular de
la orgapizacion., %ndrcal adjudicataria, que sirven de sostén para que sea posible la ejecucion: de las
act@@?é‘? c:’i“ﬁle é&me atribuidas. Se consideran gastos indirectos subvencionables, imputables al

mgeﬁfo de?’-la Q@ﬂwdad sindical, los siguienies:
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de sutg?/uétro servicio técnico y mantenimiento de material de soporte informatico.



' _ Gasios de alquiler de focales.
~ (Gasfos de adquisicion y suscripcion a publicaciones.

Todos los gastos direclos ¢ indirectos subvencionables deberdn justificarse documentalmente
mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o demés documentos fehacientes
acreditativos del gasto a justificar admitidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4.- En todo caso, la rendicion de la cuenta justificativa con las correspondientes facturas y demas
documentos que justifiquen la realizacion de la actividad subvencionada deberd presentarse en la
Intervencién General antes def 1 de diciembre de cada ejercicio, a efectos de proceder a su fiscalizacion y
posterior aprobacion por el 6rgano compefente.

BASE 30.- informacidn sobre Subvenciones.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacion de suministrar informacion a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones impuesta por ef art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, (General de
Subvenciones, el érgano o servicio que se designe dictara o propondra las instrucciones oportunas con el
fin de establecer ef procedimiento mediante ef cual los servicios y unidades administrafivas gesfores de
fas subvenciones remitan la informacién a dicho organc.

BASE 31. Gastos plurianuales y tramitacion anticipada de gastos.

1.- La autorizacién y el compromiso de fos gastos de carécter plurianual se subordinaran al credito
que para cada efercicio se consigne en los respectivos Presupuestos.

Podran adquirirse compromisos de gasto con caracter Plurianual siempre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y de acuerdo con las circunstancias y caracteristicas que para este tipo de gastos se
establecen en of art. 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en los
articulos 79 a 88 del Real Decretfo 500/90, de 20 de abril.

2.- Podréan acogerse al procedimiento de framitacion anticipada los expedientes de gastos que
relinan los siguientes requisitos

a) Iniciarse en el efercicio inmediatamente anterior a aquel en el que vaya a comenzar la
gjecucion de dicho gasto.

b) Estar previsto el crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales
correspondiente al ejercicio en ef que se deba iniciar la efecucién del gasto o, en su caso, que existe
normalmente crédifo adecuado y suficiente y prevision de su existencia en los presupuestos. Estos
extremos habran de ser auforizados por la Alcaldia.

3. Los expedienfes de gastos tramitados anficipadamente deberan incluir una clausula en los pliegos
y las convocalorias que establezca como condicién suspensiva, para el nacimienfo del derecho def
tercero, fa existencia de crédito suficiente y adecuado en el ejercicio en que comience a realizarse la
prestacion ¢ actividad, para financiar las obligaciones que se deriven para la Administracion. Esto sera de
aplicacion también a los gasios tramitados anticipadamente que supongan gastos de caracter plurianual.

4, En ef caso de gastos plurianuales de tramitacion anficipada sera de aplficacion lo dispuesto en ef
apartado anterior respecto al crédito de la primera anualidad.
BASE 32.- Reajusfte de anualidades

. . Cyando una vez formalizado un contrato, si por cualquier circunstancia se produjera un desajuste
< wafitfé fas Shyalidades establecidas y las necesidades reales en ef orden econémico que el normal

f;"é« de ;!oﬁ@ g trabajos exija, ef 6rgano de coniratacién tramitaré el oportuno expediente de reajuste de
b mi%s" antzl ades’%ﬁls‘g)s requisitos que establece ef art. 96 def Real Decrefo 1096/2001, de 12 de octubre, por
T qf 3 s{é apr iﬁe)‘ Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminisiraciones Pibficas. )

% ?«i :-;,2; '?
e Q__}"‘ : | rgang\é contratacion procederd a reajustar las citadas anualidades siempre que lo permitan los

“-‘3 “L/@’?;’fj fes *g;e/ os créditos aplicables, y a fijar las compensaciones economicas que, en su caso,

Al Pr dan. / &
W‘%ﬁf& b _ﬁﬁ,f
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2.- Para efectuar el reajuste de las anualidades sera necesaria la conformidad del coniratista, salvo
que razones excepcionales de inferés pablico deferminen la suficiencia del tramite de audiencia del
mismo y ef informe de la Infervencién.

En los contratos que cuenten con programa de frabajo, cualquier reajuste de anualidades exigira su
revision para adapiario a los nuevos importes anuales, debiendo ser aprobado por el drgano de
contratacion el nuevo programa de trabajo resultante.

3.~ Si ef desajuste de anualidades se produjera anles de la adjudicacién del contrato, se procedera
por el érgana de conlratacion a adecuar fas anualidades en el propio acuerdo de adjudicacién, afendiendo
a la nueva fecha prevista para el injcio de Ia efecucién.

En el mismo plazo de diez dias habiles que sefala el articufo 151.2 del Texto Refundido Ley de
Confratos Secfor Publico para requerir del licitador la constitucion de la garantia definitiva y la
documentacion justificativa del cumplimiento de obligaciones tributarias y de seguridad social, se solicitaré
su conformidad a la adecuacion de las anualidades a la nueva fecha prevista de inicio de ejecucion del
conirato.

4.~ En ningun caso, en el documento de formalizacion del corntrato se podré afterar el precio de
adjudicacién, de conformidad al establecido en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
Sector Piblico.

BASE 33.- Reconocimiento extrajudicial de créditos y convalidacion.

1.- Se tramitard expediente de reconocimienio exirajudicial de crédito para fa imputacion al
presupuesto corrienfe de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores. No
obstante, no fendran la consideracion de Reconocimiento Exirajudicial de Créditos los gastos efectuados
en gfercicios anteriores que se imputen al efercicio corriente y que correspondan a:

a} Atrasos a favor del personal de la Entidad.

b) Compromisos de Gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

¢} Gastos derivados de contratos validamente celebrados, de tracto sucesivo y periodicos.

d) Gastos derivados de resoluciones del Jurado Territorial de Expropiacion, de ¢rganos judiciales,
sanciones o iributos.

También se requerira la tramitacion de expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para
fa imputacién al Presupuesto de gastos realizados en el efercicio corriente prescindiendo fotalmente del
procedimiento legalmente establecido.

2.~ Ef reconocimiento extrajudicial de créditos exige:

a) Reconocimiento de la obligacion mediante explicacion circunstanciada de todos los
condicionamientos que han originado la actuacion irmegular, motivando la necesidad de proponer una
indemnizacion sustitutiva a favor del tercero interesado, exclusivamente por el valor de fos gastos

= adas por la realizacion de la prestacion.
e bjiEx}sfe cra de dotacion presupuestana especifica, adecuada y suficiente para la 1mputacwon del
o reférdlo gast?
“ksta :mp,;j,tacron del gasto no podra producir perjuicio ni limitacién para Ia realizacién de los gastos
nes prev;,s:ba'es y necesarios en el presente afo.

Je no exrsﬂr dofac:on presupuestana I} esta fuera fnSUffoente se debera tramitar &f oportunq



4. La instruccién del expediente para el reconocimiento extrajudicial de créditos corresponde a
Alcaldia responsable politico en materia de hacienda. Serd formado por el centro gestor correspondienie y
debera contener, como minimo, los siguientes documentos:

a) Informe de Vzloracién y Memoria justificativa suscrila por el técnico responsable del Servicio y
conformada por el responsable politico correspondiente, sobre los siguieriies extremos:

- Justificacion de la necesidad del gasto y causas por las que se ha incumplido el procedimienio
Juridico- administrativo correspondiente.

- Fecha o periodo de realizacion

- Importe de Ia prestacion realizada.

- Garantias qué procedan o dispensa molivada de fas mismas.

- Que las unidades utilizadas son las estrictamente necesarias para la ejecticion de fa presiacion.

- Acreditacion de que los precios aplicados son correctos y adecuados al mercado.

b} Factura detallada debidamente conformados y en su caso, certificacion de obra.

c) Declaracion expresa por la unidad o concejalia delegada afectada, en fos supuesios de
imputacion a los créditos del Presupuesto en vigor, de que no existe impedimento ni limitacién alguna a
esta aplicacion del gasto en relacion con las necesidades que deban atenderse durante fodo el afio con /a
correspondiente aplicacién presupuestaria.

d) Cuadro resumen por aplicaciones presupuestarias, con indicacion para cada una de eflas del
concepto/s que motivan el expediente, importe correspondiente a cada uno de eflos.

e) informe de la Secrefaria General o de fa Asesoria Juridica.

) Documento confable que acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente o, cuando no
exista dotacién o esta fuera insuficiente en el presupuesto inicial, informe acreditativo del jefe de servicio o
de la unidad administrativa correspondienie, sobre la tramitacion de la modificacion de crédito necesario.

g Informe de la intervencion General
h) Cualquier ofro docurnento que se estime necesario para la mejor justificacion del gasto.

i} El expediente completado por ef ceniro gestor correspondiente con la documeritacion indicada en
el apartado anterior, y siempre que ef citado informe de la Asesoria Juridica o Secretaria General sea
favorable respecio del reconocimienio exirajudicial de crédito, seré presentado en la Infervencion (en sus
funciones de gestién presupuestaria) previa orden de Alcaldia desde donde se impulsaréa mediante los
ramites necesarios para su somelimienio al Pleno de la Corporacion.

5. Los gastos realizados en el gjercicio corriente prescindiendo de algtin frémite no esencial del
procedirmiento establecido por el Ayuntamiento para la tramitacién de los contratos menores podran ser
objeto de convalidacion mediante acuerdo expreso en el propio decrefo de reconocimienio de fa
obligacién. En todo caso se requerira informe juridico justificando fa procedencia de la convalidacion de

-los actos.

La competencia para la convalidacién de estos gastos es de la Alcaldia que resclvera a propuesta
del responsable del servicio o unidad afectada.

CAPITULO lil. DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR Y LOS ANTICIPOS DE CAJA FlJA.

BASE 34. Pagos a justificar.

1 Las ordenes de pago cuyos documentos no se puedan acompafiar en el momento de su
SEEHEHON,, endran el cargcter de "a jusfificar" y se aplicardn a los correspondienfes créditos
tatigs, observandose las reglas establecidas con caracter general en el art. 1 90 del Texto

= z;
Sblo se e,m“"drran ordenes de pago a justificar con motivo de adquisiciones o servicios necesarios
Ta%’mm riophieda realizarse con cargo a los anticipos de Caja Fija, en los que no sea posible disponer
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2.- Forma de expedicién: se expedirén, previa peticion justificando la imposibilidad de hacer frente
a los gastos mediante el procedimiento ordinario establecido y ef destino del gasto, firmado por el
preceptor del mandamiento, ef jefe de servicio y concejal delegado correspondiente.

La orden de pago debera identificarse como a justificar, sin que pueda hacerse efectiva sin el
cumplirmiento de esta condicion.

3.- La autorizacion corresponde a la Alcaldia, debiendo identificarse la Orden de Pago como "A
Justificar”, sin que pueda hacersea efectiva sin el cumplimiento de tal condicién. Tales drdenes solo se
podran expedir a favor del personal del Ayuntamiento y, en el caso de los miembros de la Corporacion,
solo podran concederse para gasios de dietas en viajes en los que se acredite el interés publico para la
Administracion.

4.- La expedicion de drdenes de pago a justificar habra de acomodarse al Plan de Disposicion de
Fondos de Ia Tesoreria, si fo hubiera.

b6.- En el plazo de tres meses y, en fodo caso, antes del 15 de diciembre de cada afio, los
perceptores de fondos a justificar habran de aportar a Intervencion la correspondiente cuenta justificaliva,
reintegrando las cantidades no invertidas.

Los mandamienfos de pago que correspondan al dltimo mes del ejercicio habran de tenerse
Jjustificados a 31 de enero del ejercicio siguiente, reinfegrandose, en su caso, la totalidad del saldo no
justificado.

La cuenta justificativa confendré, al menos, los siguientes extremos:

= Relacion numerada de las facturas presentadas y abonadas, con sus respectivos importes, y
suma total, conformada por el perceptor del mandamiento “a justificar”, el responsable téchico del
servicio y el concejal delegado.

& Las facturas, originales y sin enmiendas, ordenadas en funcion def nimero de orden dado en ia
relacién, deberan cumplir los requisifos que se establecen en Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el gile se regulan las obligaciones de
facturacion.

Deben contener, igualmente, el “recibido y conforme” del percepfor del mandamienfo “a
justificar”.

= Asimismo, se deberd aportar justificante del reintegro, en su caso, del importe no gastado y de
las refenciones ingresadas.

6.- Transcurridos los plazos sefialados sin presentar la correspondiente justificacidn se procedera
por fa Intervencion a su reclamacion concediendo un plazo de diez dias para ello y si en dicho plazo no se
presentara se exigira el reintegro por la via de apremio. Se podra asimismmo acordar este procedimiento de
reinlegro si se observa alguna irregularidad en ia justificacion de los gastos realizados y no se subsanase
en el plazo de diez dias desde el requerimiento que se efectuase. co e

7. -~ g serwc:o 0 unidad gestora previo informe de la lntervencron propondra al organo competente

8.~ EI pEerceptor de fos fondos seréd responsable personalmente de su cusfodia y de las deudas que
igak4obr ,hdebfdaw wmzacron de los mismos, no pudiendo confraer obligaciones ¢uyo imporie
e las sgmas libradas con este carécter. Ni destinarlos a finalidades distintas de aquellas
ron co’medrdos



9-la expedlc.'on v pago de las érdenes hbradas a just.uﬁcar en tanto que se trata de operaciones de
ejecucion del presupuesto de gastos, se contabilizaran commo fales, con la especificacion del caracter de
“g justificar “ en el docurnente ADO, asf como en el documento de la orden de pago.

10.- No podran expedirse nuevas Grdenes de pago a jusiificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que fuvieran en su poder fondos pendientes de fustificacion.

BASE 35. Anficipos de caja fija.

1.- Los anticipos de caja fija son provisiones de fondos de caracter no presupuestario y permanerite
gue se realizan a cajas habilitadas al efecto para la atencién inmediata y posterior aplicacion al
presupuesto del afio en que se realicen gastos corrientes que no estén sometidos a fiscalizacién previa y
que tengan cardcler periddico o repelitivo como los de diefas, gastos de locomocién, material no
inventariable, conservacion, tracto sucesivo y ofros de similares caracleristicas.

2.- Estos Anticipos de Caja Fija seran auforizados por el Alcalde y su importe no podra exceder en
ningtin caso de 18.000 euros, mientras que la cuantia de cada gasto individual satisfecho con estos
fondos no podra ser superior a 3.005,06 eurcs. Tampoco podrdn acumularse en urn sofo Justificante pagos
que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un unico gasto en diversos pagos.

3.- Ef procedimiento para la creacion de un anticipo de cafa fija se iniciard mediante propuesta
razonada del concejal delegado responsable de fa gestion de los créditos a los que afecte. La propuesta
haréa referencia, al menos, a los siguientes aspectos:

a) Justificacion de ia soficitud del Anticipo de Caja Fija

b) Gastos para los que se solicita, motivando el caracter periodico o repemrvo de los mismos y las
aplicaciones presupuestarias que quedarian afectadas, asi como ef importe solicitado, gue debe
ser igual o inferior al establecido en esta base.

¢) La propuesta de desrgnacron de funcionario del propio servicio municipal como habilitado

d) Aquellas otras especificaciones que se consideren necesarias para el mejor funcionamiento de la
habitacion

4.- Corresponderd al Alcalde-Presidente de fa Corporacion acordar la creacién de fa habilitacion de
que se trate y de su correspondiente anticipo de caja fifa, previa fiscalizacion de su procedencia por la
Infervencion General.

5.- Fn la resalucién de creacién del anticipo podra autorizarse la existencia de pequefias cantidades
de efectivo para alender necesidades imprevislas y gastos de menor cuantia. De la custodia de estos
fondos sera directamente responsable el habilitado pagador

6.-Para la geslién de cada Anticipo de Caja Fija a constituir, se debe abrir una cuenta corriente o
generar una Subcuenta de otra previamente constituida con la denominacion de “Ayuntamiento de Santa
Lucia. Habilitacién del Area de . Anticipos de Caja Fija”, sometida a las caracferisticas y
requisitos siguientes:

a.  No podra arrojar saldo deudor.

b.  Les onicos ingresos que podra admitic serén los fa Tesoreria General, con la anica excepcién
de fos que pueda producir el propio Habilitado en concepto de reintegro por cantidades
indebidamente satisfechas o las correspondientes al abono de infereses generados que se
derivers del contrato de depdsito bancario. Tales intereses se ingresaran en las cuentas
corrientes operativas bajo control de la Tesoreria General en la misma fecha en que se
generen.

C. Las disposiciones de fondos para hacer frenle a los pagos se efectuaran siempre mediante

: encias bancarias o cheques nominativos, que deberan ser autorizados con la firma
of twada del Habilitado y fa del Alcalde o concejal defegado o segundo claverc sefialado
\.‘Ja re% ‘I%tp:on No obstante o anterior, se facultaré al Tesorero de la Corporacion para que,
Su :)%E:& firma, pueda reintegrar el saido de la citada cuenta o subcuenta en las cuentas
n:‘.ventes“r?i'p?ratwas bajo controf de la Tesoréria General.
7 7.J bsfan,tezm1 ,, brevia peticion razonada se podra autorizar la gestion del Anticipo de Caja Fij. ija a
consé&uﬂ@w e iptivo cuando se trate de servicios cuyos pagos a los correspondientes proveedores
k ) puedayealizarsga través de dicha forma de pago. En estos casos, e importe maxime del anticipo no
fol caaqxg j 00,00 euros
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8.- No podran realizarse el pago por los habilitados de cantidades correspondientes a las

operaciones que se relacionan a continuacion:

a) Pagos a favor de ferceros contra los que se haya iniciado procedimiento administrativo de
apremio o cualquier otro procedimiento de ejecucion judicial o no judicial mieniras el mismo no
_haya ferminado se encuentre suspendido.

b} Pagos de prestaciones respecto de las que el acreedor haya cedido el derecho de cabro.

¢) Pagos de operaciones en las que se produzca la inversion del sujeto pasivo del Impuesto
General Indirecto Canario.

d} Pagos de operaciones en fas que proceda practicar relenciones tributarias.

9.- Los fondos librados con cargo a Jos Anticipos de Caja Fija tienen la consideracion, en fodo caso,

de fondos pablicos, siendo el Habilitado la persona responsable de su custodia. Asimismo, el Habilitado
sera responsable de la justificacion de fa aplicacién de las cantidades invertidas o, en su caso, def
reintegro de las mismas, en fa forma legalmente establecida, ante la ausencia de fal justificacion.

10.- El Habilifado, antes de framitar una nuéva solicitud de reposicion de Fondos y, en todo caso,

antes def 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 20 de diciembre de cada afio, debera entregar:

°

@

La documentacion justificativa de la aplicacion de las cantidades invertidas

Unr Acta de Arqueo, en el que se hara constar: las existencias del Arqueo anterior; el importe total de
los ingresos, pagos y depésifos efectuados desde fa dliima reposicion de fondos; v las exislencias
resulfantes anfes de la reposicion solicitada.

El detalle de las existencias, distinguiendo ef metélico del depésilo librado a nombre del Cajero
Pagador y el saldo de la cuenta corriente que se justificars con el certificado de la Entidad financiera,
con su debida conciliacion.

11.- La documentacion justificativa enumerada en el apartado anterior se debera ajustar a los

siguientes requisitos:

Debe corresponder a gastos concrelos y deferminados en cuya efecucion se ha seguido el
procedimiento aplicable a cada caso.

Los gastos deben comprenderse enlre los que se han autorizado para ser gestionados medianie el
sisterna de Anticipos de Caja Fija, y sus pagos no pueden superar el importe individual de 3.005,06
euros. Si ef pago se realizara en efectivo, debera tenerse en cuenta el limite establecido en el articufo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normaliva fributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la infensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude, siendo personalmente responsable ef habilitado de este incumpfimiento.

Las facturas deberdn contar con el Recibi del acreedor y reunirdn los requisitos legalmente
establecidos para los empresarios y profesionales en la confeccion de facturas. Se adjuntaréd copia
del talén nominativo o transferencia bancaria o, en su defecto, copia del extracto bancario.

Se aceptara la jusfificacion de gasto mediante la presentacion del correspondiente ticket de caja
cuando ef importe individual del mismo no supere los 20 euros.

TITULO . DE LOS INGRESOS.

BASE 36. De la Tesoreria.

e fg’” Go yye fa Tesoreria Municipal el conjunfo de recursos financieros, sea dinero, va!ores o

i

St

1ed def A‘ﬁrn%a@:ento y de sus Organismos Aulénomos, tanto por operaciones presupuestarias como

%pres_ sstariag.
Ji i




3.- Las funcrones ‘de Ia Tesoreria seran las determinadas en el articule 5 del ‘Real Decreto

1174/1987, de 18 de septierbre, y en eof articulo 196 del Real Decreto Legisiative 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.ey Regufadora de las Haciendas Locales.

4.- La gestion de los fondos se ajustard al principio de seguridad mediante la seleccion de las
Entidades e instrumentos financieros por criterios objefivos. Dicha gestion fambien se ajustara a los
principios de rentabilidad y liquidez suficiente para el cumplimiento de las obligaciones en sus respectivos
vencimientos temporales.

5.- Se podran concerlar los servicios financieros con enlidades de crédifo y ahorro, conforme al
articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, mediante la aperivura de
los sigufentes tipos de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y gastos.

b} Cuentas resiringidas de recaudacion.

¢} Cuentas resfringidas de pagos.

d} Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

6.- La gestion de los recursos liquidos se Hlevara a cabo con el criterio de seguridad y en segundo
lugar obtencién de la méxima rentabilidad, asegurando en fodo caso la inmediata liquidez para el
cumplimiento de las obligaciones a sus vencimientos femporales.

BASE 37. Recopocimiento de derechos.

Procedera del reconocimiento de derechos en fa fecha en que hayan sido aprobadas Ias
liquidaciones a favor de la Entidad.

a) En las fiquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se conltabilizarg el reconocimiento def
derecho cuando se apruebe la liquidacion de que se frate.

b} En las liquidaciones de contraido previo, ingreso por recibo, se confabilizara en ef momento de
aprobacion del padron.

¢) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenlen y se haya
ingresado su importe.

d) En el supuesto de subvenciones o lransferencias a percibir de ofras Administraciones, Entidades
o particulares, condicionadas al cumplimiento de delerminados requisitos, se seguira el criterio de
caja, contabilizandose el derecho en el momento del cobro.

&) La parficipacién en Tributos del Estado se contabilizaré en forma simultanea, el reconocimiento y
cobro de fa entrega. 7

f) En los préstamos concertados, a medida que fengan lugar las sucesivas disposiciones, se
contabilizara el reconocimiento de derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

g) En los supuestos de intereses y olras rentas, el reconocimiento del derecho se originaré en el
momento del devengo.

BASE 38.- Devolucion de ingresos

La devolucién de ingresos indebidos se realizard de conformidad con el procedimiento legaimente
establecido, previa fiscalizacion de conformidad por fa Intervencion General, y se abonard medianie
fransferencia bancaria. Su tramitacién requerira la cumplimentacion del oporfuno documento contable
establecido al efecto, el cual se considerara requisifo esencial del expediente.

BASFE 39.- Control de Iz recaudacion.

‘MMV%{

‘/
@w Q %t%ngé‘ﬁ&@n se propondran las medidas procedentes para asegurar la puntual reafizacion de
dohes tribg :as y procurar el mejor resultado de fa gestion recaudatoria.

e
n de R dac:on corresponde a la Tesoreria, gue deberg establecer el proced.vmfento para
acion éfe normativa vigente en materia recaudatoria, asi como el recuento de valores.
aplazaméﬂ s y fraccionamiento de pago de la deuda tributaria no se exigira garantfa cuando
fa mta o fraccionamiento se solicita no supere fos 6.000 euros.

w
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Los Ingresos procedentes de la Recaudacién, en tanto no se conozca aplicacion presupusstaria, se
contabilizaran como Ingresos Pendientes de Aplicacion, integrandose, desde ef momento en que se
producen, en la Caja Unica.

Los restantes ingresos se formalizaran rmediante el correspondiente mandamienio, aplicado al
concepto presupuestaric que proceda, en el momento de producirse el ingreso.

Cuando los servicios o unidades adminisirativas gestoras tengan informacién sobre concesién de
subveniciones, habrén de comunicarlo de inmediaio a Intervencién y Tesoreria, para que pueda
efectuarse ef seguimiento de las mismas.

En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, la Tesoreria debe
ponerlo en conocimiento de la Infervencion a efectos de su formalizacion contable.

TITULOC IV. DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 41. Control inferno.

1. El control inferno de la gestion econdmica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y de sus
sociedades mercantiles dependientes, se efeciuara por la Infervencion en sus modalidades de funcion
interventora, de controf financiero y controf de eficacia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 213 del
RDL 2/2004 TRLRHL y las presentes Bases.

2. La funcion intervenfora tendrd por objeto fiscalizar todos fos actos del Ayuntamiento que den
lugar al reconocimiento y la liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de conteniclo econamico, los
ingresos y pagos que se deriven y la recaudacion, inversion y aplicacion en general de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables a cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar el funciohamiento en el aspecto econémico
financiero de los servicios de la Corporacion y de sus entidedes dependientes. Este control tendra por
objeto: comprobar el funcionamiento, registro, contabilizacidn y la adeciada presentacion de la
informacién financiera, comprobar el cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacion y
del grado de eficacia y eficiencia en la consecucién de los objetivos previstos. Ef control financiero se hard
por procedimientas de auditoria de acuerdo con las normas de auditoria del Sector Piiblico.

4. ‘De conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional 2 # punto 10 de fa Ley de Coniratos
del Sector Publico la asistencia del Interventor a las Mesas de Contratacién es independiente de la
funcion Interventora y se limitara a actuar como vocal de la Mesa firmando las correspondientes actas.

5. La Intervencion efectuaréd el contro! interno con plena independencia y autonomia respecto de fas
autoridades, servicios y enfidades cuya gestion sea ohjefo de confrof, y podra solicitar todos fos
antecedentes y documenios precisos para el acto de control. Asimismo, podré solicitar directamente a los
diferentes servicios de la Corporacidn los asesoramientos juridicos e informes fécnicos que considere
necesarios.

6. Los funcionarios que ejerzan la funcion interveniora o control financiero deberan guardar sigilo
en relacion a los asuntos que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

5 ,Fpmedrm:ento para e ejercicio de la funcién interventora.

’%‘3

;f‘f En- geaeraf ’@gm de aplicacion el Real Decrefo 2188/1995, de 28 de d:c:embre por ef que se
i i *é.‘desarré! N r,egrméﬁ‘de control interno ejercido por fa Intervencion General def Estado y la Resolucidn de

; e 2008 ﬁéla IGAE por la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo
pfor ef qﬂ’e}se da aplicacién a la prevision de los arficufos 152 y 147 de la Ley General
riay res%eﬁo al gfercicio de la funcién interventora.
Y
‘39) y ,p.aéﬁo para el ejercicio de la funcién interveniocra.




1. La Intervencion recibiré el expediente original cornpleto, salvo lo dispuesto en el articulo 177 dei
Real Decreto 2568/86 (ROF), una vez reunidos fodos los justificantes y emitidos los informes precepfivos
y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo o resoliicion por quien corresponda. En el caso de
expedientes en que deba verificarse la existencia de Dictarmen del Consejo Consultivo de Canarias se
comprobaran, con anterioridad al mismo, los exiremos contemplados en estas bases y con posterioridad a
St emision, Gnicamente se constalara su existencia material y caracter favorable.

2. La Intervencién fiscalizard el expediente en el plazo maximo de diez dias a confar desde el
siguiente a fa fecha de recepcion. Esle plazo se reducira a cinco dias computados de igual forma cuando
se haya declarado urgente la tramitacién del expediente o se aplique el régimen de fiscalizacion fimitada
previa, regulado en los articulos 219.2 y 3 def RDL 2/ 2004 TRLRHL.

3. Cuando la Intervencion General requiera asesoramiento juritico o los informes técnicos que
considere necesarios, asi como los antecedentes y documenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones de control interno, se suspenderén los plazos mencionados en los apartados anteriores.

2.- Fiscalizaclon de conformidad.

Si la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad, debera
hacer constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor de “Infervenido y conforme”, sin
necesidad de mofivarla.

3.- Liscalizacion de disconformidad.

1. Si en el gjercicio de la funcién interventora la Intervencién se manifestara en desacuerdo con e
fondo o con la forma de Jos actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito antes de fa adopcion del acuerdo o resofucion.

2. Sila objecion afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de
pagos, se suspenderd la tramitacion del expediente hasla que éste sea solventado en los siguientes
casos:

a) Cuando se base en fa insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b)  Cuando no hayan sido fiscalizados los actos que dieron origen & las érdenes de pago.

c) Enlos casos de omisién en el expediente de requisitos o frémites esenciales.

d}  Cuando ef reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios. .

3. Cuando el departamento al que se diriia la objecion lo aceple, deberg subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nueve las actuaciones a fa Intervencioén en el plazo de quince dias.

4. La Intervencién General podré fiscalizar favorablemente a pesar de los defectos que observe en
ef expediente, siempre que los requisitos ¢ tramites incompletos no sean esenciales, pudiendo concurtir
las siguientes circunstancias.

al Que ef ceniro gestor que iramita el gasto no haya sido informado de fas discrepancias con
anterioridad. Para este supuesto, por lo general, no se procedera a reparar los expedientes ya
remitidos a la Intervencion, pero deberan subsanarse estas deficiencias para futuros
expedientes.

b) Se emite informe favorable condicionado a la subsanacidn de aqueilos defectos con
anterioridad a Ia aprobacién del expediente. El departamento gestor remitira a fa Intervencion la
documentacion justificativa de haberse subsanado dichos defectos. De no subsanarse por el
departamento gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del expediente, se
considerara formulado el correspondiente reparo.

4.- Resolucién discrepancias

Ksﬂﬁ,iﬁjgﬁmdepaﬂamento gestor, al que afecte el reparo no esté de acuerdo con el mismo, podra
Lt T ﬁ@e‘ ncién discrepancia, en el plazo de quince dias. La discrepancia debera . ser

e

1A
m?ntenem‘é?(a discrepancia, correspondera a fa Alcaldesa, de conformidad con lo establecido
217.1 ded HRDL 2 / 2004 TRLRHL, resolver la discrepancia, siendo su resolucion efeculiva.

ingan caso delegable.

& anterior, corresponderd al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los

GBS

SmecSe-bEsen en la insuficiencia o inadecuacion de crédito.
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- Se refieran a obligaciones o gasios, cuya aprobacién sea de su competencia.

4. La resolucion de discrepancias efectuada por la Alcaldesa o por el Pleno a favor de los
deparfamentos gestores permitira que el drgano que dictara la resolucion administrativa confintie su
tramifacion. En la parte dispositiva de la resolucion adminisirativa debera hacerse constar la resolucion de
la discrepancia con un literal parecido al sigufenie: "Visto que mediante resolucion de la Alcaldia xxxx de
fecha xxowx, se resolvid la discrepancia formulada por Ia Infervencion en informe de fecha xxx a favor del
servicio xxx.”, Al mismo fiempo se incorporara al expediente copia de esfa resolucion, dandose trasfado a
la Intervencion para su conocimiento. No obstante lo anterior, atendiendo al momento procesal en que se
encuentire el expediente podra la Alcaldia a la vez que resuelve la discrepancia, dictar la resolucion gue
corresponda. En todo caso, en ef expediente deberé figurar un informe del servicio o unidad gesfora que
justifique la resolucion a adopftar.

5.- Observaciones

Ef érgano inferventor podré formular las observaciones complementarias que considere adecuadas,
las cuales no producirdn en ningiin caso efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes
correspondientes.

BASE 43. Actos exentos de fiscalizacion.

No estan sujefos a fiscalizacion previa las fases de autorizacién y disposicién de gastos que
correspondan a contratos menores o gastos de carécter periddico y demas de tracfo sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente af acto o contrato inicial. Sin embargo, Ia fase de reconocimiento de
la obligacion debera ser objeto de la oportuna fiscalizacion, sin perjuicio de hacer un control financiero por
mueslreo esiadistico de los contratos menores reafizados.

Tampoco seran objefo de fiscalizacion previa las devoluciones de ingresos por un importe inferior a
500 €

Respecto a los derechos, de conformidad con fo esiablecido en ef art.219.4 del TRLRHL se acuerda

fa sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente toma de razén en contabilidad y por
actuaciones comprobatorias posteriores mediante Ia utifizacién de técnicas de muestreo o auditoria.

BASE 44. Fiscalizacién previa limitada. Extremos a comprobar en TODOS LOS EXPEDIENTES.

La fiscalizacion e intervencion previa de los gastos u obligaciones del Ayuniamiento de Santa Lucia
de Tirajana se realizard con caracter limitado, de conformidad con fo previsto en ef articulo 219 del
TRLRHL, mediante la comprobacion de los siguientes extremos:

1. La existencia de crédito adecuado y suficicnte para hacer frente al gasto.

Se entenderd que ef crédito es adecuado cuando financie obligaciones a confraer o nacidas y no
prescrifas a cargo del Ayuntamiento, cumpliendo los requisitos y reglas presupuestarias de temporalidad,
espec;ahdad; y especificacion reguladas en el TRLRHL.

e }'gésa@ en que se frate de confraer compromisos de gastos de cardcter- plunanual se
ﬁ@m gat {rsr se cumple lo preceptuado en el arlicuio 174 def TRLRHL.
j{%&" En rda‘isasos*‘dg’tﬁamrtac:on anticipada de gastos se comprobara que en of pliego de cond:crones o
/
i




" "4 "Que figura en e expediente informe propuesta favorable del deparfamento gesfor en
cumplimiento de lo dispuesto eni el art. 172 y 175 del ROF, en relacion al acuerdo o resolucion que se
propone adoptar.

5. lLos extremos adicionales definidos en las bases sigufentes en funcién del tipo de expediente
de gasto que se irafe.

= FEn los expedientes de compromisc de gasto, se comprobard ademas que responden a gastos
aprobados y fiscalizados previamente con resultado favorable o bien una vez resuelia fa discrepancia a
favor def gestor.

= En el reconocimiento de obligaciones, se comprobard ademas que éstas han sido aprobadas
y comprometidas previamente, con fiscalizacién favorable o bien una vez resuelta la discrepancia a
favor del gestor. En caso de que haya designacion de Interventor para la comprobacién material de una
inversién, que se ha ésta y su caracter favorable.

s En los expedientes declarados urgentes, salvo que asi lo indique fa norma, se incluira fa

correspondiente declaracién a la propuesta con informe que lo justifique.

En los expedientes en que, de conformidad con las presentes bases, deba verificarse la
exislencia de dictamen del Consejo Consuitivo de Canarias, se comprobarén, con anterioridad af mismo,
los extremos contemplados en fas correspondientes bases y, con posterioridad & su emision, dnicamente
se constatara su existencia material y caracter favorable.

BASE 45. Fiscalizacién previa limitada. Extremcs adicicnales segiin el tipo de expediente:
GASTOS DE PERSONAL.

Los extremos adicionales a comprobar, seran los siguientes:

1.- Propuesta de coniratacién de personal laboral fijo/ funcionarios interinos ocupando plaza
vacanie o sustitucion transitoria de su Htular:

a) Se acredite, por 6rgano compefente, que los puesios a cubrir figuran detallados en las
respectivas refaciones o catalogos de puestos de frabajo y estén vacantes, que se han incluido
en la correspondiente Oferta de Empleo Piblico respetando las limitaciones impuestas por las
respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b} Haber sido cumplimentado ef requisifo de publicidad de las correspondientes convocatorias en
los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

¢) Que la persona propuesta para la conlratacion, ha superado el proceso selectivo de conformidad
con fas respectivas convocatorias y bases que lo regulen, con referencia e indicacion de los
datos de la propuesia elevada por el Tribunal de seleccion correspondiente a fa Alcaldia
Presidencia.

d) Informe del Departamenio responsable en el que se justifique ;undrcamente el nombramiento
propuesto v se acredite el resultado del proceso selectivo.

e) Adecuacion del contrato gue se formafiza con o dispuesto en la normativa vigente.

0 Que las refribuciones que se sefialen en el confrato se ajusten al Convenio Colectivo y, si se
trata de un contrato al margen del Convenio, que exista autorizacién de la Alcaldia e informe del
Técnico responsable de Recursos Humanos.

2- Propuesta de contratacion de personal jaboral femporal/ funcicnarios interinos pera la
ejecucion de programas de carécter temporal o en caso de exceso o acumulacion de tareas:

-ursos Humianos.
{fne de!r"f’écmco responsable de Recursos Humanos acerca de la adecuadion de! contrato
e form ga con lo dispuesto en la normativa vigente.
7 B8to de confratacién de personal con cargo a los crédifos de inversiones, se
n cga T“ dxistencia del informe del Tec:mco responsable de Recursos Humanos sobre la
felors

e A
s ET de los requisifos y formalidades exigidos por la legisfacion Iabora.f
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Que las retribuciones que se sefalen en ef confralo se ajusten al Convenio Colective que
resulte de aplicacion y, si se trata de un confraio al margen del Convenio, que existz
autorizacion de la Alcaldia e informe del Técnico responsable de Recursos Humanos.
informe del Servicic 0 Area Gestora donde conste la necesidad de cubrir las funciones de
esta clase de personal y la duracién de dicha contratacion.

Informe del Técnico Responsable de Recursos Humanos gue justifique la excepcionalidad de la
sifuacién de hecho que motiva ef acudir al nombramiento de funcionario interino/laboralffemporal
y al mismo tiempo, que dicha situacion de hecho estarfa comprendida dentro de los Servicios
Pablicos Esenciales o Prioritarios segtn Acuerdo Plenario de fecha 8 de febrero de 2016
(BOP n® 21 de 17 de febrero de 2016).

3.- Prérroga de los confratos:

a)
b}

Autorizacion de la Alealdia.
Acredifacién del informe def Técnico responsable de Recursos Humanos de que /a duracion del
contrato no supera ef plazo previsto en la legisfacion vigente.

4.-Néminas de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento.

a)
b)

Que fas nominas estén firmadas por el Técnico responsable de Recursos Mumanos y
auforizadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

Comprobacion aritmética que se realizara efectuando el cuadre del fotal de la némina con ef
que resuife del mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la némina
del mes de que se frate.

Justificacién documental limilada a los siguientes supuestos de alta y variacion en némina, con
el alcance que para cada uno de ellos se indica:

o Personal eventual: resolucion de nombramiento y difigencia de fa correspondiente foma
de posesion y verificacion de fas refribuciones.

o Personal _en régimen estatufario_de nuevo ingreso: resolucién de nombramiento,
diligencia de la correspondiente toma de posesion y verificacion de que Ias refribuciones
estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

o Personal laboral de nueve ingreso: copia del expediente de contratacion sobre el que
fue ejercida la fiscalizacién def gasto, y del contrato formalizado en todo caso.

El resto de las obligaciones reflejadas en fa némina, asi como fos actos que las generen, se incluiran
en ef ambito de las actuaciones propias del control a posterior.

5.- Expedientes de aprobacién y reconocimiento de [a cuota patronal a fa Seguridad Social.

Los extremos de general comprobacion

BASE 46. Fiscalizacion previa limitada. Extremos adicionales segin el tipo de- expedxente

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

inde;

re%&m*fa basé 41,

@ de reclamaciones que se formulen ante la Administracién, en concepto de
n % dan%mmummoa por responsabilidad patrimonial, los extremos adfc:onales a que se

"‘-%':1- It

,,su casag; ‘ﬁe;x:ste dictamen del Consejo Consultivo de Canarias
sxiste :nforqﬂe def Tecnrco responsable del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado



BASE 47. Fiscalizacién previa limitada. Extremos adicionaies segun el tipo de expediente:
CONTRATOS.

Los exiremos adicionales a comprobar, de conformidad con la base 41.7, seran los siguientes:

1.- AUTORIZACION DEL GASTO.

1.A- Para todos los contratos.

a)

g

Que existe pliego de cléusulas administrativas particulares informado juridicamente. Cuando se
uiifice modelo o pliego fipo que exista constancia de que el contrato es de naturaleza analoga al
informado.

Pliego de prescripciones técnicas.

Informe de la Secretaria General.

Que el pliege de clausulas administrativas particulares establece, para la deferminacion de fa
oferta econémicamente mas ventajosa, criterios directamente vinculados af objefo del contrato; y
gue cuahdo se ufilice un tinico criterio éste sea el def precio méas bajo.

Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 106 del TRLCSP, verificar quie se expresa el
porcentaje del precio del contrato al que como maximo puedan afectar las modificaciones, asi
como que se ha tenido en cuenta en el calculo del valor estimado del contrato el importe maximo
gue éste puede alcanzar teniendo en cuenla la totalidad de las modificaciones previstas.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el negociado, comprobar que
concurren los supuestos previsios en la normativa contractual para la utilizacion de este
procedimiento.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacidn el didlogo competitivo, verificar que
se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del artfculo 180 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Pablico. s

1.B.- Si se trata de un contrato de obras, ademas:

a)

b

c)

Que existe proyecto debidamente aprobado, informado y supervisado si procede. Guando no
exista supervision y no resulte procedente por razén de la cuantia, que al expediente se
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra. O bien se somefe a aprobacion simultanea el proyecto,
informado y supervisado, condicicnando la adjudicacién del contrato a la aprobacién definitiva
del mismo.

Que existe, en su caso, certificado expedido por la unidad administrativa competente en materia
patrimonial de la disponibilidad del inmueble necesario para la gjecucion del proyecto.

Que existe acta de replanteo previa,

1.C.- Si se trata de un contrato de gestién de servicios padblicos, ademas:

a)
b)
c)

Existe acuerdo de establecimiento del servicio que sefiala la forma de gestion indirecta.

Que conforme al arf. 132 TRL.CSP, se ha determinado ef régimen juridico del servicio.

Que la duracién del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o el
ST ento descnptrvo se ajusta alo prewsto en el TRLCSP.
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Resolucion del drgano de coniratacién autorizando el gasto, aprobando ef pliego y
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Que se ha publicado la licitacion en el perfil del contratante, y cuando sea exigible, en los
diarios ¢ boletines oficiales correspondientes.

Acta de la mesa de contratacion -suficienfemente motivada- proponiendo al tercero
adjudicatario. Cuando ésta no sea precepliva, que se especifica esta circunstancia y figura
en el expediente informe del departamento gestor.

Si no se adjudica el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, que se
motiva la propuesta al drgano de coniratacion.

Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o desproporcionados, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores supuesiamente
comprendidos en elfas v de! informe de la Oficina Técnica.

Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el expediente de ias
invifaciones cursadas, de las oferfas recibidas y de las razones para su aceptacion o
rechazo aplicadas por ef 6rgano de contratacion, de conformidad con fo dispuesto en del
Texto Refundido de la Ley de Contratos def Sectfor Pablico. Asimismo se verificaré que se ha
publicado el anuncio de licitacion correspondiente en fos supuestos def art. 177 del TRLCSP.
Cerlificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Iribuiarias y con
fa Seguridad Sacial.

Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar
previstas en ef articulo 60 del Real Decrefo Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Se acredita la constitucion de la garantia definitiva, en caso de eximirse deberd estar
Jjustificado adecuadamente en los pliegos.

Se acredita la presenifacién en el plazo previsto en la legislacion de contrafos de la
documentacion exigida en los pliegos de clausulas.

2.A.1- Si se trata de un contrato de obras, ademas:

a) &i se trafa de un contrato de obras y el proyecto se ha tramitado simultaneamente con fa
ficitacion, se verificard que se propone la aprobacién definitiva del proyecto.

b) En caso de admision de variantes propusstas por el posible adjudicatario en relacion al
proyecto aprobado por la Administracion, que existe inforrme de supervision del proyecio.

¢) Que existe conformidad de la clasificacion concedida al contratista propuesto adjudicatario con
fa exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares, cuando proceda.

2B.- Formalizacion.

Si el contrato esta sujeto a recurso especial en materia de contratacion se verificara que se
acompafia certificado que acredite que no se ha inferpuesto ese recurso especial contra la adjudicacion o
de los recursos interpuestos. En este segundo supuesfo deberd comprobarse que ha recafdo resolucion
expresa del érgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso ¢ recursos inferpuesto
o acordando el levantarmiento de la suspension.

3, "-m:i
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d)

e}

En el caso de modificaciones previstas segin ef articulo 106 TRLCSP debe aportarse informe
donde se indique que la posibilidad de modificar el contrato se encuenira prevista en los
pliegos o en ef anuncio de licitacion y que no supera el porcentaje del precio del conirafo al
que, como maximo, puede afectar. En ef caso de modificaciones no previstas, que se
acompafiia informe justificativo de los extremos previstos en los apartados 1y 3 del articulo 107
TRLCSP.

Que existe audiencia del coniratista.

Que existe informe de la Secretaria General y, en su caso, dictamen def Consejo Consullivo de
Canarias.

Que la propuesia contempla el reajusite de garantias.

3.B.- i se frata de un contrato de obras, ademés:

a)
b

c)
dj

Que existe propuesta técnica motivada del Director faculitativo de la obra.

Que existe proyecto debidamente aprobado, informado y supervisado si procede. Cuando no
exista supervision y no resulte procedente por razén de la cuantia, que af expediente se
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de Ia obra.

Que existe acta de replanteo previo,

En las modificaciones a contratar con ofro empresario conforme a lo establecido en el artfculo
234.2 def TRLCSP, se estara a lo dispuesto en los apartados 1y 2 de esta base.

4.- OBRAS O SERVICIOS COMPLEMENTARICS.

Deberan comprobarse los mismos exiremos previstos para ef expediente inicial. Cuando se
proponga la adjudicacion al mismo contralista de la obra o servicio principal, la verificacion del
cumplimiento de fo dispuesto en los artfcufos 171 b) y 174 b) del TRLCSP se limitaré a fa circunstancia de
que no se supera el limite del 50 por ciento del precio primitivo def conirato.

5.- REAJUSTE DE ANUALIDADES:

a)

b)
¢)
d)

En caso de que sea una obra cofinanciada, se recabara informe del deparfamento gestor sobre
el mantenimiento de las condiciones y plazo de jusiificacion.

Informe jurldico.

Informe técnico justificativo del reajuste.

Conformidad o audiencia del contratista.

&.- REVISIONES DE PRECIOS (aprobacion y disposicion del gasfo):

a)

b}

Que se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 89.1 y 2 del TRLCSP y que la posibifidad
de revision no esta expresamente excluida en los pliegos ni en el confrato.

Que se aporta calculo y periodo del importe de fa revision de precios e informe del servicio o
unidad adminisfrativa compefente.

7.- PRORROGA DEL CONTRATO.

a)
b}

Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particufares.

Que, en su caso, no se superan los limites de duracién previstos en el pliego de cldusulas
adminisirativas particulares.

Informe favorable a la prérroga emitido por el servicio o unidad administrativa inferesada.
Informe del servicio juridico.

tos {excepio menores).

""' =y
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n Formi [gé‘d del servicio o unidad competente con las prestaciones recrb:das ¥ su precio
% nirato. Las facturas o documentos equivalentfes seran conformadas mediante

*ﬁwﬁm@me de conformidad y, en todo caso, firmadas por el responsabie técnico de la

realizacion del gasto y visto bueno def Concejal del Area.
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b) Factura expedida por el adjudicatario en los términos del RD 1619/2012 de 30 de
noviembre.

¢) Cuando en el abono se incluya revisidn de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen fos requisitos exigidos por ef articulo 89.1 y 2 del Texio Refundido de la Ley de
Conirates del Sector Publico y que no estd expresamente excluida fa posibilidad de
revision en el pliego de cldusulas administrativas particulares ni en el contrato.

d) Cuando se lrate de gastos cofinanciados con fondos europeos, que en el acta o certificado
de recepcion se defa consfancia, acompariado de la fotografia u otros elementos
demostrativos, en el que se detalle que se han colocado placas, carfeles u ofros elementos
de publicidad que procedan.

8.A.1.a Abonos a cuenta por actuaciones preparatorias, ademdas (art.216. y 232.2).

a) Verificar que esta posibilidad estaba prevista en los pliegos.
b) Verificar que se ha prestado fa garantia exigida.

8.A.1.b.-Primer abono, ademais,

a} Que se ha formalizado ef contrato
b) Cuando la garantfa se preste mediante refencién en el precio, comprobacion de Ia
retencién en el primer abono.

8.A.2.-Cesion deo contrato.

a) Peticion defl coniratista de cesion del contrato.

b} Que se acredite el cumplimiento de las circunstancias y requisitos a que sc refiere of art. 226.1, y
en fos apartados b) y ¢) del punto 2 def TRLCSP.

¢) Informe del servicio juridico

d) Que el drgano de contratacion ha autorizado de forma previa y expresa la cesién.

e) Con el primer aboho al cesfonario como inferesado se verificard, ademas, que la cesién se ha
formalizado en escritura ptiblica y que se ha prestado la garantia definitiva por el cesionario.

8.5.1- En los contratos de obras, ademas.
8.B.1.a. Certificacién de obra y liquidacion

a) Que existe certificacion de obra autorizada por el director de obra, con relacion valorada y con la
conformidad del departamenio gestor.

b) Que los impories de Ia certificacién se corresponden con los derivados de Ia relacion valorada.
¢} Cuando la certificacién de obra incluya revisién de precivs, para su abono, comprobar que se
cumplen fos requisitos exigidos por ef articulo 89.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley de
Confratos del Sector Publico y que rio esté expresamente excluida Ia posrb.rhdad de rews.'on en
el q5{)1‘1!:91:;'0 de clausulas administrativas particulares ni en el contralo. S O

? ra cemf' cacron

c‘e@h*@tos subvencionados, cuando sea exigible, que existe certificacion del jefe del
cio géi’é{ acomparfiado de la fofografia u otros elementos demostrativos, en el que se
e que ﬁe an colocado las vallas, carteles u otros efermnentos de publicidad que procedan
;9/ fugar dor}de se vaya a efecutar la operacion.




3 que se acompana acta de conformidad de la recapcion de la obra 0, en su caso, acta de
comprobacion a la gue se refiere e articulo 168 de!l Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas o acta de comprobacion y medicion a la que se
refiere el articulo 239.1 TRLCSP.

f) En la liquidacion del contrato se verificara

1. Que existe informe del Departamento de Contratacién.

2. Que existe informe del Director facultativo

3. Faclura expedida por ef adiudicatario en fos términos del RD 1619/2012, de 30 de noviembre.

9.~ Reconocimiento de fa obligacién en los coniratos menores.

Atn cuando estos contratos en la fase de aprobacion y compromiso de gasto estan exentos de
fiscalizacion previa, para el reconocimiento de la obligacion debera verificarse:

a}l  Que el gasio ha sido aprobado.

b)  Que existe ceriificado de conformidad o acta de recepcion de la prestacion realizada.

¢} Que las facturas o documenios equivalentes eslén debidamente firmadas por el responsable
técnico de la realizacién del gasto y visto buena del Concejal defl Area.

d)  Que Ias obligaciones se generan por érgano competente.

e) Factura expedida por el adjudicatario en los términos del RD 1619/2012 de 30 de noviembre.

10.- Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro.

a) Existe informe juridico del Servicic de Conlrafacion o de la Secretaria General.
b} Informe técnico sobre el calculo de fos intereses de demora y, en su caso, de las
indemnizaciones por los costes de cobro.

11.- Indemnizacion a favor def contratista.

a)  Existe informe juridico del Servicio de Contratacién o de la Secretaria General.

b)  Existe informe técnico sobre las causas de indemnizacion, que justifique los dafios producidos
y los valore.

¢)  En su caso, existe informe def Consejo Consultivo de Canarias.

12.- Resolucicn def contrafo.

a) Resolucitn de inicio del expedienie dictado por el 6rgano de contratacion.

b)  Informe técnico sobre la causa de resolucion, indemnizaciones y procedencia o no de fa
incautacion de la garantia definitiva, sin perjuicio de Ia liguidacién del contrato que se framitaré
en pieza separada.

¢} Que existe Audiencia del contratista.

d)  Informe juridico y, en su caso, dictamen del Conssjo Consuiltivo de Canarias.

e) En los coniratos de gestién de servicios piiblicos, se verificard la existencia de rnforme
favorable af precio de fas obras e instalaciones que deban pasar-a propiedad del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta su estado y tiempo restante para la reversion.

13.-Devolucion de la fianza o cancelacion def aval.

a) Informe del servicio o unidad adminisirafiva sobre el cumplimiento de Jas obligaciones def
contrato y posibles responsabilidades que pudieran exigirsele al contrafista.

b} Informe de la Tesoreria Municipal que acredite la constitucién de la fianza por el contratista y
gue la misma no ha sido devuelta.

R,
.?x;l‘s..»w e
¢ %ﬁapmn previa limliada. Extremos adicionales segin ef fipo de expediente:

‘__%Es%ﬁy DAS PUBLICAS

o

I
xped.@?ffgs de subvenciones y ayudas publicas a los que resulte de aphcac:on la Ley
,de nove 1bre General de Subvencrones los extremos adfcronales a que se refiere el

W

e bases reguladoras.



Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGHRAC

a)

OFICINAS MUNICIPALES
..-Avda. de las Tirajanas,.1561.. Tlfs: (928). 72 .72 00_. Fax (928) 7272 35 .. "
35110 Santa | ucia ~ Gran Canaria N.L.F. P-3502300-A N° thro 01350228

Las bases estan informadas por la Secretarfa o por técnico juridico.

1.2.- Autorizacion del gasto. Convocatoria de subvenciones.

a)
b}
c)

d)

e)

£l informe del servicio o unidad administrativa gestora comprende la aprobacion del gasto, de
fas bases especificas (salvo que se hayan aprobado previamente) y aperiura de la
convocatoria.

Que existen bases aprobadas y publicadas previamente o bien que figura en el expediente
borrador de bases especificas que se proponen aprobar, condicionando en este caso la
convocaforfa a la aprobacion definitiva de las bases.

Informe Técnico juridico respecto de la convocatoria.

Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y
fa cuantia fotal maxima de las subvenciones convocadas, asf como, en su caso, el
establecimienio de una cuantia adicional maxima, en aplicacion del articulo 58 del Reglamento
de Ia Ley General de Subvenciones.

Que en la convocatoria figuran los criferfos de valoracion de las solicitudes vy que éstos son
conformes con los establecidos en las correspondierifes bases reguladoras.

Cuando se frate de expedientes de aprobacion de gasto por la cuantia adicional del articulo 58
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, una vez obtenida la financiacion adicional,
se verificaré como extremo adicional que no se supera el imporie establecido en [a
convocatoria.

1.3.- Compromiso del gasto. Otorgamiento de las subvenciones.

a)
b)

c)
d}

P

Documentacion acreditativa de ia publicidad de la convocatoria.

Propuesta justificada de oforgamiento del 6rgano instructor, en el que se expresa el solicitante
o solicifantes a los que se va a conceder y su cuantia.

Acta def organo colegiado de la evaluacion de los criterios
Informe del Jefe/a de Servicio de Subvenciones o unidad administrativa gestora/instructora
sobre la adecuacion de la propuesta a la convocatoria, que ha de contener los siguientes

exiremos:

a. Los beneficiarios cumplen todos los reguisifos necesarios para acceder a las
subvenciones.

b. Que las personas fisicas o juridicas, o las personas que oslentan la representacion

legal de las mismas, no estan incursas en alguno de los supuestos de prohibicién para

S bfeper la condicion de beneficiario de subvenciones, por incapacidad o

f“ %mgqgg aﬂbﬂrdad establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
/x, »

Gene L;d

se encuientran al corriente de sus obfigaciones tributarias tanto esratafes como

; ﬁomrcas e Seguridad Social y no ser deudor del litre. Ayuniamiento de Santa
% fodo ello con anteriaridad a fa Propuesta de Resolucién Provisional dg concesion

. deTas subvenciones.
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Que tienert justificados_debidamente los gastos correspondientes a subvenciones
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“obtener subvenciones segun Ia Ley General de Subvenciones o la Ley General —

Tributaria.

e. Sien las Bases especificas o Convenio se exige gf pago anticipado o no y si se exige
garantia.

1.4.- Reconocimiento de la obligacién.

a)

b}

Informe del Jefe/a de Servicio de Subvenciones o unidad adminisirativa encargada del
seguimiento de la subvencion sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiaria,
en los términos del articulo 88.3 del Reglaménto de la Ley General de Subvenciones, debe
confener:

» En caso de realizarse anticipos ¢ pagos parcigles, que estan previstos en la normativa
reguladora de la subvencién.

o Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto estatales como
autonémicas, de Seguridad Social y no ser deudor del Iftre. Ayuntamiento de Santa
Lucia, todo effo con anterioridad a la Propuesta de Resolucion Provisional de concesion
de las subvenciones.

Para agquelias subvenciones, en las que su normativa reguladora prevea que los beneficiarios
han de aportar garantfas, gue se acredita la existencia de dichas garantias.

2.~ Subvenciones de concesion directa.

2.1.- Aprobacion y compromisc del gasto.

a

b)
c)

d)

Informe en relacion que la concesion directa se ampara en alguna de las normas que, segun la
normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

Informe juridico en refacion af convenio o resolucion que se propone adoptar.

De establecerse pagos parciales o anficipades, que estos son susceptibles de realizarse de
acuerdo @ las normas de aplicacion, y la inclusién de garantias, salvo que no proceda su
exigencia.

Acreditacion en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion, de que el
beneficiario se halla al corriente de obligaciones fributarias y frente a la Seguridad Social y no
esta incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicién, previstas en los apaitados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2.- Reconocimienio de Iz obligacion.

Se comprobaran los mismos extremos previstos en el apartado relativo al reconocimiento de la
obligacion de las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

3.- Expedientes para la concesion de ayudas de accién social
a) Informe del trabajador social favorable a la concesion de estas ayudas con el conforme de la
Jefatura.

b)

Informe propuesia de resolucion al organo competente.

4.- Expedientes de transferencia a las entidades municipales dependientes, aportaciones a
consorcios, mancomunidades v asociaciones a las que perfenezca el Ayunitamiento.

No se comprobara ningtin extremo adicional.

so se ha produc:do y no ha sido devuelfo.

B no eﬁ:ste prescripcion

S

- ’C)‘ f yablumon se acuerda por el 6rgano competente.
B
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BASE 50.- Fiscalizacion previa limitada. Extremos adfc:onaies segun ef tipo de expediente:
DEVOLUGION DE FIANZAS EN LICENCIAS URBANISTICAS.

a) informe del servicio o unidad adminisirativa favorable a la devolucién de la fianza en el que se
acredife que se cumplen los requisitos para eflo.

b} Informe de la Tesoreria Municipal que acredife la constitucién de fa fianza por el confratista y
que la misma no ha sido devuelta.

BASE 51.- Fiscalizacion previa limitada. Exiremos adicionales segun el tipo de expediente:
EXPROPIACION FORZDSA.

1. Autorizacion def gasto
La iniciacion del expte de gasio en todo procedimiento expropiatorio ird precedida de:

a) Declaracién previa de la utifidad pablica o inferés social (estd se considerara rmphc.vta en la
agprobacion de determinados planes o proyecios)

b) Resolucion de la necesidad de ocupacion de fos bienes debidamente nolificada y publicada. En
elia se concretara los bienes y derechos afectados asi como los litulares de los mismos.

¢} informe Juridico sobre la necesidad de ocupacién. En las expropiaciones urgentes se entenderd
cumplido el framite de la necesidad de ocupacion de fos bienes en la declaracién de urgente
ocupacion.

2 Depdsitos previos:

a}l Que existe declaracién de urgente ocupacion de los bienes.
b} Que existe acta previa a la ocupacion.
¢) Que existe hoja de depdsito previo a la ocupacion.

3 Indemnizacion por rapida ccupacién:

a} Que existe declaracitn de urgente ocupacion de los bienes.
b) Que exisfe acta previa a la ocupacién.
¢) Que existe documento de liquidacion de la indemnizacion.

4. En los expedientes de determinacién dei justiprecio por ies procedimientos ordinario y de
mutuo acuerdo:

a) Que existe la propuesta de la Jefatura del servicio encargado de la expropiacion, en la que se
cancrele el acuerdo a que se ha flegado con ef propietario.
b) Que existe informe del técnico correspondiente de la Oficina Técnica en relacion con el valor del
bien objeto de la expropiacion.
¢} Actas de mutuo acuerdo o aceptacion del expropiado de la Hoja de Aprecio formulada por la
Administracién.
d} Informe juridico emitido por el Servicio correspondiente.
ﬁl‘«‘**-"—»-w«»-m._,_
5. Ex ngﬁedi&nge&x\de gasto en los que el justiprecio haya sido fijado por el Jurado Provmc.ral de
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cualificada.

b) Propuesta de aprobacion, compromiso de gasto y reconocimiento de Ia obligacion dirigida al
organo compelente.

¢} Informe juridico emitido por el Servicio correspondiente.

6. Justificacion def Pago

a) Acta de Pago firmada por el representante del Ayuntamiento y los interesados.
b} Acta de ocupacion de cosa o derecho expropiado. '

¢) Resguardo de consignacion realizada

d} Recepcion de los correspondientes bienes en el Libro de Regisfro dé inventario.

BASE 52.- Fiscalizacion previa limitada. Exfremos adicionales segtn el fipo de expediente:
CONVENICS DE COLABORACION.

1. Aprobacién v disposicién del gasto:

1.A.- Convenios especificos:

a) En los expedientes que por su contenido estuviesen inciuidos en el émbito de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley de Coniratos del Sector Puablico u ofras normas administrativas
especiales, el régimen de fiscalizacion y los extremos adicionales que, en su caso, deban
verificarse, seran los mismos que se apliquen a la categoria de gasto comespondiente.

b} En los expedientes que por su objeto impliquen una subvencion o ayuda pablica se verificaran
los requisitos establecidos en el presente Acuerdo para dichos expedientes.

1.B.- Convenios en general:

¢} Antecedentes oportunos

d) Un informe justificativo de la necesidad de suscribir el convenio y dal cumplimiento de fa
normativa de aplicacion.

e) Informe juridico favorable sobre ef confenido del borrador del convenio.

) De contemplarse pagos anticipados, y en su caso, establecerse la exencién de garantias, que
tanto unios como oiras son susceptibles conforme a la normativa de aplficacion.

g) En su caso, acreditacion de estar al corriente obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
la Hacienda Autontmica.

h) Que existe la previa autorizacion para la suscripcion def convenio de la Junta de Gobierno del
Ayuntamienio.

3.- Prérroga y modificaciones de los convenios:
a) Que esta previsia en el convenio y no se superan los limites establecidos en el mismo.

b) Que existe informe juridico del Técnico del Organo gestor sobre of texto de la modificacion.
¢) Que se acompana informe del servicio juridico.

4.~ Reconocimiento de obligacién:

a) Cert:frcacron del Jjefe del servicio gestor de que se han cumplido las condiciones establecidas en

s anticipados que se ha prestado garantia o, en su caso, estan exenlos de la misma
snormaliva correspondiente. :

era.r Ias fianzas y depdsitas que a favor del Ayuntamiento deban constituir Ios
; wet obhgados a ello tendrén el cardcter de operaciones no presupuestarias.
2 E"é.s”‘ garannas que se constifityan para responder de obligaciones derivadas de contratacion
administrativa deberan cumplir los requisitos establecidos en of texio refundido de la Ley de contratos del
Sector Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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3.- La unidad admipistrativa en donde se genere la obligacién de constituir la garantia, ademés de
nofificarlo al interesado; deberd dar iraslado del acuerdo o, bien, mediante informe a la Tesoreria. En
dicha comunicacion debera indicarse ef nombre complefo o razén social el tercero, su NIF o CIF, el
importe y el concepto por el que tiene que constituir la garantia, debiendo constar claramente de qué se
responde con la referida garantia. :

4.- Para la constitucion de las garantias se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Sila garantia se conslituye en metafico, el tercero vendra obligado a su ingreso en la Tesoreria
municipal, a través de la cuenta corriente de titularidad municipal sefialada al efecto.

b} Si la garanfia se conslituye mediante aval o seguro de caucidn, ef tercero que garantice
comparecera anfe la Tesoreria municipal con dicha garantia v el documento administralivo que
imporie la obfigacion de constituirla. Por dicha dependencia se comprobara:

1. Que el tercero, conceplo e importe garantizado coinciden con los que figuran en fa
Resolucion que impone la obligacion de constituir dicha garantia

2. Que consta en el aval o seguro caucion el bastanteo de poderes de los firmantes en
representacion de la Entidad Financiera o Compariia de Seguros.

5. Para su devolucion se observaran las formalidades exigidas en la normativa legal aplicable. En todo
caso serd necesarfo que por la Tesoreria se acredite en el expediente no haber realizado la devolucién de
la garantia depositada en la Caja Municipal.

TiTULO V. DE LA INFORMACION FINANCIERA.

BASE 54 .- Informacion a ofras Administraciones.

De acuerdo con lo establecido Orden HAP/2105/2012, de 1 de ociubre, por la que se desarroffan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, Ia remision de la informacion econémico-financiera
correspondiernte a fa Corporacion Local se centralizara a lravés de la intervencion.

A las obligaciones de remision de informacién se les daré cumplimiento por medios eleclrénicos a
traves del sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas habilite al efecto, y mediante
firma elecironica avanzada basada en un cerfificado reconocido, de acuerdo con la Ley 58/2003, de 18 de
diciembre, de firma electronica, salvo en aquellos casos en los que el Minisierio de Hacienda y
Administraciones Publicas considere que no es necesaria su utilizacién.

El contenido y frecuencia de remision de la informacion econémico-financiera a suministrar sera el
establecido en la Orden HAP/2105/2012 citada, con el detafle que figura en los articulos 10 Plan de
Ajuste, 11 Inventario de enfes del sector pablico local, 15 Obligaciones anuales de suministro de
informacion, 16 Obligaciones trimesirales de suminisiro de informacién y 17 Obligaciones no periodicas
de suministra de informacion referidas a operaciones de préstamo y emisiones de deuda.

Con caracter general las dependenicias gestoras responsables de la informacion (Servicio de
Recursos Humanos, Tesorerfa, Servicio de Geslion de Rentas, y gerenies o administradores de las
sociedades dependientes) deberdn de completar los ficheros normalizados, disponibles en Ia plataforma
de-la Oficina Virtual de EELL. Una vez completados los ficheros y realizada su comprobacion, Se remitira
Wﬁ?@pﬁn@gb{e de la gestién comreo electrénico a la Intervencion, intervencion@santaluciage.com cor

ﬁw“‘ w ; ef*&’m‘i@'ﬁﬁ*@hgicién para su envio y firma electrénica avanzada. La remision de dicho correo a la

% ervenei ,,se%qf? “‘\‘_:ré hacer con al menos DIEZ dias de antelacién a la fecha que establezca fa Orden

SHAP/3705/5012 colmo fecha limite para su remision al Ministerio g fravés de la plataforma de la Oficina
1L e
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materia.
TITULO Vi DEL ENDEUDAMIENTC
BASE 55.- Refinanciacion de Ia deuda

De conforrnidad con la autorizacion recogida en la disposician adicional septuagésima septima de ia
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2016, se podra
refinanciar las operaciones de crédito a largo plazo concertadas con enlfidades financieras, cuando tengan
por finafidad Ia disminucién de la carga financiera, la ampliacion del periodo de amortizacion.

El procedimiento para la concertacion de este tipo de operaciones de crédito se ajustara a fo
establecido en la riormativa de aplicacion.

TITULO VIL DE LA CONTABILIDAD
BASE 56.- Amortizacién del Inmovilizado.

Las cuotas de Amartizacién del inmovilizado se deterrninarén, con cardcter general, por el melodo
de cuota lineal.

El importe de las cuotas de amortizacion se calculars, para cada periodo, dividiendo fa base
amortizable neta entre los afios que falten hasta Ia finalizacion de Ia vida util del elemento a amortizar.

Hasta la puesta en funcionamiento del sistema de gesiion de inventario, se adoptarén los siguientes
criterios para fijar las correcciones de vafor en conceplo de amortizacién def inmovilizado:

a) Para la determinacién de la vida Uil se estard a los periodos maximos senafados en la fabla
recogida en el articulo 12 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, tomando como vida (il el periodo maximo fijado para cada tipo de elemento def
inmovilizado.

b) La amortizacion se calcufara de forma global para cada cafegoria de activo no corriente recogido
en ef grupo 2 del PGCPAL

c} La base amortizable estarad constituida por ef valor contable a 31 de diciembre del gjercicic
inmediato anierior de las comespondientes cuentas del PGCPAL representativas de los
elementos amortizables.

BASE 57.- Deterioro de valor de créditos por derechos pendientes de cobro de dificil o imposible
recaudacion

Al cierre del ejercicio se determinaré el deterioro de valor de los créditos, derivado de fos derechos
pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacién, siguiendo ef procedimiento de estimacion global.

Para la cuantificacion de los derechos que se consideren de dificil o imposible recaudacion, se
aplicaran los siguientes porcentajes en funcion de la antigiledad de las deudas:

Porcentaje a aplicar

Derechos pendientes de cobro liquidados dentro los presupuestos

de los dos eéfercicios anteriores al que corresponde la
lquidacion..............oociiiii 25%
Derechos pendientes de cobro que tengan una anfigiedad

superior a veinficuafro meses...................... 100%
En Santa Lucia, a 10 de noviembre de 2016

LA ALCALDESA

Dia. : Dunia Gonzalez Vega™

de Inversiones obrante al expediente, cuyo tenor literal es &l
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ANEXC DE iNVERSIONES EJERCICIO 2017

FPLAN DE INVERSIONES Y SU FINANCIAGION

i i Aplicacion .
pmﬁapf.ﬁeﬁfﬁﬂ& En i
_: inmvarsidn
Mombre def Proyecio Fmgrama F’aﬁscﬁ&e 1 aeeal
o G P previsia
Addmbnisiracion gé{:?fé‘;’f oo fa Seguritiad v Protecoidn iié@“
ACONDICIONAMIENTO ) ’
DEPENDENCIAS POLICIA LOCAL 1320 6320000 110.000,00 110.600,00 110.000,00
ADQUISICION DE SENALES
VERTICALES 1330 6290000 60.000,00 60.000.00 60.000,00
Wiviends y trbenismo ' ' e
MEJORAS DEL PAVIMENTO DE LAS
CALLESLEONY CASTILLO Y
GARAJONAY 1532 6190000 137.496,21 137.496,21 137.486,21
ADQUISICION ESCULTURA PASEQ DE
POZO IZQUIERDO 1532 6190001 35.000,00 35.000,00 35.000,00
PAVIMENTACIN DE VIAS PUBLICAS _
1632 6190002 250.000,001 250.000,00 250.000,00
Alcantariieds : 5
SISTEMA IMPULSION bANEAMIENTO
POZO IZQUIERDO 1600 6190000 82.000,00 82.000,00 82.000,00
IMPERMEABILIZACON DEL DEFOSITO
DE ABASTOS N° Y RENOVACION DE :
LA RFD 1 1600 6180001 300.000.00 300.000,00 300. OG_O, 00
Almbratlo piblico i
| REDES DE BAJA TENSION YAP
ACCESONORTEDEILA AVEN!DA DE
CANARIAS 1650 6790000 98.929,99 098.929,99 98.929,99
MEJORA DE LA RED DE ALUMBRADO
PUBLICO EN LA ZONA DE COSTA 1650 6190007 | 331.677,87 | 331.677,67 331.677,87
Parauas y jardines Lo Lo Rt
MEJORA DEEL APARCAMIENTO Y
ZONA VERDE DE LA TRASERA DEL
TEATRO VICTOR JARA 1710 6090000 110.000,00 110.000,00 110.000,00
FPARQUE CANINC DE LA
CIRCUNVALACION 1710 6090001 124.000,00 | 124.000,00 124.000,00
PARQUE CANINQ POZO IZQUIERDC | 1719 6090002 | 150.000,00 | 150.000,00 150.000,00
SUMINISTRO PAVIMENTO
AMORTIGUADOR PARA PARQUES
INFANTILES 1710 6190000 49.947,60 49.947,60 49.947,60
SUMINISTRO E INSTALACION DE
11710 | 6190001 _90.000,00 $0.000.00 90.000,00
23111 6250000 5.000,00 5.000,00
1SICTO, Aapg;_.'ARfo
NQMM PERQIDE?AL 23141 6250000 10.00000| 10.000,00|
Smf& widet! publica ’




MEJORA DE LA PERRERA Y GATERA

I311O

Iﬁszoooo I 50,000[001 850,000, oo’

MUNIGIPAL 50.000,00
?“’ﬁ.gf::;’a; 5, SRevinins :"wﬁ@im%fi;&é'% ¥ L
snfrog de saiud
ADQU’SIC’ON DE MOBILIARIO 6250000 | 3000000 | 30.000,00 | 30.000,00
Contros docentes de educsc CHGEE I hwairw« aspecinl ' :
UBRAS DE REFARACION,
AMPL IACION Y MEJORA DE (‘ENTROS 3230 6320000 160.000:00 | 160.000.00 160.000,00
d sz%{ﬁwﬂ e 3 i
ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO
AL ATENEO MUNICIPAL 3300 6320000 90.000,00|  90.000,00 90.000,00
MEJORA FACHADA ATENEO
MUNICIPAL 3300 6320001 20,000,001  20.000,00 20.000,00
INSTALACION FOTOVOLTAICA EN
ATENEO NUEVO Y SEDEDETVY
RADIO 3300 6320002 27.000,00  27.000,00 27.000,00
ADQUISICION FONDOS
BIBLIOGRAFICOS BIBLIOTECA 3321 6290000 | __ 15.000,00 15.000.00 _15.000,00
retlaciones deportvas L o s
REHABILITACION CANCHA SANTA
LUCIA 3420 6320000 48.000,00|  48.000,00 48.000,00
REHABILITACION DEL LUCERNARIO
DEL PABELLON CUBIERTO 3420 6320001 67.448,59 67.448,59 67.448,59
REPARACION DEL LUCERNARIO Y
LINEA DE VIDA DE LA PISCINA DE LOS
LLANOS 3420 6320002 7.546,91 7.546,91 7.546.91
ﬂ%a ’@ﬁmsﬁ?’ 'j':ﬁ-ek;&a@m; ey Comercto, Turisme v PYEES 3
ACONDIGIONAMIENTO DE ESPACIGS
COMUNES EN EL MERCACENTRO 4312 6320000 170.000,00 |  170.000,00 176.000,00
BALIZAMIENTO DE LAS PLAYAS 4320 6090000 54.000,00 54.000,00 54.000,00
APARCAMIENTO SALINAS DE TENEFE | 4590 6090002 100.000,00 |  100.000,00 100.060,60
APARCAMIENTO REGATAS 4550 6090003 85.000,00 85.000,00 85.000,00
EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS DE
PLAYA 4320 6090001 100.600,00 | 100.000,00 100.000,00
GRADAS CAMPO DE REGATAS 4590 6090004 125.000,00 | 12500000 125.000,00
INFRAESTRUCTURAS VARIAS EN
 BAHIA DE FORMAS 4590 6090005 150.000,00| 150.000,00 150.000,00
iitraestieturas ) : B .
SUSTITUCION DE BARANDILLA Y
REFUERZO DE FIRME PUNTE DE LA
GC144 SOBRE LA GC1 4530 8190000 93.000,00!  93.000,00 93.000,00
ACONDICIONAMIENTG DEL TALUD DE .
ENTRADA A DOCTORAL 4530 6160001 198.500,00 . 198.500,00 198.500,00
ROTONDA EN LA C/ HARIMAGUADA | 4530 6090000 150.000,00 1 150.000,00 150.000,00
ACONDICIONAMIENTO DE
APARCAMIENTOS EN LA PLAYA DE
BAHIA DE FORMAS 4590 | 6090000 70.000.00 70.000,00 | __70.000.00
Saiiadad de b informacios . L AR
FIBRA OPTICA ESTADIO-BIBLIOTECA | 4910 6330000 |  32.000,00| 3200000 32.000,00
EQUIPAMIENTO RADIOTELEVISION | 4910 6330001 10.000,00| _ 10.000.00 10.000,00
A dininisiracitn generat ; 3 ' : :
MURAL PARA CASAS
CONSISTORIALES 9200 6320000 48.700,00|  48.700,00 48.700,00
MEJORA EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES 9200 6320001 185.000,00 | 185.000,00 185.000,00
0D \.EQUIPOS PROCESOS
) 9203 6260000 150,945,917 | 150.945,91 150.945,91
Al ICACIONES
£ 9203 6410000 85.000,00| 8500000 . 85.000,00
WMEDIA TE ION
HEERANEA CEA{LI' 30 DE :
==| TRANSECEMACION . 1 9330 6320000 109.390,40 | 109.390,40 109.390,40
%Ef‘ ADECEALION NORMALIVA 9330 .
%\i ; AGSgMUNIf‘fT JALES 6320001 100.000,00 |  100.000,00 106.000,00
4.475.583,4
4.475.583,48 | 4.475.583,48 8
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Teniendo en cuenta el informe emitido por la Interventora Municipal el 15 de
Noviembre de 2016, que se franscribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCICN

Asunto: Presupuesio General Ejercicic 2017.

Noemi Naya Orgeira, en calidad de Interveniora General del Ayuntamienfo de Santa Lucia de
Tirajana, después de examinar la propuesta del Presupuesto de esfe Ayuniarniento para el ejercicio
2017, y en virtud de la dispuesto en el articulo 168.4 def Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 18.4 del
Real Decrefo 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarroffa el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, en materia presupuestaria, emite el siguiente

INFORME:
I- OBJETO.

El objete del mismo seré verificar que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucfa
se ajusta en su contenido a las prescripciones de Ia ley y que su elaboracién y aprobacion se ha realizado
de acuerdo con los framifes establecidos en la misma.

El cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, a la que se refiere el articulo 165 del TRLRHL. si bien remitiendlo a la legislacion anterior, es
objeto de informe especifico, que consta en ef expediente, atendiendo a lo requlado en ef articulo 16 del
Regiamento de desarrolio de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, vigente en
los contenidos que no son conlrarios a la referida Ley Organica 2/2012.

H.- LEGISLACION APLICABLE.

= Laley Organica 2/2012, de Estabifidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (L.OEPSF).

= Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora ds fas Bases del Régimen Local (LRBRL).

= Laley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de

fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas Iributarias y financieras.

s Laley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion

Local (LRSAL).

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016

(LPGE2G16).

Ef Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

EM@_XIQ_ Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régirnen Locai ( TRRL)

apméad&moni?eal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

"B Rea% ngretoJey 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en- maieria
ﬁ'fuestana*ﬁnbutana ¥ financiera para la correccion del déficit piiblico.

ﬁDecretorTey 17/2014, de 28 de diciembre, de medrdas de sostembmdad financiera de las

45

o
B
B

ek J%efﬂ Decretcs GO/‘QQG de 20 de abril, por el que se desarrofla ef Cap.'tufo ! def Titulo Vi de Ia
Ley‘3'9ﬁ§88 rfe é& de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (RD 500/1990).



= Fl Real Decrefo 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local (RD 861/1986).
La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estruclura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.
= fanual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptade a las Corporaciones Locales,
publicado por la Infervencion General de la Administracion def Estado (IGAE).
= Documento de Céloulo del déficit en Contabifidad Macional de las unidades empresariales que
aplican_el Plan General de Contabilidad privada ¢ alguna de sus adaptaciones sectoriales,
elaborado por ia IGAE.
= Guja para la deferminacidén de la Regla de Gasto del arliculo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 3% edicion {12/03/2013), IGAE.
v Manual del SEC 95 sobre el Déficit Piblico y la Deuda Publica, publicado por EUROSTAT.
e Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la LOEPSF.
= Y, con carécter supletorio, fa Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria {(LGP).

fli - CONTENIDO.

Al proyecto de Presupuesifo General se incorpora la documentacién legalmente exigible,
conforme a los articulos 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

El presupussto de la Entidad Local formado por ef Sr. Alcalde-Presiente, al que se une la
siguiente documentacién:

- Memoria suscrita por el Alcalde explicafiva de su contenido y de fas principales modificaciones
gtie presente en relacion con el presupuesto actualmenie en vigor.

- Estado de gastos y estado de ingresos.
- Bases de gfecucion del Presupuesio.

- Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corrientfe, referida, af
menas, a seis meses del efercicio corriente.

- Anexo de personal de la eniidad local, en el que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesfo.

- Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente.
- Anexo del Estado de la Deuda.
- Anexo de Beneficios Fiscales

- Anexo de Convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gastos social.

- Informe econémico-financiero, en ef que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de
fos ingresos y dei,\@s operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender ef
cumplimie {ag Q crones exigibles y fos gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecue%a
‘éﬂ\

| 5 ’1

d prevrs‘foa;;i de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion,

facion parg'" de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital pertengzca infegra o

ntidads ) al.

WA | geopeTARAT

'tn?é’iq;; c:on del presupuesto.
w@:— Ef
erdws % el
mayox;ifajgam Ak gglf"[?
?@\firme de Eva a%gén del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

P
- Infoeraluacmn del Cumplimiento de la Regla del Gaslo.
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iV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.

El procedimiento a seguir para la aprobacian del Prestpuesto General seré ef siguiente:

A. Emitido informe por la Intervencion, se emitira Dictamen de la Comisién Informativa de Hac:enda que
lo elevara el Pleno de la Corporacién para su aprobacion.

B. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2017, se expondrd al
publico, previc anuncio en el Bofetin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por quince dias hébiles,
durante fos cuales los interesados podré examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Las causas de impugnacién del presupuesto estén tasadas por Iey, articuio 170.2 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo estas fas siguientes:

1= Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

2.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a la Entidad Local,
en viriud de preceptc legal o de cualquier ofro titulo legitimo.

3.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados, o bien de
éstos, respecto a las necesidades para las que esté previsto.

C. Ef presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si duranie el citado plazo no se hubiese
presenfado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverfas — art. 169.1 defl TR 2/2004 de la LRHL y 20.1 del RD 500/90.

D. El presupuesto General debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
resumido por capitulos, enfrando en vigor en el gjercicio 2017, una vez haya sido publicado en forma
prevista anteriormente.

E. Debera remitirse una copia del mismo a la Administracién del Estado y al Gobierno de Canarias del
Presupuesto General, y dicha remision se debera realizar simultaneamente af envio al Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas del anuncic descrifo anteriormente.

Una copia del Presupuesto deberéd hallarse a disposicion del pablico, a efectos informativos,
desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

F. Conira la aprobacion definitiva del Presupuesto podré imterponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas, en virtud del articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamenie a la reso!uc:on def recurso .cuando la
impugnacion e 0 se refiera a la nivelacion presupuestaria.

aSic n de recursos no suspendera por si sola Ia aphcacron del presupuesto
: _' obagapor la corporacién.

H!NC!PIGS BE EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,

i Prd"ygcfo,d .Presupuesto General para el gjercicio econdmico de 2017, asciende en términos
fi os-at ,rppogjé de 58.521.279,16 suros en el presupuesto de gasios y de 60.116.529,85 en ol de
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ingresos y esla integrado por el Presupuesto de la Enfidad Local que asciende a la cantidad de
55.441.537,06 euros en el Estado de Gastos del Presupuesto y de 56.994.774,76 euros en el estado de
Ingresos del Presupuesto del ejercicio 2017, no presentando en consecuencia deéficit inicial, conforme a fo
establecido en el articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los estados de prevision de ingresos y
gastos de las Sociedades Municipales, sectorizadas como Administracion Pablica por Ia IGAE:

—  Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
- Gerencia Municipal de Cuftura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
—  Gestion Integral de Ingréesos de Santa Lucia, S.L.

L& estimacion de los distintos recursos econémicos, a incluir en las previsiones de ingresos de
2017, se ha efectuado en base a:

1. Liquidacion definitiva def presupuesto de ingresos del ejercicio 2015.
2. Avance de la liquidacién del presupuesio de ingresos del gjercicio 2016.

3. Datos arrojados por la Recaudacion neta de los ingresos de fos capitufos 1 al 3 del Estado de ingresos
del ejercicio anterior.

4. Demas datos relativos a fransferencias corrientes, de capital y convenios firmados por los distintos
departamentos con olras enfidades bien sean piblicas o privadas.

Vi.- ANALISIS‘DEL ANEXO DE PERSONAL Y IA PLANTILLA PROPUESTA PARA EL
EJERCICIO 2016, INCLUIDA EN EIL PROYECTO DE PRESUPUESTOS.

e A e ey e e e -,

Las reiribuciones tanto del personal funcionario, como eveniual y laboral, se ajustan a las
prescripciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, y, en su caso, al
Convenio Colectivo, al no haberse aprobado al dia de la fecha la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2017, todo effo, sin perjuicio de las correspondientes adaptaciones
presupuestarias que resulfen necesarias tras la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para ef 2017 o Real Decreto que establezca medidas en relacion a las relribuciones
de los empleados piblicos para el gjercicio 2017.

Pues bien, Ia Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para ef
2016, en el articulo 19 Dos, sefiala que:

“Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal af servicio del sector piblico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanfo por lo que respecta a
efectivos de personal como a la anfigiedad del mismo.”

Afadiendo el péarrafo oclavo que “los acuerdos, convenios o pacfos gue impliquen crecimientos
refributivos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que
establezcan cualquier tipo de incremento.”

Por ofro lado el art.7 de! RD 861/1986, de 25 de abril, limita la cuantia global de los importe
destinados a los complementos especificos, productividad y gratificaciones, estableciendo que seran los
que resulten de restar a la masa salarial retributiva global presupuestada para cada efercicio econdniico,
excluida la referencia al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de refribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. Dicha
il seMestinara hasta un maximo del 75% para complemento especifico, hasta un maximo def 30%
roductividad y hasta un méaximo del 10% para gratificaciones.

n efeéfo, Eet’ anexo de personal, éste sirve de antecedente y, a la vez, justificante de las
Bitaciones def ‘;g;i:apftufo I. Por su parte, Ia plantilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
o Refun? de la Ley de Bases de Régimen Local deberd comprender fodos los puestos de

trabéjo-debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal faboral y eventual, Ademas, debe
heipios de racionalidad, economfa y eficiencia, sin que los gastos de personal rebasen
fijfar con caracter general.
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Y afiade que “las Corporaciones locales formaran la refacidn de todos los puestos de trabajo
existenfes en su organizacion, en los términos previstos en la legisiacion béasica sobre funcién pablica.”

En el mismo sentido reza el articulo 126 del Real Detrefo Legisfativo 781/1986, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba ol Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, recoge: “Las plantillas, que deberan comprender todos los puesfos debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion
de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirén los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de gue se ajustan a los mencionados principios”.

En concordancia con el citado articulo, ef articulo 168 del Real Decreto Ley 2/2004, de & de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de las Haciendas Locales, en el que
se esfablece que al presupuesto de la Corporacion se ha de incluir, entre la docurmentacion que se ha de
adjuntar, “Anexo de personal de Ia enfidad local”, en ef que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oporfuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto

En cumplimiento con lo preceptuado en ef art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se presenita el Proyecto de Plantilla de personal, ef Anexo de Personal, y ef presupuesto de la
misma (Capitulo 1 Estado. de Gastos del Presupuesto). Al anexo de personal y a la plantilla, se adjunta
informe favorable de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos. En el citado informe se hace referencia a
las dotaciones presupuestarias del Capitulo | asi como las principales novedades introducidas con
respecto al presupuesto del efercicio anterior, de conformidad con el siguiente detalle:

‘En cuamnto al régimen retributivo del personal que presta servicio para las Administraciones
Puablicas, estan vigentes las fablas salariales aprobadas por la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presuwsto&ﬁenerales del Estado para el afio 2016.

En gor ﬂg COMSel ““’de conform:dad con lo dispuestc en ef vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones
%ajo ¢ I é I Func:onano 1'% Convemo Colect.lvo def Personal Laboral de este Ayuntamfem‘o y




GRUPO Sgﬁégo TR |RESIDENCIA| C.DESTINO CE
VALOR
NiVEL| VALOR | VALOR
A7 | 7.120.75| 43.08 773271 10| 217,35| 21.06
Az 968.57| 3512 14166 11| 240,00
B §46.66] 30.53 136.36] 12| 262,68
C1 727.23| 26.58 71677 13| 28536
C2 605.25| 16,08 96.24] 14| 308.07
AP 553 96| 13.61 8507 15| 330,72
16| 353.43
171 376.06
18] 398,74
19 421,43
20| 444.70
21| 478.09
52| 574,94
23| 551.88
24| 588,75
25| 625,67
26] 705,19
27| 803,81
28| 84073
29| 877.62
30| 97844

B) Pagas Extraordinarias, por grupo:

Del Personal Funcionario.- Se percibirdn en junio y diciembre y cada una de ellas estara
imtegrada, ademas de por el complemento de destino y del complemento especifico que mensualmente se
perciba por némina, por las siguientes retribuciones bdsicas, a percibir segun grupo:

RETRIBUCICNES
BASICAS A INCLUIR EN
EXTRAS 2016
SUELDO
GRUPOS BASE TRIENIOS
AT 691,21 26,58
A2 706,38 25,61
B 731,756 26,65
c1 628,53 22,96
c2 599,73 17,91
E-AP 553,96 13,61

C) Diferencias en el valor del trienio correspondiente al personal laboral de oficios.- Se
perciben Ias mrsmas por igual importe e idéntica periodicidad que para el personal funcionario, con la
i i g bien es preciso sefialar, que el vigente Convenic Colectivo del Personal Laboral
_d@r del personal laboral a percibir, en concepto de trienios, el 4,23% del sueldo base
q??* ﬁara el personal funcionario resefiado en el cuadrante anterior), unicamente para el
¢ ¢ro peﬁéﬁ):endo el resto el mismo importe del trienio asignado & los grupos de personal

i idéntico’ %;nterro Por tanto, el importe de tales trienios, exclusivamente para ef personal de
rLﬂéenta que e mismo perfenece a los Grupos D y E, Subgrupos C2 y AP,
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VALOR TRIENIOS
PERSONAL OFICIO
GRUPO/SUBGRUPO | MENSUAL | PAGA

c/c2 25,60 25,37
E-AP 23,43 23,43

Con tales criterios refributivos, se configura la tabla salarial correspondiente a la totalidad de las plazas
que infegran la plantilla orgénica def personal funcionario y laboral, asi como del personal contratado y/o
subvencionado, gue figura en los como Anexos I, I, I, Vy VI,

De conformidad con las instrucciones de la infervencion municipal, teniendo en cuenta los limites ya
establecidos por la propia Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 20186, se hace una prevision de costes ajustada a la cuantia del capifulo I del ejercicio 2016, a la vista
de ello, y considerando que en el ejercicio anterior se crearon plazas que no fueron dotadas por la
fotalidad del ejercicio por la lardia aprobacion del presupuesto; para el ejercicio 2017 se han dofado las
plazas vacantes hacfendo una prevision estimativa en virtud de las posibilidades reales de su provisién
conforme a los plazos precisos para la tramitacion de los oportunos expedientes de seleccion, afectando
este ajuste a las vacantes del cuadro laboral de oficial de jardineria y albadileria.

Se adjuntan las tablas salariales de lodo el personal como Anexos I, il, Ill, IV, V y VI del presente
documento.

Por otra parte se hace preciso flevar a cabo:

1.- DOTACION PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, se detalfa en Anexc IV.

Debe lenerse en cuenta que, ademas de las canfidades resefiadas por Departamenic debe hacerse una
dotacion genérica para confrataciones femporales que sean necesarias llevar a cabo por posibles
evenlualidades o acumulaciones de tareas que puedan darse en ef curso del ejercicio econdmico de
206.500€ :

2.- DOTACION PARA RECURSQS SUBVENCIONADQOS, se detalla por programas en Anexo V.

En todos los casos, los recursos subvencionados -deberan aparecer en la Plantilia Orgénica
Municipal bajo el siguiente epigrafe “contratos financiados con cargo a subvencion y susceptibles de
resolucion a tenor del arficulo 52.¢) del Texto Refundide del Estatuto de los Trabajadores™ de acuerdo
con el Plan de Consolidacion de Empleo Temporal que fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
marzo de 2007 (Anexo Il del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: En la relacidn de recursos subvencionados se incluye la totalidad de los
existentes hasta el momento, si bien su continuidad estd supeditada a fa consignacion definitiva del
importe de la subvencién, con cargo a la que se sosfignen, en la Ley de Presupuestos de Ia Comumdad
Auténoma de Cagarfaﬁﬁaga { afio 2017, o Administracién concedente de la misma.

‘;,_‘,/ > 352“
P ;‘ &,

3.- DOTAG) %‘ARX«? _QER%#ENTE A OTRAS RETRIBUCIONES Y AYUDAS CONTEMPLADAS EN
EL VIGE CONVE 'COLE{j {'VO/PACTO DEL PERSONAL LABORAL YFUNCIONAR!O

GRATIF fgﬁ;ﬁc JONE.

{g{g extraordtg ms propiamente dichos (realizacion de trabgjos fuera de la jornada
a}ctgda) 5”  tolalidad del personal:




35.000,00 €, en concepto de Seguridad Social que se devénga pof dicho
importe.

4.- COMPLEMENTQ ESPECIFICO SINGULAR DE DEVENGO VARIABLE:

Fi complemento especifico singular variable se devengara exclusivamenfe para aquellos/as
trabajadores/as que real y efectivamente realicen las funciones a que el mismo de refiera, bien como
consecuencia de suplencias, del turno asignado en el cuadrante o por cambio del turno o atribucion
temporal de funciones. Este complemento especifico singular de devengo variable no se incluira en las
pagas exiras. Dentro de esfe componente se encuentran:

Nocturnidad; Prestacion de servicios de noche en jornadas navidefias

Prestacion de servicios en sabados y/o domingos.

Realizacion de servicios de puestos de mando superior {policia).

La dotacién prevista:

= 212.121,00€, en concepto de refribucion.

74.242,00€, en concepto de Seguridad Social que se devenga por dicho
importe.
OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

1.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL. PERSONAL FUNCIONARIQ:

602.000,00 €
181.000,00 €

Eif Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece ef régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local y en su articulo 7 fija los limites a la cuantia global de los complementos de
productividad y gratificaciones del personal funcionario, estableciendo que respecto de la masa salarial
se destinara:

Complemento de Productividad

Seguridad Social

a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemenio especifico, en cualguiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un méaximo del 10 por 100 para grafificaciones.”

De los costes previstos para el personal funcionario se extrae:

MASA SALARIAL PERSONAL FUNCIONARIO

Tipa

SB ANT cD CE RES EXTRA PRODUCTIVIDAD

TOTAL

Funcionario

2.489.182,47 | 360.377,96 | 1.619.401,78 | 2.281.741,80 390.466,01 | 1.041.653,25 608.020,00

8.790.843,27

Limite
75%
30%
10%

Porcentaje
25,96%
6,85%
1,49%

Denominacion
Especifico
Productividad
Gratificaciones

Importe
2.281.741,80
602.000,00
128.200,42

Puede comprobarse, por tanio, que no se superan los limites legalmente establecidos para el personal
funcionario.

2.- PLUS DE RENDIMIENTO, CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL:
S O PSR 594.000,00 €
180.000,00 €

) def personal laboral normativa especifica respecto a fos limites de-las -
Shplementarios més alla del fimite del 1% que ha de aplicarse sobre la masa
= personal (que conforme las previsiones presupuestarias realizadas suponen

MASA SALARIAL PERSONAL LABORAL

! CopEs U ExTEA

CE

EROOUTTVIDAD

FOTAL
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Laboral 1.353.300,45 268.858,99 734.139,03 1.035.941,40 | 211.265,64 560.817,88 (%) | 4.164.323,39
Temporales 265.390,36 17.774,32 135.570,13 156.853,44 40.549,08 86.640,22 ("‘) 702,777,655
Agricola Ganadero 26.883,60 2.498,64 13.244,28 4.206,24 4.158,48 5.954.06 iyl 57.035,30
Igualdacd 107.326,72 10.200,40 58.476,72 48.732,20 16.576,40 33.138,50 ) 275.450,94
Salud 57.392,28 8.025,40 31.001,28 18.954,00 8.713,20 16.104,23 () 140.190,39
Drogodependencia 233.648,40 36.770,20 132.937,56 113.218,56 36.209,64 77.1890,11 (i) 620.974,47
Servicios Sociales 402.883,80 49.439.96 227.349,00 138.779,28 62.419,08 126.852,50 {7} 1.007.823,62
Agencia Desarroflo
Local ADL 75.193,92 13.904,64 24.525,44 41.698,80 11.337,48 22.698,74 () 189.359,02
391.229,0
TOTAL 2.522.019,53 407.472,55 1.367.243,44 1.559.473,92 0 920.496,24 599.940,00 7.776.874,68

(*) El complemento de productividad se abona en los términos previstos en el reglamento aprobado al

efecto.

Respecto del personal laboral, no se prevé que pueda superarse ef 1% de fa masa salarial anteriormente
resefiada.

3-AYUDAS ALESTUDIO. ..., 44.000,00€

(si bien ef montante total de dicho concepto dependera del numero de solicitantes de ia ayuda, lo que
resulta imposible determinar con precision al inicio del ejercicio econémico)

4.-AYUDAS MEDICO FARMACEUTICAS .................... 9.000,00€
8.- AYUDAS DE ACUERDQO/CONVENIO

{NATALIDAD, REPOSICION DE MATERIAL PROPIO DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO,
NUPCIALIDAD, PREMIOS EN GENERAL, Y DEMAS AYUDAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJQ DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y CONVENIO

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL)....................... 30.000,00€
OTROS GASTOS IMPUTABLES AL CAPITULO .-
1.- SERVICIO DE PREVENCION. .......................... 50.000¢€, destinados a la confratacion del servicio de

prevencion en la totalidad de las especialidades.

2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA.-

En esfe punic se hace necesaric hacer una especial referencia a las exigencias formativas impuestas
coma consecuencia del incremento de disposiciones normativas que exigen no s6lo su conocimiento, sinc
también su aplicacion practica, lo que exige en numerosos casos una formacion en nuevas tecnologias de
la que actualmente se carece y gue resulta imprescindible a la vista de las exigencias fecnolégicas
impuestas por la normativa de referencia. Ello exige contar con un Plan de Formacién Continua
ambicioso, asi como con un profesorado que tenga conocimientos actualizados y que conozea la realidad
adminisirativa, no sblo los procedimientos, sino también las limifaciones a que esta sujefa la
Administeacién: Rublica, de tal manera que la formacion resulte efectiva para fo que realmente se precisa.
En @ﬁ%/@ Déentid G, para el aflo 2017 la dotacion econdmica prevista ‘es de

g N.ch.....‘ %ﬁg ﬁfﬁ#ﬁOOOOOé‘

‘“‘#NDEM&?ZACIONE’S,\ OR RECLAMACIONES O DEMANDAS JUDICIALES DEL PERSONAL Y

0s POQ’&ECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES. De igual manéra que ociirre con
resulté"‘*tfbﬁc:! determinar al inicio del gjercicio economico el importe que ha de dotarse
,go;k yargge se desconocen cuales puedan ser Ias recfamaciones jud.rcraies que se




"4~ DOTACION PARA CONSOLIDACION DE GRADO PERSONAL: En aplicacion de lo dispuésto en &l

Reglamento de Promocién —Carrera Profesional, y previendo la posibilidad de incrementos de grado
personal, que sélo podra darse respecto de aquellos empleados publicos que no adquirieron en el afio
2012-2014 nueve nivel de complemento de destino, ya que ésfos deberdn permanecer en dicho nuevo
nivel durante dos afos desde su adquisicion y respecto de aquelfos ofros que ya han alcanzado ef nivel
maximo de complemento de destino. Con estas premisas propongo que para el ejercicio 2017 se haga
una dotacién presupuestaria de TREINTA Y NUEVE MIL EUROS (39.000,00€), que serian para el
personal funcionario fijo que consolidan en 2017, debiendo tenerse en cuenta que dicho importe es el
importe de las diferencias de grado enfre el grupo ostentado y el que se pasa a ostentar tras e/ proceso.

5.- ANTICIPOS DE SALARIOS: Debe confemnplarse finalmerite la posibilidad de que ef personal solicite
anticipos y deban reconocérseles si retinen los requisitos establecidos para ello, si bien el importe de la
dotacién es imposible de determinar a priori, en primer término porque existen anficipos que se estan
cancelando con cargo a las néminas, de tal manera que se esta restituyendo la partida, al mismo tiempo
que se conceden ofros aminorando la mismas, de modo que debe ser ésta una partida ampliable.”

En base a la anterior informacion que da soporfe a las consignaciones del Capitulo | de Gastos
de Personal se ponen de manifiesto fas siguientes CONSIDERACIONES:

Primera.- La relacién valorada de puestos de frabajo que se adjunta, y que da soporte a las
consignaciones presupuestarias, responde a las plantillas y relaciones de puestos do trabajo propuesias e
informadas favorablemente. Propuesta que en expediente independiente se acordara en la misma sesion
que la aprobacion del Presupuésto General.

En principio, la Plantilla de Personal para el ejercicio 2017 propuesta, asciende al importe de
24.508.123,78 euros, lo que no supone un incremento del Capfiufo | con respecto al ejercicio 20186.

En dicho informe se acredita que en la propuesta se dotan en la plantilla todos los puestos de
trabajo ocupados hasta 31 de diciembre de 2016, y salvo excepciones, hasta la edad minima de Jjubilacion
marcada por el Estatuto Basico de los Empleados Pablicos (art. 67), y en cuanto a los puestos de trabajo
vacantes que se mantienen en plantifla, se presupuestan précticamente fodos al cien por cien, bien por
estar reservados a funcionario/a de carrera o por acuerdo de la Mesa General de Negociacién o por existir
prevision o hallarse en trémite su cobertura (concursos, reingresos, Ofertas de Empleo Publico 2014 y
2015, servicios especiales...). Por su parte el informe se muestra de conformidad respecio a la plantilla
gue se presentan en la propuesia.

Segunda,- Las refribuciones tanto del personal funcicnario, como eventual y faboral, se ajustan a
fas prescripciones previstas en fa Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, al no haberse
aprobado al dia de Ia fecha la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para ef 2017 y,
en su caso, al Convenio Colectivo, todo ello, sin perjuicio de las correspondientes adapfaciones
presupuestarias que resulffen necesarias tras la aprobacién de la correspondiente Ley de Presupuesios
Generales del Estado para el 2017 o Real Decreto que establezca medidas en relacion a las refribuciones
de los empleados publicos para el gfercicio 2017.

Tercera.- Lo créditos previstos para ef complemento de productividad son los siguientes:
Complemento de Produclividad ......................... 602.000,00 €
Seguridad Social ... 181.000,00 €

El Real Degrola 861/1586, de 25 de abril, establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
,‘“"fef.-. y en su arficulo 7 fija los limites a la cuantia global de los complemenios de

i,

cg dios.
s¥mo def 30 por 100 para complemento de productividad.
TEXimo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Tegciones dal personal funcionario, estableciendo que respecto de la masa salarial

MASA SALARIAL PERSONAL FUNCIONARIO

Tipo

|

S8 |  AnT cD CE | RES | EXTRA | PRODUCTIVIDAD

TOTAL
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iFuncfonariol2.489.182,47'360,377,96 1.619.401,78 | 2.281.741,80 | 390.466,01 | 1.041.653,25 608.020,00 8.780.843,27

Denominacion Importe Porcentaje | Limite
Especifico 2.281.741,80 25,96% 75%
Productividad 602.000,00 6,85% 30%
Gratificaciones 128.200,42 1,49% 10%

Puede comprobarse, por tanto, que no se superan los limites legalmente establecidos para ef personal
funcionario.

Cuarta.- En cuanto a la contratacion de personaf temporal, debera estarse a lo que disponga Ia
futura Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017 o Real Decretfo que establezca medidas
en relacién a las refribuciones de los empleados piblicos para el gjercicio 2017 y, en concreto, a las
limitaciones que en ellos se establezca.

Enfre tanfo, se enfiende prorrogado ef articulo 20 Dos de fa Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 que establece que “durante ef afio 2016 no se
procederd a la contratacion de personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salve en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se resitringirén a los seciores, funciones y cafegurias profesfonales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamienic de los servicios publicos
esenciales.

£n correlacion con e mismo, el aparftado Custro del mismo preceptc establece que “la
coniratacion de personal laboral temporal v ef nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, en las condiciones esfablecidas en el aparfado Dos de este arliculo requerird la
previa aulorizacion del Ministerio de Hacienda y Adminisiraciones Pablicas.

Asimismo, la celebracion de conlratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo femporal
s6lo podré formalizarse en las condiciones dei apariade Dos de este arficulo y requerid la previa
autorizacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas.

La contratacion de personal fijo o termporal en el extranjero con arregio a la legisiacién focal o, en
st caso, legislacion espafiola, requerira la previa aulorizacion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas.”

Por tanto, desde esta Intervencién General, se exhorta, a que, dadas las circunstancias
econdmicas actuales, la necesidad de una politica de austeridad, fa obligacion legal de la eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios pabficos, v que ef capiiulo |, supone mas del 40 % de nuestro
presupuesto, se evite la confratacién de nuevo personal salvo casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e Inaplazables los cuales deberan ser convenientemente justificados, prohibiendo
la contratacion de personal laboral para el desemperio de funciones propias del personal funcionario.

Quinta.- Finalmente, se recoge en el Capitulo I del presupuesto de Gastos un aumento del
namero y del gasto en personal eventual, respecto al crédito inicial de 2016, es de 47.627,46 € En &facto,
en el presupuesto del 2016 aprobado en el pasado mes de junio, figuraba la creacion de dos nuevos
pusstos de personal evenlual, que fueron dotados exclusivamente en la parte de ejercicio econémico de
2016 que restaba para finalizarlo, resultando necesario presupuestarfos al 100% para el préximo ejercicio
2017.
fﬁ eemo eslablece el art 104.1 de la Ley 7/1985, “1. El ndmero, caractenstrcas y refribuciones
e\i&g sf\ sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandafo.

At s solfo podran modificarse con moiive de la aprobacion de los Presupuestfos
{elacrorf Qeste punto, debemos indicar que el incremento del niimero de personal eventual
cgncueﬂtra*dentro de los fimites del art. 104.bis e) de la Ley 7/1985, Regufadora de Bases de

st 15 ey

, que dfee Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior




a 75.000 habitantes podran incluir en sus plant:ﬂas puestos de trabajo de personal eventual por un
nimero gue no podra exceder de la mitad de concejales de fa Corporacion local.”

Vii.- ESTADQ DE GASTOS E INGRESOS.

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.
En relacién con los importes presupuestados en los Estados de Gastos y de Ingresos nos remitimos al
analisis que se realice al respecto en el informe econdmico financiero que debe justificar la efectiva
nivelacion del Prestpuesto.

a) Estados de Gasios:

El Presupuesto es una norma atributiva de competencia, por cuanto al auforizar los gastos, con
su limite y su destino el Pleno del Ayuntamienio permite al Gobierno Local perseguir determinadas
finalidades, pudiendo disponer de los fondos previstos. Es esa autorizacion de gastos fa que condensa los
efectos juridicos del presupuesto, denomindridose crédifo presupuestario cada cifra consignada en los
mismos que se auforiza a gastar con ciertos lfmites concretados en el principio presupuestario de
especialidad. La especialidad cualitaliva y cuantitativa de fos créditos esté regulada en el articulo 172 del
TRLRHL, que establece que los créditos para gastos se destinarén exclusivamente a la finalidad
especifica para la cual hayan sido autorizados en ef presupuesto o por sus modificaciones debidamente
aprobadas, deterrinando el cardcter limitativo y vinculante de los crédifos autorizados.

L os estados de gastos se presentan de acuerdo con fo establecido en el articulo 167 del
TRLRHL, en su nueva redaccidn aprobada por la Ley 8/2013, de 26 de junio, que establece que la
aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, af
menos por fa conjuncién de las clasificaciongs por programas y econdmica, a nivel de grupo de programa
o programa y concepto o subconcepfo, respectivamente.

El Estado de Gastos a nivel de Capifulos es el siguiente:

Gastos

Cap1 Gastos de personal 24.508.123,78
Cap2 Gastos corrientes en bienes y servicios 16.037.373,42
Cap3 Gastos financieros 235.000,00
Cap4 Transferencias corrienfes 8.277.610,63
Capb Fondo de Contingencias 245.081,24
Cap8 Inversiones reales 4,475.583,48
Cap7 Transferencias de Capital 203.999,00
Cap8 Activos financieros 458.765,51
Cap9 Pasivos financieros 0,00

55.441.537,06

Tal y coma se recoge en ¢l Informe econémico financiero emitido por la Intervencion General:
Capituio . Gastos de Personal .

En el Proyecio de Presupuestos 2017, ef capitulo 1, supone un 44,21 % del tofal del presupuestfo, cuya
cantidad global no se incrementa respecto al gfercicio 2016 y asciende a 24.508.123,78 eliros.

Capil Gastos corrientes en bienes y servicios.
@r&ﬁn‘}a@g&m contiene créditos iniciales de gastos para ef afio 2017 en cuantia de 16.037.373,42
v

ﬁé}; M»y}“\%
al:“ En_F 6n comglag contrafos en vigor, se han consignado fas cuantias necesarias para atender a los
felol: sos de~gasto en ellos asumidos, con la prevision de los expedientes en framitacion y los

para el;la%ercrcro 2017. Respecto al grado de cobertura del resto de los servicios municipales no
: G g;ntrato se estima que se ha dotado crédito suficiente.
Cav-E-!' ; ?P\a:ﬁ -

> L og feresesr‘gu
@ eise mrmmamente determinados gastos financieros por comrs:ones y ofros gasfos

cuantiativo importante ya gue se prevé la amoriizacion de la deuda al 100% antes del 31 de diciembre de



OFICINAS MUNICIPALES

Avda-a-de-!aS-Iiz:aé_ana&--:lé1-u---Tifs-:-{gzg)_zzw-?’-z-{}9--\---Faxw{:-928~}.-7_2-\-?_2-&5- e e
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.ILF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
SECRETARIA GENERAL
MGURAC

2016, en concreto, los unicos préstamos vigentes correspondienie a los Préstamos de los PIOS
pendientes de reembolso.

Capituio IV. Transferencias Corrientes.

En ef mismo se recogen los créditos destinados a sufragar la politica municipal en materia de
subvencionss y para su aplicaciéon se hace necesaria la observancia de las prescripciones contenidas en
la Ley 38/2003, de 17 de Diciembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrolio.

Capitulo V. Fondo de Contingencia.

Se ha presupuestado una canlidad de 245.081,24 eurcs que equilibran el presupuesto al considerar gue
se debe consighar algiin importe para imprevistos durante la gestion conforme a la naturaleza de esta
aplicacion presupuestaria. '

Capitulos Viy Vil Gastos de Capiial.
El criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capitulo VI solo aquellas
inversiones que se financien con recursos propios.

Capitulo VIl Activos financieros

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Activos financieros, son las mismas que para
este Capitulo de ingresos y corresponden a los anticipos al personal funcionario y laboral, que asciende
en base a fa casuistica de ejercicios anteriores.

Capftulo [X. Pasivos financieros

Este Capitulo experimenta un descenso cuaniditativo importante ya que se prevé la amoriizacion de la
deuda al 100% antes del 31 de diciembre de 2016, en concreto, los tinicos préstamos vigenlas
correspondiente a los Préstamos de fos PIOS pendientes de reembolso.

b) Estados de Ingresos:

Los estados de ingresos contienen las estimaciones de los distinfos recursos econdmicos a
liquidar durante el efercicio y se presentan detallados a nivel de subconcepto. Los recursos de la entidad
local se destinan a satisfacer el conjunio de sus respectivas obligaciones salvo en el caso de ingresos
especificos afectados a fines determinados que se detallan expresamente en la documentacion aporfada
junto a los estados de ingresos

En fa comparativa de ingresos previstos, ejerciciaos 2017-2016, tal y como establece la Ley de
Haciendas Locales, las previsiones de ingresos no tienen caracter limitativo, el analisis econdmico revela
un autofinanciamiento.

De un breve repaso por las previsicnes de ingresos municipales, es importante mencionar que Ia
elaboracion de los presupuestos impera el criterio de pruderncia, en la determinacién de la previsién de
Ingresos, por lo que la gesfidon es mas saneada, al consfifuir éstos un limite cuantitativo a los gastos
conteniendo su exceso.

En efecto, las previsiones del Presupuesto de ingresos 2017 se han realizado teniendo en cuenta
i '%‘aghtados por la Tesoreria y la Recaudacién Municipal, y el analisis de Ia e;ecucaon

r?ala‘a:;joﬁ&wﬁmos gjercicios realizado por esta Intervencion.

matena é!e subvenciones del Estado del Gobierno de Canarias y del Cabfldo de Gran

{3 i
i

L .

il i

figresos a nivel de Capitulos es el siguiente:



Ingresos

Cap1 Impuestos directos

12.161.339,47

Cap?2 Impuestos indireclos

0.635.204.53

Cap3 Tasas y ofros ingresos

10.024.876,94

Cap4 Transferencias corrientes

24.641.898.90

Cap5 ingresos palrimoniales 151.454,92
Cap6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
Cap7 Trasnferencias de capital 0,00
Cap8 Activos financieros 380.000,00
Cap9 Pasivos finaricieros 0,00

56.994.774,78

Capitulo I: impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacion mediata y duradera de la capacidad tributaria def
contribuyente, sin producirse traslacién de la carga impositiva.

Los impuestos municipales directos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Ristica y Urbana-impuesto
sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos De Traccion Mecanica e Impuesto sobre el
fncremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Las previsiones recogidas se basan tanto en la informacion facilitada por el departamento de
Recaudacion/Gestion Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenia las
particularidades propias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y fas previsiones
derivadas de este iributo, por ser el mas destacado desde ef punto de vista cuantitativo, recogiéndose fos
datos del padron previsto para 2017.

b} Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecanica.
Esfe tributo directo, cuya gestion es integramente municipal, debe de ser objeto de un seguimiento
sistemalico y riguroso especialmente por el control que requiere la gestion de las flotas de vehiculos que
integran el padrén municipal. De ahf que para fijar las previsiones de ingresos se hayan utifizado las cifras
facifitadas por el departamento encargado de su gestion.

¢) Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.
Se considera un aumento de este tributo debido al comportamiento de la recaudacion creciente en los
titimos afios. Por prudencia se considera la recaudacion y no los derechos reconocidos.

Capitulo li: Impuestos Indirectos

Son aquelios tribufos en los que se manifiesia de forma indirecta la capacidad econdmica del
contribuyente. El tinico impuesto municipal indirecto es ef Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecio a la evolucidn de este tributo en los
ultimos ejercicios, dada la dificuitad de predecir el futuro urbanistico de niestro municipio o, al menos, su
maierializacion temporal.

Capitulo Hi: Tasas y otros ingresos

Este capitulo se integra por ingresos fales como los derivados de las tasas, precios puiblicos,

contribuciones especiales, remtegros de sjercicios anteriores, muitas, recargos de apremio, intereses de

demora, efc.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naluraleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin contraprestacion directa

por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones corrientes.

Dentro de este capitulo se distinguen fres grandes grupos:

1. Participacion en los tributos def Estado.

Los datos con los que se presupuesto en ef gjercicio anterior resuffaron bastante reafes con respecto al
rc:brdo desde la Adminisiracién General del Estado, por lo que, en lo que a las previsiones por
] se refiere se ha aplicado el criterio de prudencia.
ubve Giortes recibidas de la. Comunidad Auténoma de Canarias.
ecto deﬁ@e segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefiélar que incorporan los ultfmos
“de quasdrsponen las areas y los técnicos responsables.
do can‘.’ér?e de Financiacion Municipal, que experimenta una pequefia subida respecto a 2016 y se
dé*s*gions%a enﬂw conceptos de ingresos del 50 % del fotal cada uno, segin su destmo sea saneam:ento
Is} .rco o gé ‘
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Las previsiones establecidas en este Capitulo no experimentan apenas cambios con respecto al ejercicio
2016, foda vez que estan consfituidas por los ingresos procedentes de los alquileres y de depdsitos
financieros susceplibles de producir ingresos.
Capitulo VIiI: Actives Financieros
En este capitulo se refieja el conceplo presupuestario de anticipos al personal cuyo importe aumenta
dada la evolucion de los tltimos efercicios.

VHL-SOBRE LA EFECTIVA NIVELACIGN DEL PRESUPUESTO,

El articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales consagra
el principio de prohibicion del déficit, estableciendo que cada uno de los presupuestos gque infegran el
presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Ahora bien el principio de prohibicion del déficit debe respetarse no sélo en la aprobacién del
Presupuesto, sino también a lo largo de todo e gjercicio presupuestario.

La comprobacion del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes términos:
- En primer fugar ef TRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean suficientes
para la coberfura de los gastos. En este sentido, debemos indicar que cada uno de los

- Sin embargo, olras disposiciones como los preceptos propios de los ingresos afectados, y una
adecuada fécnica presupuestaria, exigen que los ingresos corrientes deben financiar los gastos
corrientes y los pasivos financieros. Es decir, que los ingresos corrientes recogidos en los
capitulos 1 a 5 del presupuesto de ingresos (excluyendo las contribuciones especiales y fodos
fos ingresos por actuaciones urbanisticas incluidas en el capifulo 3, dado que son ingresos
afectados a la realizacién de la obra por la que se exigen los ingresos por actuaciones de
urbanizacion y los ingresos por aprovechamientos urbanisficos), deben financiar los gastos
corrientes (Capitulos 1 a 4, asf como ef capitulo 9, correspondiente a Jos pasivos financieros). Si
estos ingresos son superiores o iguales a dichos gastes, el presupuesto esta equilibrado.

Pues bien, del analisis de ia suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos (Corrientes) los cuales
ascienden a 55.888.965,41 € frente a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos corrientes, 48.802.736,65
€, asi como el capitulo 9, correspondiente a los pasivos financieros que asciende a 72.000,00 euros, se
desprende que el Presupuesto General del Ayuritarniento se presenta sin déficit inicial, y equilibrado en
curnplimiento de fo previsto en ef articulo 165.4 del tan citado Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5 de
Marzo.

DX.- REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DEMAS ANEXOS
OBLIGATORIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 9 del RD. 500/90, de 20 de abril, se incluyen
anexos al Presupuestos, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que tal y como o establece dicho
articulo en su apartado primero, confienen una adapiacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a fas circunstancias propias de fa Enfidad, en esfe caso, se ha procedido a su revision y
adapt, M';frﬁa’%iaasguevas disposiciones vigentes, en especial a la nueva Ley de contratos del sector
pupliGey bl Iy Organica 2/2012, de 27 de abri, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

; .;g@éfer%g?gecué@dg{as un poco mas a las circunstancias propias organizativas de esta Enfidad, sin
gﬁ?er un-Gorittol exhalistivo por parte de esta Infervencion, adaptandolas af volumen de ejecucion de
P i

P

. Pa'e fro !fado&‘::”;"f s Bases tralan de dotar de una mayor agilidad al procedimiento de fiscalizacion
éubb?éﬁaﬁiﬁ‘ég?bnfré_,dtras, implicando a todos los departamentos gestores, en dichos procedimienios,
%\mqedores mds concrelos de los objetivos de las mismas, pero sin perder por parte de

:’g@
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Intervencion la fiscalizacion exhaustiva, que serd mas &gil, pero mas concreta al poseer mayor
informacion de los departamentos.

Por su lado, las Bases reguian todos los aspectos y requisifos mencionados en el art. 9.2 del RD
500/90.

Con referencia a los restantes anexos se incluye la Memoria de la Alcaldia -Presidencia,
fiquidacion del presupuesto de 2015 y avance de la liquidacion def 2016, resumen Anexo de Personal af
que se ha hecho referencia, anexo de inversiones con especificacion de las partidas afectadas concretas
y denominacién de los mismos, informe de evaluacidn del cumplimiento del objetive de estabilidad
presupuestaria, de la regla del gasto y del presente informe, en cumplimiento de lo preceptuado en el art.
168.1 del TR 2/2004, de 5 de marzo. ]

En cumplimiento de lo preceptuado en ef apartado dos y tres def citado articulo, se incluyen los
Estados de previsién de gastos e ingresos y las cuentas de las Sociedades de capital integramente
municipal, v se procede, asimismo al Estado de Consolidacién de los mismos, en los términos
establecidos en el art. 166.1.¢} del TR 2/2004.

.~ CONCLUSION

Visto ol proyecto de Presupuesto General para el ejercicio econdmico. 2017, comprobados fos
documentos que contiene este Proyecto y considerando que existe equilibrio presupuestario, esta
Intervencion General informa favorablemente ef mismo, en curnplimiento de fo preceptuado en el art. 168
del TR 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de que el Pleno Corporalivo, adopte la decision que estime
mas oporiuna, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de aprobacion a lo indicado en este
informe.

Lo que se informa a los efectos oportfunos.

En Santa Lucia, a 15 de noviembre de 2016.
LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo.: Noemi Maya Orgeira’.

Visto el Informe de Intervencion Econdmico-Financiera de fecha 15 de
Noviembre del actual, gue se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION
ASUNTO: "INFORME ECONOMICO-FINANCIERO. PRESUPUESTO 2017"

PRIMERO. NATURALEZA Y DELIMITACION DEL CONTENIDO DEL INFORME.

E! articulo 168 def Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ia Ley Regufadora de las Haciendas lLocales {en adelante, TRLRHL), establece o siguiente:
"{. El presupuesio de la entidad local (...) y a él habré de unirse la siguiente documentacion: e. Un
informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender ef
pliigitesde las obligaciones exigibles y los gasios de funcionamiento de los servicios y, en

é‘gfecﬁva nivelacion del presupuesto. [. .. |

N

it r;;n o ‘é’iﬁasesto ol informe debe acompariarse como documento en el expediente del
_éfff P y tiehe \na finalidad concreta, cual es la de informar sobre las bases ulilizadas para la
§§ §"‘3 d ibn de lgs gastos e ingresos que se incluyen en los correspondientes Estados. Este informe no
ijéi*;: deb :nd.vrse éﬁ Bingun caso con el de fiscalizacion de Intervencion al que se hace referenc:a en el

fﬁ € en gastos y en 56,994.774,76 € en ingresos, por fo que se respela la prohibicién de
def" ttnr a! establecida por el TRLRHI..
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SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de fas Haciendas Locales (TRLRHL).

- Real Decreto 867/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las relfribuciones de
los funcionarios de la Adminisiracion Local.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla ef capitulo primero del titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regufadora de las Haciendas lLocales, en materia de
presupLiestos.

- ORDEN EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estruclura de los
presupuestos de las entidades locales.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

- Real Decretfo 1463/2007, de 2 de noviembre, por ef que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley General de Estabilidad Presupusstaria.

TERCERO. CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA VALORACION DE LOS INGRESOS.

Las previsiones del Presupuesto de ingresos 2017 se han realizado teniendo en cuenta los datos
facilitados por la Tesoreria y la Recaudacion Municipal, y ef analisis de la ejfecucion presupuestaria de los
ultimos ejercicios realizado por esta Intervencion.

La informacién ha sido obtenida a su vez de diversas fuentes, ya sean las bases de datos de la
contabifidad municipal y gestién de ingresos, asi como los ingresos o compromisos firmes de
aportaciones en materia de subvenciones del Estado, del Gebierno de Canarias y del Cabildo de Gran
Canaria.

Se ha analizado la coherencia de los datos cuando tienen origenes distintos, dando prioridad a
aquelffos que ofrecen mayor fiabilidad, todo ello bajo el principio de prudencia. Este principio general exige
el coniraste y verificacion de los datos, en especial si se depende de ofras Administraciones Publicas,
dada la actual coyuntura economica y la exigencia de equilibrio presupuestario y déficit cero para
cualquier administracion pablica.

A) Capitulo I: Impuestos Directos

Se definen como aquéllos que gravan una manifestacion mediata y duradera de la capacidad
tributaria del coniribuyente, sin producirse traslacién de la carga impositiva. Los impuestos municipales
dfrec:tos son: Impuesto sobre Bienes Inmuebles - Rustica y Urbana-, Impuesto sobre Aclividades
B casimpuesto sobre Vehiculos De Traccion Mecanica e Impuesto sobre el Incremento del Valor

?ff de*%las erree“mﬁﬂdﬂ Nafuraleza Urbana. :
N s

LN %

. prew&fg?es recogidas se basan fanfo en la informacion facilifada por el departamento de
. ecaﬁ@ac:on/Ge.QIr n Catastral como en los datos de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta las
> paxﬁcaiarrdades qupras del impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y Ias previsiones
, @sté’tr:buto por ser el mas destacado desde el punto de vista cuantitativo, recogiéndose los
'_:'ABn previsto para 2017.
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En este seniido, cabe apuntar un ligero descenso en las previsiones de recaudacion del Impuesio
en el ambito de los inmuebles de naturaleza urbana debido principalmente a que en el pasado ejercicio
2016 se tuvo en cuenta el ingresa de Irqurdacrones relativas a gjercicios anteriores, lo que no ocurre en
esfe gjercicio.

ii} Impuesto sobre Vehiculos de fraccion mecénica.

Este ributo directo, cuya gestidn es integramente municipal, debe de ser objeto de un seguimiento
sisternético y riguroso especialmente por el control que requiere fa gestién de las flotas de vehiculos que
integran el padrén municipal. De ahi que para fijar las previsiones de ingresos se hayan utilizado las cifras
facilitadas por el deparfamento encargado de su gestion.

iiiy Impuesto sobre el incremento de valor de ferrenos de naturaleza urbana.

Este impuesio grava el aumenfo de valor de los lerrenos urbanos puesto de manifiesto en el
mormenio de la transmision. Las previsiones respecto a esta figura tributaria ascienden a un fotal de
61.883,68 euros.

iv) Impuesto sobre Acfividades Econémicas.

Respecto de esta figura tributaria, se prevén 559.352,48 euros, lo que supone un incremento del
11,68% con respecto al ejercicio anterior, derivado de las previsiones elaboradas conforme a ia actual
coyuntura econémica, todo effo sin perjuicio de las cuantias derivadas de fa Compensacién def IAE por la
Administracién General del Estado.

- B) Capitulo JI: Impuestos Indirectos

Son agquellos tributos en los que se manifiesta de forma indirecta la capacidad econdmica del
contribuyente. El tinico impuesto municipal indirecfo es ef Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Es de valorar la especial situacion de la evolucion esperada por este ingreso, muy ligado fanto a la
actividad constructora de empresas como de particulares.

No obstante, es de tener en cuenta la prudencia respecto a la evolucién de este tibuto en los
dltimos ejercicios, dada la dificultad de predecir el futuro urbanistico de nuesiro municipio o, al menos, su
materiafizaciéon femporal.

C) Capitulo ili: Tasas y ofros ingresos

Este capitulo estéa integrado por ingresos tafes como los derivados de las fasas, precios pablicos,
coniribuciones especiales, reintegros de ejercicios anteriores, multas, recargos de apremio, intereses de
demora, etc.

D) Capituio IV: Transferencias Corrientes

Son ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las entidades locales sin coniraprestacion
directa por parte de las mismas, destinados a financiar operaciones corrienies.

Dentro de este capitulo se distinguen tres grandes grupos:

1. Participacion en los tribufos del Estado.
Los dafos con los que se presupuesto en el efercicio anterior resuftaron bastante ajustados a la
realidad con respecto al importe percibido desde la Administracion General del Estado, por lo que, en lo
W,Laasmog@wsrones por este concepto se refiere se ha aplicado el criterio de prudencia.

@rxw&gnes recibidas de la Comunidad Autérioma de Canarias. -
e é$ect@:dp?ste segundo grupo de ingresos imputables al capitulo 4, sefialar que rncorporan los
Sitiatos de qy ‘zidrsponen las areas y los técnicos responsables:

ang rio de Financiacién Municipal.
e,nmenﬁa Lﬁaa pequena sub:da respecio a 201 6yse desglosa en dos conceptos de mgresos def

N /s ;
%ﬁ“} E}rca o V: ingresos Patrimoniales

e

s
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Las previsiones establecidas en este Capitufo no experimentar apenas cambios con respecio al
gfercicio 2016, foda vez que estan constituidas por los ingresos procedentes de los alguileres v de
depdsitos financieros susceptibles de producir ingresos.

F) Capitulo VIll: Activos Financleros

En esie capitulo se refleja ef concepto presupuestario de anticipos al personal cuyo importe no
vatia.

Ef contenido de este apartado lleva al andiisis de la suma de los Capitulos 1 a 5 de Ingresos
(Corrientes) los cuales ascienden a 56.674.774,76 € frenfe a la suma de los capitulos 1 a 5 de Gastos
corrientes, 560.303.189,07 € de manera que queda garantizada la estabilidad y cubiertas todas las
obligaciones adquiridas para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento.

En cuanto al Presupuesto de Gastos se analizan a continuacion los distintos Capitulos:
A} Capitulo I. Gastos de Personal

Se prevén en este capitulo las cuantfas previstas en ef informe de fa Jefa de Servicio de Recursos
Humanos, de fecha 14 de noviembre de 2016. En el mismo se da cuenta de la inexistencia, a dia de hoy, de
proyecto de L ey de Presupuesto General del Estado para el afio 2017, por lo que la prevision presupuestaria
se establece sin establecer incremento refributivo alguno, atendiendo a los costes previstos en fa Lay
48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para ef arfio 2016.

Ef importe del Capitulo | asciende a 24.508.123,78 euros, lo que supone el 44,20% del total del
presupuesto de gastos. Este Capilulo, tal y como se ha comentado anteriormente, no experimenta subida
alguna respecto al del ejercicio 2016.

B) Capitulo li. Gastos corrientes en bienes y servicios

El presente capitulo contiene créditos iniciales de gastos para el afio 2017 en cuantia de
16.037.373,42 euros.

En relacion con los contratos en vigor, se han consignado las cuantias necesarias para alender a
los compromisos de gasto en elfos asumidos, con fa previsién de los expedientes en tramitacién y los
previsfos para el gjercicio 2017.

Respecfo al grado de coberfura del resto de los servicivs municipales no amparados por un
conirato, se estima que se ha dotado crédifo suficiente.

C) Capitulo Hi. Gastos financieros

Los intereses que infegran e Capftulo il se han calculado en funcion de los tipos de interés
vigenies a la fecha, pero de manera suficiente como se viene realizando en los ultimos ejercicios, asi
como a olros intereses como los de demora. Este Capitulo experimenta un descenso cuaniitalivo
:mpoﬂante-yaqua, la deuda se ha reducido notablemente. :

ﬁw 0 DE 5.
3;;, *’ﬁ D) p:tﬂ?é‘ﬂl Transferencias Corrientes
f;:‘z? . 3

\‘

@ mfsmo §ﬁérecogen los créditos destinados a sufragar la politica municipal en materia de
& para smaphcac.'on se hace necesaria la observancia de las prescripciones contenidas en
\,@Q' de 17 éié Brc:embre General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrofio.




Se ha presupuestado una cantidad de 245.081,24 euros que equilibran el presupuesto al
considerar que se debe consignar algin importe para imprevistos duranfe la gestion conforme a la
naturaleza de esta aplicacion presupuestaria.

F} Capitulos Vi y VIl. Gastos de Capital

Ef criterio presupuestario ha sido el de prever en los créditos iniciales del Capituio VI solo aquellas
inversiones que se financien con recursos propios.

Este Capitufo VI recoge un incremento del 31,67% respecto al ejercicio 2016, ya que a los créditos
previstos para financiar las inversiones nuevas previstas para ef afio 2017 hay que afiadirle aquellos
destinados a inversiones que fueron previstas para este 2016 y gue, por diversos molivos, no fueron
tramitadas.

G) Capitulo Vill. Activos financiercs

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 8, de Activos financieros, ascienden a un lotal
de 458.765,51 € que financian, por un fado, los anticipos al personal funcionario y laboral, que se
determina en base a la casuistica de efercicios anteriores y, por ofro, un préstamo a largo plazo concedido
por este Ayuntarniento.

H) Capitulo IX. Pasivos financieros

No hay gastos previstos en el Capitulo IX.

CUARTO. SOBRE LA EFECTIVA NIVELACKSN DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto General del Ayuntamienfo se presenfa cerrado en sus Estados de Gaslos e
Ingresos, sin déficit inicial, y equilibrado en cumplimiento de lo previsto en ef articulo 165.4 def tan citado
Real Decreifo Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

Este es mi informe para su incorporacion al expediente de aprobacion del Presupuesto Municipal,
sin perjuicio de cualgquier ofro mejor fundado en derecho.
En Santa Lucia, a 15 de noviembre de 2016

LA INTERVENTORA GENERAL

Fdo: Noemi Naya Orgeira”.

Teniendo en cuenta el informe emitido por la Interventora Municipal el 15 de
Noviembre del actual, de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, de la regla de gasto y del limite de deuda, con motivo de la aprobacion
del Presupuesto General del ejercicio 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION

Sl o
oy p%‘{gluaﬁf?  del cumpliimiento del objetive de estabilidad presupuestaria, de Iz regla de
&lirdiEl limite de deuda, con motivo de Iz aprobacién del Presupuesto General del ejercicio
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= Loy Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).

s Real Decrefo 1463/2007, de 2 de noviembre, por of que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales (REP).

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dé marzo, (TRLRHL) que aprueba el fexto
refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacidn al Principio de Estabilidad
Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

= Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a fas Corporaciones
Locales, publicado por Ia Intervencion General de la Adminisfracion del Estado (IGAE).

= Documento Célculo del Déficit en Contabifidad Nacional de ias unidades empresariales
que aplican el Plan General de Contabitidad privada o alguna de sus adaptaciones sectoriales.
elaborado por fa IGAE.

© Gufa para la deferminacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 3° edicion (12/03/2013), IGAE.

n  Manual del SEC 95 sobre el Déficit Publico y Ia Deuda Publica, publicado por Eurostal.

v QOrden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarroffan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la L OEPSF.

= Acuerdo del Consejo de Ministros, de 10 de julic de 2015, por ef que se fijan los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda pablica para el conjunto de administraciones
publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2016-2018 y el limite de gasto no
financiero del Presupuesto del Estado para 20716,

1. CLASIFICACION DE LOS AGENTES O UNIDADES QUE INTEGRAN EL SECTOR PUBLICO
LOCAL.

La clasificacion de fas unidades que integran ef sector pablico local def Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, a 1 de enero de 2017, a los efectos de su inclusion en una de las categorias previstas en el
articuto 2.1 6 2.2 de la LOEFPSF es Ia siguiente:

e Unidades clasificadas en el sector AAPP (art, 2.1 LOEPSF):

- Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

- Fundacién Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A.
- Gerencia Municipal de Cultura y Deporfes de Santa Lucia, S.A.
—  Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L.

e Unidades pendientes de clasificacién:’

e.,‘M_m___,A‘S\ocﬂecfad Mixta Cenfros de Ocio y Culfura de Santa Lucia, S.1.

Mo déla; LOEPSF las unidades pendientes de clasificacion han sido cons:deradas a
'n%‘orme gomo ‘no clasificadas en el sector AAPP” (arl. 2.2 L OEPSF).

ch
S
!j% -%S{;;g
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Fundacroa%ﬁkfmf de Escuefas infantiles de Santa Lucia, S.A.,Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia, S.A., Gestion Integral de Ingresos de Santa Lucia, S.L. fuemn clasificadas por la IGAE, a 1 de enero de 20714 en
el sector Administraciones Pubficas. La Sociedad Mixta Centros de Ocic y Cuftura de Santa Lucia, S.1. confinta
pendiente de clasificacion a la fecha.



2. OBJETIVO DE ESTABILIDAD.

2.1 SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1 LOEPSF).

De conformidad con fa LOEPSF (art. 11}, la elaboracion, aprobacion y efecucién de los Presupuestos
y demds actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demas
entidades que forman parte del sector pablico se someterd al principio de estabilidad presupuestaria. Las
Entidades Locales deberan mantener una posicion de equilibrio o superavit, en términos de capacidad de
financiacion, de acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Furopeo de Cuentas.

2.1.1.- Entidad: Ayuntamienio de Santa Lucia de Tirajana.

El calculo de la capacidadinecesidad de financiacion en Jos entes sometidos a presupuesto se
obtiene, segun el manual de la IGAE y como fo inlerpreta la Subdireccion General de Relaciones
Financieras con las Entidades locales, por diferencia entre los impories presupuestados en los
capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y los capitulos 1 & 7 del estado de gastos, previa
aplicacién de los ajustes relativos a fa valoracion, imputacion femporal, exclusion o inclusion de fos
ingresos y gastos no financieros.

Ei proyecto de Presupuesio del Ayuntamiento para el ejercicio 2017 ofrece los siguienies datos:

i
¢

| CAPITULOS GASTO " EUROS CAPITULOS INGRESD . EUROS

G1- Gasfos de personal 24.508.123,781 1'1- !}npuestos directos 12.161.339,47

(G2- Gastos en bienes y

servicios

16.037.373,42

12- Impuestos indirectos

9.635.204,53

G3- Gastos financieros

235.000,00

13- Ta'sas y ofros ingresos

10.024.876,94

G4- Transferencias

14- Transferencias

cortientes 0.277.610,63 || corrientes 24.641.898,90
G5-Contingencias 245,081,24| 18- Ingresos patrimoniales 151.454,92
G6- Inversiones reales 4.475.583,48 || I6- Enaj. de invers. Reales 0,00
G7- Transferencias de 17- Transferencias de

capital 203.999,00 || capital 0,00 |

56:614.774.76

EMPLEOS (CAP. 1-7) . 54.982.771,55 | RECURSOS (CAP.1-7) || 5661477
CAPACIDAD DE .
FINANGIACION 1.632.003,21

Sobre este saldo se realizarén los siguientes ajustes. El orden seguido en la exposicion es el
utilizado en los formularios para remision de la informacion al MINHAP (anexo F1.1.B1). Enire paréntesis
se indica el codigo del ajuste segin esos formularios.

1. Registro en Contabilidad Nacional de impuestos, Cotizaciones Sociales, Tasas y otros
ingresos: aplicacion del criterfo de caja en ios capitulos 1 a 3 de ingresos. (GRO. 000).

Las previsiones de derechos a reconocer se gjustan segtn criterio de caja.

Calculo de ios porcentajes de recaudacion

o a) Previsiones Recaudacion . o .
f 7 ’%’2% 7 on15* 2015 d) Total recaudacién | e} % recaudacion
e i i’ﬁ% b) Ejercicio ¢) Ejercicios
A R :
T b, corriente cerrados )
7;_,2«.%?8.443,29 9.674.349,92 1.994.430,63 1186878055 P B2,69%
¥ ;Jja_;g@o.eza,m 10.200.628,64 0,00 _0,?;{}0‘-528,@4 T00,00%
./ 10#82.576,39 8.946.576,89 810.950,99 9.757.527.88 04 89%

] % los porcentajes de Ia tiltima liquidacion aprobada, la del ejercicio 2015. Se carece dé.datos de la
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2, Tratamfento de las entfregas a cuenia de Impuestos cedidos, def Fondo Complementario
de Financiacién y del Fonde de Financiacion de Asistencia Sanitaria. (GR0.07 y GR(.02b).

No procede ajuste para el gfercicio 2017

3. Tratamiento de los intereses en Confabilidad Macional. (GR0.56).
No se prevé ajuste por devengo de intereses.

4. Tratamiento en Contabilidad Nécional de los dividendos y participacion en beneficios.
(GR0.03).
No procede ajuste.

5. Ingresos obfenidos def Presupuestb de fa Union Europea. (GRG.16).
No procede ajuste.

8. Operaciones de ejecucion y reintegro de avales. (GR0.18).

Se gjusta por la cantidad pendiente de abonar en concepto de ejecucién de los avales concedidos a
la S. Mixia Centros de Ocio y Cultura de Santa Lucia S.L a 31/12/2016 (39.138,88 euros), debido a que se
lleva ejecutando mas de tres anualidades.

7. Aportacion de capital a empresas publicas. (GR0.12).

La transferencia a la sociedad Fundacion Municipal de Escuelas Infantiles de Santa Lucia, S.A. se ha
consignado en el capitulo 4, por lo que no procede este ajuste en el Presupuesio.

Sin embargo, en el caso de Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. se ha
consignado en el capitulo 7 y, al no fratarse de una operacion del Capiiulo 8 y que financia los gastos
propios de la entidad, no procede realizar ef ajuste.

8. Gastos realizados en el sjercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de gastos de la
Corporacién. (GR0.14).

Existen obligaciones pendientes de aplicar af presupuesto procedente def ejercicio 2016. Este ajuste
aumentaria la capacidad de financiacién pero deberd compensarse con la previsién de las obligaciones
pendientes de aplicar al cierre de 2017 o se estaria sobrevalorando el superavit. Teniendo en cuentz esta
circunstancia el ajuste seria positivo por importe de 3.670.000 euros.

9. Adqguisiciones con pago aplazado, (GR0O08).
No se conocen operaciones en el gjercicio 2017 que indiguen este gjuste.

10. Devoluciones de ingresos indebidos pendientes (GR020).
stimado en 5.000 euros, a partir de los datos contables de los affos 2015 y 2016.

jzﬁﬁ 'h"}& “‘;‘.ﬁgﬂ\\s‘%\%

7. Con \5ohd§&oﬂ de transferencias entre Administraciones Piblicas (GR021).

i;? difer % s entre los importes que reflejan los estados presupuestarios del Ayuntamiento
sqﬂy fos déwtras Administraciones Piblicas.



Impoite Ajuste
Identif, Concepto a aplicar ai saldo
presupuestario
PREVISIONES 2017 (¥/}
GRO00 | Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 -888.993,92
GR000b | Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 2 0,00
GRO00c | Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 3 -512.271,21
GROO1 | {+) Ajuste por liquidacion PTE - 2008 0,00
GR002 | {+) Ajuste por ffiquidacion PTE - 2009 G,00
GR002b | (+)Ajuste por liquidacion PTE de efercicios distintos a 2008 y 2009 0,00
(2013)
GR(006 |infereses 0,00
GRO06b | Diferencias de cambio 0,00
GROT15 | (-} Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00
GR009 Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién Local. 0,00
GRO04 | ingresos por Ventas de Accicnes (privalizaciones) 0,00
GR003 | Dividendos y Participacion en beneficios 0,00
GR016 | Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea 0,00
GRO17 | Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 6,00
GR018 | Operaciones de reintegrb y efecucion de avales -39.138,88
GR012 | Aportaciones de Capital 0,00
GR013 | Asuncibn y cancelacion de deudas 0,00
GRO14 | Gastos realizados en el gjercicio pendientes de aplicar a presupuestc 3.610.000,00
GR0O08 | Adquisiciones con pago aplazado 0,00
GRO08a | Arrendamiento financiero 0,00
GRO08b | Contratos de asociacion publico privada (APP's) 0,00
GRO10 | Inversiones realizadas por fa EL por cuenta de ofra Administracion 0,00
Publica @
GR(019 | Prestamos 0,00
GR020 | Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 5.000,00
GR021 | Conciliacién de transferencias de subvenciones de administraciones 0,00
publicas
GR099 | Otfros 0,00

TOTAL AJUSTES:

2.174.595,99

2.1.2.-Fundacion Municipal de Escuefas Infantiles de Sanfa Lucia, S.A.

IMPORTE
SR OIS,

Ingresos no financiercs a efectos de Contabilidad Nacional

1 Importe neto de cifra negocios
Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo
Ingresos accesorios y olros ingresos de la gestion corriente
Subvenciones y transferencias corrientes
Ingresos financieros por intereses
) %@g&g‘sos de participaciones en insfrumentos de patrimonio (dividendos)
503 Qﬁ%@g ‘excepcionales

' Aportagiotes patrimoniales

\

ubvencjehes de capital previsto recibir

1.197.000,00
594.000,00

601.000,00
2:000,00

£,

ancieros a efectos de Contabilidad Nacional
Aprovisignginientos
] Cﬁé%‘f@asto&ﬁ;ezﬁersonal

&

1.199.500,00
80.000,00
1.077.000,00
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9
10
11
12

Otros gastos de explotacion

Gastos financieros y asimilados

Impuesto de sociedades

Ofros impuegstos

Gaslos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias vy de existencias
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de
PyG (1)

Aplicacién de Provisiones

Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Pablicas

Ayudas, Iransferencias y subvenciones concedidas

35.000,00

7.600,00

Capacidad/necesidad de financiacién

-2.500,00

2.1.3.- Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

ingresos no finanicieros a efectos de Contabilidad Nacijonaf

5.450.060,00

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de

ﬁ}ic%%mdé {’rowsrones
MB[_ iones é‘%é&uadas por cuenta de Administraciones y Enfidades Piblicas
E—' i &
%:m cias y subvenciones concedidas

1 Importe neto de cifra negocios 1.898.000,00

2 Trabajos previsto realizar por la empresa para su activo -

3 Ingresos accesorios y otros ingresos de fa gestién corriente -

4 Subvenciones y fransferencias corrientes 3.350.000,00

5 Ingresos financieros por intereses

6 Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio (dividendos)

7 Ingresos excepcionales

8 Aportaciones patrimoniales

9 Subvenciones de capital previsto recibir 162.000,00
Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 5.475.000,00

1 Aprovisionamienfos 1.240.433,80

2 Gasfos de personal 2.777.740,63

3 Ofros gastos de explotacion 1.269.482,21

4 Gastlos financieros y asimilados

5 Impuesto de sociedades 343,36

6 Ofros impuestos

7 Gastos excepcionales

8 Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobiliarias y de existencias 187.000,060

-25.000,00

S s
de financiacién




2.1.4.- Gestion Integral de Ingrescs de Santa Lucia, S.A.

conceRTO.

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional

1 Importe neto de cifra negocios

2 Trabajos previsfo realizar por la empresa para su active

3 Ingresos accesorios y ofros ingresos de la gestién corriente

4 Subvenciones y fransferencias corrientes
5 Ingresos financieros por interases
6
7
8

1.308.£48,02
1.299.848,02

10.000,00
ingresos de participaciones en instrumentos de paltrimoenio (dividendos)
Ingresos excepcionales
Aportaciones patrimoniales

9 Subvenciones de capital previsto recibir
Gastos ne financieros a efectos de Contabilidad Nacional
1 Aprovisionamientos

Gastos de personal

Ofros gastos de explofacion

Gastos financieros y asimilados

impuesto de sociedades

Ofros impuestos

Gastos excepcionales

Variaciones del Inmovilizado, de inversiones inmobifiarias y de existencias

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de la cuenta de

9 PyG{1)

10 Aplicacion de Provisiones

11 Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Enfidades Pablicas

12 Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

1.294.383,74

471.334,81
777.908,83

91,39

N D AW N

45.048,71

Capacidad/necesidad de financiacion 15.464,28

Respecto a los célculos realizados en las empresas municipales es imporiante resefiar que se han
realizado a partir de la documentacion enviada por las mismas y que consta en el proyecto de
Presupuesto. Esta documentacion resulla insuficiente por cuanto ninguna aporfa sus cuentas
provisionales en los modsios oficiales de cuenias anuales.

RESUMEN SECTOR ADMINISTRACIONES PUBLICAS (articulo 2.1 LOEPSF).

=

3
§ 5

Ak

Jﬁf;féjléfﬁ

i

H

1]

,&{%io 2017 cumple ef objetivo de estabilidad.

o 38
e VT

Ingreso. st
no financiero
Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana 56.614.774,76 54.082.771,55| 2.174.595,99 0,00 3.806.599,20
F. Esc. Infantifes, S.A. 1.197.000,00 1.199.500,00 0,00 -2.500,00
Gerencia M. Cultura y Deportes,
S.A 5.450.000,00 5.475.000,00 0,00 0,00 -25.000,00
Gestion Integral de Ingresos de
Santa Lucia, S.L. 1.309.848,02 1.294.383,74 0,00 0,00 15.464,28
Capacidad/necesidad de :
figafitiat i, 3.794.563,48
R %ﬁ
?945@ g;ﬁ _psebué%%(a, el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de
%%Tirajaﬁ? jpara el efgr

At 73
ulo 3:3 gié la Ley Orgénica 2/2012 (LOEPSF) establece que, en relacion a los sujetos a.fos
lo 2.2 de esta Ley, se enfenderd por estabilidad presupuestaria fa posicion de
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A estos efectos, se considerara que la entidad esta en situacion de equilibrio financiero, cuando, de
acuerdo con los criferios del plan de confabilidad que le resulte aplicable, de las cuentas anuales a
formuiar def efercicio 2017 oblenga beneficios (art. 24 del REP).

El informe de evaluacion indicard si la situacién de la entidad prevista para el ejercicio es de
equifibrio financiero por no prever incurrir en pérdidas.

2.2.1.- Enfidad: Sociedad Mixia Centros de Ocio y Culiura de Santa Lucia, S.L.

En el documento enviado por ia Secretaria de la Junta General en ef que se contiene el Presupuesto
aprobado para ol gjercicio 2017 se prevé una diferencia entre ingresos y gastos de 0,00 euros. En estas
condiciones la empresa cumple con ef objetive de estabifidad, por existir equilibrio financiero.

3. CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTG.

Ei articulo 12 LOEPSF exige a las Entidades Locales qgue la variacién del gasto no supere la tasa de
referencia de crecimiento del Producto interior Bruto de medio plazo de la economia espariola.

Este precepto se complementa con el limite de gasio no financiero, regulado en el articulo 30, que
dispone: “El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus
respectivos ambifos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidacd
presupuestaria y Ia regla de gasto, que marcaré el techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos”,

En este sentido, el limite de gastfo no financiero para el ejercicio 2017 se sitia en 58.119.319,24
euros.

En cuanto a la necesidad de emitir informe relativo a la regla de gasto, hay que dejar constancia de
la contestacion a fa consulta planteada por el Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la Administracién Local, de fecha 24 de noviembre de 2074, con relacion a la aplicacion de la regla de
gasto iras fa publicacién de la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/21056/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrolfan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibifidad
Financiera.

Se plantea en la consulta si el érgano interventor debe emitir informe sobre el cumplimiento de la
regla de gasto con molivo de la aprobacion del presupuesto general dado que el articulo 15.3 leira c) de Ia
Orden Ministerial fan solo exige la remision, antes del 31 de enero, del informe de la Intervencion de la
evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabifidad y del limite de la deuda, si bien ef articulo 16.4 de
fa norma dispone que trimesiralmente se velorard el cumplimiento de la regla de gasfo al cierre del
gfercicio.

yla de;gasto debido a que el actual articulo 15.3 letra ¢) de la Orden HAP/2015/2012 sélo
-'fa fa evsa{Z{ﬁ acion del objetivo de estabilidad y del Iimife de deuda, si bien el articulo 16.4 de la
jiie trimestralmente se valorara el cumplimiento de fa regla de gasto af cierre del ejercicio.

. ;w e

% ~ f T hi
T f_a~L@'EPSF (art. 13) establece la obligacicn de no rebasar el limite de deuda publica que ha sido
fifado en el 3,2% del PIB para el gfercicio 2017.



Dado que para la Administracion Local no se ha establecido en términos de ingresos no financieros
el objetive, resulta de aplicacion el limite que estable el Texto Refundido de la Ley Reguiadora de fas
Haciendas Locales en su articalo 53, que fo fila en el 110% de los ingresos corrientes liquidados,
considerando fo dispuesto en la Disposicién Final Trigésimo primera de la LPGE para 2013:

“Para la determinacion de los ingresos corrientes a computer en el calculo del ahorro neto y del nivel
de endeudamiento, se deducird el importe de los ingresos afectados a operaciones de capital y
cualesquiera otros ingresos exiraordinarios aplicados a los capitulos 1 a § que, por su afectacién legal y/o
caracter no recurrente, no tienen la consideracion de ingresos ordinarios.

A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran todas Jas operaciones vigentes a 31 de

diciembre del arfo anterior, incluido ef riesgo deducido de avales, incrementado, en su caso, en los saldos

_ de operaciones formalizadas no dispuestos v en el importe de la operacién proyectada. En ese importe no

se incluirén los saldos que deban reintegrar las Enfidades Locales derivados de fas liquidaciones
definitivas de la participacién en tributos del Estado.”

El endeudamiento tolal asi calculado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana previsto, a 31 de
diciembre de 2016, asciende a 0,00 euros por lo que no es necesario calcufar el ralio de endeudamiento.
En conclusisn, of Ayuntamiento de Santa Luciz de Tirajana cumple ef objetivo de limite de deuda.

Es cuanto se ha de informar, salvo error u ormision de los datos consultados.

En Santa Lucia, & 15 de noviembre de 2017
LA INTERVENTORA MUNICIPAL
Fdo: Neemi Naya Orgeira”

Vista la propuesta de la Alcaldia Presidencia suscrita el 16 de Noviembre de 2016,
obrante al expediente, y cuyo tenor literal es el siguienie:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

Vista el expediente del Presupuesto General de fa Entidad Local para ef efercicio 2017,
en el que se incluyen las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas
documentacion complementaria sefialados en los articulfos 168 y 169 del Texto Refundido de ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5
de marzo,

Vistos los Informes emitidos por la Intervencion Municipal, con fecha 15 de noviembre
de 2016, respecfo del Presupuesto General y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto, segin lo establecido en los articulos 162 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decrefo
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desde esta Alcaldia-Presidencia se propone af
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO:

ESTADO DE INGRESQOS CONSOLIDADQ

Ingresos

e 12.161.339,47
“‘gapT Impuestos directos :

9.635.204,53
Cap? Impuestos indirectos

13.082.632,03

Cap3 Tasas y olros ingresos
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Cap4 Transferencias corrigntes

24,693.898,90

. 163.454,92
Cap5 Ingresos patrimoniales
Cap6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
Cap7 Transferencias de capital 0,00
Cap8 Acfivos financieros 380.000,00
Cap9 Pasivos financieros 0,00

60.116.529,85

ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO

Gastos
28.834.199,22
Cap1 Gastos de personal .
18.706.540,08
Cap2 Gasios en bienes corrientes y servicios
235,000,00
Cap3 Gastos financieros
5.338.610,63
Cap4 Transferencias corrientes
245.081,24
Cap5 Fondo de Contingencias
4.661.083,48
Cap6 Inversiones reales
41.989,00
Cap7 Transferencias de Capital
- 458.765,51
Cap8 Activos financieros
Cap9 Pasivos financieros 0.00
58.521.279,16

b) Las Basgs de Fjecucion del Presupuesto, fos Anexos y demas documentacion
complementaria sefialados en los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decrelo Legisiativo 2/2004, de 5 de
marzo.

SEGUNDO: Exponer al publico el acto de aprobacion inicial del Expediente, por
espacio de 15 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas yen
el fablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los

j kg Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
ningumareclamacion. De presentarse alguna, se procedera de acuerdo con fo previsto
culo 1 6@% del Texto Refundido de la Ley Reguladora de fas Haciendas Locales.

e _;:,,.f/C_UAR‘ ,j Que, de conformidad con el articulo 169.4 del Texto Refundido de Ia Ley
\ RéGiadbra dé/das Haciendas Locales, se remita copia del referido presupuesto a la
%m«gﬁg}n@“ isnéGeneral del Estado y a fa Comunidad Auténoma de Canarias.



En Santa Lucia de Tirajana, a 16 de noviembre de 2016.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.: Diia. Dunia Gonzalez Vega”™

El Ayuntamiento Pleno acuerda, por quince votos a favor correspondientes ai
Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (11), al Grupo Socialista Obrero
Espafiol (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixte, D. Antonio Ordofiez Sanchez (1); y con
siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalicion Fortaleza (4), al Grupo
Popular (2) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, D? Lucia del Pino Rodriguez Méndez

(1)
PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Entidad para el
ano 2017, que comprende:

a) El Presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
cuyos estados de gastos e ingresos ofrecen el siguiente desglose por capituios:

ESTADOQO DE INGRESOS CONSOLIDADO

Ingresos

12.161.339,47
Cap1 Impuesios directos

9.635.204,53
Cap2 Impuestos indirectos

13.082.632,03
Cap3 Tasas y otros ingresos

24.693.898,90
Cap4 Transferencias corrientes

163.454,92
Cap5 Ingresos patrimoniales
Cap6 Enajenacion de inversiones reales . 0,00
Cap? Transferencias de capital 0,00
Cap8 Activos financieros 380.000,00
Cap9 Pasivos financieros 0,00

60.116.529,85

ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO

Gastos
28.834.199,22
... Cap1 Gastos de personal L G
S g Gastos en bienes corrientes y 18.706.540,08
FeSmitios |
2R 235.000,00 |
—ap3 @éstos financieros
T =R 5.338.610,63
Cap4ifrbnsferencias corrientes
e 4 245.081,24
5'Fondo de Contingencias
a 4.661.083,48
Capb Inversiones reales
Cap7 Transferencias de Capital 41.999,00
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458.765,51
Cap8 Activos financieros
Cap9 Pasivos financieros 0,00
58.521.279,16

b) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los Anexos y demas
documentacion complementaria sefialados en los articulos 168 y 169 del Texio
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

SEGUNDO: Exponer al publico el acto de aprobagcion inicial del Expediente, por
espacio de 15 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las.
Palmas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los inferesados.

TERCERO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que
no se presente ninguna reclamacion. De presentarse alguna, se procedera de acuerdo
con lo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

CUARTO: Que, de conformidad con el articulo 169.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se remita copia del referido presupuesto a
la Administracién General del Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias.

Y para que asi consig, a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
del acta correspondiente ¥ gonforme a las previsiones del Art. 145 de la Ley Territorial
14/1990, de 26 de Julic éf concordancia con el 206 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régi
orden y con el visto b
Noviembre de dos mil gj

én Juridico de las Entidades Locales, expido la presente de

eno de la Sra. Alcaldesa, en Santa Lugia, a.veintiocho de
SREDE g

Ince.

Gdnzalez Vega
L~







