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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EL DIA VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS.

ASISTENTES:

SRES. QUE SE CITAN,

- D% Dunia E. Gonzalez Vega (Presidenta)
- D, Julio Jesils Ojeda Medina

- D. Antonio Ordofiez Sanchez

- D. Ratl de Pable Serrano.

- DA Rita Carmen Navarro Sdnchez

- D. Roberto Ramirez Vega

- D. Miguel Angel Sanchez Viera

- D" Marfa del Pino Sdnchez Gonzélez

SECRETARIA:
- Dofia Marta Garrido Insua
INTERVENTORA:
NO ASISTENTES:
No asisten y se tiene por excusado a D. Francisco José Garcia Lopez.

- Doiia Natacha Aleméan Rodriguez

En el Salon de Juntas de las Oficinas Municipales de Ayuntamiento de Santa Lucia, en
Vecindario, siendo las 09.00 horas del dia veinticinco de Enero de dos mil dieciséis, se retinen bajo
la Presidencia de Doila Dunia Gonzilez Vega, los Sres. Teniente de Alcalde, componentes de la
Junta de Gobierno Local, citados anteriormente, v asistidos por la Secretaria General, D" Marta
Garrido Insua, al objeto de celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asunfos
incluidos en el Orden del dia.

ORDEN DEL DIA
A) PARTE DECISORIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA.
- SESION ORDINARIA DE 28-12-2015.




Por la Presidencia se somete a votacién el acta correspondiente a la sesion ordinaria,
celebrada el 28 de Diciembre de 2015, preguntando si hay alguna alegacion a la citada acta, sin que
ningin Concejal haga uso de la palabra.

A continuacidn se somefe a votacion el acta, resultando aprobada por una unanimidad de
los presentes (8 votos a favor).

2.- ASUNTOS DE URGENCIA SOMETIDOS AL AMPARO DE LOS ARTS. 82.3 Y
91.4 DEL R.O.E.

2.1. ACEPTACION DE LA SUBVENCION AL PATRONATO DE TURISMO DE
GRAN CANARIA, POR IMPORTE ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
CON DIECISEIS EUROS, PARA LA COFINANCIACION DEL GASTO DE PERSONAL
DE LA. OFICINA DE INFORMACION TURISTICA DE SANTA LUCIA Y APROBACION
DEL CONVENIO POR EL QUE SE CONCEDE Y REGULA DICHA SUBVENCION.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se expone que las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto en
la presente Junta de Gobierno Local vienen motivadas ya que se trata tinicamente de la percepcion
del ingreso correspondiente a la subvencion del afio 2015, para compensar los gatos de persenal de
la Oficina de Turismo que ya han sido realizados y que se encuentran vencidos todos los plazos
para instar la solicitud por via ordinaria, se pretende llevar a cabo un Gltime intento de evitar fa
pérdida econdmica que supone la subvencién en cuestion.

La Junta de Gobierno Local, a la vista de lo expuesto, acuerda por unanimidad de sus
njembros (8 votos a favor), mayoria absoluta legal de sus miembros asistentes, de conformidad con
lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 51 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
129 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias y 83 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y por no figurar en el Orden del Dia, declarar la urgencia e incluirlo en fa
presente sesion.

Por la Presidencia se da lectura del asunto a tratar, y expone los términos de la propuesta.

Vista la documentacién obrante al expediente administrativo tramitado en relacién con el
asunto epigrafiado, y especialmente el informe propuesta emitido por la Jefa de Servicios Acctal.
del Recurso de Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“(.02)

Asunto: Suscripeién de Convenio de Colaboracién entre el Patronato de Turismo de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de Santa Lucia por el que se concede y regula la subvencion
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directa a favor de este ultimo destinada al fomento y cooperacién en la actividad de
informacion turistica en el Municipio.

INFORME — PROPUESTA

ANTECEDENTLES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016 se hace entrega a esta Jefatura de Servicios de
expediente relativo a la solicitud de subvencién directa del Ayuntamiento de Santa Lucia para el
fomento v la cooperacién en la actividad de informacion turistica en el Municipio para el ejercicio
2015.

SEGUNDOQ.- Esta Jefatura de Servicios lo es del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, si
bien por Decreto nimero  0092/2016 , de fecha 14 de enero, se hace atribucion temporal de
funciones a favor de la misma, a los efectos de dar continuidad al expediente de solicitud de Ia
subvencion méas arriba.

TERCERO.- Examinado el expediente se constata que en el mismo obra ya Propuesta de
Resolucién emitida por la Funcionaria de Carrera, D* Gemma Mendoza Ledn de fecha 10 de
diciembre de 2015, en la que, existiendo hasta ese momento reparo suspensivo de la Intervencion
Municipal proponfa, concretamente:

“PRIMERQ.- Levantar el reparo suspensivo a la aceptacion de la subvencidn del Patronato de
Turismo de Gran Canaria.

SEGUNDQ.- Aceptar Ia subvencidn ol Patronato de Turismo de Gran Canaria por importe de
ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS
(11.975,166€), para la cofinanciacion del gasto de personal de la Oficina de Informacion Turistica
de Santa Lucia.

TERCERQ.- Aprobar la aportacidn de fondos propios municipales por importe de DIECIOCHQ
MIl, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
(18.479,59), para la cofinanciacicn del gasto de personal de la Oficina de Informacion Turistica de
Santa Lucta, sin perjuicio de otros derechos econdmicos que se reconozean a la trabajadora en
virtud de Convenio Colectivo de aplicacion.

PEAHNACIONDEL | aneLLiDosY | susupo | seoumpan | CO5T
ANUAL/C/A SOCIAL
C/SS
TECNICO INFORMACION ’ 22.941,43€ | 7.513,32€ 30.454,75€

TURISTICA ("




CUARTO.- Aprobar el Convenio por el que se concede v regula la subvenciém directa al
Ayuntamiento de Sonta Lucia para el fomento y Ia coaperacion en las actividades de informacion
furistica en el municipio, que se incorpora como anexo I,

QUINTO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa Presidenta tan ampliamente como en Derecho proceda
para dictar los actos y firmar cuantos documentos resulfasen precisos para la efecucién y
efectividad del presente acuerdo.

SEXTO.- Dar traslado del presemte acuerdo al Patronate de Turismo de Gran Canaria, a
Intervencidn Municipal, al Servicio de Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal, al
Servicio de Subvenciones, al Servicio de Recursos Humanos, para gque siga el procedimiento por
sus trdmifes en orden a la efectividad del acuerdo.

CUARTO.- Obra también en el expediente informe emitido por la Intervencién Municipal, de fecha
21 de diciembre de 2015, en el que, acogiendo las alegaciones contenidas en la anterior Propuesta
de Resolucion, expresamente se dice por la Sra. Interventora:

“El pasade 3 de junio esta Intervencion emitio informe de disconformidad con la propuesta de
aceplacion de la subvencion y suscripeién del Convenio de referencia,

Teniendo en cuentq las fechas en que nos encontramos, una veg ejecutado el gasto, quien
suscribe entiende gque procede aceptar la subvencidn a fin de evitar la pérdida de financiacion de
ese gasto realizado,

Esta consideracion es independiente de lo expuesto en el mismo informe acerca de la realizacion
de ese gasto. En este sentide se ha incorporado al expediente documentacion acerca de una
Jutura modificacidn de la plantilla y rpt municipales e incluso de la provisidn futura del puesto,
Se trata de expedientes distintos que deberdn seguir su tramifacion y que, en su caso, serdn
[fiscalizados en el momento procedimental oportuno.

En _conclusion, se informa favorablemente la aceptacion de la mencionada subvencién, toda vez

que el gasto ha sido ejecutade caso en su totalidad”.

QUINTO.- No existiendo por tanto la necesidad de levantar reparo alguno, en cuanto que la propia
Intervencion ha informado favorablemente la aceptacion de la subvencidon en cuestién, procede por
esta funcionaria Gnicamente ratificar ¢l contenido del informe Propuesta emitido en fecha 10 de
diciembre de 2015, que obra en el expuesto, eliminado de la misma la primera Propuesia de
Resolucion que se efectiia, al no existir reparo alguno que levantar, habiendo sido sustituido por
informe favorable de la Intervencidn Municipal, de fecha 21 de diciembre de 2015, trascrito.

SEXTO.- A fecha del presente informe, y tal como resefia 1a Intervencion Municipal, el gasto de la
Oficina de Turismo correspondiente al afio 2015 ya se ha llevado a cabo, debiendo tenerse en cuenta
que aceptar la subvencién es aceptar la percepcién de un ingreso y no un gasto que merezca
fiscalizacion, maxime cuando tal como se acredita dicho ingreso contribuye a hacer més sostenible
el recurso, siendo el mismo de prestacion obligatoria para el Ayuntamiento de Santa Lucia.
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SEPTIMO.- El presente informe no ha podido emitirse con anterioridad, dado que el expediente ha
sido entregado a esta Jefatura para informe en la misma fecha en que se ha otorgado la atribucién
temporal de funciones para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. (en adelante LGS y RS)

IL- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (en adelante LBRL)

1.~ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (1RLRHL)

FV.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (ROF)

V.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias. (en adelante LMC)

VL.- Restante normativa de general y pertinente aplicacion,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De Ia competencia en materia de Turismo.-

El Ayuntamiento de Santa Lucfa tiene competencia para prestar el servicio de informacion tutistica,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 25.2 h) de la LBRL, que dispone:

“2. El Municipio ejercerd en tode case como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de lus Comunidades Autdnomas, en las siguierntfes materias:

(o)

f) Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y dmbito local.”

Fn cualquiera de los casos procede sefialar que las competencias que se enumeran en el articulo 25
LRBRL no deben considerarse como una lista cerrada que impida el ejercicio de otras no contenidas
en el mismo, Ello se infiere de lo que prevé el propio articulo 25 en relacion con el articulo 7 de la
misma norma. En tal sentido, existen numerosos pronunciamientos doctrinales que coinciden en
seffalar que, una interpretacion sistematica del citado precepto conduce a afirmar que las materias a
que se refiere el artfeulo 25.2 marcan un minimo competencial y no una lista de méximos. En estos
tériminos s¢ ha pronunciado, por otros, el Consejo Consultivo del Principado de Asturias en su
dictamen 51/2014 en el que sefiala:

“Al respecto, ofiece la reforma ciertas pautas interpretativas. Asi, el mismo apartado ocho del
articulo primero de la LRSAL reformula la clausula general de atribucién del artieulo 25.1 LBRL,
contempldndose que el Municipio puede promover actividades y prestar servicios que confribuyan a
satisfacer las mecesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, si bien “en los términos
previstos en este arficulo”. El predmbulo de la norma recoge que “el estado eferce su competencia
de reforma de la Administracion local para tratar de definir con precision las compelencias que
deben ser desarrolladas por la Administracion local, diferenciandolas de las competencias estatales
y aufonémicas. En este sentido se enumera un listado de materias que los numicipios han de efercer
en lodo caso, compefencias propias, estableciéndose wuna reserva formal de ley para su




determinacion, asi como una serie de garantias para su concrecion y ejercicio. Las Entidades
Locales no deben volver a sumir competencias que no les atribuye la Ley y para las que no cuenten
con financiacion adecuada”. La reserva de ley —que no se limita a las materias comprendidos en el
listado- se contempla en el arficulo 7 de la LBRL, reformade para afiadir una garantia financiera o
de sostenibilidad para todas aguellas competencias que no se ejerzan como propias, pero gue se
mantiene, en lo que hace a la reserva, en similares términos, al sefialar que “Las competencias
propias de los Municipios, las provincias y las Islas y demds Entidades Locales Territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se gjercen en régimen de autonomia y bajo la propia
responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion en su programacion y efecucion con
las demds Administraciones Piiblicas”. Las disposiciones fransiforias primera, segunda y tercera
de la LRSAL regudan las consecuiencias de la supresion de ciertos ambitos sectoriales en el listado
bdsico del articulo 25.2, pasande las compelencias que antes eran propias de los municipios a las
Comunidades Auténomas. De lo expuesto se deduce, ante fodo, que la interpretacion literal del
nuevo articulo 25.2 —en cuanto que establece que el mumicipio ejercerd “en fodo case” como
competencias propias las que la legislacion sectorial sefiale en los ambitos que alli se deslindan- no
permite concluir que el listado controvertido opere como wun numerus clausus que excluya la
atribucion por el legislador autondémico de competencias propias sobre dmbitos distintos. La
vestriccion de la capacidad universal consagrada en el articulo 25.1 a la prestacion de servicios
“en los términos previstos en este articulo” es mds aparente que efectiva, pues, si bien, responde al
criterio de contencicn financiera que preside la reforma, nada afiade, en rigor, la novedosa
remision a “los términos previstos en este articulo”, el cudal, al igual que los restantes de la ley, ya
era vinculante para la actividad de las entidades locales. Una interpretacidn sistemdtica del
articulo reformado tampoco autoriza a sostener que estemos ante un fistado cerrado de
competencias propias, ya gue en el predmbulo de la ley se alude a un minimo vy no a un techo
competencial (“materias en las que los mumicipios han de efercer, en fodo caso, competencias
propias”) y se expresa que la reforma viene a "clarificar las competencias municipales para evitar
duplicidades” —sin cuestionarse el trasvase a titulo distinfo del de delegacion en cualesquiera
dmbifos de competencia autondmica-; manteniéndose , en el articulo 7 de la LBRL, la reserva de
ley para la deferminacion de las competencias propias de los municipios, que se enuncian sin
restriceion de dmbitos wi referencia al listado del articulo 25.2 v, naturalmente, sin distincidn entre
ley estatal o autondmica, por lo que tnicamente se circunscribe, de acuerdo con la jurisprudencia
expuesta al ocuparnos de dmbito competencial, a las dreas en que la Conunidad Auténoma
disponga de competencia ratione materiae” [...] “Se concluye, en suma, que el muevo articulo 25.2
de la LBRL ha de interpretarse como un minimum competencial que el legislador bdsico configura
en garantia de la autonomia local, y no como una norma de mdximos, por lo que no impide a las
Comunidades Autonomas afiadiv un micleo de competencias propias de los mumicipios que
complete el listado establecido como denominador comin. La novedosa regulacion estatal de las
competencias propias de los municipios —sustentada en la competencia del estado para definir ex
articulo 137 y 149.1.18" de la Constitucién el contenido concreto de la garantia institucional-
constituye asi una nueva normativa bdsica, y como tal, vincula a las Commmidades Autdnomas y
delimita el dmbito a partir del cual estas pueden esfablecer, en efercicio de sus competencias, su
propia regulacidn respecto a la malteria de que se trale, sin que el blogue de constitucionalidad
permita excluir, tal v como antes razonamos, una regulacion autondmica de las competencias
locales. Se estima, en definitiva, gue el precepto no merece tacha de inconstitucionalidad, pues tal
reparo habria de partir de un presupuesto hipotético basado en una mera conjetura interpretativa.”
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Por otro lado, ta Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC), en su articulo 11
seitala que:

“Sin perfuicio de lo previsto en la legislacidn bdsica, los municipios canarios asumirdn, en todo
caso, las competencias gue les asignen come propias las Ieyes sectorinles de la Comunidad
Auntonoma de Canarias sobre las siguientes materias:

(o)

0) Turisnio.

Por tiltimo, conviene sefialar lo previsto en la Disposicién Transitoria Segunda de la repetida LMC,
que establece de forma rotunda que “Cuando las compefencias distintas de las propias y de las
atribuidas pov delegacion se vinieran ejerciendo con anteriovidad a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racioralizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, en
virtud de lo que establecia la redaccion originaria del articulo 25,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local y del arficulo 28 del mismo cuerpo legal, los municipios
podran confinuar la prestacion de los servicios vinculados a las mismas, de tal modo que el
procedimienio previsto en el articulo 7.4 de la citada Ley 7/1985, se aplicara exclusivamente para
la asuncidn de nuevas competencias o la creacion de nuevos servicios”.

Considerando lo expuesto y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Santa Lucia no sélo es
competente en materia de Turismo, sine que ademas ha venido desarrollando proyectos en la
materia objeto del presente informe con anterioridad a la entrada en vigor de la LRSAL, se entiende
que la suscripeion del Convenio de Colaboracion con el Patronato de Turismo del Excemo. Cabildo
Insular de Gran Canaria, por el que se concede y regula la subvencion directa al Ayuntamiento de
Santa Lucia para el fomento y la cooperacién en la actividad de informacidn turistica en el
Municipio, comporta en el presente caso aceptar un ingreso que contribuye al sostenimiento de un
recurso cuya prestacién es obligatorio, de modo que procede informar favorablemente el expediente.

SEPTIMO.- Del 6rgano competente para la adopeion del Acuerdo

El cuanto al érgano competente para la adopcidn del acuerdo, se considera que es la Junta de
Gobiemmo Local, conforme a lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesién exfraordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2015, apartade o) ¥y p) que recogen como competencia de dicho
Organo Colegiado la realizacién de solicitudes y/o aceptacién de ayudas o subvenciones otorgadas
por otras Administraciones Pablicas.

Por cuanto antecede, esta Jefatira de Servicio, de conformidad con lo previsto en el articulo 175
ROF, ratificando las propuestas, contenidas en anferior informe propuesta de 10 de diciembre de
2015, segunda, tercera, quintay sexta, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Aceptar la subvencién al Patronato de Turismo de Gran Canaria por importe
de ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON BDIECISELS
CENTIMOS (11.975,16€), como ingreso que permite la cofinanciacién del gasto de personal de la
Oficina de Informacién Turistica de Santa Lucia.




SEGUNDO.- Aprobar el Convenio por el que se concede y regula la subvencion directa al
Ayuntamiento de Santa Lucia para el fomento ¥ la cooperacion en las actividades de informacién
turistica en el municipio, que se incorpora como anexo L

TERCERO.~ Facuitar a la Sra. Alcaldesa Presidenta tan ampliamente como en Derecho
proceda para dictar los actos y firmar cuantos documentos resultasen precisos para la gjecucion y
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO.~ Dar traslado del presente acuerdo al Patronato de Turismo de Gran Canaria, a
Intervencion Municipal, al Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrello Municipal, al
Servicio de Subvenciones, al Servicio de Recursos Humanos, para que siga el procedimiento por sus
tramites en orden a la efectividad del acuerdo.

Es todo cuanto tengo que informar en Santa Lucia a veintidds de enero de dos mil dieciséis

La Jefa de Servicio Acecidental del Recurso de Turismo
(Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo Municipal)
(Por Decreto  0092/2016, de 14 de enero)

Fdo. M*? Candelaria Gonzilez Jiménez

Gy

Visto el informe emitido por Dofia Natacha Aleman Rodriguez, Interventora Municipal,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“(. . ')
INFORME

De: Intervencin

A: Jefa de Servicio Accidental del Recurso de Turismo.

Asunto: Expediente tramifado para la suscripeion con el Patronato de Turismos del Cabildo
Insular de Gran Canaria de Convenio por el que se concede y regula la subvencion directa al
Ayuntamiento de Santa Lucia para el fomento y la cooperacion en la actividad de
informacion turistica en el Municipio para el ejercicio 2015. Solicitud de fiscalizacion previa de
la propuesta de resolucion emitida el 14 de enero de 2016 y rectificada con fecha 22 del presente,

Antecedentes:

Entregado a esta Intervencién el expediente de referencia en el que consta oficio de
la Secretaria general en el que se sefiala la necesidad de emision de informe de
fiscalizacién acerca de la propuesta emitida con fecha 14 de enero quien suscribe
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entendid que el punto segundo de dicha propuesta resultaba incongruente con los
antecedentes del expediente, por cuanto se trataba de aprobar una aportacién de
fondos para un gasto ya realizado. Puesto este hecho en conocimiente del Servicio
afectado, se ha emitido la rectificacion sobre la que se emite el presente informe.

Legislacion aplicable.
Articulos 216 y siguientes del TRLRHL.
Informe:

Dispone el articulo 214 del TRLRHL, respecto al Ambito de aplicacién
y modalidades de ejercicio de la funcién interventora que

1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y
obligaciones o pastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven,
y la recaudacién, inversion y aplicacién, en general, de los caudales pablicos administrados, con el
fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos de valores.

b} La intervencién formal de la ordenacion del pago.
¢} La intervencidn material del pago.

d) La intervencidén y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacion
de las subvenciones.

Respecto a la intervencién previa sefiala el articulo 219 lo siguiente:

1. No estardn sometidos a intervencién previa los gastos de material no inventariable,
contratos menores, asi como los de cardcter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdoe con la normativa
vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

2. Bl Pleno podrd acordar, a propuesta del presidente y previo informe del 6rgano
interventor, que la intervencidn previa se limite a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
de pasto u obligacidn que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de cardcter
plurianual se comprobard, ademds, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por 6rgano competente,



c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por
el Pleno a propuesta del presidente.

El érgano interventor podrd formular las observaciones complementarias que considere
conveniente, sin que estas tengan, en ningin caso, efectos suspensivos en la tramitacién de los
expedientes correspondientes.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el
apartado 2 de este articulo serdn objefo de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muesira
representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacién,
mediante 1a aplicacidn de técnicas de muestreo o auditorfa, con el fin de verificar que se ajustan a
las disposiciones aplicables en cada caso y determinar ¢l grado del cumplimiento de la legalidad en
la gestidn de los créditos.

Los drganos de control interno que realicen las fiscalizaciones con posterioridad
deberdn emitir informe escrito en el que hagan constar cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan de ellas. Estos informes se remititAn al Pleno con las observaciones que hubieran
efectuado los drganos gestores.

4, Las entidades locales podran determinar, mediante acuerdo del Pleno, la sustitucién
de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y por
actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo o auditoria.

Por su parte, las bases de ejecucion del vigente presupuesto prorrogado,
publicadas en el BOP de Las Palmas de 20 de abril de 2015, disponen en su base 44 que
Respecto a los derechos, de conformidad con lo establecido en el articulo219.4 del
TRLRIL se acunerda la sustifucidon de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente
toma de razén en contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la
utitizacién de téenicas de muestreo o auditoria,

Por lo expuesto, teniendo en cuenta lo ya sefialado en los anteriores informes
emitidos en el expediente y en otros casos similares, siendo éste un supuesto de
aceptacion de una subvencidén nominativa que concede el Cabildo Insular de Gran
Canaria, instrumentada mediante un Convenio a suscribir con el mismo destinada a
financiar parte del coste ya asumido por este Ayuntamiento en la prestacion de un
servicio, quien suscribe entiende que no procede la emisién de informe de fiscalizacién
previa del ingreso.

A mayor abundamiento se transcribe lo seflalado por esta Intervencidn en el
informe emitido el pasado 03 de junio de 2015

Respecto a la aceptacicn del converio tal y como se encuentra redactado se frata de la
aceplacion de una subvencion pava la realizacion de una actividad de competencia municipal y, en
principio, esta Intervencidn enfiende que la misma no presemta inconvenientes. Se reitera la
observacion que viene haciendo esta Intervencion respecto a la falta de inforine que se
promumcie sobre la adecuacién de las cldusulas del Convenio a la legalidad vigente, informe
sobre el fondo del que carecen, de manera sistemdtica, estos expedientes en el Avuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana.
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Respecto a los gastos realizados, en este momento procedimental no procede
fiscalizacién alguna, habiendo expresado en los informes pertinentes las objeciones
(reparos) a los mismos, si bien éstos se han realizado, por la via de hecho igualmente.

Asi las cosas, una vez realizado el gasto y sin que exista ningln otro condicionaste por
parte de la entidad que subvenciona, supondria un perjuicio para este Ayuntamiento no
aceptar tal financiacion.

En Santa Lucia a 22 de enero de 2.016
La Interventora

Fdo. : M® Natacha Aleman Rodriguez

.y

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
presentes (8 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aceptar [a subvencién al Patronato de Turismo de Gran Canaria por importe
de ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (11.975,16€), como ingreso que permite la cofinanciacién del gasto de personal de la
Oficina de Informacion Turistica de Santa Lucia.

SEGUNDO.- Aprobar el Convenio por el que se concede y regula la subvencién directa al
Ayuntamiento de Santa Lucia para el fomento v la cooperacién en las actividades de informacidn
turistica en el municipio, que se incorpora como anexo L.

TERCERO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa Presidenta tan ampliamente como en Derecho
proceda para dictar los actos y firmar cuantos documentos resultasen precisos para la ejecucion y
efectividad del presente acuerdo.

CUARTO.- Dar trastado del presente acuerdo al Patronato de Turismo de Gran Canaria, a
Intervencién Municipal, al Servicio de Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal, al
Servicio de Subvenciones, al Servicio de Recursos Humanos, para que siga el procedimiento por sus
trémites en orden a la efectividad del acuerdo.

ANEXO1

CONVENIO POR EL QUE SE CONCEDE Y REGULA LA SUBVENCION
DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA PARA EL FOMENTO Y
COOPERACION EN LA ACTIVIDAD DE INFORMACION TURISTICA EN EL
MUNICIPIO.




Las Palmas de Gran Canaria a -- de enero de 2015

En virtud de lo dispuesie en el artficulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracidén Local, con relacidn a los articulos 6 ¥ 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
def Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que seran
de aplicacitn supletoria y visto lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas de Canarias que contempla la posibilidad de
celebracion de Convenios entre el Gobierno Autdénomo de Canarias, Cabildos y Ayuntamientos,
para la consecucion de fines comunes de interés phablico,

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Presidente del Patronato de Turismo de Gran Canaria, Don José Miguel
Bravo de Laguna Bermidez, en uso de las facultades que le confiere la vigente Ley de
Régimen Local y Art. 29 K de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas asi come el art. 18 de los Estatutos del Patronato de Turismo de Gran
Canaria, dando fe, por delegacion de la Sra. Secretaria Accidental, en virtud del Decreto n®
06 de 26 de enero de 2015, el Jefe de Seccion de Transferencias y Fecai, Don Manuel Rodriguez
Garcla, de conformidad con la disposicién Adicional Octava, letra d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen local

Y de la otra, Do ccovcreecrrenienee. ... Alcalde del Htre, Ayuntamiento de Santa Lucia,
en representacién de la Corporacién que preside, al amparo del art. 21 de la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, asistido por la Secretaria General del Organismo,
Dofia....cooovviiiiiniinnn,

EXPONEN

1. Que el Patronato de Turismo de Gran Canaria en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 6 de la ley 7/1995 de 6 de abril de Ordenacién del Turismo de Canarias, ha
aprobado ¢l Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2015 que
contempla, el fomento y cooperacion en la actividad de informacion turistica llevada a cabo
por los diferentes municipios asi como instituciones publicas o privadas que tiendan al
logro del objetive comiin, que no es otro que la difusién de nuestro producto
turistico interior a los turistas que nos visitan anualmente. Los objetivos principales
son: trabajar en estrecha colaboracion, mejorar la calidad del servicio de atencion al
turista en destino y, convertir las oficinas de turismo en dinamizadoras de la
experiencia del turista en la isla.

2. Que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia en virtud de las competencias
que le atribuye el articulo 25.2.h) de la Ley 7/1985 Reguladora de [as Bases de
Régimen Local, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de 1la Administracién Local, asi como el articulo 7
de la Ley 7/1995 de 6 de abril de Ordenacion del Turismo de Canarias, ha
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confeccionado y ejecutado distintos proyectos destinados a la mejora de la gestion y de
la oferta turfstica del municipio.

3. Que la sintonia v confluencia de los planteamientos de las partes, aconsejan
una estrecha coordinacion de las actuaciones, y de manera conjunta, el
desarrollo de mecanismos en mejora de la promocion de las potencialidades
endogenas del municipio, con la finalidad de que los recursos turisticos en valor
redunden en un mayor atractivo turistico.

4. Que la habilitacion del Patronato de Turismo de Gran Canaria para la firma de
este Convenio se desprende de la aprobacién de su propio Presupuesto
habilitando una partida especifica para este concepto y aprobado por el propio Cabildo de
Gran Canaria.

De igual forma figura en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por el
Patronato de Turismo de Gran Canaria para el ejercicio 2015 en su apartado 1.A.9.

5. Que el presente Convenio ha sido aprobado por DECRETO Presidencial ~ nuimero --

--~ de fecha --- de de 2015 y vendra a regular los diferentes aspectos exigidos
en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Gran Canaria,
de conformidad a su Base 16. Asimismo el presente Convenio ha sido aprobado por el
Ayuntamiento de Santa Lucia mediante Acuerdo Plenario de fecha  de

de 2015.

6. Para la adecuada ejecucion de los objetivos marcados, ambas Administraciones estiman
oportuno celebrar el presente Convenio para instrumentalizar la subvencién concedida
as{ como coordinar su participacién y colaboracion en las actuaciones objeto del mismo.

7. El presente Convenio, considerando el municipio de Santa Lucia punio geogrifico
de aplicacion del Plan Estratégico de Subvenciones previsto para el ejercicio
2015, se concretard en el desatrollo de los siguientes objetivos:

. Ofrecer una mayor calidad en ¢l servicio de informacién turistica desde las oficinas
de Turismo, garantia de una vocacion de atencidn al turista en el destino, siendo 1a calidad del
servicio y la preocupacion por una mejora continua, parte importante de los objetivos
de ambas Administraciones en materia de Oficinas de Turismo.

. Poner en valor la oferta turistica de Gran Canaria, impulsando la visita del turista
a los principales lngares de interés turistico de la isla; lo que repercutird en el gasto
turfstico en destino.

. Promocionar la Oficina de Turismo como punio principal de partida en la experiencia
de las vacaciones del turista y como ente dinamizador de la actividad turfstica en el municipio.

Por ello, los representantes de las entidades firmantes, sin renunciar a sus
competencias, acuerdan suscribir el presente convenio con las siguientes clausulas.




CLAUSULAS
PRIMERA.- REGIMEN JURIDICO.

El Régimen Juridico aplicable al presente convenio de concesion directa de
una subvencién viene determinado por la siguiente normativa:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones {en adelante
LGS) y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio.

La Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria publicada en
el Boletin oficial de la Provincia mim, 166 de 26 de diciembre de 2008,

Las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria
para el afio 2015, asi como [as especificas para el Presupuesto del Patronato de Turismo
de Gran Canaria.

Los Estatutos del Patronato de Turismo de Gran Canaria aprobados por la
Comisién de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, en Sesion
celebrada el dia 5 de octubre de 1.998.

Y restantes disposiciones que resulten de aplicacion.
SEGUNDA.- OBJETO.-

El presente Convenio tiene por objeto regular la subvencidén directa
concedida al Ayuntamiento de Santa Lucia por el Patronato de Turismo para ayudar a
sufragar los gastos ocasionados por la prestacion del servicio de informacidn turistica.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES,

Para una mejor y correcta consecucion de los objetivos trazados en el expositivo 7
de este Convenio, y dentro del ejercicio de sus tespectivas competencias y fines,

El Patronato de Turismo de Gran Canaria se compromete a:

. Cofinanciar bien al Informador Turistico contratade para la Oficina de
Turismo del municipio, trabajador/a que dependera laboralmente de! Ayuntamiento, o bien
cofinanciar el servicio externo contratado para el cumplimiento de este servicio.

El servicio objeto de Convenio podra llevarse a cabo por el Ayuntamiento, bien
directamente a través de la contratacion de personal laboral o bien a través de la
contratacién administrativa del servicio, siempre que en este 1ltimo caso se cumpla
por parte de la empresa adjudicataria, en cuanto al personal que utilice en la prestacion
del mismo, los requisitos contemplados en la estipulacion tercera del presente Convenio.

. Coordinar, colaborar y promocionar toda la oferta turistica del municipio on fine y
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off fine, asi como procurar el conocimiento y la difusion de la misma al resto de los
agentes implicados en ¢l sector turistico.

. Velar por el buen cumplimiento de los objetivos y fines que se sefialan en el
presente Convenio,

. Facilitar la mejora de la comunicacién entre los informadores turfsticos y el
Patronato de Turismo de Gran Canaria a través de todas aquellas herramientas de
comunicacién que coordina la Unidad de Informacion, tales como el Foro de Informaderes
y Canales Digitales integrados en la web 2.0 del Patronato de Turismo; herramientas que
redundardn de manera optima en el trabajo diario del informador Turistico.

El Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete a:

. Cumplir con los objetivos del Convenio y difundirlo entre los agentes
turisticos del municipio.

. Velar por el correcto desarrollo de la actividad turistica del municipio en el ejercicio de
sus competencias, y por la adecuada calidad en el desarrollo de dicha actividad.

Contratar y cofinanciar ¢l referido servicio bien directamente mediante la
contratacion del Informador Turistico en les términos establecidos en este Convenio, o
bien mediante la contratacién de dicho servicio en los términos indicados en el presente
Convenio.

A continuacidén se detalla el perfil que debera cumplir el Informador
Turistice del municipio:

-~ Preferentemente Diplomatura en Turismo, TEAT (Técnico en Empiresas y
Actividades Turisticas) Grado en Turismo y en su caso, Diplomado o Licenciado
Superior,

— Nivel alto de los siguientes idiomas extranjeros: inglés y aleman. Se
valorardn conocimientos de otros idiomas extranjeros.

— Conocimiento excelente de los recursos atractivos y oferta turistica del municipio y de la
Isia.

— Dotes 6ptimas en la comunicacién y trato excelente en la atencidn al pablico. Dominio de las
nuevas Tecnologias de la Informacion.

— En el caso de que el informador turistico del municipio cause cualquier tipo de baja o
alta laboral en su puesto de trabajo, el Ayuntamiento deberd comunicarlo por escrito
(correo electrénico, fax o carta) a la Unidad de Informacion del Patronate de
Turismo de Gran Canaria.

— Acudir a cuantas convocatorias de trabajo (visitas técnicas, cursos de formacion, jornadas,
congresos, reuniones, charlas, seminarios, etc.) realice en esta drea, tanto el Patronato de
Turismo como los distintos ayuntamientos, orientadas al trabajo diario de las Oficinas de
Turismo de la Isla.



- Disponer en la oficina de turismo de los instrumentos necesarios para €l desempefio del
trabajo diario, tales como teléfono, impresora, ordenador y conexién a Internet que permita
al Informador Turistico desempefiar sus funciones de la forma més eficaz y eficiente.

— Incluir la marca conjunta del Cabildo Insular de Gran Canaria y del Patronate de Turismo
en un espacio visible de la oficina de turismo del municipio. El disefio serd facilitado por
la Unidad de informacién Turistica en coordinacién con la Unidad de Publicidad y
Marketing del Patronato de Turisimo de Gran Canaria.

— Uniformar al Informador Turistico conforme a las indicaciones de la direccién del Patronato
de Turismo de Gran Canaria.

— Actualizar de forma continua toda la informacion relativa al municipio (recursos, servicios y
productos turfsticos, agenda cultural, etc.) para la presencia "on line" del Portal del Turista
en www.grancanaria.com ,_asf como en los distintos soportes promocionales
relativos al municipio en los que el Patronato de Turismo pida su colaboracion (revision
y actualizacién de contenidos).

— Comunicar cualquier modificacién referente al horario y a los datos de la Oficina
de Turismo del municipio a la Unidad de Informacién, a través del Foro de
Informadores Turisticos. Asimismo, se debera comunicar también en dicha
herramienta, ei periodo vacacional del informador turistico,

— Participar activamente en todas aquellas herramientas de comunicacion on fine que el
Patronato de Turismo ponga a disposicién de los informadores turisticos, como la Intranet,
Foro Informadores Turisticos de Gran Canaria, y todos aquellos Canales Digitales
integrados en la red web 2.0,

Llevar a cabo un sistema de control y encuestacion de los visitantes llegados a la Oficina de
Turismo para mejora continua del servicio al turista. Este sistema de gestion diaria ha sido d'sefiado
y remitido desde la Unidad de Anélisis Turistico del Patronato de Turismo. Bl Informador
Turistico realizard diariamente el volcado continuo de datos, en base a los sistemas
informéticos facilitados por dicha Unidad, y recibird los resultados mensuales resultantes de
la Unidad de Andlis's del Patronato de Turismo correspondientes a municipio. Tanto el
Ayuntamiento como el Patronato de Turismo se comprometen a hacer un uso confidencial y
adecuado de los datos reservindose el Patronato de Turismo la facultad de su divulgacion
en el sector, asi como mantener reuniones periddicas para el andlisis de los mismnos y la
busqueda de planes de mejora continuos.

La Unidad de Analisis se compromete a facilitar a los informadores la
documentacidén necesaria para la correcta gestién de las encuestas e interpretacion de los
informes, en el caso de una nueva incorporacion del Informador Turfstico.
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El Ayuntamiento se compromete a obtener el mayor volumen de informacién
posible, asi como a mantener la recogida de datos en la totalidad del afio, a fin de
establecer una continvidad y coherencia en los resultados

Comunicar a la Unidad de Informacién toda la informacién (descripcién, imagenes,
datos de contacto, etc.) referente a los servicios y productos puestos en valor, como bien de
uso turistico en el municipio. Ademas, se deberd comunicar en el Foro de Informadores cualquier
modificacion de los recursos turisticos del municipio, y que repercuta en la prestacion del
servicio actual que se ofrece al turista.

Participar de forma activa tanto en las propuestas como en los trabajos que se
propongan en la "Mesa de Mejora de la Red Insular de Oficinas de Turismo”, Esta "Mesa de
Mejora" ha sido creada por el Patronato de Turismo a través del programa de formacion
del SICTED (Sistema Integral de Calidad Turistica Espafiola en Destino). Dichas
sesiones de trabajo estan coordinadas por dos vocales: uno elegido de entre tos informadores
en representacién de las oficinas de turismo de los municipios, y otro, un Técnico de la
Unidad de Informacién, en representacion del Patronato de Turismo de Gran Canaria.

El Patronate de Turismo de Gran Canaria como responsable de la coordinacién de
los servicios de promocién y fomento del turismo que desarrollen los municipios de la
isla, y estos como encargados de las oficinas de turismo y de facilitar la informacion
general de la zona y de las actividades que en su municipio se puedan desarrollar,
suministrardn a través de sus informadores al Patronato de Turismo, la informaci6n
turistica que se le solicite por la Unidad de publicidad y Marketing y/o por la Unidad de
Informacion Turfstica como instrumento de comunicacién imprescindible, para incentivar
el turismo y el desarrollo de los municipios de la isla de Gran Canaria, a través de la
promocién de estas localidades. Esta informacién serd debidamente atendida en el
plazo requerido, siempre que sea posible atendiendo a su volumen y contenido.

Queda bien entendido que de prestarse este servicio mediante la
contratacion administrativa, el Ayuntamiento velard para que por parte de la empresa
adjudicataria, se cumplan las anteriores obligaciones tanto en lo referido al perfil del
informador como al resto de las obligaciones anteriormente descritas.

Ademids, el Ayuntamiento de Santa Lucia estard sujeto a las obligaciones establecidas
en la vigente Ley relativa al régimen general de las ayudas y subvenciones de la
Administracién Ptblica, asi como en lo que respecta a los supuestos de reintegro de
subvenciones, infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

CUARTA.- VIGENCIA Y EXTINCION.

El presente convenio entrard en vigor a partir del 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2015.
Son causas de resolucidn del Convenio el mutuo acuerdo y el incumplimiento de

alguno de los compromisos adquirides. Para los supuestos de incumplimiento serd
necesaria la previa denuncia con una antelacion de tres meses.

En los supuestos de resolucién del Convenio, se devolveran las




cantidades que de conformidad con lo acordado en el presente, se hubiesen anticipado y
estuviesen pendientes de justificar. '

QUINTA.- FINANCIACION,

Los costes econ6micos, ya sea del Informador Turistico directamente
coniratado por el Ayuntamiento o del servicio administrativo contratado, se valoran en
23.950,32 € dentro del periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 y se
financiaran conjuntamente por el Patronato de Turismo de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de Santa Lucia de la siguiente forma:

Cantidad a pagar por el Patronato de Turismo de Gran Canaria (50%): 11.975,16 euros,
Cantidad a pagar por el Ayuntamiento de Santa Lucia (50%): 11.975,16 euros,

El importe correspondiente al Patronato de Turismo de Gran Canaria se
encuentra consignado en sus propios Presupuestos con cargo a la partida 462.00.10.15.

En el supuesto que la entrada en vigor del Convenio no coincida con el inicio
de afio, la cantidad total del Convenio serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado, respetando la proporcionalidad del 50% sefialada en el anterior parrafo.

En el caso de que el Ayuntamiento considere que deba incrementar de "motu
proprio" bien el salario del Informador Turistico o bien el presupuesto del contrato de
servicio a adjudicar, dicho incremento correrd a cuenta exclusiva del propioc Ayuntamiento,
quedando el Patronato de Turismo exento de cualquier incremento por su parte.

Los pagos se realizardn por trimestres anticipados, previa justificacién por parte
del Ayuntamiento del comienzo de la actividad objeto del Convenio, asi como de [os
contratos del personal adscritos a la actividad, o certificacion de la adjudicacion del
servicio, en su caso,

Los trimestres sucesivos se liquidaran previa presentacién de los recibos de nomina y
de los TC-2, en el caso de prestacién con personal propio o las correspondientes facturas
por la prestacién del servicio, en su caso, debidamente compulsados, acompafiados del
preceptivo informe favorable por parte de la Unidad de Informacién Turistica del Patronato
de Turismo de Gran Canaria.

Todo ello sin perjuicio de las funciones de control financiero y de
fiscalizacién que corresponda a otros drganos del Patronato de Turismo de Gran
Canaria, por lo que en cualquier momento se podran exigir las facturas originales o copias
autenticadas conforme a la Ley que justifique la inversion realizada.

Para los supuestos de interrupcién de prestacion del servicio por causas no
imputables al Patronato de Turismo de Gran Canaria, se descontard proporcionalmente la
patte de tiempo en que no se haya realizado el servicio,

En el caso de cese de actividad con antelacion a la fecha de vigencia del Convenio,
y si el Ayuntamiento hubiere cobrado el trimestre correspondiente, éste debera reintegrar
la parte proporcional no gjecutada.
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SEXTA.- EJECUCION Y JUSTIFICACION.

La ejecucién y justificacién de la actividad subvencionada corresponderd al
Ayuntamiento. El plazo para la ejecuciéon y justificaciéon de las actuaciones
correspondientes al presente Convenio finalizara al afic de la firma del presente.

SEPTIMA.- REGIMEN DE GARANTIAS.

No procede exigir garantfas al Ayuntamiento de Santa Lucfa como
beneficiario de la subvencion, toda vez que, al tratarse de Administracion Piablica, se
encuentra exonerado en virtud de la letra a) del apartado 1 de 1a Base 10' de la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES,

La subvencién objeto del presente informe puede ser compatible con las
concedidas por otras instituciones, pliblicas o privadas, para ¢l mismo objeto, estando el
beneficiario obligado a comunicar al Patronato de Turismo de Gran Canaria la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas tan pronto como tenga conocimiento de su concesién y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

En ningin caso el conjunto de las ayudas piiblicas podré superar el coste total de
la actividad, ya que en este caso el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con
los intereses de demora, de acuerdo con las previsiones del articulo 34 del RLGS.

NOVENA.- NATURALEZA Y JURISDICCION.

L.as cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacién y cumplimiento del
presente Convenio, serdn de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso-administrativo.

Y para la debida constancia de todo lo convenido, se firma el presente
Convenio en friplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

EL PRESIDENTE DEL EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
PATRONATO DE TURISMO

Fdo. José M. Bravo de Laguna Bermudez Fdo. .....

LA SECRETARIA ACCIDENTAL EL SECRETARIO GENERAL

P.D. EL JEFE DE SECCION DE TRANSFERENCIAS Y FECAI
Decreto n° 06 de 26/01/15

Fdo. Manuel Rodriguez Garcia Fdo.




2.2. ADHESION A LA PRORROGA DEL ACUERDO MARCO SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEC (EN ADELANTE SCE) Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS (EN ADELANTE FECAM, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EI. ANO 2016 (EN ADELANTE
PRODAE) Y SOLICITUD DE SUBVENCION CORRESPONDIENTE PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL RECURSO EMPRENDE SANTA LUCIA DENTRO DE TALES
PROYECTOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se expone que las razones que justifican la urgencia de incluir el asunto
en la presente Junfa de Gobierno Local vienen motivadas ya que los plazos para la solicitud de
subvencion concedidos por [a convocatoria especifica par la solicitud de la subvencién son
excesivamente cortos, cotriendo el riesgo de quedar fuera de toda posibilidad para instar la selicitud.

La Junta de Gobierno Local, a la vista de lo expuesto, acuerda por unanimidad de sus
mieinbros (8§ votos a favor), mayoria absoluta legal de sus miembros asistentes, de conformidad con
lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 51 del Texto Refundide de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
129 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas de
Canarias y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y pot no figurar en el Orden del Dia, declarar la urgencia e incluirlo en 1a sesién:

Por la Presidencia se da lectura del asunto a tratar, y expone los términos de la propuesta.

Vista la documentacion obrante en e] expediente administrativo tramitado en relacion con el
asunto epigrafiado, y especialmente el informe propuesta emitido por La Jefa de Servicio
Accidental del Recurso de Emprende Santa Lucfa (Promocion del Desarrollo y de la Actividad
Econodmica en los Municipios Canarios (PRODAE) cuyo tenor literal es el siguiente:

“(e)

ASUNTO: INFORME RELATIVO A ADHESION A LA PRORROGA DEL
ACUERDO MARCO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (EN
ADILLANTE SCI) Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (EN ADELANTE
FECAM, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL
DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS
PARA EL ANO 2016 (EN ADELANTE PRODAE) Y SOLICITUD DE SUBVENCION
CORRESPONDIENTE PARA EL SOSTENIMIENTO DEL RECURSO EMPRENDE
SANTA LUCIA DENTRO DE TALES PROYECTOS.

INFORME — PROPUESTA

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016 se hace entrega a esta Jefatura de Servicios de
expediente relativo al asunto més arriba resefiado.
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SEGUNDO.- Esta Jefatura de Servicios lo es del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion, si bien por Decreto niimero 0092/2016 , de fecha 14 de enero, se hace atribucion
temporal de funciones a favor de la misma, a los efectos de dar continuidad al expediente de
solicitud de la subvencién més arriba,

TERCERQ.- Con fecha 21 de diciembre de 2016 se suscribe Acuerdo entre el Servicio
Canario de Empleo v la Federacién Canaria de Municipios, por el que se aprueba la prorroga, hasta
31 de diciembre de 2016, de la vigencia del Acuerdo Marco de Colaboracion, suscrito entre el
Servicio Canaric de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios, para la ejecucién de Proyectos
de Promocion del Desarrollo y de ia Actividad Econdmica en las Municipios Canarios (PRODAE),
con el objetivo dar continuidad a la colaboracién con las politicas de empleo autondmicas que los
murticipios vienen realizando y coadyuvar a la generacién de actividad empresarial y de riqueza, la
formacién, el desarrollo social, la insercidn socio-laboral y/o creacién de empleo en el dmbito
territorial municipal.

CUARTO.- Con fecha 22 de diciembre de 2015, se remite por el Presidente de la FECAM
a este ayuntamiento oficio, con registro de entrada mimero 122, de fecha 05 de enero de 2016,
inferesando  especial atencion al exponendo cuarto del acuerde marco, referido a los plazos de
adhesion y/o solicitudes de subvencion, correspondiendo en estos momentos presentar la
correspondiente solicitud de subvencion, lo que exige informar acerca de la previsidn de costes de
personal afectado por dichos proyectos, que en este municipio, se circunscriben al recurso
denominado “emprende santa lucia), todo ello con referencia al afio 2016, El referido oficio tuvo
entrada en el Ayuntamiento de Santa Lucia el dia 05 de enero de 2016, registro de entrada nfimero
122, efectuandose recordatorio por correo electronico de que la fecha de finalizacién del plazo para
instar Ia referida solicitud es de 15 de enero de 2016.

Con motivo de tal convocatoria, se pretende llevar a cabo la adhesion a la prérroga del
Acuerdo resefiado y solicitar la correspondiente subvencidn para el afio 2016, correspondiente al
recurso “Emprende Santa Lucia”, enmarcado dentro del Proyecto de referencia.

El importe a subvencionar por el Servicio Canario de Empleo asciende a las cantidad de
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS (61.500€), tratdndose de una cantidad fija
establecida en los anexos del Acuerdo Marco para cada ejercicio.

QUINTO.- Con fecha 12 de enero de 2016 se emite por la Jefatura de Servicios de
Recursos Humanos en relacién con los costes laborales de ios trabajadores que han de ejecutar el
Proyecto “Emprende Santa Lucia”, de promocion del desarrollo y de la actividad econdmica del
Municipio (PRODAE}, cuyo tenor literal dice:

“ASUNTO: INFORME ACERCA DE LOS COSTES DE PERSONAL A CARGO
“RECURSO EMPRENDE SANTA LUCIA”, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS
MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL ANO 2016.

PRIMERO.- Con fecha 21 de diciembre de 2016 se suscribe Acuerdo entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios, por el que se apracha la prérroga de
vigencia del Acuerde Marco de Colaboracidn, suscrito entre el Servicio Canarlo de Empleo y ta




Federacion Canaria de Municipios, para la efecucion de Proyectos de Promocion del Desarrollo
¥ de la Actividad Econdmica en los Municipios Canarios (PRODAE).

SEGUNDO.- Con fecha 22 de diciembre de 2015 se remite a este ayuntamiento oficio
inferesando especial atencion al exponendo cuarto del acuerdo marco, referido a los plazos de
adliesion yo solicitudes de subvencion, correspondiendo en estos momentos presentar la
correspondiente solicifud de subvencion, lo que exige informar acerca de la prevision de costes de
personal qfectado por dichos proyectos, que en este municipio, se circunscriben al recuiso
denominado “emprende santa lucia}, fodo ello con referencia al afio 2016. El referido oficio tuvo
entrada en el Apunfamiento de Santa Lucia el dia 05 de enere de 2016, registro de entrada
niimero 122, efectudndose recordatorio por correo electronico de que la fecha de finalizacion del
plazo para instar la referida solicitud es de 15 de enero de 2016,

Con motive de tal convocatoria, se pretende solicitar la correspondicnte subvencién para
el alfio 2016, correspondiente al recurso “Emprende Santa Lucia”, enmarcado dentro del
Propecto de referencia, haciéndose necesario acreditar los costes de personal que se prevén para
el afio 2016.

De acuerdo con lo interesado procede informar que los costes salariales del personal que
integra el recurso son:

SUELDO COSTO
DENOMINACION DEL PUESTO APELLIDOS ¥ NOMBRE anvar | SEGURIDAD | phpy
SOCIAL
Gl CSS
AGENTE DESARROLLO
AGENTE DES : | sLasaes | 1031530€ | 4147936 €
AGENTE DESARROLLO
AGENTE DES . 3116406 | 1031530 € | 41.479,36 €
AGENTE DESARROLLO
AGENLE DES 33.988,86 | 11.250,31 € | 45.239,17€
AGENTE DESARROLLO [
AGENTE DES ; 315410 | 1031001 € | 41.462,11 €
AGENTE DESARROLLO
AGENTE DES 33.493,40 | 11.08632€ | 44.579,72 €
AGENTE DESARROLLO
AGENLE DES 33.493,40 | 1108632€ | 4457972 €
758.819,44
19445488 | 6436457 € €

Se incluyen en los costes los salarios correspondientes a 12 mensualidades, mds el
importe correspondiente a las dos pagas extras de junio y diciembre siendo el coste total del
mismo de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
EUROS CON CUARENTA ¥ CUATRO CENTIMOS (258.819,44€). No se incluyen sin embargo
ofros costes reconocidos al personal laboral en convenios colectivos, tales como productividad,
ayudas al estiudio, médico farmacéuticas, al no tener las mismas cardcter fijo, ni consolidar en las
retribuciones.

Es todo cuanto esta Jefatura de Servicios fiene a bien informar, sin perjuicio de que su
contenido pueda someterse a superior criterio técnico, en Santa Lucia, « doce de enero de dos mil
dieciséis.

M Candelaria Gonzdlez Jiménez
Jefe de Servicio de RRHH y Organizacion
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Debe tenerse en cuenta que el recurso de referencia ya cuenta con disponibilidad
presupuestaria en anteriores ejercicios econdmicos que se inician con aportacién municipal integra y
que la subvencién en este caso contribuye al sostenimiento del recurso, minorando sus costes,
Concretamente para el ejercicio 2015 por la Intervencién Municipal con ocasion de la solicitud de
subvencién para el 2015, se informa en fecha 14 de marzo de 2015 que en el presupuesto vigente en
dicho momento, prorrogado del 2014, se consigné el crédito que se indica en las aplicaciones
presupuestarias que se sefialan para la contratacion de los trabajadores del recurso, por importe en
dicho momento de 174.967,99€, en los que no se inclufan los costes de productividad, como si se
hace en estos momentos. Dicho importe figuraba en las aplicaciones presupuestarias siguientes:

24101310001: 131.456,04€
24101600200: 43.511,95€

Igual circunstancia se da para el presente ejercicio econémico, dado que a dia de la fecha del
presente informe no se ha aprobado el Presupuesto Municipal para el afio 2016, motivo por el que se
ha solicitado por esta Jefatura de Servicios de la Intervencién Municipal en tal sentido, informe de
las aplicaciones presupuestarias que fueron incluidas en el Presupuesto del afio 2015 y sus importes
para el recurso concreto que nos ocupa, como punto de pattida para la solicitud de subvencion.

SEXTO.- Obra igualmente en el expediente Memoria Proyecto de Promocion del Desarrollo y de la
Actividad Econémica (PRODAE), cuyos objetivos son, seglin se significa:

“OBJETIVOS GENERALES:

~ Incentivar el desarrolle econdmico y la creacion de empleo en el Municipio, contemplado en el
Plan Estratégico de Santa Lucia,

~ Incentivar la creacion de puestos de trabajo a través del autoempleo

- Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocion
econémica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedoras.

- Difusion y estimulos de potenciales oportunidades de creacidn de actividad entre los
desempleados, los promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras,

-~ Acompariamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolidacion en
empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica,
econdmica y financiera,

- Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas, acompafiando técnicamente a los
mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de
consultaria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para
coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

- Funciones contempladas en los acuerdos establecidos con el Servicio Canario de Empleo.

- Funciones orientadas a la creacion de empresas, reactivacion, modernizacion y dinamizacion
del tejido empresarial en todos los sectores (comercial, industrial, agricola...)

~ Desarrollo de proyectos de formacién empresarial y de los trabajadores

- Gestion de proyectos generadores de actividad en el territorio que mejoren la calidad de vida de
los ciudadanos

- Impulso de la Zona Comercial Abierta.




- Modernizacion de las empresas existentes, con un programa de formacion a los empresarios
sobre nuevas tecnologias y técnicas de marketing.

- Impulsar las nuevas tecnologias en las empresas

- Promover la formacion profesional de los desempleados, para mejorar su cualificacion
profesional en los sectores que necesiten adaptacion ol puesto,

- Utilizar los recursos enddgenos del municipio: sol, viento, mar, microclimas, efc.

- Realizar el conjunto de los objetivos anteriores potenciando la utilizacion de las energias
renovables y el respeto medioambiental, dadas las caracteristicas climdticas de la zona,

En relacion a la consecucion del objetive principal de los PRODAE, serd prioritario
trabajar en el apoyo y el fomento de la creacion de iniciativas empresariales, bien sea de
autoempleo o de cualguier ofra forma juridica (cooperativas, sociedades laborales, efc), mediante
un enfoque de desarrollo local ligades a nuevos yacimientos de empleo y a sectores de interds
estratégicos de cada dmbito territorial. Con ello se busca fomentar la creacidn de empresas y
autcnomos a través de un servicio integral que contempla como principales aportaciones al
usuario/a la orientacion empresarial, asesoramiento para In puesta en marcha, adquisicidn de
competencias y empoderamiento empresarial,

Potenciando aspectos como el acompafiamiento-tutoria en la gestion empresarial, el
asesoramiento especializado, Ia informacidn empresarial bdsica, la integracion de redes, la
aplicacién de las nuevas tecnologias, la mejora de las comunicaciones y el intercambio de
experiencias, la formacion especlfica, la simplificacion y agilizacidn de trdmites burocrdticos, la
reduccion de tributos y el acceso a financiacion, fomentando la creacion de una cultura
empresarial amplia y una escuela de base para a generacion de emprendedores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Realizar un andlisis de los recursos ociosos o infrautilizados del municipio, estableciendo como
prioridad la creacion de empleo y la diversificacidn econdmica.
- Potenciar el sector primario utilizando los medios disponibles infrautilizados: Huertos urbanos,
-~ Identificar las actividades emergentes susceptibles de ser explotadas para ser municipio
sostenible.

- Difundir las potencialidades de desarrolle del municipio para atraer inversiones generadoras de
empleo, asi como participar en proyectos supramunicipales.

- Impulsar la creacidn de empresas y fomentar la cultura empresarial, impartiendo charlas en los
IES, y PFAES.

~ La organizacién de Jornadas sobre Empleo v Desarrollo Local, Jornadas de networking con
fas empresas asesoradas por las AEDLs de Santa Lucia, Jornadas de sensibilizacion para la
constitucion de auténomos.

- Asesorar {técnicamente proyectos empresariales, estimando unos 150 asesoramientos
individuales por afto.

- Apoyar la consolidacion de empresas generadas ofertindoles cursos sobre materias que afecten
a la consolidacion de las mismas, feniendo nna prevision anual de creacién y/ o consolidacion de
20 nuevas empresas.

- Efectuar estudios de viabilidad de los proyectos asesorados, estimando 15 expedientes por afio,

- Programar y ejecutar Ia formacidn para nuevos emprendedores y empresas consolidadas,
Organizando 15 cursos y charlas para emprendedores y empresas.
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- Detectar las necesidades de formacidn en relacion tanto de las actividades econdmicas
tradicionales come de las emergentes y programar las acciones formativas necesarias, en
coordinacion con ofras Entidades.

- Informar a los desempleados sobre los recursos existentes para una busqueda activa de empleo.
~ Revitalizar el comercio de la Zona Comercial Abierta del municipio con mejoras generales en
fodua la zona con el Desarrollo del Plan Director de la Zona Comercial.

En resumen: Prestar la miixima atencion y apoye al desarrollo y diversificacion
econdmica, empresavial y laboral en el entorno local, sobre todo en aquellos seclores con mayor
capacidad de crecimiento y gque generen valor afiadido, creen empleo de calidad y afraigan
inversiones, tode lo cual mejorard el nivel de vida municipal; dando publicidad de las
actuaciones realizadas desde PRODAE,”

SEPTIMO.- Consta en el expediente administrativo resolucién de 15 de diciembre de 2009 por la
que se inscribe en el Registro de solicitantes de subvenciones al Servicio Canatio de Empelo al
Ayuntamiento de Santa Lucia, CIF P-3502300-A con el niimero registral 140, asi como resolucion
de 14 de noviembre de 2013 de modificacion de los datos inscritos en el citado registro.

OCTAVO.- Que, por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 11 de mayo de
2015 acordd, entre otros, la declaracién de servicios priblicos esenciales, a los fines de contratacién
de personal temporal o nombramiento interino durante el ejercicio 2015, incluyendo entre ellos “a)
EMPLEO (promocién del empleo y éreas comerciales) y SERVICIOS SOCIALES EN SU
TOTALIDAD, no existiendo motivos para que dicho acuerdo se vea modificado en el ejercicio
2016.

SEPTIMO.- El presente informe no ha podido emitirse con anterioridad, dado que el expediente ha
sido entregado a esta Jefatura para informe en la misma fecha en que se ha otorgado la airibucion
temporal de funciones para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de tas Bases del Régimen Local. (LRBRL).

II.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

IIl.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (ROF)

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC).

V.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencione

VI.- Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprucba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIL- Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo

VII1.- La restante de general y pertinente aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De la competencia en materia de Empleo y de Promocién del Desarrollo y de Ia
Actividad Econdmica en el Municipio.-



En cuanto a la competencia municipal para la elaboracion y ejecucion de proyectos generadores de
empleo y, en especial, de proyectos destinados a la Promocion del Desarrollo y de la Actividad
Econémica en el Municipie, debe comenzarse por seflalar que las competencias que se emimeran
en el articnlo 25 LRBRL no deben considerarse como una lista cerrada que impida e! ejercicio de
otras no contenidas en el mismo. Ello se infiere de lo que prevé el propio articulo 25 en relacion
con el articulo 7 de la misma norma. En tal sentido, existen numerosos pronunciamientos
doctrinales que coinciden en sefialar que, una inferpretacion sistemdtica del citado precepto conduce
a afirmar que las materias a que se refiere el articulo 25.2 marcan un mfnimo competencial y no una
lista de maximos, En estos términos se ha pronunciado, por otros, el Consejo Consultivo del
Principado de Asturias en su dictamen 51/2014 en el que sefiala:

“Al respecto, ofrece la reforma ciertas pautas inferpretativas. Ast, el mismo apartado ocho del
articulo primero de la LRSAL reformula la cldusula general de atribucion del articulo 25.1
LBRL, contempldindose que el Municipio puede promover actividades y prestar servicios que
contribuyan a safisfacer las necesidades y aspiraciones de In comunidad vecinal, si bien “en los
términos previstos en este articnlo”. El predmbulo de fa norma recoge que “el estado ejerce su
competencia de reforma de ln Administracion local para tratar de definir con precision las
competencias que deben ser desarrolladas por la Administracion local, diferencidndolas de las
competencias estatales y autondmicas. En este sentide se enumera un listado de materias que los
municipios han de ejercer en todo caso, competencias propias, estableciéndose una reserva
Jormal de ley para su determinacion, asf como una serie de garantias para su concrecion y
ejercicio. Las Entidades Locales no deben volver a sumir competencias que no les atribiye la Ley
y para las que no cuentten con financiacion adecuada®, La reserva de ley —que no se limita a las
materias comprendidas en el listado- se contempla en el articulo 7 de la LBRL, reformado para
afiadir una garantia financiera o de sostenibilidad para todas agquellas competencias que no se
eferzain como propias, pero que se mantiene, en lo que hace a la reserva, en similares términos, al
sefialar gue “Las competencias propias de los Municipios, las provincias y las Islas y demus
Entidades Locales Territoriales solo podrin ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de
autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion en su
programacion y efecucion con las demds Administraciones Pablicas”. Las disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera de la LRSAL regulan las consecuencias de la supresion
de ciertos dmbitos sectoviales en el listado bdsico del articulo 25.2, pasando fas competencias que
anfes eran propias de los municipios a las Comunidades Auténomas. De lo expuesto se deduce,
ante todo, que la inferpretacion literal del nuevo articulo 25.2 —en cuanto que establece que el
municipio ejercerd “en tode case” como competencias propias las que la legislocidn sectorial
sefiale en los dmbitos que alli se deslindan- no permite concluir que el listado controvertido opere
como un numerns clausus que excluya la atribucidn por el legislador autondmico de
competencias propias sobre dmbitos distintes. La restriccion de la capacidad universal
consagrada en el articulo 25.1 a la prestacion de servicios “en los términos previsios en este
articulo” es mds aparente que efectiva, pues, si bien, responde al criterio de contencion
[financiera que preside la reforma, nada afiade, en rigor, la novedosa remision a “los términos
previstos en este articulo”, el cnal, al igual que los restantes de la ley, ya era vinculante para la
actividad de las entidades locales. Una inferprefacion sistemdtica del articulo reformado tampoco
autoriza a sostener que estemos ante un listado cerrade de competencias propias, ya que en el
predmbulo de la ley se alude a un minimo y no a un techo competencial (“materias en las gue los
municipios han de ejercer, en fodo caso, competencias propias”) y se expresa que la reforma
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viene a “clarificar las competencias municipales para evitar duplicidades” —sin cuestionarse el
trasvase a Htulo distinto del de delegacion en cualesquiera dmbitos de competencia autonomica-;
manteniéndose , en el articule 7 de la LBRL, la reserva de ley para la determinacion de las
competencias propias de los municipios, que se enuncian sin restriccion de dmbitos ni referencia
al listado del articulo 25,2 y, naturalmente, sin distincidn entre ley estatal o autondmica, por lo
que tinicamente se circunscribe, de acuerdo con la jurispradencia expuesta al ocuparnos de
ambito competencial, a las dreas en que la Comunidad Antonoma disponga de competencia
ratione materige” [...] “Se concluye, en suma, que el nueve articulo 25.2 de fa LBRL ha de
interpretarse como un minimum competencial que el legistador bisico configura en garantia de
la autonomia local, y no como una norma de maximos, por lo que no impide a las Comunidades
Auntonomas aftadiv un nicleo de competencias propias de los municipios que complete el listado
establecido como denominador comiin, La novedosa regulacion estatal de las compefencias
propias de los municipios —sustentada en la competencia del estado para definir ex arficulo 137 y
149.1.18° de la Constitucion el contenido concreto de la garantia institucional- constitiye asf una
nueva normativa bdsica, y como tal, vinenla a las Comunidades Autonomas y delimita el dmbito a
partir del cual estus pueden establecer, en ejercicio de sus competencias, su propia regulacion
respecto a la materia de que se trate, sin que el blogue de constitucionalidad permita excluir, tal y
como antes razonamos, uha regulacion autondmica de las competencias locales, Se estima, en
definitiva, que el precepto no merece tacha de inconstitucionalidad, pues tal reparo habria de
partir de un presupuesto hipotético basado en una mera conjetura inferpretativa.”

Por otro fado, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC), en su articulo 11
sefiala que:

“Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién bdsica, los municipios canarios asumirdn, en {fodo
caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias:

(-

D Empleo.

g) Fomento y promocién del desarrollo econémico y social municipal en el marco de la

plarificacion autenomica.

n) Servicios sociales.

()"

En linea con lo anterior, debe acudirse a la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo cuyo articulo 21 sefiala que forman parte del Sistema de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias el Servicio Canario de Empleo y la red de estructuras, medidas y acciones
subvencionadas por el mismo para promover y desarrollar la politica de empleo del Gobjerno de
Canarias. La red, a fin de lograr la eficiencia de esa politica de empleo, quedara coordinada por el
Servicio Canario de Empleo, el cual pondra en marcha los instrumentos de cooperacién con ofras
administraciones y entidades publicas o privadas para lograr que los recursos subvencionados por el
Servicio funcionen conforme a criterios de coordinacién para lograr la eficacia y eficiencia.

El precepto citado, establece, a su vez, que forman parte de la red de estructuras del Sistema de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias las entidades cooperadoras y las entidades
colaboradoras del SCE. A tal efecto, establece una definicion de las mismas, sefialando que estas
entidades pueden ser los entes cuya titularidad corresponda a la Administracién Phblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias fuera del Servicio Canario de Empleo, las administraciones




locales canarias, las organizaciones empresariales vy sindicales mds representativas, y las
instituciones sin &ntmo de lucro creadas por alguna de las anteriores entidades.

Ademés se establece que las entidades cooperadoras realizardn preferenfemente sus actuaciones en
los términos y respecto de las materias que resulien del convenio suserito al efecto. Sensu contrario,
se infiere que podran realizar actuaciones con sujecién a otros mecanismos. De esta forma, el
articulo 21.4 de la referida Ley establece que al objeto de satisfacer el interés piblico que tiene
encomendado, y atendiendo a los principios de participacién v eficacia y al criterio de eficiencia, el
Servicio Canario de Empleo podra celebrar acuerdos, pactos, convenios, contratos o utilizar otros
instrumentos de colaboracion _con entidades tanto de Derecho pilblico como privado para la
realizacién por éstas de actividades comprendidas o relacionadas con sus competencias de
infermediacton, orientacion, formacién y empleo, de modo que la gestion de tales competencias se
pueda llevar a cabo en el dmbito que garantice el méximo nivel de eficacia y eficiencia. En este
caso, a través de la ejecucion del Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos de Gran
canaria para la ejecucién del Plan exfraordinario de empleo social 2015-2016 del Cabildo Insular y
que, segun su Disposicion segunda el Cabilde ha suscrito un Convenio de Colaboracidén con el
Servicio Canario de Empleo para la contratacién del personal de este programa.

Por tltimo, conviene sefialar lo previsto en la Disposicién Transitoria Segunda de la repetida LMC,
que establece de forma rotunda que “Cuando las competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion se vinieran ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
2772013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, en
virtud de lo que establecta la redaccién originaria del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local y del arficilo 28 del mismo cuerpo legal, los municipios
podrdn continuar la prestacion de los servicios vinculados a las mismas, de tal modo que el
procedimiento previsto en el articulo 7.4 de la citada Ley 7/1983, se aplicard exclusivamente para
la asuncidn de nuevas competencias o la creacion de nuevos servicios™.

Considerando lo expuesto y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Santa Lucia ha venido
desarrollando proyectos en la materia objeto del presente informe con anterioridad a la entrada en
vigor de la LRSAL, inicialmente en Agencia de Desarrollo Local y posteriormente en Agencia de
Desarrollo Econémico, se entiende que la concurrencia de esta Administracién al Programa y Ja
gjecucion del proyecto a que se refiere la Memoria sefialada en el expositivo CUARTO no
contraviene el ambito competencial legalmente previsto contando con la cobertura legal necesaria,

SEPTIMO.- Del Organo competente para la adopeion del Acuerdo.-

El cuanto al érgano competente para la adopeidn del acuerdo, se considera que es la Junta de
Gobierno Local, conforme a lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2015, apartado 0) y p) que recogen como competencia de dicho
Organo Colegiado la realizacién de solicitudes y/o aceptacién de ayudas o subvenciones otorgadas
por otras Administraciones Publicas.

Por cuanto antecede, esta Jefatura de Servicio, de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 175
ROF, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:
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PRIMERO.- Aprobar la adhesion al Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2015, suscrito entre
Acuerdo entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios, por el que a
su vez se aprueba la protroga, hasta 31 de diciembre de 2016, de la vigencia del Acuerdo Marco de
Colaboracién, suserito entre el Servicio Canario de Empleo y 1a Federacion Canaria de Municipios,
para la ejecucién de Proyectos de Promocion del Desatrollo y de la Actividad Econémica en los
Municipios Canarios (PRODAE).

SEGUNDO.- Aprobar la Memoria-Proyecto de Promocion del Desarrollo y de la Actividad
Econémica en el Municipio de Santa Lucia, “Emprende Santa Lucia”, que obra en el expediente,
para el periodo comprendido entre 01 de enero y 31 de diciembre de 2016.

TERCERO.- Solicitar del Servicio Canario de Empleo, subvencidn directa para dar continuidad a
la ejecucién del programa “EMPRENDE SANTA LUCIA” para el ejercicio 2016, por los importes
establecidos en el Acuerdo Marco de Colaboracién (folio 20 del mismo), suscrito entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios, para la ejecucion de Proyectos de
Promocion del Desarrollo y de la Actividad Econdmica en los Municipios Canatios (PRODAL), que
ascienden a la cantidad de SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS {61.500€).

CUARTO.- El Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete a que en el Presupuesto Municipal de
2016 se consignaré la aportacién municipal a este Proyecto por importe de DOSCIENTOS DOCE
MIL CUATROCIENTOS CINCOEUROS CON SESENTA CENTIMOS (212.405,60€), para costes
salariales del personal que presta servicios en el recurso.

QUINTO.- Remitir la resolucién que se adopte al Servicio Canatio de empleo y a la FECAM, a los
efectos oportunos.

SEXTO.- Dar traslado del acuerdo a Intervencién Municipal, al Servicio de Dinamizacién de
Colectivos y Desatrollo Municipal, al Servicio de RR.HH y Organizacién y a Servicios Pblicos, asf
como a los restantes servicios municipales que cotresponda, para su conocimicnto y efectos
oportunos.

Es todo cuanto tengo que informar en Santa Lucia a catorce de enero de dos mil dieciséis.

La Jefa de Servicio Accidental del Recurso de Emprende Santa Lucia (Promocion del
Desarrollo y de la Actividad Econémica en los Municipios Canarios (PRODAE))

(Dinamizacion de Colectivos y Desarrollo Municipal)
(Por Decreto  0092/2016, de 14 de enero)
Fdo. M" Candelaria Gonzalez Jiménez

(..)”

Visto el informe emitido por D. Natacha Alemdn Rodriguez, Interventora de este
Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:



“(..)

INFORME

De: Intervencidn,

A: Servicio de Recurso de Emprende Santa Lucia (Promocién del Desatrollo y de la Actividad
Econdémica en los Municipios Canarios (PRODAE)) (Dinamizacién de Colectivos y Desarrollo
Municipal).

Asunto : Adhesion a la prorroga del Acuerdo Marco suscrito entre el Servicio Canario de Empleo
(SCE) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para la ejecucion de proyectos de
promocion del desarrollo y de la actividad economica en los municipios canarios para el
afio 2016 (PRODAE) y solicitud de subvencion correspondiente para el sostenimiento del
recurso EMPRENDE Santra Lucia dentro de lales provectos.

Antecedentes: contenido del expediente
El expediente contiene los signientes documentos

e Comunicacién de la firma el 21 de diciembre de 2015 de la prorroga del Acuerdo-Marco de
Colaboracion de referencia con texto del mismo (RE 05/01/2016).

e Documentacién necesaria para la solicitud de la subvencidn: acreditacion de la inscripeion
en el Registro de solicitantes de subvenciones al SCE de este Ayuntamiento, solicitud de
subvencion y Memoria-Proyecto del PRODAE.

¢ Acuerdo marco suscrito para el ejercicio 2014,

s Informe de prevision de gastos de personal para el ejercicio 2016 correspondientes al
recurso “Emprende Santa Lucia”.

« Informe propuesta de la Jefa de Servicio de 14 de enero de 2016.

+ Borradores de solicitud de costes laborales al Servicio de Recursos humanos y de
compromiso de dotar créditos en el presente ejercicio.

Legislacion aplicable.
Articulos 216 y siguientes del TRLRHL.

Se trata de solicitar una subvencion para la financiacion de los costes laborales de los Agentes
de Desarrollo focal.

Dada la premura con que se solicita informe (el plazo de solicitud vence hoy 15 de enero de
2016 vy el asunto ha de ser aprobado en junta de Gobierno Local} el presente informe puede resultar
incompleto ya que resulta imposible pronunciarse acerca de todas las cuestiones que plantea el
presente expediente. Lo mismo sucedid en el expediente del ejercicio 2015,
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Los costes laborales consignados en la solicitud de subvencién para este ejercicio (258.819,44
€) son superiores a los solicitados en el ejercicio 2015 (174.967,99 €).

Los costes laborales de los agentes de desatrollo local vienen experimentando un incremento
constante en los tltimos ejercicios. Hay que sefialar que el Acuerdo Marco suscrito en 2014
contenfa un anexo por el que los agentes de Desarrollo local cuya subvencién se contemplaba
correspondia al ayuntamiento de Santa Lucia de acuerdo con el mimeto de desempleados eran 3 y
no 6, si bien la Resolucidn contempla a los 6 agentes, aunque obviamente en una proporcién
inferior, No consta que este anexo se haya modificado o que se haya instado la misma por variacién
en las circunstancias en cuanto al nimero de desempleados que pudieran hacer necesaria una mayor
amplitud del servicio. Tampoco consta en esta Intervencion la existencia de dicha motivacion.

Por ofro lado en relacidn a la consignacion a los gastos realizados en el gjercicio 2015, se sefiala
que en el informe al presupuesto de ese cjercicio esta intervencion sefiald “...se observa un
incremento de los gastos consignados en las retribuciones de los Agentes de Desarrollo Local, que
pasan de 131.456,04 a 192.616,92. Se trata de recursos subvencionados (se prevén 61.500 euros
del Gobierno de Canarias). La mayor extension que se quiere dar al servicio deberd levarse a cabo
a través del oportuno expediente en el que se justifique el acomodo a la legalidad vigente de tal
medida. Salvo error u omision derivados de la premura con que se efectian estas revisiones, en esta
Intervencién no consta la tramitacion de tal expediente.

Apuntar que, aunque sepiin viene reiferando el Servicio de Recursos Humanos anualmente con
motivo_de la aprobacién de la plantilla, “De acuerdo con el Plan de Consolidacién de Empleo
Temporal, que figura como Anexo IH del vigente Convenio Colective del personal laboral de este
Avuntamiento, aprobado por la Mesa General de Nepociacion v ratificado por el Ayuntamiento
Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2007 (BOP anexo nimero 89, pagina 4174 in fine a
4179, de fecha 06 de julio de 2007), se incluye en todos los contratos correspondientes al personal
laboral contratado con cargo a subvenciones, una cldusula adicional en los siguientes términos: “Ef
contrato se extinguird cuando _la subvencidn con cargo a la que se sostiene el recurso, oforgada
para la ejecucidn del proyecto al cual se encuentra adscrito/a_el/fa trabaladora gue suscribe el
presente contrato deje de percibirse, con los derechos y conforme a las previsiones del articulo
52.e del Estatuto de los Trabajudores.” (Hoy Texto refundido aprobado por RD Letivo 2/2015, de
23 de octubre), el mismo texto legal prevé una duracion méxima para los confratos por obra o

servicio determinados que debe ser tepido_en cuenta. més ain en casos en que la administracion
pueda decidir continuar prestando el servicio una vez concluida la subvencion.

Respecto a la competencia, el servicio argumenta que la misma se gjerce como propia y que, en
todo caso no resulta necesario el procedimiento previsto por el articulo 7.4 LBRL por disposicidén de
la DT 2° de la Ley de Municipios Canarios. La mencionada disposicion es objeto de negociacién en
Ia comisidn bilateral Canarias Estado y se desconoce el alcance del acuerdo al que hayan llegado las
pattes. No consta que se encuentre suspendida, pero resulta evidente que entra en contradiccién con
lo dispuesto acerca de la autorizacién del Ministerio de hacienda y Administraciones Publicas. En
resumen, esta Intervencion entiende que no puede pronunciarse acerca de la competencia material,
seftalando que la misma se encuentra justificada en este expediente concreto con el informe de la
Jefatura de Servicios, entendiendo que este aspecto debe ser considerado en el Ayuntamiento desde
una perspectiva global pues lo cierto es que en otros servicios se ha suscitado controversia acetca de
las competencias que se gjercen,




En cuanto al érgano competente, el mismo es la Junta de gobierno por los motivos sefialados en
el informe propuesta.

Respecto a la existencia de crédito, en el presupuesto vigente (protrogado de 2016) se
contemplan las siguientes cantidades:

CONTRATACION PERSONAL

4300 11310001 SUBV.AGENTES DE EMPLEO 192.616,92 | 256.373,12
SEG.SOC.EMPRESA PERSONAL AGENCIA

4300 | 1600200 DESARROLLO LOCAL 63.756,20

La diferencia con la prevision de estos gastos realizada por el Servicio de Recursos Humanos es
de 2.446,32 euros que se corresponde con el incremento legal del 1%, al igual que el resto de
personal municipal.

Por titimo, respecto a la clausula de garanifa exigida por el art. 57bis LBRL para poder inscribir
el presente convenio en el registro creado por art, 55 del Real Decreto Ley 17/2014, al no existir 1a
misma, no es posible la inscripeidn lo que serd cavsa de resolucion del mismo. Este aspecto ya fue
informado el afio pasado con ocasién de la prérroga en el ejercicio 2015 por lo que me remito al
mismo, emitido el 19 de marzo del 2015 y del que se acompafia copia.

Al mismo inforine me remito en cuanto a las consideraciones acerca del impacto en la Regla de
gasto ignalmente aplicables al presente expediente.

En conclusion, igeal que se sefiald en el informe referido a la prérroga para ¢l gjercicio 2015, no
es posible informar favorablemente el presente expediente. Ello no obstante, como desde el punto de
vista de la ejecucion presupuestaria se trata de la solicitud de una subvencién (fiscalizacion de
ingresos), no procede el planteamiento de reparo suspensivo.. El informe se ha emitido en las
condiciones de plazo y tiempo sefialadas.

En Santa Lucia a 15 de enero de 2.016
La Intetventora,

Fdo, : M?® Natacha Aleman Rodriguez.

Gy

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento, con fecha 20 de
enero de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente;

Asunte: relativo al Expediente de Préiroga del Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federaciéon Canaria de Municipios (FECAM) para la Ejecucién de
Proyectos de Promocién del Desarrollo y de la Actividad Econdmica en los municipios Canarios
para el afio 2016. (PRODAE)
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INFORME DI SECRETARIA

Visto el expediente “ ADHESION A LA PRORROGA DEL ACUERDO MARCO SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS , PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL
DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS
PARA EL ANO 2016, Y SOLICITUD DE SUBVENCION CORRESPONDIENTE PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL RECURSO EMPRENDE SANTA LUCIA DENTRO DE TALES
PROYECTOS”, entregado en la Secretaria General el 18 de enero de 2015 para su aprobacién en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones efectuadas por el Pleno en sesidn de fecha 29
de junio de 2015.

A medio del presente, en cumplimiento de las funciones atribuidas por la RPT vigente se informa,
como ya dijo en el informe emitido con fecha 18 de marzo de 2015, que el expediente no resulta
acorde con la normativa vigente, al no incluir la clausula de garantfa financiera que exige el articulo
57bis de la LBRL y no dar cumplimiento a los requisitos establecidos en los articulos 4.1b y 6 del
Decreto 74/2004 por la que se regula la actividad convencional del sector piblico de la Comunidad
Auténoma de Canarias

De todo ello se¢ informa sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho.
En Santa Lucia a 20 de enero de 2016
La Secretaria
Marta Garrido Insua

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
presentes (8 votos), mayorfa absoluta legal, acuerda:

PRIMEROQO.- Aprobar la adhesidn al Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2015, susctito
entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacidén Canaria de Municipios, por el que a su vez se
aprueba la préiroga, hasta 31 de diciembre de 2016, de la vigencia del Acuerdo Marco de
Colaboracion, suscrito entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios,
para la ejecucion de Proyectos de Promocién del Desarrollo y de la Actividad Econémica en los
Municipios Canarios (PRODAE) que se incorpora coimno anexo L

SEGUNDOQ.- Aprobar la Memoria-Proyecto de Promocién del Desarrollo y de la Actividad
Econdémica en el Municipio de Santa Lucia, “Emprende Santa Lucia”, que obra en el expediente,
para el periodo comprendido entre 01 de enero y 31 de diciembre de 2016,

TERCEROQ.- Solicitar del Servicio Canario de Empleo, subvencién directa para dar
continuidad a la ejecucién del programa “EMPRENDE SANTA LUCIA” para el ejercicio 2016,
por los importes establecidos en el Acvuerdo Marco de Colaboracién (folio 20 del mismo), suscrito
entre el Servicio Canario de Empleo v la Federacion Canaria de Municipios, para la ejecucion de
Proyectos de Promocién del Desarrollo y de la Actividad Econémica en los Municipios Canarios
(PRODAE), que ascienden a la cantidad de SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS
(61,500€).




CUARTO.- El Ayuntamiento de Santa Lucia se compromete a que en el Presupuesto
Municipal de 2016 se consignard la aportacién municipal a este Proyecto por importe de
DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCOEUROS CON SESENTA CENTIMOS
(212.405,60€), para costes salariales del personal que presta servicios en el recurso.

QUINTO.- Remitir la resolucion que se adopte al Servicio Canario de empleo vy a la
FECAM, a los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar traslado del acuerdo a Intervencidn Municipal, al Servicio de Dinamizacion
de Colectivos y Desarrollo Municipal, al Servicio de RR.HH v Organizacién y a Servicios Piblicos,
asi como a los restantes servicios municipales que corresponda, para su conocimiento y efectos
oportunos,

ANEXO 1

ACUERDO SUSCRITO ENTRE EIL. SERVICIO CANARIO DE EMPLEOQ Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, POR EL QUE SE APRUEBA LA PRORROGA
DE VIGENCIA DEL ACUERDO-MARCO DE COLABORACION, SUSCRITO ENTRE LA
SERVICIO CANARIO DE EMPLEQO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS,

En Sanfa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dfia. PATRICIA HERNANDEZ GUTIERREZ, Consejera de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de
Empleo actuando en nombre y representacién de dicho organismo, en virtud de lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley 12/2003, de 4 de Abril, de creacidén del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segln redaccidén dada por la Ley 3/2011, de 18
de febrero, de modificacién de aquella (BOC de 2/03/2011)

De otra D. MANUEL R. PLASENCIA BARROSO, en calidad de Presidente de la
Federacion Canaria de Municipios, actuando en nombre y representacién de ésta
ultima en virtud de las competencias que le atribuye el at. 31.1.a} en relacidén con el
articulo 8.1.f) de sus Estatutos, y debidamente autorizado para este acto, por acuerdo
adoptado por su Comité Ejecutivo de fecha 16 de noviembre de 2012,

Actuando todas las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la
representacion que ostentan, reconociéndose la capacidad juridica suficiente en
cuanto a la mencionada representacién para suscribir [a presente Adenda,

EXPONEN

PRIMERO.- Que tanto el Servicio Canario de Empleo, como la Federacién Canaria de
Municipios, han suscrito, en fecha 30 de julio de 2014, un Acuerdo-Marco de colaboracidén con
el objetivo genérico de servir de marco para las subvenciones a otorgar por el Servicio Canario
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de Empleo a los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el afio 2014, dando
continuidad a la colaboracidn con las politicas emplec antondmicas que los municipios vienen
realizando desde hace afios para la ejecucion de Proyectos de "Promocion del Desarrollo y de
la Actividad Econémica™ (PRODAE), que coadyuven a la generacion de actividad empresarial
y de riqueza, la formacion, el desarrollo social, la insercion socio-laboral y/o la cteacién de
empleo, en el dmbito territorial municipal.

SEGUNDO.- Que, estando préxima la finalizacién de la prérroga del citado Acuerdo,
prevista para el proximo 31 de diciembre de 2015, ambas parte reconocen el enorme
interés en instar su prérroga durante la anualidad 2016, a la vista de los indudables efectos
beneficiosos que han supuesto los diferentes proyectos y actuaciones desarrollados,
permitiendo, de esta forma, la continuidad de dichos efectos, asi como la posible consolidacion
de los mismos, en un marco de crisis econémica y laboral cuya superacién pasa,
precisamente, por el desarrolle de medidas como la que nos ocupa.

TERCERO.- Que la Clausula 11" del citado Acuerdo-Marco reconoce expresamente
la posibilidad de prorrogar la vigencia del mismo, siempre que conste la aceptacién de ambas
partes.

CUARTO.- Que ¢l 25 de febrero de 2015 se suscribié la Adenda al Acuerdo-Marco,
que incorpora dos nuevos pérrafos a la clausula quinta del mismo, por el que se
establecen los plazos de adhesion y/o solicitudes de subvencidén, modificacion que se
transcribe para mejor conocimiento de las partes:

"En el supuesto de acordarse la prérroga de la vigencia del presente Acuerdo-
Marco, de conformidad con la posibilidad recogida en su Cldusula 117, se procederd a la
apertura de un nuevo plazo de adhesiones a favor de aquellas Enfidades que no se
hubieran adherido con anterioridad. Los requisitos y exigencias para llevar a cabo la
citada adhesién, serdn los contemplados en el presente Acuerdo-Marco, si bien el plazo
de quince (15) dias hdbiles para efectuarlo, comenzard a computarse desde la firma de este
Acuerdo de prérroga de vigencia.

Una vez producida la adhesion, las entidades deberdan cumplir con los requisifos
juridicos establecidos en la presente Cldusula, para solicitar la correspondiente subvencion,
disponiendo para ello de un plazo de diez (10) dias hdbiles, a contar desde la fecha de
entrada del documento de adhesion en el SCE.

En el supuesto de acordarse la prorroga de la vigencia del Acuerdo-Marco, las entidades que ya
estuvieran adheridas al mismo con anteriovidad a la prérroga, dispondrdn, para solicitar
la correspondiente subvencidn, de un plazo de veinte (20) dias hdbiles, a contar desde la
firma del Acuerdo de prérroga de vigencia.”

QUINTO.- Se solicitard la preceptiva y previa autorizacién por parte de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad del Gobierno de Canarias, respecto del régimen y periodificacién del abono
anticipado de las subvenciones a conceder a las entidades beneficiarias del presente Programa.

Es por ¢llo que las partes firmantes han alcanzado el presente



ACUERDO

PRIMERO.- En legitimo ejercicio de la posibilidad establecida expresamente en ¢l
Clausula 11' del Acuerdo-Marco suscrito en fecha 30 de julio de 2014, para la
ejecucién de proyectos de promocidn del desarrollo y de la actividad econdmica en fos
municipios canarios, aprobar la prérroga de su plazo de vigencia, prérroga que se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2016, pudiendo ser objeto de nueva prérroga, si alguna de las
partes lo pusiera de manifiesto, previa solicitud y aceptacién del SCE.

SEGUNDO.- Respecto del abono de las subvenciones, la resolucién de concesi6n
concretard los aspectos necesarios para el mismo.

TERCERO.- Los plazos para adherirse y/o solicitar subvencién con cargo a este
Acuerdo vienen establecidos en la clausula quinta del Acuerdo-Marco, de 30 de junio de
2014, modificada por la Adenda de 25 de febrero de 2015,

CUARTO.- Ll presente Acuerdo de prdorroga se regird por las condiciones
estipuladas en el mismo, asi como en el Acuerdo-Marco del que trae causa, formando
parte integrante del mismo, y producira plenos efectos el mismo dia de su firma.

Y en prueba de conformidad, todas las partes suscriben el presente, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del mismo,

La Presidenta del Servicio Canario El Presidente de la Federacién
de Empleo Canaria de Municipios
Patricia Hernandez Gutiérrez D. Manuel R. Plasencia Barroso

2.3.- ADHESION ACUERDO MARCO ENTRE CONSEJERIA DE CULTURA,
DEPORTES, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA DISTRIBUCION DE CREDITOS ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL
EJERCICIO 2016, A EFECTOS DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SEGUIR DANDO
CONTINUIDAD A LOS PROGRAMAS QUE VIENE COFINANCIANDO LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, EN EL AMBITO DE INFANCIA Y
FAMILIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se expone que las razones que justifican la urgencia de incluir el
siguiente asunto en la presente Junta de QGobierno Local vienen motivadas ya que los
servicios/programas contemplados en el Acuerdo Marco suscrito entre la Consejerfa de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y la Federacién Canaria de
Mumicipios (FECAM), para la distribucién de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el ejercicio 2016, atienden a poblacién vulnerable (menores en
situacion de riesgo social), que requieren de maxima diligencia y especial dedicacién y que no
pueden verse comprometidos por la insuficiencia de efectivos, en el marco de las competencias
municipales que establece la normativa autondmica aplicable, se considera necesario continuar con
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la prestacién de estos servicios/programas precisando de esta cofinanciacién para su
funcionamiento.

La Junta de Gobierno Local, a la vista de lo expuesto, acuerda por unanimidad de sus
miembros (8 votos a favor), mayoria absoluta legal de sus miembros asistentes, de conformidad con
lo establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 51 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
129 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias y 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y por no figurar en el Orden del Dia, declarar la urgencia e incluirlo en la
presente sesion.

Por la Sra. Concejala Delegada de Accién Social, Promocion de la Autonomia y Educacion,
D. Rita Navarro Sinchez, se pone de manifiesto que con fecha 7 de Octubre de 2015 se emite
Informe por la Sra. Jefa de Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, correspondientes al
personal del Area de Infancia y Familia (Equipos Especializados en la Atencion a la Infancia y la
Familia) para el afio 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME QUE EMITE LA JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS EN
RELACION CON LA PREVISION DE LOS GASTOS DE PERSONAL CORRESPONDIENTES
AL PERSONAL DEL AREA DE INFANCIA Y FAMILIA (EQUIPOS ESPECIALIZADOS EN
LA ATENCION A LA INFANCIA Y LA FAMILIA) PARA EL ANO 2016,

Vista la peficion instada por la Jefatura de Servicio del Area de fancia y Familia de la
Concejalia de Accidn Social, de fecha 25 de septiembre de 2013, por el que se da una relacion de
personal y se interesa informe relativo a la previsién de gastos de personal para el afio 2016, fodo
ello a efectos de tramitar expediente administrativo orientado a proponer a la Corporacion, en
Pleno, la adhesion ol Acuerdo Marco suscrito entre la Consegjerta de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y la Federacién Canaria de Mimicipios (FECAM),
para la distribucidn de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el ejercicio 2016, que den continuidad a los programas cofinanciados por la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el ambito de Infancia y Familia, del que adjunta copia a la solicitud de
informe.

De esta manera, y atendiendo a la peticidon instada por la referida Jefatura de Servicio
resefiada, procede informar que los costes de personal que se indican por la mistna son:

EQUIPO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EN LA ATENCI ON DE INFANCIA ¥ FAMILIA
PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A SUBVENCION

DENOMINACION | il‘ﬁgj)f SEGURIDAD gg“gg
DEL PUESTO po SOCTAL o
PSICOLOG@ AAl | 3098408 | 10.047,29€ | 41.131,37¢€

TRABAJADORG

TRABA Bd2 | 2004244 | 954415€ | 3868659€

EDUCADOR@

iy B-A2 | 2866978 | 9.389.35€ | 38.059,13€

EDUCADORG

pucl BA2 | 2725180 | 892496€ | 36.17676€

EDUCADOR@

ooy BA2 | 2819712 | 9.23456€ | 37.431,68€
14424522 | a7.24031¢ | ! "?5’53




Este personal no forina parte de la Plantilla ni de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, figurando como personal subvencionado en los anexos del Presupuesto Municipal,
de made que el recurso, salvo decision en contra de la Administracidn, deberd desaparecer en caso
de dejar de percibirse la financiacion para su sostenimiento, sobre todo teniendo en cuenta el
reducido dmbifo competencial que mantienen las Administraciones Locales tras la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminisiracion
Local,

PERSONAL APORTACION MUNICIPAL

- SEGURID | COSTO
P]"L‘Z 5 1?;, DENOMINACION | Gr|® %g Ol 4p TOTAL
AZ\ BE pEr pupsTO o | socar | crss
' 2016 2016
1.294 | 1,420 | PSICOLOG@ j} 38.925.20| 11.950,04 50'825'24
TRABAIADOR@ | B- 4.241,39
1.306 | 1,536 | (oot B |33.682,06| 10.559,33 :
EDUCADORG 5 11.794.03
1118|1155 | ¢5 00 | 33.20940| 858463 .
EDUCADOR@ B 46,7347
1.267 | 1,393 | go 7 o |3557270| 11.152,04 2
141.389.3 183.635.3
y 1224601 |15

Este personal forma parte de la Plantilla de Personal Funcionario y de la Relacidn de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, figurando los nimeros de plaza y puesto a la izquierda
del cuadrante de costes. Ahora bien, en caso de desaparecer la subvencidn este personal podrd ser
asignado a otros recursos o servicios que precisen la colaboracion de las categorias resefiadas.

Debe tenerse en cuenta por otro lado que, ademds de los costes anteriormente resefiados, el
Ayuntamiento de Santa Lucta asume otros costes reconocidos al personal por Convenio Colectivo,
tales como productividad, ayudas ol estudio, ayudas médico farmacéuticas, avudas por nupcialidad
etce. Ast por efemplo, a titulo informativo, se prevé que este personal devengue una productividad
aproximada de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE ¥ UN EUROS CON SETENTA Y OCHO
(7.821,78€), importe en el que se incluye el coste de la Seguridad Social. Debe fenerse en cuenta
que el percibo de estas cantidades estd en funcion del cumplimiento de determinados objetivos y
criterios fijados en el Reglamento Municipal que regula la distribucidn de la productividad.

No obstante todo lo anterior, debe significarse que a la fecha de emision del presente
informe el presupuesto municipal para 2016 no ha sidoe aprobado, ni provisional ni definitivamente,
a la vista de la fecha en gque nos encontramos. Por tanto, los datos sefialados tienen la
consideracion de previsiones supeditadas a la aprobacién del presupuesto para dicho efercicio,
tomando en consideracion los incrementos refributivos contemplados en el anteproyecio de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2016,
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Del presente informe se da cuenta al Organo Gestor que ha interesado los datos, a fin de que
continte con la ramitacion del expediente administrativo.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en Vecindario, Santa Lucia, a siete de octubre de
dos mil quince

La Jefa de Servicio de RRHH y Organizacion
Fdo. Marta Candelaria Gonzdlez Jiménez"

En el expediente, asimismo, consta Informe de fecha 7 de Octubre de 2015, suscrito por la
Sra. Jela de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, en relacion con la previsién de los
gastos de personal correspondientes a los Centros de Tarde de Menores y Adolescentes para el afio
2016, que se franscribe a continuacion:

_ “INFORME QUFE, EMITE LA JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS EN
RELACION CON LA PREVISION DE LOS GASTOS DE PERSONAL CORRESPONDIENTES
A LOS CENTROS DE TARDE DE MENORES Y ADOLESCENTES PARA EI ANO 2016,

Vista la peticion instada por la Jefatura de Servicio del Area de Infancia y Familia de la
Concejalia de Accion Social, de fecha 25 de septiembre de 2015, por el que se da una relacién de
personal yp se inferesa informe relativo a la prevision de gastos de personal para el afio 2016, fodo
ello a efectos de tramitar expediente administrativo orientado a proponer a la Corporacidn, en
Pleno, la adhesién al Acuerdo Marco suscrito entre la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM),
para la distribucion de créditos enire los Ayuntamientos de la Commidad Autonoma de Canarias
para el ejercicio 2016, que den continuidad a los programas cofinanciados por la Comunidad
Autdnoma de Canarias, en el dmbito de Infancia y Familia, del que adjunta copia a la solicitud de
informe.

De esta manera, y afendiendo a la peticién instada por la referida Jefatura de Servicio
resefiada, procede informar que los costes de personal que se indican por la misma son.

EQUIPO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EN LA ATENCI ON DE INFANCIA ¥ FAMILIA
PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A SUBVENCION

COSTO
- SUELDO | SEGURIDA
DENOMINACION DEL PUESTO GR | “unvar | psocur, | 1AL

MONITOR DE SERVICIOS A 1.4 COMUNIDAD- | D- 21.838,69
JORNADA PARCIAL (85,71%) co | 1609336 | 374333 € €
MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD- | D- 7183869
JORNADA PARCIAL (85,71%) 2 | 1609336 | 574533 € €
MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD- | D- 21.629,44
JORNADA PARCIAL (85,71%) cp | 1293916 | 2.69028€ €
MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD- | D- 18.082,38
JORNADA PARCIAL (71,43%) c2 | 1332526 | 4.757,12¢€ €




MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD- D- 18.082,38
JORNADA PARCIAL (71,43%) co | 13325261 475712¢€ €
MONITOR DE SERVICIOS 4 LA COMUNIDAD- D 17.837.35
JORNADA PARCIAL (71,43%) cp | 1314462 | 469263 € €
87.9;1,02 s1387.80€ 119.3€08,82

Iste personal no forma parte de la Plantilla ni de la Relacidn de Puesios de Trabajo de este
Ayumtamiento, figurando como personal subvencionado en los anexos del Presupuesto Municipal,
de modo que el recurso, salvo decision en contra de la Administracion, deberd desaparecer en caso
de dejar de percibirse la financiacién para su sostenimiento, sobre todo teniendo en cuenta el
reducido ambito competencial gue mantienen las Administraciones Locales tras la enfrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

PERSONAL APORTACION MUNICIPAL

P}T:V; | N° | DENOMINACION | GRUP | RETRIBUCIO %gggff COSTO
RPT|  DELPUESTO 0 N ANUAL TOTAL C/SS
y ANUAL
TRABAJADORA
2098 | 2,200 | SOCIAL (20% DE | B-A2 7458,18| 2.35305€| 9.81123€
SU JORNADA)

Esta trabajadora social forma parte de la Plantilla de Personal Laboral y de la Relacidn de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, figurando el miimero de plaza y puesto a la izquierda del
cuadrante de costes. Ahora bien, en caso de desaparecer la subvencion esta trabajadora podra ser
asignada a ofros recursos o servicios que precisen la colaboracion de la categoria resefiada, de
hecho actualmente presta servicios para ofros recursos de manera compartida, siendo el porcentaje
gue se indica el que destina al recurso a que se refiere el presente informe.

Debe tenerse en cuenta por ofro lado gque, ademds de los costes anteriormente resefiados, el
Ayuntamiento de Santa Lucia asumme otros costes reconocidos al personal por Convenio Colectivo,
tales como productividad, ayudas al estudio, ayudas médico farmacéuticas, ayudas por nupcialidad
efcc. Asi por efemplo, a titulo informativo, se prevé que este personal devengue una productividad
aproximada de ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS (11.973,44€), importe
en el que se incluye el coste de la Seguridad Social. Debe tenerse en cuenta que el percibo de estas
cantidades estd en funcion del cumplimiento de determinados objetivos y criterios fijados en el
Reglamenio Municipal que regula la distribucion de la productividad.

No obstante fodo lo anterior, debe significarse que a la fecha de emision del presente
informe el presupuesto municipal para 2016 no ha sido aprobado, wi provisional ni definitivamente,
a la vista de la fecha en que nos encontramos. Por tanto, los datos sefialados tienen la
consideracion de previsiones supeditadas a la aprobacidn del presupuesto para dicho ejercicio,
tomando en consideracion los incrementos retributivos contemplados en el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016,
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Del presente informe se dua cuenta al Organo Gestor que ha inferesado los datos, a fin de que
continiie con la tramifacion del expediente administrativo.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en Vecindario, Santa Lucta, a siete de octubre de
dos mil quince

La Jefa de Servicio de RR.HH y Organizacion
Fdo. Maria Candelaria Gonzdlez Jiménez”

Visto asimismo el Informe- Propuesta de la Jefatura de Servicio de Infancia y Familia, y con
el conforme de la Concejal Delegada de Accién Social, Promocion de la Autonomia y Educacién,
suscrita con fecha 19 de Octubre de 2015, cuyo tenor literal es el signiente:

“INFORME PROPUESTA ADHESION ACUERDO MARCO ENTRE CONSEJERIA
DE CULTURA, DEPORTES, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA ¥ LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA DISTRIBUCION DE CREDITOS
ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
PARA EL EJERCICIO 2016, A EFECTOS DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SEGUIR
DANDO CONTINUIDAD A LON PROGRAMAS QUE VIENE COFINANCIANDO LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, EN EL AMBITO DE INFANCIA ¥
FAMILIA.

Visto Acuerdo Marco entre la Conseferia de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para lo disiribucion de créditos
entre los Avuntamientos de Ia Comunidad Auténoma de Canarias para el efercicio 2016, a
efectos de que los mismos puedan seguir dando continuidad a los programas que viene
cofinanciando la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de Infancia y Familia.

Visto que con esta subvencicn se cofinancia (gastos de personal) el Equipo Municipal
Especializado en Atencidn a la Infancia y Familia (niveles prevencion y riesgo) y los Centros de
Tarde para Menores y Adolescentes.

Visto que la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, en su articulo 17, describe las actuaciones en situacion de riesgo y,
en concrefo, el punto 3 establece “la intervencion en la situacion de riesgo corresponde a la
administracion piblica competente conforme a lo dispuesto en Ia normativa _estatal v
autondmica aplicable, en coordinacion con los cenfros escolares y servicios sociales y
sanilarios ¥, en su caso, con las entidades colaboradoras del respectivo ambito territorial o
cualesquiera ofras”.

Visto que la Commidad Auténoma de Canarias ostenta, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30.13 de Ia Ley Orgdnica 10/1982, de 10 de Agosto, de Estatuto de Autonomia de
Canarias competencia exchusiva en materia de asistencia social y servicios sociales,

Visto que la Ley 7/2015, de I de abril, de los municipios de Canarias, el articulo 11 sobre




Atribucion de Competencias sefiala "Sin perjuicio de lo previsto en la legisiacion bdasica, los
municipios canarios asumirdn, en todo caso, las competencias gue les asignen como propias las
leves sectoriales de la Comunidad Autonoma de Canarias sobre las siguientes materias: ..... n
Servicios Sociales ™.

Visto que la Ley Terrvitorial 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores,
establece, como competencia de la Consejerta que tenga atribuida la materia de atencion a los
menores, las relativas af amparo y reediicacion de los mismos, concretamente, la convocatoria y
la concesion de ayudas y subvenciones destinadas a la atencion integral a los menores. Asi pues,
es de destacar, que la concesion de subvenciones, en virtud de la citada competencia, ha tenido
como fin, fomentar la efecucion y desarrollo de las competencias contempladas en la citada Ley,
para el mantenimiento de los recursos creados para la atencion a la infancia y la familia.

Visto que el articulo 12 de la citada Ley 171997 determina las competencias municipales,
atribuyendo, entre otras, las funciones de prevencidn y la deteccidn y declaracion de situaciones
de riesgo para la poblacidn infonto-jivenil.

Visto que el Plan Integral del Menor de Canarias establece lo siguiente:

s Objetivo General Intermedio 5 “Lograr la creacidon de una Red de
Eguipos Territoriales Especializados para la Atencion de Menores en Situacion
de Riesgo, que constituye el nivel de atencion secundaria al menor y a la fanilia
en su entorno desde el Sistema Publico de Servicios Sociales y hagan efectiva
esta figura de proteccidn contemplada en la Ley 17197, de Atencidn Integral al
Menor (articulos 17, 41 y siguienfes)”. En el apartado ratios/criterios: el
modulo bdsico de este equipo estd formado por: 1 psicélogo/a, I trabajador/a
social, 1 educador/a. Por cada 60 menores declarados en riesgo. (....). Se
revisard al alza pasado un afio v cada aiie, los equipos atendiendo a las
variables: dispersion  de los asentamientos y  concentracion de Ia

problemitica”.

» Objetive General Intermedio 3 "Dotar de los Servicio de Dia Suficientes
para dar guarda y proteccion a aguellos menores cuyos padres necesiten ser
apoyados en las tareas parentales”. Ratios/criterios:

o Un/a_educador/a_v animador/a por cada 10-15 menores

dependiendo de ln edad.

Visto la adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Pacto Canario por la Infancia,
promovido por UNICEF Canarias, de fecha 30 de octubre de 2014, como administracion local
comprometida con el objetive de seguir fomentando la mejora de las politicas publicas
destinadas a la Infancia.

Visto que con esta intervencion (prevencion y riesgo) se pretende evaluar e intervenir
(sobre posibles situaciones de exclusion social que afectan, no sdlo a los/as menores, sino
tambien a los miembros de su unidad familiar, realizando un atencion integral, que va en la
linea de lo establecido en el articulo 25.2.¢ de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de las Administraciones Locales, en relacidn a evaluacion e
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informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

Visto que, en la actualidad, los Programas/servicios atienden a un fotal de 403 menores en
situacion de vulnerabilidad/riesgo social, viéndose incrementada esta cifra de forma dindmica,
atendiendo a los procedimienios de deteccidn de situaciones de vulnerabilidad y riesgo infanto-
Juvenil existentes en este municipio y constituyéndose como programas/servicios que infervienen
en las circunstancias personales y familiares de los menores, con el proposito de superar la
situacién de riesgo y apoyar a la familia a normalizar sus circunstancias, en pro del bienestar de
sus mientbros.

Visto que para la prestacin de este servicio, se requiere de un equipo interdisciplinar
(trabajadoras sociales, psicélogas, educadoras y monitores/as) cuyo coste se sufiaga con
recursos econdmicos propios y la cofinanciacion del Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran
Canaria, en el marco de subvenciones directas, ascendiendo el coste total a la cantidad de
504.240,97 €, detallando a continuacidn la prevision de coste por servicios/programas para el
afio 2016, atendiendo a informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 07 de octubre de
2015:

CENTROS DE TARDE PARA MENORES Y ADOLECESCENTES

PERSONAL APORTACION CONTRATADO CON CARGQO
MUNICIPAL A SUBVENCIONES
6 Mornitores/as 119.308,82 €
i Trabajadora 9811,23€
social
(20% jornada)

EQUIPO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EN ATENCI ON A LA INFANCIA Y LA
FAMILIA (en adelante EM.E.A.LF)

PERSONAL APORTACION CONTRATADO CON CARGO
MUNICIPAL A SUBVENCIONES

1 Psicéloga 50.875,24 €

1 Psicologa 41.131,37 €

1 Trabajadora 44.241,39¢€
social

I Trabajador 38.686,59 €
social

2 Educadoras 88.518,77 €

3 Educadoras 111.667,57 €

Visio que en el punto segundo del Acuerdo Marco entre la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para
la distribucicn de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma de Canarias
para el ejercicio 2016, la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda tiene
proyectada la distribucidn y cantidades que se consignan en el anexo II del acuerdo marco y que




se imputard a la aplicacion presupuestaria: 23.08.231H 450.00 1.4, 23442302 Fomento acciones
derivadas del Plan Infegral del Menor en Canarias, estando vinculada a la existencia de crédito
adecuada y suficiente de la Ley de Presupuestos para el afio 2016 y, en concrefo, para el
municipio de Santa Lucia asciende a las siguientes cantidades:

- Centros y Servicios de Dia: 28.016,56 €.

- EMEAILF.: 12710244 €.

Visto que el Cabildo de Gran Comaria, en su compefencia de prestar apoyo técnico y
Jinanciero a los municipios, viene cofinanciando los servicios bdsicos, enire otvos EMEALF
con la cantidad de 67.826,39 €. Teniendo asimismo en cuenta que, al amparo de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de las Administraciones Locales, se
podria revisar la financiacion de programas de competencia municipal (ejemplo, Programa de
Prevencidn e Intervencion Socio-Fscolar, que liene por objeto el control del absentismo escolar,
con personal confratado a cargo de subvencion directa, siendo la aportacién del Cabildo al
coste total del prayecto de 69.371,97 €} que se sostienen con cargo de subvencion, pudiendo
destinar esios medios econdmicos a la cofinanciacion de los Centros de Tarde y EM.EALF.

Teniendo en cuenta que se tratan de servicios bdsicos de atencién a la infancia y la familia
en el dmbito municipal y que tienen por objeto prestar afencion integral y prevenir situaciones
de exclusion social y desproteccion de menores, en el marco de las competencias municipales
que establece la normativa autondmica aplicable, se considera necesario confinuar con la
prestacion de estos servicios/programas, proponiendo lo siguiente:

PRIMERQO: Acordar la adhesion del Ayuntamiento en pleno al Acuerdo Marco enire la
Conseferia de Cultura, Deportes, Polificas Sociales y Vivienda y la Federacion Canaria de
Mumnicipios (FECAM)} para la distribucion de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el efercicio 2010, a efectos de que los mismos puedan seguir dando
continuidad a los programas que viene cofinanciando la Comunidad Autonoma de Canarias, en
el dmbito de la Infancia y fa Familia, adoptando la decision de solicitar la materializacidn de los
créditos que se abonaran en concepto de subvencion de concesion direcia y el compromiso de
inchiir este gasto en los presupuesto del afio 2016.

TERCERQ: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para formalizar la solicitud de
adhesion al Acuerdo Marco, asi como para la firma de cualguier documento, dictar actos y
realizar los tramites pertinentes para levar a buen fin el presente acuerdo,

CUARTO: Def presente acuerdo, dese traslado a la Viceconsejeria de Politicas Sociales en
los términos establecido en el punto Cuarto “Procedimiento de Adhesion” del Acuerdo Marco, a
la Intervencidn Municipal de Fondos y « todas las partes interesadas, a los efectos oportunos,

Daocumentos que se incluyen en el expediente.

- Acuerdo Marco entre la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda y lu Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la distribucion de
créditos enfre los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
efercicio 2016, a efectos de que los mismos puedan seguir dando continuidad a los
programas que viene cofinanciando la Comunidad Autonoma de Canarias, en el dmbifo
de infancia y familia.
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~ Informe del Servicio de Recursos Humanos y organizacion de fecha 07 de
octubre de 2015 de prevision de costes de personal 2016 referido al Equipo Mumicipal
Especializado en la Atencién a la Infancia y la Familia.

- Informe del Servicio de Recursos Humanos y organizacion de fecha 07 de
octubre de 2015 de previsicn de costes de personal 2016 referido a Centros de Tarde
para Menores y Adolescentes.

Santa Lucia, a 19 de octubre de 2015.
Jefa de Servicio de Infancia y Familia
Fdo. Eva M* Betancor Vega”™

Que, con fecha 15 de Diciembre de 2015 por la Sra. Interventora se emite Informe cuyo
tenor literal se franscribe a continuacion:

“Asunto: Contestacion a la solicitud de Retencion de erédito para gastos de personal del
Equipo Especializado en Atencion a la Infancia y Familiay Centros de Tarde, en el presupuesto del
ejercicio 2016, al objeto de trdmite de adhesién a acuerdo marco entre la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de
Municipios, para la distribucion de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auiénoma
Canaria, ejercicio 2016.

En relacion al asunto de referencia se informa:

A fecha de hoy no es posible certificar la existencia de crédito en el ejercicio 2016 para
garantizar la aportacion municipal en el Proyecto.

Santa Lucia, a 15 de diciembre de 2015
La Inferventora
Fdo, Natacha Alemdn Rodriguez”

Visto asimismo, el compromiso suscrito el 30 de Diciembre de 2015 por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y por la Concejal Delegada de Accion Social, Promocion de la Autonomia y Educacién,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

"COMPROMISO PARA ’INCLUIR GASTOS PERSONAL EQUIPO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO EN ATENCION A LA INFANCIA Y FAMILIA Y CENTROS DE TARDE
EN PROYECTO PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

Visto Acuerdo Marco entre la Comsejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la distribucion de crédilos entre
los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ejercicio 2016, a efectos de que
los mismos puedan seguir dando comtinuidad a los programas que viene cofinanciando la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el dinbito de Infancia y Familia, con registro de entrada en
este Ayuniamiento el 11 de mayo de 2013, bajo el niimero de orden 16975.




Vista la clausula segunda “Créditos y periodificacion” del Acuerdo Marco, en la
que se hace constar “Para el efercicio 2016, la Consejerfa de Cultura, Deportes, Polificas Sociales
y Vivienda tiene provectada la distribucion y cantidades que se consignan en el anexo 1 y se
imputard a la aplicacidn presupuestaria: 23.08.231H 450.00 L4. 23442302 Fomento de acciones
derivadas del Plan Infegral del Menor en Canarias, estando vinculadas a la existencia de crédito
adecuado y suficiente de la Ley de Presupuestos para el afio 2016”. En el anexo I figuran para el
municipio de Somta Lucia, en concepto de Cenlros y Servicios de Dia la cantidad de 28.016,56 € y
en concepto de Equipo Municipal Especializado en Atencion a la Infamcia y Familia la cantidad de
127.102,44 €.

Considerando que en la clausula segunda, en su punio 3, indica “Las cantidades
que deban ser aportadas para cada ejercicio presupuestario en concepto de cofinanciacion, estardn
condicionadas a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio respectivo y serdn recogidas en un
protfocolo, que habrd de ser suscrito a 31 de diciembre de cada afio y en el que se recogerd la
distribucidn de los créditos para el ejercicio respectivo”,

Vista lo cldusula tercera del Acuerdo Marco "Materiglizacion de los crédifos que se
distribuyan’”, que recoge lo siguiente “Las cantidades que deban ser satisfechas por la Consejeria
de Culfura, deportes, Politicas Sociales y Vivienda a las entidades locales alas que se refiere el
apartado anterior Tercero (se entiende que en la redaccion del Acuerdo se produjo un error y
donde figura Tercero debe indicar Segundo) punto 2 y 3 de este Acuerdo, se abonardn en conceplo
de subvenciones de concesidn directa, estando wno obstante condicionada a la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio respectivo™.

Visto informe de la Jefa de Servicio de Infancia y Familia del Departamento de Accidn
Social de fecha 19 de octubre de 2015, en el que se comunica que la cofinanciacion de estos
programas servicios supone la contribucion del Gobierno de Canarias en gastos de personal. Que
los gastos que se prevén en concepto de personal ascienden a las cantidades siguientes:

Personal Coste fotal Aportacion A cargo de
(€} municipal (€) subvenciones (€)

Centro de Tarde 129.120,05 101.103,49 28.016,56
para Menores

y Adolescentes

Equipo  Municipal 375.120,92 183.635,39 191.485,53
Especializado en Atencion
a la Infancia v Familia

Considerando lo expuesfo, esta Alcaldia se compromete a incluir los créditos necesarios en
el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2016, para atender los gastos derivados del
Juncionamiento de los Centros de Tarde para Menores y Adolescentes y del Equipo Mumicipal
Especializado en Atencién a la Infancia y la Familia.

Y para que coste a los efectos de dar continuidad al expediente, en Santa Lucta, a 30 de
diciembre de 2015.
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La Concejal Delegada de Accidon La Alealdesa
Social, Promocion de la Autonomia y
Educacion

(P.D. 4069 del 29/06/2015)

Fdo. Rita C. Navarro Sénchez
Fdo. Dunia E. Gonzdlez Vega”

Que con fecha 22 de Enero del actual por la Jefatura Servicio de Infancia y Familia, se emite
nuevo Informe-Propuesta con ¢l conforme de la Concejal Delegada de Accion Social, Promocion de
fa Autonomia y Educacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME PROPUESTA ADHESION ACUERDO MARCO ENTRE CONSEJERIA DE
CULTURA, DEPORTES, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA Y L4 FEDERA CION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM) FPARA LA DISTRIBUCION DE CREDITOS ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL EJERCICIO
2016, A EFECTOS DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SEGUIR DANDO CONTINUIDAD 4 LOS
PROGRAMAS QUE VIENE COFINANCIANDO LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
EN EL AMBITO DE INFANCIA Y FAMILIA.

Visto Acuerdo Marco entre la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda
v la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para la distribucion de créditos entre los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el efercicio 2016, a efectos de que los
mismos puedan seguir dando continuidad a los programas que viene cofinanciando la Conmmidad
Auténoma de Canarias, en el dmbito de Infancia y Familia.

Visto informe de esta Jefatura de Servicio de Infancia y Familia de fecha 19 de octubre de
2015, con el visto conforme para trémite de la Sra. Concejal Delegada de Accidn Social (Servicio
de Informacion, Valoracion y Orientacion, Infancia y Familia), Promocicn de la Autonomia
Personal y Educacion, en el que se justifica la necesidad de adhesion a este Acuerdo Marco para la
cofinanciacion de los programas/servicios Equipo Municipal Especializado en Afencion a la
Infancia y Familia y Centro de Tarde para Menores y Adolescentes, al considerar que se trafa de
servicios bdsicos en el dmbito municipal, destinados a la la atencidn integral de menores y familias
en condiciones de exclusion y dificuliad social, y cuyo objetivo es eliminar/reduciy las causas que
condujeron o mantienen dicha situacion.

Visto informe de la Intervencicn mumnicipal de fecha 15 de diciembre de 2015 en el que se
indica que “ajfecha de hoy no es posible certificar la existencia de crédito en el ejercicio 2016 para
garantizar la aportacidn numicipal en el Proyecto”.

Teniendo en cuenta documento compromiso de la Sra. Alcaldesa Presidenta y la Sra.
Concejal Delegada de Area de fecha 30 de diciembre de 2015, de incluir gastos de personal del
Equipo Mumicipal Especializado en Atencién a la Infancia y Familia y Centros de Tarde en
proyecto presupuesto ejercicio 2016.




Teniendo en cuenta el correo electronico remitido por la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) de fecha 21 de enero de 2016, en el que se recuerda la wgencia de adoptar acuerdo de
Adhesion al Acuerdo Marco referenciado a la mayor brevedad posible, a los efectos de dar
continuidad a la cofinanciacién de los programas/servicios Fquipo Mumicipal Especializado en
Atencion a la Infancia y Familia y Centro de Tarde para Menores y Adolescentes.

Considerando que son servicios/programas que atienden a poblacion vulnerable (inenores en
situacién de riesgo social), que requieren de mdxima diligencia y especial dedicacion y que no
pueden verse comprometidos por la insuficiencia de efectivos, en el marco de las competencias
municipales que establece la normativa autondmica aplicable, se considera necesario continuar
con la prestacion de esfos servicios/programas precisando de esta cofinanciacion para su
Juncionamiento, por lo que se solicita se tramite al Pleno municipal por la via de wrgencia, con el
proposito de que se adopten los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los proyectos a cofinanciar para la cjecucion de los programas
Equipo Municipal Especializado en Atencién a la Infancia y Familia y Centros de Tarde para
Menores y Adolescentes.

SEGUNDO: Solicitar la adhesion del Ayuntamiento al Acuerdo Marco entre la Consejeria
de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) para la distribucion de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el gjercicio 2016, a efectos de que los mismos puedan seguir dando continuidad a los
programas que viene cofinanciando la Comunidad Auténoma de Canarias, en el dmbito de la
Infancia y la Familia, adoptando la decisién de solicitar la materializacién de los créditos que se
abonardn en concepto de subvencién de concesién directa y el compromise de incluir este gasto en
los presupuesto del afio 2016.

TERCERO: Acordar el compromiso de que en el Presupuesto Municipal de 2016 se
consignard la aportacién municipal por importe de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO EURQOS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EUROS, para la ejecucion de los programas, de acuerdo al siguiente desglose:

- Equipo Municipal especializado en Atencién a la Infancia y Familia: 183.635,39 €,
- Centro de Tarde para Menores y Adolescentes: 101,103,49 €,

CUARTO: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para formalizar la solicitud de adhesién
al Acuerdo Marco, asi como para la firma de cualquier documento, dictar actos y realizar los
trémites pertinentes para llevar a buen fin el presente acuerdo.

QUINTO: Del presente acuerdo, dese traslado a la Viceconsejeria de Politicas Sociales en
los términos establecido en el punto Cuarto “Procedimiento de Adhesidn” del Acverdo Marco, a la
Intervencion Municipal de Fondos y a todas las partes interesadas, a los efectos oportunos.

Santa Lucia, a 22 de enero de 2016.
Jefa de Servicio de nfancia y Familia
Fdo. Eva M* Betancor Vega
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Visto el informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal, con fecha 22 de Enero de 2016,
con el visto bueno de la Sra. Secretaria General, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacién con el expediente sobre la adhesién del Ayuntamiento de Santa Lucia al
Acuerdo Marco entre la Consgjerfa de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias, y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM), para la distribucién de
créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el gjercicio 2016, en
cumplimiento de las funciones atribuidas por la RPT vigente, emito el siguiente informe, consta en
el expediente:

PRIMERO.- Con fecha 11 de Mayo de 2015 y con asiento en el registro de entrada bajo el
nfimero de orden 16975, tuvo entrada en este Ayuntamiento oficio de la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM), a medio del cual se remite copia del Acuerdo Marco entre la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, y la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM), para la distribucién de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio 2016, a efectos de que los mismos puedan seguir dando
continuidad a Jos programas que viene cofinanciando la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
ambito de Infancia y Familia, suscrito el 30 de Abril de 2015,

SEGUNDO.- Los programas que se vienen cofinanciando en el Municipio de Santa Lucia
son los “Equipos Municipales especializados de atencién a la infancia y a la familia”, y los “Centros
y Servicios de Dfa”, correspondiéndole al Ayuntamiento de Santa Lucia para la ejecucion de los
citados programas la cuantfa de CIENTO VEINTISIETE MIL CIENTO DOS EUROS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURQO (127.102,44 €) y VEINTIOCHO MIL
DIECISEIS EUROS CON CINCUENTA Y SEIS EUROS CENTIMOS DE EURO (28.016,56 €),
respectivamente:

TERCERO.- Con fecha 7 de Octubre de 2015 se emite Informe por Ja Sra. Jefa de Servicio
de Recursos Humanos y Organizacién, correspondientes al personal del Area de Infancia y Familia
(Equipos Especializados en la Atencién a la Infancia y la Familia) para el afic 2016.

CUARTO.- En el expediente, asimismo, consta Informe de fecha 7 de Octubre de 2015,
suscrito por la Sra. Jefa de Setvicio de Recursos Humanos y Organizacién, en relacion con la
prevision de los gastos de personal correspondientes a los Centros de Tarde de Menores y
Adolescentes para el afio 2016.

QUINTO.- En el expediente figura Informe- Propuesta de la Jefatura de Servicio de
Infancia y Familia, y con el conforme de la Concejal Delegada de Accion Social, Promocién de la
Autonomia y Educacion, suscrita con fecha 19 de Octubre de 2015

SEXTO.- Que, solicitado con fecha 14 de Diciembre de 2015 documento de Retencidn de
Crédito, por la Sra. Interventora se emite Informe con fecha 15 de Diciembre de 2015.

SEPTIMO.- Asimismo, figura en el expediente compromiso suscrito el 30 de Diciembre de
2015 por Ia Sra. Alcaldesa-Presidenta y por la Concejal Delegada de Accion Social, Promocién de
la Autonomia y Educacion, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:




“COMPROMISO PARA INCLUIR GASTOS PERSONAL EQUIPO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO EN ATENCION A LA INFANCIA Y FAMILIA Y CENTROS DE TARDE
EN PROYECTO PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

Visto Acuerdo Marco entre la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la distribucion de créditos enfre
los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ejercicio 2016, a efectos de que
los mismos puedan seguir dando continuidad a los programas que viene cofinanciando la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambifo de Infancia y Familia, con registro de entrada en
este Ayuntamiento el 11 de mayo de 2015, bajo el nilimero de orden 16975,

Vista Ia cldusula segunda “Créditos y periodificacion” del Acuerdo Marco, en la
que se hace constar “Para el ejercicio 2016, la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales
y Vivienda tiene proyectada la distribucién y cantidades que se consignan en el anexo I y se
imputard a la aplicacion presupuestaria: 23.08.231H 450.00 LA. 23442302 Fomento de acciones
derivadas del Plan Integral del Menor en Canarias, estando vinculadas a la existencia de crédito
adecuado y suficiente de la Ley de Presupuestos para el afio 2016”. En el anexo 11 figuran para el
mumicipio de Santa Lucia, en concepto de Centros y Servicios de Dia la cantidad de 28.016,56 € y
en concepto de Equipo Municipal Especializado en Atencidn a la Infancia y Familia la cantidad de
127.102,44 €

Considerando que en la cldusula segunda, en su punio 3, indica “Las cantidades que deban
ser aportadas para cada ejercicio presupuestario en conceplo de cofinanciacién, estardn
condicionadas a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio respectivo y serdn recogidas en wn
profocolo, que habrd de ser suscrito a 31 de diciembre de cada afio y en el que se recogerd la
distribucicn de los eréditos para el efercicio respective ™.

Vista la cldusula tercera del Acuerdo Marco “Muaterializacion de los créditos que se
distribuyan”, que recoge lo siguiente “Las cantidades que deban ser satisfechas por la Consejeria
de Cultura, deportes, Politicas Sociales y Vivienda a las entidades locales alas que se refiere el
apartado anterior Tercero (se entiende que en la redaccion del Acuerdo se produjo un error y
donde figura Tercero debe indicar Segundo) punto 2 y 3 de este Acuerdo, se abonardn en concepto
de subvenciones de concesion directa, estando no obstante condicionada a la disponibilidad
presupestaria del efercicio respectivo”.

Visto informe de la Jefa de Servicio de Infancia y Familia del Departamento de Accidn
Social de fecha 19 de octubre de 20135, en el que se conmmica que la cofinanciacién de estos
programas servicios supone la contribucion del Gobierno de Canarias en gastos de personal. Que
los gastos que se prevén en concepto de personal ascienden a las cantidades siguientes:

Personal Coste total Aportacion A cargo de
(€) municipal (€) subvenciones (€)
Centro de Tarde 129.120,05 101.103,49 28.016,56
para Menores
v Adolescentes
Equipo 375.120,92 183.635,39 191.485,53
Municipal Especializado
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en Atencion a la
Infancia y Familia

Considerando lo expuesto, esta Alcaldia se compromete a incluiy los créditos necesarios en
el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2016, para atender los gastos derivados del
funcionamiento de los Centros de Tarde para Menores y Adolescentes y del Equipo Municipal
Especializado en Atencidn a la Infancia y la Familia.

Y para que coste a los efectos de dar continuidad al expediente, en Santa Lucia, a 30 de

diciembre de 2015.

La Concejal Delegada de Accion La Alealdesa
Social, Promocién de la Autonomia y
Educacion

(P.D. 40069 del 29/06/2015)

Fdo, Rita C. Navarro Sdanchez Fdo. Dunia E. Gonzdlez Vega”

OCTAVO.- Que con fecha 22 de Fnero del actual por la Jefatura Servicio de Infancia y
Familia, se emite nuevo Informe-Propuesta con el conforme de la Concejal Delegada de Accién
Social, Promocion de la Autonomia y Educacién

NOVENO.- Asimismo, en el expediente obran las Memorias explicativas de los Programas
o Proyectos denominados: “Centros de Tarde para menores y adolescentes de Santa Lucia” y
“Equipo Municipal Especializado en la Atencion de Infancia y Familia (prevencion-riesgo),
debidamente suscritas por la Jefa de Servicio de Infancia y Familia.

DECIMO.- Con fecha 22 de Fnero del actual se remite a la Secretaria General el
Expediente de adhesion del Ayuntamiento de Santa Lucia al Acuerdo Marco entre la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, y la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM), para la distribucién de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad
Autdénoma de Canarias para el gjercicio 2016.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Marco Juridico

+Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

sLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pblicas de Canarias



+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

«Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

«Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores
» Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones

oLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la
Administracion Local

«Decreto 74/2014 de 26 de junio por 1a que se regula la actividad convencional del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

«Ley de Presupuestos Generales de la de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2016 :

«Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

sReal Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre de medidas de sostenibilidad
financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y otras de cardcter
econdémico.

SEGUNDO.- En cuanto a las competencias a que se refieren las actuaciones comprendidas
en el convenio. El informe emitido por la Jefa de Servicio de Infancia y Familia indica al respecto,
gue se trata de servicios bésicos de atencion a la infancia y a la familia en el &mbito municipal y que
tienen por objeto prestar atencion integral y prevenir situaciones de exclusion social y desproteccion
de menores en el marco de las competencias municipales.

En este sentido el articulo 25.2 e) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local segin la redaccién de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local establece que Municipio ejercerd en fodo caso como
competencias propias las relativas a la “evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social
v la atencidn inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 25.2 €) de la Ley 7/1985,

Asimismo, debemos tener en cuenta lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de
la Ley 72015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, relativo a la “Segunda Continuidad de
los servicios preexistentes”, que dispone:
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“Cuando las competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion se
vinieran ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Ractonalizacion v Soestenibilidad de la Administracion Locgl, en virtud de lo que establecia la
redaccion originaria del articulo 25.1 de lg Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local y del articulo 28 del mismo cuerpo legal, los municipios podrdn continuar la
prestacidn de los servicios vinculados a las mismas, de tal modo que el procedimiento previsto en
el artfculo 7.4 de Ia citada Ley 7/1983, se aplicard exclusivamente para la asuncion de nuevas
competencias o la creacion de nuevos servicios.

TERCERO.- El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos
con los Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés piblico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias

CUARTO.- El objeto del citado Acuerdo-Marco es servir de marco para la distribucion de
los créditos enfre los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el afio 2016 y
siguientes, con el objetivo de dar continuidad a los “Equipos municipales Especializados de
Atencion a la infancia y la Familia”, y los “Centros y servicios de dfa”, de acuerdo con el siguiente
desglose:

- “Bquipos municipales Especializados de Afencién a la infancia y la Familia”: CIENTO
VEINTISIETE MIL CIENTO DOS EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
DE EUROQ (127.102,44 €)

~ “Centros y servicios de dia™ VEINTIOCHO MIL DIECISEIS EUROS CON
CINCUENTA Y SEIS EUROS CENTIMOS DE EURO (28.016,56 €).
QUINTO.- Por o que se refiere a la aportacion que realiza ta Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, en el propio Acuerdo Marco,
concretamente en el epigrafe denominado “Segundo,- Créditos y periodificacion”, se establece que
para el ejercicio 2016, Ja repetida Consejeria tiene proyectada la distribucién y cantidades que se
consignan en el Anexo II que acompaiia el Acuerdo Marco, y que asciende a un total de 155.119,00
€, y se imputara a la aplicacidn presupuestaria 23.08.231H 450.00 LA 23442302 Fomento acciones
derivadas del Plan Integral del Menor en Canarias, estando vinculadas a la existencia de crédito
adecuada y suficiente de la Ley de Presupuestos para el afio 2016

No obstante lo anterior, se informa que el Acverdo-Marco no se adectia a la normativa
aplicable en tanto que no contiene la cldusula de garantfa financiera recogida en el articulo 57 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que dispone literalmente:

“1. St las Comumidades Auiénomas delegan competencias o suscriben convenios_ de
colaboracion con las Entidades Locales gue impliquen obligacignes financieras o compromisos de
pago a cargo de las Comunidades Autdnomas, serd necesario que éstas inchwvan una cldusula de
garantta del cumplimiento de eslos compromisos consistente en la autorizacion a la Administracion
General del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que les correspondean por aplicacion
de su sistema de financiacion. La citada cldusula deberd establecer, en todo caso, los plazos para
la redlizacion de los pagos comprometidos, para la reclamacion por parte de lg Entidad Local en




caso _de incumplimiento por parte de la Comunidad Auwtdnoma de la obligacidn gue hubiere
contraido v_para la comunicacion a la Administracion General del Estado de haberse producido
dicho incumplimiento, teniendo en cuenta el plazo que, en su caso, se pueda establecer mediante la
Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas a la que se refiere el apartado 3 de
esfe artfculo. Para la aplicacion de esta cldusula no serd precisa la autorizacion previa a la que
hace referencia la disposicion adicional septuagésima segunda de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2. Los acuerdos de delegacidn de competencias y convenios de colaboracién que, a la
entrada en vigor de la presente norma, hayan sido objeto de prérroga, expresa o tdcita, por tiempo
determinado, solo podran volver a prorrogarse en el caso de que se incluyan en los mismos la
clausula de garantia a la que hace referencia el apartado anterior. Esia norma serd de aplicacion a
aguellos acuerdos que se puedan prorrogar, expresa o dcitamente, por vez primera con
posterioridad a la citada entrada en vigor.

3. El procedimiento para la aplicacidn de las retenciones mencionadas en el apartado 1
anlerior y la correspondiente puesta a disposicion a favor de las Entidades Locales de los fondos
retenidos a las Comunidades Auténomas se regulard mediante Orden del Ministerio de Haclenda y
Administraciones Publicas a la que se refiere la disposicion adicional septuagésima segunda de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013”.

Asimismo, en relacién con el referido articulo 57 bis, se pronuncia el articulo 56 del Real
Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre 2014 de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econdmico, a cuyo tenor dispone:

“Bl registro elecfrénico de convenios entre Conmumidades Auténomas y FEntidades Locales
confendra obligatoriamente, al menos, la siguiente informacion:
a} Identificacion de las Administraciones Publicas v entidades suscriptoras.

b) Titulo, objeto del convenio con especificacion de si se trata de un convenio en materia de
gasto social, y la referencia a la politica de gasto de la clasificacién presupuestaria por programas
de conformidad con lo previsto en el articulo 30.

¢} Fecha de suscripeion del convenio, fecha de entrada en vigor, fecha de fin de vigencia y de
extincidn, asi como, si es de duracion indefinida, si estd prevista su prérroga tacita o se realiza una
provroga expresa.

d) Importe fotal de los pagos estimados y periodicidad de esos pagos.

e} Especificacion de la inclusion de la cldusula de garantia de refencion de recursos del sistema
de financiacion prevista en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

SEXTO.- Respecto del procedimiento a sepuir para la aprobacidn de un Convenio
administrative de colaboracion entre ¢l Ayuntamiento y otra Administracion y a su Adenda indicar
que se encuentran excluidos de la normativa de contratacién administrativa, por lo que al no existir
procedimiento especifico, de conformidad con lo establecido en el articulo ¢ de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
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Administrativo Comin, deberd aplicarse, dado su cardcter supletorio, lo dispuesto en la citada Ley y
a lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/90 de Administraciones Piblicas de Canarias respecto
al érgano competente.

SEPTIMO- El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el 29 de Junio
de 2015 (B.Q.P. niim 93, miércoles, 22 de julio de 2015), acord6é encomendar a la Junta de
Gobierno Local la delegacion entre otros asuntos, de aprobacién de programas, planes o convenios
de colaboracidén con otras Administraciones Plblicas o Entidades de Derecho Privado que no
impliquen oblipaciones econémicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales obligaciones
econémicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones presupuestarias. Asimismo, se deleg6 la
realizacion de solicitudes y /o aceptacion de ayudas o subvenciones y, en general, solicitudes de
toda indole, a otras Administraciones Ptblicas y Entidades, que no supongan aportacién econémica
por parte del Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignacién global suficiente en el
Presupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.

En virtud de lo expuesto, se informa desfavorable el expediente, al no adecuatse a la
normativa vigente y relacionada anteriormente, especialmente, al no recoger respecto de la
aportacion de la Comunidad Auténoma, la referida cldusula de garantfa financiera exigida en el
articulo 57 bis de fa 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el 56
del Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econémico. De todo ello se informa
sin perjuicio de mejor criterio fundado en Derecho.

Santa Lucia, a 22 de Enero de 2016

CONFORME
La Letrada Asesora Juridica La Secretaria General
Fdo. Raquel Alvarado Castellano Fdo. Marta Garrido Insua

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de [os miembtos
presentes (8 votos), mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar los proyectos a cofinanciar para la ejecucion de los programas
Equipo Municipal Especializado en Atencion a la Infancia y Familia y Centros de Tarde para
Menores y Adolescentes.

SEGUNDQO: Solicitar la adhesién del Ayuntamiento al Acuerdo Marco entre la Consejerfa
de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) para la distribucion de créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auidénoma de
Canarias para el ejercicio 2016, a efectos de que los mismos puedan seguir dando continuidad a los
programas que viene cofinanciando la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de la
Infancia y 1a Familia, adoptando 1a decision de solicitar la materializacion de los créditos que se
abonaran en concepto de subvencién de concesién directa y el compromiso de incluir este gasto en
los presupuesto del afio 2016.




TERCERO: Acordar el compromiso de que en ef Presupuesto Municipal de 2016 se
consignara la aportacion municipal por importe de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EUROS, para la ejecucién de los programas, de acuerdo al siguiente desglose:

- Equipo Municipal especializado en Atencidn a la Infancia y Familia; 183.635,39 €.
- Centro de Tarde para Menorés y Adolescentes: 101.103,49 €.

CUARTO: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para formalizar la solicitud de adhesidn
al Acuerdo Marco, asi como para la firma de cualquier documento, dictar actos y realizar los
trAmites pertinentes para llevar a buen fin ¢l presente acuerdo.

QUINTO: Del presente acuerdo, dese traslado a la Viceconsejeria de Politicas Sociales en
los términos establecido en el punto Cuarto “Procedimiento de Adhesion” del Acuerdo Marco, a la
Intervencion Municipal de Fondos y a todas las partes interesadas, a los efectos oportunos.

B) PARTE DECLARATIVA

3.- COMEUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.-

No hubo,

- BOLETINES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

No hubo.

C) PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

4.- FUNCIONES FISCALIZADORAS A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 46.2 DE
LA LEY 7/85.:

- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS,
No hubo.

FIN DE LA SESION.- Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta
la sesidn, siendo las nueve horas y cuarenta minutos, de todo lo cual yo la Secretaria General doy fe.

Santa Lucia, a 03 de Febrero de 2016
Y. B
La Alcaldesa

Fdo, Dunia E. Gonzalez Vega
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